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Pracovny list — u¢ebny text
Ciele vyucovacieho procesu

Ciel’ — vymedzenie pojmu a vvznam cielov v didaktike

Ciel’ — idealna predstava toho, co sa ma v ¢innosti dosiahnut’ (podl'a Pedagogického slovnika)

CielPavedomost’ je determinujucim znakom l'udskej Cinnosti — kazdéa historickd doba si vytyCovala ciele, ku
ktorym smerovala svoje zékladné principy a ktorym prisposobovala ciele vychovy a vzdeldvania (VaVZDV).
Kategoéria ciela je aj v stcasnosti zékladnym prvkom v systéme didaktiky. Ciele determinuji vyber obsahu,
metod, foriem i materidlnych prostriedkov VaVZDV.

Hierarchia ciel'ov vychovy a vzdeldvania

Z hladiska abstraktnosti / konkrétnosti mézeme usporiadat’ ciele VaVZDYV takto:

2.1. vSeobecné ciele — komplexné ciele vyjadrujuce urcity ideal VaVZDV, vSeobecné spolocenské poziadavky na
VaVZDV odrézajuce rozne filozofie a perspektivy, rozne pristupy kobsahu VaVZDV; z formalneho
hladiska je charakteristickd ich vSeobecna, abstraktna formulacia sluziaca ucitelom ako zékladna orientécia;
pripusta rozne interpretacie.

Pr.: Ziaci si osvoja klucové kompetencie; skola pripravi Ziakov na celozivotné vzdelavanie a sebavzdeldvanie.

2.2. ¢iastkové ciele — ramcové ciele predstavuju uréiti konkretizaciu vSeobecnych cielov na ciele ur€itého typu
Skoly ¢i Studijného, u¢ebného odboru; ich formulécia je konkrétnejsia ako pri vSeobecnych cieloch, este stale
pripista nejednoznacnu interpretaciu, stazuje kontrolu ich dosiahnutia.

Mozno ich navrhovat’ v podobe kompetencii.
Pr: absolvent SPS strojnickej v odbore strojarska technolégia dokdze navrhmit
technologicky postup vyroby strojarskych suciastok.

2.3. Specifické ciele vyucovacieho procesu — konkrétne ciele by mali jednoznacne definovat’ stav osobnosti,
spravania sa ziaka, ktory sa ma dosiahnut' na konci vyucovacieho procesu, t.j. o konkrétne sa ma Ziak
naudit’, ¢o konkrétne ma Zziak vediet’ (ktoré konkrétne vedomosti, zru€nosti, navyky, postoje, schopnosti,
kompetencie si ma osvojit),do akej hibky aza akych podmienok (vzdeldvaci $tandard: obsahovy
a vykonovy).

Pr: ziak/Cka bude vediet: definovat’ fyzikalnu velicinu rychlost; vymenovat’ a spravne pouZit’ vybrané slova
po obojakych spoluhlaskach; narysovat’ kruznicu s urcenym polomerom, vypocitat’ obsah stvorca a pod.

Vseobecné ciele vychovy a vzdelavania

Pri urovani cielov VaVZDV je potrebné respektovat’ prebichajuce ale aj predpokladané zmeny vo vyvoji

spolo¢nosti (veda, kultura, technika, ekonomika, vyroba). Zmeny, ktoré¢ nas ¢akaju v 21. storoci, pravdepodobne

prekonaju vsetky doterajsie zmeny v dosledkoch, rychlosti, rozsahu i vyznamnosti.

Z mnozstva zmien a trendov budiceho vyvoja vyberaju slovenski autori tie, ktoré najviac ovplyvnia charakter

VaVZDV na nasich $kolach. Ide o tzv. megatrendy vyvoja spolocnosti:

o Intenzivny konkurencny boj na svetovych trhoch — obstat’ v konkurenénom boji (inovécie, kvalita, vysoka
pridana hodnota, tvorivost,, originalita, kvalitny vyskum, kvalitny systém celozivotného vzdelavania.

o Explozia informdcii a rychle tempo inovdcii v IKT — svet prace sa vel'mi rychlo meni; celozivotné povolania
vymieraju, aktudlna je poziadavka celozivotnej zamestnatelnosti — schopnosti zamestnat’ sa auspiet
v roznych situaciach a podmienkach trhu prace a v réznych fézach Zzivota. Potreba rozvijat tzv. kl'icové
kompetencie — Zivotné zrucnosti!
Préave tie sluzia na rieSenie rozmanitych problémov, v réznych kontextoch, na dosahovanie viacerych cielov,
maju sa uplatiiovat’ v ro6znych oblastiach 'udskej ¢innosti: v skole, v praci, v spolo¢enskom i v osobnom Zivote

o  ProtireCenie medzi obmedzenou kapacitou ludskej pamditi absorbovat’ explozivne narastajuce informadcie,
ktoré sa rychlo menia zastardvajii — potreba prekonat’ toto protirecenie tym, ze hlavnym cielom $kol nebude
odovzdavanie obrovského mnozstva faktografickych informécii ziakom/Ckdm, ale pokusime sa
o odovzdavanie trvalejSich hodnét ako st postoje, zaujmy, motivacia, hodnotovy systém, rozvinuté kl’ucové
kompetencie (know-how)!

o Skola prestiva byt hlavnym zdrojom poznania — média, elektronické zdroje, mobilita — potreba rozvijania
osobnosti ziakov/cok.

e Prechod od industridalnej spoloc¢nosti k informacnej, uéiacej sa spoloCnosti — strategicky

e Prudky rozvoj vedy a techniky s dominantnym postavenim fyzikilnych vied sa postupne dopliia (a mozno
nahradi) Sirokym uplatnenim biologie, biotecnologii a ekologie — neprichladnad hranica medzi l'udskymi
bytost’ami a strojmi. Potreba riesit’ mnozstvo etickych problémov, redefinovat’ pojmy zivot, vedomie a iné.

o Demografické zmeny v spolocnosti - obyvatel'stvo starne. Zachovanie sicasnej Zivotnej urovne obyvatel'stva
EU vyzaduje zvysit vek odchodu do dochodku, zapojit’ do prace nezamestnanych a Zeny v doméacnosti. To si
vyzaduje efektivny systém celozivotného vzdelavania.
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e  Migrdcia Pudi, medzindrodnd mobilita — multikultirna vychova — naucit’ sa tolerovat’ rozdiely medzi l'ud’mi,
komunikovat’ s ,,inymi“, spoznavat’ kulturu, myslenie.

o Désledky globalizdacie. Moznosti pracovat’ v zahrani¢i, v medzinarodnych timoch — globalne podnikatel'ské
a pracovné prostredie. Uspiet’ v iom znamend osvojit’ si globalnu kultirnu gramotnost’ — spdsobilost’ chapa
a akceptovat’ potreby, poziadavky, hodnoty, nabozenstvo, zvyky inych kultir, zohl'adfovat’ ich pri tvorbe,
vyrobe, predaji vyrobkov a sluzieb.

e Eurdpska dimenzia videlivania — rozsirovanie EU a vznik zjednotenej Eurdpy si vyzaduje vychovavat
Eurdpanov; do uciva zaradit’ tzv. eurdpsku dimenziu vzdelavania — ucenie o Eurdpe, z Eur6py a pre Europu.
To si vyzaduje znalost’ cudzich jazykov, §tadium niektorych predmetov v cudzom jazyku, Phd Stadium
v cudzom jazyku, aktivna medzinarodna spolupraca.

e Celosvetové globdlne problémy — vojna a mier; odzbrojovanie, ekologické problémy, porusovanie zdkladnych
ludskych prav aslobdd, rast populacie v niektorych Ccastiach sveta, bieda, hlad, nerovnomernost
hospodarskeho vyvoja, prehlbovanie ekonomickych rozdielov medzi bohatymi a chudobnymi, etnickd, rasova
a nabozenska neznasanlivost, extrémizmus, terorizmus, nasilie, drogy, Sirenie infekcii a choroéb (AIDS).

»dme vzdelani, ale zIi* (R. Rogers), Rozumom sme v 21. Storoci, ale srdcom v dobe kamennej* (E. Fromm).
Potreba rozvijat’ vyssie principy, motivy a formovat’ uslachtilé hodnoty (laska, ucta, reSpekt, rovnost’, sloboda,
bratstvo, pomoc, spolupraca, emociondlna inteligencia) v humanisticky orientovanej skole.

o Znecist’ovanie Zivotného prostredia — prirodné zdroje sa blizia k vy€erpaniu (nedostatok potravy a Cistej vody,
znecistenie zivotného prostredia) pre vel’kl Cast’ rastucej populacie. Snaha o trvalo udrzatelny rozvoj. Zamerat
VaVZDV na rozvijanie sposobilosti tvorit’ a ochraiiovat’ Zzivotné prostredie, uvazlivo znizovat Skodlivé
dosledky techniky a technologii.

o Potreba rozvijania ducha podnikavosti — podnikanie a podnikavost’ je jednym z kl'i€ov, umoziujucich, aby sa
EU stala najkonkurencieschopnejsou ekonomikou na svete, a preto rozvijanie ducha podnikavosti na vietkych
typoch a stupiioch $kol vyty¢ila EU za jeden z hlavnych cielov v oblasti VaVZDV.

®  Rozhodujiice miesto v Zivote spolocnosti zaujmu IKT — IKT uz v sicasnosti ovplyvituju nas kazdodenny zivot
a svojim zavratnym vyvojom predstavuju nepredstavitelny potencidl. Moznost’ vzniku konkurencie medzi
Skolami a komerénymi firmami ponukajicimi vysoko kvalitné akreditované vzdelavanie prostrednictvom
IKT: e-learning.

4. Idedl vzdeldvania
Dobry (Cestny, moralny, charakterny), midry (vzdelany, tvorivy), aktivny (samostatny, pracovity, iniciativny),
§tastny (vyrovnany, zdravy) a zodpovedny (v konani voci sebe, l'ud’om, zivotnému prostrediu) €lovek.

Vysledkom vzdeldvania — clovek pripraveny na celozivotné vzdelavanie aucenie sa, pripraveny adaptovat sa
v budtcnosti na mnozstvo rozlicnych zmien v spolo¢nosti, Clovek pripraveny efektivne vykonavat’ vsetky svoje zivotné
roly, ¢lovek, ktory si bude formovat tvorivy S$tyl zZivota prostrednictvom vnutornej motivécie, citovej bohatosti,
rozvinutych intelektudlnych schopnosti, dobrej socializacie a hodnotovej orientacie.

Pozrite tiez vymedzenie cielov VaVZDV podla skolského zédkona €. 245/2008 o vychove a vzdelavani.

5. Z Programového vyhlasenia vlady SR na roky 2016-2020 — strategicky ciel’:

Efektivne fungujuce regiondlne S$kolstvo poskytujiuce kvalitnii vychovu a vzdelivanie, reagujice na aktudlne
i oCakdvané potreby jednotlivca a spolocnosti a osobitne na potreby hospoddrskej praxe, dostupné pre vsetky vrstvy
spolocnosti, poskytujiice det’om a Ziakom radost’ zo ziskavania vedomosti aich osobného rastu, ako i zdaklad
zdravého Zivotného Stylu a zabezpecCujuce ucitelom postavenie a ohodnotenie zodpovedajiice mimoriadnemu
vyznamu ich prdce.
Mozno ho rozdelit’ na ciel’ové oblasti:

1. Kovalitna vychova a vzdelavanie dostupné pre vSetkych

2. Kuvalitni, spolocensky respektovani a primerane odmenovani ucitelia.

3. Kvalitné odborné vzdelavanie a priprava zohladiujuce aktualne a o¢akévané potreby praxe a osobny rozvoj

uciacich sa
4. Efektivne fungujuce regionalne Skolstvo

Odporucanie: text Uciace sa Slovensko — zamerat’ sa na ciele vzdelavania

6. Specifické ciele vyu&ovacieho procesu
Specifické ciele vyuovacieho procesu — konkrétne ciele by mali jednoznatne definovat stav osobnosti,
spravania sa ziaka, ktory sa ma dosiahnut’ na konci vyu€ovacieho procesu, t.j. ¢o konkrétne sa ma Ziak naucit’, ¢o
konkrétne ma Ziak vediet’ (ktoré konkrétne vedomosti, zrucnosti, navyky, postoje, schopnosti, kompetencie si ma
0svojit),do akej hibky a za akych podmienok (vzdelavaci §tandard: obsahovy a vykonovy).

6.1. Klasifikacia ciel’'ov_podl'a psychickych procesov
e Kognitivne — poznavacie: vedomosti, intelektudlne zrucnosti, poznavacie schopnosti (vnimanie, pamét,
myslenie, tvorivost); prevazuju vo vzdelavani, preto ich volame aj vzdeldvacie ciele.
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o Afektivne — citova oblast’, postoje, hodnotova orientécia, socidlno-komunikacné zru¢nosti; ich dosahovanie je
cielom vychovy, preto ich volame aj vychovné ciele.

e Psychomotorické — motorické zrucnosti anavyky sucastou psychickych procesov (napr. rozvijanie
pohybovych zru¢nosti na telesnej vychove, obsluha strojov apod.)

V sucasnej pedagogickej praxi je problematika formulacie S$pecifickych cielov problémom pre mnohych
ucitelov/ky. NajCastejSie nedostatky:

- vieobecna a neur¢ita formulacia ciel'a; neSpecifikované konkrétnymi cielmi — pr. Ziak si ma osvojit logické
myslenie

- ciel sa redukuje len na stru¢né vyjadrenie obsahu niazvom témy, ale rozsah auroveil osvojenia nie — pr.
Archimedov zdkon. Velkda Morava.

- formul4cia prip§ta rozne interpreticie a nie je jasnym nidvodom na $tidium ani kontrolu — pr. Ziak si ma
dokladne osvojit vybrané slova.

- namiesto formulécie ciel'a sa opisuje planovana ¢innost’ ucitel’a/ky — pr. Oboznamit Ziakov/Cky s matematickymi
operdciami sucet a rozdiel; Poukazat na funkciu krvi v ludskom organizme.

e Takto formulované ciele neumoziuji objektivne hodnotit’ vykony ziakov/Cok, ani ¢innost’ ucitel’a/ky, stazuji
Strukturalizaciu obsahu uciva, vyber optimalnych metdd, organizacnych foriem a materialnych prostriedkov
vyucovaciecho procesu — struéne a vystizne: neumoziiuju efektivne riadit’ procesy ucenia sa Ziakov vo
vyucfovani!

e Ucitel' ma organizovat’ vyuCovaci proces tak, aby Startoval efektivne procesy ucenia sa ziakov/cok, aby si
osvojovali u¢ivo podl'a moznosti priamo na vyucovani, aktivnou uc¢ebno-poznavacou ¢innost'ou, a pritom
rozvijali svoje schopnosti, hodnotovy systém, postoje.

e Dobre formulovany ciel’ sa formuluje vyhradne vo vztahu ku Ziakom!

6.2.Poziadavky na konkrétnost’ formulacie cielov

e Konzistentnost’ — podriadenost nizsich cielov vysSim: téma — tematicky celok — predmet;

e Primeranost’ — stlad poziadaviek vyjadrenych cielom s moznostami aschopnostami ziakov/Cok,
ucitelov/liek a podmienkami vyucovacieho procesu;

e Vyjadrenie v pojmoch vykonov Ziakov/¢ok — ciel ma opisovat’ konecny stav, ktory ma byt dosiahnuty —
zmeny v osobnosti ziaka/¢ky = vedomosti, zrucnosti, postoje.

e Jednoznacnost’ — formulacia ciel’a nepriptista iny vyklad;

e Kontrolovatel’'nost’, meratel’'nost — moznost porovnat dosiahnuté vysledky svyty¢enymi -ciel'mi
a rozhodnut’, do akej miery sa ciele dosiahli; o¢akdvany vykon ziakov/¢ok je potrebné formulovat’ aktivnymi
(Cinnostnym)i slovesami, ktoré predstavuju pozorovatel'nt ¢innost’ (nakreslit, povedat, vymenovat’, vypocitat,
definovat’, vyhl'adat’; urcite nie slovesami vediet, chapat, naucit sa! Vyjadrovanie cielov pomocou aktivnych
(¢innostnych) slovies sa nazyva operacionalizacia ciel’ov!

Uvedena poziadavka kontrolovatel'nosti si vyzaduje ur¢it' aj minimalny rozsah obsahu uciva pre hodnotenie
dostatocny (4) — pre objektivnost’ hodnotenia vykonov.

o ReSpektovanie taxonomie cielov vyucovacieho procesu — mysliet na to, Ze existuji viaceré urovne
osvojenia si uciva, ktorym zodpovedaju prislusné ciele. V podstate ide o klasifikaciu cielov — taxonomiu,
vyjadrujucu hierarchicky charakter klasifikacie. Kritériom klasifikacie byvaju relativne samostatné oblasti
psychickej ¢innosti ziakov/Cok pri uceni.

Uvadzam najznamejsie a pre nase skolstvo najjednoduchsie aplikovatel'né.

Taxonomie vzdelavacich ciel’ov (vid’ samostatna pomaocka)

7.1 Taxondémia cielov — B. S. Bloom

Najznamejsi pokus o klasifikaciu vzdelavacich ciel'ov na svete. Z nej vychadzaji ostatné znadme taxondmie. Tvori
ju Sest” hierarchicky usporiadanych kategérii cielov; vedla v stipci uvadzam revidovana Bloomovu taxondémia
cielov podl'a Andersonovej a Kratwohla:

Pévodna revidovana

1. znalost’ (vedomost)) 1. zapamétanie
2. porozumenie 2. porozumenie
3. aplikacia 3. aplikécia

4. analyza 4. analyza

5. syntéza 5. hodnotenie
6. hodnotiace posudenie 6. tvorivost

7. 2 Taxonémia ciel’ov — B. Niemierko

Rozoznava 4 urovne vzdelavacich ciel'ov:

1. zapamadtanie informacii (poznatkov)

2. porozumenie informaciam (poznatkom)

3. aplikécia informacii (pouzitie poznatkov) v typickych situdcidch — rieSenie typicky skolskych uloh — $pecificky
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10.

transfer
4. aplikacia informacii (pouzitie poznatkov) v problémovych situacidch — nespecificky transfer.

7. 3 Taxonomia ciel’ov D. B. Kratwohla v afektivnej oblasti

Je zamerana na vychovné ciele. Rozlisuje sa v nej 5 formalnych lategorii, ktoré sa ¢lenia do podkategorii:
1. prijimanie

reagovanie

ocenovanie hodnoty

integrovanie hodnoty

zaclenenie hodnoty do charakterovej Struktury osobnosti

nok v

. 4 Taxonomia ciel’ov M. Simpsona v psychomotorickej oblasti
. vnimanie ¢innosti, zmyslova ¢innost’

pripravenost’ na ¢innost’

napodobnovanie ¢innosti, riadend ¢innost’

mechanicka ¢innost’, zruénost’

komplexna automatické ¢innost’

prispdsobovanie, adaptacia ¢innosti

. tvoriva ¢innost’

N LA LD =N

7. 5 Taxonomia Specifickych cielov pre vSetky oblasti cielov — J. H. de Block
Belgicky pedagég J. H. de Block navrhol 4 — stuptiovu taxondmiu zhodnu pre vSetky tri oblasti ciel’ov:
kognitivnu, afektivnu a psychomotoricku, aby sa predislo rozdel'ovaniu cielov na vychovné a vzdelavacie, typické
pre tradi¢né socialistické Skolstvo.
Pre kognitivnu, afektivnu i psychomotoricku oblast’ :
1. znalost’ (vedomost’, zapamétanie)
2. porozumenie
3. aplikacia
4. integracia

(podrobné charakteristiky na PL v PDF forméte)

Postup pri uréovani Specifickych ciel’ov

1.0boznamit’ sa s ciel’'mi — UO, TVVP, metodické prirucky pre vyucovaci predmet.

2. Vymedzit’ ciele - podla UO, TVVP v terminoldgii vykonov Ziakov/¢ok: ,,Co md Ziak/Cka vediet’?“

3. Analyzovat’ obsah uciva — pri zohl'adneni nadradenych ciel'ov (profil absolventa/ky, UO,TVVP) rozlozit’ obsah
uciva v u€ebnici a doplnkovych ucebnych zdrojoch na zakladné prvky: fakty, pojmy, veli¢iny, vztahy, vzorce,
poucky, principy, postupy prace, obrazky....a pod.

4. Poziadavka jednoznacnosti a kontrolovatel’nosti a primeranosti- ,,Co to znamend vediet’ (poznat’, naucit’
sa, osvojit’ si?“ Vykon ziaka/cky je potrebné opisat’ aktivnymi slovesami: ucitel’/ka k jednotlivym prvkom uciva

z bodu 3, priradi ¢innosti, operacie, ktoré¢ ma s nimi ziak/¢ka vykonat’ = operacionalizacia. Ucitel’/ka urcuje
kvalitu vykonu.

5. Vymedzit’ podmienky — za ktorych ma ziak/¢ka vykon dosiahnut’, aby sa mohol povazovat’ za vyhovujuci: ,,Za
akych podmienok to ma Ziak vykonat’? .

6. urcit’ mieru — normu o¢akavaného vykonu — normu o¢akavaného vykonu. Minimélny vykon potrebny na to,
aby ziak/Cka ziskal hodnotenie dostato¢ny (4): ,,Do akej miery to ma Ziak/Cka vediet’? “ Pomocka: typové tlohy =
subor exemplifikacnych uloh.

Zhrnutie: uréovanie konkrétnych ciel'ov spociva v urceni tychto prvkov:

e Pozadovany vykon ziaka/cky (krok 2) Co mé ziak vediet™? Vykon

e Kvalita tohto vykonu (krok 4) Co znamen4 vediet’? Kvalita vykonu

e Podmienky vykonu (krok 5) Za akych podmienok? Podmienky vykonu
e  Minimalne akceptovatel'nd norma vykonu (krok 6) Do akej miery? Norma vykonu

Specifické ciele vyucovacieho procesu a Ziaci — Ziaci by mali poznat ciele vyuGovacieho procesu; ucitel/ka
by ich mali oznamovat' v tvode vyuCovacej hodiny tak, aby boli pre ziakov jasné, zrozumitelné, zaujimavé
a motivujuce.

Ciele vyucovacieho procesu — za / proti ich konkretizacii

ZA:

e Bez Specifickych ciel'ov ucitel/ka presne nevie, ¢o chce ziakov/Cky naucit’ a nemoze zistit, ¢i ich to naucil/a.
St rozhodujucou podmienkou pre konstrukeiu platnych (validnych) a spolahlivych (reliabilnych) didaktickych
testov a tiez vykonovych Standardov.
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St nevyhnutnou podmienkou pre vyber optimalnych metdd, organiza¢nych foriem a materialnych prostriedkov
vyucovacieho procesu.

Vopred oznamené Specifické ciele zvySuju motivaciu (znizuji napitie, stres, strach, neistotu) a umoziuju
spétnu vizbu.

Umoziuju zmenit’ postoje ucitelov/liek a zmenu §tylu ich prace — sustredit’ sa na ziaka ako hlavny element vo
vyucovacom procese.

Umoznuju lepsiu diagnostiku osobnosti ziaka/cky.

Umoziuju objektivizovat’ hodnotenie ziakov/€ky, ale aj didakticku ¢innost’ a kvalitu prace ucitelov/iek.

PROTTI:

Existuju vyucovacie predmety a oblasti vychovy, kde nie je dolezité hodnotit’ kone¢ny vykon, ale proces, ktory
je vnutorny, nepozorovatel'ny (prezivanie, intuicia, emocionalita) — napr. etickd, vytvarna a hudobna vychova.
V predmetoch s predimenzovanym obsahom by bol vypocet konkretizovanych cielov nekonecne dlhy.
Formulécia Specifickych cielov je naro¢né na Cas a na odbornu pripravenost ucitel'ov/liek.

Rozdelenie ciel'ov na afektivnu a kognitivnu oblast’ komplikuje ich realizaciu vo vyucovacom procese, ktory je
nedelitel'ny a jednotny.

Hrozi nebezpeCenstvo upustenia od cielov, ktoré sa nedaji operacionalizovat, t.j. vyjadrit v pojmoch
pozorovatel'nych vykonov.

Mozu viest’ k statickosti vyu€ovania, branit’ inovaciam, ktoré je tazko vopred naplanovat’; mozu byt
prekazkou tvorivosti ucitel'ov/liek.

ALE! K tomu istétmu cielu mozu viest' rozne cesty. Ich vol'ba zavisi od urovne schopnosti a moznosti
ziakov/Cok, ucitel'ov/liek, od konkrétnych podmienok! V pouziti metddy, organiza¢nej formy, materidlneho
prostriedku vyucovania v konkrétnej situacii sa prejavi tvorivost’ ucitel'a/ky!

Prevazujicimi st argumenty za Specifikaciu ciePov vyucovania!

11. Kompetencie ako ciele vyucovacieho procesu — urcovanie ciel’ov vyu€ovania a tvorba kurikula

zaloZena na kompetenciach + $tandardy.
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Otazky na opakovanie — podporu hl’adajte v §tudijnom texte — priprava na seminar

e  Definujte pojem ciel’
e  Aka je hierarchia ciel'ov z hl'adiska konkrétnosti?
e Definujte idealny ciel’ vychovy a vzdelavania v stcasnosti?

o  pozrite si navrh téz Uciace sa Slovensko (www.minedu.sk)

e Definujte Specificke ciele vyu€ovacieho procesu

e Ako klasifikujeme ciele podl'a psychickych procesov?

e  Sformulujte zékladné poziadavky na konkrétnost’ formulacie cielov.

e V ¢om sa odliSuje povodna Bloomova taxonoémia cielov od revidovanej?

e  Pre ktoré¢ tri oblasti rozvoja osobnosti by sme mali vzdy formulovat’ Specifické ciele?

o  Charakterizujte taxonémie ciel'ov: Niemierko, Kratwohl, Simpson, de Block

e Ako by ste mali postupovat’ pri formulacii Specifickych ciel'ov?

e Vysvetlite pojem operacionalizacia cielov.

e Ktoré prvky pri formulacii Specifickych cielov je dolezité premysliet’?

Spracovala: doc. PaedDr. L. Rovihanova, PhD., 2019

TUREK, L.: Didaktika. Bratislava: Tura Edition, 2008. 1. vyd. 595 s. ISBN 978-80-8078-198-9
Néavrh cielov Narodného programu rozvoja vychovy a vzdelavania: Uciace sa Slovensko (www.minedu.sk)



