PRIEBEŽNÁ PRAX 2. ROČNÍKA 
ODBORU PEDAGOGIKA – vychovávateľstvo – denné štúdium
a) Priebežná prax je povinnou súčasťou študijného programu Pedagogika – vychovávateľstvo (Bc.).

b) Priebežná prax sa realizuje priebežne od 3.2. 2020 do 30.4. 2020. Študenti/študentky budú rozdelené do skupín pre jednotlivé školské zariadenia po dohovore s hlavnými vedúcimi vychovávateľkami po prvom stretnutí.
c) Materiály z praxe je potrebné odovzdať na hodnotenie do 29.5.2020.
d) Prax sa realizuje vo vybraných výchovných zariadeniach v Banskej Bystrici. Študenti a študentky si musia pozrieť rozdelenie do zariadení, ktoré bude zverejnené na webe pri príslušnom predmete.
e) Študenti a študentky, ktorí už aktívne pôsobia vo voľnom čase (záujmové krúžky, CVČ a iné...) môžu praxovať vo svojom zariadení po splnení istých podmienok (osobný dohovor s vedúcou praxe).
POŽIADAVKY NA PRAX

· Účelom priebežnej praxe je vytvoriť pre študentov/ky odboru pedagogika – vychovávateľstvo podmienky pre získavanie profesijných skúseností a príležitostí pre ich prepájanie s teoretickými vedomosťami do vlastných konceptov profesijného myslenia a konania. 

· Cieľom priebežnej praxe je:

1. zoznámiť sa s organizáciou a prevádzkou daného zariadenia, 
2. oboznámiť sa so základnými pedagogickými dokumentmi vyplývajúcimi zo školského zákona č. 245/2008, s Výchovným programom výchovno-vzdelávacej činnosti, s internými dokumentmi, 
3. oboznámiť sa s priestorovými možnosťami objektu (areálu), s personálnymi možnosťami a s ďalšími dokumentmi. 
4. je aplikovať teoretické vedomosti do praktických činností, ktoré sú potrebné na vykonávanie profesie vychovávateľa/ky v študovanom odbore v kontexte teoretickej prípravy a základných pedagogických dokumentov v školskom internáte.

· Študent/ka je povinný/á absolvovať 1 x do týždňa (podľa dohody v časovom trvaní max. 3 hodiny, v konkrétnom výchovnom zariadení. Z každého pracovného dňa si viesť záznam, počas letného semestra celkovo 12 x záznam z pracovných dní.
· Študent/ka absolvuje hospitácie počas prvého a druhého dňa praxe. Celkovo absolvuje 2 dni hospitácií.
Cieľom 1 hospitácie – je poznať základné pedagogické dokumenty, štruktúru, organizáciu v konkrétnom výchovno-vzdelávacom zariadení. Poznať priestorové a personálne možnosti.

Cieľom 2 hospitácie – je poznať výchovnú skupinu, poznať individuálne charakteristiky žiakov a žiačok a charakteristiku výchovnej skupiny. 
· Študent/ka pripraví a samostatne zrealizuje výchovno-vzdelávacie činnosti v stanovenom rozsahu podľa dohody s cvičným vychovávateľom alebo vychovávateľkou (max. 3 hodiny denne). Pri realizácii výchovnej činnosti každý študent/ka sa musí zúčastniť výchovnej činnosti:

a. v záujmovom krúžku vo vybranom zariadení (minimálne v dvoch), 

b. pokiaľ budete realizovať prax v školskom internáte je vašou povinnosťou zrealizovať minimálne tri rôzne tematické oblasti výchovy, ktoré je potrebné v príprave zreteľne aj uviesť;
c. zrealizovať jednorazovú akciu (karneval, výlet, exkurziu....);

· Viesť hospitačné záznamy a vypracovať písomné prípravy z priamej výchovno-vzdelávacej činnosti na každý deň zvlášť. Ak pracujete v skupine i tak každý odovzdá vlastnú prípravu. 
· Povinnosťou študenta/ky je:
a. komunikovať pravidelne s cvičným vychovávateľom/kou, 

b. viesť si hospitačné záznamy;
c. vypracovať písomné prípravy z priamej výchovno-vzdelávacej činnosti na každý deň zvlášť aj s reflexiou vychovávateľ/ky;
d. Pripraviť a zrealizovať jednorazovú aktivitu pre dané zariadenia;
e. Ak pracujú študenti/ky v tíme, každý musí odovzdať vlastnú prípravu;
f. Do konca semestra odovzdať všetky písomné materiály na hodnotenie.

· Úlohou vychovávateľa/ky je počas praxe:

a. Komunikovať so študentom najmä plánovanie jednotlivých činností;

b. Kontrolovať prípravy na výchovnú činnosť a realizovať spätnú väzbu/hodnotenie činnosti;

c. Podpísať prípravy na výchovnú činnosť;

d. Vypracovať celkové hodnotenie priebežnej praxe (formulár bude k dispozícii) spolu s potvrdením o absolvovaní stanoveného počtu hodín (+ pečiatka)

e. pokiaľ to zariadenie môže budeme radi ak umožníte študentkám realizovať fotodokumentáciu, videodokumentáciu, ktorú by ste si mohli dať ako vy na webovú stránku tak aj mi na webovú stránku našej katedry, alebo fakulty;

POŽIADAVKY NA UDELENIE HODNOTENIA
· Splnenie uvedených úloh:

· absolvovať 2 dni na hospitáciách;
· 10 x priamej výchovnej činnosti (max. 3 hod. denne)
· Predložiť v portfóliu:

· vlastnú charakteristiku výchovného zariadenia; (jej históriu, vznik, vývoj... až po súčasnosť, uviesť charakteristiku konkrétneho vývinového obdobia – podľa typu zariadenia) (viď Príloha 1)
· výchovný plán konkrétneho zariadenia na dané obdobie; (v ktorom jasne a zreteľne určíte, ktoré sú vaše výstupy) (viď Príloha 2)
· podrobné záznamy z hospitácií (2x) s rozborom počas prvých dvoch stretnutí podpísané cvičným/ou vychovávateľom/kou; (viď Príloha 3)
· prípravy z priamej edukačnej činnosti (10x) počas 10 dní (za každý deň zvlášť) podpísané cvičným/ou vychovávateľom/kou; (príloha 4)
· powerpointová prezentácia o jednorazovej aktivite
· ďalšie materiály je možné doplniť aj o výrobky, ktoré boli počas praxe spolu so žiakmi/čkami realizované, resp. o iný dokumentačný materiál (foto a pod.)., predloženie vytvorených pomôcok s ich praktickou aplikáciou (cieľ použitia); súčasťou sú aj dokumenty, ročný, týždenný plán, všetky materiály, s ktorými prídete do kontaktu;

· celkové hodnotenie praxe cvičným/ou vychovávateľom/kou, ktorý/á vás viedol/a počas praxe (na osobitnom papieri) spolu s potvrdením o absolvovaní praxe v príslušnej inštitúcii (pečiatka) (viď Príloha 5)

· podrobná sebareflexia o praxi (nové informácie, skúsenosti, postrehy, pozitíva/negatíva ...); (viď Príloha 6)
· Pokiaľ sa sami realizujete vo výchove mimo vyučovania (ako lektor, školiteľ, tréner, vedúci skupiny a pod.) predložia certifikát inštruktora/ky (licenciu, trénerstvo a pod.) a doplnia ho:
· vlastnú charakteristiku výchovného zariadenia – klubu, oddielu a pod. pre ktoré zabezpečujú výchovno-vzdelávaciu činnosť detí;

· predložia iba prípravy z priamej výchovno-vzdelávacej činnosti (12x) podľa pokynov;
· materiály doplnia o výrobky, ktoré boli počas praxe spolu so žiakmi/čkami realizované, resp. o iný dokumentačný materiál (foto a pod.);

· stručnú sebareflexiu o praxi (nové informácie, skúsenosti, vaše postrehy, pozitíva/negatíva ...);

· celkové hodnotenie praxe cvičným/ou vychovávateľom/kou, ktorý/á vás viedol/a počas praxe (na osobitnom papieri), resp. riaditeľom/kou zariadenia.

Hodnotenie udeľuje vedúca praxe.

Pozn.: Všetky náklady spojené s realizáciou praxe si študenti/ky hradia samé/i. 
Rozdelenie do skupín bude zverejnené neskôr.
V Banskej Bystrici 29.1.2020




Mgr. Lívia Nemcová, PhD.
Príloha 1
Charakteristika výchovného zariadenia
Charakteristika bude obsahovať:

·  informácie o vzniku zariadenia/inštitúcie, 
· Informácie o aktuálnom počte klientov/klientiek, žiakov/čok, 
· priestorové zabezpečenie (každý pripraví vlastný náčrt areálu, viď príklad Pávková a kol., 2002, s. 71 s charakteristikou priestorov pre vykonávanie rôznych činností od relaxačných, prírodovedných až po športové), 
· organizačné/personálne zabezpečenie (hierarchicky od riaditeľov až po podporní personál),
· zistiť ako sa realizuje spolupráca s rodičmi klientov a klientiek

Príloha 2

Výchovný plán zariadenia
(súčasťou bude výchovný plán - tabuľka, v ktorom vyznačíte kedy ste boli na hospitáciách a kedy na výchovnej činnosti, aby to bolo zreteľne vidieť)

Príloha 3

HOSPITAČNÝ ZÁZNAM Z PRAXE

	Hospitáciu vykonal/a:
	

	Meno cvičného vychovávateľa/ky:
	

	Deň a čas hospitácie:
	

	Cieľ hospitácie:
	

	Priebeh hospitácie:

	

	Otázky pre cvičného vychovávateľa/ku:

	

	Celkový výsledok hospitácie (či bol splnený cieľ):

	

	Podpis študenta/tky                                 _______________________________

Podpis cvičného vychovávateľa/ky        _______________________________


Príloha 4

PRÍPRAVA NA VÝCHOVNÚ ČINNOSŤ V ..................................
	Dátum realizácie
	

	Vymedzený čas (od – do)
	

	Výkonový štandard (cieľ)  
	

	kognitívny 
	

	psychomotorický
	

	afektívny
	

	Kľúčové kompetencie (ktoré chcete rozvíjať)
	

	Tematická oblasť výchovy
	

	Obsahový štandard (obsah)
	

	Použité metódy
	

	Použité organizačné formy
	

	Použité pomôcky
	


METODICKÝ POSTUP
	
	Jednotlivé časti
	Činnosť vychovávateľa a vychovávaného
	Ostatné (pomôcky, poznámky...)

	1.
	Organizácia
	
	

	2.
	Motivácia
	
	

	3.
	Jadro (hlavná časť, metodický postup, expozícia)
	
	

	4.
	Záver (zhodnotenie)
	
	

	Vlastné ohodnotenie vo vzťahu k splneniu cieľov, k voľbe didaktických prostriedkov:



	Hodnotenie cvičného vychovávateľa/ky (hodnotenie splnenie cieľa, zvolenia metód, foriem, vlastného prístupu k žiakom a pod.):

Dátum a podpis cvičného vychovávateľa/ky             _________________________________________



Príloha 5

Sebareflexia z pedagogickej praxe

	Meno, priezvisko študenta/ky:
	

	Konzultačné stredisko:
	

	Charakteristika a dôvody výberu školy, v ktorej sa študent/ka rozhodol realizovať súvislú prax
	Platí iba pre súvislú prax!!!



	Pocity, myšlienky, obavy, tréma, strach, očakávania a pod. pred súvislou praxou
	

	Hodnotenie vlastnej pedagogickej činnosti počas súvislej praxe

Označte zakrúžkovaním mieru subjektívnej spokojnosti s vykonávaním rôznych profesijných činností počas vašej súvislej praxe na škále 0 - 6. Pričom: 

0 – vykonávam vždy bez ťažkostí;
1 – ťažkosti mám len výnimočne; 
2 – ťažkosti mám občas; 
3 – ťažkosti mám často; 
4 – ťažkosti mám veľmi často; 
5 – vykonávam vždy s ťažkosťami; 
6 – vykonávam s ťažkosťami a potrebujem pomoc 

1. Viem identifikovať vývinové a individuálne charakteristiky vychovávaného (napr. rešpektujem individualitu každého vychovávaného)
0

1

2

3

4

5

6

2. Viem identifikovať psychologické a sociálne faktory jeho učenia sa (napr. viem identifikovať vplyv rôznych výchovných činiteľov, poznám teórie učenia sa)
0

1

2

3

4

5

6

3. Viem identifikovať sociokultúrny kontext rozvoja vychovávaného (napr. poznám prostredie rozvoja dieťaťa a bez predsudkov akceptujem pozitíva i negatíva prostredia, z ktorého dieťa pochádza)
0

1

2

3

4

5

6

4. Mám schopnosť ovplyvniť personálny rozvoj vychovávaného (napr. poznám personálne zručnosti, viem uplatniť metódy rozvoja personálnych zručností vychovávaného)
0

1

2

3

4

5

6

5. Mám schopnosť rozvíjať sociálne zručnosti a postoje vychovávaného (napr. poznám sociálne zručnosti, mám osobnostné predpoklady na rozvíjanie týchto zručností u vychovávaného – komunikácie, empatia, asertivita...)
0

1

2

3

4

5

6

6. Mám schopnosť prevencie a nápravy sociálno-patologických javov a porúch správania vychovávaného (napr. poznám prostriedky prevencie, identifikujem patologické správanie a uplatňujem formy primárnej prevencie)
0

1

2

3

4

5

6

7. Ovládam obsah výchovných činností (napr. poznám metodiku výchovy mimo vyučovania, najmä záujmových činností, poznám špecifiká a význam voľnočasovej edukácie)
0

1

2

3

4

5

6

8. Mám schopnosť plánovať výchovno-vzdelávací proces vo výchovnej skupine (napr. poznám metodiku tvorby výchovných programov, plánujem výchovné činnosti pre svoju skupinu)
0

1

2

3

4

5

6

9. Mám schopnosť projektovať procesy učenia sa žiakov v jeho skupine (napr. poznám zásady projektovania, poznám všeobecné ciele daného zariadenia a transformujem ich na konkrétnu činnosť svojej skupiny)
0

1

2

3

4

5

6

10. Viem riadiť a podporovať procesy učenia sa žiakov v jeho skupine (napr. poznám štýly riadenia, uplatňujem a preferujem demokratických prístup, podporujem samostatnosť a zodpovednosť)
0

1

2

3

4

5

6

11. Viem hodnotiť priebeh a výsledky výchovno-vzdelávacích aktivít (napr. poznám funkcie hodnotenia, viem modifikovať naplánovaný priebeh výchovného procesu na základe výsledkov hodnotenia, komunikujem o hodnotení vychovávaného s rodičmi, kolegami...)
0

1

2

3

4

5

6

12. Viem uplatňovať záväzné predpisy (napr. poznám legislatívne normy týkajúce sa daného zariadenia, uplatňujem normy v praxi)
0

1

2

3

4

5

6

13. Viem sa podieľať na tvorbe strategického plánu (napr. poznám zamerania činnosti inštitúcie, viem spracovať plán konkrétnych podujatí ako ponuku, som zodpovedný za plnenie plánu)
0

1

2

3

4

5

6

14. Mám schopnosť profesijného rastu a sebarozvoja (napr. poznám a uplatňujem kompetencie vychovávateľa v zmysle profesijného štandardu, plánujem svoj profesijný rast ako súčasť výkonu svojej profesie)
0

1

2

3

4

5

6

15. Viem sa identifikovať s profesijnou rolou a výchovnou organizáciou (napr. poznám ciele a úlohy zariadenia, viem prezentovať svoj plán vlastného prínosu pre zariadenie, používam spisovný a odborný jazyk...)

0

1

2

3

4

5

6



	Moja najzaujímavejšie činnosť (o čo išlo a prečo bola naj)

	

	Moja najmenej vydarená výchovná činnosť (o čo išlo a prečo bola najmenej)

	

	SWOT analýza pedagogickej praxe


	Silné stránky

· uveďte v čom spočívajú silné - pozitívne stránky pedagogickej praxe,
· uveďte v čom spočívajú silné – pozitívne stránky vašich vlastných výstupov,
· čo sa vám na praxi páčilo, v čom bola prax prínosom a pod.
	Slabé stránky

· uveďte čo sa vám na pedagogickej praxi nepáčilo,

· s čím ste neboli spokojný,

· čo sa vám na našich vlastných výstupoch nepáčilo,

akých chýb ste sa dopustili a pod.


	Príležitosti – možnosti

· uveďte aké máte možnosti, príležitosti, šance na vlastnú zmenu, čo vám umožnila pedagogická prax

	Ohrozenia, hrozby, riziká

· uveďte aké sú hrozby, riziká, obavy, ktoré bránia vášmu rozvoju
· prečo nie je vhodná takáto prax

	Hodnotenie prístupu cvičného vychovávateľa/ky ku študentovi/ke:

	

	Zhodnotenie praxe vo vzťahu k vedomostiam osvojených počas štúdia na PF (aplikácia problematiky z jednotlivých disciplín pri realizácii praxe, ktoré disciplíny – ich obsah ste najviac využili počas praxe):

	

	Zaujímavosti – vtipné výroky žiakov, pedagóga, originálne nápady zo života školy a triedy, netradičné akcie, netradičná výzdoba interiéru...:

	

	Vaše pripomienky a návrhy (organizácia a realizácia praxe, a iné ...):

	


Dátum: ______________


Podpis študenta/študentky: _________________________
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�Toto vypisuje cvičný vychovávateľ spolu s podpisom!!!


�Pokúste sa v každej často SWOT analýzy vyjadriť





