
pracovné právo
Študijný program:  Andragogika, Mgr.
Semester:               zimný, prvý
Rozsah:                   2/0 denné štúdium

Vyučujúca:              PhDr. Lucia Galková, PhD.

Kontakt:  
          Katedra pedagogiky 



          Pedagogická fakulta UMB



          Ružová 13



          974 11  Banská Bystrica 11

Telefón/ email:
          048 4464760 / lucia.galkova@umb.sk
Ciele predmetu: Upevniť právne vedomie študentov/študentiek, naučiť ich aplikovať právne normy v ich budúcej profesií. 
Študent/študentka po úspešnom absolvovaní predmetu:

Študent/ka po úspešnom absolvovaní predmetu:

1. Má osvojené pojmové vymedzenie pracovnoprávnych inštitútov, ktoré sú nevyhnutné pre rozoznávanie pracovného práva.

2. Na základe právnej analýzy dokáže vymedziť závislú prácu, tvoriacu základ pracovnoprávneho vzťahu.

3. Orientuje sa v otázkach pracovnoprávnych vzťahov, ako aj vzťahov s nimi súvisiacich a z nich vyplývajúcich.

4. Je schopný využívať poznatky pracovného práva v kontexte slovenského prostredia.
Tematický plán predmetu:
1. Všeobecná charakteristika pojmu a predmetu pracovného práva, základné zásady pracovného práva.

2. Subjekty pracovného práva, pracovnoprávna subjektivita, predzmluvné vzťahy.

3. Pracovná zmluva, skúšobná doba, druhy pracovného pomeru, pracovný pomer na dobu určitú.

4. Spôsoby skončenia pracovného pomeru, zákaz konkurenčnej činnosti počas trvania pracovného pomeru a po skončení pracovného pomeru.

5. Pracovný čas, doby odpočinku, práca nadčas, pracovná pohotovosť.

6. Druhy dovoleniek, mzda, materská dovolenka, rodičovská dovolenka, prekážky v práci na strane zamestnanca, prekážky v práci na strane zamestnávateľa, predpoklady 

7. Zodpovednosti za škodu, zodpovednosť zamestnanca za škodu, zodpovednosť zamestnávateľa za škodu, 

8. Dohody o prácach vykonávaných mimo pracovný pomer.
Spôsob a podmienky na absolvovanie predmetu: 

priebežné hodnotenie zo  seminára   max. 50 bodov
zvládnutie uvedených tém, vedenie portfólia, splnenie čiastkových úloh, písomný test

záverečné hodnotenie: 50 bodov

Test, v rozsahu obsahovej osnovy predmetu 

Hodnotenie:

A  100 – 94

B    93 – 87

C    86 – 80

D    79 – 73

E    72 – 65 

FX  64 a menej  - nevyhovel(a
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