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Vedecko-vyskumnda, umelecka a medzinarodna cinnost’ fakulty v roku 2025
vychadzala tak, ako v predchadzajucich rokoch, z obsahovych priorit stanovenych
inovovanym dlhodobym zamerom PF UMB.

1 Hlavné ulohy v oblasti vedy, vyskumu a umenia v roku 2025

Medzi hlavhymi ulohami v oblasti vedy, vyskumu a umenia v roku 2025
bolo:

1.V tomto roku sa budu pripravovat podklady na Periodické hodnotenie
vyskumnej, vyvojovej, umeleckej a dalSej tvorivej €innosti (VER) v roku 2026 (VER
2026), kde do procesu hodnotenia vstupuju:

e 25 vedecko-vyskumnych vystupov v odbore: pedagogické vedy, psycholégia,

socialna praca, teologia;

e pripadova studia zamerana na opis spolo¢enského dopadu daného odboru;

e opis tvorivého prostredia, kde sa odbor rozvija a profiluje.

Je nutné, aby zodpovedné osoby za pripravu podkladov VER 2026 vyvinuli
maximalne usilie pri ich priprave, vratane pripravy citanych ohlasov na TOP 25
vystupov (vzhfadom na to, Ze vysledky VER 2026 sa premietnu do takmer 50 % urovne
za oblast’ vedy v rozpocCte od roku 2026).

a. Uloha splnenda. Podas roku 2025 sa pripravili véetky podklady k procesu
hodnotenia VER 2026 (vedecké vystupy, pripadova Studia spoloCenského dopadu
a opis tvorivého prostredia) v Styroch odboroch (psycholdgia, pedagogické vedy
za celi UMB — za 3 fakulty, t. j. PF UMB, FPV UMB, FTVSaZ UMB, teoldgia, socialna
praca), ktoré na PF UMB mame. Ocenujeme vSetkych tvorivych zamestnancov,
pretoze kazdy tvorivy zamestnanec na PF UMB pocas 5 rokov vykazoval minimalne
5 vedeckych vystupov tvorivej innosti.

2. Zaroven je nevyhnutné pripravovat sa na VER 2029 a v tomto obdobi sa
pokusit’ zabezpecit, aby kazdy tvorivy zamestnanec mal v nasledujucom hodnotenom
obdobi aspon jeden tvorivy vystup evidovany v databaze Web of Science s indexom
Casopisu AIS. Zaroven strategicky a systematicky pristupovat k zabezpec€eniu a
Sireniu odboru cez socialny dopad a spoloensku angazovanost.

Uloha priebeZne pokraduje. Pogas roku 2025 sme zorganizovali vzdelavacie
aktivity, ako aj Den vedy na PF UMB pre tvorivych zamestnancov a zamestnankyne
spolu s univerzitnou kniznicou, kde sme ich vzdelavali v novych stratégiach
a postupoch v oblasti otvorenej vedy, predregistratury a open data, Taktiez sme
ponukali vzdelavania, webinare organizované CVTI na podporu otvorenej vedy
a vyskumu na aktualne témy. UMB sa stala zaroven sucastou univerzitnej aliancie
EMERGE (Empowering the Margins of Europe through Regional and Global
Engagement), v ktorej je od roku 2023 spolu s dalS§imi &smimi eurdpskymi
regionalnymi univerzitami (University of Limerick — irsko, Universidade da Corufia —
Spanielsko, Université Rennes 2 — Franclzsko, Université Bretagne Sud -
Francuzsko, Inland Norway University of Applied Sciences — Norsko, Europa-
Universitat Flensburg — Nemecko, Neapolis University Pafos — Cyprus, Democritus
University of Thrace — Grécko). Jednym zciefov je aj budovanie komunitnej
angazovanosti, ¢o podporuje potencial na kreovanie pripadovych Studii zameranych
na spoloCensku angazovanost v roku 2029.

3. Uskutoénit hibkovli analyzu v oblasti pedagogického vykonu a vykonu



vo vede jednotlivych pracovisk PF UMB a na zaklade uskutoCnenej analyzy prijat
opatrenia na finan¢nu stabilizaciu.

Uloha splnend ako sucast kazdoroéného posudzovania efektivity vykonu
tvorivych zamestnancov. Zaroven nesplnena a presunuta do roku 2026 z pohladu
vedecko-vyskumného auditu tvorivych zamestnancov.

4. Podporovat otvoreny pristup k vysledkom vyskumu a umenia zvySenim
online formy €o najvacsieho poctu publikacii a ich zverejhovanim na strankach fakulty,
v indtitucionalnom repozitari UMB (https://repo.umb.sk) a v medzinarodnych registroch
(ORCID, ResearchGate) pri dodrzani principov vedeckej etiky a integrity.

Splnené s kontinualnou podporou.

a. V roku 2025 sa edicna Cinnost fakulty realizovala v zmysle nového
centralizovaného systému edi¢nej Cinnosti na univerzite avsulade s prijatou
smernicou €. 1/2023 Zasady edicnej €innosti Univerzity Mateja Bela v Banskej Bystrici.
V edicnhom plane UMB za rok 2025 bolo za fakultu 19 titulov (11 + 8 titulov bolo
dodatoCne zaradenych do EP pocas roka), Co reflektuje aktualny stav tvorivych
zamestnancov, kedZe v roku 2025 ich bolo 57. Aj napriek tomu bolo plnenie edi€ného
planu pocas roka pravidelne vyhodnocované a autori dva mesiace pred planovanym
zadanim titulu do tlaCe vyzyvani na odovzdanie rukopisu na recenziu. PoCas roka
neboli z ediéného planu vyradené Ziadne publikacie, ¢o sa stalo po prvy krat
za poslednych 5 rokov (v predchadzajucich rokoch bolo vyradenych 20 % publikacii
v roku 2024, v roku 2023 ich bolo 7, t. j. 23 %, v roku 2022 ich bolo 7, t. j. 24 %, v roku
2021 to bolo 32 %). Tento klesajuci trend poukazuje na to, Ze autori si uz cielene
planuju svoju publikacnu stratégiu a uvedomuju si, ktoré vystupy vo vede su najviac
finanCne ocenované. Zaroven vznikajuce publikacie su v sulade s politikou UMB
v Banskej Bystrici k pouzivaniu umelej inteligencie (od 1. 10. 2025).

b. Autori su pravidelne vyzyvani, aby v duchu otvoreného pristupu zmenili
tlaCenu verziu na online verziu, €o sa uz realizuje bezne. Pre edi¢ny plan 2026 boli
stanovené priority s dbrazom na vedecké monografie a vysokoSkolské ucebnice alebo
skripta. Zaroven boli tvorcovia projektov vyzyvani, aby namiesto planovania velkého
mnozstva kniznych titulov, planovali prostriedky na anglické preklady studii
do Casopisov v registrovanych databazach.

c. Schvaleny edi¢ny plan pre rok 2026 obsahuje 22 titulov, z ktorych tlatené
budu: 9 monografii, 5 vysokoSkolskych u€ebnic, 1 u€ebné texty a skripta, 3 metodické
prirucky, 1 pracovné listy, 2 zborniky a 1 vyskumna sprava v anglickom a slovenskom
jazyku. 15 publikacii, t. j. 68 % je planovanych aj v tlaCenej aj online verzii, ¢o je
vsulade so zamerom UMB o podpore principov otvoreného pristupu
pri spristupniovani a Sireni vysledkov vedy a vyskumu financovanych z verejnych
zdrojov reSpektujuc Budapestiansku a Berlinsku deklaraciu a Dlhodoby zamer
univerzity na roky 2020 -2026 a Narodnu stratégiu otvorenej vedy na roky
2021 — 2028.

5. PokraCovat' v cielenom vzdelavani zamestnancov v oblasti vedy v sulade
s deklarovanou publikanou stratégiou a na zaklade vysledkov analyzy potrieb vytvorit
ponuku kurzov.

Splnené s kontinualnou podporou. V ramci cieleného vzdelavania bolo ponuka-
nych 9 workshopov, seminarov a prednasok na rozvoj metodologicko-Statisticko-
publikacnych aspektov pre tvorivych zamestnancov, ako aj doktorandov zameranych
na transfer poznatkov, rozvoj vedecko-vyskumnych kompetencii itransverzalnych
kompetencii.




6. Zintenzivnit podporu na vytvaranie transdisciplinarnych a interdisciplinarnych
vyskumnych timov v oblasti projektovej a publikacnej innosti s ciefom udrzat aktivitu
tvorivych zamestnancov v podavani projektov a tvorbe publikaénych vystupov aj
so zahraniCnymi partnermi.

Splnené s kontinualnou podporou:

a. Konstatujeme, ze tvorivi zamestnanci PF UMB sa zapojili do 3 projektov
APVV vo VSeobecnej vyzve 2024 podanej vo februari 2025, kde jeden projekt bol
pod vedenim PF UMB v gescii katedry pedagogiky a andragogiky a v dvoch bola PF
UMB partnerom v spolupraci s PF PU v PreSove a PF UKF v Nitre. AvSak finan¢ne
nebol podporeny ani jeden projekt. Tvorivi zamestnanci sa taktiez pokusaju zapojit
do vyziev EU. Podarilo sa to v ramci projektu CIVIC-PATH, avSak projekt nebol taktiez
financne podporeny.

b. V roku 2025 bola vyrazna aktivita pracovisk v zapojeni sa do inych
zahrani¢nych projektov a ich ziskavani. SvedcCi o tom niekolko projektov, v ktorych
tvorivi zamestnanci PF UMB koordinuju rieSenie daného projektu alebo na fiom
aktivne participuju ako spolurieSitelia. Tvorivi zamestnanci si uvedomuju, ze projekty
v schéme Erasmus+ nie su klasifikované ako vedecko-vyskumné projekty z pohladu
rozpoCtu. AvSak tato pomerne rozsiahla aktivita sa pomaly zaCina prejavovat aj
v rozpoCte fakulty, pretoZze dva projekty zo schémy Erasmus+ boli vroku 2025
zapocitané ako zahranicné vedecko-vyskumné projekty. ISlo o projekty s rokmi
rieSenia 2022 — 2024.

7. Od 1.11.2024 platia Standardy na habilitacné konanie a inauguraéné
konanie vydané Slovenskou akreditacnou agenturou pre vysoké Skolstvo (odkaz:
https://saavs.sk/wp-content/uploads/2024/10/STANDARDY-pre-HIK-final-znenie-
17102024 .pdf) a v sulade s tymito Standardami bolo potrebné zosuladit HK a IK
v odbore pedagogika v tomto roku. Aktualne prava mame platné do 31. 8. 2026.
(Je potrebné planovat obnovenie prav aspon na realizovanie habilitatnych konani
v odbore teoldgia a socialna praca).

Uloha splnena. Podarilo sa nam zosuladit nae prava na realizovanie
habilitacnych a inauguracnych konani v odbore pedagogika na PF UMB, kde v roku
2026 sme &akali na posudzovanie na mieste ana rozhodnutie SAAVS ohladom
zachovania prav. (Co sa tyka obnovenia aspori habilitaénych prav v odbore socialna
praca a teologia, toto sa nam zatial nepodarilo uspesSne obnovit. Na druhej strane,
v ramci konzorcia UMB a UKF vznikol na péde PF UMB v spolupraci s FSVaZ UKF
novy spolo¢ny doktorandsky program v odbore aplikovana socialna praca.)

8. Implementovat akény plan Human Resources Strategy for Researchers
(HRS4R) vo vybranych oblastiach.

Splnené s kontinualnou podporou. Stale sa hfadaju moznosti a vytvaraju
podmienky aktivneho zapojenia doktorandov a doktorandiek na PF UMB do vedecko-
vyskumnych aktivit na UMB, do medzinarodnych projektov, do tvorby doktorandskej
Skoly na UMB, do vyziev Planu obnovy, ako aj do obnovenej UGA UMB schémy.

9. Hladat moznosti zapojenia doktorandov a doktorandiek na PF UMB
do vedecko-vyskumnych aktivit na UMB, do medzinarodnych projektov, do publikacii
v medzinarodnych indexovanych casopisoch a vydavatelstvach a do ponuky
Doktorandskej Skoly na UMB.

Uloha splnend s dal$ou podporou. Stale plati podmienka prijimania doktoran-
dov do doktorandského $Studia len v prepojeni na vedecko-vyskumny projekt Skolitela.




Tvorivi zamestnanci PF UMB sa stale zapajaju do medzinarodnych projektov
najCastejSie v schéme Erasmus+. Zaroven konstatujeme, Ze sa preukazuje vynimocna
aktivita doktorandov v dennej forme Studia v publikovani vedeckych monografii
v zahrani¢nych vydavatelstvach avo vysokoSkolskych ucebniciach a udrziava sa
trend publikacii v indexovanych ¢asopisoch WoS a SCOPUS.

10. Hradat moznosti zapojenia PF UMB do jedného medzinarodného vedecko-
vyskumného a/alebo medzinarodnych umeleckych vyskumnych a reprezentacnych
projektov s vyuzitim potencialu umeleckych telies UMB projektu v novych vyzvach EU
(monitorovanie personalnych kapacit, zdielanie skusenosti s uspeSnymi Ziadatelmi
i uCastnikmi rieSenych zahrani€¢nych projektov).

Splnené s kontinualnou podporou. Tvorivi zamestnanci sa taktiez pokusaju
zapojit do vyziev EU. Podarilo sa to v ramci projektu CIVIC-PATH, avsak projekt nebol
finanCne podporeny. Zaroven sa davaju do povedomia rbézne aktivity v sulade
so stratégiou Horizont Eurdpa, kde sa zorganizovalo niekolko stretnuti s UCMP UMB
a tvorivymi zamestnancami PF UMB, ako aj sa vycestovalo na Cluster 2 Match Making
in Brussels.

2 Personalne zabezpecenie vedy, vyskumu a umenia a kvalifikaény rast
2.1 Pocet tvorivych zamestnancov a ich kvalifikacny rast

Fyzicky pocet tvorivych pracovnikov v roku 2025 sa po troch rokoch zvysSuje
na celkovy pocet 57 internych zamestnancov, ¢o je tak ako v roku 2022 (rok 2020: 80
zamestnancov, rok 2021: 70 zamestnancov, rok 2022: 57 zamestnancov, rok 2023: 56
zamestnancov, rok 2024: 55 zamestnancov v tab. 1). VSetci tvorivi zamestnanci maju
minimalne akademicky titul PhD. k 31. 12. 2025, okrem jedného asistenta s uplnym
vysoko$kolskym vzdelanim na katedre psycholdgie.

Kvalifikacny rast tvorivych zamestnancov v odbore pedagogika na PF UMB
(tab. 2) sa opatovne obnovil po dvoch rokoch, kde v roku 2025 sa zrealizovalo jedno
inauguracné konanie doc. PaedDr. Mileny Lipnickej, PhD., univer. prof. Zarover v roku
2025 sme zosuladili nase kritéria a prava na HK a IK v odbore pedagogika v sulade
s minimalnymi $tandardami stanovenymi SAAVS a MSVVaM. K 31.8.2022 boli
zosuladené len prava na habilitadcie a inauguracie v odbore pedagogika. Aktualne
prava su v platnosti do 31. 8. 2026. V roku 2026 sa uskutoCni posudzovanie na mieste
SAAVS, vysledkom ktorého bude rozhodnutie o ponechani/odobrati prav.

Koeficient kvalifikacnej Struktuary, ktory mal k 31. 10. 2025 hodnotu 1,60, sa
mierne zvysSil v kontexte predchadzajucich rokov, (v roku 2024: koeficient 1,542; v roku
2023: koeficient 1,523; v roku 2022: koeficient 1,562, v roku 2021: koeficient 1,552,
v roku 2020: koeficient 1,514, v roku 2019 bol 1,544), Co reflektuje kvalifikovanejSie
zloZenie tvorivych zamestnancov PF UMB na konci roku 2025.

Tab.1 Tvorivi zamestnanci fakulty (fyzicky pocet k 31. 12. 2025)

Spolu Profesori Docenti Odborni asistenti | Asistenti
g el Z toho
Utvar rep. ,

fyz. pocet Soé':t vedecki | FM | titul | FM | titul | FM |lenPhD.| FM
KPgA 12 12 0 4 3 4 4 4 4 0
KPs 12 11,5




KSP 7 7 0 2 1 3 0 2 2 0
KEPPg 15 15 0 3 2 3 3 9 9 0
KTK 7 6 0 2 2 3 2 2 2 0
CUK 4 0 0 0 0 0 4 4 0
2025 57 55,5 0 12 8 18 12 26 26 1
2024 55 53,8 0 11 9 19 13 25 25 0
2023 56 55,5 0 12 11 17 13 26 25 1
2022 57 53 0 12 11 18 15 27 27 0
2021 70 69 0 13 14 16 19 41 37 0
2020 80 80,36 4,36 12 12 19 19 45 45 0

Tab. 2 Realizované habilitacie a inauguracie na PF UMB v rokoch 2020 az 2025

Habilitacné konanie na PF UMB

Vymenuvacie konanie na PF UMB

Rok
spolu z toho zamestnanci PF spolu z toho zamestnanci PF
2020 0 0 2 doc. PaedDr. Ivan Pavlov, PhD.
doc. PaedDr. Viktéria Soltésova, PhD.
2021 4 doc. Mgr. Mariana Cabanova, PhD. 2 doc. PhDr. Miriam Niklova, PhD.
doc. Mgr. Livia Nemcova, PhD.
doc. PaedDr. Katarina Vancikova, PhD.
2022 1 0 2 doc. ThDr. Albin Masarik, PhD.
2023
2024 0 0
2025 0 1 doc. PaedDr. Milena Lipnicka, PhD.

Fakulta ponuka doktorandsky Studijny program uz v 5 Studijnych programoch,
kde doktorandsky program edukacné vedy funguje s ucinnostou od 1.9.2022 a
vznikol integraciou Studijnych programov 3. stupfia andragogika a pedagogika (tab. 3).
V roku 2025 dochadza k vytvoreniu spolo¢ného doktorandského programu v ramci
konzorcia UMB a UKF, a to s FSVaZ UKF v odbore aplikovana socialna praca.

Tab. 3 Prava doktorandského Studia, habilitacii a inauguracii k 31. 12. 2025

Odbor + program Doktorandské Pravo Pravo
Studium habilitacii | inauguracii
Edukaéné vedy ano 24.11. 2022 — nové
Predskolska kritéria na HK a IK
a elementarna Ano v odbore pedagogika ano ano
pedagogika platné
do 31. 8. 2026
Socialna praca ano - -
konzorcialny
Aplikovana socialna ano Studijny program: i i
praca UMB/UKF
— od roku 2025
Teolégia ano - -

Cinnost Centra eduka&ného vyskumu bola od 1. 9. 2018 z finanénych dévodov
postupne utimovana, kde toto centrum ukonCilo svoje samostatné institucionalne




pdsobenie k 1.9.2021. Viaceré ulohy a aktivity sa realizovali pod koordinaciou
Doktorandskej Skoly PF UMB do roku 2023. AvSak vzhladom na klesajuci trend poCtu
dennych doktorandov (v priemere 2 z vlastnych zdrojov fakulty/+ 1 z inych zdrojov,
napr. projekt APVV alebo sponzor/samoplatca) a vzhladom na reakreditaciu
doktorandského S$tudia v akademickom roku 2021/2022, kde doSlo k integracii
predmetov z Doktorandskej Skoly PF UMB do novych Studijnych programov
doktorandov, dochadza k utimovaniu aktivit a vzdelavani v ramci doktorandskej Skoly
na PF UMB. Zaroven v roku 2024 sa vytvorila Doktorandska Skola UMB, ktora je
vytvorena pre vSetkych doktorandov na UMB a v roku 2025 ponukla 18 r6znych aktivit
pre doktorandov na UMB.

Neustale vSak ponukame viacero podnetov, aktivit, workshopov a vzdelavani
(v roku 2025 ich bolo 9 — tab. 4) na podporu rozvoja transferu poznatkov, vedecko-
vyskumnych kompetencii i transverzalnych kompetencii, €i uz pre doktorandov, ako aj
tvorivych zamestnancov, ktoré su organizované prodekankou pre vedu,
vyskum, umenie a medzinarodnu spolupracu v koordinacii s inymi subjektami (napr.
prodekankou pre pedagogicku c¢innost, UK UMB ai.). V zaujme zvySovania
schopnosti adaptovat sa na vysokoSkolské prostredie, ale aj zvySovania kvality
vedecko-vyskumnej, projektovej a publikacnej €innosti doktorandov/-iek sa zrealizovali
2 stretnutia doktorandov s vedenim fakulty, ako aj stretnutie s predsedami OK (tab.
4.). Niektoré videoprednasky v MOODLE su dostupné doktorandom aj tvorivym
zamestnancom nepretrzite.

Tab. 4 Vzdelavacie podujatia pre doktorandov a tvorivych zamestnancov
PF UMB organizované v roku 2025

Termin Téma vzdelavania
20. 1. 2025 Skolenie tvorivych zamestnancov
4. 2.2025 Skolenie tvorivych zamestnancov

26. 2. 2025 vzdelavanie s UK UMB Kk evidencii citacii
26. 2. 2025 vzdelavania k systému kvality podla novych predpisov UMB
12. 11. 2025 stretnutia s ¢lenkami Univerzitného centra pre medzinarodné projekty
k vyzvam Horizontu Eurdpa 2026
12. 11. 2025 prednaska na tému Modelovanie Statistickych vztahov (linearna a
logisticka regresia)
12. 11. 2025 prednaska na tému Nové trendy v Open Science
12. 11. 2025 prednaska na tému Open data
12. 11. 2025 prednaska na tému Predregistratira Studii
Doktorandi
20. 10. 2025 Prvé stretnutie so Studentami doktorandského Studia — adaptacia
doktorandov v 1. roku Studia
19. 3. 2025 interné obhajoby dizertaénych prac
1. 12. 2025 stretnutia ¢lenov OK na Pedagogickej fakulte UMB

Iné vzdelavacie aktivity ponukane ako Moodle kurzy

Nazov aktivity Datum, miesto Prednasajuci
Profil vyskumnika  Online kurz v moodli s videoprezentaciou Denisa Sukolova
Metodologické . L . L& .
FAQ1 a FAQ 2 Online kurz v moodli s videoprezentaciou Denisa ?ukolova
Vyskumny dizajn Online kurz v moodli s videoprezentaciou Denisa Sukolova
yyskgmne Online kurz v moodli s videoprezentaciou Denisa Sukolova
interview



Kvartily €asopisov  Online kurz v moodli s videoprezentaciou Denisa Sukolova
Vyhladavanie

Online kurz v moodli s videoprezentaciou Denisa Sukolova
ohlasov

3 Vedecko-vyskumna a umelecka ¢innost’ a jej vysledky
3.1 Riesené vedecko-vyskumné projekty

V roku 2025 rieSila fakulta 21 vlastnych projektov, Co je 0 25 % menej projektov
ako v roku 2024 (N = 28, tab. 5). V kategorii zahrani€nych vyskumnych projektov sa
fakulte nepodarilo dosiahnut ucCast v projektoch Horizont Eurépa. Podarilo sa
participovat na podanom projekte CIVIC-PATH, ktory vak nie je finanCne podporeny.
Nadalej sa vSak udrziava zahrani¢na projektova spolupraca hlavne v schéme
Erasmus+, tak ako minuly rok, ¢o poukazuje na pokraCujucu internacionalizaciu
vyskumu. Projekty typu Erasmus+ sa do hodnotenia vykonov vo vede pre rozpocet
zvacsa nezapocditavaju, ale su podmienkou pre rozvoj vedeckych kontaktov na buduci
vstup do konzorcii Horizont Eurdpa. V roku 2025 sa stalo po prvykrat, Ze projekty
Erasmus+ z roku 2022 a 2024 boli zapoc€itané do rozpoc¢tu ako vedecko-vyskumné
zahrani¢né projekty (Service-learning as a pedagogy to promote inclusion,
diversity and digital empowerment SLIDE, 1. 1. 2022 — 31. 12. 2024. Veduca: doc.
PhDr. Alzbeta Brozmanova Gregorova, PhD., a e-Service Learning for more digital
and inclusive EU Higher Education systems (e-SL4EU), hlavna koordinatorka
projektu Kaat Somers, University Centre Saint Ignatius Antwerp (UCSIA) (BEL).
22.2.2022 -21. 2. 2024. Veduca: doc. PhDr. Alzbeta Brozmanova Gregorova, PhD.),
Co vytvara predpoklad udrziavania aj tejto aktivity s ambiciou aj dalSie projekty rieSit
ako vedecko-vyskumné.

Tab. 5 Projekty rieSené na fakulte v roku 2020 a 2025

Projekty spolu Domace projekty Zahrani€éné projekty

Rok Vedecko-

Domace | Zahraniéné | VEGA | KEGA | APVV | Ostatné | vyskumné | Ostatné

EH/iné
2020 26 8 9 12 3 2 0/2 6
2021 22 11 8 9 3 2 0/3 9
2022 18 9 7 7 2 2 0/1 8
2023 19 9 8 8 2 1 0/1 8
2024 22 6 8 10 2 2 0/3 4
2025 15 6 5 7 1 2 2 4
Nestabilny trend vo financiach oproti roku 2024

2024 | +45% | -84% | -31% | +11% | +33% | 4% | +14% | -90%

Z celkového poctu 21 bolo 9 projektov (43 %) rieSenych v medzikatedrove;j
kooperacii a 2 projekty boli rieSené v medzifakultnej spolupraci ako univerzitné.
Uvedena aktivita postupne vytvara podmienky pre rozSirenie interdisciplinarity a
transdisciplinarity vyskumu. Zoznam konkrétnych rieSenych domacich a zahrani¢nych
projektov s finanénym zabezpec€enim pre fakultu sa nachadza v prilohe 1.

Je potrebné poukazat na postupny trend zvySovania financii na rieSené domace
projekty, kde je zaznamenany dalSi narast v celkovej vySke sumy pridelenej
na projekty (o 13 593,- €, €o je priblizne 0 5 % viac oproti roku 2024, a to hlavne kvoli
projektu APVV). Na druhej strane ide o vysoko vyznamny pokles financii




v zahrani¢nych projektoch (o 176 193,4,- €, t.j. 0 84 % v tab. 6). V ramci vSetkych
rieSenych projektov (bez ohladu na zapocCitavanie do rozpoctu) ziskala fakulta spolu
332 590,- €, Co je takmer 0 33 % menej ako v roku 2024. Taktiez doslo k vyznamnému
poklesu financii (priblizne zostali na 1/5 z minulého roka) na zahraniCné projekty
oproti roku 2024, a to hlavne v schéme Erasmus+.

Zaroven poukazujeme na skutoCnost, Zze PF UMB sa zapojila i do Cerpania
financii z prostriedkov Planu obnovy a odolnosti SR, kde v roku 2024 katedra
elementarnej a predskolskej pedagogiky ziskala projekt Kapitalovy booster (v sume
94 119,60,- €) a katedra teoldégie a katechetiky ziskala prostriedky z Planu obnovy
aodolnosti SR na zabezpedenie ,Stipendia pre excelentného vyskumnika a
vyskumni¢ky R2-R4“, kde unas to bol M. Phil. Peter Malik, PhD., v schéme R4
(do 31. 8. 2026).

Tab. 6 Finanéné prostriedky (v €) ziskané z rieSenych projektov v roku 2020
a 2025

Projekty spolu Domace projekty Zahraniéné projekty

Vedecko-

VEGA . .
vyskumné

Domace Zahranicné KEGA APVV Ostatné Ostatné

2020

41 110
administrované
na UCMP

290 163 41110 58 472 | 68340 | 134 851 28 500 0

26 135
z toho 19 062
administrované
na UCMP

213 200 34 491,23 44 517 | 59173 76 210 33 300 8 356,23

2022

121 584,20
z toho
115 051,60
administrované
na UCMP

135 757,98 121 584,20 40 635 | 45022 17 601 32 500 0

84 182 €

2023

147 596

92 482

53 566

38718

19 812

35 500

8 300

z toho 82 382 €
administrované UCMP

2024

286 404

208 786,4

51797

41185

59 222

134 200

10 776

198 010,40
z toho 197 106
administrované UCMP

2025

299 997

32 593

35 560

46 379

89 058

129 000

12 584

20 009
administrované UCMP

Z hladiska ucasti katedier na rieSeni projektov fakulty (vratane zapocitanych
spolurieSitelskych podielov) podfa ich finanéného zabezpelenia medzi najuspesnejsSie
katedry patri katedra predSkolskej a elementarnej pedagogiky, ktora rieSila projekty
v sume za takmer 153 000,- €. Druha katedra je katedra pedagogiky a andragogiky,
ktora ziskala sumu viac ako 46 000,- €. Ostatné katedry ziskali pribliZne rovnaku sumu,
v rozsahu od 8 000,- € do 11 000,- €. Katedra socialnej prace ziskala len nie€o viac
ako 3 000,- €, priCom stale patri medzi uspesSné pracoviska v podavani Erasmus+
projektov aich naslednom znovuposudeni za vedecko-vyskumné projekty, avSak
s dvojroénym posunom. Katedra teoldgie a katechetiky v roku 2025 nemala rieSeny
Ziadny projekt, ktory by sa preklopil aj do rozpo&tu z MSVVaM SR (graf 1), pri¢om tento
trend pokracCuje uz dva roky (v roku 2024 to taktiez bola 0 €). Je potrebné konStatovat,
Ze katedra EPPg zaznamenava vysoko signifikantny narast v priimoch za projekty
(v roku 2025 narast o dalSich 45 % oproti roku 2024, kde v roku 2023 to bolo o0 64 %
zvySenie financii na pracovisko KEPPg). Katedra pedagogiky a andragogiky
zaznamenava narast o priblizne 35 % oproti roku 2024.
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Graf 1 Finanéné prostriedky ziskané z projektov zapocitatelnych
do rozpoétu podla katedier (v tisicoch eur) v r. 2025

152 891

46 073
|
u KEPPg = KPgA mCUK = KSP KPs KTK

PresnejSie je finanCna efektivita projektovej Cinnosti zretelna pri prepocitani
ziskanych prostriedkov na jedného tvorivého zamestnanca (graf 2). Signifikantny
narast a najvyssi podiel ziskanych prostriedkov na 1 tvorivého zamestnanca je na
katedre predSkolskej a elementarnej pedagogiky viac ako 10 000,- € (ktory sa zvysil
dvojnasobne na 1 tvorivého zamestnanca oproti roku 2024). Taktiez sa zvysil
na katedre pedagogiky a andragogiky na 1 zamestnanca o priblizne 40 %. VSetky
ostatné pracoviska zaznamenavaju pokles vo financiach na 1 tvorivého zamestnanca
z projektovej Cinnosti, kde na katedre psychologie je to pokles priblizne o polovicu
na 1 tvorivého zamestnanca oproti roku 2024, na socialnej praci je to takmer o 70 %
na 1 tvorivého zamestnanca, na CUK je to taktiez nepatrny pokles. Upozornujeme, Ze
na katedre teoldgie a katechetiky je to opakovane 0,- € na 1 tvorivého zamestnanca
(naposledy vykazovali isty prijem v roku 2023 na 1 tvorivého zamestnanca, a to v sume
152,- €). Opatovne pre tri katedry s podielom na osobu pod 2000,- € plati, Ze je priam
nevyhnutné koncepénejSie premysliet’ stratégiu podavania projektov, zvazit
zataZenie tvorivych zamestnancov pedagogickymi a administrativnymi povinnostami,
preorientovat sa na spajanie sil do viac interdisciplinarnych projektov a zvysit
angazovanost (aj, ale nielen) v zahrani¢nych projektoch.

Graf 2 Finanéné prostriedky ziskané z projektov zapocitatelnych do rozpocétu
na 1 tvorivého zamestnanca (v tis. eur) v ramci pracoviska v roku 2025

10 193
3839
2772
M- -
I
= KEPPg u KPgA 1 CUK u KSP KPs KTK

Z poctu 57 tvorivych zamestnancov 11, t. j. 19 %, nebolo v roku 2025 zapoje-
nych do zZiadneho projektu fakulty (KEPPg: 1, KPs: 6, KTK: 4), ¢o predstavuje pokles
poCtu zamestnanectva bez ucCasti v projekte (pokles 02 % oproti minulému roku).
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Vzhfadom na situaciu fakulty v ziskavani finanénych prostriedkov je potrebné toto
povaZovat za znaéne nepriaznivy jav a ak si tvorivy zamestnanec nenapifia svoj vykon
vyraznou pedagogickou ¢innostou, aj za neplnenie zakladnych pracovnych povinnosti
vysokoskolského ucitela v oblasti vedecko-vyskumnych a projektovych aktivit.

V hodnoteni projektov v schémach VEGA, KEGA a APVV sa v predchadza-
jucich rokoch ukazoval nestabilny trend, ktory sa zmenil v roku 2023, kedy sme mali
najvyssiu 60 % uspesSnost v podavani a financovani projektov v réznych schémach.

e V roku 2025 bolo podanych 9 projektov + 3 projekty v schéme APVV vo februari
2025 (4 projekty VEGA: 1 KPs, 2 KSP, 1 KTK a 5 projektov KEGA: 1 CUK, 1 KTK,
1 KEPPg a 2 KSP — ich blizsi popis je v €asti 3.2; 3 projekty v schéme APVV: 3 KPgA
/1 sami, 1 v spolupraci s PU v PreSove, 1 v spolupraci s UKF v Nitre), kde aktualne
gakame na vyjadrenie MSVVaM SR, ktoré z projektov VEGA a KEGA budu finanéne
podporené. Projekty APVV neboli finan€ne podporené.

e V roku 2024 bolo podanych 7 projektov (6 projektov KEGA: 1 KPs, 1 KSP, 2 KPgA
a2 KEPPg a 1 projekt VEGA: KPgA), kde financne boli podporené 3 projekty, ¢o
predstavuje 43 % celkovu uspesSnost v podavani a financovani projektov v réznych
schémach.

e V roku 2023 bolo podanych 10 projektov (3 projekty KEGA: 1 KPs, 1 KSP, 1 KPgA
a 4 projekty VEGA: 2 KPgA a 2 KSP, 3 projekty v schéme APVV: 1 KPgA, 1 KEPPg,
a 1 ako spoluriesitel s FF UMB) a finan¢ne podporenych bolo 6 projektov (2 KEGA
projekty z KPgA a z KSP a 3 VEGA projekty: 1 KPgA a 2 KSP a 1 APVV z KEPPg), ¢o
predstavuje 60 % celkovu uspesSnost v podavani a financovani projektov v réznych
schémach.

e V roku 2022 bolo podanych 8 projektov (3 projekty KEGA: 1 KPs, 1 KSP, 1 KPgA;
4 projekty VEGA: 2 KSP, 2 KPgA a 2 projekty v schéme APVV: 1 KPgA a 1 KEPPg)
a finan€ne podporené boli 4 projekty (1 KEGA projekt z KPgA a 3 VEGA projekty:
1 KPgA a 2 KSP, €o predstavuje 57 % uspesnost v podavani a financovani projektov)
a 1 projekt APVV z KEPPg (€o predstavuje 50 % uspesSnost’ v podavani a financovani
projektov).

e V roku 2021 bolo podanych 14 projektov, finanCne podporenych bolo len
5 projektov (3 KEGA projekty: 2 KPgA, 1 KEPPg a 2 VEGA projekty: 1 KPs a 1 KEPPg,
Co predstavuje 36 % uspesnost v podavani a financovani projektov).

e V roku 2020 sa podalo 26 projektov, financovanych bolo len 6 projektov (23 %
uspesnost).

e V roku 2019 sa podalo 10 novych projektov, financované boli 3 projekty (30 %
uspesnost).

Tato aktivita pracovisk vytvara pre fakultu do buducnosti velmi pozitivne
predpoklady, avSak stale zostava uloha usilovat sa o vstup do projektov Horizont
Eurépa 2020.

3.2 Podané vedecko-vyskumné projekty

V roku 2025 boli podané 4 projekty vschéme VEGA (2 zKSP, 1 z KPs,
1 z KTK), v schéme KEGA to bolo 5 projektov (1 z KEPPg, 1 z CUK, 2 z KSP, 1 z KTK)
a Ziadny projekt vo VSeobecnej vyzve APVV 2025 (deadline 11. 2. 2026). Zaroven
konStatujeme, Ze v roku 2025 bola poslednykrat otvorena vyzva v projektovej schéme
KEGA, ktora svoju €innost v roku 2026 kongi.
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VEGA - podané projekty

1. | 1/0221/26 | Dobrovolnictvo ako nastroj znizovania doc. PhDr. Alzbeta KSP
osamelosti: Teoreticky model a Brozmanova Gregorova,
experimentalne overenie PhD.

psychosocialnych efektov
v podmienkach Slovenska

2. | 1/0669/26 | Miera zataze a prejavy unavy zo sucitu | prof. PaedDr. Peter KSP
u neformalnych opatrovatelov oséb Jusko, PhD.
vy$Sieho veku na Slovensku a ich

socialno-politické a vyskumné korelaty

3. | 1/0788/26 | Partnerské vztahy mladych dospelych Mgr. Ing. Eva Virostkova | KPs
a noveé vztahové fenomény v ére Nabélkova, PhD.
digitalnych technologii: retrospektivno-
prospektivny a multivariaCny vyskum

4. | 1/0535/26 | Duchovna starostlivost v nemocniciach | prof. ThDr. Albin KTK
Masarik, PhD.

KEGA - podané projekty

006UMB- | Program utvarania triedneho Mgr. Ruzena Ciliakova, KEPPg
4/2026 spolo€enstva v primarnom vzdelavani | PhD.
2. | 025UMB- | Truhlica didaktickych modelov — Mgr. art. Martin Urban, CUK
4/2026 multimedialna platforma pre umelecko- | PhD.
pedagogické Skolstvo, umelecku prax
na Slovensku a v zahrani¢i a pripravu
buducich pedagdégov
3. | 021UMB- | Inovacie vo vyucbe spoloenskych Mgr. Jana Solcova, PhD. | KSP
4/2026 vied so zameranim na wellbeing
seniorov v kontexte digitalizacie
4. | 017UMB- | Prinosy a limity service learningovych | PhDr. Lucia Galkova, KSP
4/2026 mikroprojektov Studentov a Studentiek | PhD.
pomahajucich profesii zameranych
na pracu s predsudkami a stereotypmi
mladych ludi z Generacie Z
5. | 020UMB- | Duchovna sluzba v nemocniciach. prof. ThDr. Albin Masarik, | KTK
4/2026 Tvorba vysokoSkolskej ucebnice PhD.
a webovej platformy pre I. a Il. stupen
vysoko$kolskeho Studia

Dalej sa nam podarilo podat projekty aj v schémach Erasmus+ a V4, ako:
- v oblasti socialnej prace:

Nazov projektu: Mindfulness and Emotional Resilience in Schools

Typ projektu: Erasmus+ KA210-SCH — Small-scale partnerships in school
education (KA210-SCH)

Akronym: Mindfulness

Doba rieSenia: 1. 10. 2025 — 30. 4. 2027

RieSitelia z PF UMB: prof. PaedDr. Peter Jusko, PhD., Mgr. Filip Bambuch,
PhD., PhDr. Katarina Kurcikova, PhD., univ. doc., PhDr. Mgr. Lucia Galkova, PhD.,
univ. doc.

Anotacia: Projekt ,Mindfulness a emocionalna odolnost’ v Skolach® je zamerany
na posilnenie kompetencii pomahajucich profesionalov v oblasti podpory dusevného
zdravia ziakov a na rozvoj schopnosti Ziakov zvladat’ stres a emocie prostrednictvom
technik mindfulness. Reaguje na rastuci vyskyt uzkosti, stresu, problémov
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s koncentraciou a emoc¢nych tazkosti medzi mladymi fudmi. Ciefom projektu je vytvorit
a implementovat’ vzdelavaci program podporujuci psychicku pohodu a emocionalnu
odolnost’ v Skolskom prostredi. Partneri zo Slovenska a Polska spolo¢ne vypracuju
metodické materialy, vzdelavacie scenare, inStruktazne videa a digitalne nastroje
vratane e-learningového portalu. Sucastou projektu budlu aj workshopy
pre pedagogickych pracovnikov zamerané na rozpoznavanie potrieb dusevného
zdravia ziakov a aplikaciu technik mindfulness v kazdodennej pedagogickej praxi.
Projekt podporuje rozvoj digitalnych kompetencii, inkluzivne vzdelavanie a budovanie
bezpecného a podporného Skolského prostredia. O¢akavanym vysledkom je zvySenie
odbornych kompetencii pedagogickych pracovnikov, zlepSenie emocionalnej odolnosti
Ziakov a posilnenie medzinarodnej spoluprace medzi partnerskymi organizaciami.

- v oblasti psycholdgie:

Nazov projektu: Emotional flexibility — a key to effective working
environment and promoting innovative culture within VET organizations

Typ projektu: Erasmus+

Akronym: EFVET PRO

Cislo projektu: ID KA220-VET-94986F6F

Doba rieSenia: 31. 12. 2025 - 29. 6. 2028

RieSitelia z PF UMB: doc. PaedDr. Lada Kaliska, PhD., univer. prof., a partneri
z Bulharska, Grécka a Talianska

Anotaci: Globalnym ciefom je posilnit zruc¢nosti emocionalnej flexibility a
podporovat a popularizovat’ poznanie, ze zru¢nosti emocionalnej flexibility su kluc¢ové
pre efektivne vedenie; mézu mat pozitivny vplyv na profesionalny aj socialny zivot ludi;
podporovat emocionalnu regulaciu v procese ucenia sa a zlepSovat osobné a socialne
zru€nosti u€astnikov vzdelavacich a tréningovych aktivit.

- Vv oblasti socialnej prace:

Nazov projektu: Welfare State Transformation in V4 region

Typ projektu: Visegrad fund

Cislo projektu: 22520149

Doba rieSenia: 1. 10. 2025 — 31. 3. 2027

Riesitelia z PF UMB: prof. PaedDr. Peter Jusko, PhD., PhDr. Erik Satara, PhD.

Anotéacia: Projekt , Transformacia socialneho statu v krajinach V4“ sa zameriava
na analyzu zmien v socialnych politikach krajin Vy$ehradskej skupiny (Cesko,
Slovensko, Polsko, Madarsko) v obdobi vzostupu populistickych viad. Ciefom projektu
je systematicky preskumat, ako populistické politické sily ovplyvnili nastavenie
socialneho $tatu, priority socialnej politiky a principy solidarity a inkluzie. Projekt
kombinuje komparativny vyskum, odbornu analyzu verejnych politik a advokacné
aktivity. Vyskumné timy z jednotlivych krajin budu mapovat konkrétne transformacie
socialnych politik, ich nastroje, legitimizacie a dopady na zranitelné skupiny
obyvatelstva. Vystupmi projektu budu vedecka monografia, policy papers v narodnych
jazykoch, odborné workshopy a verejné prednasky. Projekt ma ambiciu prispiet
k odbornej diskusii o buducnosti socialneho Statu v regiéne, podporit' inkluzivne a
spravodlivé socialne politiky a posilnit’ spolupracu medzi akademickou obcou, tvorcami
politik a verejnostou.

Nazov projektu: CIVIC-PATH
Typ projektu: Horizont Eurépa — zahranicny, vyskumny
Cislo projektu: HORIZON-RIA
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Doba rieSenia: 2026 — 2029

Riesitefky z PF UMB: doc. PhDr. Alzbeta Brozmnova Gregorova, PhD., Mgr.
Zuzana Heinzova, PhD., univ. doc., Mgr. Jana Solcova, PhD., univ. doc.

Nepodporeny finanéne.

Zaroven pripravujeme nové granty aplikovaného vyskumu v spolupraci
s partnermi z praxe:

- Vv oblasti teoldgie:

Akreditacia postgradualneho vzdelavacieho programu ,Klinicko-pastorainy
vycvik" spolu s Institutom teoldgie, misie a socialnej prace, n. o.; so ZEC pripravujeme
dva zmluvné projekty — pokraovanie VCIS vyskumu ,Domdace nasilie — pastoralna
perspektiva“ a projekt ,Kaplanska sluzba (v zdravotnictve a vazenstve)“. Témy mame
rozpracovaneé, rieSime mozné financovanie, so zaciatkom r. 2026.

- v oblasti pedagogickych vied:

Mame rozpracované zamery aplikovaného vyskumu v spolupraci s partnermi
z praxe (podnikmi, mimovladnymi organizaciami, vzdelavacimi a kulturnymi
intituciami a pod.). V ramci nadvazujuceho projektu VEGA 1/0765/26 — Dynamika
rozvoja kulturneho kapitalu, Citatelskej gramotnosti a uspesSnosti vo vzdelavani na
2. stupni zakladnych 8kél — spolupraca so zakladnymi Skolami: 1. Banska Bystrica,
Dumbierska, 2. Banska Bystrica, Pieninska, 3. Banska Bystrica, Radvanska,
4. Banska Bystrica, ZS U Filipa, 5. ZS Klenovec, 6. ZS Kokava nad Rimavicou, 7. ZS
Lugenec, M. R. Stefanika, Haliska cesta, 8. ZS Slovenska Lup&a, 9. ZS Sumiac,
10. ZS Zavadka nad Hronom.

- Vv oblasti socialnej prace:

Vyskum vedeny mladymi fudmi pre ucely tvorby koncepcie prace s mladezou

na uzemi mesta Banska Bystrica.

3.3 Projekty riesené v inych schémach/aplikovany vyskum

Neustale je mozné konstatovat’ vysoku angazovanost tvorivych zamestnancov
v zahrani¢nych projektoch Erasmus+ hlavne na katedre socialnej prace (dva projekty
Erasmus+ sa podarilo v roku 2025 uznat’ ako zahrani¢né vyskumné projekty).

Na fakulte od roku 2015 rieSime domaci vyskumny projekt Vplyv eduka¢nych
a sociokulturnych faktorov na utvaranie narodnostnej identity pod vedenim Mgr.
Zuzany Kovadéovej Svecovej, PhD., kde kazdoroéne dostavame podporu z MSVVaS
SR. Anotacia projektu: Projekt sa zameriava na analyzu vplyvu edukacnych a
sociokulturnych faktorov na formovanie narodnostnej identity jednotlivcov. Skuma
ulohu Skolského prostredia, rodiny a SirSieho sociokulturneho kontextu pri utvarani
narodnostného povedomia, pri€om osobitnu pozornost venuje prostrediu narodnostne
zmieSanych regionov a procesom interkulturneho vzdelavania.

Na fakulte boli rieSené tieto Erasmus+ projekty:

Nazov projektu: E-Service Learning for Boosting Academic Civic
Engagement in Rural Areas (CIVENHANCE)

Obdobie: 30. 9. 2024 — 31. 8. 2027

Veduca: doc. PhDr. Alzbeta Brozmanova Gregorova, PhD.

Kod: 2024-1-SK01-KA220-HED-000245367 Erasmus+/CIVENHANCE

Anotacia: Projekt sa zameriava na systematické skumanie a rozvoj komunitne;j
angazovanosti vysokych $kél vo vidieckych komunitach prostrednictvom aplikacie
e-service-learningu. Vychodiskom je nedostatok empiricky podloZzenych modelov
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spoluprace reflektujucich Specifika periférnych regiénov a digitalne sprostredkovanych
foriem partnerstva. Vyskum je koncipovany ako viacfazovy dizajn. V prvej faze bol
realizovany komparativny kvalitativny vyskum v piatich krajinach prostrednictvom
individualnych rozhovorov a fokusovych skupin so zastupcami vysokych Skél a
komunitnych partnerov. Ciefom bolo identifikovat bariéry, facilitatory a podmienky
implementacie e-service-learningu vo vidieckom prostredi. Vystupom je publikovany
vedecky €lanok a pripravovany teoreticko-konceptualny ramec digitalne podporovanej
komunitnej angazovanosti. Druha faza zahfna pilotné experimentalne overovanie
navrhnutej metodiky e-service-learningu prostrednictvom evalvaéného vyskumu
s kvazi-experimentalnym dizajnom na vzorkach Studentov, ucitelov a komunitnych
partnerov. Cielom je empiricky overit u€innost modelu a analyzovat jeho dopady
na rozvoj kompetencii, kvalitu partnerstiev a udrzatelnost spoluprace. Projekt
prispieva k teoretickému aj metodologickému rozvoju konceptu e-service-learningu
v kontexte vidieckych regidbnov a generuje empirické poznatky vyuZzitefné
pre vysokoskolsku politiku, digitalnu transformaciu vzdelavania a regionalny rozvoj.

Nazov projektu: Enhancing Capacities for Sustainable Community
Engagement: Cases of Georgia and Sierra Leone (ENHANCE-GSL)

Obdobie: 10. 12. 2024 — 11. 12. 2026

Veduca: doc. PhDr. Alzbeta Brozmanova Gregorova, PhD. — 101179287

Anotacia: Projekt sa zameriava na posilnenie aktivnej ulohy univerzit
v spolo¢nosti  prostrednictvom podpory spoluprace s komunitami. Projekt je
orientovany najma na Gruzinsko a Sierra Leone a vyuziva réznorodé skusenosti
partnerov na vytvaranie stratégii komunitnej angazovanosti. Hlavnym cielom projektu
je posilnit prepojenie medzi vysokymi Skolami a spolo¢nostou v krajinach. Projekt sa
zameriava na rozvoj kapacit univerzit, aby dokazali efektivnejSie spolupracovat
s miestnymi komunitami a reagovat na spoloCenské potreby. Medzi hlavné oakavané
vysledky projektu patri zlepSenie schopnosti, zru€nosti a dostupnych zdrojov
na univerzitach, vytvorenie Specializovanych univerzitnych pracovisk pre komunitnu
angazovanost, ako aj Skolenia pre zamestnancov a Studentov. Tieto aktivity maju
podporit dlhodobé a zmysluplné partnerstva medzi univerzitami a komunitami a
prispiet k udrzatelnému spoloCenskému rozvoju.

Nazov projektu: Service-learning to promote competences for democratic
Culture SL4DC

Typ projektu: zahrani¢ny, vyskumny a vzdelavaci

Cislo projektu: Erasmus+

Doba rieSenia: 2026 — 2029

Kod: 2025-1-BE02-KA220-HED-000357830 / ERASMUS+ KA2

RieSitelky z PF UMB: doc. PhDr. Alzbeta Brozmnova Gregorova, PhD., Mgr.
Zuzana Heinzova, PhD., univ. doc., Mgr. Jana Solcova, PhD., univ. doc., PhDr.
Katarina Kurcikova, PhD., univ. doc.

Anotacia: Projekt SL4DC skuma prinos service-learningu (SL) k rozvoju
kompetencii pre demokraticku kulturu v eurépskych vysokych Skolach. Reaguje
na aktualne vyzvy oslabovania demokratickej participacie a na strategické dokumenty
EU a UNESCO, ktoré zddrazriuju ulohu vysokého Skolstva pri formovani aktivnych a
zodpovednych obCanov. V prvej faze sa realizuje vyskum pozostavajuci zo zberu a
analyzy pripadovych Studii implementacie SL na vybranych eurépskych vysokych
Skolach a zo systematickej prehfadovej Studie mapujucej empirické dékazy o vztahu
medzi SL a rozvojom kompetencii pre demokraticku kulturu. Ciefom je identifikovat
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mechanizmy a podmienky, prostrednictvom ktorych SL prispieva k rozvoju
demokratickych hodnét, postojov, zrucnosti a kritického myslenia v sulade s EU
Framework for Competences for Democratic Culture. V aplikaénej faze bude empiricky
testované, do akej miery service-learning prispieva k rozvoju kompetencii Studentstva
pre zivot v demokratickej spolo€nosti. Prostrednictvom evalvaéného vyskumu budu
analyzované zmeny v oblasti demokratickych postojov, obCianskej angazovanosti a
schopnosti rieSit komplexné spoloCenské problémy. Projekt prepaja systematicku
analyzu poznania s empirickym overovanim pedagogickej intervencie a prinasa
dbkazovo podlozeny ramec pre integraciu service-learningu do kurikul eurépskych
vysokych $kél. Medzi planovanymi vystupmi projektu su aj vedecké Studie publikované
v databazovanych vedeckych €asopisoch.

Nazov projektu: Toolbox for working with young people at risk
of depression and emotional problems (SKRZYNKA)

Obdobie: 15. 5. 2025 — 2026

Veduci: prof. PaedDr. Peter Jusko, PhD.

Kéd: 2024-2-PL01-KA210-SCH-000293084 / ERASMUS+ KA2

Anotacia: Projekt ,Toolbox for working with young people at risk of depression
and emotional problems” je medzinarodné partnerstvo v ramci Erasmus+ (KA210-
SCH) zamerané na posilnenie kompetencii ucitelov pri praci s mladezou ohrozenou
depresiou a emocionalnymi problémami. Ciefom projektu je vytvorit komplexny subor
metodickych a digitalnych nastrojov (,toolbox®), ktoré umoznia pedagdégom vcas
rozpoznavat symptomy emocionalnych tazkosti, adekvatne reagovat a budovat
inkluzivne Skolské prostredie podporujuce duSevné zdravie. Projekt zahfna
medzinarodnu vymenu skusenosti, tvorbu vzdelavacich materidlov (scenare
vyucovacich hodin, metodiky, kvizy, edukacné vided), pilotné testovanie nastrojov a
ich spristupnenie prostrednictvom e-learningovej platformy. Su€astou projektu je aj
meranie dopadu prostrednictvom dotaznikového zistovania pred a po implementacii
nastrojov. Projekt reaguje na rastuci vyskyt depresie a emocionalnych poruch
u mladych ludi a prispieva k systematickému rozvoju preventivnych a podpornych
mechanizmov v Skolskom prostredi.

Tvorivi zamestnanci fakulty okrem vlastnej vedecko-vyskumnej & umelecke;j
¢innosti na fakulte, uvedenej v tabulke 5, sa aktivne podielali na dalSich zahrani€nych
vyskumnych projektoch inych vysokych $kél alebo vyskumnych pracovisk.

- Vv oblasti teoldgie:

Nazov projektu: A New Edition of Codex Climaci Rescriptus

Zodpovedny riesSitel za PF UMB: doc. Peter Malik, MPhil., PhD.

Partner: Domacim pracoviskom je Tyndale House, Cambridge. Projekt
financovany grantom od The Museum of the Bible, Washington D. C.

Veduci projektu: Peter J. Williams, MPhil., PhD.

Spoluriesitelia: Kim Phillips, MPhil. PhD., Patrick James, M. A., PhD.

Anotacia: Ciefom projektu je pripravit nové vydanie znameho sinajského
palimpsestu za pomoci multi-spektalnej fotografie. Vdaka tejto novej technoldgii je
mozné vidiet doposial stratené vrstvy textu, ktory v 11. st. n. I. vymazali, aby vzapati
material vyuzili na transkripciu iného textu. TrojClenny tim ma na starosti publikacie
troch réznych typov textu, ktoré sa v ramci rukopisu nachadzaju: Phillips biblické texty
v palestinskej aramejCine, Malik biblické texty v gréctine a James astronomické texty
v gréctine. Prvé dve skupiny textov vyjdu v kniznych publikaciach, astronomické texty
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budu predmetom rozsiahlejSieho, multi-autorského vedeckého ¢lanku (kde bude Malik
spoluautorom).
Doba rieSenia: 2016 — su¢asnost

Nazov projektu: Buchgeschichte der Johannesapokalypse, dotavany
Thyssen-Stiftung, (ref. 10.22.2.011TR)

Riesitel: doc. Peter Malik, MPhil., PhD., spolurieSitel/vyskumny pracovnik

Hostovska institucia: Ludwig-Maximilian University Munich.

Hlavni rieSitelia: 3 — Prof. Dr. Martin Wallraff, Prof. Dr. Patrick Andrist, Prof. Dr.
Martin Karrer

Vyskumni pracovnici: 4 (2 Zeny, 2 muzi)

Pracoviska fakulty participovali aj na aplikovanom projekte pre priamych
partnerov z praxe z inych institucii. Ide o:

- v oblasti socialnej prace, psycholdgie a pedagogickych vied:

Nazov projektu: Regionalne analyzy o mladych lud’och ohrozenych
situaciou NEET a v situacii NEET. Regionalne analyzy a partnerstva pre mladych
na uzemi BBSK

Zodpovedna riesitelka: doc. PhDr. Alzbeta Brozmanova Gregorova, PhD.

Prijimatel vyzvy: Rozvojova agentura Banskobystrického samospravneho kraja,
n. 0., Namestie SNP 14585/1A 974 01 Banska Bystrica

Kod vyzvy: PSK-MPSVR-022-2023-DV-ESF+

Nazov programu: 401000 - SK - Program Slovensko - SK -
EFRR/KF/FST/ESF+

Kéd Ziadosti o NFP: NFP401404DZA3

Trvanie projektu: 1. 1. 2024 — 30. 6. 2025

Miesto realizacie: Banskobystricky kraj

Anotacia: Regionalna analyza o mladych fudoch ohrozenych situaciou NEET
(Not in Education, Employment or Training) a v situacii NEET je vypracovana ako
suCast projektu ,Regionalne analyzy a partnerstva pre mladych na uzemi
Banskobystrického samospravneho kraja“, ktory je spolufinancovany Eurépskou uniou
v ramci Programu Slovensko.

3.4 Spolupraca s inymi subjektami

Tvorivi zamestnanci PF UMB spolupracuju s viacerymi podnikmi, mimo-
vladnymi organizaciami, kulturnymi institiciami, ktoré v jednotlivych oblastiach
uvadzame nizSie:

- Vv_oblasti teolégie: Zdruzenie evanjelikalnych cirkvi v SR (ako zdruzenie
registrovanych cirkvi) a s viacerymi registrovanymi cirkvami v SR: Apostolska cirkev
na Slovensku, Bratska jednota baptistov na Slovensku, Cirkev bratska, Evanjelicka
cirkev metodisticka, slovenska oblast. Okrem nich spolupracujeme s Jednotlivé
&lenské cirkvi ZEC, Ekumenickéa pastoraéna sluzba v OS a OZ SR, Oikia (CR), Intitut
teoldgie, misie a socialnej prace, n.o., Nemocnica Hnusta — zmena partnera:
pripravujeme Nemocnica Rimavska Sobota — rokovanie s vedenim nemocnice
v Rimavskej Sobote o pilotnom projekte kaplanskej sluzby na oddeleni Neurolégie —
so sledovanim pozitivnych prinosov pre oddelenie a odborné kontakty s Ceskou
kaplanskou sluzbou vo vazenstve a jej pastoratna prax pri dlhodobo/dozZivotne
vaznenych osobach.

- v oblasti psycholégie a socidlnej prace, v oblasti pedagogickych vied: Odberatelia
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vysledkov aplikovaného vyskumu APVV projektu: Narodny institut vzdelavania a
mladeze, RCPU (Regionalne centrum podpory ucitelov; Banska Bystrica, Brezno),
v Komisii pre profesijny rozvoj pedagogickych zamestnancov a odbornych
zamestnancov MS SR, s Komenského inétititom s CEEV Zivica, Teach for Slovakia,
Centrum poradenstva a prevencie v Banskej Bystrici, Indicia n. o., Skola dokoran —
Wide Open School n. 0., OZ Materské centrum Mamina, Unia materskych centier,
Rozvojova agentira BBSK Dobry kraj; Statny institut odborného vzdelavania — Pakt
zakladnych zru€nosti (doc. PhDr. Dominika Temiakova, PhD. v expertnej skupine,
KPgA ako partner) — zaciatok spoluprace v 2024; Zbor vazenskej a justiCnej straze —
spolupraca v oblasti vzdelavania prislusnikov (od roku 2024, pravidelne v roku 2025);
Zakladna Skola Narnia v Banskej Bystrici; Dialogue centre, n. o. (planovana
spolupraca — realizacie workshopov pre Studentov a Studentky, spolupraca v ramci
projektovej Cinnosti), Babkové divadlo na Razcesti v Banskej Bystrici — besedy na
tému kybersikanovania a moznosti jeho prevencie v ramci predstavenia Cyber Cyrano,
Ustav na vykon vézby a trestu odiiatia slobody Banska Bystrica a Kralova — priprava
a realizacia vzdelavania pre obvinenych a odsudenych klientov/klientky s ciefom
rozvijania zakladnych digitalnych spésobilosti; Pravidelna spolupraca so Strednou
zdravotnickou Skolou v Banskej Bystrici — priprava a realizacia preventivno-
vychovnych aktivit pre Ziakov na rdzne témy z oblasti rizikového spravania; Spolupraca
s gymnaziom B. SlanCikovej Timravy v LuCenci — garancia programu ,Via studia®;
Preventista, o.z. — participacia na edukacnych podujatiach, Asociacia inétitucii
vzdelavania dospelych, Asociacia socialnych pedagégov, o. z., Preventista, o. z.,
Vychovavatelia, o. z.

- Vv _oblasti socialnej prace — (okrem vysSSie uvedenych) Asociacia vzdelavatelfov
v socidlnej praci v Slovenskej republike, Urad BBSK, Mestsky trad, Intitut socialne;
ekonomiky, Platforma dobrovolnickych centier a organizacii, Centrum dobrovolnictva
a Socialni inovatori v oblasti socialnej prace; Spolupraca s Centrom dobrovolnictva,
n. 0., v ramci dobrovolnickych programov — nase Studentky boli zapojené do dobro-
volnickych programov Centra dobrovolnictva, n. o. Spolupraca s organizaciou Medzi-
narodna cena Vojvodu z Edinburghu v ramci realizacie programu DofE, ktory je
suCastou predmetu mentoringové zru€nosti. Viac informacii: www.dofe.umb.sk.
Spolupraca s neziskovou organizaciou Clovek v ohrozeni, Amnesty International,
Asociaciou mediaénych centier, n.o., Misericordia, Centrum komunitného
organizovania, EDUMA.

- v _oblasti psychologie (okrem vySSie uvedenych) spolupracujeme s Centrami
pre deti a rodiny, so Symbiou, s Creativas made, 0. z., so $pecialnymi zakladnymi a
strednymi Skolami, so Skolskymi psychologmi zo zakladnych a strednych Skél,
s Rooseveltovou nemocnicou, s jej psychiatrickymi ambulanciami a oddeleniami,
s Ustredim préace, socialnych veci a rodiny, s Centrom pre lietbu drogovych zavislosti.

- v oblasti uitelstva a pedagogickych vied (okrem vySSie uvedenych) s NIVAM a
RCPU (Regionalne centrum podpory ucitefov; Banska Bystrica, Brezno), v Komisii pre
profesijny rozvoj pedagogickych zamestnancov a odbornych zamestnancov MS SR,
posudzovatel ziadosti o dalSie vzdelavanie pedagogickych zamestnancov a
odbornych zamestnancov, spolupraca s vydavatelstvom AITEC, Raabe pri posudzo-
vani pracovnych ucCebnic zo slovenského jazyka v primarnom vzdelavani; odborna
spolupraca pri priprave workshopov pre ucitelov; s Narodnym osvetovym centrom a s
Komenského instititom. Dalej je to spolupraca s AIVD, s Asociaciou socialnych
pedagogov, s o. z. Preventista, s Global Alliance for Social Pedagogues and Social
Educators, s Asociace vzdélavateld v socialni pedagogice, CR, s OZ Nadej detom,
SR, s CEEV Zivica, OZ Vychovavatel, Platforma dobrovolnickych centier Slovenska,
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Statna Skolska inpekcia, Centrum vzdelavacich analyz, Teach for Slovakia, Youth
Watch Bratislava.

- v oblasti umenia s MSVVaM SR, Ministerstvom kultiry SR, Stredoslovenskou
galériou, Banska Bystrica, Stredoslovenskym osvetovym strediskom Banska Bystrica.

3.5 Spolupraca so SAV, rezortnymi a podnikovymi vyskumnymi ustavmi

SucCastou odborno-vedeckej prace pre prax boli aj viaceré koncepcné,
prieskumné, vzdeldvacie a evalvaéné aktivity v spolupraci so Statnym
pedagogickym ustavom, Metodicko-pedagogickym centrom, Asociaciou socialnych
pedagogov, banskobystrickou komunitou cudzincov a zahraniénych Studentov,
medzinarodnou sietou zakladnych a strednych cirkevnych $kél v Eurépe (ECCEN),
so sietou neziskovych zdruzeni socialnych pedagogov vo Velkej Britanii,
s organizaciami a vzdelavacimi centrami zahraniCnych Slovakov, zariadeniami
socialnych sluzieb ako aj s oddeleniami Slovenskej akadémie vied v Bratislave, napr.:

- voblasti psycholdgie: recenzna c&innost publikacii vydanych v Centre
spolo&enskych a psychosocialnych vied v Ustave experimentalnej psycholdgie SAV;

- v oblasti pedagogickych vied: Vedecko-vyskumny ustav detskej psycholdgie a
patopsychologie (VUDPaP) — Memorandum o spolupraci v ramci APVV-22-0450;
Jazykovedny Ustav Ludovita Stura SAV — spolupraca v ramci APVV-22-0450; Clenstvo
v Slovenskej pedagogickej spoloCnosti SAV (prof. PaedDr. Dana Hanesova, PhD.,
prof. PhDr. Miriam Niklova, PhD., doc. PhDr. Mario Dulovics, PhD.), spolupraca s
Centrom pre filozofovanie s detmi, OZ (doc. Mgr. Jan Kalisky, PhD.), spolupraca s
0. z. Intymyty (predtym Spolo¢nost pre planované rodi¢ovstvo) — doc. PaedDr. Lenka
Rovnianova, PhD., univ. prof., doc. Mgr. Livia Nemcova, PhD., spolupraca s NIVAM:
Reforma zakladného vzdelavania — reforma Planu obnovy a odolnosti SR (Mgr. Petra
Fridrichova, PhD. — koncepcia a vychodiska zmien v zakladnom vzdelavani, doc.
PaedDr. Lenka Rovrianova, PhD., univ. prof., doc. Mgr. Livia Nemcova, PhD. —
prierezové témy, doc. Mgr. Jan Kalisky, PhD. — nadpredmetové témy; Inovacia
profesijnych Standardov pedagogickych a odbornych zamestnancov — prof. PhDr.
Miriam Niklova, PhD.), spolupraca s VUDPaP (participacia na reStandardizacii
diagnostickych nastrojov: prof. PhDr. Miriam Niklova, PhD., Hana Kocurova, doc.
PaedDr. Lada Kaliska, PhD., univ. prof.), Spolupraca s Asociaciou socialnych
pedagogov (prof. PhDr. Miriam Niklova, PhD., prof. PaedDr. Dana Hanesova, PhD.,
doc. PhDr. Mario Dulovics, PhD., PaedDr. Simona Dulovics Samelova, PhD.),
Spolupraca so Social pedagogy professional association (UK) a Asociaciou
vzdélavatelt v socialni pedagogice CR (prof. PhDr. Miriam Niklova, PhD.), Spolupraca
s Uradom vlady SR (doc. PaedDr. Lenka Rovrianova, PhD., univ. prof., doc. Mgr.
Livia Nemcova, PhD.), spolupraca s AIVD (Asociacia institucii vzdelavania dospelych
na Slovensku) — Clenstvo v asociacii, spolupraca pri realizovani vyznamnej
medzinarodnej vedeckej konferencie Edukacia dospelych 2025.

3.6 Rozvoj obcianskej vedy (Citizen Science) s moznostou participacie
obc¢anov na vedecko-vyskumnych a ¢innostiach v roku 2025

Na Pedagogickej fakulte UMB sme v roku 2025 realizovali viaceré aktivity

v oblasti rozvoja obcCianskej vedy, kde je mozna avitana i participacia obCanov
na vedecko-vyskumnych aktivitach pracoviska.
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- v oblasti teoldgie: prof. ThDr. Albin Masarik, PhD. ziskal od u¢astnikov roéného
SpecializaCného vzdelavania duchovnych pre vykon pastoracie v zdravotnictve
(Lekarska fakulta Martin, ro¢nik 2024/2025) viac ako 90 nimi spracovanych
pripadovych Studii z nemocnicnej pastoraénej praxe na ich vyuZitie pre nadviazanie
na existujuci stav tejto sluzby v SR a vytvaranie odporucanych pristupov. (Tento zber
udajov ma charakter obCianskej vedy.)

Doc. Peter Malik, MPhil, PhD., prednaska pre o. z. CEREHIS s nazvom: ,Svité
ulomky v piesku: nalezy ranokrestanskych rukopisov a ich vyznam pre text
Biblie’. Datum a ¢as konania prednasky: 17. 12. 2025 o0 17.30 — 19.00 hod.

- v oblasti socialnej prace, psycholégie a pedagogickych vied: Regionalna analyza
o mladych fudoch ohrozenych situaciou NEET (Not in Education, Employment or
Training) a v situacii NEET je vypracovana ako sucast’ projektu ,Regionalne analyzy a
partnerstva pre mladych na uzemi Banskobystrického samospravneho kraja“, ktory je
spolufinancovany Eurépskou uniou v ramci Programu Slovensko.

Projekt Zahraniéni Slovaci MSVVaM SR SO - MSVVaS SR 20158774/13472/1-
200A

Dialogue centre, n. 0. — podpora a rozvoj obCianskej participacie a aktivheho
obcCianstva, poskytovanie workshopov a tréningov v oblasti nadobudania kompetencii
viest dialdg a participativne liderstvo (ako potencionalna spolupraca...)

Doc. PhDr. Lubor Pilarik, PhD., prednaska na tému Deri HIV bez mytov ako
sucast aktivit EMERGE konzorcia, 2. decembra 2025.

Uvedomujeme si a zaroven aj podporujeme aktivity na rozvoj obcianskej
a angazovanej projektovej ivedecko-vyskumnej C€innosti, ktora pomédze vytvorit
vychodiska i pre potencialne hodnotenie vystupov tvorivej €innosti pre VER 2029.
VSetky pracoviska (katedra teoldgie a katechetiky, katedra socialnej prace, katedra
pedagogiky a andragogiky, katedra elementarnej a predskolskej pedagogiky, centrum
umenia a kultury, katedra psycholégie) maju vyznamny potencial pre rozvoj obCianske;
vedy.

3.7 Kvalitni domaci a zahraniéni odbornici na PF UMB

PF UMB sa dlhodobo snazi prizyvat domacich i zahrani¢nych odbornikov
(v roku 2025 to boli hlavne Hannah Schneewind, USA, prof. Tomas Janik, CR a prof.
dr hab. Krzysztof Pigtka, Polsko), ktori zvySovali kvalitu vysokoSkolského vzdelavania
ako aj vedecko-vyskumnych i umeleckych cinnosti na PF UMB ako aj v podobe
reprezentacnych aktivit. Medzi vyznamnych odbornikov, ktori p&sobili kratkodobo
(max. mesiac), strednodobo (max. jeden rok) alebo dihodobo (viac ako jeden rok)
patrili:

- Vv oblasti teolégie: MDiv. Todd Lee Patterson, Ph.D., dlhoro¢ny spolupracovnik
na dobrovoflnickej zmluve vyuCuje hebrejsky jazyk a exegézu hebrejskej Biblie.
Rovnako tak aj M. A. Juraj Institoris, Ph. D., vyu&uje ako dobrovolnik Uvod do Novej
zmluvy, ide o dlhodobé pbsobenie s perspektivou dalSieho zamestnania na UMB.

- v oblasti psychologickych vied:

- kratkodobé/jednorazové pdsobenie: MUDr. Ignatovi€ova — psychiatricka, Mgr.
Zuzana Benkova z CPP, prof. Marta Polakova z VSMU, personalistka
z Orange (v Banskej Bystrici) Mgr. Eva Valentinyiova;

- dlhodobé pbdsobenie: Mgr. Andrea Vankova — ucitelfka v triedach VIN, Mgr.
Zuzana Vencelova, poradensky ps., Mgr. et Mgr. Ivana Galova, PhD., klinicka
psychologiCka a odborni¢ka na pracovnu a organizacnu psycholdgiu, Mgr.
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Barbora BireSova, PhD. — poradenska psychologi¢ka, PhDr. Ivana Kvétenska
— klinicka psychologicka, Mgr. Eva OgurCakova — veduca rezisérka/riaditelka
z Divadla z pasaze.

Pedagogicka fakulta UMB ma vSak aj prilezitosti vitat' vzacnych hosti a expertov
za pomoci Erasmus+ mobilit, kde incoming staff v roku 2025 bolo 15. Najvy$Si pocet
expertov priSiel na katedru socialnej prace (N=5), na katedru pedagogiky
a andragogiky a na katedru predskolskej a elementarnej pedagogiky prisli traja experti,
na CUK dvaja a na katedru teoldgie a katechetiky jeden. Taktiez na PF UMB priSiel aj
1 nepedagogicky zamestnanec. Experti, ktori k nam prichadzaju, prichadzaju hlavne
z Pol'skej republiky (N = 11), potom z Ciech (N = 3) a 1 z Chorvatska.

3.8 Vystupy vedecko-vyskumnej a umeleckej ¢cinnosti

Vo vyvine publikacnej ¢innosti fakulty sa do roku 2021 prejavoval klesajuci
trend, ktory pokraCoval az do roku 2023. V roku 2024 sme zaznamenali narast
publikacnych vystupov, avdak v roku 2025 doslo k opatovnému poklesu celkového
poCtu evidovanych vystupov. V roku 2025 bolo v systéme evidovanych 205
publikacnych vystupov (zamestnanci + doktorandi), o predstavuje pokles o priblizne
15 % oproti roku 2024 (241 vystupov).

Od vykazovacieho obdobia 2022 (1. februar 2022) sa pri evidencii publikacnej
a umeleckej ginnosti a ohlasov postupuje podla vyhlasky &. 397/2020 MSVVaS SR
o centralnom registri evidencie publikacnej €innosti a centralnom registri evidencie
umeleckej Cinnosti, ktora priniesla vyznamné zmeny v kategorizacii publikacnej
Cinnosti. Z dévodu porovnatelnosti trendu uvadzame v tabulke kategérie v nadvaznosti
na povodnu kategorizaciu publikacii do r. 2021.

V roku 2025 evidujeme opatovne vyraznu aktivitu v kategoriach vedeckych
prispevkov na zahrani¢nych vedeckych konferenciach (AFC — 48) a vedeckych prac
v Casopisoch registrovanych v databazach Web of Science alebo SCOPUS (ADM —
17), €o sa vSak znizilo oproti roku 2024 o cca 29 %. Konstatujeme poloviény pokles
v najvyssie ocenovanych kategdriach (V3: ADC a ADN - Vedecké prace
v zahrani¢nych/domacich karentovanych €asopisoch). Zaroven sa udrzala publikacna
aktivita vo vedeckych pracach v ostatnych zahrani¢nych/domacich ¢asopisoch (ADE
— 12; ADF - 9) a vo vedeckych monografiach (AAA — 3; AAB — 1). Je nevyhnutné
ocenit pretrvavajuci zaujem o publikovanie v kategorii V1 a to relativne udrzatelny
trend v publikovani vedeckych monografii v zahrani¢nych vydavatelstvach (v starej
kategorizacii AAA) a stabilitu v publikovani v domacich vydavatelstvach.

Konstatujeme, Ze dochadza k poklesu v publikovani vysokoSkolskych ucebnic
a skript v domacich vydavatelstvach (P1) o polovicu. Konstatujeme, Ze je potrebné
zvysit pripadne udrzat si publikaénu Cinnost aj v tejto kategorii, kedze je to (aj)
kl'u€ovym poslanim nasSej pedagogickej fakulty (tab. 7).

Vysoko ocernujeme, ze z celkového poc&tu 205 publikaénych vystupov bolo 110
vystupov vydanych v zahrani€i (54 %), €o predstavuje najvyznamnejSi narast vystupov
v zahraniCi (oproti 37 % v roku 2024, 44 % v roku 2023 a 40,5 % v roku 2022) a
poukazuje na pokracujucu internacionalizaciu publikacnej Cinnosti (tab. 7).

22



Tab. 7 Publikaéna ¢innost’ PF UMB v roku 2020 az 2025
(zamestnanci + doktorandi)

Druh publikacie

Rok
2020

Rok
2021

Rok
2022

Rok
2023

Rok
2024

Rok
2025

VA1

AAA Vedecke
monografie vydané
v zahrani¢nych
vydavatelstvach

V1

AAB Vedecke
monografie vydané
v doméacich
vydavatelstvach

11

14

11

V2

ABC Kapitoly
vo vedeckych
monografiach
vydané

v zahrani¢nych
vydavatelstvach

V2

ABD Kapitoly
vo vedeckych
monografiach
vydané

v domacich
vydavatelstvach

V2

AEC Vedecké prace
v zahraniénych
recenzovanych
vedeckych
zbornikoch,
monografiach

13

14

10

11

V2

AED Vedeckeé prace
v domacich
recenzovanych
vedeckych
zbornikoch,
monografiach

26

16

11

V3

ADC Vedecké prace
v zahraniénych
karentovanych
Casopisoch

V3

ADD Vedeckeé prace
v domacich
karentovanych
Casopisoch

V3

ADE Vedecké prace
v ostatnych
zahrani¢nych
Casopisoch

26

21

20

14

17

12

V3

ADF Vedecké prace
v ostatnych
domacich
Casopisoch

29

21

20

11

V3

ADM Vedecké prace
v zahraniénych
Casopisoch
registrovanych

v databazach Web
of Science alebo
SCOPUS

13

16

12

14

24

17
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V3

ADN Vedeckeé prace
v domacich
Casopisoch
registrovanych

v databazach Web
of Science alebo
SCOPUS

V2/V3

ABB Studie

v Casopisoch

a zbornikoch
charakteru vedeckej
monografie vydané
v domacich
vydavatelstvach

V2/V3

AFA Publikované
pozvané prispevky
na zahrani¢nych
vedeckych
konferenciach

V2/V3

AFB Publikované
pozvané prispevky
na domacich
vedeckych
konferenciach

V2/V3

AFC Publikované
prispevky

na zahraniénych
vedeckych
konferenciach

40

38

19

56

37

48

V2/V3

AFD Publikované
prispevky

na domacich
vedeckych
konferenciach

37

13

21

25

17

15

V2/V3

AFG Abstrakty
prispevkov

zo zahrani¢nych
konferencii

V2/V3

AFH Abstrakty
prispevkov
z domacich
konferencii

10

V2/V3

AFK Postery
zo zahraniénych
konferencii

P1

ACA Vysokoskolské
ucebnice vydané

v zahrani¢nych
vydavatelstvach

P1

ACB Vysokoskolské
ucebnice vydané

v domacich
vydavatelstvach

18

10

P1

BCB Ucebnice pre
zakladné a stredné
Skoly

P1

BCI Skripta a
ucebné texty

15

15

11

P2

ACC Kapitoly
vo vysoko$kolskych
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ucebniciach vydané
v zahrani¢nych
vydavatelstvach

P2

ACD Kapitoly

vo vysokoskolskych
u€ebniciach vydané
v doméacich
vydavatelstvach

P2

BCK Kapitoly
v u€ebniciach a
ucebnych textoch

18

(0)

BAB Odborné
monografie vydané
v domacich
vydavatelstvach

02

BBA Kapitoly

v odbornych
monografiach
vydané

v zahrani¢nych
vydavatelstvach

02

BBB Kapitoly

v odbornych
monografiach
vydané v doméacich
vydavatelstvach

03

BDE Odborné prace
v ostatnych
zahrani¢nych
Casopisoch

03

BDF Odborné prace
v ostatnych
domacich
Casopisoch

23

28

11

02/03

BEE Odborné prace
v zahrani¢nych
zbornikoch
(konferenénych aj
nekonferenénych)

02/03

BEF Odborné prace
v domacich
zbornikoch
(konferenénych aj
nekonferenénych)

02/03

BFA Abstrakty
odbornych prac
zo zahraniénych
podujati
(konferencie...)

02/03

BFB Abstrakty
odbornych prac

z domé@cich podujati
(konferencie...)

02/03

EDI Recenzie
v Casopisoch a
zbornikoch

02/03

EDJ Prehladové
prace, odborné
preklady
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v asopisoch a
zbornikoch

CDE Umelecké
prace a preklady
U3 v zahrani¢nych 0 0 3 0 0 0
nekarentovanych
Casopisoch

AGI Spravy

o vyrieSenych
vedeckovyskumnych
ulohach

EAJ Odborné
preklady publikacii
FAI Redakéné a
zostavovatelské
prace knizného
charakteru
(bibliografie,
encyklopédie,
katalogy, slovniky,

zborniky...)

n.a | GAI Spravy 2 0 0 0 0 1
GHG Prace

n.a. | zverejnené 57 3 0 0 0 0

na internete

Gll Rézne publikacie
a dokumenty, ktoré
nemozno zaradit

n.a do 3i . 15 8 13 16 0 10
0 Ziadnej z
predchadzajucich
kategorii
Spolu 399 245 239 212 241 205

Pozn.: Kategérie, v ktorych PF UMB nemala vystupy v danych rokoch, nie su v tabulke obsiahnuté.
n. a. not available

Zamestnanci fakulty maju otvorenu moznost publikovat v Casopise The New
Educational Review, zZial, stale ju dostatocne nevyuzivaju. Kazdoro¢ne od roku 2019
v nom mézu nasi tvorivi zamestnanci publikovat, priCom posledny rok su v fiom
publikované len 2 prispevky v Styroch Cislach (v roku 2024 a 2023 to boli po 3
prispevky).

Konstatujeme, Zze u kazdého tvorivého pracovnika musi byt zrejmé usilie
na spinenie podmienky mat aspon raz za 6 rokov najvySSie kategorie vedeckych
vystupov (podla SAASR A+, A, A-). Podet vystupov v najvysSie hodnotenych
kategoriach pre rozpocCet a akreditaciu B+C opatovne poklesol (o 37,5 %). Zaroven
zaznamenavame vyznamny pokles aj v kategorii A2 033 % (vysokoSkolské
ucCebnice). V rozpoctovo najnizSie podporovanych publikaciach v D kategoérii
zaznamenavame relativne stabilny trend. Vystupy v kategérii A1 (vedecké
monografie/kapitoly v domacich a zahrani¢nych vydavatelstvach) na druhej strane
vyznamne narastli o 62 %. Proporcionalitu vystupov zamestnancov fakulty podla
rozpoctovych kategorii na fakulte spolu v porovnani s piatimi predoslymi rokmi ukazuje
graf 3.
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Podiel jednotlivych katedier podla najvySSie hodnotenych kategorii v zmysle
knizni¢nej kategorizacie publikaénej €innosti a rozpoctu prezentujeme v tab. 8.

Tab. 8 Prehlad publikaénej éinnosti za rok 2025
podla kategorii rozpocétu

Nazov katedry Kategérie publika¢nej €innosti

A1 A2 B+C D
KPgA 3 3,72 1 40
KPs 8 24 3,5 10,9
KSP 10 4,4 6,5 25
KEPPg 0 7,48 7 42,9
CUK 0 4 0 8,2
KTK 0 0 2 0
Spolu 2025 N = 57 21 22 20 127
Spolu 2024 N = 55 8 33 32 115
Spolu 2023 N = 56 9 22 17 146
Spolu 2022 N = 57 22 37 18 137
Spolu 2021 N =70 17 18 21 164
Spolu 2020 N = 80 23 49 20 220
Na 1 tvorivého
pracovnika 2025 e Uit Ui S
Na 1 tvorivého
pracovnika 2024 0,15 0,60 0,58 5,73
Na 1 tvorivého
pracovnika 2023 0,16 0,39 0,30 2,61
Na 1 tvorivého
pracovnika 2022 0,39 0,65 0,32 2,40
Na 1 tvorivého
pracovnika 2021 0,24 0,26 0,30 2,34
Na 1 tvoriveho 0,21 0,61 0,25 2,75

pracovnika 2020

Najvyssi poCet monografickych prac a kapitol v nich (kategéoria A1) ma katedra
socialnej prace. V kategorii A2 (uCebnice, skripta, zostavovatelstvo zbornikov) bola
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najaktivnejSia vysoko vyznamne katedra elementarnej a predskolskej pedagogiky
a za nou katedra socialnej prace a CUK. Najvacsiu zasluhu v kategorii karentovanych
a registrovanych publikacii (B + C) ma opatovne katedra elementarnej a predskolskej
pedagogiky a katedra socialnej prace, ktoré dosahuju priblizne rovnaky pocet. Je
potrebné poukazat aj na to, Ze katedra elementarnej a predSkolskej pedagogiky a
katedra pedagogiky a andragogiky maju najvyssi podiel publikacii v najmenej financne
podporenych kategodriach (t.j. v kategérii D), €o je pravdepodobne determinované
vysokou projektovou cinnostou, vramci ktorej je potrebné na kazdého rieSitefa
publikovat ro¢ne 1 — 2 publikaéné vystupy. Odporucanie by bolo presmerovat ich
vedecko-vyskumné aktivity do vedecky vyznamnejSich kategorii.

Oceniujeme, Ze sa zdvojnasobil priemerny pocCet vystupov na kazdého
zamestnanca na PF UMB v kategorii vedecko-vyskumnych monografii a kapitol v nich
doma iv zahrani¢i (A1). AvSak opatovne dochadza k poklesu vedecko-vyskumnych
vystupov na kazdého tvorivého zamestnanca na PF UMB v najviac ocenovanej
kategérii (B + C) oproti roku 2024, kde sa javi, Zze 1/3 vystup v tejto kategdrii je istym
Standardom pre PF UMB. Taktiez dochadza k poklesu priemerného vystupu v oblasti
vysokoSkolskych ucCebnic (A2 kategdria). Zaroven priaznivo konstatujeme, Ze
dochadza k postupnému znizovaniu poctu vystupov v najmenej financne rozpocto-
vanej kategérii D v prepocte na 1 tvorivého zamestnanca na PF UMB, ¢o dosahuje
najvyssiu hodnotu za poslednych 5 rokov.

Samotna fakulta podporila €ast' publikacnych vystupov tvorivych zamestnancov
prostrednictvom viastnej edi¢nej ¢innosti (tab. 9), priCom opatovne doslo kich
poklesu na uroven roku 2023, s €im suvisi i pokles finan¢nych nakladov spojenych
s publikovanim vystupov tvorivych zamestnancov v désledku podporovania online
publikacii ako Open Access stratégie na jednu tretinu nakladov z predchadzajuceho
roka. Finan¢né prostriedky boli Cerpané predovSetkym z projektovych zdrojov. Trend
publikovania zbornikov z konferencii sa vyuziva len v pripade zachovania tradicie.
Finanéna podpora sa udrziava na publikovanie u¢ebnic a monografii (blizSie kap. 1
bod 3).

Tab.9 Prehlad ediénej ¢innosti PF UMB v roku 2019 az 2025

Rok | Vydané tituly Druhy vydanych titulov

na UMB Monografie | VS uéebnice, Zborniky Iné

spolu skripta

2019 26 8 6 10 2
2020 32 10 16 3 3
2021 26 13 7 2 4
2022 18 6 5 3 4
2023 15 6 5 2 2
2024 26 4 9 4 9
2025 15 1 7 4 3
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Tab. 10 Forma uhrady publikacii PF UMB (iba tituly vydané na UMB)

v roku 2025
Utvar Vydané tituly Spolu €
Spolu Hradené Hradené z ostatnych
z vlastnych zdrojov prostriedkov
fakulty (projekty, BV katedry, vlozné,
dot. MSVVaM SR)
Pocet € Pocet €
KPgA 0 0 0 0 0 0
KPs 0 0 0 0 0 0
KSP 0 0 0 0 0 0
KEPPg 2 0 0 2 1978,20 1 978,20
KTK 0 0 0 0 0 0
CUK 1 0 0 1 370,13 370,13
Spolu 2025 3 0 0 3 2349,33 2 349,33
Spolu 2024 13 0 0 13 6328,9 € 6328,90 €
Spolu 2023 14 2 0 12 1638,41 € 1638,41 €
Spolu 2022 17 3 366,12 14 4 516,62 € 4 882,74 €
€
Spolu 2021 25 6 761,03 19 7 605,10 € 8 366,13 €
Spolu 2020 31 5 546,50 26 11 452,78 € 11 999,28 €

V tabulke su uvedené len publikacie finan&ne vyuctované v roku 2025.

Financovanie edi¢nej cinnosti bolo vroku 2025 zabezpelované vylucne
z projektov, beznych vydavkov katedry, Ci viozného. Z rozpoc€tu/zo zdrojov fakulty (tab.
10) nebola hradena Ziadna publikacia. Vzhfadom na délezitost propagovania tvorby
zamestnancov fakulty a otvoreného pristupu k nej sa uz v tomto roku naplno vyuziva
nova stratégia ediCnej Cinnosti, ako su projektové publikacie vydavané on-line
a v projektoch su financie vyuzivané (aj) na preklady Studii do Casopisov
registrovanych v databazach. On-line texty (minimalne z vydavatelstva Belianum) sa
uchovavaju v e-verzii v univerzitnom repozitari R-UMB, za ¢o bola PF ZMB ocenena
ako jedna z fakult, ktora v najvy§Som pocte vyuziva toto ulozisko a online publikacie.
Tvorivi zamestnanci sa adaptovali na novy systém realizacie edi¢nej Cinnosti, a to
hlavne realnejSim planovanim a zlepSovanim discipliny autorov pri odovzdavani
rukopisov.

Co sa tyka umeleckej éinnosti, od roku 2022 doslo k utlmovaniu umeleckych
vystupov v dbsledku zruSenia €innosti dvoch umeleckych katedier (katedry vytvarnej
kultary a katedry hudobného umenia) k 31. 8. 2022 z dévodu nemoznosti zabezpedit
garantovanie programov na tychto katedrach v sulade s kritériami SAAVS. Aj napriek
tomu, k 1. 9. 2022 bolo zalozené centrum umenia a kultury, ktoré spada pod gesciu
dekanky PF UMB a ktoré sa snazi vytvarat' a reprezentovat PF UMB aj cez umelecké
vystupy. V roku 2022 taktiez doSlo k zmene v evidencii umeleckych vystupov v sulade
s vyhlaskou €. 397/2020. A tak v zmysle novej kategorizacie umeleckej Cinnosti v roku
2025 bolo v systéme CREUC evidovanych 10 umeleckych vystupov v skladbe
uvedenej vtab. 11, Co ukazuje zachovanie priblizne rovnakého trendu ako
v predchadzajucom obdobi.

Tab. 11 Umelecké aktivity PF UMB v roku 2025

Kategoéria evidencie umeleckej aktivity ZROZI; ZRO(;IZ 2%;';
SM1 2 4 4
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(Standardny vystup medzinarodného dosahu s velkym rozsahom)

SN1 9 6 1
(Standardny vystup narodného dosahu s velkym rozsahom)

SN2 0 0 3
(Standardny vystup narodného dosahu so strednym rozsahom)

SR1 5 3 1
(Standardny vystup regionalneho dosahu s velkym rozsahom)

SR2 0 4 0
(Standardny vystup regionalneho dosahu so strednym rozsahom)

SR3 0 0 1
(Standardny vystup regionalneho dosahu s malym rozsahom)

Spolu 18 17 10

3.9 Oceriovanie a podpora vystupov vedecko-vyskumnej
a umeleckej éinnosti

V suvislosti s motivaciou pre najkvalitnejSie vedecké a umelecké vystupy
zamestnancov sa od roku 2018 na fakulte uplatiiuje model finanénej efektivity
hodnotenia tvorivych zamestnancov, kopirujuci metodiku rozpoc¢tu ministerstva
Skolstva. Vypocitany vykon zamestnanca v pedagogickej €innosti a vo vede/umeni sa
dava do vztahu s tarifnou mzdou. Osobny priplatok méze zamestnanec dosiahnut, ak
jeho vykon vo finan¢nom vyjadreni prekracuje jeho tarifnd mzdu. Okrem vykonového
modelu existuje motivacny systém pre ziskanie mimoriadnych odmien. V fiom su
zahrnuté tie vedecké aktivity, ktoré sa tykaju vzdelavania zamestnancov
a doktorandov v zvySovani kvality vedeckych vystupov a aktivity s doktorandmi
pre rozvoj ich kompetencii. Celkove spolu s pravidelnou motivaciou prostrednictvom
osobnych priplatkov a mimoriadnych odmien bolo v roku 2025 rozdelenych 7 228,- €
za vykony vo vedecko-vyskumnej Cinnosti 22 tvorivym zamestnancom (13 Zenam
a 9 muzom).

Okrem modelu financnej efektivity, ktory zahffia vSetky vystupy v oblasti
vedy/umenia, existuje motivaény systém pre ziskanie mimoriadnych odmien. V fiom
su zahrnuté vedecké aktivity, ktoré sa tykaju vzdelavania zamestnancov a doktorandov
v zvySovani kvality vyskumu, vedeckych vystupov a aktivit s doktorandmi pre rozvoj
ich kompetencii. V tejto suvislosti bola v roku 2021 prijatda na PF UMB smernica
€. 5/2021 o hodnoteni a motivacii tvorivych zamestnancov na PF UMB, ktora sa vSak
kazdoroCne aktualizuje podla aktualnych aktivit tvorivych zamestnancov.

PF UMB sa aktivne zapojila do ziskania Stipendia pre excelentnych
vyskumnikov a vyskumni¢ky R2 — R4, a to na poziciu R4 pre doc. Petra Malika, MPhil.,
PhD., ktory je zamestnancom Katedry teoldgie a katechetiky PF UMB v Banskej
Bystrici (2024 — 2026).

V roku 2022 vstupila do platnosti smernica €. 2/2022 o adaptacii
zamestnanectva na Pedagogickej fakulte Univerzity Mateja Bela v Banskej Bystrici,
ktora vytvara zaklad v procese adaptacie novych a zacinajucich zamestnancov,
u ktorych chceme zabezpecit' efektivne zapracovanie sa na pracovnom mieste na PF
UMB, ale aj pre uspesnu orientaciu a zapojenie sa do chodu pracoviska a pracovného
kolektivu, obvykle v priebehu trvania skuSobnej doby, resp. prvych 3 mesiacov
po nastupe. Zamestnanec musi absolvovat 14 povinnych Skoleni, kde medzi vSetkymi
vyzdvihujeme Skolenie pre vyuzivanie sluzieb Univerzitnej kniznice UMB, Skolenie
0 moznostiach medzinarodnej spoluprace a mobilit, ako aj Skolenie k systému
hodnotenia a motivacie tvorivého zamestnanectva UMB.
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3.10 Verification of Excellence in Research (VER 2026)

Periodické hodnotenie vyskumnej, vyvojovej, umeleckej a dalSej tvorivej
cinnosti.

V roku 2022 bolo MSVVaM SR po prvykrat spustené Periodické hodnotenie
vyskumnej, vyvojovej, umeleckej a dalSej tvorivej cinnosti alebo Verification
of Excellence in Research 2022 (skratene VER 2022), kde iSlo o peer-review
hodnotenie publikacnej a inej tvorivej ¢innosti slovenskych vedeckych a vyskumnych
institucii (verejnych vysokych Skol a verejnych vyskumnych institucii) za obdobie
2014 — 2019. Smernica ¢. 36/2022 o periodickom hodnoteni vyskumnej, vyvojove;j,
umeleckej a dalSej tvorivej Cinnosti vstupila do platnosti 3. 5. 2022.

V roku 2025 sa realizovalo VER 2026, kde predmetom hodnotenia boli
pracoviska slovenskych verejnych vysokych Skol a verejnych vyskumnych institucii,
resp. nimi vyprodukované tvorivé vystupy v posudzovacom obdobi 5 rokov (2020 —
2024). Do procesu hodnotenia vstupovali vSetci tvorivi zamestnanci, ktori mali
v rozpati rokov 2020 — 2024 v kumulative 3 odpracované roky na 100 % pracovny
uvazok. Kazdy tvorivy zamestnanec musel preukazat’ tvorivu €innost v danom obdobi
minimalne 5 vystupmi tvorivej €innosti. Uplathoval sa princip rovhomernosti, zrusil sa
princip reprezentativnosti, ako to bolo vo VER 2022. Zarover do procesu hodnotenia
vstupovala priprava pripadovej Studie opisu spoloCenského dopadu (pocet
pripadovych studii = 2, ak 50 < N < 100 tvorivych zamestnancov) a opisu tvorivého
prostredia. Vysledné hodnotenie kvality odboru bude posudené tvorivymi vystupmi
zamestnancov (60 %) na zaklade kritérii ich originality, vyznamnosti a rigoréznosti a
opisom pripadovej Studie (20 %) a tvorivého prostredia (20 %).

PF UMB ako sucast’ verejnej vysokej Skoly podala 4 Ziadosti o hodnotenie
v oblastiach vyskumu: socialna praca, psycholdgia, pedagogické vedy za celu UMB
(konkrétne za 3 fakulty, PF UMB, FTVSaZ UMB a FPV UMB) a teoldgia. V tabulke 12
prezentujeme zakladné vstupy do VER 2026 pre vedné oblasti z PF UMB.

Tab. 12 Vstupy do procesu hodnotenia tvorivej €innosti VER 2026

., . , . Opis
N Tvorivi : yygtE by Prlvpgd.ova tvorivého
zamestnanci | tvorivej Cinnosti Studia .
prostredia
Socialna praca 5 25 1 1
Psycholdgia 8 25 1 1
Teoldgia 5 25 1 1
o PF =30
Pedagogické vedy FPV = 19 o5 2 1
(3 fakulty UMB) FTV&azZ = 9

V roku 2025 sa v pripade pedagogickych vied zrealizovalo niekolko stretnuti,
aby sa zistilo, ¢i odbor pedagogické vedy bude vo VER 2026 reprezentovany
samostatnou fakultou PF UMB, alebo vstupi do procesu hodnotenia UMB ako celok.
Dna 17. 2. 2025 sa uskutocCnilo stretnutie dekanov a prokvestorov za ucelom stano-
venia postupu FPV, PF a FTVSaZ v suvislosti s pripravovanym kolom periodického
hodnotenia VER 2026, v ramci ktorého sa budu hodnotit' vystupy tvorivej Cinnosti,
spolo¢enského dosahu vyskumnej, vyvojovej, umeleckej a dalSej tvorivej Cinnosti a
prostredie vyskumnej, vyvojovej, umeleckej a dalSej tvorivej Cinnosti z rokov
2020 — 2024. Vysledky hodnotenia profilu kvality odboru pedagogickych vied sa budu
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zohladnovat v metodike rozpoc¢tu pre vysoké Skoly od roku 2027, priCom dekani
a dekanka fakult sa dohodli, Ze:

- finanéné prostriedky obdrzané do rozpoctu UMB na zaklade periodického
hodnotenia VER 2026 v oblasti vyskumu pedagogické vedy budu na jednotlivé fakulty
(PF, FPV aFTVSaZ) prerozdelené pomerom podla po&tu zapojenych tvorivych
zamestnancov z jednotlivych fakult (PF 30/58, FPV 19/58, FTVSaZ 9/58);

- a zaroven sa dekani troch fakult dohodli, Ze v pripade dosiahnutia vys$Sieho
profilu kvality v odbore pedagogické vedy, ako bude narodny priemer profilu kvality
v odbore pedagogické vedy, dekani FPV a FTVSaZ odvedu kazdy rok poéas trvania
vysledku VER 2026 po 10 % z pridelenej sumy v rozpocte za profil kvality
v odbore pedagogické vedy Pedagogickej fakulte UMB.

3.11 Vedecké a odborné podujatia

K dblezitym uloham v oblasti vedy avyskumu patri aj vymena novych
vedeckych informacii medzi vedcami navzajom, ale aj medzi vedou a praxou. Tuto
ulohu fakulta naplha kazdy rok organizaciou viacerych vedeckych, vedecko-
popularizanych, umeleckych, odbornych a osvetovych podujati pre odbornu i ostatnu
verejnost — Priloha 2.

V roku 2025 sa na PF UMB zrealizovali viaceré vyznamné vedecké podujatia,
v celkovom pocte ich bolo 52. Popularizacny charakter malo 31 aktivit (zvyraznené
Zltou) a medzi najvyznamnejsie patri:

e zorganizovanie umeleckych aktivit ako UNL na péde PF UMB, ABB 2025, Muzy
Skol;

e medzinarodna konferencia Edukacia dospelych 2025 a Socialia 2025;

e Slovencina bez hranic 2025 a Hodinka online (online stretnutie pre ucitelov a
ucitelky slovenciny v zahranici);

e prednasky pre ohrozenu mladez NEET;

e viaceré diskusie na tému duSevného zdravia a ochrany a starostlivosti on;

e 4 mali umelecky reprezentaCny charakter a 3 vedecko-vyskumné zahrani¢né
pozvané prednasky (1 USA, 1 CR, 1 PL).

PoCas celého roka sme dalej organizovali viaceré narodné/medzinarodné
konferencie, odborné panelové diskusie, workshopy a seminare pre Studentov i Siroku
verejnost. VSetky aktivity su uvedené v prilohe 2 — Akcie PF UMB 2025.

3.12 Ocenenia vedeckej alebo umeleckej ¢innosti

Vroku 2025 bolo vyznamné usilie v oblasti vedy, vyskumu, umenia a
angazovanosti:
- v oblasti umenia:

- publikacie v databazach ERIH PLUS a vydany zbornik Cantus Choralis Slovaca
2024 : zbornik prispevkov zo 16. medzinarodného sympdzia nielen o zborovom
speve / ed. Pavel Martinka ; rec. Belo Felix, Libor Fridman, Renata Pondelikova.
- 1. vyd. - Banska Bystrica : Vydavatelstvo Univerzity Mateja Bela — Belianum,
2025. - 272 s. [13,60 AH]. - ISBN 978-80-557-2253-5.

Dostupné na: https://doi.org/10.24040/2025.9788055722542
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- v oblasti socialna praca, psycholégia a pedagogické vedy:

- publikacné vystupy kolegov z katedry socialnej prace (doc. PhDr. Alzbeta
Brozmanova Gregorova, PhD., Mgr. Jana Solcova, PhD., univ. doc.), z katedry
teologie (doc. Peter Malik, MPhil, PhD.), z katedry psycholdgie (doc. Mgr. Lenka
Duricova, PhD. a PhDr. Diana Duricova — doktorandka, Mgr. Zuzana Heinzova,
PhD., univ. doc.), z katedry pedagogiky a andragogiky (Mgr. Michaela Beran
Sladkayova, PhD., Mgr. Karina Zo$akova, PhD., Mgr. Sona Kollarova —
doktorandka) a z katedry elementarnej a predskolskej pedagogiky (doc.
PaedDr. Ilvana Rochovska, PhD., doc. Mgr. Mariana Cabanova, PhD., Mgr.
Zuzana Lynch, PhD., PaedDr. Monika Brozmanova, PhD., prof. PaedDr.
Katarina Vané&ikova, PhD., Mgr. Ruzena Ciliakova, PhD., Mgr. Maria Huslova
Orsagova, doc. PaedDr. Milena Lipnicka, PhD.) vindexovanych WoS
databazach, pripadne aj s priznakom CCC, ako aj publikacie v renomovanych
vydavatel'stvach (Francis & Taylor).

- v oblasti pedagogické vedy: iSlo o zorganizovanie vyznamnych medzinarodnych
vedeckych konferencii Socialia 2025 a Edukacia dospelych 2025.
Tvorivi zamestnanci na PF UMB su ocenovani za prestizny vedecky publikaény
vystup a vyznamny citacny ohlas, ako aj cenu za vyznamny umelecky poc€in/umelecké
dielo v sulade so smernicou €. 2/2019 Cena dekanky PF UMB.

4 Vedecka vychova

Vychova buducich tvorivych zamestnancov na fakulte zacCina uz pocCas Bc.
a Mgr. Studia prostrednictvom Studentskej vedeckej a umeleckej Cinnosti, ale najma
pocCas doktorandského Studia.

V roku 2023 doSlo ku aktualizacii a upresneni viacerych S$pecifik a novych
trendov v pracach SVOUC v smernici &. 1/2023 o organizacii a priebehu $tudentskej
vedeckej, odbornej a umeleckej €innosti.

Fakulta v roku 2025 zrealizovala dve kola SVOUC — v odbore psycholdgia
a multiodborové kolo SVOUC.

Dfia 18. marca 2025 sa uskutoénilo kolo SVOUC v prezenénej forme v odbore
psycholdgia. V bakalarskej sekcii boli 4 sutazné prace z katedry psycholégie
a 3 v magisterskej sekcii. Sutazné prace boli posudzované nezavislou hodnotitelskou
komisiou. Ako najlep$ie prace v ramci fakultného kola SVOUC boli v bakalarske;
sekcii:

1. miesto: Tatiana Dvorska, Ondrej Golian, Beatrice KaCmarska, Andrej Jan
Kovacs — Déverujete mi? Skiumanie miery déveryhodnosti ludského hlasu a hlasu
vygenerovaného umelou inteligenciou (Skolitefka Mgr. Miroslava Galasova, PhD.),

2. miesto: Michaela Klembuszova — Vztahova nejednoznacnost’ v kontexte
klasickych teorii partnerskych vztahov (Skolitefka Mgr. et Ing. Eva Virostkova
Nabélkova, PhD.),

3. miesto: Dominika Rujakova — Kritické myslenie buducich ucitelov v kontexte
ich rodinného prostredia a vnimanej sebaucinnosti (Skolitefka Mgr. et Ing. Eva
Virostkova Nabélkova, PhD.).

V magisterskej sekcii:

1. miesto: Bc. et Bc. Kristina Slovikova — Vplyv psychoedukacnej intervencie
na rozvoj schopnosti regulacie emaocii rodi¢ov a deti (Skolitel doc. PhDr. Lubor Pilarik,
PhD.),

2. miesto: Bc. Natdlia LiSkova — Emocionalna inteligencia ako prediktor
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emocionalnej regulacie v kontexte rodovych rozdielov (Skoliteflka Mgr. Miroslava
Galasova, PhD.),

3. miesto: Bc. Petra Kocurova, Bc. Matu$ Kubiny, Bc. Tamara Macaskova,
Bc. Viktoria Mamatejova, Bc. et Bce. Kristina Slovikova — Cesta k zvladaniu hnevu:
intervencny program nazov zamerany na regulaciu emaocii pre osoby vo vykone trestu
(Skolitefka Mgr. Zuzana Heinzova, PhD., univ. doc.).

Podujatia sa zuc€astnilo viac ako 50 Studentov, ktori sa taktiez zapojili
do hodnotenia prezentovanych vysledkov formou ankety. Cenu Studentstva si odniesol
vitazny autorsky tim z bakalarskej sekcie - Tatiana Dvorska, Ondrej Golian, Beatrice
KaCmarska, Andrej Jan Kovacs, ktory uputal svojim experimentalnym vyskumom
umelej inteligencie. Autor a autorky vitaznych sutaznych prac v oboch sekciach sa
zucastnili Medzinarodnych Studentskych psychologickych dni, ktoré sa konali 24. — 25.
aprila 2025 na Univerzite Komenského v Bratislave. V tomto kole sa vitazom v nasom
kole nepodarilo uspiet, avSak Cenu publika si odniesol tim Tatiana Dvorska, Ondrej
Golian, Beatrice Kafmarska, Andrej Jan Kovacs so svojim experimentalnym
vyskumom umelej inteligencie.

Diia 24. marca 2025 sa uskutoénila sutaz SVOUC v prezenénej forme
v multiodborovom kole (katedra elementarnej a predSkolskej pedagogiky a katedra
pedagogiky a andragogiky). V bakalarskej sekcii boli 3 sutazné prace
a 1 v magisterskej sekcii.

Magisterska sekcia:

(1. miesto neudelené)

2. miesto: Bc. Patricia Paluchova (KEPPg) — Interaktivne metddy pri praci
s detskou knihou (3kolitelka: Mgr. Zuzana Kovagova Svecova, PhD.)

Bakalarska sekcia:

(1. miesto neudelené)

2.miesto: Lydia Krpelanova (KEPPg) - Vnimanie dietata v sucasnej
predskolskej edukacii — reflexia pedagogickej praxe Studentky (Skolitelka: Mgr. Zuzana
Lynch, PhD.)

2. miesto: Laura HronCekova (KEPPg) — Vzdelavacia aktivita na rozvoj
Jjazykovych spdsobilosti deti v predprimarnom vzdelavani (Skolitelka: doc. PaedDr.
Milena Lipnicka, PhD.)

3. miesto: Paulina Stullerova (KPgA) — Rozvoj kritického myslenia
vo filozofovani s detmi (Skolitel: doc. Jan Kalisky, PhD.).

Nikto sa nezucastnil dalSieho narodného a/alebo medzinarodného kola.

V roku 2021 na podporu vyskumnych aktivit Studentov na PF UMB bola
vytvorena smernica €. 1/2021 Pravidla tvorby a obsadzovania pozicii Studentskych
vedeckych pomocnych sil na PF UMB v Banskej Bystrici. Uz treti rok PF UMB vyclenila
financéné prostriedky na Studentské vedecké sily pre 7 Studentov (5 Zien a 2 muzi:
2z KPs, 2z KEPPg, 2 z KPgA a 1 z KSP) v akademickom roku 2024/2025.

Po niekolkych rokoch sa dna 9. novembra 2023 obnovila Univerzitna grantova
agentura (UGA UMB) na podporu mladych vysokoskolskych ucitefov, vedeckych
pracovnikov a doktorandov/postdoktorandov v dennej forme Studia na vSetkych
fakultach pri realizacii univerzitnych projektov z oblasti vedy a vyskumu, a hlavne
podpory vedeckych, umeleckych a dalSich tvorivych cinnosti. UGA UMB ako
intitucionalny grantovy systém je vyznamnym nastrojom institucionalnej financnej
podpory vedeckovyskumnej Cinnosti, o prispieva k posilneniu vnutornej integrity,
zvySuje konkurencieschopnost, podporuje zvySovanie kvality tvorivej vedeckej a
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vyskumnej urovne univerzity, jej prioritné smery a trendy eurépskeho vyskumného
priestoru. Podpora je realizovana formou ucelovej dotacie na jednotlivé grantové
projekty ziskanej z Planu obnovy, schémy Early Stage Grants (ESG).

Do 1. vyzvy, otvorenej 15. 5. 2024, sa prihlasilo 5 doktorandov/mladych vedcov,
ktori spifiali podmienku moznosti zU&astnit sa vyzvy. Finanéne boli podporené
2 projekty doktorandov (1 z KSP — 2-rony projekt a 1 z KPgA — 1-roCny projekt)
v sume 8 000,- € spolu a dva projekty mladych vedcov (1 z KSP — 2-ro¢ny projekt a 1
z KEPPg — 2-ro¢ny projekt) v sume 16 000,- € spolu.

28. 2. 2025 bola vyhlasena vyzva €. 2 na predkladanie Ziadosti na podporu
mladych vysokoskolskych ucitelov, vedeckych pracovnikov a doktorandov na UMB.
Ziadosti sa podavali do 31. marca 2025, pricom mohlo ist len oro&né projekty.
Financne boli podporené 2 projekty doktorandov (1 z KSP — 1-roCny projekt
a 1 z KPgA — 1-roCny projekt) v sume 6 000,- € spolu a jeden projekt mladého vedca
(1 z KSP — 1-ro¢ny projekt) v sume 6 000,- €.

V roku 2025 sa zrealizoval aj audit vykonov doktorandov a vyskumnych
pracovnikov — postdoktorandov v sledovanom Casovom obdobi vykazovania auditu
od 1. 9. 2020 do 31. 8. 2025.

PoCet Studentov a absolventov doktorandského Stuadia vzhladom
na nedostatok financnych prostriedkov najma v dennom $tudiu sa mierne zvysil oproti
predchadzajucim 3 rokom v dennej forme Studia, ale vyznamne narastol v externej
forme Studia (tab. 13 a 14). V akademickom roku 2025/2026 sa tak dari zvySovat
celkovy pocet doktorandov hlavne vdaka externému Studiu. Jednotlivé katedry prijali
vlastné opatrenia pre zintenzivnenie prace s talentovanymi Studentmi v oblasti
vedeckeého vyskumu, pri akreditacii Studijnych programov zostava uloha zamerat’ sa aj
na zvySenie metodologickej pripravenosti Studentov magisterského studia.

Tab. 13 Studenti doktorandského $tudia Tab. 14 Absolventi
doktorandského studia

Akademicky rok Studenti Rok Absolventi
doktorandského Stidia doktorandského studia
Denni Externi Denni Externi
2020/2021 14 18 2019 9 5
2021/2022 13 14 2020 5 1
2022/2023 9 11 2021 2 2
2023/2024 9 13 2022 6 3
2024/2025 9 10 2023 3 2
2025/2026 11 16 2024 3 4
2025 2 1

V roku 2022 bol prijaty na fakultnej urovni metodicky pokyn PF UMB ¢. 1/2022
k zabezpecovaniu kvality doktorandského studia na PF UMB. PokraCovalo sa v novom
spbsobe vypisovania tém, prijimania uchadzacov, zapojenia doktorandov do realnych
vyskumov, ako aj v spominanych vzdelavacich a rozvojovych aktivitach doktorandskej
Skoly s cielom zlepSit vedecko-vyskumné kompetencie Studentov a skvalitnit’ ich
vedecké vystupy. Interné obhajoby konciacich PhD. Studentov (zrealizované
19. marca 2025 0 13.00 hod) pokraCovali a svoje zavere¢né dizertaCtné prace
prezentovali 4 doktorandi (2 z dennej formy, 2 z externej formy). Sustredené usilie
o zvySenie kvality doktorandského S&tudia je potrebné dalej zamerat
na rozvoj Skolitelov, na podporu aktivit Doktorandskej Skoly UMB a na pripravu
novych Studijnych programov v ramci doktorandskych studii (napr. psycholégia).

KonsStatujeme, Ze Studenti a aj doktorandi su aktivne zapajani do vedecko-

35



vyskumnych uloh vo vSetkych oblastiach vyskumu na PF UMB, kedZe sa ich
pbsobenie viaze na realizaciu vedecko-vyskumnych projektov na PF UMB.

Medzi najvyznamnejSie vystupy pre spolo¢ensku prax od doktorandov patri:
- v oblasti edukagnych vied:

Kniznice ako centra celozivotného vzdelavania v kontexte nového zakona /
Iveta Babjakova. In: Kniznica : €asopis pre knihovnictvo. - Martin : Slovenska narodna
kniznica, 2025. - ISSN 1336-0965. Roc€. 26, €. 3 (2025), s. 55 — 59. Dostupné na:
https://casopiskniznica.snk.sk/fleadmin/user_upload/Rocnik 2025/03/Mgr. _Iveta BA
BJAKOVA.pdf

Vystupenie Mgr. Lubice Bezekovej na konferencii ,UCime pre zivot 2025"
s prispevkom ,0d memorovania k prepajaniu poznatkov a efektivnejSiemu
vzdelavaniu" 21. 3. 2025.

Mgr. Maria HuSlova je spoluautorka metodickych priruiek Kamaratka
slovenéina. Jazykovy program pre deti s odliSnym materinskym jazykom — 1. ¢ast a
Kamaratka slovencina. Jazykovy program pre deti s odliSnym materinskym jazykom —
2. Cast.

- v oblasti teoldqie:
Mgr. Richard Nagypal (muz): 2 recenzie na knihy o domacom nasili

Spominané aktivity sa postupne zacinaju prejavovat v publikacnych
vystupoch internych doktorandov a absolventov.

Interni doktorandi spolu 11 (9 zZien a2 muzi) vypublikovali 26 vystupov
(2 v kategorii V1, 14 v kategérii V2, 6 v kat. V3, 1 v kat. P1, 1 v kat. O3, 2 v kat. 1)

Externi doktorandi spolu 16 (8 zZien a8 muzov) vypublikovali 8 vystupov
(5 v kategorii V2, 1 v kat. V3, 1 v kat. 02, 1 v kat. O3)

Oproti predchadzajucim rokom tak zaznamenavame postupny narast ich
publikacnej CcCinnosti predovSetkym vo vedeckych a zahranicnych vystupoch.
V kategérii C prispevkov v ¢asopisoch registrovanych v databazach ide o posun z 0
v roku 2019 k 0,66 podielu v r. 2021 az po 0,50 podielu v roku 2022 a stabilitu na urovni
0,70 za posledné tri roky (od roku 2023 az po rok 2025). Celkovo denni doktorandi
publikovali a zaregistrovali v roku 2025 26 vystupov vacsinou v spoluautorstve, €o je
viac ako rok predtym (v rok 2024 to bolo 22 av roku 2023 to bolo 27 vystupov).
V kategérii C boli publikované 2 vystupy so 70 % a 20 % podielom doktorandky,
3 vystupy doktorandiek na domacich konferenciach (2 x 100 % podiel a1 x 40 %
podiel) a 4 na zahrani¢nych konferenciach (s podielom od 20 % do 100 %), 2 vystupy
zahrani¢nom €asopise (s 30 % a 100 % podielom) a 2 samostatné vystupy v domacich
Casopisoch a 1 samostatny vystup v zahranicnom vedeckom zborniku. Ocefujeme
vyznamny podiel doktorandky (63,1 %) na vedeckej monografii publikovanej
v zahrani¢nom vydavatelstve (AAA kategoria) a 1 kapitolu vo vedeckej monografii
publikovanej v zahranicnom vydavatelstve (100 %) a 1 kapitolu vo vedeckej monografii
publikovanej v domacom vydavatelstve (50 %). Ocenujeme aj aktivnu participaciu
na tvorbe pedagogickych vystupov, a to skript a u€ebnych textov (10 %).

Zo vSetkych 26 vystupov bolo 11 vystupov publikovanych v zahranici, ¢o
predstavuje vyznamné zvySenie na 42 %, Co je viac ako bolo v roku 2024 (vtedy to
bolo 32 %).

Zaroven je potrebné upozornit na to, zZze vystupy doktorandov musia byt
koordinované Skolitefmi, aby sa zabezpecCilo NEpublikovanie v predatorskych
Casopisoch, €o je aj v sulade s Vyhlasenim Univerzity Mateja Bela v Banskej Bystrici
k predatorskym vydavatelom a ¢asopisom z roku 2016.
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Zaznamenavame mierny pokles publikaCnych vystupov u absolventov
doktorandského Studia, kde sa nam nedari vytvarat post-doktorandské miesta a tym
ich udrzat vo vedecko-vyskumnom prostredi.

Tab. 15 Publikaéna ¢innost’ internych doktorandov v roku 202
podla kategorii zapocitavania do rozpocétu
(s prepocitanym podielom)

2021 2022 2023 2024 2025
Stud. | Abs. | Stud. | Abs. |Stud.|Abs.| Stud. | Abs. | Stud. | Abs.

VAAAAAAAA VANAAAAANS | VAAAAAAAA

Rok

Pocet internych

doktorandov 13 2 9 6 9 3 9 3 11 2
(k 31. 10.)

A1 0.15 | 028 | 0.66 | 0,00 | 0,00 |0,00] 0,00 | 0,00 | 1,50 | 0.63

A2 0.53 [0.014 | 1.20 | 0.50 | 0.00 |0,00]| 0.314 | 0.25 | 1.27 | 0.00

B 0.00 | 0,00 | 0.00 |0.00]0.000,00] 0,00 | 0,00 | 0.00 | 0.00

c 0.66 | 0,00 | 0.50 | 0,50 | 0,70 |0,00] 0.70 | 0.80 | 0.70 | 0.20

D 135 | 44 13,36 293 [14.95/2.50| 11.23 | 2.00 | 10,65 | 2.00
Spolu

AL A3 B C.D | 1484|4694 1522 3,83 |15,652,50| 12,244| 3,05 | 14,12 | 2,83

Podielna | 4 14| 535 | 169 (065|174 (083| 136 | 1,02 | 128 | 142
doktoranda

Ztohov | sg6 | 250 | 3,82 | 0,50 | 9.35 |0,00| 433 | 23 | 49 | 183
zahranici

5 Podpora medzinarodnej spoluprace a mobility

Pedagogicka fakulta Univerzity Mateja Bela v Banskej Bystrici v roku 2025
aktivne podporovala rozvoj medzinarodnej spoluprace a mobility Studentov aj
zamestnancov. Fakulta bola zapojena do viacerych medzinarodnych programov a
projektov, ktoré prispievaju k rozvoju vzdelavania, vyskumu a vymeny skusenosti
v medzinarodnom akademickom prostredi. Aktualny zoznam vyznamnych
medzinarodnych inarodnych partnerstiev je na https://www.pdf.umb.sk/o-
fakulte/spolupraca/domace-partnerstva.html a na https://www.umb.sk/medzinarodne-
vztahy/kam-mozem-vycestovat/pedagogicka-fakulta-umb/.

Vyznamnym nastrojom internacionalizacie bolo zapojenie fakulty do programu
Erasmus+, prostrednictvom ktorého sa realizovali mobility Studentov na Studijné
pobyty a staZe, ako aj mobility pedagogickych a nepedagogickych zamestnancov
na vyucbové mobility (teaching mobility), ako aj Skolenia (training mobility), ¢i staff
stretnutia. Tieto mobility prispeli k rozvoju odbornych kompetencii ucastnikov,
k vymene skusenosti a k posilfiovaniu medzinarodnych kontaktov fakulty.

V roku 2025 vycestovalo spolu 71 Studentov zo vSetkych nasSich Studijnych
programov (14 muzov a 57 Zien), kde navstivili 10 réznych krajin (najviac bola
navstevovana Ceska republika, N = 37; nasledne Polsko, N = 18; Chorvatsko bolo
navstivené 7 Studentami, 2 boli v Rumunsku a 2 v Dansku, a po 1 Studentovi bolo
v Nemeckej spolkovej republike, Spanielsku, Holandsku, Nérsku a irsku). Bliziu
charakteristiku Studentov, ktori vycestovali do zahranicia na Studijni mobilitu, podla
odborov prezentujeme v tab. 16.
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Tab. 16 Outgoing Studenti podl'a odborov v roku 2025

Celkovy )
OUTGOING Students pocet Muzi Zeny
socialna praca 37 6 31
predskolska a elementarna pedagogika 10 0 10
psycholégia 6 1 5
evanjelikalna teologia 8 6 2
manazment a poradenstvo vo vychove a vzdelavani 7 1 6
ucitelstvo pre primarne vzdelavanie 3 0 3
SPOLU 71 14 57

Je délezité poukazat aj na fakt, Ze na PF UMB pricestovalo 25 Studentov z inych
Eurépskych krajin (incoming students, 25 Zien), ato hlavne z Polskej republiky
(N = 16), z Ciech (N =5), z Turecka to boli dvaja $tudenti a z Bulharska 1 $tudent.
Taktiez v roku 2025 k nam pricestovala Studentka doktorandského Studia v odbore
psycholdgia na pod roka za pomoci grantu z Narodného Stipendijného programu
pre Slovensku republiku.

V roku 2025 sa tvorivi zamestnanci zucastnili 106 mobilit prevazne v schéme
Erasmus+: Erasmus teaching (N = 5, Polsko, 3 muzi, 2 Zzeny, 4 — 5 dni) a Erasmus
training (N = 22, Spanielsko 3x, Madarsko 3x, Polsko 6x, Chorvatsko 7x, Ceska
republika 6x, Cyprus 4x, irsko 1x, v zloZeni 16 Zien, 6 muzov, v priemere 5 — 7 dni aj
s cestou), €o zrealizovali 40 tvorivi zamestnanci PF UMB. NajCastejSie to boli tvorivi
zamestnanci z katedry socialnej prace (Nossb = 4, Nmobiit = 7) a katedry teologie
a katechetiky (Nosob = 5, Nmovilit = 7), katedry elementarnej a pred$kolskej pedagogiky
(Nosob = 5, Nmobilit = 6) a z katedry pedagogiky a andragogiky (Nossb = 5, Nmobiit = 5).
Zaroven na staff mobilitu vycestovali aj nepedagogicki zamestnanci (Nossb = 3,
Nmobilit = 4).

Zaroven sa zacCinaju rozSirovat’ aj kratke mobilitné programy, Blended Intended
Program (BIP), ktoré predstavuju intenzivne vzdelavacie programy kombinovanim
virtualnej spoluprace ucastnikov s kratkodobou fyzickou mobilitou na partnerskej
zahrani¢nej institucii. Tieto programy umoznuju Studentom a pedagogom zapgjat’ sa
do medzinarodnych timov, pracovat na spoloCnych projektoch a rozvijat odborné,
jazykové a interkultirne kompetencie. Ugast na BIP prispieva k posilfiovaniu
internacionalizacie $tudia, k rozvoju novych foriem vyucby a k prehlbovaniu spoluprace
medzi partnerskymi univerzitami. V roku 2025 sa zrealizovali 3 aktivity BIP, ato
do Ceskej republiky a irska (3 Zeny, 6 dni).

6 Ulohy v oblasti vedy, vyskumu a umenia
na d’alSie obdobie, na rok 2026
Na zaklade doteraz uvedenych skutoCnosti je nevyhnutné, aby sa Pedagogicka

fakulta UMB v roku 2026 venovala nasledovnym prioritam v oblasti vedy, vyskumu,
umenia a medzinarodnych vztahov:
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1. Vzhladom na zmenu vysokoskolského zakona, ktory umoznuje ,Ak vysokoskolsky
ucitel pésobil na funk€nom mieste vysokoskolského ucitefa najmenej 9 rokov,
pracovna zmluva s touto vysokou Skolou na funkéné miesto vysokoskolského
ucitefa sa uzatvara na dobu urc€itu do konca akademického roka, v ktorom dovfsi 70
rokov veku.“ (§ 52), je potrebné pravidelne realizovat audity tvorivych
zamestnancov na funkénych miestach docentov a profesorov kvéli udrzaniu
garancii v naSich existujucich Studijnych programoch — kazda 5-tica oséb
na funkénych miestach docentov a profesorov musi vykazovat vo VTC minimalne
2 vystupy z piatich vystupov tvorivej €innosti v oblasti vedy za poslednych 6 rokov,
ako aj kvOli strategickej priprave na posudenie nasich tvorivych vystupov v oblasti
vedy v dalSom posudzovani VER (mozno v roku 2029).

2. Obhajit udrzatefnost zosuladenych naSich prav na HK a IK v odbore pedagogika,
kde od 1. 11. 2024 platia Standardy na habilitané konanie a inauguracné konanie
vydané Slovenskou akreditatnou agenturou pre vysoké Skolstvo (odkaz:
https://saavs.sk/wp-content/uploads/2024/10/STANDARDY-pre-HIK-final-znenie-
17102024 .pdf ) a v sulade s tymito Standardami je potrebné zosuladit HK a IK
v odbore pedagogika v tomto roku. Aktualne prava mame platné do 31. 8. 2026.

3. Strategicky postupne pripravovat a planovat postupnu vymenu 0sOb
zabezpecujucich kvalitu HK a IK v odbore pedagogika na PF UMB vzhlfadom
na avizované personalne zmeny tvorivych zamestnancov na PF UMB.

4. Planovat obnovenie prav aspon na realizovanie habilitaCnych konani v odbore
teoldgia a socialna praca.

5. Pravidelne realizovat analyzu v oblasti pedagogického vykonu a vykonu vo vede
jednotlivych pracovisk PF UMB a na zaklade uskuto¢nenej analyzy prijat’ opatrenia
na finanénu stabilizaciu.

6. Systematicka a postupna priprava na VER 2029, kde v tomto obdobi sa pokusit
zabezpecit, aby kazdy tvorivy zamestnanec mal v nasledujucom hodnotenom
obdobi aspon jeden tvorivy vystup evidovany v databaze Web of Science s indexom
Casopisu AlS. Zaroven strategicky a systematicky pristupovat k zabezpeceniu a
Sireniu odboru cez socialny dopad a spoloCensku angazovanost, ktoré sa budu
(pravdepodobne) posudzovat.

7. Podporovat otvoreny pristup k vysledkom vyskumu a umenia zvySenim online formy
€o najvacsSieno poctu publikacii a ich zverejfovanim na strankach fakulty,
v institucionalnom repozitari UMB (https://repo.umb.sk) a v medzinarodnych
registroch (ORCID, WoS, SCOPUS) pri dodrzani principov vedeckej etiky a
integrity.

8. PokraCovat v cielenom vzdelavani zamestnanectva v oblasti vedy v sulade
s deklarovanou publikaCnou stratégiou a na zaklade vysledkov analyzy potrieb
aktualizovat ponuku kurzov. Pri priprave kurzov venovat pozornost predovSetkym:
e publikanej stratégii, ktora musi reflektovat rozpoctové kategorie na pridelenie

financii za vedu a vyskum;

e vyhladavaniu citatnych ohlasov v renomovanych zahrani¢nych databazach
WoS a SCOPUS;

e priprave vedecko-vyskumnych zamerov pre zahrani¢né projektové schémy,
ktoré reflektuju nové trendy v schémach Horizont Eurépa;

e praci s umelou inteligenciou (Al) pri tvorbe vedecko-vyskumnych vystupov, ale
aj pri tvorbe zavereCnych prac Studentstva a zamestnanectva a zaroven
dodrziavat vedecku etiku a integritu.

9. Zintenzivnit podporu na vytvaranie transdisciplinarnych a interdisciplinarnych
vyskumnych timov v oblasti projektovej a publikacnej Cinnosti s ciefom udrzat
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10.

1.

12.

13.

14.

aktivitu tvorivych zamestnancov v podavani projektov a tvorbe publikacnych
vystupov aj so zahraniCnymi partnermi.

Hladat moznosti zapojenia PF UMB do jedného medzinarodného vedecko-
vyskumného projektu a planovat strategické kroky pri priprave zahrani¢nych
vedecko-vyskumnych zamerov.

Implementovat’ akény plan Human Resources Strategy for Researchers (HRS4R)
vo vybranych oblastiach.

Hladat moznosti zapojenia doktorandov a doktorandiek na PF UMB do vedecko-
vyskumnych aktivit na UMB, do medzinarodnych projektov, do publikacii
v medzinarodnych indexovanych Casopisoch a vydavatelstvach a do ponuky
Doktorandskej skoly na UMB.

Hladat moznosti zapojenia PF UMB do jedného medzinarodného umeleckého a
reprezentacného projektu s vyuzitim potencialu umeleckych telies UMB v novych
vyzvach EU (monitorovanie personalnych kapacit, zdielanie skusenosti
s uspesnymi ziadatelmi i u€astnikmi rieSenych zahrani¢nych projektov).
Popularizovat a zviditelfovat vysledky vedy a vyskumu prostrednictvom vybranych
aktivit.

Banska Bystrica 9. marca 2026

Spracovala: doc. PaedDr. Lada Kaliska, PhD., univer. prof.

prodekanka pre vedu, vyskum, umenie
a medzinarodnu spolupracu PF UMB
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