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Vedecko-výskumná, umelecká a medzinárodná činnosť fakulty v roku 2025 
vychádzala tak, ako v predchádzajúcich rokoch, z obsahových priorít stanovených 
inovovaným dlhodobým zámerom PF UMB.  

 
 

1 Hlavné úlohy v oblasti vedy, výskumu a umenia v roku 2025 
 
Medzi hlavnými úlohami v oblasti vedy, výskumu a umenia v roku 2025 

bolo: 
1. V tomto roku sa budú pripravovať podklady na Periodické hodnotenie 

výskumnej, vývojovej, umeleckej a ďalšej tvorivej činnosti (VER) v roku 2026 (VER 
2026), kde do procesu hodnotenia vstupujú: 

 25 vedecko-výskumných výstupov v odbore: pedagogické vedy, psychológia, 
sociálna práca, teológia; 

 prípadová štúdia zameraná na opis spoločenského dopadu daného odboru; 
 opis tvorivého prostredia, kde sa odbor rozvíja a profiluje. 
Je nutné, aby zodpovedné osoby za prípravu podkladov VER 2026 vyvinuli 

maximálne úsilie pri ich príprave, vrátane prípravy citačných ohlasov na TOP 25 
výstupov (vzhľadom na to, že výsledky VER 2026 sa premietnu do takmer 50 % úrovne 
za oblasť vedy v rozpočte od roku 2026). 

a. Úloha splnená. Počas roku 2025 sa pripravili všetky podklady k procesu 
hodnotenia VER 2026 (vedecké výstupy, prípadová štúdia spoločenského dopadu 
a opis tvorivého prostredia) v štyroch odboroch (psychológia, pedagogické vedy 
za celú UMB – za 3 fakulty, t. j. PF UMB, FPV UMB, FTVŠaZ UMB, teológia, sociálna 
práca), ktoré na PF UMB máme. Oceňujeme všetkých tvorivých zamestnancov, 
pretože každý tvorivý zamestnanec na PF UMB počas 5 rokov vykazoval minimálne 
5 vedeckých výstupov tvorivej činnosti. 

 
2. Zároveň je nevyhnutné pripravovať sa na VER 2029 a v tomto období sa 

pokúsiť zabezpečiť, aby každý tvorivý zamestnanec mal v nasledujúcom hodnotenom 
období aspoň jeden tvorivý výstup evidovaný v databáze Web of Science s indexom 
časopisu AIS. Zároveň strategicky a systematicky pristupovať k zabezpečeniu a 
šíreniu odboru cez sociálny dopad a spoločenskú angažovanosť. 

Úloha priebežne pokračuje. Počas roku 2025 sme zorganizovali vzdelávacie 
aktivity, ako aj Deň vedy na PF UMB pre tvorivých zamestnancov a zamestnankyne 
spolu s univerzitnou knižnicou, kde sme ich vzdelávali v nových stratégiách 
a postupoch v oblasti otvorenej vedy, predregistratúry a open data, Taktiež sme 
ponúkali vzdelávania, webináre organizované CVTI na podporu otvorenej vedy 
a výskumu na aktuálne témy. UMB sa stala zároveň súčasťou univerzitnej aliancie 
EMERGE (Empowering the Margins of Europe through Regional and Global 
Engagement), v ktorej je od roku 2023 spolu s ďalšími ôsmimi európskymi 
regionálnymi univerzitami (University of Limerick – Írsko, Universidade da Coruña – 
Španielsko, Université Rennes 2 – Francúzsko, Université Bretagne Sud – 
Francúzsko, Inland Norway University of Applied Sciences – Nórsko, Europa-
Universität Flensburg – Nemecko, Neapolis University Pafos – Cyprus, Democritus 
University of Thrace – Grécko). Jedným z cieľov je aj budovanie komunitnej 
angažovanosti, čo podporuje potenciál na kreovanie prípadových štúdií zameraných 
na spoločenskú angažovanosť v roku 2029.  

 
3. Uskutočniť hĺbkovú analýzu v oblasti pedagogického výkonu a výkonu 
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vo vede jednotlivých pracovísk PF UMB a na základe uskutočnenej analýzy prijať 
opatrenia na finančnú stabilizáciu. 

Úloha splnená ako súčasť každoročného posudzovania efektivity výkonu 
tvorivých zamestnancov. Zároveň nesplnená a presunutá do roku 2026 z pohľadu 
vedecko-výskumného auditu tvorivých zamestnancov. 

 
4. Podporovať otvorený prístup k výsledkom výskumu a umenia zvýšením 

online formy čo najväčšieho počtu publikácií a ich zverejňovaním na stránkach fakulty, 
v inštitucionálnom repozitári UMB (https://repo.umb.sk) a v medzinárodných registroch 
(ORCID, ResearchGate) pri dodržaní princípov vedeckej etiky a integrity.  

Splnené s kontinuálnou podporou. 
a. V roku 2025 sa edičná činnosť fakulty realizovala v zmysle nového 

centralizovaného systému edičnej činnosti na univerzite a v súlade s prijatou 
smernicou č. 1/2023 Zásady edičnej činnosti Univerzity Mateja Bela v Banskej Bystrici. 
V edičnom pláne UMB za rok 2025 bolo za fakultu 19 titulov (11 + 8 titulov bolo 
dodatočne zaradených do EP počas roka), čo reflektuje aktuálny stav tvorivých 
zamestnancov, keďže v roku 2025 ich bolo 57. Aj napriek tomu bolo plnenie edičného 
plánu počas roka pravidelne vyhodnocované a autori dva mesiace pred plánovaným 
zadaním titulu do tlače vyzývaní na odovzdanie rukopisu na recenziu. Počas roka 
neboli z edičného plánu vyradené žiadne publikácie, čo sa stalo po prvý krát 
za posledných 5 rokov (v predchádzajúcich rokoch bolo vyradených 20 % publikácií 
v roku 2024, v roku 2023 ich bolo 7, t. j. 23 %, v roku 2022 ich bolo 7, t. j. 24 %, v roku 
2021 to bolo 32 %). Tento klesajúci trend poukazuje na to, že autori si už cielene 
plánujú svoju publikačnú stratégiu a uvedomujú si, ktoré výstupy vo vede sú najviac 
finančne oceňované. Zároveň vznikajúce publikácie sú v súlade s politikou UMB 
v Banskej Bystrici k používaniu umelej inteligencie (od 1. 10. 2025). 

b. Autori sú pravidelne vyzývaní, aby v duchu otvoreného prístupu zmenili 
tlačenú verziu na online verziu, čo sa už realizuje bežne. Pre edičný plán 2026 boli 
stanovené priority s dôrazom na vedecké monografie a vysokoškolské učebnice alebo 
skriptá. Zároveň boli tvorcovia projektov vyzývaní, aby namiesto plánovania veľkého 
množstva knižných titulov, plánovali prostriedky na anglické preklady štúdií 
do časopisov v registrovaných databázach.  

c. Schválený edičný plán pre rok 2026 obsahuje 22 titulov, z ktorých tlačené 
budú: 9 monografií, 5 vysokoškolských učebníc, 1 učebné texty a skriptá, 3 metodické 
príručky, 1 pracovné listy, 2 zborníky a 1 výskumná správa v anglickom a slovenskom 
jazyku. 15 publikácií, t. j. 68 % je plánovaných aj v tlačenej aj online verzii, čo je 
v súlade so zámerom UMB o podpore princípov otvoreného prístupu 
pri sprístupňovaní a šírení výsledkov vedy a výskumu financovaných z verejných 
zdrojov rešpektujúc Budapeštiansku a Berlínsku deklaráciu a Dlhodobý zámer 
univerzity na roky 2020 – 2026 a Národnú stratégiu otvorenej vedy na roky 
2021 – 2028. 

 
5. Pokračovať v cielenom vzdelávaní zamestnancov v oblasti vedy v súlade 

s deklarovanou publikačnou stratégiou a na základe výsledkov analýzy potrieb vytvoriť 
ponuku kurzov. 

Splnené s kontinuálnou podporou. V rámci cieleného vzdelávania bolo ponúka-
ných 9 workshopov, seminárov a prednášok na rozvoj metodologicko-štatisticko-
publikačných aspektov pre tvorivých zamestnancov, ako aj doktorandov zameraných 
na transfer poznatkov, rozvoj vedecko-výskumných kompetencií i transverzálnych 
kompetencií. 
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6. Zintenzívniť podporu na vytváranie transdisciplinárnych a interdisciplinárnych 
výskumných tímov v oblasti projektovej a publikačnej činnosti s cieľom udržať aktivitu 
tvorivých zamestnancov v podávaní projektov a tvorbe publikačných výstupov aj 
so zahraničnými partnermi. 

Splnené s kontinuálnou podporou: 
a. Konštatujeme, že tvoriví zamestnanci PF UMB sa zapojili do 3 projektov 

APVV vo Všeobecnej výzve 2024 podanej vo februári 2025, kde jeden projekt bol 
pod vedením PF UMB v gescii katedry pedagogiky a andragogiky a v dvoch bola PF 
UMB partnerom v spolupráci s PF PU v Prešove a PF UKF v Nitre. Avšak finančne 
nebol podporený ani jeden projekt. Tvoriví zamestnanci sa taktiež pokúšajú zapojiť 
do výziev EU. Podarilo sa to v rámci projektu CIVIC-PATH, avšak projekt nebol taktiež 
finančne podporený.  

b. V roku 2025 bola výrazná aktivita pracovísk v zapojení sa do iných 
zahraničných projektov a ich získavaní. Svedčí o tom niekoľko projektov, v ktorých 
tvoriví zamestnanci PF UMB koordinujú riešenie daného projektu alebo na ňom 
aktívne participujú ako spoluriešitelia. Tvoriví zamestnanci si uvedomujú, že projekty 
v schéme Erasmus+ nie sú klasifikované ako vedecko-výskumné projekty z pohľadu 
rozpočtu. Avšak táto pomerne rozsiahla aktivita sa pomaly začína prejavovať aj 
v rozpočte fakulty, pretože dva projekty zo schémy Erasmus+ boli v roku 2025 
započítané ako zahraničné vedecko-výskumné projekty. Išlo o projekty s rokmi 
riešenia 2022 – 2024. 

 
7. Od 1. 11. 2024 platia štandardy na habilitačné konanie a inauguračné 

konanie vydané Slovenskou akreditačnou agentúrou pre vysoké školstvo (odkaz: 
https://saavs.sk/wp-content/uploads/2024/10/STANDARDY-pre-HIK-final-znenie-
17102024.pdf) a v súlade s týmito štandardami bolo potrebné zosúladiť HK a IK 
v odbore pedagogika v tomto roku. Aktuálne práva máme platné do 31. 8. 2026. 
(Je potrebné plánovať obnovenie práv aspoň na realizovanie habilitačných konaní 
v odbore teológia a sociálna práca). 

Úloha splnená. Podarilo sa nám zosúladiť naše práva na realizovanie 
habilitačných a inauguračných konaní v odbore pedagogika na PF UMB, kde v roku 
2026 sme čakali na posudzovanie na mieste a na rozhodnutie SAAVŠ ohľadom 
zachovania práv. (Čo sa týka obnovenia aspoň habilitačných práv v odbore sociálna 
práca a teológia, toto sa nám zatiaľ nepodarilo úspešne obnoviť. Na druhej strane, 
v rámci konzorcia UMB a UKF vznikol na pôde PF UMB v spolupráci s FSVaZ UKF 
nový spoločný doktorandský program v odbore aplikovaná sociálna práca.) 

 
8. Implementovať akčný plán Human Resources Strategy for Researchers 

(HRS4R) vo vybraných oblastiach. 
Splnené s kontinuálnou podporou. Stále sa hľadajú možnosti a vytvárajú 

podmienky aktívneho zapojenia doktorandov a doktorandiek na PF UMB do vedecko-
výskumných aktivít na UMB, do medzinárodných projektov, do tvorby doktorandskej 
školy na UMB, do výziev Plánu obnovy, ako aj do obnovenej UGA UMB schémy.  

 
9. Hľadať možnosti zapojenia doktorandov a doktorandiek na PF UMB 

do vedecko-výskumných aktivít na UMB, do medzinárodných projektov, do publikácií 
v medzinárodných indexovaných časopisoch a vydavateľstvách a do ponuky 
Doktorandskej školy na UMB.  

Úloha splnená s ďalšou podporou. Stále platí podmienka prijímania doktoran-
dov do doktorandského štúdia len v prepojení na vedecko-výskumný projekt školiteľa. 
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Tvoriví zamestnanci PF UMB sa stále zapájajú do medzinárodných projektov 
najčastejšie v schéme Erasmus+. Zároveň konštatujeme, že sa preukazuje výnimočná 
aktivita doktorandov v dennej forme štúdia v publikovaní vedeckých monografií 
v zahraničných vydavateľstvách a vo vysokoškolských učebniciach a udržiava sa 
trend publikácií v indexovaných časopisoch WoS a SCOPUS. 

 
10. Hľadať možnosti zapojenia PF UMB do jedného medzinárodného vedecko-

výskumného a/alebo medzinárodných umeleckých výskumných a reprezentačných 
projektov s využitím potenciálu umeleckých telies UMB projektu v nových výzvach EÚ 
(monitorovanie personálnych kapacít, zdieľanie skúseností s úspešnými žiadateľmi 
i účastníkmi riešených zahraničných projektov).  

Splnené s kontinuálnou podporou. Tvoriví zamestnanci sa taktiež pokúšajú 
zapojiť do výziev EU. Podarilo sa to v rámci projektu CIVIC-PATH, avšak projekt nebol 
finančne podporený. Zároveň sa dávajú do povedomia rôzne aktivity v súlade 
so stratégiou Horizont Európa, kde sa zorganizovalo niekoľko stretnutí s UCMP UMB 
a tvorivými zamestnancami PF UMB, ako aj sa vycestovalo na Cluster 2 Match Making 
in Brussels. 

 
 
2 Personálne zabezpečenie vedy, výskumu a umenia a kvalifikačný rast 

 
2.1 Počet tvorivých zamestnancov a ich kvalifikačný rast 

 
Fyzický počet tvorivých pracovníkov v roku 2025 sa po troch rokoch zvyšuje 

na celkový počet 57 interných zamestnancov, čo je tak ako v roku 2022 (rok 2020: 80 
zamestnancov, rok 2021: 70 zamestnancov, rok 2022: 57 zamestnancov, rok 2023: 56 
zamestnancov, rok 2024: 55 zamestnancov v tab. 1). Všetci tvoriví zamestnanci majú 
minimálne akademický titul PhD. k 31. 12. 2025, okrem jedného asistenta s úplným 
vysokoškolským vzdelaním na katedre psychológie.  

Kvalifikačný rast tvorivých zamestnancov v odbore pedagogika na PF UMB 
(tab. 2) sa opätovne obnovil po dvoch rokoch, kde v roku 2025 sa zrealizovalo jedno 
inauguračné konanie doc. PaedDr. Mileny Lipnickej, PhD., univer. prof. Zároveň v roku 
2025 sme zosúladili naše kritériá a práva na HK a IK v odbore pedagogika v súlade 
s minimálnymi štandardami stanovenými SAAVŠ a MŠVVaM. K 31. 8. 2022 boli 
zosúladené len práva na habilitácie a inaugurácie v odbore pedagogika. Aktuálne 
práva sú v platnosti do 31. 8. 2026. V roku 2026 sa uskutoční posudzovanie na mieste 
SAAVŠ, výsledkom ktorého bude rozhodnutie o ponechaní/odobratí práv.  

Koeficient kvalifikačnej štruktúry, ktorý mal k 31. 10. 2025 hodnotu 1,60, sa 
mierne zvýšil v kontexte predchádzajúcich rokov, (v roku 2024: koeficient 1,542; v roku 
2023: koeficient 1,523; v roku 2022: koeficient 1,562, v roku 2021: koeficient 1,552, 
v roku 2020: koeficient 1,514, v roku 2019 bol 1,544), čo reflektuje kvalifikovanejšie 
zloženie tvorivých zamestnancov PF UMB na konci roku 2025. 

 
Tab. 1   Tvoriví zamestnanci fakulty (fyzický počet k 31. 12. 2025) 

Útvar 

Spolu Spolu 
prep. 
počet 

Z toho 
vedeckí 

Profesori Docenti Odborní asistenti Asistenti 

fyz. počet FM titul FM titul FM len PhD. FM 

KPgA 12 12 0 4 3 4 4 4 4 0 

KPs 12 11,5 0 1 0 5 3 5 5 1 
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KSP 7 7 0 2 1 3 0 2 2 0 

KEPPg 15 15 0 3 2 3 3 9 9 0 

KTK 7 6 0 2 2 3 2 2 2 0 

CUK 4 4 0 0 0 0 0 4 4 0 

2025 57 55,5 0 12 8 18 12 26 26 1 

2024 55 53,8 0 11 9 19 13 25 25 0 

2023 56 55,5 0 12 11 17 13 26 25 1 

2022 57 53 0 12 11 18 15 27 27 0 

2021 70 69 0 13 14 16 19 41 37 0 

2020 80 80,36 4,36 12 12 19 19 45 45 0 

 
Tab. 2   Realizované habilitácie a inaugurácie na PF UMB v rokoch 2020 až 2025 

Rok 
Habilitačné konanie na PF UMB Vymenúvacie konanie na PF UMB 

spolu z toho zamestnanci PF spolu z toho zamestnanci PF 

2020 0 0 2 doc. PaedDr. Ivan Pavlov, PhD. 

2021 4 
doc. PaedDr. Viktória Šoltésová, PhD. 

doc. Mgr. Mariana Cabanová, PhD. 
doc. Mgr. Lívia Nemcová, PhD. 

2 doc. PhDr. Miriam Niklová, PhD. 

2022 1 0 2 
doc. PaedDr. Katarína Vančíková, PhD. 

doc. ThDr. Albín Masarik, PhD. 
2023 
2024 

0  0  

2025 0  1 doc. PaedDr. Milena Lipnická, PhD. 

 
Fakulta ponúka doktorandský študijný program už v 5 študijných programoch, 

kde doktorandský program edukačné vedy funguje s účinnosťou od 1. 9. 2022 a 
vznikol integráciou študijných programov 3. stupňa andragogika a pedagogika (tab. 3). 
V roku 2025 dochádza k vytvoreniu spoločného doktorandského programu v rámci 
konzorcia UMB a UKF, a to s FSVaZ UKF v odbore aplikovaná sociálna práca. 

 
Tab. 3   Práva doktorandského štúdia, habilitácií a inaugurácií k 31. 12. 2025 

Odbor + program Doktorandské 
štúdium 

 
Právo 

habilitácií 
Právo 

inaugurácií 
Edukačné vedy áno 24.11. 2022 – nové 

kritériá na HK a IK 
v odbore pedagogika 

platné  
do 31. 8. 2026 

áno áno 
Predškolská 
a elementárna 
pedagogika  

áno 

Sociálna práca áno  - - 

Aplikovaná sociálna 
práca 

áno 

konzorciálny 
študijný program: 

UMB/UKF  
– od roku 2025 

- - 

Teológia áno  - - 
 
Činnosť Centra edukačného výskumu bola od 1. 9. 2018 z finančných dôvodov 

postupne utlmovaná, kde toto centrum ukončilo svoje samostatné inštitucionálne 
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pôsobenie k 1. 9. 2021. Viaceré úlohy a aktivity sa realizovali pod koordináciou 
Doktorandskej školy PF UMB do roku 2023. Avšak vzhľadom na klesajúci trend počtu 
denných doktorandov (v priemere 2 z vlastných zdrojov fakulty/+ 1 z iných zdrojov, 
napr. projekt APVV alebo sponzor/samoplatca) a vzhľadom na reakreditáciu 
doktorandského štúdia v akademickom roku 2021/2022, kde došlo k integrácii 
predmetov z Doktorandskej školy PF UMB do nových študijných programov 
doktorandov, dochádza k utlmovaniu aktivít a vzdelávaní v rámci  doktorandskej školy 
na PF UMB. Zároveň v roku 2024 sa vytvorila Doktorandská škola UMB, ktorá je 
vytvorená pre všetkých doktorandov na UMB a v roku 2025 ponúkla 18 rôznych aktivít 
pre doktorandov na UMB.  

Neustále však ponúkame viacero podnetov, aktivít, workshopov a vzdelávaní 
(v roku 2025 ich bolo 9 – tab. 4) na podporu rozvoja transferu poznatkov, vedecko-
výskumných kompetencií i transverzálnych kompetencií, či už pre doktorandov, ako aj 
tvorivých zamestnancov, ktoré sú organizované prodekankou pre vedu, 
výskum, umenie a medzinárodnú spoluprácu v koordinácii s inými subjektami (napr. 
prodekankou pre pedagogickú činnosť, UK UMB a i.). V záujme zvyšovania 
schopností adaptovať sa na vysokoškolské prostredie, ale aj zvyšovania kvality 
vedecko-výskumnej, projektovej a publikačnej činnosti doktorandov/-iek sa zrealizovali 
2 stretnutia doktorandov s vedením fakulty, ako aj stretnutie s predsedami OK (tab. 
4.). Niektoré videoprednášky v MOODLE sú dostupné doktorandom aj tvorivým 
zamestnancom nepretržite. 

 
Tab. 4   Vzdelávacie podujatia pre doktorandov a tvorivých zamestnancov 

                   PF UMB organizované v roku 2025 

Termín Téma vzdelávania 
20. 1. 2025 školenie tvorivých zamestnancov 
4. 2. 2025 školenie tvorivých zamestnancov 

26. 2. 2025 vzdelávanie s UK UMB k evidencii citácií 
26. 2. 2025 vzdelávania k systému kvality podľa nových predpisov UMB 
12. 11. 2025 

 
stretnutia s členkami Univerzitného centra pre medzinárodné projekty 
k výzvam Horizontu Európa 2026 

12. 11. 2025 prednáška na tému Modelovanie štatistických vzťahov (lineárna a 
logistická regresia)  

12. 11. 2025 prednáška na tému Nové trendy v Open Science  
12. 11. 2025 prednáška na tému Open data 
12. 11. 2025 prednáška na tému Predregistratúra štúdií   

Doktorandi 
20. 10. 2025 Prvé stretnutie so študentami doktorandského štúdia – adaptácia 

doktorandov v 1. roku štúdia 
19. 3. 2025 interné obhajoby dizertačných prác  
1. 12. 2025 stretnutia členov OK na Pedagogickej fakulte UMB 

 
Iné vzdelávacie aktivity ponúkane ako Moodle kurzy 

Názov aktivity  Dátum, miesto Prednášajúci 
Profil výskumníka Online kurz v moodli s videoprezentáciou Denisa Šukolová 
Metodologické 
FAQ1 a FAQ 2 

Online kurz v moodli s videoprezentáciou Denisa Šukolová 

Výskumný dizajn Online kurz v moodli s videoprezentáciou Denisa Šukolová 
Výskumné 
interview 

Online kurz v moodli s videoprezentáciou Denisa Šukolová 
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Kvartily časopisov Online kurz v moodli s videoprezentáciou Denisa Šukolová 
Vyhľadávanie 
ohlasov 

Online kurz v moodli s videoprezentáciou Denisa Šukolová 

 
 

3 Vedecko-výskumná a umelecká činnosť a jej výsledky 
 

3.1 Riešené vedecko-výskumné projekty 
 
V roku 2025 riešila fakulta 21 vlastných projektov, čo je o 25 % menej projektov 

ako v roku 2024 (N = 28, tab. 5). V kategórii zahraničných výskumných projektov sa 
fakulte nepodarilo dosiahnuť účasť v projektoch Horizont Európa. Podarilo sa 
participovať na podanom projekte CIVIC-PATH, ktorý však nie je finančne podporený. 
Naďalej sa však udržiava zahraničná projektová spolupráca hlavne v schéme 
Erasmus+, tak ako minulý rok, čo poukazuje na pokračujúcu internacionalizáciu 
výskumu. Projekty typu Erasmus+ sa do hodnotenia výkonov vo vede pre rozpočet 
zväčša nezapočítavajú, ale sú podmienkou pre rozvoj vedeckých kontaktov na budúci 
vstup do konzorcií Horizont Európa. V roku 2025 sa stalo po prvýkrát, že projekty 
Erasmus+ z roku 2022 a 2024 boli započítané do rozpočtu ako vedecko-výskumné 
zahraničné projekty (Service-learning as a pedagogy to promote inclusion, 
diversity and digital empowerment SLIDE, 1. 1. 2022 – 31. 12. 2024. Vedúca: doc. 
PhDr. Alžbeta Brozmanová Gregorová, PhD., a e-Service Learning for more digital 
and inclusive EU Higher Education systems (e-SL4EU), hlavná koordinátorka 
projektu Kaat Somers, University Centre Saint Ignatius Antwerp (UCSIA) (BEL). 
22. 2. 2022 – 21. 2. 2024. Vedúca: doc. PhDr. Alžbeta Brozmanová Gregorová, PhD.), 
čo vytvára predpoklad udržiavania aj tejto aktivity s ambíciou aj ďalšie projekty riešiť 
ako vedecko-výskumné. 

 
Tab. 5   Projekty riešené na fakulte v roku 2020 a 2025 

Rok 

Projekty spolu Domáce projekty Zahraničné projekty 

Domáce Zahraničné VEGA KEGA APVV Ostatné 
Vedecko-
výskumné 

EH/iné 
Ostatné 

2020 26 8 9 12 3 2 0/2 6 
2021 22 11 8 9 3 2 0/3 9 
2022 18 9 7 7 2 2 0/1 8 
2023 19 9 8 8 2 1 0/1 8 
2024 22 6 8 10 2 2 0/3 4 
2025 15 6 5 7 1 2 2 4 

Nestabilný trend vo financiách oproti roku 2024 
2024 +4,5 % -84 % -31 % +11 % +33 % -4 % +14 % -90 % 

 
Z celkového počtu 21 bolo 9 projektov (43 %) riešených v  medzikatedrovej 

kooperácii a  2 projekty boli riešené v medzifakultnej spolupráci ako univerzitné. 
Uvedená aktivita postupne vytvára podmienky pre rozšírenie interdisciplinarity a 
transdisciplinarity výskumu. Zoznam konkrétnych riešených domácich a zahraničných 
projektov s finančným zabezpečením pre fakultu sa nachádza v prílohe 1. 

Je potrebné poukázať na postupný trend zvyšovania financií na riešené domáce 
projekty, kde je zaznamenaný ďalší nárast v celkovej výške sumy pridelenej 
na projekty (o 13 593,- €, čo je približne o 5 % viac oproti roku 2024, a to hlavne kvôli 
projektu APVV). Na druhej strane ide o vysoko významný pokles financií 
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v zahraničných projektoch (o 176 193,4,- €, t. j. o 84 % v tab. 6). V rámci všetkých 
riešených projektov (bez ohľadu na započítavanie do rozpočtu) získala fakulta spolu 
332 590,- €, čo je takmer o 33 % menej ako v roku 2024. Taktiež došlo k významnému 
poklesu financií (približne zostali na 1/5 z minulého roka) na zahraničné projekty 
oproti roku 2024, a to hlavne v schéme Erasmus+.  

Zároveň poukazujeme na skutočnosť, že PF UMB sa zapojila i do čerpania 
financií z prostriedkov Plánu obnovy a odolnosti SR, kde v roku 2024 katedra 
elementárnej a predškolskej pedagogiky získala projekt Kapitálový booster (v sume  
94 119,60,- €) a katedra teológie a katechetiky získala prostriedky z Plánu obnovy 
a odolnosti SR na zabezpečenie „Štipendia pre excelentného výskumníka a 
výskumníčky R2-R4“, kde u nás to bol M. Phil. Peter Málik, PhD., v schéme R4  
(do 31. 8. 2026). 

 
Tab. 6   Finančné prostriedky (v €) získané z riešených projektov v roku 2020 

                a 2025 

Rok 
Projekty spolu Domáce projekty Zahraničné projekty 

Domáce Zahraničné VEGA KEGA APVV Ostatné 
Vedecko-

výskumné 
Ostatné 

2020 290 163 41 110 58 472 68 340 134 851 28 500 0 
41 110 

administrované  
na UCMP 

2021 213 200 34 491,23 44 517 59 173 76 210 33 300 8 356,23 

26 135 
z toho 19 062 

administrované  
na UCMP 

2022 135 757,98 121 584,20 40 635 45 022 17 601 32 500 0 

121 584,20  
z toho 

115 051,60 
administrované  

na UCMP 

2023 147 596 92 482 53 566 38 718 19 812 35 500 8 300 
84 182 € 

z toho 82 382 € 
administrované UCMP 

2024 286 404 208 786,4 51 797 41 185 59 222 134 200 10 776 
198 010,40  

z toho 197 106 
administrované UCMP 

2025 299 997 32 593 35 560 46 379 89 058 129 000 12 584 
20 009 

administrované UCMP 
 

Z hľadiska účasti katedier na riešení projektov fakulty (vrátane započítaných 
spoluriešiteľských podielov) podľa ich finančného zabezpečenia medzi najúspešnejšie 
katedry patrí katedra predškolskej a elementárnej pedagogiky, ktorá riešila projekty 
v sume za takmer 153 000,- €. Druhá katedra je katedra pedagogiky a andragogiky, 
ktorá získala sumu viac ako 46 000,- €. Ostatné katedry získali približne rovnakú sumu, 
v rozsahu od 8 000,- € do 11 000,- €. Katedra sociálnej práce získala len niečo viac 
ako 3 000,- €, pričom stále patrí medzi úspešné pracoviská v podávaní Erasmus+ 
projektov a ich následnom znovuposúdení za vedecko-výskumné projekty, avšak 
s dvojročným posunom. Katedra teológie a katechetiky v roku 2025 nemala riešený 
žiadny projekt, ktorý by sa preklopil aj do rozpočtu z MŠVVaM SR (graf 1), pričom tento 
trend pokračuje už dva roky (v roku 2024 to taktiež bola 0 €). Je potrebné konštatovať, 
že katedra EPPg zaznamenáva vysoko signifikantný nárast v príjmoch za projekty  
(v roku 2025 nárast o ďalších 45 % oproti roku 2024, kde v roku 2023 to bolo o 64 % 
zvýšenie financií na pracovisko KEPPg). Katedra pedagogiky a andragogiky 
zaznamenáva nárast o približne 35 % oproti roku 2024.  
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Graf 1   Finančné prostriedky získané z projektov započítateľných 
               do rozpočtu podľa katedier (v tisícoch eur) v r. 2025 

 
 
Presnejšie je finančná efektivita projektovej činnosti zreteľná pri prepočítaní 

získaných prostriedkov na jedného tvorivého zamestnanca (graf 2). Signifikantný 
nárast a najvyšší podiel získaných prostriedkov na 1 tvorivého zamestnanca je na 
katedre predškolskej a elementárnej pedagogiky viac ako 10 000,- € (ktorý sa zvýšil 
dvojnásobne na 1 tvorivého zamestnanca oproti roku 2024). Taktiež sa zvýšil 
na katedre pedagogiky a andragogiky na 1 zamestnanca o približne 40 %. Všetky 
ostatné pracoviská zaznamenávajú pokles vo financiách na 1 tvorivého zamestnanca 
z projektovej činnosti, kde na katedre psychológie je to pokles približne o polovicu 
na 1 tvorivého zamestnanca oproti roku 2024, na sociálnej práci je to takmer o 70 % 
na 1 tvorivého zamestnanca, na CUK je to taktiež nepatrný pokles. Upozorňujeme, že 
na katedre teológie a katechetiky je to opakovane 0,- € na 1 tvorivého zamestnanca 
(naposledy vykazovali istý príjem v roku 2023 na 1 tvorivého zamestnanca, a to v sume 
152,- €). Opätovne pre tri katedry s podielom na osobu pod 2000,-  € platí, že je priam 
nevyhnutné koncepčnejšie premyslieť stratégiu podávania projektov, zvážiť 
zaťaženie tvorivých zamestnancov pedagogickými a administratívnymi povinnosťami, 
preorientovať sa na spájanie síl do viac interdisciplinárnych projektov a zvýšiť 
angažovanosť (aj, ale nielen) v zahraničných projektoch.  

   
Graf 2   Finančné prostriedky získané z projektov započítateľných do rozpočtu 
             na 1 tvorivého zamestnanca (v tis. eur) v rámci pracoviska v roku 2025 

 
 
Z počtu 57 tvorivých zamestnancov 11, t. j. 19 %, nebolo v roku 2025 zapoje-

ných do žiadneho projektu fakulty (KEPPg: 1, KPs: 6, KTK: 4), čo predstavuje pokles 
počtu zamestnanectva bez účasti v projekte (pokles o 2 % oproti minulému roku). 

152 891

46 073

11 089
3 154 8 290 0

KEPPg KPgA CUK KSP KPs KTK

10 193

3 839
2772

451 691 0

KEPPg KPgA CUK KSP KPs KTK
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Vzhľadom na situáciu fakulty v získavaní finančných prostriedkov je potrebné toto 
považovať za značne nepriaznivý jav a ak si tvorivý zamestnanec nenapĺňa svoj výkon 
výraznou pedagogickou činnosťou, aj za neplnenie základných pracovných povinností 
vysokoškolského učiteľa v oblasti vedecko-výskumných a projektových aktivít.  

 
V hodnotení projektov v schémach VEGA, KEGA a APVV sa v predchádza-

júcich rokoch ukazoval nestabilný trend, ktorý sa zmenil v roku 2023, kedy sme mali 
najvyššiu 60 % úspešnosť v podávaní a financovaní projektov v rôznych schémach.  
 V roku 2025 bolo podaných 9 projektov + 3 projekty v schéme APVV vo februári 

2025 (4 projekty VEGA: 1 KPs, 2 KSP, 1 KTK a 5 projektov KEGA: 1 CUK, 1 KTK, 
1 KEPPg a 2 KSP – ich bližší popis je v časti 3.2; 3 projekty v schéme APVV: 3 KPgA 
/1 sami, 1 v spolupráci s PU v Prešove, 1 v spolupráci s UKF v Nitre), kde aktuálne 
čakáme na vyjadrenie MŠVVaM SR, ktoré z projektov VEGA a KEGA budú finančne 
podporené. Projekty APVV neboli finančne podporené. 
 V roku 2024 bolo podaných 7 projektov (6 projektov KEGA: 1 KPs, 1 KSP, 2 KPgA 

a 2 KEPPg a 1 projekt VEGA: KPgA), kde finančne boli podporené 3 projekty, čo 
predstavuje 43 % celkovú úspešnosť v podávaní a financovaní projektov v rôznych 
schémach. 
 V roku 2023 bolo podaných 10 projektov (3 projekty KEGA: 1 KPs, 1 KSP, 1 KPgA 

a 4 projekty VEGA: 2 KPgA a 2 KSP, 3 projekty v schéme APVV: 1 KPgA, 1 KEPPg, 
a 1 ako spoluriešiteľ s FF UMB) a finančne podporených bolo 6 projektov (2 KEGA 
projekty z KPgA a z KSP a 3 VEGA projekty: 1 KPgA a 2 KSP a 1 APVV z KEPPg), čo 
predstavuje 60 % celkovú úspešnosť v podávaní a financovaní projektov v rôznych 
schémach. 
 V roku 2022 bolo podaných 8 projektov (3 projekty KEGA: 1 KPs, 1 KSP, 1 KPgA; 

4 projekty VEGA: 2 KSP, 2 KPgA a 2 projekty v schéme APVV: 1 KPgA a 1 KEPPg) 
a finančne podporené boli 4 projekty (1 KEGA projekt z KPgA a 3 VEGA projekty: 
1 KPgA a 2 KSP, čo predstavuje 57 % úspešnosť v podávaní a financovaní projektov) 
a 1 projekt APVV z KEPPg (čo predstavuje 50 % úspešnosť v podávaní a financovaní 
projektov). 
 V roku 2021 bolo podaných 14 projektov, finančne podporených bolo len 

5 projektov (3 KEGA projekty: 2 KPgA, 1 KEPPg a 2 VEGA projekty: 1 KPs a 1 KEPPg, 
čo predstavuje 36 % úspešnosť v podávaní a financovaní projektov). 
 V roku 2020 sa podalo 26 projektov, financovaných bolo len 6 projektov (23 % 

úspešnosť). 
 V roku 2019 sa podalo 10 nových projektov, financované boli 3 projekty (30 % 

úspešnosť).  
Táto aktivita pracovísk vytvára pre fakultu do budúcnosti veľmi pozitívne 

predpoklady, avšak stále zostáva úloha usilovať sa o vstup do projektov Horizont 
Európa 2020.  

 
 

3.2 Podané vedecko-výskumné projekty 
 
V roku 2025 boli podané 4 projekty v schéme VEGA (2 z KSP, 1 z KPs, 

1 z KTK), v schéme KEGA to bolo 5 projektov (1 z KEPPg, 1 z CUK, 2 z KSP, 1 z KTK) 
a žiadny projekt vo Všeobecnej výzve APVV 2025 (deadline 11. 2. 2026). Zároveň 
konštatujeme, že v roku 2025 bola poslednýkrát otvorená výzva v projektovej schéme 
KEGA, ktorá svoju činnosť v roku 2026 končí. 
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VEGA – podané projekty 

1. 1/0221/26 Dobrovoľníctvo ako nástroj znižovania 
osamelosti: Teoretický model a 
experimentálne overenie 
psychosociálnych efektov  
v podmienkach Slovenska 

doc. PhDr. Alžbeta 
Brozmanová Gregorová, 
PhD. 

KSP 

2. 1/0669/26 Miera záťaže a prejavy únavy zo súcitu 
u neformálnych opatrovateľov osôb 
vyššieho veku na Slovensku a ich 
sociálno-politické a výskumné koreláty 

prof. PaedDr. Peter 
Jusko, PhD. 

KSP 

3. 1/0788/26 Partnerské vzťahy mladých dospelých 
a nové vzťahové fenomény v ére 
digitálnych technológií: retrospektívno-
prospektívny a multivariačný výskum 

Mgr. Ing. Eva Vírostková 
Nábělková, PhD. 

KPs 

4. 1/0535/26 Duchovná starostlivosť v nemocniciach prof. ThDr. Albín 
Masarik, PhD. 

KTK 

 
KEGA – podané projekty 

1. 006UMB-
4/2026 

Program utvárania triedneho 
spoločenstva v primárnom vzdelávaní 

Mgr. Ružena Čiliaková, 
PhD. 

KEPPg 

2. 025UMB-
4/2026 

Truhlica didaktických modelov – 
multimediálna platforma pre umelecko-
pedagogické školstvo, umeleckú prax 
na Slovensku a v zahraničí a prípravu 
budúcich pedagógov 

Mgr. art. Martin Urban, 
PhD. 

CUK 

3. 021UMB-
4/2026 

Inovácie vo výučbe spoločenských 
vied so zameraním na wellbeing 
seniorov v kontexte digitalizácie 

Mgr. Jana Šolcová, PhD. KSP 

4. 017UMB-
4/2026 

Prínosy a limity service learningových 
mikroprojektov študentov a študentiek 
pomáhajúcich profesií zameraných 
na prácu s predsudkami a stereotypmi 
mladých ľudí z Generácie Z 

PhDr. Lucia Galková, 
PhD. 

KSP 

5. 020UMB-
4/2026 

Duchovná služba v nemocniciach. 
Tvorba vysokoškolskej učebnice 
a webovej platformy pre I. a II. stupeň 
vysokoškolského štúdia 

prof. ThDr. Albín Masarik, 
PhD. 

KTK 

 
Ďalej sa nám podarilo podať projekty aj v schémach Erasmus+ a V4, ako: 

- v oblasti sociálnej práce: 
Názov projektu: Mindfulness and Emotional Resilience in Schools 
Typ projektu: Erasmus+ KA210-SCH – Small-scale partnerships in school 

education (KA210-SCH) 
Akronym: Mindfulness 
Doba riešenia: 1. 10. 2025 – 30. 4. 2027  
Riešitelia z PF UMB: prof. PaedDr. Peter Jusko, PhD., Mgr. Filip Bambúch, 

PhD., PhDr. Katarína Kurčíková, PhD., univ. doc., PhDr. Mgr. Lucia Galková, PhD., 
univ. doc. 

Anotácia: Projekt „Mindfulness a emocionálna odolnosť v školách“ je zameraný 
na posilnenie kompetencií pomáhajúcich profesionálov v oblasti podpory duševného 
zdravia žiakov a na rozvoj schopností žiakov zvládať stres a emócie prostredníctvom 
techník mindfulness. Reaguje na rastúci výskyt úzkosti, stresu, problémov 
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s koncentráciou a emočných ťažkostí medzi mladými ľuďmi. Cieľom projektu je vytvoriť 
a implementovať vzdelávací program podporujúci psychickú pohodu a emocionálnu 
odolnosť v školskom prostredí. Partneri zo Slovenska a Poľska spoločne vypracujú 
metodické materiály, vzdelávacie scenáre, inštruktážne videá a digitálne nástroje 
vrátane e-learningového portálu. Súčasťou projektu budú aj workshopy 
pre pedagogických pracovníkov zamerané na rozpoznávanie potrieb duševného 
zdravia žiakov a aplikáciu techník mindfulness v každodennej pedagogickej praxi. 
Projekt podporuje rozvoj digitálnych kompetencií, inkluzívne vzdelávanie a budovanie 
bezpečného a podporného školského prostredia. Očakávaným výsledkom je zvýšenie 
odborných kompetencií pedagogických pracovníkov, zlepšenie emocionálnej odolnosti 
žiakov a posilnenie medzinárodnej spolupráce medzi partnerskými organizáciami. 

 
- v oblasti psychológie: 

Názov projektu: Emotional flexibility – a key to effective working 
environment and promoting innovative culture within VET organizations 

Typ projektu: Erasmus+  
Akronym: EFVET PRO 
Číslo projektu: ID KA220-VET-94986F6F 
Doba riešenia: 31. 12. 2025 – 29. 6. 2028  
Riešitelia z PF UMB: doc. PaedDr. Lada Kaliská, PhD., univer. prof., a partneri 

z Bulharska, Grécka a Talianska 
Anotáci: Globálnym cieľom je posilniť zručnosti emocionálnej flexibility a 

podporovať a popularizovať poznanie, že zručnosti emocionálnej flexibility sú kľúčové 
pre efektívne vedenie; môžu mať pozitívny vplyv na profesionálny aj sociálny život ľudí; 
podporovať emocionálnu reguláciu v procese učenia sa a zlepšovať osobné a sociálne 
zručnosti účastníkov vzdelávacích a tréningových aktivít. 

 
- v oblasti sociálnej práce: 

Názov projektu: Welfare State Transformation in V4 region 
Typ projektu: Visegrad fund 
Číslo projektu: 22520149 
Doba riešenia: 1. 10. 2025 – 31. 3. 2027 
Riešitelia z PF UMB: prof. PaedDr. Peter Jusko, PhD., PhDr. Erik Šatara, PhD. 
Anotácia: Projekt „Transformácia sociálneho štátu v krajinách V4“ sa zameriava 

na analýzu zmien v sociálnych politikách krajín Vyšehradskej skupiny (Česko, 
Slovensko, Poľsko, Maďarsko) v období vzostupu populistických vlád. Cieľom projektu 
je systematicky preskúmať, ako populistické politické sily ovplyvnili nastavenie 
sociálneho štátu, priority sociálnej politiky a princípy solidarity a inklúzie. Projekt 
kombinuje komparatívny výskum, odbornú analýzu verejných politík a advokačné 
aktivity. Výskumné tímy z jednotlivých krajín budú mapovať konkrétne transformácie 
sociálnych politík, ich nástroje, legitimizácie a dopady na zraniteľné skupiny 
obyvateľstva. Výstupmi projektu budú vedecká monografia, policy papers v národných 
jazykoch, odborné workshopy a verejné prednášky. Projekt má ambíciu prispieť 
k odbornej diskusii o budúcnosti sociálneho štátu v regióne, podporiť inkluzívne a 
spravodlivé sociálne politiky a posilniť spoluprácu medzi akademickou obcou, tvorcami 
politík a verejnosťou. 

 
Názov projektu: CIVIC-PATH 
Typ projektu: Horizont Európa – zahraničný, výskumný 
Číslo projektu: HORIZON-RIA 
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Doba riešenia: 2026 – 2029 
Riešiteľky z PF UMB: doc. PhDr. Alžbeta Brozmnová Gregorová, PhD., Mgr. 

Zuzana Heinzová, PhD., univ. doc., Mgr. Jana Šolcová, PhD., univ. doc.  
Nepodporený finančne. 
 
Zároveň pripravujeme nové granty aplikovaného výskumu v spolupráci 

s partnermi z praxe:  
- v oblasti teológie:  

Akreditácia postgraduálneho vzdelávacieho programu „Klinicko-pastorálny 
výcvik" spolu s Inštitútom teológie, misie a sociálnej práce, n. o.;  so ZEC pripravujeme 
dva zmluvné projekty – pokračovanie VČIS výskumu „Domáce násilie – pastorálna 
perspektíva“ a projekt „Kaplánska služba (v zdravotníctve a väzenstve)“. Témy máme 
rozpracované, riešime možné financovanie, so začiatkom r. 2026. 

- v oblasti pedagogických vied: 
Máme rozpracované zámery aplikovaného výskumu v spolupráci s partnermi 

z praxe (podnikmi, mimovládnymi organizáciami, vzdelávacími a kultúrnymi 
inštitúciami a pod.). V rámci nadväzujúceho projektu VEGA 1/0765/26 – Dynamika 
rozvoja kultúrneho kapitálu, čitateľskej gramotnosti a úspešnosti vo vzdelávaní na 
2. stupni základných škôl – spolupráca so základnými školami: 1. Banská Bystrica, 
Ďumbierska, 2. Banská Bystrica, Pieninská, 3. Banská Bystrica, Radvanská, 
4.  Banská Bystrica, ZŠ U Filipa, 5. ZŠ Klenovec,  6. ZŠ Kokava nad Rimavicou, 7. ZŠ 
Lučenec, M. R. Štefánika, Haličská cesta, 8. ZŠ Slovenská Ľupča,  9. ZŠ Šumiac, 
10.  ZŠ Závadka nad Hronom. 

- v oblasti sociálnej práce: 
Výskum vedený mladými ľuďmi pre účely tvorby koncepcie práce s mládežou 

na území mesta Banská Bystrica. 
 
 

3.3 Projekty riešené v iných schémach/aplikovaný výskum 
 
Neustále je možné konštatovať vysokú angažovanosť tvorivých zamestnancov 

v zahraničných projektoch Erasmus+ hlavne na katedre sociálnej práce (dva projekty 
Erasmus+ sa podarilo v roku 2025 uznať ako zahraničné výskumné projekty). 

 Na fakulte od roku 2015 riešime domáci výskumný projekt Vplyv edukačných 
a sociokultúrnych faktorov na utváranie národnostnej identity pod vedením Mgr. 
Zuzany Kováčovej Švecovej, PhD., kde každoročne dostávame podporu z MŠVVaŠ 
SR. Anotácia projektu: Projekt sa zameriava na analýzu vplyvu edukačných a 
sociokultúrnych faktorov na formovanie národnostnej identity jednotlivcov. Skúma 
úlohu školského prostredia, rodiny a širšieho sociokultúrneho kontextu pri utváraní 
národnostného povedomia, pričom osobitnú pozornosť venuje prostrediu národnostne 
zmiešaných regiónov a procesom interkultúrneho vzdelávania.   

 Na fakulte boli riešené tieto Erasmus+ projekty: 
Názov projektu: E-Service Learning for Boosting Academic Civic 

Engagement in Rural Areas (CIVENHANCE)  
Obdobie: 30. 9. 2024 – 31. 8. 2027 
Vedúca: doc. PhDr. Alžbeta Brozmanová Gregorová, PhD.  
Kód: 2024-1-SK01-KA220-HED-000245367 Erasmus+/CIVENHANCE 
Anotácia: Projekt sa zameriava na systematické skúmanie a rozvoj komunitnej 

angažovanosti vysokých škôl vo vidieckych komunitách prostredníctvom aplikácie  
e-service-learningu. Východiskom je nedostatok empiricky podložených modelov 
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spolupráce reflektujúcich špecifiká periférnych regiónov a digitálne sprostredkovaných 
foriem partnerstva. Výskum je koncipovaný ako viacfázový dizajn. V prvej fáze bol 
realizovaný komparatívny kvalitatívny výskum v piatich krajinách prostredníctvom 
individuálnych rozhovorov a fokusových skupín so zástupcami vysokých škôl a 
komunitných partnerov. Cieľom bolo identifikovať bariéry, facilitátory a podmienky 
implementácie e-service-learningu vo vidieckom prostredí. Výstupom je publikovaný 
vedecký článok a pripravovaný teoreticko-konceptuálny rámec digitálne podporovanej 
komunitnej angažovanosti. Druhá fáza zahŕňa pilotné experimentálne overovanie 
navrhnutej metodiky e-service-learningu prostredníctvom evalvačného výskumu 
s kvázi-experimentálnym dizajnom na vzorkách študentov, učiteľov a komunitných 
partnerov. Cieľom je empiricky overiť účinnosť modelu a analyzovať jeho dopady 
na rozvoj kompetencií, kvalitu partnerstiev a udržateľnosť spolupráce. Projekt 
prispieva k teoretickému aj metodologickému rozvoju konceptu e-service-learningu 
v kontexte vidieckych regiónov a generuje empirické poznatky využiteľné 
pre vysokoškolskú politiku, digitálnu transformáciu vzdelávania a regionálny rozvoj. 

 
Názov projektu: Enhancing Capacities for Sustainable Community 

Engagement: Cases of Georgia and Sierra Leone (ENHANCE-GSL)  
Obdobie: 10. 12. 2024 – 11. 12. 2026 
Vedúca: doc. PhDr. Alžbeta Brozmanová Gregorová, PhD. – 101179287 
Anotácia: Projekt sa zameriava na posilnenie aktívnej úlohy univerzít 

v spoločnosti prostredníctvom podpory spolupráce s komunitami. Projekt je 
orientovaný najmä na Gruzínsko a Sierra Leone a využíva rôznorodé skúsenosti 
partnerov na vytváranie stratégií komunitnej angažovanosti. Hlavným cieľom projektu 
je posilniť prepojenie medzi vysokými školami a spoločnosťou v krajinách. Projekt sa 
zameriava na rozvoj kapacít univerzít, aby dokázali efektívnejšie spolupracovať 
s miestnymi komunitami a reagovať na spoločenské potreby. Medzi hlavné očakávané 
výsledky projektu patrí zlepšenie schopností, zručností a dostupných zdrojov 
na univerzitách, vytvorenie špecializovaných univerzitných pracovísk pre komunitnú 
angažovanosť, ako aj školenia pre zamestnancov a študentov. Tieto aktivity majú 
podporiť dlhodobé a zmysluplné partnerstvá medzi univerzitami a komunitami a 
prispieť k udržateľnému spoločenskému rozvoju. 

 
Názov projektu: Service-learning to promote competences for democratic 

Culture SL4DC 
Typ projektu: zahraničný, výskumný a vzdelávací 
Číslo projektu: Erasmus+ 
Doba riešenia: 2026 – 2029 
Kód: 2025-1-BE02-KA220-HED-000357830 / ERASMUS+ KA2 
Riešiteľky z PF UMB: doc. PhDr. Alžbeta Brozmnová Gregorová, PhD., Mgr. 

Zuzana Heinzová, PhD., univ. doc., Mgr. Jana Šolcová, PhD., univ. doc., PhDr. 
Katarína Kurčíková, PhD., univ. doc. 

Anotácia: Projekt SL4DC skúma prínos service-learningu (SL) k rozvoju 
kompetencií pre demokratickú kultúru v európskych vysokých školách. Reaguje 
na aktuálne výzvy oslabovania demokratickej participácie a na strategické dokumenty 
EÚ a UNESCO, ktoré zdôrazňujú úlohu vysokého školstva pri formovaní aktívnych a 
zodpovedných občanov. V prvej fáze sa realizuje výskum pozostávajúci zo zberu a 
analýzy prípadových štúdií implementácie SL na vybraných európskych vysokých 
školách a zo systematickej prehľadovej štúdie mapujúcej empirické dôkazy o vzťahu 
medzi SL a rozvojom kompetencií pre demokratickú kultúru. Cieľom je identifikovať 
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mechanizmy a podmienky, prostredníctvom ktorých SL prispieva k rozvoju 
demokratických hodnôt, postojov, zručností a kritického myslenia v súlade s EU 
Framework for Competences for Democratic Culture. V aplikačnej fáze bude empiricky 
testované, do akej miery service-learning prispieva k rozvoju kompetencií študentstva 
pre život v demokratickej spoločnosti. Prostredníctvom evalvačného výskumu budú 
analyzované zmeny v oblasti demokratických postojov, občianskej angažovanosti a 
schopnosti riešiť komplexné spoločenské problémy. Projekt prepája systematickú 
analýzu poznania s empirickým overovaním pedagogickej intervencie a prináša 
dôkazovo podložený rámec pre integráciu service-learningu do kurikúl európskych 
vysokých škôl. Medzi plánovanými výstupmi projektu sú aj vedecké štúdie publikované 
v databázovaných vedeckých časopisoch. 

 
Názov projektu: Toolbox for working with young people at risk 

of depression and emotional problems (SKRZYNKA) 
Obdobie: 15. 5. 2025 – 2026 
Vedúci: prof. PaedDr. Peter Jusko, PhD.  
Kód: 2024-2-PL01-KA210-SCH-000293084 / ERASMUS+ KA2 
Anotácia: Projekt „Toolbox for working with young people at risk of depression 

and emotional problems“ je medzinárodné partnerstvo v rámci Erasmus+ (KA210-
SCH) zamerané na posilnenie kompetencií učiteľov pri práci s mládežou ohrozenou 
depresiou a emocionálnymi problémami. Cieľom projektu je vytvoriť komplexný súbor 
metodických a digitálnych nástrojov („toolbox“), ktoré umožnia pedagógom včas 
rozpoznávať symptómy emocionálnych ťažkostí, adekvátne reagovať a budovať 
inkluzívne školské prostredie podporujúce duševné zdravie. Projekt zahŕňa 
medzinárodnú výmenu skúseností, tvorbu vzdelávacích materiálov (scenáre 
vyučovacích hodín, metodiky, kvízy, edukačné videá), pilotné testovanie nástrojov a 
ich sprístupnenie prostredníctvom e-learningovej platformy. Súčasťou projektu je aj 
meranie dopadu prostredníctvom dotazníkového zisťovania pred a po implementácii 
nástrojov. Projekt reaguje na rastúci výskyt depresie a emocionálnych porúch 
u mladých ľudí a prispieva k systematickému rozvoju preventívnych a podporných 
mechanizmov v školskom prostredí. 

 
Tvoriví zamestnanci fakulty okrem vlastnej vedecko-výskumnej či umeleckej 

činnosti na fakulte, uvedenej v tabuľke 5, sa aktívne podieľali na ďalších zahraničných 
výskumných projektoch iných vysokých škôl alebo výskumných pracovísk.  

 
- v oblasti teológie: 

Názov projektu: A New Edition of Codex Climaci Rescriptus 
Zodpovedný riešiteľ za PF UMB: doc. Peter Málik, MPhil., PhD. 
Partner: Domácim pracoviskom je Tyndale House, Cambridge. Projekt 

financovaný grantom od The Museum of the Bible, Washington D. C.  
Vedúci projektu: Peter J. Williams, MPhil., PhD. 
Spoluriešitelia: Kim Phillips, MPhil. PhD., Patrick James, M. A., PhD. 
Anotácia: Cieľom projektu je pripraviť nové vydanie známeho sinajského 

palimpsestu za pomoci multi-spektálnej fotografie. Vďaka tejto novej technológii je 
možné vidieť doposiaľ stratené vrstvy textu, ktorý v 11. st. n. l. vymazali, aby vzápätí 
materiál využili na transkripciu iného textu. Trojčlenný tím má na starosti publikácie 
troch rôznych typov textu, ktoré sa v rámci rukopisu nachádzajú: Phillips biblické texty 
v palestínskej aramejčine, Málik biblické texty v gréčtine a James astronomické texty 
v gréčtine. Prvé dve skupiny textov vyjdú v knižných publikáciách, astronomické texty 
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budú predmetom rozsiahlejšieho, multi-autorského vedeckého článku (kde bude Málik 
spoluautorom).  

Doba riešenia: 2016 – súčasnosť 
 
Názov projektu: Buchgeschichte der Johannesapokalypse, dotavaný 

Thyssen-Stiftung, (ref. 10.22.2.011TR)  
Riešiteľ: doc. Peter Málik, MPhil., PhD., spoluriešiteľ/výskumný pracovník 
Hosťovská inštitúcia: Ludwig-Maximilian University Munich. 
Hlavní riešitelia: 3 – Prof. Dr. Martin Wallraff, Prof. Dr. Patrick Andrist, Prof. Dr. 

Martin Karrer 
Výskumní pracovníci: 4 (2 ženy, 2 muži) 
 
Pracoviská fakulty participovali aj na aplikovanom projekte pre priamych 

partnerov z praxe z iných inštitúcií. Ide o: 
- v oblasti sociálnej práce, psychológie a pedagogických vied: 

Názov projektu: Regionálne analýzy o mladých ľuďoch ohrozených 
situáciou NEET a v situácii NEET. Regionálne analýzy a partnerstvá pre mladých 
na území BBSK 

Zodpovedná riešiteľka: doc. PhDr. Alžbeta Brozmanová Gregorová, PhD.  
Prijímateľ výzvy: Rozvojová agentúra Banskobystrického samosprávneho kraja, 

n. o., Námestie SNP 14585/1A 974 01  Banská Bystrica 
Kód výzvy: PSK-MPSVR-022-2023-DV-ESF+ 
Názov programu: 401000 – SK – Program Slovensko – SK – 

EFRR/KF/FST/ESF+ 
Kód žiadosti o NFP: NFP401404DZA3 
Trvanie projektu: 1. 1. 2024 – 30. 6. 2025 
Miesto realizácie: Banskobystrický kraj  
Anotácia: Regionálna analýza o mladých ľuďoch ohrozených situáciou NEET 

(Not in Education, Employment  or Training) a v situácii NEET je vypracovaná ako 
súčasť projektu „Regionálne analýzy a partnerstvá pre mladých na území 
Banskobystrického samosprávneho kraja“, ktorý je spolufinancovaný Európskou úniou 
v rámci Programu Slovensko. 

 
3.4 Spolupráca s inými subjektami 

 
Tvoriví zamestnanci PF UMB spolupracujú s viacerými podnikmi, mimo-

vládnymi organizáciami, kultúrnymi inštitúciami, ktoré v jednotlivých oblastiach 
uvádzame nižšie: 

- v oblasti teológie: Združenie evanjelikálnych cirkví v SR (ako združenie 
registrovaných cirkví) a s viacerými registrovanými cirkvami v SR: Apoštolská cirkev 
na Slovensku, Bratská jednota baptistov na Slovensku, Cirkev bratská, Evanjelická 
cirkev metodistická, slovenská oblasť. Okrem nich spolupracujeme s Jednotlivé 
členské cirkvi ZEC, Ekumenická pastoračná služba v OS a OZ SR, Oikia (ČR), Inštitút 
teológie, misie a sociálnej práce, n. o., Nemocnica Hnúšťa – zmena partnera: 
pripravujeme Nemocnica Rimavská Sobota – rokovanie s vedením nemocnice 
v Rimavskej Sobote o pilotnom projekte kaplánskej služby na oddelení Neurológie – 
so sledovaním pozitívnych prínosov pre oddelenie a odborné kontakty s českou 
kaplánskou službou vo väzenstve a jej pastoračná prax pri dlhodobo/doživotne 
väznených osobách. 

- v oblasti psychológie a sociálnej práce, v oblasti pedagogických vied: Odberatelia 
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výsledkov aplikovaného výskumu APVV projektu: Národný inštitút vzdelávania a 
mládeže, RCPU (Regionálne centrum podpory učiteľov; Banská Bystrica, Brezno), 
v Komisii pre profesijný rozvoj pedagogických zamestnancov a odborných 
zamestnancov MŠ SR, s Komenského inštitútom s CEEV Živica, Teach for Slovakia, 
Centrum poradenstva a prevencie v Banskej Bystrici, Indícia n. o., Škola dokorán – 
Wide Open School n. o.,  OZ Materské centrum Mamina, Únia materských centier, 
Rozvojová agentúra BBSK Dobrý kraj; Štátny inštitút odborného vzdelávania – Pakt 
základných zručností (doc. PhDr. Dominika Temiaková, PhD. v expertnej skupine, 
KPgA ako partner) – začiatok spolupráce v 2024; Zbor väzenskej a justičnej stráže – 
spolupráca v oblasti vzdelávania príslušníkov (od roku 2024, pravidelne v roku 2025); 
Základná škola Narnia v Banskej Bystrici; Dialogue centre, n. o. (plánovaná 
spolupráca – realizácie workshopov pre študentov a študentky, spolupráca v rámci 
projektovej činnosti), Bábkové divadlo na Rázcestí v Banskej Bystrici – besedy na 
tému kyberšikanovania a možností jeho prevencie v rámci predstavenia Cyber Cyrano, 
Ústav na výkon väzby a trestu odňatia slobody Banská Bystrica a Kráľová – príprava 
a realizácia vzdelávania pre obvinených a odsúdených klientov/klientky s cieľom 
rozvíjania základných digitálnych spôsobilostí; Pravidelná spolupráca so Strednou 
zdravotníckou školou v  Banskej Bystrici – príprava a realizácia preventívno-
výchovných aktivít pre žiakov na rôzne témy z oblasti rizikového správania; Spolupráca 
s gymnáziom B. Slančíkovej Timravy v Lučenci – garancia programu „Via studia“; 
Preventista, o. z. – participácia na edukačných podujatiach, Asociácia inštitúcií 
vzdelávania dospelých, Asociácia sociálnych pedagógov, o. z., Preventista, o. z., 
Vychovávatelia, o. z. 

- v oblasti sociálnej práce – (okrem vyššie uvedených) Asociácia vzdelávateľov 
v sociálnej práci v Slovenskej republike, Úrad BBSK, Mestský úrad, Inštitút sociálnej 
ekonomiky, Platforma dobrovoľníckych centier a organizácií, Centrum dobrovoľníctva 
a Sociálni inovátori v oblasti sociálnej práce; Spolupráca s Centrom dobrovoľníctva, 
n. o., v rámci dobrovoľníckych programov – naše študentky boli zapojené do dobro-
voľníckych programov Centra dobrovoľníctva, n. o. Spolupráca s organizáciou Medzi-
národná cena Vojvodu z Edinburghu v rámci realizácie programu DofE, ktorý je 
súčasťou predmetu mentoringové zručnosti. Viac informácií: www.dofe.umb.sk. 
Spolupráca s neziskovou organizáciou Človek v ohrození, Amnesty International, 
Asociáciou mediačných centier, n. o., Misericordia, Centrum komunitného 
organizovania, EDUMA. 

- v oblasti psychológie (okrem vyššie uvedených) spolupracujeme s Centrami 
pre deti a rodiny, so Symbiou, s Creativas made, o. z., so špeciálnymi základnými a 
strednými školami, so školskými psychológmi zo základných a stredných škôl, 
s Rooseveltovou nemocnicou, s jej psychiatrickými ambulanciami a oddeleniami, 
s Ústredím práce, sociálnych vecí a rodiny, s Centrom pre liečbu drogových závislostí. 

- v oblasti učiteľstva a pedagogických vied (okrem vyššie uvedených) s NIVAM a 
RCPU (Regionálne centrum podpory učiteľov; Banská Bystrica, Brezno), v Komisii pre 
profesijný rozvoj pedagogických zamestnancov a odborných zamestnancov MŠ SR, 
posudzovateľ žiadostí o ďalšie vzdelávanie pedagogických zamestnancov a 
odborných zamestnancov, spolupráca s vydavateľstvom AITEC, Raabe pri posudzo-
vaní pracovných učebníc zo slovenského jazyka v primárnom vzdelávaní; odborná 
spolupráca pri príprave workshopov pre učiteľov; s Národným osvetovým centrom a s 
Komenského inštitútom. Ďalej je to spolupráca s AIVD, s Asociáciou sociálnych 
pedagógov, s o. z. Preventista, s Global Alliance for Social Pedagogues and Social 
Educators, s Asociace vzdělavatelů v sociální pedagogice, ČR, s OZ Nádej deťom, 
SR, s CEEV Živica, OZ Vychovávateľ, Platforma dobrovoľníckych centier Slovenska, 
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Štátna školská inšpekcia, Centrum vzdelávacích analýz, Teach for Slovakia, Youth 
Watch Bratislava. 

- v oblasti umenia s MŠVVaM SR, Ministerstvom kultúry SR, Stredoslovenskou 
galériou, Banská Bystrica, Stredoslovenským osvetovým strediskom Banská Bystrica. 

 
 

3.5 Spolupráca so SAV, rezortnými a podnikovými výskumnými ústavmi 
 
Súčasťou odborno-vedeckej práce pre prax boli aj viaceré koncepčné, 

prieskumné, vzdelávacie a evalvačné aktivity v spolupráci so Štátnym 
pedagogickým ústavom, Metodicko-pedagogickým centrom, Asociáciou sociálnych 
pedagógov, banskobystrickou komunitou cudzincov a zahraničných študentov, 
medzinárodnou sieťou základných a stredných cirkevných škôl v Európe (ECCEN), 
so sieťou neziskových združení sociálnych pedagógov vo Veľkej Británii, 
s organizáciami a vzdelávacími centrami zahraničných Slovákov, zariadeniami 
sociálnych služieb ako aj s oddeleniami Slovenskej akadémie vied v Bratislave, napr.: 

- v oblasti psychológie: recenzná činnosť publikácií vydaných v Centre 
spoločenských a psychosociálnych vied v Ústave experimentálnej psychológie SAV; 

- v oblasti pedagogických vied: Vedecko-výskumný ústav detskej psychológie a 
patopsychológie (VUDPaP) – Memorandum o spolupráci v rámci APVV-22-0450; 
Jazykovedný ústav Ľudovíta Štúra SAV – spolupráca v rámci APVV-22-0450; Členstvo 
v Slovenskej pedagogickej spoločnosti SAV (prof. PaedDr. Dana Hanesová, PhD., 
prof. PhDr. Miriam Niklová, PhD., doc. PhDr. Mário Dulovics, PhD.), spolupráca s 
Centrom pre filozofovanie s deťmi, OZ (doc. Mgr. Ján Kaliský, PhD.), spolupráca s 
o. z. Intymyty (predtým Spoločnosť pre plánované rodičovstvo) – doc. PaedDr. Lenka 
Rovňanová, PhD., univ. prof., doc. Mgr. Lívia Nemcová, PhD., spolupráca s NIVAM: 
Reforma základného vzdelávania – reforma Plánu obnovy a odolnosti SR (Mgr. Petra 
Fridrichová, PhD. – koncepcia a východiská zmien v základnom vzdelávaní, doc. 
PaedDr. Lenka Rovňanová, PhD., univ. prof., doc. Mgr. Lívia Nemcová, PhD. – 
prierezové témy, doc. Mgr. Ján Kaliský, PhD. – nadpredmetové témy; Inovácia 
profesijných štandardov pedagogických a odborných zamestnancov – prof. PhDr. 
Miriam Niklová, PhD.), spolupráca s VUDPaP (participácia na reštandardizácii 
diagnostických nástrojov: prof. PhDr. Miriam Niklová, PhD., Hana Kocúrová, doc. 
PaedDr. Lada Kaliská, PhD., univ. prof.), Spolupráca s Asociáciou sociálnych 
pedagógov (prof. PhDr. Miriam Niklová, PhD., prof. PaedDr. Dana Hanesová, PhD., 
doc. PhDr. Mário Dulovics, PhD., PaedDr. Simona Dulovics Sámelová, PhD.), 
Spolupráca so Social pedagogy professional association (UK) a Asociáciou 
vzdĕlavatelů v sociální pedagogice ČR (prof. PhDr. Miriam Niklová, PhD.), Spolupráca 
s Úradom vlády SR (doc. PaedDr. Lenka Rovňanová, PhD., univ. prof., doc. Mgr. 
Lívia Nemcová, PhD.), spolupráca s AIVD (Asociácia inštitúcií vzdelávania dospelých 
na Slovensku) – členstvo v asociácii, spolupráca pri realizovaní významnej 
medzinárodnej vedeckej konferencie Edukácia dospelých 2025. 

 
 

3.6 Rozvoj občianskej vedy (Citizen Science) s možnosťou participácie 
občanov na vedecko-výskumných a činnostiach v roku 2025 

 
Na Pedagogickej fakulte UMB sme v roku 2025 realizovali viaceré aktivity 

v oblasti rozvoja občianskej vedy, kde je možná a vítaná i participácia občanov 
na vedecko-výskumných aktivitách pracoviska.  
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- v oblasti teológie: prof. ThDr. Albín Masarik, PhD. získal od účastníkov ročného 
špecializačného vzdelávania duchovných pre výkon pastorácie v zdravotníctve 
(Lekárska fakulta Martin, ročník 2024/2025) viac ako 90 nimi spracovaných 
prípadových štúdií z nemocničnej pastoračnej praxe na ich využitie pre nadviazanie 
na existujúci stav tejto služby v SR a vytváranie odporúčaných prístupov. (Tento zber 
údajov má charakter občianskej vedy.) 

Doc. Peter Málik, MPhil, PhD., prednáška pre o. z. CEREHIS s názvom: „Sväté 
úlomky v piesku: nálezy ranokresťanských rukopisov a ich význam pre text 
Biblie”. Dátum a čas konania prednášky: 17. 12. 2025 o 17.30 – 19.00 hod.  

- v oblasti sociálnej práce, psychológie a pedagogických vied: Regionálna analýza 
o mladých ľuďoch ohrozených situáciou NEET (Not in Education, Employment or 
Training) a v situácii NEET je vypracovaná ako súčasť projektu „Regionálne analýzy a 
partnerstvá pre mladých na území Banskobystrického samosprávneho kraja“, ktorý je 
spolufinancovaný Európskou úniou v rámci Programu Slovensko. 

Projekt Zahraniční Slováci MŠVVaM SR  ŠO - MŠVVaŠ SR 20158774/13472/1-
200A 

Dialogue centre, n. o. – podpora a rozvoj občianskej participácie a aktívneho 
občianstva, poskytovanie workshopov a tréningov v oblasti nadobúdania kompetencií 
viesť dialóg a participatívne líderstvo (ako potencionálna spolupráca...) 

Doc. PhDr. Ľubor Pilárik, PhD., prednáška na tému Deň HIV bez mýtov ako 
súčasť aktivít EMERGE konzorcia, 2. decembra 2025. 

Uvedomujeme si a zároveň aj podporujeme aktivity na rozvoj občianskej 
a angažovanej projektovej i vedecko-výskumnej činnosti, ktorá pomôže vytvoriť 
východiská i pre potenciálne hodnotenie výstupov tvorivej činnosti pre VER 2029. 
Všetky pracoviská (katedra teológie a katechetiky, katedra sociálnej práce, katedra 
pedagogiky a andragogiky, katedra elementárnej a predškolskej pedagogiky, centrum 
umenia a kultúry, katedra psychológie) majú významný potenciál pre rozvoj občianskej 
vedy.  

 
 

3.7 Kvalitní domáci a zahraniční odborníci na PF UMB 
 
PF UMB sa dlhodobo snaží prizývať domácich i zahraničných odborníkov 

(v roku 2025 to boli hlavne Hannah Schneewind, USA, prof. Tomáš Janík, ČR a prof. 
dr hab. Krzysztof Piątka, Poľsko), ktorí  zvyšovali kvalitu vysokoškolského vzdelávania 
ako aj vedecko-výskumných i umeleckých činností na PF UMB ako aj v podobe 
reprezentačných aktivít. Medzi významných odborníkov, ktorí pôsobili krátkodobo 
(max. mesiac), strednodobo (max. jeden rok) alebo dlhodobo (viac ako jeden rok) 
patrili: 

- v oblasti teológie: MDiv. Todd Lee Patterson, Ph.D., dlhoročný spolupracovník 
na dobrovoľníckej zmluve vyučuje hebrejský jazyk a exegézu hebrejskej Biblie. 
Rovnako tak aj M. A. Juraj Institoris, Ph. D., vyučuje ako dobrovoľník Úvod do Novej 
zmluvy, ide o dlhodobé pôsobenie s perspektívou ďalšieho zamestnania na UMB.  

- v oblasti psychologických vied: 
- krátkodobé/jednorázové pôsobenie: MUDr. Ignatovičová – psychiatrička, Mgr. 

Zuzana Benková z CPP, prof. Marta Poláková z VŠMU, personalistka 
z Orange (v Banskej Bystrici) Mgr. Eva Valentínyiová; 

- dlhodobé pôsobenie: Mgr. Andrea Vanková – učiteľka v triedach VIN, Mgr. 
Zuzana Vencelová, poradenský ps., Mgr. et Mgr. Ivana Galová, PhD., klinická 
psychologička a odborníčka na pracovnú a organizačnú psychológiu, Mgr. 
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Barbora Bírešová, PhD. – poradenská psychologička, PhDr. Ivana Květenská 
– klinická psychologička, Mgr. Eva Ogurčáková – vedúca režisérka/riaditeľka 
z Divadla z pasáže. 

Pedagogická fakulta UMB má však aj príležitosti vítať vzácnych hostí a expertov 
za pomoci Erasmus+ mobilít, kde incoming staff v roku 2025 bolo 15. Najvyšší počet 
expertov prišiel na katedru sociálnej práce (N = 5), na katedru pedagogiky 
a andragogiky a na katedru predškolskej a elementárnej pedagogiky prišli traja experti, 
na CUK dvaja a na katedru teológie a katechetiky jeden. Taktiež na PF UMB prišiel aj 
1 nepedagogický zamestnanec. Experti, ktorí k nám prichádzajú, prichádzajú hlavne 
z Poľskej republiky (N = 11), potom z Čiech (N = 3) a 1 z Chorvátska. 

 
 

3.8 Výstupy vedecko-výskumnej a umeleckej činnosti 
 
Vo vývine publikačnej činnosti fakulty sa do roku 2021 prejavoval klesajúci 

trend, ktorý pokračoval až do roku 2023. V roku 2024 sme zaznamenali nárast 
publikačných výstupov, avšak v roku 2025 došlo k opätovnému poklesu celkového 
počtu evidovaných výstupov. V roku 2025 bolo v systéme evidovaných 205 
publikačných výstupov (zamestnanci + doktorandi), čo predstavuje pokles o približne 
15 % oproti roku 2024 (241 výstupov). 

Od vykazovacieho obdobia 2022 (1. február 2022) sa pri evidencii publikačnej 
a umeleckej činnosti a ohlasov postupuje podľa vyhlášky č. 397/2020 MŠVVaŠ SR 
o centrálnom registri evidencie publikačnej činnosti a centrálnom registri evidencie 
umeleckej činnosti, ktorá priniesla významné zmeny v kategorizácii publikačnej 
činnosti. Z dôvodu porovnateľnosti trendu uvádzame v tabuľke kategórie v nadväznosti 
na pôvodnú kategorizáciu publikácií do r. 2021. 

V roku 2025 evidujeme opätovne výraznú aktivitu v kategóriách vedeckých 
príspevkov na zahraničných vedeckých konferenciách (AFC – 48) a vedeckých prác 
v časopisoch registrovaných v databázach Web of Science alebo SCOPUS (ADM – 
17), čo sa však znížilo oproti roku 2024 o cca 29 %. Konštatujeme polovičný pokles 
v najvyššie oceňovaných kategóriách (V3: ADC a ADN – Vedecké práce 
v zahraničných/domácich karentovaných časopisoch). Zároveň sa udržala publikačná 
aktivita vo vedeckých prácach v ostatných zahraničných/domácich časopisoch (ADE 
– 12; ADF – 9) a vo vedeckých monografiách (AAA – 3; AAB – 1). Je nevyhnutné 
oceniť pretrvávajúci záujem o publikovanie v kategórii V1 a to relatívne udržateľný 
trend v publikovaní vedeckých monografií v zahraničných vydavateľstvách (v starej 
kategorizácii AAA) a stabilitu v publikovaní v domácich vydavateľstvách.  

Konštatujeme, že dochádza k poklesu v publikovaní vysokoškolských učebníc 
a skrípt v domácich vydavateľstvách (P1) o polovicu. Konštatujeme, že je potrebné 
zvýšiť prípadne udržať si publikačnú činnosť aj v tejto kategórii, keďže je to (aj) 
kľúčovým poslaním našej pedagogickej fakulty (tab. 7). 

Vysoko oceňujeme, že z celkového počtu 205 publikačných výstupov bolo 110 
výstupov vydaných v zahraničí (54 %), čo predstavuje najvýznamnejší nárast výstupov 
v zahraničí (oproti 37 % v roku 2024, 44 % v roku 2023 a 40,5 % v roku 2022) a 
poukazuje na pokračujúcu internacionalizáciu publikačnej činnosti (tab. 7). 
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Tab. 7  Publikačná činnosť PF UMB v roku 2020 až 2025 
                                 (zamestnanci + doktorandi) 

 Druh publikácie 
Rok 
2020 

Rok 
2021 

Rok 
2022 

Rok 
2023 

Rok 
2024 

Rok 
2025 

V1 

AAA Vedecké 
monografie vydané  
v zahraničných 
vydavateľstvách 

4 3 2 0 4 3 

V1 

AAB Vedecké 
monografie vydané  
v domácich 
vydavateľstvách 

11 14 11 5 2 1 

V2 

ABC Kapitoly  
vo vedeckých 
monografiách 
vydané  
v zahraničných 
vydavateľstvách 

4 0 9 3 2 9 

V2 

ABD Kapitoly  
vo vedeckých 
monografiách 
vydané  
v domácich 
vydavateľstvách 

3 0 0 1 0 8 

V2 

AEC Vedecké práce  
v zahraničných 
recenzovaných 
vedeckých 
zborníkoch, 
monografiách 

13 14 10 3 4 11 

V2 

AED Vedecké práce  
v domácich 
recenzovaných 
vedeckých 
zborníkoch, 
monografiách 

26 16 11 4 9 5 

V3 

ADC Vedecké práce  
v zahraničných 
karentovaných 
časopisoch 

3 3 6 2 6 3 

V3 

ADD Vedecké práce  
v domácich 
karentovaných 
časopisoch 

    1 0 

V3 

ADE Vedecké práce  
v ostatných 
zahraničných 
časopisoch 

26 21 20 14 17 12 

V3 

ADF Vedecké práce  
v ostatných 
domácich 
časopisoch 

29 21 20 11 8 9 

V3 

ADM Vedecké práce  
v zahraničných 
časopisoch 
registrovaných  
v databázach Web 
of Science alebo 
SCOPUS 

13 16 12 14 24 17 
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V3 

ADN Vedecké práce  
v domácich 
časopisoch 
registrovaných  
v databázach Web 
of Science alebo 
SCOPUS 

4 2 0 1 1 0 

V2/V3 

ABB Štúdie 
v časopisoch 
a zborníkoch 
charakteru vedeckej 
monografie vydané 
v domácich 
vydavateľstvách 

1 0 0 0 0 0 

V2/V3 

AFA Publikované 
pozvané príspevky 
na zahraničných 
vedeckých 
konferenciách 

2 2 2 0 1 1 

V2/V3 

AFB Publikované 
pozvané príspevky  
na domácich 
vedeckých 
konferenciách 

1 0 4 0 3 0 

V2/V3 

AFC Publikované 
príspevky  
na zahraničných 
vedeckých 
konferenciách 

40 38 19 56 37 48 

V2/V3 

AFD Publikované 
príspevky  
na domácich 
vedeckých 
konferenciách 

37 13 21 25 17 15 

V2/V3 

AFG Abstrakty 
príspevkov  
zo zahraničných 
konferencií 

2 2 1 1 4 4 

V2/V3 

AFH Abstrakty 
príspevkov  
z domácich 
konferencií 

3 1 0 2 1 10 

V2/V3 
AFK Postery  
zo zahraničných 
konferencií 

2 0 0 0 0 0 

P1 

ACA Vysokoškolské 
učebnice vydané  
v zahraničných 
vydavateľstvách 

1 1 0 0 0 0 

P1 

ACB Vysokoškolské 
učebnice vydané  
v domácich 
vydavateľstvách 

18 5 4 1 10 5 

P1 
BCB Učebnice pre 
základné a stredné 
školy 

5 1 2 1 4 2 

P1 
BCI Skriptá a 
učebné texty 

8 2 15 15 11 6 

P2 
ACC Kapitoly  
vo vysokoškolských 

0 0 0 0 0 0 
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učebniciach vydané 
v zahraničných 
vydavateľstvách 

P2 

ACD Kapitoly  
vo vysokoškolských 
učebniciach vydané 
v domácich 
vydavateľstvách 

3 0 0 0 0 0 

P2 
BCK Kapitoly  
v učebniciach a 
učebných textoch 

6 0 6 18 2 0 

O1 

BAB Odborné 
monografie vydané  
v domácich 
vydavateľstvách 

2 2 3 0 2 1 

O2 

BBA Kapitoly 
v odborných 
monografiách 
vydané 
v zahraničných 
vydavateľstvách 

0 0 7 0 2 0 

O2 

BBB Kapitoly 
v odborných 
monografiách 
vydané v domácich 
vydavateľstvách 

0 5 0 0 0 0 

O3 

BDE Odborné práce  
v ostatných 
zahraničných 
časopisoch 

9 3 2 0 0 0 

O3 

BDF Odborné práce  
v ostatných 
domácich 
časopisoch 

23 28 11 8 9 8 

O2/O3 

BEE Odborné práce  
v zahraničných 
zborníkoch 
(konferenčných aj 
nekonferenčných) 

4 2 4 1 2 1 

O2/O3 

BEF Odborné práce 
v domácich 
zborníkoch 
(konferenčných aj 
nekonferenčných) 

2 4 3 1 2 0 

O2/O3 

BFA Abstrakty 
odborných prác  
zo zahraničných 
podujatí 
(konferencie...) 

0 0 0 3 0 1 

O2/O3 

BFB Abstrakty 
odborných prác  
z domácich podujatí 
(konferencie...) 

0 0 0 1 0 1 

O2/O3 
EDI Recenzie  
v časopisoch a 
zborníkoch 

5 7 5 0 9 0 

O2/O3 
EDJ Prehľadové 
práce, odborné 
preklady 

0 0 0 0 2 0 
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v časopisoch a 
zborníkoch 

U3 

CDE Umelecké 
práce a preklady  
v zahraničných 
nekarentovaných 
časopisoch 

0 0 3 0 0 0 

n. a. 

AGI Správy  
o vyriešených 
vedeckovýskumných 
úlohách 

0 1 0 0 0 0 

n. a 
EAJ Odborné 
preklady publikácií 

2 0 0 0 0 0 

n. a. 

FAI Redakčné a 
zostavovateľské 
práce knižného 
charakteru 
(bibliografie, 
encyklopédie, 
katalógy, slovníky, 
zborníky...) 

13 7 13 5 6 5 

n. a GAI Správy 2 0 0 0 0 1 

n. a. 
GHG Práce 
zverejnené  
na internete 

57 3 0 0 0 0 

n. a. 

GII Rôzne publikácie 
a dokumenty, ktoré 
nemožno zaradiť  
do žiadnej z 
predchádzajúcich 
kategórií 

15 8 13 16 0 10 

 Spolu 399 245 239 212 241 205 
Pozn.: Kategórie, v ktorých PF UMB nemala výstupy v daných rokoch, nie sú v tabuľke obsiahnuté.  
n. a. not available 

 
Zamestnanci fakulty majú otvorenú možnosť publikovať v časopise The New 

Educational Review, žiaľ, stále ju dostatočne nevyužívajú. Každoročne od roku 2019 
v ňom môžu naši tvoriví zamestnanci publikovať, pričom posledný rok sú v ňom 
publikované len 2 príspevky v štyroch číslach (v roku 2024 a 2023 to boli po 3 
príspevky).  

 
Konštatujeme, že u každého tvorivého pracovníka musí byť zrejmé úsilie 

na splnenie podmienky mať aspoň raz za 6 rokov najvyššie kategórie vedeckých 
výstupov (podľa ŠAASR A+, A, A-). Počet výstupov v najvyššie hodnotených 
kategóriách pre rozpočet a akreditáciu B+C opätovne poklesol (o 37,5 %). Zároveň 
zaznamenávame významný pokles aj v kategórii A2 o 33 % (vysokoškolské 
učebnice). V rozpočtovo najnižšie podporovaných publikáciách v D kategórii 
zaznamenávame relatívne stabilný trend. Výstupy v kategórii A1 (vedecké 
monografie/kapitoly v domácich a zahraničných vydavateľstvách) na druhej strane 
významne narástli o 62 %. Proporcionalitu výstupov zamestnancov fakulty podľa 
rozpočtových kategórií na fakulte spolu v porovnaní s piatimi predošlými rokmi ukazuje 
graf 3.  

 
 
 



 27 

Graf 3   Publikačné výstupy podľa rozpočtových kategórií 

 
 
Podiel jednotlivých katedier podľa najvyššie hodnotených kategórií v zmysle 

knižničnej kategorizácie publikačnej činnosti a rozpočtu prezentujeme v tab. 8.  
 

Tab. 8   Prehľad publikačnej činnosti za rok 2025  
podľa kategórií rozpočtu 

Názov katedry Kategórie publikačnej činnosti 
A1 A2 B + C D 

KPgA 3 3,72 1 40 
KPs 8 2,4 3,5 10,9 
KSP 10 4,4 6,5 25 
KEPPg 0 7,48 7 42,9 
CUK 0 4 0 8,2 
KTK 0 0 2 0 
Spolu 2025 N = 57 21 22 20 127 
Spolu 2024 N = 55 8 33 32 115 
Spolu 2023 N = 56 9 22 17 146 
Spolu 2022 N = 57 22 37 18 137 
Spolu 2021 N = 70 17 18 21 164 
Spolu 2020 N = 80 23 49 20 220 
Na 1 tvorivého 
pracovníka 2025 

0,37 0,39 0,35 2,23 

Na 1 tvorivého 
pracovníka 2024 

0,15 0,60 0,58 5,73 

Na 1 tvorivého 
pracovníka 2023 

0,16 0,39 0,30 2,61 

Na 1 tvorivého 
pracovníka 2022 

0,39 0,65 0,32 2,40 

Na 1 tvorivého 
pracovníka 2021 

0,24 0,26 0,30 2,34 

Na 1 tvorivého 
pracovníka 2020 

0,21 0,61 0,25 2,75 

 
Najvyšší počet monografických prác a kapitol v nich (kategória A1) má katedra 

sociálnej práce. V kategórii A2 (učebnice, skriptá, zostavovateľstvo zborníkov) bola 
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najaktívnejšia vysoko významne katedra elementárnej a predškolskej pedagogiky 
a za ňou katedra sociálnej práce a CUK. Najväčšiu zásluhu v kategórii karentovaných 
a registrovaných publikácií (B + C) má opätovne katedra elementárnej a predškolskej 
pedagogiky a katedra sociálnej práce, ktoré dosahujú približne rovnaký počet. Je 
potrebné poukázať aj na to, že katedra elementárnej a predškolskej pedagogiky a 
katedra pedagogiky a andragogiky majú najvyšší podiel publikácií v najmenej finančne 
podporených kategóriách (t. j. v kategórii D), čo je pravdepodobne determinované 
vysokou projektovou činnosťou, v rámci ktorej je potrebné na každého riešiteľa 
publikovať ročne 1 – 2 publikačné výstupy. Odporúčanie by bolo presmerovať ich 
vedecko-výskumné aktivity do vedecky významnejších kategórií. 

Oceňujeme, že sa zdvojnásobil priemerný počet výstupov na každého 
zamestnanca na PF UMB v kategórii vedecko-výskumných monografií a kapitol v nich 
doma i v zahraničí (A1). Avšak opätovne dochádza k poklesu vedecko-výskumných 
výstupov na každého tvorivého zamestnanca na PF UMB v najviac oceňovanej 
kategórii (B + C) oproti roku 2024, kde sa javí, že 1/3 výstup v tejto kategórii je istým 
štandardom pre PF UMB. Taktiež dochádza k poklesu priemerného výstupu v oblasti 
vysokoškolských učebníc (A2 kategória). Zároveň priaznivo konštatujeme, že 
dochádza k postupnému znižovaniu počtu výstupov v najmenej finančne rozpočto-
vanej kategórii D v prepočte na 1 tvorivého zamestnanca na PF UMB, čo dosahuje 
najvyššiu hodnotu za posledných 5 rokov.  

 
Samotná fakulta podporila časť publikačných výstupov tvorivých zamestnancov 

prostredníctvom vlastnej edičnej činnosti (tab. 9), pričom opätovne došlo k ich 
poklesu na úroveň roku 2023, s čím súvisí i pokles finančných nákladov spojených 
s publikovaním výstupov tvorivých zamestnancov v dôsledku podporovania online 
publikácií ako Open Access stratégie na jednu tretinu nákladov z predchádzajúceho 
roka. Finančné prostriedky boli čerpané predovšetkým z projektových zdrojov. Trend 
publikovania zborníkov z konferencií sa využíva len v prípade zachovania tradície. 
Finančná podpora sa udržiava na publikovanie učebníc a monografií (bližšie kap. 1 
bod 3).  

 
Tab. 9   Prehľad edičnej činnosti PF UMB v roku 2019 až 2025 

Rok Vydané tituly 
na UMB 
spolu 

Druhy vydaných titulov 
Monografie VŠ učebnice, 

skriptá 
Zborníky Iné 

2019 26 8 6 10 2 
2020 32 10 16 3 3 
2021 26 13 7 2 4 
2022 18 6 5 3 4 
2023 15 6 5 2 2 
2024 26 4 9 4 9 
2025 15 1 7 4 3 

 
  



 29 

Tab. 10   Forma úhrady publikácií PF UMB (iba tituly vydané na UMB)  
v roku 2025 

Útvar Vydané tituly Spolu € 
Spolu Hradené 

z vlastných zdrojov 
fakulty 

Hradené z ostatných 
prostriedkov  

(projekty, BV katedry, vložné, 
dot. MŠVVaM SR) 

 

Počet € Počet €  

KPgA 0 0 0 0 0 0 
KPs 0 0 0 0 0 0 
KSP 0 0 0 0 0 0 
KEPPg 2 0 0 2 1 978,20 1 978,20 
KTK 0 0 0 0 0 0 
CUK 1 0 0 1 370,13 370,13 
Spolu 2025 3 0 0 3 2349,33 2 349,33 
Spolu 2024 13 0 0 13 6328,9 € 6328,90 € 
Spolu 2023 14 2 0 12 1 638,41 € 1 638,41 € 
Spolu 2022 17 3 366,12 

€ 
14 4 516,62 € 4 882,74 € 

Spolu 2021 25 6 761,03 19 7 605,10 € 8 366,13 € 
Spolu 2020 31 5 546,50 26 11 452,78 € 11 999,28 € 
V tabuľke sú uvedené len publikácie finančne vyúčtované v roku 2025. 

 
Financovanie edičnej činnosti bolo v roku 2025 zabezpečované výlučne 

z projektov, bežných výdavkov katedry, či vložného. Z rozpočtu/zo zdrojov fakulty (tab. 
10) nebola hradená žiadna publikácia. Vzhľadom na dôležitosť propagovania tvorby 
zamestnancov fakulty a otvoreného prístupu k nej sa už v tomto roku naplno využíva 
nová stratégia edičnej činnosti, ako sú projektové publikácie vydávané on-line 
a v projektoch sú financie využívané (aj) na preklady štúdií do časopisov 
registrovaných v databázach. On-line texty (minimálne z vydavateľstva Belianum) sa 
uchovávajú v e-verzii v univerzitnom repozitári R-UMB, za čo bola PF ZMB ocenená 
ako jedna z fakúlt, ktorá v najvyššom počte využíva toto úložisko a online publikácie. 
Tvoriví zamestnanci sa adaptovali na nový systém realizácie edičnej činnosti, a to 
hlavne reálnejším plánovaním a zlepšovaním disciplíny autorov pri odovzdávaní 
rukopisov. 

Čo sa týka umeleckej činnosti, od roku 2022 došlo k utlmovaniu umeleckých 
výstupov v dôsledku zrušenia činnosti dvoch umeleckých katedier (katedry výtvarnej 
kultúry a katedry hudobného umenia) k 31. 8. 2022 z dôvodu nemožnosti zabezpečiť 
garantovanie programov na týchto katedrách v súlade s kritériami SAAVŠ. Aj napriek 
tomu, k 1. 9. 2022 bolo založené centrum umenia a kultúry, ktoré spadá pod gesciu 
dekanky PF UMB a ktoré sa snaží vytvárať a reprezentovať PF UMB aj cez umelecké 
výstupy. V roku 2022 taktiež došlo k zmene v evidencii umeleckých výstupov v súlade 
s vyhláškou č. 397/2020. A tak v zmysle novej kategorizácie umeleckej činnosti v roku 
2025 bolo v systéme ČREUČ evidovaných 10 umeleckých výstupov v skladbe 
uvedenej v tab. 11, čo ukazuje zachovanie približne rovnakého trendu ako 
v predchádzajúcom období. 

 
Tab. 11   Umelecké aktivity PF UMB v roku 2025 

Kategória evidencie umeleckej aktivity 
Rok 
2023 

Rok 
2024 

Rok 
2025 

SM1 2 4 4 
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(štandardný výstup medzinárodného dosahu s veľkým rozsahom) 
SN1 
(štandardný výstup národného dosahu s veľkým rozsahom) 

9 6 1 

SN2 
(štandardný výstup národného dosahu so stredným rozsahom) 

0 0 3 

SR1 
(štandardný výstup regionálneho dosahu s veľkým rozsahom) 

5 3 1 

SR2 
(štandardný výstup regionálneho dosahu so stredným rozsahom) 

0 4 0 

SR3 
(štandardný výstup regionálneho dosahu s malým rozsahom) 

0 0 1 

Spolu 18 17 10 

 
 

3.9 Oceňovanie a podpora výstupov vedecko-výskumnej  
a umeleckej činnosti 

 
V súvislosti s motiváciou pre najkvalitnejšie vedecké a umelecké výstupy 

zamestnancov sa od roku 2018 na fakulte uplatňuje model finančnej efektivity 
hodnotenia tvorivých zamestnancov, kopírujúci metodiku rozpočtu ministerstva 
školstva. Vypočítaný výkon zamestnanca v pedagogickej činnosti a vo vede/umení sa 
dáva do vzťahu s tarifnou mzdou. Osobný príplatok môže zamestnanec dosiahnuť, ak 
jeho výkon vo finančnom vyjadrení prekračuje jeho tarifnú mzdu. Okrem výkonového 
modelu existuje motivačný systém pre získanie mimoriadnych odmien. V ňom sú 
zahrnuté tie vedecké aktivity, ktoré sa týkajú vzdelávania zamestnancov 
a doktorandov v zvyšovaní kvality vedeckých výstupov a aktivity s doktorandmi 
pre rozvoj ich kompetencií. Celkove spolu s pravidelnou motiváciou prostredníctvom 
osobných príplatkov a mimoriadnych odmien bolo v roku 2025 rozdelených 7 228,- € 
za výkony vo vedecko-výskumnej činnosti 22 tvorivým zamestnancom (13 ženám 
a 9 mužom). 

Okrem modelu finančnej efektivity, ktorý zahŕňa všetky výstupy v oblasti 
vedy/umenia, existuje motivačný systém pre získanie mimoriadnych odmien. V ňom 
sú zahrnuté vedecké aktivity, ktoré sa týkajú vzdelávania zamestnancov a doktorandov 
v zvyšovaní kvality výskumu, vedeckých výstupov a aktivít s doktorandmi pre rozvoj 
ich kompetencií. V tejto súvislosti bola v roku 2021 prijatá na PF UMB smernica 
č. 5/2021 o hodnotení a motivácii tvorivých zamestnancov na PF UMB, ktorá sa však 
každoročne aktualizuje podľa aktuálnych aktivít tvorivých zamestnancov. 

PF UMB sa aktívne zapojila do získania Štipendia pre excelentných 
výskumníkov a výskumníčky R2 – R4, a to na pozíciu R4 pre doc. Petra Málika, MPhil., 
PhD., ktorý je zamestnancom Katedry teológie a katechetiky PF UMB v Banskej 
Bystrici (2024 – 2026). 

V roku 2022 vstúpila do platnosti smernica č. 2/2022 o adaptácii 
zamestnanectva na Pedagogickej fakulte Univerzity Mateja Bela v Banskej Bystrici, 
ktorá vytvára základ v procese adaptácie nových a začínajúcich zamestnancov, 
u ktorých chceme zabezpečiť efektívne zapracovanie sa na pracovnom mieste na PF 
UMB, ale aj pre úspešnú orientáciu a zapojenie sa do chodu pracoviska a pracovného 
kolektívu, obvykle v priebehu trvania skúšobnej doby, resp. prvých 3 mesiacov 
po nástupe. Zamestnanec musí absolvovať 14 povinných školení, kde medzi všetkými 
vyzdvihujeme školenie pre využívanie služieb Univerzitnej knižnice UMB, školenie 
o možnostiach medzinárodnej spolupráce a mobilít, ako aj školenie k systému 
hodnotenia a motivácie tvorivého zamestnanectva UMB. 
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3.10 Verification of Excellence in Research (VER 2026) 
 
Periodické hodnotenie výskumnej, vývojovej, umeleckej a ďalšej tvorivej 

činnosti. 
 
V roku 2022 bolo MŠVVaM SR po prvýkrát spustené Periodické hodnotenie 

výskumnej, vývojovej, umeleckej a ďalšej tvorivej činnosti alebo Verification 
of Excellence in Research 2022 (skrátene VER 2022), kde išlo o peer-review 
hodnotenie publikačnej a inej tvorivej činnosti slovenských vedeckých a výskumných 
inštitúcií (verejných vysokých škôl a verejných výskumných inštitúcií) za obdobie  
2014 – 2019. Smernica č. 36/2022 o periodickom hodnotení výskumnej, vývojovej, 
umeleckej a ďalšej tvorivej činnosti vstúpila do platnosti 3. 5. 2022. 

V roku 2025 sa realizovalo VER 2026, kde predmetom hodnotenia boli 
pracoviská slovenských verejných vysokých škôl a verejných výskumných inštitúcií, 
resp. nimi vyprodukované tvorivé výstupy v posudzovacom období 5 rokov (2020 – 
2024). Do procesu hodnotenia vstupovali všetci tvoriví zamestnanci, ktorí mali 
v rozpätí rokov 2020 – 2024 v kumulatíve 3 odpracované roky na 100 % pracovný 
úväzok. Každý tvorivý zamestnanec musel preukázať tvorivú činnosť v danom období 
minimálne 5 výstupmi tvorivej činnosti. Uplatňoval sa princíp rovnomernosti, zrušil sa 
princíp reprezentatívnosti, ako to bolo vo VER 2022. Zároveň do procesu hodnotenia 
vstupovala príprava prípadovej štúdie opisu spoločenského dopadu (počet 
prípadových štúdií = 2, ak 50 ≤ N ≤ 100 tvorivých zamestnancov) a opisu tvorivého 
prostredia. Výsledné hodnotenie kvality odboru bude posúdené tvorivými výstupmi 
zamestnancov (60 %) na základe kritérií ich originality, významnosti a rigoróznosti a 
opisom prípadovej štúdie (20 %) a tvorivého prostredia (20 %).  

PF UMB ako súčasť verejnej vysokej školy podala 4 žiadosti o hodnotenie 
v oblastiach výskumu: sociálna práca, psychológia, pedagogické vedy za celú UMB 
(konkrétne za 3 fakulty, PF UMB, FTVŠaZ UMB a FPV UMB) a teológia. V tabuľke 12 
prezentujeme základné vstupy do VER 2026 pre vedné oblasti z PF UMB. 

 
Tab. 12   Vstupy do procesu hodnotenia tvorivej činnosti VER 2026 

N 
Tvoriví 

zamestnanci 
Výstupy 

tvorivej činnosti 
Prípadová 

štúdia 

Opis 
tvorivého 
prostredia 

Sociálna práca 5 25 1 1 
Psychológia 8 25 1 1 

Teológia 5 25 1 1 

Pedagogické vedy  
(3 fakulty UMB) 

PF = 30  
FPV = 19 

FTVŠaZ = 9 
25 2 1 

 
V roku 2025 sa v prípade pedagogických vied zrealizovalo niekoľko stretnutí, 

aby sa zistilo, či odbor pedagogické vedy bude vo VER 2026 reprezentovaný 
samostatnou fakultou PF UMB, alebo vstúpi do procesu hodnotenia UMB ako celok. 
Dňa 17. 2. 2025 sa uskutočnilo stretnutie dekanov a prokvestorov za účelom stano-
venia postupu FPV, PF a FTVŠaZ v súvislosti s pripravovaným kolom periodického 
hodnotenia VER 2026, v rámci ktorého sa budú hodnotiť výstupy tvorivej činnosti, 
spoločenského dosahu výskumnej, vývojovej, umeleckej a ďalšej tvorivej činnosti a 
prostredie výskumnej, vývojovej, umeleckej a ďalšej tvorivej činnosti z rokov  
2020 – 2024. Výsledky hodnotenia profilu kvality odboru pedagogických vied sa budú 
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zohľadňovať v metodike rozpočtu pre vysoké školy od roku 2027, pričom dekani 
a dekanka fakúlt sa dohodli, že: 

- finančné prostriedky obdržané do rozpočtu UMB na základe periodického 
hodnotenia VER 2026 v oblasti výskumu pedagogické vedy budú na jednotlivé fakulty 
(PF, FPV a FTVŠaZ) prerozdelené pomerom podľa počtu zapojených tvorivých 
zamestnancov z jednotlivých fakúlt (PF 30/58, FPV 19/58, FTVŠaZ 9/58);  

- a zároveň sa dekani troch fakúlt dohodli, že v prípade dosiahnutia vyššieho 
profilu kvality v odbore pedagogické vedy, ako bude národný priemer profilu kvality 
v odbore pedagogické vedy, dekani FPV a FTVŠaZ odvedú každý rok počas trvania 
výsledku VER 2026 po 10 % z pridelenej sumy v rozpočte za profil kvality 
v odbore pedagogické vedy Pedagogickej fakulte UMB.  

  
 

3.11 Vedecké a odborné podujatia 
 
K dôležitým úlohám v oblasti vedy a výskumu patrí aj výmena nových 

vedeckých informácií medzi vedcami navzájom, ale aj medzi vedou a praxou. Túto 
úlohu fakulta napĺňa každý rok organizáciou viacerých vedeckých, vedecko-
popularizačných, umeleckých, odborných a osvetových podujatí pre odbornú i ostatnú 
verejnosť – Príloha 2.  

V roku 2025 sa na PF UMB zrealizovali viaceré významné vedecké podujatia, 
v celkovom počte ich bolo 52. Popularizačný charakter malo 31 aktivít (zvýraznené 
žltou) a medzi najvýznamnejšie patrí: 
 zorganizovanie umeleckých aktivít ako UNL na pôde PF UMB, ABB 2025, Múzy 

škôl; 
 medzinárodná konferencia Edukácia dospelých 2025 a Socialia 2025; 
 Slovenčina bez hraníc 2025 a Hodinka online (online stretnutie pre učiteľov a 

učiteľky slovenčiny v zahraničí); 
 prednášky pre ohrozenú mládež NEET; 
 viaceré diskusie na tému duševného zdravia a ochrany a starostlivosti oň; 
 4 mali umelecký reprezentačný charakter a 3 vedecko-výskumné zahraničné 

pozvané prednášky (1 USA, 1 ČR, 1 PL).  

Počas celého roka sme ďalej organizovali viaceré národné/medzinárodné 
konferencie, odborné panelové diskusie, workshopy a semináre pre študentov i širokú 
verejnosť. Všetky aktivity sú uvedené v prílohe 2 – Akcie PF UMB 2025. 

 
 

3.12 Ocenenia vedeckej alebo umeleckej činnosti 
 
V roku 2025 bolo významné úsilie v oblasti vedy, výskumu, umenia a 

angažovanosti: 
- v oblasti umenia: 

- publikácie v databázach ERIH PLUS a vydaný zborník Cantus Choralis Slovaca 
2024 : zborník príspevkov zo 16. medzinárodného sympózia nielen o zborovom 
speve / ed. Pavel Martinka ; rec. Belo Felix, Libor Fridman, Renáta Pondelíková. 
- 1. vyd. - Banská Bystrica : Vydavateľstvo Univerzity Mateja Bela – Belianum, 
2025. - 272 s. [13,60 AH]. - ISBN 978-80-557-2253-5. 

 Dostupné na: https://doi.org/10.24040/2025.9788055722542   



 33 

- v oblasti sociálna práca, psychológia a pedagogické vedy: 
- publikačné výstupy kolegov z katedry sociálnej práce (doc. PhDr. Alžbeta 

Brozmanová Gregorová, PhD., Mgr. Jana Šolcová, PhD., univ. doc.), z katedry 
teológie (doc. Peter Málik, MPhil, PhD.), z katedry psychológie (doc. Mgr. Lenka 
Ďuricová, PhD. a PhDr. Diana Ďuricová – doktorandka, Mgr. Zuzana Heinzová, 
PhD., univ. doc.), z katedry pedagogiky a andragogiky (Mgr. Michaela Beran 
Sládkayová, PhD., Mgr. Karina Zošáková, PhD., Mgr.  Soňa Kollárová – 
doktorandka)  a z katedry elementárnej a predškolskej pedagogiky (doc. 
PaedDr. Ivana Rochovská, PhD., doc. Mgr. Mariana Cabanová, PhD., Mgr. 
Zuzana Lynch, PhD., PaedDr. Monika Brozmanová, PhD., prof. PaedDr. 
Katarína Vančíková, PhD., Mgr. Ružena Čiliaková, PhD., Mgr. Mária Hušlová 
Orságová, doc. PaedDr. Milena Lipnická, PhD.) v indexovaných WoS 
databázach, prípadne aj s príznakom CCC, ako aj publikácie v renomovaných 
vydavateľstvách (Francis & Taylor). 

- v oblasti pedagogické vedy: išlo o zorganizovanie významných medzinárodných 
vedeckých konferencií Socialia 2025 a Edukácia dospelých 2025.  

Tvoriví zamestnanci na PF UMB sú oceňovaní za prestížny vedecký publikačný 
výstup a významný citačný ohlas,  ako aj cenu za významný umelecký počin/umelecké 
dielo v súlade so smernicou č. 2/2019 Cena dekanky PF UMB. 

 
 

4 Vedecká výchova  
 
Výchova budúcich tvorivých zamestnancov na fakulte začína už počas Bc. 

a Mgr. štúdia prostredníctvom študentskej vedeckej a umeleckej činnosti, ale najmä 
počas doktorandského štúdia.  

V roku 2023 došlo ku aktualizácii a upresnení viacerých špecifík a nových 
trendov v prácach ŠVOUČ v smernici č. 1/2023 o organizácii a priebehu študentskej 
vedeckej, odbornej a umeleckej činnosti.  

Fakulta v roku 2025 zrealizovala dve kolá ŠVOUČ – v odbore psychológia 
a multiodborové kolo ŠVOUČ.  

Dňa 18. marca 2025 sa uskutočnilo kolo ŠVOUČ v prezenčnej forme v odbore 
psychológia. V bakalárskej sekcii boli 4 súťažné práce z katedry psychológie 
a 3 v magisterskej sekcii. Súťažné práce boli posudzované nezávislou hodnotiteľskou 
komisiou. Ako najlepšie práce v rámci fakultného kola ŠVOUČ boli v bakalárskej 
sekcii: 

1. miesto: Tatiana Dvorská, Ondrej Golian, Beatrice Kačmarská, Andrej Ján 
Kovács – Dôverujete mi? Skúmanie miery dôveryhodnosti ľudského hlasu a hlasu 
vygenerovaného umelou inteligenciou (školiteľka Mgr. Miroslava Galasová, PhD.), 

2. miesto: Michaela Klembuszová – Vzťahová nejednoznačnosť v kontexte 
klasických teórií partnerských vzťahov (školiteľka Mgr. et Ing. Eva Virostková 
Nábělková, PhD.), 

3. miesto: Dominika Rujáková – Kritické myslenie budúcich učiteľov v kontexte 
ich rodinného prostredia a vnímanej sebaúčinnosti (školiteľka Mgr. et Ing. Eva 
Virostková Nábělková, PhD.). 

V magisterskej sekcii: 
1. miesto: Bc. et Bc. Kristína Slovíková – Vplyv psychoedukačnej intervencie 

na rozvoj schopnosti regulácie emócií rodičov a detí (školiteľ doc. PhDr. Ľubor Pilárik, 
PhD.), 

2. miesto: Bc. Natália Líšková – Emocionálna inteligencia ako prediktor 
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emocionálnej regulácie v kontexte rodových rozdielov (školiteľka Mgr. Miroslava 
Galasová, PhD.), 

3. miesto: Bc. Petra Kocúrová, Bc. Matúš Kubíny, Bc. Tamara Macášková, 
Bc. Viktória Mamatejová, Bc. et Bc. Kristína Slovíková – Cesta k zvládaniu hnevu: 
intervenčný program názov zameraný na reguláciu emócií pre osoby vo výkone trestu 
(školiteľka Mgr. Zuzana Heinzová, PhD., univ. doc.).  

Podujatia sa zúčastnilo viac ako 50 študentov, ktorí sa taktiež zapojili 
do hodnotenia prezentovaných výsledkov formou ankety. Cenu študentstva si odniesol 
víťazný autorský tím z bakalárskej sekcie - Tatiana Dvorská, Ondrej Golian, Beatrice 
Kačmarská, Andrej Ján Kovács, ktorý upútal svojim experimentálnym výskumom 
umelej inteligencie. Autor a autorky víťazných súťažných prác v oboch sekciách sa 
zúčastnili Medzinárodných študentských psychologických dní, ktoré sa konali 24. – 25. 
apríla 2025 na Univerzite Komenského v Bratislave. V tomto kole sa víťazom v našom 
kole nepodarilo uspieť, avšak Cenu publika si odniesol tím Tatiana Dvorská, Ondrej 
Golian, Beatrice Kačmarská, Andrej Ján Kovács so svojim experimentálnym 
výskumom umelej inteligencie. 

Dňa 24. marca 2025 sa uskutočnila súťaž ŠVOUČ v prezenčnej forme 
v multiodborovom kole (katedra elementárnej a predškolskej pedagogiky a katedra 
pedagogiky a andragogiky). V bakalárskej sekcii boli 3 súťažné práce 
a 1  v magisterskej sekcii. 

Magisterská sekcia: 
(1. miesto neudelené) 
2. miesto: Bc. Patrícia Palúchová (KEPPg) – Interaktívne metódy pri práci 

s detskou knihou (školiteľka: Mgr. Zuzana Kováčová Švecová, PhD.) 
Bakalárska sekcia: 
(1. miesto neudelené) 
2.miesto: Lýdia Krpelanová (KEPPg) – Vnímanie dieťaťa v súčasnej 

predškolskej edukácii – reflexia pedagogickej praxe študentky (školiteľka: Mgr. Zuzana 
Lynch, PhD.) 

2. miesto: Laura Hrončeková (KEPPg) – Vzdelávacia aktivita na rozvoj 
jazykových spôsobilostí detí v predprimárnom vzdelávaní (školiteľka: doc. PaedDr. 
Milena Lipnická, PhD.) 

3. miesto: Paulína Štullerová (KPgA) – Rozvoj kritického myslenia 
vo filozofovaní s deťmi (školiteľ: doc. Ján Kaliský, PhD.). 

Nikto sa nezúčastnil ďalšieho národného a/alebo medzinárodného kola. 
 
V roku 2021 na podporu výskumných aktivít študentov na PF UMB bola 

vytvorená smernica č. 1/2021 Pravidlá tvorby a obsadzovania pozícií študentských 
vedeckých pomocných síl na PF UMB v Banskej Bystrici. Už tretí rok PF UMB vyčlenila 
finančné prostriedky na študentské vedecké sily pre 7 študentov (5 žien a 2 muži: 
2 z KPs, 2 z KEPPg, 2 z KPgA a 1 z KSP) v akademickom roku 2024/2025. 

 
Po niekoľkých rokoch sa dňa 9. novembra 2023 obnovila Univerzitná grantová 

agentúra (UGA UMB) na podporu mladých vysokoškolských učiteľov, vedeckých 
pracovníkov a doktorandov/postdoktorandov v dennej forme štúdia na všetkých 
fakultách pri realizácii univerzitných projektov z oblasti vedy a výskumu, a hlavne 
podpory vedeckých, umeleckých a ďalších tvorivých činností. UGA UMB ako 
inštitucionálny grantový systém je významným nástrojom inštitucionálnej finančnej 
podpory vedeckovýskumnej činnosti, čo prispieva k posilneniu vnútornej integrity, 
zvyšuje konkurencieschopnosť, podporuje zvyšovanie kvality tvorivej vedeckej a 
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výskumnej úrovne univerzity, jej prioritné smery a trendy európskeho výskumného 
priestoru. Podpora je realizovaná formou účelovej dotácie na jednotlivé grantové 
projekty získanej z Plánu obnovy, schémy Early Stage Grants (ESG).  

Do 1. výzvy, otvorenej 15. 5. 2024, sa prihlásilo 5 doktorandov/mladých vedcov, 
ktorí spĺňali podmienku možnosti zúčastniť sa výzvy. Finančne boli podporené 
2 projekty doktorandov (1 z KSP – 2-ročný projekt a 1 z KPgA – 1-ročný projekt) 
v sume 8 000,- € spolu a dva projekty mladých vedcov (1 z KSP – 2-ročný projekt a 1 
z KEPPg – 2-ročný projekt) v sume 16 000,- € spolu.  

28. 2. 2025 bola vyhlásená výzva č. 2 na predkladanie žiadostí na podporu 
mladých vysokoškolských učiteľov, vedeckých pracovníkov a doktorandov na UMB. 
Žiadosti sa podávali do 31. marca 2025, pričom mohlo ísť len o ročné projekty.  
Finančne boli podporené 2 projekty doktorandov (1 z KSP – 1-ročný projekt 
a 1 z KPgA – 1-ročný projekt) v sume 6 000,- € spolu a jeden projekt mladého vedca 
(1 z KSP – 1-ročný projekt) v sume 6 000,- €.  

 V roku 2025 sa zrealizoval aj audit výkonov doktorandov a výskumných 
pracovníkov – postdoktorandov v sledovanom časovom období vykazovania auditu 
od 1. 9. 2020 do 31. 8. 2025. 

Počet študentov a absolventov doktorandského štúdia vzhľadom 
na nedostatok finančných prostriedkov najmä v dennom štúdiu sa mierne zvýšil oproti 
predchádzajúcim 3 rokom v dennej forme štúdia, ale významne narástol v externej 
forme štúdia (tab. 13 a 14).  V akademickom roku 2025/2026 sa tak darí zvyšovať 
celkový počet doktorandov hlavne vďaka externému štúdiu. Jednotlivé katedry prijali 
vlastné opatrenia pre zintenzívnenie práce s talentovanými študentmi v oblasti 
vedeckého výskumu, pri akreditácii študijných programov zostáva úloha zamerať sa aj 
na zvýšenie metodologickej pripravenosti študentov magisterského štúdia.  

 
Tab. 13   Študenti doktorandského štúdia      Tab. 14   Absolventi            
                                                                                            doktorandského štúdia 

Akademický rok Študenti 
doktorandského štúdia 

Denní Externí 
2020/2021 14 18 
2021/2022 13 14 
2022/2023 9 11 
2023/2024 9 13 
2024/2025 9 10 
2025/2026 11 16 

 
 

V roku 2022 bol prijatý na fakultnej úrovni metodický pokyn PF UMB č. 1/2022 
k zabezpečovaniu kvality doktorandského štúdia na PF UMB. Pokračovalo sa v novom 
spôsobe vypisovania tém, prijímania uchádzačov, zapojenia doktorandov do reálnych 
výskumov,  ako aj v spomínaných vzdelávacích a rozvojových aktivitách doktorandskej 
školy s cieľom zlepšiť vedecko-výskumné kompetencie študentov a skvalitniť ich 
vedecké výstupy. Interné obhajoby končiacich PhD. študentov (zrealizované  
19. marca 2025 o 13.00 hod) pokračovali a svoje záverečné dizertačné práce 
prezentovali 4 doktorandi (2 z dennej formy, 2 z externej formy). Sústredené úsilie 
o zvýšenie kvality doktorandského štúdia je potrebné ďalej zamerať 
na rozvoj  školiteľov, na podporu aktivít Doktorandskej školy UMB a na prípravu 
nových študijných programov v rámci doktorandských štúdií (napr. psychológia). 

Konštatujeme, že študenti a aj doktorandi sú aktívne zapájaní do vedecko-

Rok Absolventi 
doktorandského štúdia 

Denní Externí 
2019 9 5 
2020 5 1 
2021 2 2 
2022 6 3 
2023 3 2 
2024 3 4 
2025 2 1 
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výskumných úloh vo všetkých oblastiach výskumu na PF UMB, keďže sa ich 
pôsobenie viaže na realizáciu vedecko-výskumných projektov na PF UMB.  

 
Medzi najvýznamnejšie výstupy pre spoločenskú prax od doktorandov patrí: 

- v oblasti edukačných vied: 
Knižnice ako centrá celoživotného vzdelávania v kontexte nového zákona / 

Iveta Babjaková. In: Knižnica : časopis pre knihovníctvo. - Martin : Slovenská národná 
knižnica, 2025. - ISSN 1336-0965. Roč. 26, č. 3 (2025), s. 55 – 59. Dostupné na: 
https://casopiskniznica.snk.sk/fileadmin/user_upload/Rocnik_2025/03/Mgr._Iveta_BA
BJAKOVA.pdf   

Vystúpenie Mgr. Ľubice Bezekovej na konferencii „Učíme pre život 2025" 
s príspevkom „Od memorovania k prepájaniu poznatkov a efektívnejšiemu 
vzdelávaniu" 21. 3. 2025. 

Mgr. Mária Hušlová je spoluautorka metodických príručiek Kamarátka 
slovenčina. Jazykový program pre deti s odlišným materinským jazykom – 1. časť a 
Kamarátka slovenčina. Jazykový program pre deti s odlišným materinským jazykom – 
2. časť. 

- v oblasti teológie: 
Mgr. Richard Nagypal (muž): 2 recenzie na knihy o domácom násilí 
 
Spomínané aktivity sa postupne začínajú prejavovať v publikačných 

výstupoch interných doktorandov a absolventov.  
Interní doktorandi spolu 11 (9 žien a 2 muži) vypublikovali 26 výstupov 

(2 v kategórii V1, 14 v kategórii V2, 6 v kat. V3, 1 v kat. P1, 1 v kat. O3, 2 v kat. I1) 
Externí doktorandi spolu 16 (8 žien a 8 mužov) vypublikovali 8 výstupov 

(5 v kategórii V2, 1 v kat. V3, 1 v kat. O2, 1 v kat. O3) 
Oproti predchádzajúcim rokom tak zaznamenávame postupný nárast ich 

publikačnej činnosti predovšetkým vo vedeckých a zahraničných výstupoch. 
V kategórii C príspevkov v časopisoch registrovaných v databázach ide o posun z 0 
v roku 2019 k 0,66 podielu v r. 2021 až po 0,50 podielu v roku 2022 a stabilitu na úrovni 
0,70 za posledné tri roky (od roku 2023 až po rok 2025). Celkovo denní doktorandi 
publikovali a zaregistrovali v roku 2025 26 výstupov väčšinou v spoluautorstve, čo je 
viac ako rok predtým (v rok 2024 to bolo 22 a v roku 2023 to bolo 27 výstupov). 
V kategórii C boli publikované 2 výstupy so 70 % a 20 % podielom doktorandky, 
3 výstupy doktorandiek na domácich konferenciách (2 x 100 % podiel a 1 x 40 % 
podiel) a 4 na zahraničných konferenciách (s podielom od 20 % do 100 %), 2 výstupy 
zahraničnom časopise (s 30 % a 100 % podielom) a 2 samostatné výstupy v domácich 
časopisoch a 1 samostatný výstup v zahraničnom vedeckom zborníku. Oceňujeme 
významný podiel doktorandky (63,1 %) na vedeckej monografii publikovanej 
v zahraničnom vydavateľstve (AAA kategória) a 1 kapitolu vo vedeckej monografii 
publikovanej v zahraničnom vydavateľstve (100 %) a 1 kapitolu vo vedeckej monografii 
publikovanej v domácom vydavateľstve (50 %).  Oceňujeme aj aktívnu participáciu 
na tvorbe pedagogických výstupov, a to skrípt a učebných textov (10 %).  

Zo všetkých 26 výstupov bolo 11 výstupov publikovaných v zahraničí, čo 
predstavuje významné zvýšenie na 42 %, čo je viac ako bolo v roku 2024 (vtedy to 
bolo 32 %).  

Zároveň je potrebné upozorniť na to, že výstupy doktorandov musia byť 
koordinované školiteľmi, aby sa zabezpečilo NEpublikovanie v predátorských 
časopisoch, čo je aj v súlade s Vyhlásením Univerzity Mateja Bela v Banskej Bystrici 
k predátorským vydavateľom a časopisom z roku 2016.  
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Zaznamenávame mierny pokles publikačných výstupov u absolventov 
doktorandského štúdia, kde sa nám nedarí vytvárať post-doktorandské miesta a tým 
ich udržať vo vedecko-výskumnom prostredí.  

 
Tab. 15   Publikačná činnosť interných doktorandov v roku 202 

                              podľa kategórií započítavania do rozpočtu 
                              (s prepočítaným podielom) 

 
 

5 Podpora medzinárodnej spolupráce a mobility 
 
Pedagogická fakulta Univerzity Mateja Bela v Banskej Bystrici v roku 2025 

aktívne podporovala rozvoj medzinárodnej spolupráce a mobility študentov aj 
zamestnancov. Fakulta bola zapojená do viacerých medzinárodných programov a 
projektov, ktoré prispievajú k rozvoju vzdelávania, výskumu a výmeny skúseností 
v medzinárodnom akademickom prostredí. Aktuálny zoznam významných 
medzinárodných i národných partnerstiev je na https://www.pdf.umb.sk/o-
fakulte/spolupraca/domace-partnerstva.html a na https://www.umb.sk/medzinarodne-
vztahy/kam-mozem-vycestovat/pedagogicka-fakulta-umb/.  

Významným nástrojom internacionalizácie bolo zapojenie fakulty do programu 
Erasmus+, prostredníctvom ktorého sa realizovali mobility študentov na študijné 
pobyty a stáže, ako aj mobility pedagogických a nepedagogických zamestnancov 
na výučbové mobility (teaching mobility), ako aj školenia (training mobility), či staff 
stretnutia. Tieto mobility prispeli k rozvoju odborných kompetencií účastníkov, 
k výmene skúseností a k posilňovaniu medzinárodných kontaktov fakulty.  

V roku 2025 vycestovalo spolu 71 študentov zo všetkých našich študijných 
programov (14 mužov a 57 žien), kde navštívili 10 rôznych krajín (najviac bola 
navštevovaná Česká republika, N = 37; následne Poľsko, N = 18; Chorvátsko bolo 
navštívené 7 študentami, 2 boli v Rumunsku a 2 v Dánsku, a po 1 študentovi bolo 
v Nemeckej spolkovej republike, Španielsku, Holandsku, Nórsku a Írsku). Bližšiu 
charakteristiku študentov, ktorí vycestovali do zahraničia na študijnú mobilitu, podľa 
odborov prezentujeme v tab. 16. 
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Tab. 16   Outgoing študenti podľa odborov v roku 2025 

OUTGOING Students 
Celkový 
počet Muži  Ženy 

sociálna práca 37 6  31  
predškolská a elementárna pedagogika 10 0  10  

psychológia 6 1  5  
evanjelikálna teológia 8 6  2  
manažment a poradenstvo vo výchove a vzdelávaní 7 1  6  

učiteľstvo pre primárne vzdelávanie 3 0  3  

SPOLU 71 14  57  
 
Je dôležité poukázať aj na fakt, že na PF UMB pricestovalo 25 študentov z iných 

Európskych krajín (incoming students, 25 žien), a to hlavne z Poľskej republiky 
(N = 16), z Čiech (N = 5), z Turecka to boli dvaja študenti a z Bulharska 1 študent. 
Taktiež v roku 2025 k nám pricestovala študentka doktorandského štúdia v odbore 
psychológia na pod roka za pomoci grantu z Národného štipendijného programu 
pre Slovenskú republiku.  

V roku 2025 sa tvoriví zamestnanci zúčastnili 106 mobilít  prevažne v schéme 
Erasmus+: Erasmus teaching (N = 5, Poľsko, 3 muži, 2 ženy, 4 – 5 dní) a Erasmus 
training (N = 22, Španielsko 3x, Maďarsko 3x, Poľsko 6x, Chorvátsko 7x, Česká 
republika 6x, Cyprus 4x, Írsko 1x, v zložení 16 žien, 6 mužov, v priemere 5 – 7 dní aj 
s cestou), čo zrealizovali 40 tvoriví zamestnanci PF UMB. Najčastejšie to boli tvoriví 
zamestnanci z katedry sociálnej práce (Nosôb = 4, Nmobilít = 7) a katedry teológie 
a katechetiky (Nosôb = 5, Nmobilít = 7), katedry elementárnej a predškolskej pedagogiky 
(Nosôb = 5, Nmobilít = 6) a z katedry pedagogiky a andragogiky (Nosôb = 5, Nmobilít = 5). 
Zároveň na staff mobilitu vycestovali aj nepedagogickí zamestnanci (Nosôb = 3, 
Nmobilít = 4).   

Zároveň sa začínajú rozširovať aj krátke mobilitné programy, Blended Intended 
Program (BIP), ktoré predstavujú intenzívne vzdelávacie programy kombinovaním 
virtuálnej spolupráce účastníkov s krátkodobou fyzickou mobilitou na partnerskej 
zahraničnej inštitúcii. Tieto programy umožňujú študentom a pedagógom zapájať sa 
do medzinárodných tímov, pracovať na spoločných projektoch a rozvíjať odborné, 
jazykové a interkultúrne kompetencie. Účasť na BIP prispieva k posilňovaniu 
internacionalizácie štúdia, k rozvoju nových foriem výučby a k prehlbovaniu spolupráce 
medzi partnerskými univerzitami. V roku 2025 sa zrealizovali 3 aktivity BIP, a to 
do Českej republiky a Írska (3 ženy, 6 dní).  

 
 

6 Úlohy v oblasti vedy, výskumu a umenia  
na ďalšie obdobie, na rok 2026 

 
Na základe doteraz uvedených skutočností je nevyhnutné, aby sa Pedagogická 

fakulta UMB v roku 2026 venovala nasledovným prioritám v oblasti vedy, výskumu, 
umenia a medzinárodných vzťahov:  
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1. Vzhľadom na zmenu vysokoškolského zákona, ktorý umožňuje „Ak vysokoškolský 
učiteľ pôsobil na funkčnom mieste vysokoškolského učiteľa najmenej 9 rokov, 
pracovná zmluva s touto vysokou školou na funkčné miesto vysokoškolského 
učiteľa sa uzatvára na dobu určitú do konca akademického roka, v ktorom dovŕši 70 
rokov veku.“ (§ 52), je potrebné pravidelne realizovať audity tvorivých 
zamestnancov na funkčných miestach docentov a profesorov kvôli udržaniu 
garancií v našich existujúcich študijných programoch – každá 5-tica osôb 
na funkčných miestach docentov a profesorov musí vykazovať vo VTC minimálne 
2 výstupy z piatich výstupov tvorivej činnosti v oblasti vedy za posledných 6 rokov, 
ako aj kvôli strategickej príprave na posúdenie našich tvorivých výstupov v oblasti 
vedy v ďalšom posudzovaní VER (možno v roku 2029). 

2. Obhájiť udržateľnosť zosúladených našich práv na HK a IK v odbore pedagogika, 
kde od 1. 11. 2024 platia štandardy na habilitačné konanie a inauguračné konanie 
vydané Slovenskou akreditačnou agentúrou pre vysoké školstvo (odkaz: 
https://saavs.sk/wp-content/uploads/2024/10/STANDARDY-pre-HIK-final-znenie-
17102024.pdf ) a v súlade s týmito štandardami je potrebné zosúladiť HK a IK 
v odbore pedagogika v tomto roku. Aktuálne práva máme platné do 31. 8. 2026.  

3. Strategicky postupne pripravovať a plánovať postupnú výmenu osôb 
zabezpečujúcich kvalitu HK a IK v odbore pedagogika na PF UMB vzhľadom 
na avizované personálne zmeny tvorivých zamestnancov na PF UMB. 

4. Plánovať obnovenie práv aspoň na realizovanie habilitačných konaní v odbore 
teológia a sociálna práca. 

5. Pravidelne realizovať analýzu v oblasti pedagogického výkonu a výkonu vo vede 
jednotlivých pracovísk PF UMB a na základe uskutočnenej analýzy prijať opatrenia 
na finančnú stabilizáciu. 

6. Systematická a postupná príprava na VER 2029, kde v tomto období sa pokúsiť 
zabezpečiť, aby každý tvorivý zamestnanec mal v nasledujúcom hodnotenom 
období aspoň jeden tvorivý výstup evidovaný v databáze Web of Science s indexom 
časopisu AIS. Zároveň strategicky a systematicky pristupovať k zabezpečeniu a 
šíreniu odboru cez sociálny dopad a spoločenskú angažovanosť, ktoré sa budú 
(pravdepodobne) posudzovať. 

7. Podporovať otvorený prístup k výsledkom výskumu a umenia zvýšením online formy 
čo najväčšieho počtu publikácií a ich zverejňovaním na stránkach fakulty, 
v inštitucionálnom repozitári UMB (https://repo.umb.sk) a v medzinárodných 
registroch (ORCID, WoS, SCOPUS) pri dodržaní princípov vedeckej etiky a 
integrity.  

8. Pokračovať v cielenom vzdelávaní zamestnanectva v oblasti vedy v súlade 
s deklarovanou publikačnou stratégiou a na základe výsledkov analýzy potrieb 
aktualizovať ponuku kurzov. Pri príprave kurzov venovať pozornosť predovšetkým: 
 publikačnej stratégii, ktorá musí reflektovať rozpočtové kategórie na pridelenie 

financií za vedu a výskum; 
 vyhľadávaniu citačných ohlasov v renomovaných zahraničných databázach 

WoS a SCOPUS; 
 príprave vedecko-výskumných zámerov pre zahraničné projektové schémy, 

ktoré reflektujú nové trendy v schémach Horizont Európa; 
 práci s umelou inteligenciou (AI) pri tvorbe vedecko-výskumných výstupov, ale 

aj pri tvorbe záverečných prác študentstva a zamestnanectva a zároveň 
dodržiavať vedeckú etiku a integritu. 

9. Zintenzívniť podporu na vytváranie transdisciplinárnych a interdisciplinárnych 
výskumných tímov v oblasti projektovej a publikačnej činnosti s cieľom udržať 
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aktivitu tvorivých zamestnancov v podávaní projektov a tvorbe publikačných 
výstupov aj so zahraničnými partnermi. 

10. Hľadať možnosti zapojenia PF UMB do jedného medzinárodného vedecko-
výskumného projektu a plánovať strategické kroky pri príprave zahraničných 
vedecko-výskumných zámerov. 

11. Implementovať akčný plán Human Resources Strategy for Researchers (HRS4R) 
vo  vybraných oblastiach. 

12. Hľadať možnosti zapojenia doktorandov a doktorandiek na PF UMB do vedecko-
výskumných aktivít na UMB, do medzinárodných projektov, do publikácií 
v medzinárodných indexovaných časopisoch a vydavateľstvách a do ponuky 
Doktorandskej školy na UMB.  

13. Hľadať možnosti zapojenia PF UMB do jedného medzinárodného umeleckého a 
reprezentačného projektu s využitím potenciálu umeleckých telies UMB v nových 
výzvach EÚ (monitorovanie personálnych kapacít, zdieľanie skúseností 
s úspešnými žiadateľmi i účastníkmi riešených zahraničných projektov).   

14. Popularizovať a zviditeľňovať výsledky vedy a výskumu prostredníctvom vybraných 
aktivít. 

 
 
 
 

Banská Bystrica 9. marca 2026 
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