MANAZMENT A PORADENSTVO VO VYCHOVE
A VZDELAVANI (MGR.)

TEMY DIPLOMOVYCH PRAC

Studenti a $tudentky konéiaci v akademickom roku 2024 /2025

prof. PaedDr. Dana Hanesovd, PhD.

1. Trendy a inovacie v tedrii a/alebo praxi vychovy

institucionalizovaného vzdelavania vo vybranych skandinavskych krajinach
Anotacia:
Student(ka) na zaklade $tidia najnovsich vedeckych $tudif vypracuje komparativnu
stadiu, v ktorej predstavi sucasné trendy v teérii a praxe vychovy a vzdelavania vo
vybranych/vybranej Skandinavskej krajine (napr. Finsku), pricom ramcom, voc¢i ktorému
ich bude porovnavat, bude sucasny slovensky systém vychovy a vzdeldvania ajeho
Skolska prax. V procese Studia literatury predpoklad priemernej tirovne znalosti A].
KI'acové slova: trendy, inovacie, Skandinavske krajiny, edukolégia

2. Trendy a inovacie v tedrii a/alebo praxi vychovy

inStitucionalizovaného vzdelavania vo vybranych azijskych Kkrajinach
Anotacia:
Student(ka) na zaklade $tidia najnovsich vedeckych $tudii vypracuje komparativnu
Stadiu, v ktorej predstavi sticasné trendy v tedrii a praxe vychovy a vzdeladvania vo
vybranych 4zijskych krajinach (napr. Cine alebo Japonsku), pri¢om ramcom, vo¢i ktorému
ich bude porovnavat, bude sucasny slovensky systém vychovy a vzdeldvania ajeho
Skolska prax. V procese Sttdia literatiry predpoklad priemernej tirovne znalosti AJ.
KI'acové slova: azijské krajiny, trendy, inovacie, edukologia

3. Vplyv digitalizovanej spolocnosti na inovacie v teorii vychovy a vzdelavania
Anotacia:

Student(ka) na zaklade $tidia najnovsich vedeckych $tudif vypracuje komparativnu
Stadiu, v ktorej predstavi najnovsie zistenia tykajice sa vplyvu digitalizacie spolo¢nosti
na inovdacie v teérii vychovy a vzdeldvania. Vypracuje obsahovi analyzu a nasledne
komparaciu vyskumnych zisteni. V procese Studia literatury predpoklad priemerne;j
urovne znalosti AJ.

Kl'acové slova: digitalizovana spoloc¢nost, inovacie, edukoldgia

4. Navrh aaplikacia socialno-pedagogickej metodiky prevencii vo¢i rasizmu
z aspektu socialneho pedagoéga u zZiakov zakladnych $kél (vystup: metodicko-
aplikacna Stadia)

Anotacia:

Cielom prace je navrh a aplikacia metodiky prevencie voci rasizmu v zadkladnych $kél z
aspektu socialneho pedagoga. Vystupom je metodicko-aplikacna Studia.

KI'acové slova: sociilna pedagogika, metodika, prevencia, rasizmus



5. Uloha socialneho pedagéga v inkluzivnom vzdelavani

Anotacia:

Tato diplomova praca sa zameriava na ulohu socidlneho pedagéga v inkluzivnom
vzdelavani, s cielom identifikovat a analyzovat konkrétne stratégie, ktoré socialny
pedagodg vyuZiva na podporu inkluzivnej reformy v kontexte Skoly (triedy). Praca sa
zameriava na preskimanie réznych pristupov a metdd, ktoré socidlny pedagédg pouziva
na podporu inklazie v Skolach. Cielom prace je prostrednictvom empirického prieskumu
(interview) poskytnut podrobny pohlad na ulohu socidlneho pedagdéga v prospech
inkluzivneho vzdeldvania a ohodnotit, aky je sucasny stav, akym spdsobom socidlni
pedagodgovia vnimaju tuto problematiku a akymi stratégiami prispievaju k vytvoreniu
dobrého inkluzivneho a podporného prostredia vo vzdeldvacom zariadeni pre vSetkych
Ziakov.

KI'acové slova: inkluzivne vzdelavanie, socialny pedagég

prof. PhDr. Miriam Niklovd, PhD.

1. Rodicovsky phubbing

Anotacia:

Diplomova praca bude mat dizajn empirického vyskumu s vyuZzitim kvantitativnej alebo
kvalitativnej  stratégie (kvalitativna vyskumna stratégia bude spocivat v
poloStruktirovanych rozhovoroch v ramci fokusovych skupin s vybranymi
participantami a Kkvantitativna vyskumna stratégia bude aplikovand v ramci
dotaznikového Setrenia). Cielom diplomovej prace bude empiricky preskimat a
analyzovat fenomén phunningu v rodinach.

KI'acové slova: phubbing, rodina, dieta

2. Kybersikanovanie ucitel'ov

Anotacia:

Ciel'om diplomovej prace bude zistit' a analyzovat vyskyt kybersSikanovanie u ucitel'ov vo
vybranych Skolach (zakladnych, strednych) z aspektu pricin, foriem, a pod. Diplomova
praca bude mat charakter empirického vyskumu.

KI'icové slova: kybersikanovanie, ucitel, Ziak, skola

3. Socialno-edukacné poradenstvo s vybranymi ciel'ovymi skupinami

Anotacia:

Diplomova praca bude zaloZena na kvalitativnej vyskumnej stratégii. Ciel'om diplomovej
prace bude analyzovat vybrané rizikové spravania deti/mladeZe (na vybranych
pripadoch) anavrhnut model socidlno-edukacnej starostlivosti (s popisom metdd,
foriem, stratégii..).

KI'acové slova: socialno-edukacné poradenstvo, socialny pedagog, problém

4. Posobenie socialneho pedagoga v (materskej/zakladnej) skole
Anotacia:
Dizajn diplomovej prace bude metodicko-aplikacny. Cielom diplomovej prace bude
vytvorit subor preventivno-vychovnych aktivit (v rdmci Specifickej ¢i neSpecifickej
prevencie) a overit vo vybranych Skolach (zakladnej/strednej).
KI'acové slova: socialny pedagdg, skola, socialny pedagog



5. Téma podla vlastného vyberu
(po dohode so $kolitel’kou a schvéleni garantom SP).

prof. PaedDr. Ivan Pavlov, PhD.

1. Model evalvacie u¢ebnych potrieb zamestnancov

Anotacia:

Zaverec¢na praca aplikuje metodiku evalvacie ucebnych potrieb zamestnancov vybrane;j
socio-profesijnej skupiny. Na zaklade teoretickych vychodisk popisuje proces
diagnostiky, analyzy a identifikacie u¢ebnych potrieb zamestnancov s ndvrhom planu ich
profesijného rozvoja.

KI'acové slova: ucenie, profesijny rozvoj, celozivotné ucenie, pracovisko, u¢ebné potreby,
evalvacia ucebnych potrieb

2. Sebavzdelavanie dospelych v podmienkach pracovnych organizacii

Anotacia:

Zaverecna praca skima procesy sebavzdelavania dospelych vo vybranej pracovnej
organizdacii so zameranim na ich motivaciu, preferované metédy, formy, u¢ebné stratégie
amozné bariéry v sebauceni. Kvalitativny vyskum prinesie odporucania k inovaciam
v podpore profesijného rozvoja zamestnancov organizacii sebavzdelavanim.

KlI'acové slova: sebavzdelavanie dospelych, celozivotné ucenie, pracovisko, ucebné
potreby,

3. Manazment ucenia dospelych vo vybranej organizacii

Anotacia:

ZavereCnd praca popisuje procesy manazovania ucenia (vychovy a vzdeldvania,
poradenstva) vo vybranej organizacii v kontexte andragogickych teoretickych pristupov.
Nosnym konceptom je docilita a konkrétne moZznosti podpory jej potencialu vo vybranej
pracovnej organizacii.

KI'acové slova: dospely, ucenie, manazment ucenia, pracovisko,

4. Andragogické poradenstvo dospelym v profesijnom rozvoji zamestnancov
Anotacia:

Zaverecna praca pracuje s konceptom andragogického poradenstva v profesijnom rozvoji
zamestnancov nadrovni manaZmentu vybranej pracovnej organizacie. Sumarizuje
priklady andragogickych poradenskych pristupov v praxi profesijného rozvoja.

KI'acové slova: dospely, ucenie, poradenstvo v uceni, profesijny rozvoj,

5. Kriticky pohl'ad na evalvaciu uc¢ebnych potrieb dospelych

Anotacia:

Zaverecna praca analyzuje vyskumné zistenia réznych domacich subjektov, ktorych
predmetom boli ucebné potreby dospelych. Kriticky ich posudzuje z hl'adiska
andragogickej tedrie evalvacie u¢ebnych potrieb.

KI'acové slova: ucenie, profesijny rozvoj, celoZivotné ucenie, pracovisko, ucebné potreby,
evalvacia uCebnych potrieb



6. Profesijna kariéra a jej manaZovanie vo vybranej organizacii

Anotacia:

Zaverecna praca je orientovana na teoreticku deskripciu kariéry zamestnanca, aspekty
riadenia a podpory Kkariérového rozvoja na urovni jednotlivca/organizacie. Prinasa
zistenia ostave manazZovania profesijnej kariéry zamestnancov v podmienkach
vybranych pracovnych organizacii na Slovensku.

KI'icové slova: dospely, ucenie, profesijny rozvoj, kariéra, kariérovy manazment

7. Téma podl'a vlastného vyberu (po dohode so skolitelom).

doc. Mgr. Livia Nemcovad, PhD.

1. Tvorba vzdelavacieho programu pre vybranu prierezovu gramotnost pre
nizsie/vyssie sekundarne vzdelavanie

Anotacia:

Zaverecna praca ma charakter metodickej prace. Cielom prace je poukazat na vyznam

prierezovych gramotnosti v Skolach a Skolskych zariadeniach, charakterizovat vzdelavaci

program (o ma obehovat) a charakterizovat vybrand prierezovi gramotnost.

V metodickej Casti prace je potrebné vypracovat vzdelavaci program pre vybrand ciel'ovi

skupinu a stupen $koly a program aj zhodnotit ucitel'mi.

Kl'acové slova: prierezové gramotnosti, vzdelavaci program, S$kola, hodnotenie

programu

2. Téma podla vlastného vyberu (v kontexte prierezovych gramotnosti, alebo
volI'ného ¢asu) (po dohode so $kolitel'kou a schvaleni garantom SP).

doc. PaedDr. Lenka Rovinanovd, PhD.

1. Vybrané pomahajice profesie v nazoroch Ziakov strednych $kol/ verejnosti
Anotacia:

Teoreticka cast’ prace analyzuje vybrané pomahajice profesie v SirSich spolocenskych

suvislostiach. Cielom empirickej casti je zmapovat nazory ziakov strednych

Skél/verejnosti na vybrané pomdahajuce profesie cez sledované premenné.

Kl'acové slova:

pomahajuce profesie, Ziaci strednych $kdl, nazory, verejnost

2. Preferované styly vedenia v praci veducich pedagogickych zamestnancov
$kol/skolskych zariadeni/organizacii

Anotacia:

Teoreticka cast analyzuje Styly vedenia I'udi v persondlnom manaZmente a r6zne pristupy

k ich typolégii. Empiricka cast je zamerana na zistovanie vodcovskych preferencii vo

vybranych ciel'ovych skupinach (moZnost Specifikacie so Skolitelkou) cez sledované

premenné (rod, diZka praxe, typ $koly, kariérny stupen, pozicia).

Kl'ucové slova:

Styly vedenia, veduci zamestnanci, Skoly, Skolské zariadenia, vzdelavacie organizacie



3. ManaZment profesijného rastu vybranych kategorii pedagogickych a odbornych
zamestnancov v regionalnom Skolstve

Anotacia:

Teoreticka Cast' analyzuje problematiku profesijného rastu PZ a OZ v slovenskom
Skolskom prostredi v SirSich spolocenskych, historickych a odbornych suvislostiach.
Ciel'om empirickej Casti prace je zistit, ¢i a na akej urovni existuje vo vybranych Skolach
interny systém planovania osobnych stratégii profesijného rastu.

Kl'ucové slova:

profesijny rozvoj a rast, manazment profesijného rozvoja, pedagogicki a odborni
zamestnanci v Skolstve

4. Eticky kodex ako nastroj manazérskej etiky vo vybranych typoch skol /
vzdelavacich organizacii

Anotacia:

Teoreticka Cast prace analyzuje problematiku manazérskej etiky vybranych vzdelavacich
organizacii. Empiricka cast je zamerana na (1) analyzu etickych kédexov vybranych
organizacii a (2) ndzory zamestnancov vybranych organizacii na ucel, principy, limity
tohto nastroja riadenia.

Kl'icové slova:

eticky kodex, manaZérska etika v Skole / vzdelavacej organizacii

5. Téma podl'a vlastného vyberu
(po dohode so $kolitel'kou a schvaleni garantom SP).

doc. PhDr. Dominika Temiakova, PhD.

1. Vzdelavacie inStitucie ako uciace sa organizacie

Anotacia:

Zaverecna praca ma dizajn empirického prieskumu. Jej hlavnym ciel'om je zistit, do akej
miery je uplatiiovany koncept uciacej sa organizacie vo vybranych vzdelavacich
inStiticidch Skolského a/alebo d'alSieho vzdelavania. Teoretickd Cast je zamerana na
opisanie koncepcie a principov uciacej sa organizacie, ktord vychadza z uciacej sa
spoloc¢nosti, pricom osobitad pozornost bude venovana aj osobnostnym a profesijnym
predpokladom riadiacich pracovnikov/manaZérov tychto inStitacii. Empirickad cast
prinesie vysledky analyzy zvolenych institucii z aspektu piatich zakladnych prvkov
tvoriacich uciacu sa organizaciu, ziskané prostrednictvom vyskumnej metédy dotaznika
vlastnej konstrukcie.

KI'acové slova: vzdelavacia inStiticia, uCiaca sa organizacia, riadiaci pracovnik, manazér

2. Rolariaditel'a Skoly

Anotacia:

Diplomova praca ma dizajn empirického kvalitativneho vyskumu. Hlavnym ciel'om prace
je prostrednictvom dizajnu Zivotnej histdrie zistit a analyzovat faktory, ktoré viedli
riaditel'a Skoly k vyberu jeho profesie. Teoreticka cast je zamerana na funkciu riaditel'a
Skoly (legislativa, kompetencie, osobnostné poziadavky a d’alSie), d’'alej na proces riadenia
Skoly a Stylov vedenia, ako aj na rézne roly, ktoré riaditel Skoly na seba pri vykone funkcie
prebera. Empiricka cast prace prostrednictvom dizajnu Zivotnej historie a techniky



narativneho rozhovoru skima rozne kategdrie socialnej roly riaditela Skoly (napr.
vzdelavacia cesta, Zivotné a pracovné skusenosti, etapy rozhodovania, motivacia vykonu
funkcie, preferované styly vedenia, iné) a stanovuje témy pre d’alsi vyskum.

Kl'acové slova: socidlna rola, vzdelavacia institicia, riaditel’ Skoly

3. Aktualne trendy v kariérovom poradenstve pre dospelych

Anotacia:

Kariérové poradenstvo si dlhodobo nachadza poziciu v edukacnej praxi s dospelymi,
pricom aj tato oblast podlieha trendom a inovacidm. Zaverec¢na praca je teoreticky
zamerana. PrindSa podrobny prehl'ad realizacie kariérového poradenstva pre dospelych
u nas a v dvoch geografickych oblastiach (pripadne krajinach) so zameranim na
komparaciu systémovych prvkov kariérového poradenstva (realizacia, cielové skupiny,
vyuzivané metddy a techniky, poskytovatelia sluzieb kariérového poradenstva, kariérovi
poradcovia - ich pregradudlna priprava, moZnosti d’'alSieho vzdelavania a ich profesijné
kompetencie). Zavere¢na cast prace bude zamerand na aktualne trendy a inovacie
uplatiiované v kariérovom poradenstve v zahranici, a ich moZnost aplikacie do systému
kariérového poradenstva na Slovensku.

Kl'acové slova: kariéra, kariérové poradenstvo, dospeli, systémové prvky kariérového
poradenstva

4, Téma podl'a vlastného vyberu z oblasti d'alSieho profesijného vzdelavania
dospelych/kariérového poradenstva pre dospelych/manazmentu
vzdelavania/politiky vzdelavania (po upresneni so skolitel'kou a schvaleni garantom
Studijného programu)

doc. PhDr. Mario Dulovics, PhD.

1. Socialny pedagég a jeho postavenie v procese tvorby inkluzivnej kultiry $koly
Anotacia

Socialny pedagog prostrednictvom preventivno-vychovného posobenia v Skole zohrava
vyznamnu ulohu pri kreovani inkluzivneho prostredia. Cielom diplomovej prace bude
monitoring aanalyza profesijnych cinnosti socidlnych pedagégov s dérazom na
vytvaranie akceptujuceho, bezpecného a podporného edukacného prostredia. Diplomova
praca ma dizajne empirického vyskumu za vyuZitia dotaznikovej batérie.

KI'acové slova: socidlny pedagdg, inkluzia, prevencia, Skola.

2. Analyza etioldgie excesivneho pouzivania online aktivit v Skolskom prostredi
Anotacia

Diplomova praca ma teoreticko-empiricky charakter. Cielom vyskumu je identifikovat
rizikové faktory a prediktory excesivneho pouZzivania online aktivit u Ziakov druhého
stupnia zakladnych $kol. Pri merani kli¢ovych premennych bude pouzitd dotaznikova
batéria pozostavajica s adaptovanych skal.

KI'acové slova: excesivne pouZzivanie internetu, ziak, rizikové spravanie.

3. Prevencia arieSenie Kkybersikanovania zaspektu ucitelov a odbornych
zamestnancov na druhom stupni zakladnych $kol



Anotacia

Cielom diplomovej prace je analyzovat preventivne pdsobenie ucitelov a odbornych
zamestnancov so zretelom na problematiku kyberSikanovania a taktieZ monitorovat
preferované pristupy ucitel'ov a odbornych zamestnancov pri rieSeni kybersikanovania
medzi Ziakmi. Praca ma dizajn empirického vyskumu za vyuzitia dotaznikovej metddy.
Kl'acové slova: kybersikanovanie, prevencia, ucitel', Skolsky podporny tim.

doc. Mgr. Jan Kalisky, PhD.

1. Program Filozofovania s detmi ako nastroj socialneho pedagoga

Anotacia:

Socialny pedagdg ma pomoct pri vytvarani lepSej klimy v triede s cielom predchadzat
konfliktom, agresii a Sikanovaniu v skupine, plnit tlohy socidlnej vychovy, ¢i prosocialnej
vychovy, realizovat socidlno-pedagogicku diagnostiku prostredia a vztahov, ¢i venovat sa
prevencii socidlno-patologickych javov v Skole formou réznych besied, ¢i diskusii. Ako
tomu moZe napomoOct program Philosophy for Children? To objasni zaverecna praca.

2. Socialny pedagdg ako partner ucitel'a etickej vychovy Social pedagogue as
partner of ethical education teacher

Anotacia:

Edukacné ciele programu etickej vychovy sa v mnohom prekryvaju s ciel'mi a tlohami

socialneho pracovnika. V ¢om si m6Zu byt napomocni a ako mézu spolupracovat? Obaja

sa podiel'aju na prevencii socidlno-patologickych javov, v ¢om su ich najuzsie prieniky

a v ¢om su voci sebe jedine¢ni? To objasni zaverec¢nd praca.

3. Tvorba timu a teambuildingové aktivity

Anotacia:

Praca sa zameriava na vyznam teambuildingovych aktivit, na ich potencial pre zlepSenie
klimy v skupine prostrednictvom zlepSovania vztahov jednotlivych clenov skupiny.
Mapovaci prieskum prinesie zistenia o vyuzivani teambuildingovych stratégii pri
budovani vykonnej organizacie.

Mgr. Michaela Beran Sladkayovd, PhD.

1. Poradenstvo ako nastroj sebarozvoja a zvySovania kvality Zivota

Anotacia:

Diplomova praca ma teoreticko-empiricky charakter. V ramci teoretického rozpracovania
sa orientuje na analyzu poradenského procesu, jeho foriem a druhov a zaroven analyzuje
poradensky proces v kontexte sebarozvoja (poradca alebo klient) a moZnosti zvySovania
kvality Zivota (poradca alebo klient). Empiricka c¢ast bude spracovana ako kvalitativny
vyskum s vyuzitim metédy rozhovoru, pripadne obsahovej analyzy.

KI'acové slova: poradenstvo, sebarozvoj, kvalita Zivota

2. Rozvoj medialnej gramotnosti ako sucasti tedrie a praxe obcianskeho
vzdelavania dospelych

Anotacia:

Diplomova praca sa orientuje na problematiku medidlnej gramotnosti ako jedného

z moznych prostriedkov eliminacie sucasnych online hrozieb (fake news, desinformacie,



HOAX apod.) vkontexte obcianskeho vzdelavania dospelych. Vysledkom diplomove;j
prace je identifikdcia aktualneho stavu medidlnej gramotnosti u dospelych v kontexte
eliminacie fake news, HOAXov a pod. (analyza aktualnej ponuky vzdelavacich aktivit a
sucasnych legislativnych a strategickych dokumentov, pripadne inych vyskumov). Téma
diplomovej prace suvisi s projektom VEGA - Medidlna gramotnost ako prostriedok
eliminacie vplyvu fake news v teorii a praxi obCianskeho vzdelavania dospelych.
Kl'acové slova: medialna gramotnost, obCianske vzdelavanie, online hrozby

3. Aktualne trendy v zaujmovom a obc¢ianskom vzdelavani

Anotacia:

Diplomova praca sa zameriava na analyzu aktualnych trendov v oblasti zaujmového a
obcianskeho vzdeldavania. V ramci diplomovej prace sa Student zameriava na obsahovu
analyzu aktualnych (domaéacich a zahrani¢nych) dokumentov a zaroven na analyzu
aktualnej ponuky vzdelavania, aktivit a ¢innosti v rdmci zaujmového a obcianskeho
vzdelavania.

KI'acové slova: zaujmové vzdelavanie, obcianske vzdelavanie, aktualne trendy

4. Analyza neformalneho ucenia sa vybranej ciel'ovej skupiny

Anotacia:

Diplomova praca sa zameriava na charakteristiku neformalneho ucenia sa a jeho sucasti
z hl'adiska konceptu celoZivotného ucenia sa. V ramci empirickej casti sa orientuje na
analyzu aktualneho stavu neformalneho ucenia sa vybranej ciel'ovej skupiny s vyuzitim
kvalitativneho dizajnu vyskumu (vyskumna metéda bude konkretizovana v kontexte
vyberu ciel'ovej skupiny).

Kl'acové slova: neformadlne ucenie sa, celozivotné ucenie sa, aktudlny stav a trendy

Mgr. Petra Fridrichova, PhD.

1. Film ako prostriedok rozvoja obcianskych kompetencii v neformalnom
vzdelavani mladeze/dospelych

Anotacia:

DP ma metodicky charakter. Ciel'om je navrh projektu/projektov aplikujuicich film ako
nastroja na rozvoj obc¢ianskych kompetencii v neformalnom vzdeldvani. Vychodiskom je
pomenovanie vhodnych filmov, ktoré maji otvarajui témy stvisiace s potencidlom rozvoja
obcianskych kompetencii a nasledne priprava projektov aplikovatel'nych v celoZivotnom
vzdelavani alebo v projektoch neformalneho vzdeldavania pre mladeZz. Praca ma
metodicko-aplika¢ny charakter.

2. Integracia deti cudzincov do $kol na Slovensku prostrednictvom programov
neformalneho vzdelavania

Anotacia:

DP ma metodicky charakter a zameriava sa na vytvorenie programu zaclenenia Ziakov zo
zahranicia do $kol na Slovensku. Program by mal obsahovat konkrétne navrhy na priame
¢innosti apracu s prichddzajucimi Ziakmi (napr. podpora adaptacie, podpora
zaClefiovania do kolektivu). Projekt mo6Ze obsahovat navrhy na pracu so skupinou Ziakov
alebo pre jednotlivcov.

3. Digitalne ucebné prostriedky vo vzdelavani dospelych



Anotacia:

Cielom diplomovej prace je zmapovat nazory a skdsenosti dospelych uciacich sa na
digitalne ucebné prostriedky. V ramci DP sa pozornost venuje autoregulacii v procese
uCenia sa arozvoja udospelych ato vkontexte vyuZivania digitalnych ucebnych
prostriedkov, ale aj vyuZivanim umelej inteligencie. DP ma empiricky charakter.

PhDr. Patricia Zélyomiovd, PhD.

1. Medzirezortna spolupraca Skoly v inkluzivhom vzdelavani

Spolupraca, formy spoluprace, spolupracujice organizacie, inStitlicie, zariadenia
arezorty vedukacii deti aZiakov. Participacia Skoly v medzirezortnej spolupraci, jej
uloha, postavenie, vyznam.

Projekt prieskumu - kvantitativny dizajn, problém: Akd je dobrd prax v medzirezortnej
spoluprdci Skoly konkrétnej lokality (vlastné mapovanie v teréne) so zariadeniami aj inych
rezortov.

KI'acové slova: skola, spolupraca, inkluzia, rezorty

2. Podmienky inkluzivneho vzdelavania skoly vybranej lokality

Anotacia:

Zamerom prace je vybrat si konkrétnu lokalitu (Skolu), v ktorej sa mapuju podmienky
inkluzivneho vzdelavania v SirSich suvislostiach, a to ako sa v konkrétnej podobe realizuju
vybrané principy inkluzivneho vzdelavania konkrétnej Skoly roéznymi zamestnancami. ZP
je orientovana na zber dat (konkrétnych prikladov), spojenych s reflexiou
autora/autorky.

KI'acové slova: podmienky Skoly, inkluzia, principy inkluzivneho vzdelavania, priklady
dobrej praxe

Mgr. Karina Zosakovad, PhD.

1. Syndrom vyhorenia u vybranej skupiny ucitel'ov na Slovensku

Anotacia:

Magisterska praca bude mat teoreticko-empiricky charakter. Cielom prace bude
analyzovat’ syndrém vyhorenia u ucitel'ov vybranych skol na Slovensku. V teoretickej
Casti sa Student/tka bude venovat problematike syndrému vyhorenia v SirSich
suvislostiach. V empirickej casti prace sa bude Student/tka zameriavat na analyzu
syndromu vyhorenia u zacinajucich ucitelov auucitelov sdlhSou praxou, pricom
taziskovou metddou bude dotaznik Burnout Assessment Tool (BAT) (Schaufeli, W.B., De
Witte, H. & Desart, S., 2020).

KIi¢ové slova: utitelia, dizka praxe, syndrém vyhorenia

2. Skolska klima ako relevantny aspekt socialno-emocionalneho zdravia u ziakov
zakladnych $kol na Slovensku

Anotacia:

Magisterska praca bude mat teoreticko-empiricky charakter. Cielom prace bude

analyzovat’ vztah medzi Skolskou klimou a Groviiou socidlno-emocionalneho zdravia

u ziakov zadkladnych $kol na Slovensku. V teoretickej ¢asti sa Student/tka bude venovat

charakteristike Skolskej klimy a socialno-emocionalnemu zdraviu so zretel'om na obdobie



starSieho Skolského veku. V empirickej Casti prace sa bude Student/tka zameriavat na
analyzu vztahu medzi Skolskou klimou a droviiou socidlno-emociondlneho zdravia u
ziakov zakladnych $kdl na Slovensku za vyuzitia kvantitativnych postupov pri zbere dat,
pricom taziskovou vyskumnou metédou pouZitou v magisterskej praci bude Dotaznik
socialno-emocionalneho zdravia SEHS-S (Social-emotional Health Survey), verzia pre
druhy stupeii ZS a stredné $koly M. Furlonga (2013,2016), ktory priamo vychadza z
uvedeného modelu mentdlneho zdravia a Dotaznik o klime Skolskej triedy
(Standardizovany dotaznik K-L-I-T, Lasek, 2001).

Kl'acové slova: skolska klima, mladsi skolsky vek, socidlno-emocionalne zdravie

3.Vlastna téma (po dohode a schvaleni $kolitel’kou a garantom SP).

V Banskej Bystrici  31.03.2024

prof. PaedDr. Ivan Pavlov, PhD. prof. PhDr. Miriam Niklova, PhD.
hlavna OZSP veduca Katedry pedagogiky a andragogiky



