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STATUT
Pedagogickej fakulty Univerzity Mateja Bela v Banskej Bystrici

Pedagogicka fakulta Univerzity Mateja Bela v Banskej Bystrici vydava podla § 33 ods. 2 pism.
a) zakona ¢. 131/2002 Z. z. o vysokych Skolach a o zmene a doplneni niektorych zakonov
v zneni neskorsich predpisov (dalej aj ako len ,ZVS*)tento Statit Pedagogickej fakulty
Univerzity Mateja Bela v Banskej Bystrici (dalej len ,Statut”):

PREAMBULA

Poslanim Pedagogickej fakulty Univerzity Mateja Bela v Banskej Bystrici je v podmienkach
uplatfiujucich principy na Studentstvo orientovaného vzdelavania priprava osobnostne zrelych,
mravnych, reflexivnych, angazovanych a profesijne kompetentnych profesionalov pre
pomahajuce profesie — osobnosti pripravené na Zzivot v demokratickej spolo¢nosti, jej
udrzatelnost a rozvoj. Vzdelavanim, tvorivou cinnostou a angaZovanostou v komunite
prispieva k inovativnym rieSeniam spolocenskych vyziev 21. storo€ia v sulade s klu€¢ovymi
principmi a hodnotami slobody, humanizmu, demokracie, rovnosti, otvorenosti, tolerancie,
osobnej a spoloCenskej angazovanosti a zodpovednosti. Predstavuje jedine¢né spojenie
pedagogického, psychologického, socialneho, duchovného, etického a umeleckého pohladu
na Cloveka a spolo¢nost.

, PRVA CAST
UVODNE USTANOVENIA'

Clanok 1
Nazov a sidlo fakulty

1. Pedagogicka fakulta Univerzity Mateja Bela v Banskej Bystrici je su€astou Univerzity
Mateja Bela v Banskej Bystrici (dalej len ,UMB*), ktora bola zriadena zakonom Slovenskej
narodnej rady €. 139/1992 Zb. ku dru 1. jula 1992.

2. Nazov fakulty znie: ,Pedagogicka fakulta Univerzity Mateja Bela v Banskej Bystrici”.

Pre operativnu potrebu mozno pouzivat skratku ,PF UMB”.
Cudzojazy¢né ekvivalenty nazvu fakulty su:

po latinsky: Facultas paedagogica Universitas Matthiae Belii Bystriciensis,

po anglicky: Faculty of Education of Matej Bel University Banska Bystrica,

po nemecky: Padagogische Fakultat der Matej - Bel - Universitat Banska Bystrica,

po francizsky: La Faculté pédagogique Université Matej Bel &4 Banska Bystrica,

po ukrajinsky: MeparoriyHnin pakyneTeT, YHiBepcuteT iMeHi Mates bena B BaHcbkiin
Buctpuui.

3. Sidlom fakulty je Banska Bystrica, Ruzova ulica ¢.13, PSC: 974 11.
Clanok 2
Poslanie, ulohy a postavenie fakulty

1. Pedagogicka fakulta Univerzity Mateja Bela v Banskej Bystrici (dalej len ,PF UMB®) je
sucastou UMB.

! Podstatné mena uvadzané v celom texte Statitu PF UMB v muZskom rode st z dévodu prehladnosti,
konzistentnosti a vyvazenosti textu pouzité v zmysle generického maskulina a zahffiaju vSetky rody.



2. PF UMB prispieva k plneniu poslania UMB a zucastfiuje sa na plneni hlavnych uloh, fakulta
je zamerana na:

a) oblast vyskumu Uditelstvo a pedagogické vedy a k nim prislichajuce Studijné odbory
a programy a komplementarne uditelské Studijné programy,

b) oblast vyskumu Humanitné vedy aknim prislichajuce odbory teologického
zamerania a komplementarne ucitel'ské Studijné programy,

c) oblast vyskumu SpoloCenské a behavioralne vedy a k nim prislichajiuce Studijné
odbory a programy psychologického a socidlneho zamerania a komplementarne
ucCitelské Studijné programy.

3. PF UMB v sulade so svojim poslanim:

a) poskytuje, organizuje a zabezpecCuje vysokosSkolské vzdelavanie v ramci
akreditovanych S&tudijnych programov vsetkych troch stuprfiov, dalSie vzdelavanie
a udeluje akademické a vedecko-pedagogické tituly,

b) vykonava zakladny a aplikovany vyskum koreSpondujuci s potrebami spolo¢nosti
zaloZenej na poznatkoch as potrebami spoloCenskej praxe, vyuZiva najnovsie
poznatky vedy a techniky pri vzdelavani Studentstva a zapaja ich do tvorivej vedecke;j
a umeleckej €innosti,

c) vytvara podmienky na tvorivi vedecklu aumelecku pracu ajej vyuzitie v praxi
a v dalSom vzdelavani,

d) poskytuje vysokoSkolské vzdelanie v priprave ucitefov, vychovnych a socialnych
pracovnikov, psycholégov a socialnych pracovnikov, riadiacich a odbornych
pracovnikov pre potreby $kdl, cirkvi, vzdelavacich, osvetovych, kulturnych a socialnych
pracovisk, organov verejnej a Statnej spravy,

e) uskuto€riuje habilitacné konanie a konanie na vymenuvanie profesorov v odboroch, v
ktorych je pridelené pravo na ich uskutonovanie,

f) spolupracuje s vysokoSkolskymi adal§imi vzdelavacimi inStiticiami doma
a v zahranici,

g) uskutoCriuje edi¢nu Cinnost. V ramci podnikatelskej ¢innosti v sulade s § 15 ods. 2
pism. m) ZVS vykonava za thradu &innost nadvazujlcu na jej vzdelavaciu, vyskumnu,
vyvojovu, umelecku alebo dalSiu tvorivu €innost, alebo Cinnost sliziacu na ucinnejsie
vyuzitie fudskych zdrojov a majetku,

h) spolupracuje s praxou,

i) vykonava podnikatelsku &innost v stlade s ustanoveniami &l. 36 StatGtu UMB,

i) vytvara podmienky na zvySovanie a prehlbovanie kvalifikacie zamestnancov PF UMB,

k) udrziava arozvija hodnoty slovenskej a svetovej kultury tvorivou vedeckou,
publikacnou a umeleckou cinnostou.

4. Hlavnu ¢&innost PF UMB podrobnejSie upravuje Dlhodoby zamer PF UMB, ktory sa
vypracuva najmenej na Sest’ rokov a vychadza z dlhodobého zameru UMB. Kazdoro¢ne
sa vyhodnocuje a vysledky su prezentované na zhromazdeni akademickej obce PF UMB.

DRUHA CAST
ORGANIZACNA STRUKTURA

Clanok 3
Organizac¢na struktura PF UMB

1. PF UMB sa ¢leni na pracoviska, ktorymi su katedry, centra a dekanat. Podrobnosti
o organizacnej Strukture PF UMB obsahuje Organiza¢ny poriadok PF UMB.

2. Pracoviskda moézu vzniknut, resp. byt zruSené rozhodnutim dekana po schvaleni
Akademickym senatom PF UMB.

3. Organizaény poriadok PF UMB na navrh dekana schvaluje Akademicky senat PF UMB.

4. Cinnost, riadenie a organizaciu pracovisk PF UMB upravuje Organizaény poriadok PF
UMB.



Fakulta vydava organiza¢no-riadiace akty (najma smernice, prikazy dekana, metodické
usmernenia, pokyny a iné akty organizano-riadiacej povahy).

Clanok 4
Pocet a struktura pracovnych miest na PF UMB

Pocet a struktura pracovnych miest zamestnancov UMB zaradenych na PF UMB sa
urCuje v sulade s ¢&l. 4 Statatu UMB.

] ~ TRETIA CAST ]
SYSTEM A ORGANY AKADEMICKEJ SAMOSPRAVY

Clanok 5
Akademicka obec PF UMB

Zakladom akademickej samospravy PF UMB je akademicka obec, ktora voli a odvolava
¢lenov Akademického senatu PF UMB.

. Akademicku obec PF UMB tvori:

a) zamestnanecka Cast akademickej obce PF UMB, ktoru tvoria zamestnanci, ktori su s
UMB v pracovnom pomere na ustanoveny tyzdenny pracovny ¢as a su zaradeni na PF
UMB. Su to:

1. vysokoskolski ucitelia,

2. vyskumni pracovnici,

3. nepedagogicki zamestnanci minimalne so ziskanym uplnym strednym vzdelanim
alebo Uplnym strednym odbornym vzdelanim,

b) Studentska Cast akademickej obce PF UMB, ktoru tvoria Studenti bakalarskych,
magisterskych a doktorandskych studijnych programov dennej a externej formy Studia,
ktoré sa uskutoChuju na PF UMB.

Clenovia akademickej obce maju pravo:

a) ustanovenymi spdsobom navrhovat kandidatov na ¢&lenov organov akademickej
samospravy, volit' a byt voleni za ¢lenov organov akademickej samospravy UMB a PF
UMB,

b) navrhovat podla ustanoveni Statitu UMB kandidatov do volieb kandidata na rektora
UMB a dekana PF UMB a byt voleni za rektora UMB alebo dekana fakulty,

c) zucastriovat sa na zasadnutiach Akademického senatu PF UMB a zoznamovat' sa so
zapismi z rokovani akademickych senatov a vedeckych rad, vratane obsahu uzneseni,

d) vystupit na zhromazdeni ¢lenov akademickej obce,

e) obracat sa snavrhmi, pripomienkami a staznostami na organy akademickej
samospravy a dalSie organy; tieto organy su povinné podnet rieSit bez zbytoéného
odkladu.

Rozsah samospravnej pdsobnosti fakulty upravuje ZVS, Statit UMB a tento Statut.

Clanok 6
Akademické slobody a akademické prava a akademicka péda

Na PF UMB sa zaru€uju akademické slobody a prava a nedotknutelnost akademickej

pddy v rozsahu uréenom v ZVS S to:

a) sloboda vedeckého badania, vyskumu, vyvoja, umeleckej a dalSej tvorivej Cinnosti
a zverejfiovanie ich vysledkov,

b) sloboda vyucby spodivajuca najma v otvorenosti réznym vedeckym nazorom,
vedeckym a vyskumnym metddam a umeleckym smerom,
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c) pravo ucCit sa pri zachovani slobodného vyberu Studia vramci akreditovanych
Studijnych programov,

d) pravo na slobodné vyjadrovanie a zverejfiovanie svojich nazorov,

e) pravo Clenov akademickej obce volit organy akademickej obce a byt do nich voleny,

f) pravo pouzivat akademickeé insignie, znaky a vykonavat akademické obrady.

Clanok 7
Organy akademickej samospravy PF UMB

O organizacii a ¢innosti PF UMB rozhoduju organy akademickej samospravy.
Organy akademickej samospravy PF UMB su:

a) Akademicky senat PF UMB,

b) Dekan PF UMB,

c) Vedecka rada PF UMB,

d) Rada pre vnutorny systém kvality PF UMB (dalej len ,RVSK PF UMB®).

Clanok 8
Akademicky senat PF UMB

. Akademicky senat Pedagogickej fakulty UMB (dalej ,AS PF UMB”)je organom

akademickej samospravy PF UMB. Clenom akademického senatu PF UMB méze byt len
¢len akademickej obce fakulty. AS PF UMB sa Cleni na zamestnanecku a Studentsku Cast.
AS PF UMB ma dvanast c&lenov, z toho dve tretiny (8 ¢lenov) tvoria zastupcovia
zamestnaneckej Casti akademickej obce fakulty a jednu tretinu (4 &lenov) zastupcovia
Studentskej Casti akademickej obce fakulty.

Clenov zamestnaneckej éasti AS PF UMB volia v priamych tajnych volbach é&lenovia
zamestnaneckej asti akademickej obce PF UMB. Clenov $tudentskej éasti AS PF UMB
volia v priamych tajnych volbach ¢lenovia Studentskej Casti akademickej obce PF UMB.
Funkcia ¢lena AS PF UMB je nezluCitefna s funkciou rektora, prorektora, dekana,
prodekana, kvestora a prokvestora.

Funké&né obdobie AS PF UMB je najviac Stvorro¢né.

Vykon funkcie ¢lena AS PF UMB je nezastupitelny.

Zasadnutia akademického senatu fakulty su verejné. Dekan alebo v jeho zastupeni
prodekan maju pravo vystupit na zasadnuti v sulade s rokovacimi poriadkami
akademickych senatov fakult Univerzity Mateja Bela v Banskej Bystrici kedykolvek o to
poziadaju. Na ziadost dekana je predseda akademického senatu fakulty povinny
bezodkladne, najneskér vSak do 14 dni, zvolat zasadnutie akademického senatu fakulty.
Ak tak predseda akademického senatu fakulty neurobi, zvola zasadnutie dekan fakulty.
Clen AS PF UMB ma pravo predkladat’ navrhy na rokovanie senatu, ma pravo vyjadrovat
sa ku vSetkym otazkam, o ktorych senat rokuje, ma pravo klast otazky a Ziadat' na
zasadnutiach senatu vysvetlenia od dekana a prodekanov vo veciach patriacich do ich
pravomoci, ma pravo vzdat sa funkcie ¢lena senatu.

Zakladnou povinnostou ¢lena AS PF UMB je zuCastriovat sa na praci senatu ako celku
i na praci jeho komisii. PF UMB je povinna ¢lenom AS PF UMB zohladfiovat v ramci ich
pracovnych alebo studijnych povinnosti plnenie uloh vyplyvajlcich z tejto funkcie a nesmie
postihovat €lenov senatu a iné osoby v suvislosti s Cinnostou, ktord vykonavaju alebo
vykonavali pre AS PF UMB.

Podsobnost AS PF UMB upravuje Statut UMB (&l. 20, ods. 8) a Rokovaci poriadok
Akademického senatu Pedagogickej fakulty Univerzity Mateja Bela v Banskej Bystrici,
ktorého suc€astou su zasady volieb a odvolavania ¢lenov akademického senatu fakulty.

V ramci svojej pbésobnosti akademicky senat fakulty:
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a) ako sUgast volebného zhromazdenia podla &lanku 21 Statitu UMB voli kandidata na
dekana, navrhuje odvolanie dekana z funkcie a schvaluje navrh rektora UMB na
odvolanie dekana; ak fakulta nema dekana, navrhuje rektorovi UMB osobu, ktora ma
byt poverena vykonom funkcie dekana do vymenovania nového dekana, najviac na
Sest’ mesiacov, podrobnosti uréi vnutorny predpis UMB, ktorym su Zasady volby a
odvolania dekana fakulty,

b) vyjadruje sa k navrhu dekana na vymenovanie a odvolanie prodekanov.

c) schvaluje navrh dekana na vymenovanie a odvolanie ¢lenov vedeckej rady fakulty,

d) vyjadruje sa k navrhu zmluvy o vykone funkcie dekana po jeho predlozZeni rektorom
UMB,

e) vyjadruje sa k priebeznému plneniu uloh dekana vyplyvajucich zo zmluvy o vykone
funkcie dekana,

f) schvaluje navrh dekana na zriadenie, zlUCenie, splynutie, rozdelenie alebo zruSenie
pracovisk fakulty,

g) voli zastupcu fakulty do Rady vysokych $kdl Slovenskej republiky,

h) schvaluje a raz za rok podava akademickej obci fakulty spravu o svojej €innosti, ktoru
zverejni na webovom sidle fakulty najmenej na Styri roky,

i) schvaluje Stipendijny poriadok fakulty na navrh dekana,

j) prerokuva na navrh dekana priebezny stav hospodarenia fakulty s pridelenymi
prostriedkami v zmysle ¢lanku 34 ods. 6b Statutu UMB, a to minimalne dvakrat za rok,

k) prerokuva alebo schvaluje vnutorné predpisy fakulty, o ktorych to uréuje Statut UMB,

[) schvaluje navrh rozpoctu fakulty, ktory predklada dekan; v pripade, Zze akademicky
senat fakulty neschvali rozpocet fakulty do 30 dni od schvalenia rozpisu dotacie
Spravnou radou UMB na sucasti UMB, predlozi Akademickému senatu UMB rozpocCet
fakulty rektor UMB ako sucast rozpo¢tu UMB

m) schvaluje dlhodoby zamer vo vzdelavacej, vyskumnej, vyvojovej, umeleckej alebo v
dalSej tvorivej €innosti fakulty (dalej aj ,dlhodoby zamer fakulty) vypracovany v sulade
s dlhodobym zamerom UMB, predloZzeny dekanom po prerokovani vo vedeckej rade
fakulty,

n) schvaluje na navrh dekana navrh Statutu fakulty pred jeho predloZzenim na schvalenie
do Akademického senatu UMB,

0) plni dalSie ulohy uréené vnutornymi predpismi UMB alebo fakulty.

Ak AS PF UMB kona v rozpore so zakonmi a vSeobecne zavaznymi pravnymi predpismi,

vnutornymi predpismi fakulty, alebo ak vykonava svoju €innost' v zloZeni, ktoré je v rozpore

so ZVS, Statutom UMB alebo s vnutornymi predpismi fakulty, vykonava pogas nevyhnutne;
doby jeho pdsobnost v rozsahu schvalovania vnutornych predpisov fakulty AS UMB.

Clanok 9
Dekan

Dekan PF UMB (dalej len ,dekan”) je predstavitelom PF UMB, riadi ju, zastupuje a kona
vo veciach PF UMB. Dekan je v pracovhom pomere s UMB, v ktorom je zaradeny na PF
UMB. Dekana PF UMB vymenuva rektor UMB na zaklade volby volebnym zhromazdenim.
Volebné zhromazdenie sa ustanovi tak, aby v iom osoby vymenované rektorom UMB mali
jednu Stvrtinu hlasov a ostatné osoby boli tvorené vietkymi ¢lenmi Akademického senatu
PF UMB. Podrobnosti o zloZeni volebného zhromazZdenia na volbu a odvolanie dekana
fakulty, podmienky, spbsob a postup pri volbe a odvolani dekana fakulty uréi vnutorny
predpis UMB, ktorym su Zasady volby a odvolania dekana fakulty. Skon&enie pracovného
pomeru vztahujuceho sa na vykon funkcie dekana je podmienené predchadzajucim
skonéenim vykonu funkcie dekana. Vo veciach podla § 23 ods. 1 ZVS kona v mene UMB.
Dekan zodpoveda za svoju €innost AS PF UMB a rektorovi UMB.

Navrh na odvolanie dekana sa podava predsedovi akademického senatu fakulty. Rektor
UMB alebo najmenej nadpolovi¢na vacsina ¢lenov akademického senatu prislusnej fakulty
mo6ze navrhnut odvolanie dekana, ak dekan:



a) neplni zavaznym spdsobom svoje povinnosti,

b) nepini meratelné ukazovatele a ciele dohodnuté v zmluve o vykone funkcie,

c) poruSil zavaznym spésobom pravne predpisy alebo vnutorné predpisy fakulty/UMB.
Navrh na odvolanie dekana sa prerokiva na zasadnuti zhromazdenia pre odvolanie
dekana ustanovenom primerane podla €l. 4 ods. 2 Zasad volby a odvolania dekana, ktoré
predseda akademického senatu fakulty zvola najneskdr do 30 dni odo dha dorucenia
pisomného navrhu na odvolanie dekana.

Funk&né obdobie dekana je Stvorro¢né. Na PF UMB mdzZe ta istéd osoba vykonavat funkciu
dekana najviac dve funkéné obdobia po sebe. Po odvolani dekana alebo po predéasnom
skon&eni vykonu funkcie dekana schvali AS PF UMB osobu, poverenu vedenim PF UMB
a do tyZdna od schvalenia poda tento navrh rektorovi.

Dekan je predsedom Vedeckej rady PF UMB.

Dekan predklada AS PF UMB a Vedeckej rade PF UMB navrhy na schvalenie dokumentov
podla pdsobnosti tychto organov, uréenej zakonom o vysokych Skolach.

Dekana zastupuju v nim uréenom rozsahu prodekani.

Dekan vykonava pravne ukony v pracovnopravnych vztahoch u zamestnancov UMB
zaradenych na PF UMB v rozsahu uréenom v &lanku 32 ods. 2 StatGtu UMB.

Clanok 10
Prodekani

Dekana zastupuju v nim uréenom rozsahu prodekani. Prodekanov vymenuiva a odvolava
po schvaleni AS PF UMB dekan z ¢lenov zamestnaneckej Casti akademickej obce PF
UMB. Prodekani zodpovedaju za svoju ¢innost dekanovi.

Funk&né obdobie prodekanov je StvorroCné, prodekani su &lenmi akademickej obce
fakulty. Za¢ina sa diiom menovania do funkcie dekanom. Fakulta ma vzdy prodekana pre
oblast vzdelavania a prodekana pre oblast vedecko-vyskumnej a umeleckej €innosti.
Fakulta ma najviac troch prodekanov.

PF UMB ma prodekanov, ktori zabezpec€uju najma tieto oblasti — vzdelavaciu, vedecko-
vyskumnu, umelecku, medzinarodnych vztahov, vztahov s verejnostou, rozvoja
a informacnych technoldgii, a vnutorného systému kvality. Spravovanie oblasti Cinnosti
mozno podfa navrhu dekana so suhlasom AS PF UMB podla potreby kumulovat, resp.
vnutorne &lenit. Pdsobnost prodekanov podrobnejSie upravuje Organizacény poriadok PF
UMB.

Prodekani su opravneni vo vymedzenej oblasti €innosti vystupovat a rokovat v mene PF
UMB v rozsahu uréenom dekanom. V ramci prijatych rozhodnuti AS PF UMB, VR PF UMB,
pokynov dekana PF UMB mézu ukladat ulohy veducim pracovisk v sulade
s Organiza¢nym poriadkom UMB.

Prodekani sa vzajomne zastupuju spésobom, ktory uri dekan PF UMB. V nepritomnosti
dekana rozhoduje vo veciach, ktoré nie je mozné odloZit, prodekan povereny dekanom PF
UMB. Dekan méze jedného z prodekanov PF UMB menovat svojim zastupcom.

Clanok 11
Poradné organy dekana

Stalymi poradnymi skupinami dekana su:

a) grémium dekana,

b) kolégium dekana.

Clenov stalych poradnych skupin menuje a odvolava dekan.

Dekan méze zriadovat a zruSovat doCasné alebo stéle komisie.

Grémium dekana tvori dekan, prodekani, koordinator pre vnutorny systém kvality a
predseda AS PF UMB. Na rokovania grémia méze dekan prizvat aj iné osoby.
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Kolégium dekana je najvyssi staly poradny organ dekana. Jeho ¢lenmi su prodekani,
veduci zamestnanci PF UMB, predseda AS PF UMB, zastupca Studentov a dalSi ¢lenovia
urCeni dekanom.
Na riadenie operativnych &innosti na jednotlivych uUsekoch prace zriaduje dekan stéle
komisie. Cinnost stalych komisii dekana upravuje organizaény poriadok PF UMB.
Predsedov a €lenov stalych komisii menuje dekan. Su to najma:

a) edi¢na komisia,

b) komisia pre vedu, vyskum a umenie,

c) komisia pre medzinarodnu spolupracu, vztahy s verejnostou a tretie poslanie,

d) Skodova komisia,

e) vyradovacia komisia,

f) likvidaéna komisia majetku.
Dekan moze zriadit podla potreby aj dalSie poradné organy a komisie.

Clanok 12
Vedecka rada PF UMB

Clenov Vedeckej rady PF UMB (dalej len ,VR PF UMB”) vymenuva a odvolava dekan po

schvaleni AS PF UMB. Funkéné obdobie ¢lenov VR PF UMB je viazané na funkéné

obdobie dekana. V pripade zaniku funkcie dekana v sulade so zakonom o vysokych

Skolach § 22 ods. 7 az 9 ZVS zanika funkéné obdobie doteraj$ich &lenov VR PF UMB ku

driu vymenovania novych &lenov vedeckej rady fakulty.

Vedecka rada PF UMB ma najviac 30 ¢lenov. Najmenej jedna Stvrtina a najviac jedna

tretina ¢lenov VR PF UMB su osoby, ktoré nie su ¢lenmi akademickej obce UMB.

Clenmi VR PF UMB su vyznamni odbornici z oblasti, v ktorych PF UMB uskuto&fiuje

vzdelavaciu, vyskumnu, vyvojovu alebo dalSiu tvorivu €innost.

Clenmi VR PF UMB, ktori s &lenmi akademickej obce PF UMB, mézu byt len osoby, ktoré

pdsobia na funk&nom mieste profesora alebo na funkénom mieste docenta; to sa

nevztahuje na dekana a prodekanov.

Predsedom VR PF UMB je dekan.

Za Clenov VR PF UMB dekan spravidla navrhuje prodekanov PF UMB.

Cinnost VR PF UMB sa riadi rokovacim poriadkom VR PF UMB.

Vedecka rada fakulty:

a) sa vyjadruje na navrh dekana k navrhu dlhodobého zameru fakulty,

b) hodnoti najmenej raz za rok uroven fakulty vo vzdelavacej Cinnosti a v oblasti vedy a
vyskumu,

c) schvaluje dalSich odbornikov, ktori maju pravo skusat' na Statnych skuskach pre
Studijné programy uskuto¢rfiované na fakulte;

d) schvaluje Skolitefov na doktorandské Studium,

e) prerokuva a predklada Vedeckej rade UMB kritéria na ziskanie titulu docent a kritéria
na ziskanie titulu profesor,

f) prerokidva navrhy na udelenie titulu docent v odboroch, v ktorych je pridelené pravo na
uskuto€fovanie habilitatného konania a konania na vymenuvanie profesorov a
rozhoduje o schvaleni alebo neschvaleni navrhu na udelenie titulu docent v tychto
odboroch,

g) prerokuva a predklada Vedeckej rade UMB navrhy na vymenovanie profesorov,

h) prerokuva a predklada Vedeckej rade UMB vSeobecné kritéria na obsadzovanie
funkénych miest profesorov a docentov na PF UMB,

i) prerokuva a predklada Vedeckej rade UMB konkrétne podmienky vyberového konania
na obsadzovanie funkénych miest profesorov a docentov na fakulte,

i) plni dalSie ulohy uréené vnutornymi predpismi UMB alebo fakulty.

Vedecka rada PF UMB rokuje o otazkach, ktoré jej predlozi predseda vedeckej rady

fakulty.



Clanok 13
Veduci zamestnanci PF UMB

. Veducimi zamestnancami PF UMB su veduci pracovisk PF UMB v sulade s Organizacnym

poriadkom PF UMB.

Funkcie veducich zamestnancov PF UMB sa obsadzuju vyberovym konanim v sulade so
Zasadami vyberového konania na obsadzovanie pracovnych miest vysokoSkolskych
ucitelov, pracovnych miest vyskumnych pracovnikov, funkcii profesorov a docentov
a funkcii veducich zamestnancov UMB.

Clanok 14
Vnutorny systém kvality
Rada pre vnutorny systém kvality PF UMB

. Vnutorny systém zabezpecenia kvality vysokoSkolského vzdelavania (dalej len ,vnutorny

systém kvality*) je konzistentne previazany subor politik, Struktir a procesov,
prostrednictvom ktorého PF UMB zabezpeéuje a rozvija kvalitu napifiania svojho poslania
v oblasti vysokoSkolského vzdelavania, tvorivych €innosti a dalSich suvisiacich €innosti na
vSetkych pracoviskach fakulty.

. Vnutorny systém kvality v podmienkach PF UMB upravuje osobitny predpis a vnutorné

predpisy PF UMB, v sulade s vnutornym systémom kvality UMB, ktory je uvedeny v Statute
UMB (Cast 3, ¢lanok 17).

Osobitnym rozhodovacim organom na zabezpecenie vnutorného systému kvality a jeho
suladu so Standardmi Slovenskej akreditatnej agentury pre vysoké Skolstvo je v
podmienkach PF UMB Rada pre vnutorny systém kvality PF UMB, ktora patri medzi dalSie
organy PF UMB a ktorej zodpovednosti, pravomoci, organy, zloZzenie, spdsob
rozhodovania st vymedzené v Statite Rady pre vnutorny systém kvality PF UMB (dalej
len ,Statit RVSK PF UMB*).

RVSK PF UMB vykonava svoju €innost v sulade so zakonom o vysokych Skolach, v sulade
so zakonom o zabezpec€ovani kvality vysokoskolského vzdelavania a v sulade s pravidlami
vnutorného systému kvality UMB.

Zlozenie RVSK PF UMB uréi Statut RVSK PF UMB tak, aby jej ¢lenom bol aj zastupca
Studentov.

Podrobnosti o postaveni a pdsobnosti RVSK PF UMB ur€uju vSeobecne zavazné pravne
predpisy, vnutorné predpisy UMB a statut RVSK PF UMB, ktory na navrh jej predsedu
schvaluje RVSK UMB.

Clanok 15
Vnutorné predpisy PF UMB

. Vnutorné predpisy PF UMB upravuju zaleZitosti PF UMB, ktoré patria do jej samospravne;j

pbsobnosti, a jej vztah k UMB.

PF UMB vydava tieto vnutorné predpisy:

a) Statat PF UMB,

b) Organiza¢ny poriadok PF UMB,

¢) Rokovaci poriadok VR PF UMB,

d) Statat RVSK PF UMB a vnutorné predpisy PF UMB upravujice vnatorny systém
kvality,

e) dalSie vnutorné predpisy fakulty, ktorych potreba prijatia vyplynie z platnej legislativy.

Navrhy vnutornych predpisov fakulty podla odstavca 2. pismena a), b) a f) schvaluje AS

PF UMB po ich predlozeni dekanom fakulty.

10



10.

Zmeny vnutornych predpisov (UMB a fakult) fakulty sa uskuto€nuju formou &islovanych
dodatkov.

Dekan sa splnomochiuje, aby pri kazdej zmene vnutornych predpisov fakulty podla ¢lanku
3 ods. 5 a &lanku 8 ods. 13 pism. a) bod 3 Statitu UMB vydal ich Gpiné znenie, ktoré sa
spolu s dodatkami zverejiiuje v elektronickej podobe.

) ] véT'VRTA CA§T ) )
VYSOKOSKOLSKE STUDIUM A DALSIE VZDELAVANIE

Clanok 16
Vysokoskolské studium

Fakulta poskytuje vysokoSkolské vzdelavanie v Studijnych odboroch alebo v kombinacii
Studijnych odborov v akreditovanych Studijnych programoch vo vSetkych troch stuprioch
vysoko$kolského Studia.

VysokoSkolské Studium na PF UMB je vo vSetkych stuprioch aformach zalozené na
kreditovom systéme. Prijimacie konanie, organizaciu, priebeh a ukoncenie Studia, ako aj
dalsie so $tudiom suvisiace otazky, podrobne upravuje Studijny poriadok UMB.

Pocet prijimanych uchadzacov na Studijné programy uskutoériované PF UMB uréuje rektor
UMB na navrh dekana PF UMB. Podmienky prijatia na Studium Studijného programu
uskutocriovaného PF UMB schvaluje RVSK PF UMB.

PF UMB poskytuje uplné vysokoSkolské vzdelanie v troch stupfioch Studia:

a) v bakalarskom stupni Studia v akreditovanych Studijnych programoch,

b) v magisterskom stupni Studia v akreditovanych Studijnych programoch,

c) v doktorandskom stupni Studia v akreditovanych Studijnych programoch,
Vysokoskolské studium sa na PF UMB uskuto¢nuje v dennej a externej forme. V oboch
formach Studia mozno Studijné programy uskutoChiovat prezenénou, diStancnou alebo
kombinovanou metddou.

Bakalarsky $tudijny program sa zameriava na ziskanie spolo¢enskych, pravnych
a jazykovych vedomosti a praktickych zru€nosti, ako aj vedomosti z predmetov Studijného
odboru. Standardna dizka $tudia pre bakalarsky $tudijny program vratane praxe je v dennej
aj externej forme $tudia tri roky. Stadium kon&i bakalarskou $tatnou skuskou, ktorej
sucastou je obhajoba bakalarskej prace. Absolventom bakalarskeho Studia sa udeluje
akademicky titul ,bakalar* (v skratke ,Bc.“).

Magistersky Studijny program sa obsahovo zameriava na ziskanie komplexnych
teoretickych vedomosti a praktickych zruénosti v prislusnom Studijnom odbore, zaloZenych
na su¢asnom stave vedy a na rozvijanie schopnosti ich tvorivého uplatfiovania pri vykone
povolania alebo pri pokraCovani vo vysokoskolskom S$tudiu podlfa doktorandského
$tudijného programu. Standardna dizka $tudia pre Studijny program druhého stupnia
vratane praxe je v dennej aj externej forme Studia dva roky. Magisterské Studium kondi
Statnou skuskou, ktorej suCastou je obhajoba diplomovej prace. Absolventom
magisterského Studia sa udeluje akademicky titul ,magister” (v skratke ,Mgr.“).
Doktorandsky Studijny program sa zameriava na ziskanie poznatkov zaloZenych na
suCasnom stave vedeckého poznania a najma na vlastnom prispevku Studenta k nemu,
ktory je vysledkom vedeckého badania a samotnej tvorivej &innosti. Standardna dizka
Studia v dennej forme je tri roky, v externej forme Styri roky. Podmienkou skoncenia
doktorandského Studia je vykonanie dizertacnej skusky a obhajoba dizertacnej prace.
Absolventom doktorandského Studia sa udeluje akademicky titul ,doktor* (,philosophiae
doctor” v skratke ,PhD.).

Stadium doktorandského $tudijného programu sa uskutoéfiuje podla individualneho
Studijného a vedeckého planu doktoranda pod vedenim Skolitela.

Podmienky vysokoskolského $tudia ajeho ukondéenia upravuje Studijny poriadok UMB,
ktory schvaluje Akademicky senat UMB.
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) Clanok 17
Studenti PF UMB

Postavenie $tudenta PF UMB (dalej len ,$tudent”) je vymedzené v § 69 az 71 ZVS. Pri
zavinenom poru$eni povinnosti $tudenta sa postupuje podia § 72 ZVS a Disciplinarneho
poriadku UMB. Pri etickych previneniach Studentov sa postupuje podla Statitu
a rokovacieho poriadku Etickej komisie UMB.

Rozhodovanie v zalezitostiach tykajucich sa akademickych prav a povinnosti Studenta je
v pdsobnosti PF UMB.

Studentom sa stava uchadzaé o $tudium driom zapisu na $tadium alebo ak ide o pripad
podia § 69 ods. 2 ZVS, 1. septembrom prisludného akademického roka, ak do 15. augusta
prisludného AR pisomne neoznami PF UMB, Ze svoj zapis rusi. Studentom prestava byt
len, kto ukongil $ttdium podla § 65 alebo § 66 ZVS, respektive prerusil $tadium podlia §
64 odst. 1 ZVS.

Studenti st v administrativno-pravnych vztahoch k PF UMB.

Zaujmy $tudentov na PF UMB reprezentuje $tudentska éast AS PF UMB. Studentsku
samospravu na PF UMB moéze predstavovat Studentsky parlament, ktory sa riadi vlastnym
Statutom.

Ramcové podmienky $tudia cudzincov upravuje &ast 5 &l. 27 Statutu UMB, respektive
dalSie vnutorné predpisy UMB.

Clanok 18
Prava a povinnosti Studentov

. Vyuzivanie akademickych slobéd a akademickych prav podla § 4 zakona o vysokych

$kolach musi byt v stlade so ZVS, s vnutornymi predpismi UMB a PF UMB, na ktorej je

Student zapisany na Studium a tiez so zasadami demokracie a humanity.

Student ma okrem prav podla § 70 ZVS pravo:

a) mat zastipenie v Studentskej rade vysokych $kél SR, vAS PF UMB aAS
UMB, v kolégiu rektora UMB a vo vybranych poradnych skupinach PF UMB,

b) vyuzivat zariadenia PF UMB a UMB v sulade s uréenymi pravidlami,

c) vyuzivat formy systému socialnej podpory v stlade so Stipendijnym poriadkom UMB.

Student je povinny okrem povinnosti podia § 71 ods. 3 ZVS

a) dodrziavat pravne predpisy, vnutorné predpisy UMB a fakulty,

b) vnuatorné predpisy ostatnych sucasti UMB,

c) dodrziavat pravidla etiky a moralky.

Student je povinny dodrziavat zékaz diskriminacie v zmysle v&eobecne zavaznych

pravnych predpisov o rovnakom zaobchadzani (napr. zakon ¢&. 365/2004 Z. z. —

antidiskriminacny zakon).

Ziadny $tudent nesmie byt zo strany PF UMB alebo jej zamestnancov negativne

postihovany za to, Ze si uplatfiuje svoje prava Studenta.

§ Clanok 19
Skolné a poplatky spojené so studiom

Skolné a poplatky spojené so $tudiom na PF UMB uréuje UMB v stlade s § 92 ZVS
a Statatom UMB.

. Vy8ku Skolného na prislusny akademicky rok, podrobnosti o vySke poplatkov spojenych so

Studiom na PF UMB a podrobnosti o podavani Ziadosti o odpustenie, zniZenie alebo
odlozenie terminu splatnosti Skolného upravuje smernica UMB.
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Clanok 20
Systém socialnej podpory studentov

Systém socialnej podpory $tudentov uréuje ¢&l. 29 Statitu UMB.

Clanok 21
Podmienky prijatia na stadium na PF UMB

Obc¢an ma pravo Studovat na PF UMB zvoleny Studijny program uskutoénovany na PF
UMB, ak splni zakladné a dalSie podmienky prijatia na Studium v sulade s pravnymi
predpismi. DalSie podmienky na prijatie na $tadium nesmu z hladiska obsahu vedomosti
prekroCit obsah uplného vzdelania.

Ak ide o bakalarsky S&tudijny program, PF UMB zverejni najneskérdo 20.
septembra v akademickom roku, v ktorom sa ma zacat Studium, lehotu na podanie
prihlasok na studium a podmienky prijimacieho konania. Pre magisterské a doktorandské
Studijné programy zverejni PF UMB lehotu na podanie prihlasok a podmienky prijimacieho
konania najneskor dva mesiace pred poslednym dfiom uréenym na podanie prihlasok.
Podmienky prijimacieho konania na PF UMB schvaluje RVSK PF UMB. Predpisanie
prijimacej skusky, jej obsah a rozsah mdze byt diferencovany podla zvoleného Studijného
programu a stupna Studia.

Uchadzac¢om PF UMB mdéze stanovit dekan nahradny termin konania prijimacej skusky.
O prijati na Stadium Studijného programu rozhoduje dekan. Rozhodnutie o vysledku
prijimacieho konania sa vyhotovi pisomne do 30 dni od overenia splnenia podmienok
prijatia na Studium. Musi obsahovat vyrok, odévodnenie a poucenie o moznosti podat
Ziadost' o preskumanie rozhodnutia. Rozhodnutie PF UMB doruéi uchadzacovi do
vlastnych ruk.

PF UMB ma pravo pozadovat od prijatych uchadzacov informaciu, i sa zapiSu na Stadium.
Ak uchadzac€ neprejavi o Studium zaujem alebo informaciu v uréenom termine neposkytne,
zanika mu pravo zapisat sa na $tudium daného Studijného programu a PF UMB zrusi
rozhodnutie, ktorym nebol dal$i uchadzac v poradi podla vysledkov prijimacieho konania
na Studium prijaty a vyda nové rozhodnutie o jeho prijati na Studium.

Kazdy uchadza¢ o Studium, ktory sa zucastnil prijimacieho konania, ma pravo na
poziadanie nahliadnut do dokumentacie svojho prijimacieho konania v termine uréenom
PF UMB.

Clanok 22
Pravidla pouzivania insignii, talarov a konania akademickych obradov
na PF UMB

. Vonkajsim vyrazom tradicii, déstojnosti, pravomoci, zodpovednosti dekana a prodekanov

pri slavnostnych prileZitostiach su akademické insignie PF UMB. K insigniam patria:

a) zezlo dekana,

b) retaz dekana,

c) retaze prodekanov.

Talare PF UMB su slavnostnym obleCenim a pri slavnostnych prilezitostiach su ich

opravneni pouzivat’

a) dekan,

b) prodekani,

c) predseda AS PF UMB,

d) profesori a docenti, ako aj ini vysokoSkolski ucitelia a vyskumni pracovnici PF UMB
podla rozhodnutia dekana PF UMB,

e) vyznamni hostia PF UMB podla rozhodnutia dekana PF UMB.

13



Pedel pouziva slavnostny odev pedela.

Pravidla pouzivania insignii, talarov a konania akademickych obradov sa riadia vnutornym
predpisom UMB.

Imatrikulacia je slavnostnym sfubom potvrdeny obrad prijatia Studentov do stavu Studentov
PF UMB, ktory je spojeny s odovzdanim imatrikulaéného listu.

Promdcia je slavnostny akt, pri ktorom rektor (prorektor) UMB, dekan (prodekan) PF UMB
odovzdaju absolventom Studijnych programov, uskutoCfiovanych na PF UMB,
vysoko$kolsky diplom s uvedenim ziskaného akademického titulu.

Clanok 23
Cena dekana PF UMB

Clenom akademickej obce PF UMB a inym fyzickym alebo pravnickym osobam moéze
dekan udelit ocenenie za vynikajuce Studijné vysledky alebo za vyznamny prinos v oblasti
vzdelanosti, vedy, umenia, vyskumu a rozvoja PF UMB.

Cena dekana sa udeluje na zaklade vnutorného predpisu PF UMB.

PIATA CAST
ZAMESTNANCI PF UMB

Clanok 24
Zamestnanci pésobiaci na PF UMB

Na PF UMB ako zamestnanci pdsobia vysoko$kolski ucitelia, vyskumni pracovnici
a ostatni zamestnanci.

. Vysokoskolski ucitelia pdsobia vo funkciach profesor, hostujuci profesor, docent, odborny

asistent, asistent a lektor a vykonavaju svoju €innost’ v zmysle § 75 zakona o vysokych

Skolach. Vysokoskolsky ucitel, ktory pdsobi na funk&nom mieste profesora, méze pouzivat

oznacenie ,univerzitny profesor® a vysokoskolsky ugitel, ktory pésobi na funkénom mieste

docenta, méze pouzivat oznacenie ,univerzitny docent".

Obsadzovanie pracovnych miest vysokoSkolskych ucitelov a obsadzovanie funkcii

profesorov, docentov a funkcii veducich zamestnancov sa uskutoChuje vyberovym

konanim v sulade so Zasadami vyberového konania na obsadzovanie pracovnych miest

vysokos$kolskych ucitelov, pracovnych miest vyskumnych pracovnikov, funkcii profesorov

a docentov a funkcii veducich zamestnancov.

Uzatvaranie, zmeny a zruSovanie pracovnopravnych vztahov sa na sucastiach UMB riadia

tymito pravidlami:

a) rektor UMB uzatvara, meni a zruSuje pracovnopravne vztahy zamestnancov
zaradenych na fakulte na zaklade navrhu dekana,

b) rektor UMB uzatvara, meni a zruSuje dohody o pracach vykonavanych mimo
pracovného pomeru na navrh dekana v ramci posobnosti jeho fakulty;

c) rektor UMB uzatvara, meni a zruSuje pracovnopravne vztahy so zamestnancami
ostatnych sucasti UMB na navrh veduceho prislusnej sucasti UMB.

Kvalifikacné predpoklady pre vykonavanie funkcie odborného asistenta, asistenta a lektora

uréuje § 75 ods. 6, 7 a 8 ZVS.

Kvalifikacné predpoklady pre vykonavanie funkcie docenta a profesora su uréené § 75,

ods. 3 a 4 ZVS. Osobitnym kvalifikaénym predpokladom je splnenie kritérii na obsadenie

funkénych miest profesorov a docentov, schvalenych VR PF UMB.

Funkcia profesora a funkcia docenta sa viazu na Studijny odbor, v ktorom sa udeluju

vedecko-pedagogické tituly ,profesor a ,docent".
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10.

11.

12.

Vysoko$kolského uéitefa mdze na navrh dekana rektor uvolnit' na najmenej Sest mesiacov
z plnenia pedagogickych uloh a umoznit mu, aby sa venoval iba vedeckej alebo umelecke;j
praci. Tym nie su dotknuté ustanovenia osobitného predpisu.?

Na plnenie svojich Uloh vo vede a technike UMB zamestnava vyskumnych pracovnikov.
Kvalifikanym predpokladom pre obsadenie miesta vyskumného pracovnika je
akademicky titul PhD. Vyskumni pracovnici mézu v ramci svojich pracovnych povinnosti
vykonavat vzdelavaciu Cinnost, maximalne v rozsahu 4 hodiny tyzdenne. Rozsah ich
vzdelavacej Cinnosti urCi dekan.

Zamestnanci PF UMB su povinni dodrZiavat zakaz diskriminacie podla
antidiskriminacného zakona a tam, kde to od nich mozno legitimne ofakavat, aj prijimat
opatrenia na ochranu pred diskriminaciou podfa tohto zakona, a to vo vztahu ku vSetkym
Studentom, vo vztahu ku vSetkym zamestnancom UMB, ako aj vo vztahu ku vSetkym
d'al$im subjektom, na napifiani prav ktorych sa podielaju z titulu svojich pracovnopravnych
zavazkov na UMB, ak tieto prava spadaju do vecnej pbsobnosti antidiskriminacného
zakona v zmysle tohto zakona.

Ziadny zamestnanec PF UMB nesmie byt zo strany UMB, jej sudasti alebo jej
zamestnancov negativne postihovany za to, Ze si uplatfuje svoje prava zamestnanca.
Register zamestnancov PF UMB uréuje Siesta ¢ast' a ¢&l. 33 Statitu UMB.

SIESTA CAST
HOSPODARENIE PF UMB

Clanok 25
Pravidla hospodarenia

Hospodarenie PF UMB sa riadi zakonom o vysokych 3kolach, osobitnymi pravnymi
predpismi a vnutornymi predpismi UMB.

Vo finan¢nej oblasti PF UMB hospodari s prostriedkami:

a) pridelenymi z dotacie rozpoctovych prostriedkov UMB,

b) z vynosov podnikatelskej €innosti,

c) prijatymi ako dary,

d) zo zisku podnikatel'skej ¢innosti minulych rokov,

e) ucelovo uréenymi z medzinarodnych a tuzemskych projektov, programov a zmiuv,

f) zo Skolného a poplatkov stanovenych vnutornymi predpismi UMB,

g) z prijmov dalSieho vzdelavania,

h) inak ziskanymi.

PF UMB zostavuje zdotadnych rozpoctovych prostriedkov rozpisanych z UMB
a ziskanych mimorozpoctovych prostriedkov rozpocet na kalendarny rok, podfa ktorého po
schvaleni v AS PF UMB hospodari.

V podnikatel'skej ¢innosti PF UMB sa prostriedky nerozpoctuju a PF UMB postupuje podla
vnutornych predpisov UMB. Naklady musia byt kryté vynosmi z nej a sledované oddelene
od hlavnej €innosti.

V majetkovej oblasti PF UMB hospodari s majetkom zverenym UMB, zabezpecluje jeho
spravu a vyuzivanie na ucel, pre ktory bola PF UMB zriadena.

Pravidla hospodarenia PF UMB vyplyvaju zo zakona o vysokych Skolach, vSeobecne
zavaznych predpisov a nariadeni, z ustanoveni zmluvy o poskytnuti dotacie zo Statneho
rozpoCtu prostrednictvom rozpodtu ministerstva na prislusny rok az uzneseni
samospravnych organov UMB.

Dekan predklada navrh rozpoc¢tu PF UMB na schvalenie AS PF UMB.

2 Zakon ¢. 553/2003 Z. z. o odmeriovani niektorych zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zaujme a o zmene
a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov.
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Clanok 26
Hospodarenie a nakladanie s majetkom UMB

1. PF UMB vyuziva a spravuje majetok UMB na plnenie svojich uloh, vo vzdelavacej,
vyskumnej, umeleckej a v dalSej tvorivej Cinnosti. M6Ze ho vyuzivat aj na podnikatelsku
ginnost za podmienok podla § 18 ZVS, ako aj na poskytovanie sluzieb pre $tudentov
a zamestnancov.

2. Obstaravanie majetku UMB a jeho reprodukcia, ktora je hradena z verejnych prostriedkov,
sa riadi osobitnym zakonom.?

Clanok 27
Podnikatel'ska ¢innost’ PF UMB

1. V ramci podnikatelskej ¢innosti PF UMB vykonava za uhradu ¢innost’ nadvazujucu na jej
vzdelavaciu, vyskumnu, vyvojovu, umelecku alebo dalSiu tvoriva Cinnost, alebo Cinnost
sliziacu na lepSie vyuzivanie fudskych zdrojov a majetku.

2. Podnikatelska ginnost PF UMB sa uskutoéfiuje v stlade s &l. 36 Statutu UMB.

3. Podrobnosti o predmete podnikatelskej €innosti, jej organizacii, ekonomickych a inych
pravidlach jej vykonavania su ustanovené smernicou o podnikatelskej €innosti na UMB,
vydanou rektorom UMB.

SIEDMA CAST
PRAVIDLA VYKONU POSOBNOSTI
PF UMB VO VECIACH, KTORYCH KONA V MENE UMB

Clanok 28
Pravidla vykonu pésobnosti PF UMB

1. Pravidla vykonu pdsobnosti PF UMB upravuje &l. 37 Statutu UMB.

o OSMA CAST
SPOLOCNE, PRECHODNE A ZAVERECNE USTANOVENIA

Clanok 29
Zmeny Statatu PF UMB

1. Zmeny Statitu PF UMB sa uskuto&fiuju formou &islovanych dodatkov, ktoré podliehaju
schvaleniu AS PF UMB. 3

2. Dekan PF UMB sa splnomocriuje, aby pri kazdej zmene Statutu PF UMB vydal jeho uplné
znenie.

3 Zakon ¢&. 343/2015 Z. z. o verejnom obstaravani a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich
predpisov.
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Clanok 30
ZrusSovacie ustanovenia

Zru$uje sa Statut PF UMB schvaleny Akademickym senatom UMB diia 25.11.2013 v zneni
jeho dodatkov.

Clanok 31
Zaverecné ustanovenia

Tento évtatut PF UMB schvalil AS PF UMB dria 4.9.2023.
Tento Statut PF UMB schvalil Akademicky senat Univerzity UMB dna 12.9.2023 a
nadobuda platnost’ a u¢innost dfiom schvalenia.

doc. Mgr. Mariana Cabanova, PhD. doc. PaedDr. Lenka Rovnanova, PhD.
predseda Akademického senatu dekan PF UMB
PF UMB

Ing. Barbora Mazurova, PhD.
predseda AS UMB
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