vyhodnotenie PF_UMB
	VZDELÁVANIE
	Kvalitné, moderné, na študentstvo orientované vzdelávanie zodpovedajúce potrebám a požiadavkám 21. storočia rozvíjajúce profesijné, interkultúrne a transverzálne kompetencie pre úspešné uplatnenie na trhu práce a v demokratickej spoločnosti.
				2021	poznámka
	Ciele	Nástroje	Ukazovatele 
	1.     Zabezpečiť akreditáciu nových študijných programov a zosúladenie študijných programov v súlade s akreditačnými štandardmi Slovenskej akreditačnej agentúry pre vysoké školstvo. 	1.1.   Tvorba a implementácia vnútorných predpisov súvisiacich so systémom kvality na úrovni PF UMB	●       Počet novovytvorených vnútorných predpisov vo väzbe na vnútorný systém kvality (VSK)	4	uvedené v Pláne zosúlaďovania PF UMB aj v novom dokumente Vnútorný systém kvality PF
			●       Počet aktualizovaných vnútorných predpisov vo väzbe na VSK	4	uvedené v Pláne zosúlaďovania PF UMB aj v novom dokumente Vnútorný systém kvality PF
			●       Konštituovanie Rady pre vnútorný systém kvality PF UMB	Štatút rady pre VSKV na PF UMB + dodatok
		1.2.   Príprava akreditačných spisov na akreditáciu nových študijných programov a na zosúladenie študijných programov v súlade s novými trendmi a štandardmi	●       Počet novo akreditovaných študijných programov 	6	Výchova a vzdelávanie detí , mládeže a dospelých, Manažment a poradenstvo vo vzdelávaní a Edukačné vedy - 3 v dennom štúdiu a 3 v externom štúdiu 
			●       Počet zosúladených študijných programov	ukazovateľ pre rok 2022
			●       Podiel zosúladených študijných programov z celkového počtu študijných programov pred procesom zosúladenia   	ukazovateľ pre rok 2022
		1.3.   Zabezpečenie možnosti ukončenia štúdia v nezosúlaďovaných študijných programoch 	●       Počet študentov, ktorí ukončili štúdium v nezosúlaďovaných študijných programoch na UMB a mimo UMB 	20	7 študentov prestup na iné univerzity; 13 študentov zanechalo štúdium, išlo o ŠP - učiteľstvo etickej výchovy, učiteľstvo hudobného umenia a školské hudobné súbory, učiteľstvo pedagogiky, učiteľstvo výtvarného umenia (rok 2021)
	2.     Implementovať vnútorný systém hodnotenia a zvyšovania kvality vzdelávania na PF UMB	2.1.   Vytvoriť vnútorný predpis upravujúci hodnotenie a zvyšovanie kvality vzdelávania na PF UMB	●       Smernica o  hodnotení a rozvoji kvality vzdelávania na PF UMB	Smernica č. 3/2021 o hodnotení a rozvoji kvality vzdelávania na PF UMB
		2.2.   Zrealizovať vzdelávanie zamestnanectva  v oblasti hodnotenia a zvyšovania kvality vzdelávania na PF UMB 	●       Počet vzdelávacích aktivít  v oblasti zvyšovania kvality pre zamestnanectvo UMB	7	• 6.5.2021 Diskusia k výkonovému modelu (hodnotenie výkonu v systéme kvality - pani prodekanka D. Šukolová)
• 29.6. 2021 o 13:00 Zosúlaďovanie študijných programov v súlade so systémom kvality (pani prodekanka D. Šukolová).
• Priebežne aktualizované podklady v LMS Moodle "Akreditácia 2022 Fakulta" https://lms.umb.sk/course/view.php?id=5890 (2021-2022 - pani prodekanka V. Šoltésová)
• Informovanie zamestnanectva o systéme kvality LMS Moodle "Akreditácia- vzory" https://lms.umb.sk/course/view.php?id=5812 (2021-2022 - pani prodekanka V. Šoltésová)
• Konzultácia PF UMB ku akreditácii 3.12.2021 (pani prodekanka V. Šoltésová)
• Prezentácia pána prorektora prof. Závadského o systéme kvality na UMB rozoslaná zamestnanectvu 10.1.2022 (pani prodekanka V. Šoltésová).
• Informovanie o systéme kvality v kolégiu dekanky a na zasadnutiach RVSK PF UMB (2021-2022 - pani prodekanka V. Šoltésová)

		2.3.   Pripraviť a implementovať nástroje hodnotenia kvality vzdelávania v jednotlivých študijných  programoch na PF UMB 	●       Počet pripravených a implementovaných nástrojov za jeden akademický rok 	7	prieskum spokojnosti študentov s kvalitou výučby a učiteľom v rámci konkrétneho predmetu; prieskum spokojnosti študentov s kvalitou praxe v špecializovanom výučbovom zariadení PF UMB; prieskum spokojnosti študetnov so špecifickými potrebami; mapovanie potreib a námetov na rozvoj kvalit študijným poradcom; elektronická schránka podnetov a pripomienok; hodnotenie pedagogického procesu a učiteľa formou pedagogického pozorovania; hodnotenie študijných programov zo strany absolventov
			●       Počet ľudí zapojených do procesov hodnotenia kvality	70	všetci pedagogickí zamestnanci PF UMB (počet) sú zapojení do procesov hodnotenia kvality;  členovia stálych pracovných skupín RVSK UMB (5);  členky a členovia Rady kvality PF UMB (22 x interní zamestnanci, 1 x externí zamestnanec)
		2.4.   Priebežne implementovať závery z hodnotenia kvality vzdelávania do praxe s cieľom zvyšovať kvalitu vzdelávania 	●       Počet prijatých opatrení na zvyšovanie kvality vzdelávania 	3	Hodnotenie predmetov/vyučujúcich
Hodnotenie praxových stredísk 
Pedagogické pozorovania 

		2.5.   Komunikovať študentstvu možnosti zapájania sa do hodnotenia kvality vzdelávania na PF UMB 	●       Počet nástrojov vytvorených na komunikáciu so študentstvom o možnosti zapájania sa do hodnotenia kvality vzdelávania na PF UMB	5	prieskum spokojnosti študentov s kvalitou výučby a učiteľom v rámci konkrétneho predmetu; prieskum spokojnosti študetnov so špecifickými potrebami; mapovanie potrieb a námetov na rozvoj kvalit študijným poradcom; elektronická schránka podnetov a pripomienok; hodnotenie študijných programov zo strany absolventov
		2.6.   Tvorba podporného prostredia na posilnenie akademickej etiky a integrity	●       Počet vzdelávacích aktivít vo vzťahu k posilňovaniu systému akademickej etiky a integrity 	0	zo strany fakulty sa vzdelávacie aktivity k tejto téme cielene nerealizovali, sú v ponuke Univerzitnej knižnice UMB
			●       Počet riešených prípadov porušovania akademickej etiky 	2	plagiátorstvo 
	3.     Zlepšovať kvalitu výučby podporou digitalizácie vzdelávania a zavádzaním nových metód a foriem výučby 	3.1.   Pri zosúlaďovaní študijných programov a v ďalšom rozvoji študijných programov podporovať kombinované vzdelávanie (blended learning) a dištančné vzdelávanie 	●       Počet a podiel študijných programov s kombinovaným vzdelávaním 	0	programy neboli v roku 2021 akreditované ako kombinované, aj keď z dôvodu covidu bolo realizované dištančné vzdelávanie väčšinu roka 2021
			●       Počet a podiel vytvorených kompletných dištančných kurzov  	945	počet kurzov vytvorených v moodli
			●       Rastúci trend programov realizovaných v dištančnej      forme a využívanie nástrojov online vzdelávania.	áno	V roku 2021 sme vybavili 26 učební videokonferenčným systém pre hybridné a dištančné vyučovanie. Z aplikácii sa využívali MS Teams, Zoom. Softwarové vybavenie pozostáva z: MS Windows (operačný systém), Office 365 (balíček obslužných programov), ESET, KASPERSKY (antivírusový software), ADOBE READER, PDF CREATOR, SPSS (štatistický balík). 
		3.2.   Vytvoriť priestor pre väčšie využívanie blended learning, teda synergické využívanie prezenčnej a dištančnej výučby	●       Počet realizovaných vzdelávacích aktivít pre zamestnanectvo s cieľom podpory blended a dištančného vzdelávania v ich praxi	0	vzdelávacie aktivity z úrovne PF UMB sa v roku 2021 nerealizovali, ale na rozvoj kompetencií zamestannectvo k tejto téme slúži kurz v moodli, v ktorom sú nahraté prezentácie z minulých vzdelávaní ako aj tipy na dištančné vzdelávanie a rôzne platformy a nástroje
		3.3.   Revidovanie existujúcich e-learningových kurzov v moodle o nové nástroje a obsah	●       Počet reevidovaných kurzov v moodle 	945	všetky kurzy v moodle prechádzajú každý rok reevidovaním podľa aktuálnych potrieb a požiadaviek 
		3.4.   Priebežne implementovať nové metódy a formy výučby do vzdelávania 	●       Počet a podiel ŠP využívajúcich service learning 	9	Predškolská pedagogika Mgr., Pedagogika -vychovávateľstvo, Spoločný základ, Psychológia bc, Psychológia Mgr. , Sociálna práca bc, Sociálna práca Mgr. Ekonomika a manažment SP, Vuj
			●       Počet predmetov využívajúcich service learning	35	Semestrálny edukačný projekt, Pedagogické poradenstvo a tímová práca, Edukácia detí so špecifickými potrebami, GELS, GELS 1, Eurolingua English 1, 2, 3, 4, Tvorba a organizácia voľnočasových aktivít, Pedagogika voľného času,  Service learning v psychológii 1 a 2, Úvod do praxe formou service learningu 1 a 2, Psychológia reklamy, Prevencia závislostí, Tretí sektor a MVO 1, Sociálna prevencia v práci s mládežou, Sociálna prevencia, Práca s mládežou, Riziková mládež, Neformálne vzdelávanie, Rovnosť príležitostí a rodová problematika, Rozvojové vzdelávanie, Metodológia sociálnej práce 1, Metodológia sociálnej práce 2, Manažment dobrovoľníkov a dobrovoľníčok  Hra o planétu, Sociálna práca s minoritami, Efektívna komunikácia, Živé knižnice – využívanie storytellingu vo vzdelávaní, Detský tábor v praxi 1, 2, Obdorná prax v ZŠ, MŠ,  Základy výtvarnej edukácie, Výtvarné aktivity v MŠ/ZŠ
			●       Podiel učiteľov využívajúcich vo výučbe technologické inovácie a interaktívne prvky	61	pozri vyhodnotenie katedier 
			●       Podiel učiteľov využívajúcich IT nástroje pri testovaní študentstva 	51	pozri vyhodnotenie katedier 
			●       Počet predmetov využívajúcich co-teaching  	19	pozri vyhodnotenie katedier 
			●       Počet zavedených inovatívnych a nových foriem a metód vzdelávania v akreditovaných ŠP	24	pozri vyhodnotenie katedier 
	4.     Posilňovať medzinárodnú dimenziu vzdelávania  a zvyšovať interkultúrne kompetencie študentstva a zamestnanectva 	4.1.   Podporovať medzinárodné mobility zamestnanectva (outgoing a incoming) zamerané na zvyšovanie ich kompetencií vrátane nových foriem a typov mobilít (napr. virtuálne mobility)	●       Podiel učiteľov s praxou dlhšou ako 1 rok na zahraničnej vysokej škole alebo na výskumnej inštitúcii v zahraničí	2	Krystoň, Vaska
			●       Počet prijatých učiteľov na mobility zo zahraničia 	7
			●       Podiel vyslaných učiteľov na mobility do zahraničia 	21
		4.2.   Podporovať medzinárodné mobility študentstva (outgoing a incoming) vrátane nových foriem a typov mobilít (napr. krátkodobé stáže, volunteering summer program, virtuálne mobility, odborné praxe a pod.) 	●       Počet študentov absolvujúcich počas štúdia zahraničnú mobilitu 	7
			●       Počet zahraničných študentov absolvujúcich mobilitu na PF UMB	1
			●       Počet študentov absolvujúcich odborné praxe v zahraničí 	0
		4.3.   Pravidelne vyhodnocovať uzatvorené dohody o spolupráci s medzinárodnými partnermi 	●       Počet uzatvorených dohôd 	66
		4.4.   Zvyšovať počet predmetov vyučovaných v cudzích jazykoch pre domácich a zahraničných študentov a študentky a vytváranie príležitostí pre stretávanie študentov z rôznych krajín	●       Počet predmetov vyučovaných v cudzom jazyku 	27
			●       Počet zahraničných a domácich študentov na predmetoch v cudzom jazyku 	247	pozri vyhodnotenie katedier 
		4.5.   Vytvorenie interdisciplinárneho cudzojazyčného modulu ako ponuky pre zahraničných študentov a študentky 	●       Vytvorený modul	nie
			●       Počet študentov zo zahraničia absolvujúcich modul 	0
		4.6.   Zvyšovať počet online kurzov vyučovaných v cudzích jazykoch ponúkaných zahraničným univerzitám 	●       Počet online kurzov vyučovaných v cudzom jazyku 	29
			●       Počet domácich a zahraničných študentov študujúcich v rámci online kurzov 	13	pozri vyhodnotenie katedier 
		4.7.   V spolupráci s univerzitným referátom pre medzinárodnú spoluprácu pripraviť prehľadnú ponuku mobilít pre zamestnanectvo a študentstvo a poskytovať podporu a poradenstvo pri mobilitách	●       Ponuka mobilít v rámci nového programovacieho obdobia Erasmus+	áno	https://www.umb.sk/medzinarodne-vztahy/
		4.8.   Propagovať prínosy zo zahraničných mobilít a vytvárať príležitosti pre stretávanie sa rôznych aktérov internacionalizácie  	●       Počet aktivít propagujúcich prínosy zahraničných mobilít	3	Erasmusdays, online vstupy na prednáškach, UMB stránka Naši študenti na mobilitách
		4.9.   Propagovať možnosti štúdia na PF UMB v zahraničí 	●       Počet a podiel zahraničných uchádzačov o štúdium z celkového počtu uchádzačov 	podiel  3,43% 	36 zahraničných uchádzačov , celkový počet 1049 uchádzačov,
			●       Počet zahraničných študentov	39
			●       Podiel zahraničných študentov z celkového počtu študentov	3.50%
			●       Pravidelne aktualizovaná web stránka v anglickom jazyku 	áno 	podľa potreby 
	5.     Rozvíjať spoluprácu s praxou pri realizácii vzdelávania a zvyšovať kvalitu praktickej prípravy študentstva 	5.1.   Budovať sieť kvalitných pracovísk a sieť expertov podieľajúcich sa na zabezpečovaní profesijnej praktickej prípravy vo všetkých študijných odboroch a programoch. 	●       Počet zmlúv k realizácii praxí študentov PF UMB 	173
			●       Počet subjektov, ktorým bol udelený Certifikát -špecializované výučbové zariadenie Pedagogickej fakulty Univerzity Mateja Bela v Banskej Bystrici	7
			●       Počet expertov zapojených do spolupráce 	279	Zimný semester - 111, Letný semester - 168
		5.2.   Realizovať pravidelné stretnutia so sprevádzajúcimi  osobami na praxi zamerané na získavanie spätnej väzby  a zvyšovanie ich kompetencií	●       Počet stretnutí so sprevádzajúcimi osobami na praxi 	28	pozri vyhodnotenie katedier 
		5.3.   Vo všetkých študijných programoch zaviesť požiadavku zapojenia odborníkov z praxe a expertov mimo UMB minimálne raz za semester do výučby	●       Počet zapojených odborníkov z praxe do vzdelávania 	77	pozri vyhodnotenie katedier 
		5.4.   Rozvíjať ďalšie formy spolupráce so zmluvnými aj nezmluvnými partnermi  v oblasti zvyšovania kvality vzdelávania  a pravidelne spoluprácu vyhodnocovať	●       Počet zmluvných partnerov mimo zabezpečovania odborných praxí 	23	uzavreté v 2021 v počte 5: CKO, Implementačná agentúra Ministerstva práce, soc. vecí a rodiny SR, ZŠ Spojová, ZŠ Moyzesa, Centrum pre filozofovanie s deťmi
			●       Počet vzdelávacích a evalvačných aktivít so zmluvnými partnermi v oblasti zabezpečovania praxí	31	pozri vyhodnotenie katedier 
		5.5.   Spolupracovať s externými partnermi v oblasti vypisovania tém pre záverečné práce (riešiť v prácach zadania pre potreby praxe) 	●       Počet riešených záverečných prác pre potreby praxe	1+5	pozri vyhodnotenie katedier 
		5.6.   Budovanie obojstranne prospešnej spolupráce s umelcami, umeleckými a kultúrnymi inštitúciami za účelom napĺňania vzdelávacích cieľov 	●       Počet partnerstiev s umelcami a umeleckými a kultúrnymi inštitúciami s presahom do vzdelávania 	26	pozri vyhodnotenie katedier 
	6.     Podporovať uznávanie neformálneho vzdelávania v jednotlivých študijných programoch	6.1.   V prijímacom konaní zohľadňovať výsledky a aktivity uchádzačov v rámci neformálneho vzdelávania 	●       Zohľadnenie výsledkov a aktivít uchádzačov v neformálnom vzdelávaní v prijímacom konaní v jednotlivých študijných programoch  	áno v dvoch študijných programoch	V prijímacom konaní sa  v ŠP Predškolská a elementárna pedagogika (Bc.)  a Sociálna práca zohľadňujú aktivity uchádzača v oblasti neformálneho vzdelávania. 
		6.2.   Pri zosúlaďovaní študijných programov vytvoriť priestor v rámci vybraných predmetov pre uznávanie výsledkov neformálneho vzdelávania 	●       Počet predmetov, v ktorých je vytvorený priestor pre uznávanie výsledkov neformálneho vzdelávania 	Priestor je vytvorený	Smernica č. 11/2021 o uznávaní ECTS kreditov za extrakurikulárne aktivity  na UMB je platná od 27.9.2021. V roku 2021 sme nemali ani jednu žiadosť o uznanie týchto aktivít v rámci PF UMB.
		6.3.   Podporovať uznávanie extrakurikurálnych aktivít formou prideľovania kreditov za absolvované aktivity 	●       Počet študentov, ktorým boli udelené kredity za extrakurikurálne aktivity 	0	v roku 2021 neboli predložené žiadne žiadosti v zmysel smernice
		6.4.   Rozvíjať program Medzinárodnej ceny Vojvodu z Edinburghu na UMB	●       Počet učiteľov a študentov zapojených  do programu Medzinárodnej ceny Vojvodu z Edinburghu 	4	Sabo, Šolcová, Nemcová, Stehlíková
	7.     Zlepšovať podporu pri adaptácii na štúdium a štúdiu a reagovať na aktuálne a špecifické potreby študentov a študentiek 	7.1.   Vypracovať, implementovať  a pravidelne vyhodnocovať systém podpory adaptácie študentov a študentiek 1. ročníka 	●       Smernica o poskytovaní podpory pri adaptácii na štúdium a štúdiu 	Smernica 2/2021 o poskytovaní podpory pri adaptácií na štúdium a štúdiu na PF UMB je platná od 31.5.2021
			●       Realizovanie orientačných dní na PF UMB pre študentstvo prvého ročníka 	áno 	vždy prvý týždeň po začatí AR, Orientačné dni sa v roku 2021 realizovali dištančne (16.9.2021)
		7.2.   Zaviesť pozíciu študijného poradcu na fakulte a systém tútorstva zo strany študentov a študentiek  a v spolupráci s poradcami analyzovať príčiny študijnej neúspešnosti na úrovni predmetov a študijných programov a priebežne vytvárať ďalšie nástroje na jej zníženie 	●       Počet študijných poradcov a tútorov v jednotlivých študijných programoch 	40	https://www.pdf.umb.sk/studenti/studujem/podporny-personal/
			●       Počet študentov ukončujúcich štúdium predčasne a analýza príčin predčasného ukončenia 	121	Bc.1.r.  (72 - neprospech,34 -vlastné zanechanie)                                        Bc.vyššie ročníky  (31- neprospech  2 vlastné zanechanie )                             Mgr. 1. r. (3-neprospech, 5 -vlastné zanechanie)                                           Mgr. vyššie ročníky  ( 2- neprospech, 1 -vlastné zanechanie)                               PhD .1. r. (2-neprospech)                       PhD . vyššie ročníky (2-neprospech)                                                            Celkom Bc. 106 študentov, Mgr. 11 študentov , PhD. 4 študenti
			●       Spokojnosť študentov s poskytovaním podpory pri adaptácii na štúdium a pri štúdiu 	zisťované 	pozri bližšie vyhodnotenie jednotlivé katedry 
		7.3.   Poskytovať poradenstvo a podporu pre študentstvo UMB  v rámci Univerzitného poradenského a podporného centra (UPPC)	●       Počet učiteľov zapojených do poskytovania služieb UPPC z PF UMB 	15	https://poradenstvo.umb.sk/nas-tim
			●       Počet študentov využívajúcich služby UPPC 	evidencia za rok 2021 nie je spracovaná
		7.4.   Poskytovať poradenstvo a podporu pre uchádzačov a študentov so špecifickými potrebami	●       Miera spokojnosti študentov so špecifickými potrebami na PF UMB	áno	každý rok koordinátorka pre prácu so špecifickými potrebami vyhodnocuje svoju činnosť v Správa koordinátorky pre prácu so  študentstvom so špecifickými  potrebami  na Pedagogickej fakulte UMB 2021/2022, okrem individuálnej práce so študentstvom v roku 2021 pribudlo aj poradenské centurm UPPC
		7.5.   Znižovať bariérovosť prostredia PF UMB	●       Zrealizované opatrenia zamerané na zníženie bariérovosti prostredia PF UMB	pripravujú sa	v roku 2021 sme zrealizovali stretnutie s Úniou nevidiacich a slabozrakých Slovenska a podľa ich odporúčaní bude v rámci rozvojového projektu UMB spracovaná projektová dokumentácia úprav na PF UMB 
	8.     Rozšíriť ponuku celoživotného vzdelávania (CVŽ) zo strany PF UMB pre odbornú a laickú verejnosť 	8.1.   Pripraviť  a realizovať vzdelávacie aktivity a programy pre odbornú a laickú verejnosť na základe aktuálnych potrieb s využitím dištančných prvkov vzdelávania 	●       Počet vzdelávacích programov a aktivít v rámci CŽV a počet ich absolventov	Počet absolventov rigorózne pokračovanie: 11; Počet absolventov rozširujúce vzdelávanie 29	Rigorózne pokračovanie: 2 – Andragogika, 3 – evanjelikálna teológia; 3 – učiteľstvo pre prvý stupeň, 1 – predškolská pedagogika; 2 – sociálna práca; Absolventi rozširujúce vzdelávanie: RUPPV- 5 absolventov, RUPDV – 4 absolventi, R PS – 9 absolventov, RUVU – 11 absolventov
			●       Hodnotenie účastníkov vzdelávacích aktivít a programov CŽV	nerealizované 
			●       Počet ponúkaných vzdelávacích aktivít a programov CŽV uskutočňovaných dištančnou a kombinovanou formou	0
			●       Počet realizovaných vzdelávacích aktivít a programov CŽV uskutočňovaných dištančnou a kombinovanou formou	0
			●       Počet účastníkov programov CŽV uskutočňovaných dištančnou a kombinovanou formou	0
		8.2.   Organizovať atestácie v študijných programoch vysokoškolského štúdia druhého stupňa, ktorým sa získava kvalifikačný predpoklad na výkon pracovnej činnosti	●       Počet udelených atestácií 	0	neudeľujeme atestácie 
		8.3.   Pokračovať v realizácii ďalšieho vzdelávania pre Slovákov žijúcich v zahraničí na základe poverenia Ministerstva školstva, vedy, výskumu a športu SR pre  žiakov a študentov slovenských základných a stredných škôl aj vzdelávacích centier v zahraničí a pedagogických zamestnancov slovenských školských a predškolských zariadení v zahraničí	●       Počet realizovaných aktivít ďalšieho vzdelávania pre Slovákov žijúcich v zahraničí zo strany PF UMB	4
			●       Počet účastníkov aktivít ďalšieho vzdelávania pre Slovákov žijúcich v zahraničí zo strany PF UMB	údaj nie je k dispozícii 	 
		8.4.   Aktívne sa podieľať na realizácii Detskej univerzity UMB	●       Počet učiteľov zapojených do realizácie Detskej univerzity UMB	7	7 (Stehlíková, Žitniaková, Belková, Zolyomiová, Pondelíková, Hnatová, Urban)
	9.     Zlepšovať propagáciu možností štúdia na PF UMB v súlade s novými trendami 	9.1.   Po zosúladení študijných programov aktualizovať ponuku štúdia  	●       Aktualizovaná ponuka štúdia 	áno	v januári 2022 sme aktualizovali ponuku ŠO v zmysle zosúlaďovaných študijných programov, informácie sú zverejnené na webovej stránke fakulty, v novembri 2021 sme dostali pozitívne vyjadrenie ku akreditácii nových ŠP, ponuka bola aktualizovaná aj o tieto nové študijné programy
		9.2.   Pri propagácií štúdia využívať rôzne komunikačné nástroje v súlade so stratégiou marketingovej komunikácie PF UMB a tie pravidelne inovovať   v súlade s trendmi     	●       Počet komunikačných nástrojov využívaných na propagáciu štúdia 	6	web stránka, facebooková stránka, instagram profil, youtube kanál, veľtrhy vzdelávania pod gesciou UMB, podcasty v príprave 

	VEDA, VÝSKUM, UMENIE A DOKTORANDSKÉ ŠTÚDIUM


	Ciele	Nástroje	Ukazovatele 	2021	poznámka
	1.     Zabezpečiť zosúladenie a kvalitu habilitačných a inauguračných konaní (HIK) v súlade s akreditačnými štandardmi SAAVŠ	1.1.   Príprava akreditačných spisov na zosúladenie HIK v súlade s novými trendmi a štandardmi	●       Počet zosúladených odborov HIK 	1
			●       Podiel zosúladených odborov HIK z celkového počtu odborov HIK pred procesom zosúladenia	1 zo 4	1 zosúlaďovaný zo 4 pôvodných
		1.2.   Príprava metodického pokynu k zabezpečeniu kvality HIK	●       Metodický pokyn k zabezpečeniu kvality HIK	Metodický pokyn PF UMB č.  1/2021 k zabezpečeniu kvality habilitačných a inauguračných konaní

	2.     Zvyšovať kvalitu vedecko-výskumnej činnosti fakulty v jej prioritných oblastiach 	2.1.   Definovať výskumné priority PF UMB a tvoriť výskumné tímy 	●       Definované výskumné priority PF UMB 	nie	v roku 2021 sme sa sústredili na akreditáciu študijných programov a dlhodobý zámer 2022, a reorganizáciu pracovísk, výskumné priority sa definujú na úrovni katedier
		2.2.   Podporovať transdisciplinárny a interdisciplinárny výskum	●       Počet riešených transdisciplinárnych a interdisciplinárnych projektov 	19	VEGA (8), KEGA (9), APVV (2), iné (10)
			●       Objem finančných prostriedkov získaných z domácich a zahraničných grantových schém na riešenie transdisciplinárnych a interdisciplinárnych projektov 	229759	VEGA (44 517,-€), KEGA (59 173,-€), iné (126 069,23 €)

			●       Počet publikácií vo WOS a Scopus 	21
		2.3.   Priebežne monitorovať potreby zamestnanectva  v oblasti rozvoja vedecko-výskumných kompetencií  	●       Počet evalvačných nástrojov určených na monitorovanie potrieb zamestnanectva v oblasti rozvoja vedecko-výskumných kompetencií 	1	zaslaný dotazník 

		2.4. Pokračovať v cielenom vzdelávaní zamestnancov v oblasti vedy v súlade s deklarovanou publikačnou stratégiou	●       Počet vzdelávacích aktivít určených pre zamestnanectvo zameraných na rozvoj vedecko-výskumných kompetencií	3	Vedenie a hodnotenie ZP podľa metodického pokynu 4/2019, 25.3.2021, zoom, Katarína Vančíková                                                                             IMRaD a hodnotenie záverečných prác, 7.5.2021, zoom, Denisa Šukolová                                                                           Kvartily časopisov, Online kurz v moodli s videoprezentáciou, Denisa Šukolová
		2.5.   Zintenzívniť podporu v oblasti projektovej činnosti a identifikovať neúspešnosť podávania	●       Identifikácia kľúčových faktorov pri neúspešnosti podávania projektov	áno 	individuálne konzultácie - identifikovanie potrieb: jazykové, štatistické, metodologické problémy, problém extrémnej pedag. záťaže, nedostatok príležitostí na vytváranie tímov
		2.6.   Implementovať značku HR Excellence in Research Award na podmienky fakulty 		v procese
		2.7.   Aplikovať získané vedecké poznanie do vysokoškolského vzdelávania	●       Počet publikačných výstupov využívaných vo vzdelávaní 	9	ACA Vysokoškolské učebnice vydané v zahraničných vydavateľstvách (1), ACB Vysokoškolské učebnice vydané v domácich vydavateľstvách (5),  BCB Učebnice pre základné a stredné školy (1), BCI Skriptá a učebné texty (2)
	3.     Posilňovať medzinárodnú dimenziu vedy, výskumu a umenia na PF UMB 	3.1.   Zmonitorovať reálne personálne kapacity na zapojenie sa do zahraničných projektov (vedecké, jazykové kompetencie).	●       Počet vypísaných otvorených pracovných ponúk v  medzinárodnom priestore vrátane vypisovania miest doktorandov a postdoktorandov	3	nové miesta doktorandov (3), postdoktorandov (0)
		3.2.   Podporovať zapojenie do medzinárodných vedecko-výskumných  projektov	●       Počet riešených medzinárodných výskumných projektov 	10	https://www.pdf.umb.sk/veda-a-vyskum/projekty/ 
		3.3.   Podporovať tvorbu publikačných výstupov so zahraničnými partnermi 	●       Počet publikácií v spolupráci so zahraničnými autormi	8
		3.4.   Organizovať pozvané prednášky zahraničných expertov k výskumným a rozvojovým témam realizovaným na PF UMB	●       Počet pozvaných prednášok zahraničných expertov	7	pozri vyhodnotenie katedry 
		3.5.   Podporovať zapojenie do medzinárodných projektov, ktoré nemajú charakter výskumu, ale produkujú medzinárodné publikačné výstupy 	●       Počet riešených medzinárodných projektov s nevýskumným charakterom produkujúcich medzinárodné výstupy	10	https://www.pdf.umb.sk/veda-a-vyskum/projekty/ 
		3.6.   Podporovať zapojenie do medzinárodných sietí a konzorcií	●       Počet členstiev v medzinárodných sieťach a konzorciách 	16	pozri vyhodnotenie katedry 
		3.7.   Podporovať zapojenie do medzinárodných umeleckých výskumných a reprezentačných projektov s využitím potenciálu umeleckých telies UMB	• Predpokladaný nárast počtu potenciálnych záujemcov z radov študentov o tanečné umenie a folklórne aktivity realizované prostredníctvom univerzitného folklórneho súboru Mladosť.	10	pozri vyhodnotenie katedry 
	4.     Zlepšovať prepojenie vedecko-výskumných aktivít s potrebami praxe 	4.1.   Podporovať aplikovaný výskum pre potreby praxe 	●       Počet projektov aplikovaného výskumu pre potreby praxe 	12	1. APVV: Reflexia kurikulárnej reformy v pedagogickej práci učiteľov základných škôl; 2. VEGA: Predstavy aktérov vzdelávania o inkluzívnej škole ako východisko hľadania dialógu v profesijne variabilných tímoch; 3. KEGA: Príprava interaktívneho prostredia Krajina Hláskovo na podporu výučby slovenského jazyka pre deti Slovákov žijúce v zahraničí;  4. KEGA: Umelci v materskej škole – interpretácia umeleckého diela v predprimárnom vzdelávaní, 5.ErasmusPlus -Virtual Exchange DCU (s holandskou učit. Fakultou),  6.e-Service Learning for more digital and inclusive EU Higher Education systems (e-SL4EU), 7.Vplyv sociokultúrnych faktorov na utváranie národnostnej identity (Projekt, ktorý mapuje vzdelávacie potreby Slovákov žijúcich v zahraničí), 8. AIPPh, 9. PLATO, 10.COST GDHRN management committee, 11.Projekt Erasmus+ COST, 12. Projekt Erasmus+ „DANUBE“, 12. Hodnotenie formatívneho hodnotenia na 2.stupni v Súkromnej ZŠ Ružová 13, BB, záverečná správa z experimentálneho overovania
		4.2.   Podporovať participáciu študentov, učiteľov a doktorandov na výskumných aktivitách pre potreby praxe 	●       Počet študentov, učiteľov a doktorandov produkujúcich výstupy pre prax 	45	pozri vyhodnotenie katedry 
			●       Počet výskumov realizovaných v rámci community based research 	3	Inštitút sociálnej ekonomiky - výskum o týkajúci sa poradenstva v oblasti sociálneho podnikania, Sociálni inovátori – výskum o potenciáli sociálneho podnikania v zariadeniach sociálnych služieb v BBSK, Platforma dobrovoľníckych centier a organizácií – výskum zameraný na evalváciu poskytovaného vzdelávania
		4.3.   Podporovať community based research	●       Počet spolupracujúcich subjektov zapojených do projektov community based research 	3	Inštitút sociálnej ekonomiky, Sociálni inovátori, Platforma dobrovoľníckych centier a organizácií 
	5.     Zvýšiť počet študentov bakalárskeho a magisterského štúdia zapájajúcich sa do vedecko-výskumných a umeleckých aktivít  PF UMB so zameraním na rozvoj ich výskumných kompetencií 	5.1.   Zaviesť na PF UMB inštitút vedeckých pomocných síl 	●       Smernica o VPS	Smernica č. 1/2021	https://www.pdf.umb.sk/veda-a-vyskum/vedecka-pomocna-sila.html
			●       Počet VPS	8
			●       Počet študentov zapojených do  ŠVOUČ	37
		5.2.   Podporovať zapájanie študentstva do ŠVOUČ	●       Počet študentov zúčastnených na národných a medzinárodných kolách ŠVOUČ	3
		5.3.   Zaviesť ponuku výberových predmetov so zameraním na rozvíjanie výskumných kompetencií študentstva	●       Počet predmetov zameraných na rozvoj výskumných kompetencií študentov 	DŠ (12)	Analyticko-syntetické, kritické a tvorivé myslenie 
Etika výskumu
Ústna a písomná komunikácia v AJ1
Prezentačné zručnosti
Tvorba meracích nástrojov
Ústna a písomná komunikácia v AJ2 (The skill of Academic Writing in English)
Osobná autonómia 1
Voľný metodologický workshop
Osobná autonómia 2
Kvalitatívna analýza dát
Voľný metodologický workshop
Kvantitatívne a kvalitatívne výskumné dizajny
	6.     Zlepšovať popularizáciu výsledkov vedeckého výskumu 	6.1.   Prezentovať výsledky výskumu na PF UMB popularizačnými aktivitami	●       Počet prezentačných aktivít zameraných na popularizáciu výsledkov vedeckého výskumu 	22	pozri vyhodnotenie katedry 
	7.     Zvyšovať kvalitu vedecko-výskumných výsledkov doktorandov a doktorandiek a ich medzinárodné skúsenosti  	7.1.   Vypracovať systém podpory pri adaptácii pre študentstvo doktorandského štúdia 	●       Vypracovať smernicu o doktorandskom štúdiu v súlade s akreditačnými štandardmi SAAVŠ 	SMERNICA č. 7/2021
o doktorandskom štúdiu 
na Univerzite Mateja Bela v Banskej Bystrici
	Smernica č. 10/2021 o zriaďovaní odborových komisií doktorandského štúdia na Univerzite Mateja Bela v Banskej Bystrici 
			●       Vytvorený a implementovaný systém podpory pri adaptácii na doktorandské štúdium 	Metodický pokyn PF UMB č.  1/2022 k zabezpečeniu kvality doktorandského štúdia na PF UMB

		7.2.   Rozvíjať výskumné a transverzálne kompetencie študentov doktorandského štúdia 	●       Počet vzdelávacích aktivít  pre doktorandov 	6_ZS	Analyticko-syntetické, kritické a tvorivé myslenie 
Etika výskumu
Ústna a písomná komunikácia v AJ1
Prezentačné zručnosti
Tvorba meracích nástrojov
Ústna a písomná komunikácia v AJ2 (The skill of Academic Writing in English)
		7.3.   Pokračovať v realizácii doktorandskej školy	●       Počet vzdelávacích aktivít  pre doktorandov 	6_LS	
Osobná autonómia 1
Voľný metodologický workshop
Osobná autonómia 2
Kvalitatívna analýza dát
Voľný metodologický workshop
Kvantitatívne a kvalitatívne výskumné dizajny
		7.4.   Pokračovať vo vzdelávaní školiteľov doktorandov v spolupráci s UMB  	●       Počet školiteľov v doktorandskom štúdiu absolvujúcich vzdelávanie na zvýšenie svojich kompetencií	2	projekt H2020 DocEnhance Supervision Workshop, Workshop pre školiteľov doktorandov na UMB zameraný na zefektívnenie vedenia doktorandov školiteľmi, 13.5. a 2.6. 2021, projekt je vedený prof. A. Bitušíkovou, realizovaný prof. E. Sollárovou a doc. L. Kaliskou
		7.5.   Podporovať zahraničné mobility doktorandov a ich zapojenie do medzinárodných projektov 	●       Počet doktorandov zapojených do národných a medzinárodných výskumných projektov 	9
			●       Počet publikačných výstupov doktorandov v renomovaných databázach 	0
			●       Počet doktorandov, ktorí absolvujú medzinárodné mobility 	0

	TRETIE POSLANIE
	Obojstranne prospešná spolupráca s partnermi a pôsobenie v prospech rozvoja komunity a spoločnosti.

	Ciele	Nástroje	Ukazovatele 	2021	poznámka
	1.     Rozvíjať aktivity reagujúce na aktuálne potreby komunity a spoločnosti a prepájať ich so vzdelávaním a vedecko-výskumnou činnosťou 	1.1.   Podporovať inštitucionalizáciu a implementáciu stratégie service learning 	●       Počet service learningových projektov reagujúcich na potreby praxe a výstupy a výsledky týchto projektov 	22	10 projektov KEEPG, 2 KPG a A, 3 projety KPS + 7 KSP
		1.2.   Podporovať  a oceňovať dobrovoľnícke a komunitné aktivity zamestnanectva a študentstva 	●       Počet ďalších projektov reagujúcich na potreby komunít a spoločnosti a výstupy a výsledky týchto projektov 	10	Robert Sabo ako zástupca  Asociácie detských lesných klubov SR- člen pracovnej skupiny ŠPÚ s cieľom zrealizovať "Experimentálne overovanie kurikula lesných klubov"; Plánovanie voľnočasových aktivít v centre pre deti a rodiny – študentky stihli zrealizovať rozhovor s vedením a zaslali dotazníky pre deti, ktoré vyhodnotili a navrhli aktivity do tejto cieľovej skupiny (kvôli pandemickej situácii nestihli zrealizovať) (Nemcová); workshopy pre ZŠ Spojová – cca 6 workshopov, Školy za demokraciu
			●       Počet dobrovoľníckych programov organizovaných v spolupráci s PF UMB 	8	1)Koordinovanie a realizácia doučovania žiakov počas pandémie v rámci Memoranda o spolupráci so ŠPÚ a MŠVVaŠ SR; 2) spolupráca s nadáciou PONTIS v programe "Budúcnosť inak" a účasť našich študentov v programe na škole vo Zvolene, 3) tvorba scenárov pre TV reláciu Školsky klub, 4)  metodická podpora dištančného vzdelávania žiakov v čase pandémie (www.učímenadialku.sk ) – pracovné listy zo SJaL, Mat a Prírodovedy, 5) tvorba krátkych edukačných videí ako pomôcka pre prax, pre učiteľov zo ZŠ počas pandémie, 6) Senskype, 7 Spojivko, 8 Uši k duši 
		1.3.   Podporovať zapojenie študentstva a zamestnanectva do aktivít zameraných na boj proti extrémizmu a intolerancii a podporu sociálnej inklúzie 	●       Počet zamestnancov a študentov zapojených do aktivít zameraných na boj proti extrémizmu a intolerancii a podporu sociálnej inklúzie 	65	Budúcnosť inak, 1-2. V rámci predmetu GELS – projekty na odstránenie sociálnej exklúzie (Hanesová), 3.Príprava preventívno-výchovných aktivít so študentami na toleranciu v CPPPaP určené pre žiakov ZŠ (Niklová), 4. Živá knižnica (Galková), 5.. Aktivity v rámci predmetu Výchova k manželstvu a rodičovstvu zamerané na scitlivovanie na témy rovnosť.(Nemcová)
		1.4.   Realizácia krátkodobých a dlhodobých aktivít zameraných na podporu osôb s postihnutím a znevýhodnením  v priestoroch PF UMB	●       Počet dlhodobých a krátkodobých aktivít zameraných na podporu osôb s postihnutím a znevýhodnením 	2	Spolupráca s OZ Hans – Živé knižnice, Kolečko
		1.5.   Podporovať aktivity zamerané na scitlivovanie voči inakosti a jej destigmatizáciu 	●       Počet aktivít zameraných na scitlivovanie voči inakosti a jej destigmatizáciu 	8	1. Aktivity v rámci predmetu Výchova k manželstvu a rodičovstvu zamerané na scitlivovanie na témy rodová rovnosť, sex. Orientácie, Školy za demokraciu, Eduma – akadémia kritického myslenia – modul: Cez skúsenosť k poznaniu, Divadlo Pôtoň – predstavenie, Americký cisár, Živá knižnica, Workshopy a diskusia k téme migrácie a intolerancii, Amnesty International – živá knižnica pre študentov a študentky KSP
		1.6.   Podporovať aktivity zamerané na stretávanie sa akademických pracovníkov a odbornej verejnosti k aktuálnym témam	●       Počet aktivít zameraných na stretávanie sa akademických pracovníkov a odbornej verejnosti k aktuálnym témam	73	
• Okrúhle stoly SOCIA (3x); • Diskusia na konferencii Dixon; • Verejné konzultácie ku kurikulárnym zmenám (11 akcií); • Indícia (17 akcií); • ŠPÚ Zahraniční Slováci (4 akcie); • Kurikulárne zmeny – odborné komisie (9); • TV relácia Školský klub (21 stretnutia); Tvorba katalógu podporných opatrení (4 akcie), Spoluorganizácia workshopov a stretnutí v spolupráci s Asociáciou školskej psychológie na Slovensku (2 stretnutia), Spoluorganizácia workshopu  Traumatizované deti a terapia hrou, 


	2. Posilniť postavenie 
PF UMB ako strategického partnera v meste, regióne a 
na Slovensku v oblastiach pôsobenia pracovísk PF UMB
	2.1.   Podporovať zamestnancov a zamestnankyne v spolupráci s mimouniverzitným prostredím (napr. štátne inštitúcie, verejná správa, samospráva).	●       Počet partnerstiev s domácimi partnermi 	23	https://www.pdf.umb.sk/spolupraca/domace-partnerstva.html
		2.2.   Podporovať spoluprácu s profesijnými organizáciami a združeniami v oblastiach pôsobenia pracovísk UMB	●       Počet členstiev v profesijných organizáciách a sieťach 	14	pozri vyhodnotenie katedry 
		2.3.   Podporovať expertíznu činnosť študentstva a zamestnanectva pre potreby praxe a verejných politík 	●       Počet študentov, učiteľov a doktorandov zapojených do expertíznej činnosti pre potreby praxe	20	pozri vyhodnotenie katedry 
		2.4.   Podporovať zapojenie zamestnanectva v miestnych, regionálnych a národných inštitúciách, verejných  pozíciách a organizáciách tretieho sektora a zviditeľňovať toto zapojenie	●       Počet zamestnancov zapojených v miestnych, regionálnych a národných inštitúciách, verejných  pozíciách a organizáciách tretieho sektora	19	pozri vyhodnotenie katedry 
		2.5.   Podporovať zapojenie zamestnanectva vo verejných diskusiách na aktuálne témy	počet zamestnancov zapojených do verejných diskusií	14	pozri vyhodnotenie katedry 

	VZŤAHY S VEREJNOSŤOU  
	Podpora budovania značky PF UMB.

	Ciele	Nástroje	Ukazovatele 	2021	poznámka
	1.     Zlepšovať prezentáciu PF UMB a výsledkov jej činnosti.	1.1.    Rozvíjať cielenú spoluprácu s regionálnymi, príp. celoslovenskými médiami (RTVS, regionálne televízie a pod.)	●       Počet zverejnených informácií o PF UMB v médiách 	5	za 2021 - 5 no neuvádzame všetky len "najväčšie" ako napr. SenSkype  a pod.  
		1.2.    Vytvárať podmienky a podporovať vlastné popularizačné a prezentačné aktivity študentov PF UMB na sociálnych sieťach a v médiách	●       Počet prezentačných aktivít a podujatí 	70	(z Instagramových postov, rôzne akcie a info
			●       Počet mediálnych výstupov zamestnancov, študentov a doktorandov	10	v médiách cca 10
		1.3.    Pokračovať v implementácii komunikačnej stratégie PF UMB a aktualizovať ju v súlade s trendmi. Citlivejšie voliť materiál, ktorý je ponúkaný cez internet a sociálne siete	●       Sledovanosť web stránky a sociálnych sietí 	v poznámke	za 2021/ web stránka:  77% nových návštevníkov, 23% returning visitors, používatelia: 119 859, noví používatelia: 115 918, zobrazenie stránky: 1 212 241 .. Facebook: 1908 Instagram: 405 sledovateľov, Youtube kanál: 158 odberateľov
			●       Aktualizovaná web stránka 	áno 	priebežne 
			●       Propagačné materiály o fakulte v rôznych formátoch	iba na web stránke 	z dôvodu proocesu zasúlaďovania a rušenia niektorých programov sa netvorili propagačné materiály v roku 2021
		1.4.    Zviditeľňovanie a oceňovanie jednotlivcov a tímov, ktoré svojou činnosťou prispievajú k budovaniu značky PF UMB 		áno 	priebežne promo materiálmi či príspevkami na sociálnych sieťach a web stránke 
		1.5.    Posilňovať a komplexne rozvíjať umelecké aktivity v oblasti prezentácie umenia s  osobitným akcentom na vysokoškolské prostredie PF, UMB a medzinárodné dimenzie	●       Prezentačné a reprezentačné aktivity umeleckých telies (spevácky zbor, folklórny súbor, orchester) realizované doma a v zahraničí	19	pozri vyhodnotenie katedry 
		1.6.    Podpora aktivít jednotlivých katedier smerujúcich k osobnostnému rozvoju študentov a študentiek v oblasti realizácie a prezentácie výtvarnej, hudobnej, dramatickej a multimediálnej tvorby.		3	pozri vyhodnotenie katedry 
	2.     Zintenzívniť spoluprácu s absolventmi 	2.1.    Vytvárať databázu absolventov	●       Databáza absolventov PF UMB 	áno 	Vedieme si aj naďalej funkčnú databázu absolventstva v zmysle zásad GDPR
		2.2.    Informovať absolventov o aktivitách a podujatiach na PF UMB 	●       Newslettere smerované k absolventom 	áno 	voľné pracovné miesta od partnerov, informácie o konferenciách a dianí na PFUMB, pozdravy a pod. 
		2.3.    Podporovať  spoluprácu zamestnancov a zamestnankýň na jednotlivých katedrách s absolventmi a absolventkami fakulty na pravidelných podujatiach na úrovni katedier či fakulty	●       Počet podujatí s účasťou absolventov	6	pozri vyhodnotenie katedry 
		2.4.    Zapájať absolventov  a absolventky  do hodnotenia kvality študijných programov 	●       Počet absolventov zapojených do hodnotenia študijných programov 	35	Babeľová, Gumanová, Neupauerová, Hajduková, Červienková, Kasperová, Hipp, Šefčík, Richterová, Valachová, Mojšová, Maťúšová, Farkalin, Macková, Chnápková, Pišta, Strenáčiková, Franc, Leeder, Nagypal, Matiszová, Rančay, Baculová, Slašťanová, Fábryová, Paulíková, Skúpa, Cachovanová, Vaníková, Lakatoš, Tóth, Almáši, Siekelová, Pančíková, Bačová
		2.5.    Aktívnejšie pracovať so spätnou väzbou od absolventov, ich zamestnávateľov a využiť ju na PR		realizované	priebežne 

	RIADENIE A ROZVOJ ZAMESTNANECTVA  
	Budovanie potenciálu zamestnanectva a kultúry vzťahov medzi ľuďmi.

	Ciele	Nástroje	Ukazovatele 	2021	poznámka
	1.   Zvyšovať odborné, jazykové, pedagogické, digitálne zručnosti a prenositeľné spôsobilosti učiteľstva PF UMB	1.1.   Pravidelne zisťovať potreby učiteľstva v oblasti rozvoja ich kompetencií a na základe toho pripravovať internú ponuku ďalšieho vzdelávania 	●       Prieskum vzdelávacích potrieb učiteľstva 	1	dotazník zaslaný 
			●       Počet vzdelávacích aktivít organizovaných zo strany PF UMB zameraných na rozvoj odborných, jazykových, pedagogických, digitálnych zručností a prenositeľných spôsobilostí	3	Canva s Braňou  Bobákovou organizované 3x; Kurz service-learningu 1 x, Workshop rvý deň výučby - 1 x 
		1.2.   Vytvárať podmienky pre rozvoj kompetencií učiteľov PF UMB účasťou na vzdelávaní organizovanom zo strany PF UMB, UMB a externých inštitúcií 	●       Počet učiteľov absolvujúcich vzdelávanie zamerané na rozvoj ich kompetencií 	26	pozri vyhodnotenie katedry 
	2.   Zlepšovať kvalifikačnú štruktúru učiteľstva vzhľadom ku kontinuite zabezpečenia študijných programov 	2.1.   Zrealizovať personálny audit vo vzťahu k požiadavke zabezpečenia študijných programov v súlade s novými akreditačnými štandardmi	●       Kvalifikačná štruktúra zamestnanectva vzhľadom k zabezpečeniu študijných programov 	áno 	kvalifikačná štrukúra pre zasúlaďované študijné programy je vyhovujúca 
		2.2.   Vytvárať podmienky na kvalifikačný rast zamestnanectva		áno 	ponúkané vzdelávanie na PF/UMB a priestor na individuálne vzdelávanie (študijné voľno)
	3.   Rozvíjať profesijné kompetencie nepedagogických zamestnancov v oblasti komunikačných kompetencií, riešenia krízových situácií, efektívnej organizácie a riadenia 	3.1.   Podpora mobility neakademických zamestnancov a zamestnankýň: job shadowing	●       Počet mobilít neakademických pracovníkov a pracovníčok 	0	COVID
		3.2.   Pravidelne zisťovať potreby neakademických pracovníkov a pracovníčok v oblasti rozvoja ich kompetencií 		1	ku koncu roka 2021 dotazník pre neakademických pracovníkov zameraný na mapovanie potrieb 
		3.3.   Vytvárať podmienky pre rozvoj kompetencií neakademických pracovníkov a pracovníčok účasťou na vzdelávaní organizovanom zo strany PF UMB, UMB a externých inštitúcií	●       Počet vzdelávacích podujatí pre neakademických pracovníkov a pracovníčky 	1	Canva s Braňou
			●       Počet absolventov vzdelávacích podujatí pre neakademických pracovníkov a pracovníčky v rámci a aj mimo UMB	1	Bobáková a Dienešová - účasť na kurze Laguage Certificate organizované cez UMB
	4.   Znižovať administratívnu záťaž pedagogických zamestnancov 	4.1.   Identifikácia administratívnych činností zamestnanectva, ktoré môžu byť presunuté do pracovných náplní nepedagogických zamestnancov 	●       Vytvorenie oddelenia administratívnej podpory katedier	áno 
		4.2.   Optimalizácia administratívnej záťaže prerozdelením úloh 	●       Prepracovanie pracovných náplní 	áno 
	5.     Posilňovanie vzťahov medzi zamestnanectvom 	5.1.   Podpora mimopracovných aktivít zameraných na budovanie vzťahov medzi zamestnanectvom 	●       Počet neformálnych aktivít pre zamestnanectvo 	6	zbierka 2x, fotenie 4x 
	6.     Rozvoj a aktualizácia modelu finančnej efektívnosti  a motivačného systému 	6.1.   Pravidelné sledovanie a vyhodnocovanie modelu finančnej efektívnosti a motivačného systému v nadväznosti na metodiku financovania vysokých škôl Ministerstvom školstva, vedy, výskumu a športu SR	●       Výpočet finančnej efektívnosti (marec, apríl)	áno 	zrealizovné 
			●       Opatrenia na úrovni vedenia fakulty 	2	Motivačný systém PF UMB (periodické hodnotenie tvorivých zamestnancov PF) - ročné výstupy
			●       Opatrenia na úrovni katedier 	áno 	pozri vyhodnotenie katedry 

	VNÚTORNÝ SYSTÉM KVALITY, SPRÁVA A INFRAŠTRUKTÚRA
	Zodpovedná správa, hospodárenie a zlepšovanie podmienok.

	Ciele	Nástroje	Ukazovatele 
	1.   Zvyšovať kvalitu všetkých procesov prebiehajúcich na PF UMB 	1.1.   V súlade s vnútorným systémom zabezpečovania kvality UMB prijať a implementovať vnútorný systém zabezpečovania kvality na PF UMB a súvisiace predpisy participatívnym spôsobom 	●       Počet vnútorných predpisov súvisiacich so zabezpečovaním kvality na PF UMB	11	11 - V pláne zosúlaďovania PF UMB aj v novom predpise Vnútorný systém zabezpečovania kvality na PF UMB.
			●       Počet participatívnych procesov súvisiacich s prijímaním predpisov súvisiacich s vnútorným systémom zabezpečovanie kvality 	4	rokovania Rady VSK PF UMB (aj hlasovania per rollam), schvaľovanie nových a upravených predpisov a riadiacich aktov súvisiacich so systémom kvality : https://www.pdf.umb.sk/o-fakulte/system-kvality/zapisnice.html 
		1.2.   Realizácia vzdelávacích aktivít k implementácii vnútorného systému zabezpečovania kvality PF UMB 	●       Počet vzdelávacích aktivít k implementácii vnútorného systému zabezpečovania kvality PF UMB	7	stretnutia/porady na úrovni PF, konzultácia PF UMB k implementácii VSK a zosúlaďovaniu, rokovania Rady VSK PF UMB 
		1.3.   Vytvoriť mapu procesov a zodpovedností za zabezpečovanie kvality, monitoring, kontinuálne zlepšovanie kvality 	●       Mapa procesov a zodpovedností za zabezpečovanie kvality, monitoring, kontinuálne zlepšovanie kvality	áno 	Vnútorný systém zabezpečovania kvality PF UMB - Príloha
	2.   Posilniť strategické riadenie a zabezpečiť ekonomickú stabilitu fakulty 	2.1.   V súlade s dlhodobým zámerom PF UMB pripravovať každý rok plán hlavných úloh a vyhodnocovať ich napĺňanie 	●       Plán úloh a ich vyhodnotenie 	1
		2.2.   Realizovať pravidelné stretnutia s katedrami zamerané na plánovanie a vyhodnocovanie zámerov 	●       Počet stretnutí s katedrami 	7	stretnutie s každou katedrou 
		2.3.   Pravidelne sledovať a vyhodnocovať model finančnej efektívnosti v nadväznosti na metodiku financovania vysokých škôl Ministerstvom školstva, vedy, výskumu a športu SR	●       Model  finančnej efektívnosti a motivačný systém vo väzbe na aktuálnu metodiku financovania a dlhodobú finančnú udržateľnosť PF UMB	1	Model finančnej efektívnosti bol spracovaný na jednotlivca po pridelení rozpočtu a následne bol podkladom pri hodnotení zamestnancov pre finančné ohodnotenie zamestnanca a slúžil ako podklad pre hodnotiace rozhovory so zamestnancami.  
		2.4.   Pokračovať vo zvyšovaní informovanosti zamestnanectva o fungovaní modelu	počet informačných stretnutí	1
		2.5.   Implementovať motivačný systém zamestnanectva 		1	na základe Smernice o hodnotení a motivácii tvorivých zamestnancov 
	3.   Zlepšovať pracovné a študijné podmienky 	3.1.   Podporovať budovanie oddychových zón pre študentstvo a zamestnanectvo 	●       Počet oddychových zón pre zamestnanectvo a študentstvo 	1	 nová "obývačka" pri Kolečku 
		3.2.   Podporovať budovanie infraštruktúry pre vytváranie a poskytovanie online vzdelávania 	●       Infraštruktúra pre poskytovania online vzdelávania	áno	nákup hybridnej techniky na dištančné vzdelávanie v celkovom objeme 20 865€ z vlastných zdrojov a projektov 
		3.3.   Podporovať budovanie infraštruktúry pre interaktívne metódy vzdelávania  a prepájanie študentstva 	●       Zodpovedajúce IKT vybavenie 	áno	doplnenie a upgrade výpočtovej techniky v objeme 10 700 € a vykonaný audit využívania PC a notebookov na jedného zamestnanca 
		3.4.   Inovovať informačno-komunikačné technológie (IKT) v jednotlivých učebniach a pracovniach na fakulte		áno	realizované rozvojové akcie
		3.5.   Podporovať zlaďovanie rodinného života a pracovných a študijných povinností	●       Prijaté opatrenia na zosúlaďovanie pracovného a rodinného života	áno	možosti hybridnej výučby, ale aj technická podpora IKT
		3.6.   Vypracovať a implementovať systém podpory adaptácie zamestnanectva 	●       Systém podpory adaptácie zamestnanectva 	0	vnútorný predpis - v príprave
	4.   Kultivácia prostredia fakulty 	4.1.   Zabezpečenie starostlivosti o zeleň v areáli PF UMB	●       Udržiavaná zeleň v areáli 	áno	Údržba, kosenie, strihanie a úprava zelene vlastnými zamestnancami a dodávateľským spôsobom. Za služby s údržbou zelene fa zaplatila 4 857 €.
		4.2.   Skrášľovanie verejných priestorov v areáli PF UMB v spolupráci so subjektmi v areáli 	●       Nové prvky v areáli 	áno	Informačný systém na vstupe do areálu zakúpilo OZ Pedagóg, rozdelenie a vyčlenenie jednotlivých parkovacích miest pre subjekty v areáli. 
	5.    Zavádzať prvky digitalizácie, elektronizácie a automatizácie do procesov na fakulte s cieľom ich zefektívnenia a eliminácie ich papierovej podoby	5.1.  Elektronizácia interných procesov a administratívy s cieľom zníženia administratívnej záťaže a zefektívnenia procesov	●       Počet identifikovaných procesov na fakulte vykonávaných zamestnancami	1	Elektronizácia interných procesov sa zrealizovala len pri ZPC. 
			●       Počet plne automatizovaných a zdigitalizovaných procesov	1	ZPC
			●       Počet elektronických formulárov, ktoré nahradili papierové formuláre	1	ZPC
	6.    Znižovať ekologickú stopu činnosti zamestnanectva a študentstva  	6.1.   Podpora aktivít zameraných na znižovanie dopadov činnosti študentstva a zamestnanectva na životné prostredie	●       Počet aktivít zameraných na znižovanie dopadov činnosti študentstva a zamestnanectva na životné prostredie	0	za 2021 žiadne (Covid) 
		6.2.   Podpora cyklomobility zamestnanectva  a študentstva		0
		6.3.   Spracovanie zrozumiteľných zásad efektívneho a zodpovedného zaobchádzania s energiami a vodou a motivácia zamestnanectva a študentstva k ich dodržiavaniu	●       Zásady efektívneho a zodpovedného narábania s energiami a vodou 	1	nálepky na schody s informáciami a mottami
	7.    Udržateľné  a zodpovedné riadenie obnovy, rozvoja a budovania infraštruktúry fakulty	7.1.   Zavádzanie systémových opatrení pre znižovanie objemu produkovaného nerecyklovateľného odpadu, pre zvyšovanie podielu využívania obnoviteľných zdrojov energie	●       Počet prijatých opatrení pre znižovanie objemu produkovaného nerecyklovateľného odpadu, pre zvyšovanie podielu využívania obnoviteľných zdrojov energie	2	fakulta prestala nakupovať nápoje v plastových fľašiach, separovanie odpadu je riešené priamo v učebniach a na chodbách, 
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vyhodnotenie KEPPG
	Formulár pre spracovanie podkladov k vyhodnoteniu Dlhodobého zámeru PF UMB na roky 2021 až 2026 za katedier 
	Názov katedry: Katedra elementárnej a predškolskej pedagogiky
	Údaje za rok 2021

	VZDELÁVANIE

	K bodu 3.  Zlepšovať kvalitu výučby podporou digitalizácie vzdelávania a zavádzaním nových metód a foriem výučby 
			počet 	uviesť konkrétnejšie programy, predmety, učiteľov, a pod. 
	3.4.   Priebežne implementovať nové metódy a formy výučby do vzdelávania 	●       Počet a podiel ŠP využívajúcich service learning 	1	ŠP Predškolská pedagogika Mgr.

		●       Počet predmetov využívajúcich service learning	3	Semestrálny edukačný projekt
				Pedagogické poradenstvo a tímová práca
				Edukácia detí so špecifickými potrebami
		●       Podiel učiteľov využívajúcich vo výučbe technologické inovácie a interaktívne prvky	19	·        rolové hry pri nácviku zvládaní záťažových situácií
				·        simulácia coteachingu pri realizácii poradenskej aktivity pre rodičov
				·        prvky dynamického tréningu z metodiky Aggression replacement training
				·        open book testovanie
				·        elektronické formy práce (zoom, ´google forms, SLIDO, Kahout, pools a iné využívané študentmi pri povinnej aktivite, ktorú robili dvojice pre ostatných
				·        rôzne online interaktívne prostredia umožňujúce diaľkovú skupinovú prácu (Stormboard, Whiteboard.fi…)
				·        online virtuálne pomôcky (mathigon.org/polypad, www.didax.com/math/virtual-manipulatives.html, toytheater.com/category/teacher-tools/virtual-manipulatives/)
				·        prostredia pre vytváranie a hranie hier na diaľku (playingcards.io, virtualtabletop.io)
				·        písanie kritickej eseje - podľa modelu Schafferovej
				·        inovácia obsahu technického vyučovania - v intenciách výskumne ladenej koncepcie technického vzdelávania
				·        učenie sa na stanovištiach
				·        Kahoot - skúšobné kvízové testy vo forme súťaže
				·        Jamboard (autorská etika) pri nácviku bibliografických záznamov - na začiatku hodiny študentky napísali bibliografické záznamy a spolu potom hľadali chyby
				·       diskurzívna výučba (LDM)
		●       Podiel učiteľov využívajúcich IT nástroje pri testovaní študentstva	17	testovanie cez MOODLE platformu
		●       Počet predmetov využívajúcich co-teaching  	3	·        Kompenzačná edukácia - vedenie detí s poruchami učenia a správania
				·        Kompenzačná edukácia - vedenie detí zo sociálne znevýhodneného prostredia
				·        Diagnostika a inklúzia vo vzdelávaní
		●       Počet zavedených inovatívnych a nových foriem a metód vzdelávania v akreditovaných ŠP	5	·        simulácia coteachingu pri realizácii poradenskej aktivity pre rodičov
				·        prvky dynamického tréningu z metodiky Aggression replacement training
				·        písanie kritickej eseje - podľa modelu Schafferovej
				·        inovácia obsahu technického vyučovania - v intenciách výskumne ladenej koncepcie technického vzdelávania
				·        Kahoot - skúšobné kvízové testy vo forme súťaže

	K bodu 4.     Posilňovať medzinárodnú dimenziu vzdelávania  a zvyšovať interkultúrne kompetencie študentstva a zamestnanectva 
	4.1.   Podporovať medzinárodné mobility zamestnanectva (outgoing a incoming) zamerané na zvyšovanie ich kompetencií vrátane nových foriem a typov mobilít (napr. virtuálne mobility)	   	Uviesť počet 	Uviesť mená 
		Podiel učiteľov s praxou dlhšou ako 1 rok na zahraničnej vysokej škole alebo na výskumnej inštitúcii v zahraničí	0	0
	4.4.   Zvyšovať počet predmetov vyučovaných v cudzích jazykoch pre domácich a zahraničných študentov a študentky a vytváranie príležitostí pre stretávanie študentov z rôznych krajín	●       Počet predmetov vyučovaných v cudzom jazyku	spolupráca	fakulta
		●       Počet zahraničných a domácich študentov na predmetoch v cudzom jazyku	spolupráca	katedry

	4.6.   Zvyšovať počet online kurzov vyučovaných v cudzích jazykoch ponúkaných zahraničným univerzitám 	    	Uviesť počet nielen ponúknutých ale aj vyučovaných 
		Počet online kurzov vyučovaných v cudzom jazyku	0	0

	K bodu 5.     Rozvíjať spoluprácu s praxou pri realizácii vzdelávania a zvyšovať kvalitu praktickej prípravy študentstva 
			počet 	bližší popis prípadne zoznam
	5.2.   Realizovať pravidelné stretnutia so sprevádzajúcimi  osobami na praxi zamerané na získavanie spätnej väzby  a zvyšovanie ich kompetencií	●       Počet stretnutí so sprevádzajúcimi osobami na praxi	20 akcií	·  úvodné stretnutie s cvičnými učiteľkami k pedagogickej praxi v MŠ za účelom zosúladenia prístupov k vedeniu študentiek (v počte 12)
				·  pravidelné stretnutia s cvičnými učiteľkami počas priebežnej praxe v ZŠ - usmerňovanie, konzultácie, rozbory (počet návštev 19)
	5.3.   Vo všetkých študijných programoch zaviesť požiadavku zapojenia odborníkov z praxe a expertov mimo UMB minimálne raz za semester do výučby	●       Počet zapojených odborníkov z praxe do vzdelávania	38	·   Martin Tóčik - projekt Budúcnosť inak (Pontis)
				·   PhDr. RNDr. Ján Novák CSc.
				·   OZ HANS občianske združenie - Mgr. Viera Hincová
				·   Eva Ogurčáková - Divadlo z pasáže - tvorivá dramatika, literárna výchova a čítanie, 
				·   doc. Mgr.Art Špániková - AU BB - literatúra pre deti a mládež
				·   Mgr.Art. Igor Šimeg - Mestské divadlo BB, AKU BB
				·   Mgr. Marcel Páleš - rádio Regina, RTVS
				·   31 cvičných učiteliek počas praxe – projektovanie, analýza, hodnotenie výučby študentov
	5.4.   Rozvíjať ďalšie formy spolupráce so zmluvnými aj nezmluvnými partnermi  v oblasti zvyšovania kvality vzdelávania  a pravidelne spoluprácu vyhodnocovať	●       Počet zmluvných partnerov mimo zabezpečovania odborných praxí
		●       Počet vzdelávacích a evalvačných aktivít so zmluvnými partnermi v oblasti zabezpečovania praxí	podobne ako v 5.2	·         
	5.5.   Spolupracovať s externými partnermi v oblasti vypisovania tém pre záverečné práce (riešiť v prácach zadania pre potreby praxe)	●       Počet riešených záverečných prác pre potreby praxe	0
	5.6.   Budovanie obojstranne prospešnej spolupráce s umelcami, umeleckými a kultúrnymi inštitúciami za účelom napĺňania vzdelávacích cieľov	●       Počet partnerstiev s umelcami a umeleckými a kultúrnymi inštitúciami s presahom do vzdelávania	5	·   neformálne partnerstvo – Vlastiveda v múzeách
				·   Eva Ogurčáková - Divadlo z pasáže - tvorivá dramatika, literárna výchova a čítanie,
				·   doc. Mgr.Art Špániková - AU BB - literatúra pre deti a mládež
				·   Mgr.Art. Igor Šimeg - Mestské divadlo BB, AKU BB
				·   Mgr. Marcel Páleš - rádio Regina, RTVS


	K bodu 7. Zlepšovať podporu pri adaptácii na štúdium a štúdiu a reagovať na aktuálne a špecifické potreby študentov a študentiek 

	7.2.   Zaviesť pozíciu študijného poradcu na fakulte a systém tútorstva zo strany študentov a študentiek  a v spolupráci s poradcami analyzovať príčiny študijnej neúspešnosti na úrovni predmetov a študijných programov a priebežne vytvárať ďalšie nástroje na jej zníženie 	●       Počet študijných poradcov a tútorov v jednotlivých študijných programoch 	Počet 	Zoznam s uvedením programu
			4+13	Predškolská a elementárna pedagogika Bc.
				Študijné poradkyne:
				1.       PaedDr. Monika Brozmanová, PhD.
				2.       doc. PaedDr. Simoneta Babiaková, PhD.
				3.       doc. PaedDr. Katarína Vančíková, PhD. 
				4.       Mgr. Barbara Basarabová, PhD. 
				Tútorky:
				1.       Lucia Nemcová
				2.       Anna Pasterčáková
				3.       Simona Sedliačiková
				4.       Romana Janitorova
				5.       Martina Malčeková
				6.       Lenka Maliniaková
				7.       Dominika Bujňáková
				8.       Natália Slodičáková
				9.       Lenka Janoszczyková
				10.    Diana Ölvecká
				11.    Gréta Baksová
				12.    Sabína Daubnerová
				13.    Júlia Frčková
		●       Spokojnosť študentov s poskytovaním podpory pri adaptácii na štúdium a pri štúdiu 		Popis ak ste zisťovali 
				·        75% respondentov mala so svojim tútorom- študentom „veľmi dobrú skúsenosť“, tiež 70% respondentov označilo, že im tútorka študentka zodpovedala ich otázky úplne. 65% respondentov bolo spokojných s formou komunikácie s tútormi
				·        60% respondentov mala so svojim študijným poradcom- učiteľom „veľmi dobrú skúsenosť“, 50% respondentov označilo, že im učiteľ im zodpovedal/a ich otázky úplne, a  50% respondentov bolo spokojných s formou komunikácie so študijnými poradcami

	VEDA, VÝSKUM, UMENIE A DOKTORANDSKÉ ŠTÚDIUM

	K bodu 2.     Zvyšovať kvalitu vedecko-výskumnej činnosti fakulty v jej prioritných oblastiach 
	2.7.   Aplikovať získané vedecké poznanie do vysokoškolského vzdelávania	·     Počet publikačných výstupov za rok 2021 využívaných vo vzdelávaní 	Uviesť počet 30	Môžete aj zoznam

	Zoznam :
	1.      BDF   Podoby inkluzívnej školy očami aktérov vzdelávania / Katarína Vančíková ... [et al.].
	In Pedagogické rozhľady : odborno-metodický časopis pre školy. - Bratislava : Metodicko-pedagogické centrum : Metodicko-pedagogické centrum v Bratislave, 2021. - ISSN 1335-0404. - Roč. 30, č. 8 (2021), s. 10-12.
	2.      BCI Metodické námety na rozvíjanie reči detí v predškolskom veku / Milena Lipnická ; rec. Jana Kesselová, Simoneta Babiaková. - 1. vyd. - [Banská Bystrica] : Vydavateľstvo Písmenkové školičky pre malé detičky, 2021. - 60 s. [3,00 AH]. - ISBN 978-80-973966-0-2 [LIPNICKÁ, Milena (100%) - KESSELOVÁ, Jana (rec.) - BABIAKOVÁ, Simoneta (rec.)] 
	3.      ADM Interdisciplinarity and transdisciplinarity - principles of development of doctoral studies / Beata Kosová, Dana Hanesová. In The New Educational Review. - Toruń : Wydawnictwo Adam Marszałek, 2020. - ISSN 1732-6729. - Vol. 61, no. 3 (2020), pp. 26-37. Dostupné bolo až v roku 2021 - vyvesené v MOODLE pre doktorandov, prednáška a diskusia k uvedenej téme novembri 2021
	4.      ADM International comparison of the social context of younger pupils' reading / Simoneta Babiaková, Bronislava Kasáčová.
	In The New Educational Review. - Toruń : Wydawnictwo Adam Marszałek, 2021. - ISSN 1732-6729. - Vol. 63, no. 1 (2021), pp. 99-110.
	5.      AAB Interpretácia umeleckého diela v predprimárnom vzdelávaní / Ivana Rochovská, Eva Dolinská ... [et al.] ; rec. Amantius Akimjak,  Piotr Mazur ... [et al.]. - 1. vyd. - Ružomberok : Verbum - vydavateľstvo KU, 2021. - 423 s. [20,40 AH]. - ISBN 978-80-561-0889-5
	6.      AFD	K duši dieťaťa cez srdce dospelého = To the soul of a child through the heart of an adult / Zuzana Kováčová-Švecová. In Akcenty literatúry pre deti a mládež : trendy, problémy, interpretácie / rec. Jana Nemcová, Peter Naščák. - 1. vyd. - Nitra : Univerzita Konštantína Filozofa v Nitre, 2021. - ISBN 978-80-558-1699-9. - S. 25-37.
	7.      AFD Potenciál komunitného čitateľského programu v rozvíjaní detského čitateľstva a etických hodnôt čitateľov mladšieho školského veku = The potential of community reading program in developing of children's reading interest and the ethical values of younger school readers / Zuzana Kováčová Švecová, Lýdia Simanová. In (Po)etika umeleckej tvorby pre deti a mládež / rec. Slávka Kopčáková, Brigita Šimonová ... [et al.]. - 1. vyd. - Prešov : Prešovská univerzita v Prešove, 2021. - ISBN 978-80-555-2756-7. - S. 342-351.
	8.      FAI	Svet okolo nás : metodická príručka k príbehu Slnko v srdci / ed. Katarína Vančíková, Ján Kaliský ; rec. Gabriela Šarníková, Marcela Kadecká. - 1. vyd. - Banská Bystrica : Vydavateľstvo Univerzity Mateja Bela - Belianum, 2021. - 114 s. [4,60 AH]. - ISBN 978-80-557-1826-2
	9.      BEF	Škatuľka so vzácnosťami / Katarína Vančíková. In Svet okolo nás : metodická príručka k príbehu Slnko v srdci / ed. Katarína Vančíková, Ján Kaliský ; rec. Gabriela Šarníková, Marcela Kadecká. - 1. vyd. - Banská Bystrica : Vydavateľstvo Univerzity Mateja Bela - Belianum, 2021. - ISBN 978-80-557-1826-2. - S. 42-55.
	10.   BEF Dievčatá sú mimozemšťania / Katarína Vančíková. In Svet okolo nás : metodická príručka k príbehu Slnko v srdci / ed. Katarína Vančíková, Ján Kaliský ; rec. Gabriela Šarníková, Marcela Kadecká. - 1. vyd. - Banská Bystrica : Vydavateľstvo Univerzity Mateja Bela - Belianum, 2021. - ISBN 978-80-557-1826-2. - S. 56-70.
	11.   BBB Pedagogické prístupy v riešení problémového správania detí v materskej škole : druhy problémového správania detí a možnosti riešení / Milena Lipnická. C 1.2. In Riadenie a rozvoj materskej školy : sprievodca riaditeľky MŠ v legislatívnej a výchovno-vzdelávacej praxi. - 1. vyd. - Bratislava : Dr. Josef Raabe Slovensko, 2021. - ISBN 978-80-8140-460-3. - S. 1-28 [1,40 AH]. [LIPNICKÁ, Milena (100%)] 
	12.   BBB Pedagogické prístupy v riešení problémového správania detí v materskej škole : druhy problémového správania detí a možnosti riešení / Milena Lipnická. C 1.2. In Riadenie a rozvoj materskej školy : sprievodca riaditeľky MŠ v legislatívnej a výchovno-vzdelávacej praxi. - 1. vyd. - Bratislava : Dr. Josef Raabe Slovensko, 2021. - ISBN 978-80-8140-460-3. - S. 1-28 [1,40 AH]. [LIPNICKÁ, Milena (100%)] 
	13.   BCI Metodické námety na rozvíjanie reči detí v predškolskom veku / Milena Lipnická ; rec. Jana Kesselová, Simoneta Babiaková. - 1. vyd. - [Banská Bystrica] : Vydavateľstvo Písmenkové školičky pre malé detičky, 2021. - 60 s. [3,00 AH]. - ISBN 978-80-973966-0-2 [LIPNICKÁ, Milena (100%) - KESSELOVÁ, Jana (rec.) - BABIAKOVÁ, Simoneta (rec.)] 
	14.   BDF Práva a povinnosti detí, zákonných zástupcov, pedagogických zamestnancov a odborných zamestnancov v predprimárnom vzdelávaní / Milena Lipnická. In Poradca riaditeľky materskej školy : aktuálne informácie a praktické rady pre riadenie materskej školy. - Bratislava : Nakladatelství FORUM, 2021. - ISSN 2644-6022. - Roč. 3, č. 1 (2021), s. 21-26. [LIPNICKÁ, Milena (100%)] 
	15.   BDF Jazykové hry v predprimárnom vzdelávaní / Milena Lipnická. In Didaktika : odborný časopis pre výchovu a vzdelávanie. - Bratislava : Wolters Kluwer SR, 2021. - ISSN 1338-2845. - Roč. 2, č. 5 (2021), s. 2-4. [LIPNICKÁ, Milena (100%)] 
	16.   BDF Individualizovaný prístup v inkluzívnom vzdelávaní = Individualized approach in inclusive education / Milena Lipnická. In Pedagogické rozhľady : odborno-metodický časopis pre školy. - Bratislava : Metodicko-pedagogické centrum : Metodicko-pedagogické centrum v Bratislave, 2021. - ISSN 1335-0404. - Roč. 30, č. 8 (2021), s. 2-4. [LIPNICKÁ, Milena (100%)] 
	17.   BDF Individualizované a individuálne vzdelávanie podľa štátnych dokumentov / Milena Lipnická. In Poradca riaditeľky materskej školy : aktuálne informácie a praktické rady pre riadenie materskej školy. - Bratislava : Nakladatelství FORUM, 2021. - ISSN 2644-6022. - Roč. 3, č. 3 (2021), s. 12-14. [LIPNICKÁ, Milena (100%)] 
	18.   BDF Individualizované a individuálne vzdelávanie podľa štátnych dokumentov / Milena Lipnická. In Poradca riaditeľky materskej školy : aktuálne informácie a praktické rady pre riadenie materskej školy. - Bratislava : Nakladatelství FORUM, 2021. - ISSN 2644-6022. - Roč. 3, č. 3 (2021), s. 12-14. [LIPNICKÁ, Milena (100%)] 
	19.     BCB	Detské ľudové piesne : spievame, hráme sa a tancujeme / Miroslava Gašparová, Igor Gašpar ; rec. Belo Felix, Janka Krížová. - 1. vyd. - Banská Bystrica : Vydavateľstvo Univerzity Mateja Bela - Belianum, 2021. - 151 s. [7,00 AH]. - ISBN 978-80-557-1825-5
	20.     GHG Ako pracovať so zákazmi u detí predškolského veku? / Alena Vrábľová, Milena Lipnická. - Spôsob prístupu: https://eduworld.sk/cd/nl/8869/ako-pracovat-so-zakazmi-u-deti-predskolskeho-veku?fbclid=IwAR187KrGjd1AY5cSR5Ea4aXqhsXHvNp6yIwqX5ygMPPCjSRRQQ4kgDeG-6g. In Eduworld.sk : výchova, vzdelávanie, sebarozvoj. - 1. vyd. - Bratislava : Eduworld, 2021. - S. [1-3]. [VRÁBĽOVÁ, Alena (50%) - LIPNICKÁ, Milena (50%)] 
	21.     GII Rôzne publikácie a dokumenty, ktoré nemožno zaradiť do žiadnej z predchádzajúcich kategórií GII01 Hry s malými detičkami a bežnými vecičkami / Milena Lipnická ; rec. Denisa Kubaľová, Kristína Šebianová. - 1. vyd. - [Banská Bystrica] : Vydavateľstvo Písmenkové školičky pre malé detičky, 2021. - 48 s. [2,00 AH]. - ISBN 978-80-973966-1-9 [LIPNICKÁ, Milena (100%) - KUBAĽOVÁ, Denisa (rec.) - ŠEBIANOVÁ, Kristína (rec.)]
	22.     AFC	Dištančná výučba ako výzva pre vzdelávanie detí Slovákov žijúcich v zahraničí / Zuzana Kováčová Švecová.
	In Sborník příspěvků z konference ERIS 21 : aktuální problémy distanční výuky / rec. Vladimíra Hladíková, Anna Hurajová. - 1. vyd. - Hradec Králové : Gaudeamus, 2021. - ISBN 978-80-7435-834-0. - S. 16-21.

	Publikácie v rámci projektu Skvalitnenie prípravy budúcich pedagogických a odborných zamestnancov Univerzity Mateja Bela v Banskej Bystrici (bez ISBN)  v počte 8 (https://www.pdf.umb.sk/veda-a-vyskum/projekty/skvalitnenie-pripravy-buducich-pedagogickych-a-odbornych-zamestnancov-na-univerzite-mateja-bela-v-banskej-bystrici.html )
	K bodu 3.     Posilňovať medzinárodnú dimenziu vedy, výskumu a umenia na PF UMB 
			Uviesť počet 	Uviesť prípadne bližšie informácie, zoznam ideálne
	3.4.   Organizovať pozvané prednášky zahraničných expertov k výskumným a rozvojovým témam realizovaným na PF UMB	●       Počet pozvaných prednášok zahraničných expertov	0	0
	3.6.   Podporovať zapojenie do medzinárodných sietí a konzorcií	●       Počet členstiev v medzinárodných sieťach a konzorciách 	1	The German Federal Ministry for Family and Youth Affairs (Workforce Profiles in Systems of Early Childhood Education and Care in Europe. (2015-2017, www.seepro.eu)
	3.7.   Podporovať zapojenie do medzinárodných umeleckých výskumných a reprezentačných projektov s využitím potenciálu umeleckých telies UMB	Prosím uviesť nejaký merateľný ukazovateľ a doplniť jeho hodnoty - KHK 	0	0
	4.1.   Podporovať aplikovaný výskum pre potreby praxe 	●       Počet projektov aplikovaného výskumu pre potreby praxe 	4	1. APVV: Reflexia kurikulárnej reformy v pedagogickej práci učiteľov základných škôl
				2. VEGA: Predstavy aktérov vzdelávania o inkluzívnej škole ako východisko hľadania dialógu v profesijne variabilných tímoch
				3. KEGA: Príprava interaktívneho prostredia Krajina Hláskovo na podporu výučby slovenského jazyka pre deti Slovákov žijúce v zahraničí
				4. KEGA: Umelci v materskej škole – interpretácia umeleckého diela v predprimárnom vzdelávaní
	4.2.   Podporovať participáciu študentov, učiteľov a doktorandov na výskumných aktivitách pre potreby praxe 	●       Počet študentov, učiteľov a doktorandov produkujúcich výstupy pre prax 	13	Na projektoch v bode 4.1 participovalo: 11 členov katedry +
				2 doktorandky
		●       Počet výskumov realizovaných v rámci community based research 
	4.3.   Podporovať community based research	●       Počet spolupracujúcich subjektov zapojených do projektov community based research 

	K bodu 5.     Zvýšiť počet študentov bakalárskeho a magisterského štúdia zapájajúcich sa do vedecko-výskumných a umeleckých aktivít  PF UMB so zameraním na rozvoj ich výskumných kompetencií 
	5.3.   Zaviesť ponuku výberových predmetov so zameraním na rozvíjanie výskumných kompetencií študentstva	●       Počet predmetov zameraných na rozvoj výskumných kompetencií študentov 	Počet 	Zoznam
				Máme len povinné

	K bodu 6.     Zlepšovať popularizáciu výsledkov vedeckého výskumu
	6.1.   Prezentovať výsledky výskumu na PF UMB popularizačnými aktivitami	●       Počet prezentačných aktivít zameraných na popularizáciu výsledkov vedeckého výskumu 	Počet	Zoznam
			10	Štefan Porubský:
				vystúpenie na konferencii učiteľov organizovanej ŠPÚ a MPC 
				Zuzana Kováčová Švecová:
				Medzinárodný workshop pre učiteľov slovenského jazyka pre deti Slovákov žijúcich v zahraničí (Poďte s nami do krajiny Hláskovo, december 2021)
				Alena Doušková:
				Odborný seminár pre učiteľov slovenského jazyka v zahraničí
				Monika Brozmanová
				prezentácia výsledkov výskumu z monografie Umelci v materskej škole v materských školách a počas výučby v predmete TPV 
				Simoneta Babiaková:  
				Distribúcia monografií z výskumných zistení VEGA 1/0455/18 Výskum a rozvoj čitateľstva žiakov mladšieho školského veku participantom výskumu - učiteľom primárneho a sekundárneho vzdelávania v základných školách a diskusné stretnutia s učiteľmi s cieľom popularizovať výskum.
				Beata Kosová:
				·      prezentácia výsledkov výskumu o doktorandskom štúdiu - PF MU Brno, FHS UTB Zlín - pozvané prednášky pre učiteľov VŠ a doktorandov; pozvaná prednáška na konferencii doktorandov o medzinárodných trendoch v doktorandskom štúdiu PF UKF Nitra; 
				·      1 workshop pre metodikov MPC k téme reforma školstva a budúcnosť vzdelávania (prezentácia výsledkov projektu APVV prof. Porubského); 
				·      1 prednáška v kurze andragogického poradenstva k témam školské reformy (APVV prof. Porubský) a k téme modely učenie sa učiteľov, vychádzajúce z praxe (APVV prof. Pavlov)
				Doktorandka:
				Dominika Molnárová:
				Prezentácia výsledkov na 2 konferenciách, (konferencia DOKOPY 2020, 2021) konferencia doktorandov (Teachers4future - Pedagogická fakulta Univerzity Palackého v Olomouci 2021)


	TRETIE POSLANIE

	K bodu 1.     Rozvíjať aktivity reagujúce na aktuálne potreby komunity a spoločnosti a prepájať ich so vzdelávaním a vedecko-výskumnou činnosťou 
			Počet 	Bližší zoznam
	1.1.   Podporovať inštitucionalizáciu a implementáciu stratégie service learning 	●       Počet service learningových projektov reagujúcich na potreby praxe a výstupy a výsledky týchto projektov 	23 študentiek= 10 projektov	využitie SL stratégie v programe "predškolská pedagogika" v súvislosti s prípravou a realizáciou semestrálneho edukačného projektu 
	1.2.   Podporovať  a oceňovať dobrovoľnícke a komunitné aktivity zamestnanectva a študentstva 	●       Počet ďalších projektov reagujúcich na potreby komunít a spoločnosti a výstupy a výsledky týchto projektov 	1	Robert Sabo ako zástupca  Asociácie detských lesných klubov SR- člen pracovnej skupiny ŠPÚ s cieľom zrealizovať "Experimentálne overovanie kurikula lesných klubov"
		●       Počet dobrovoľníckych programov organizovaných v spolupráci s PF UMB 	·        Doučovanie  (koordinátori 2, 10 študentiek) 	·     Koordinovanie a realizácia doučovania žiakov počas pandémie v rámci Memoranda o spolupráci so ŠPÚ a MŠVVaŠ SR 
			·        Nadácia Pontis (koordinátori 2, 5 študentiek 5)	·     spolupráca s nadáciou PONTIS v programe "Budúcnosť inak" a účasť našich študentov v programe na škole vo Zvolene
			·        TV školský klub (1 učiteľka , 12 scenárov)	·     tvorba scenárov pre TV reláciu Školsky klub
			·        Pracovné listy ucimenadialku.sk (68 pracovných listov, 5 učiteľov, 6 študentiek)	·     metodická podpora dištančného vzdelávania žiakov v čase pandémie (www.učímenadialku.sk ) – pracovné listy zo SJaL, Mat a Prírodovedy
			·        Edukačné videá (14 edukačných videí, podieľalo sa 30 študentiek)	tvorba krátkych edukačných videí ako pomôcka pre prax, pre učiteľov zo ZŠ počas pandémie

	1.3.   Podporovať zapojenie študentstva a zamestnanectva do aktivít zameraných na boj proti extrémizmu a intolerancii a podporu sociálnej inklúzie 	●       Počet zamestnancov a študentov zapojených do aktivít zameraných na boj proti extrémizmu a intolerancii a podporu sociálnej inklúzie 	2 učitelia + 5 študentiek	Zapojenie študentiek do programu "Budúcnosť inak", v tomto programe sa pracuje s deťmi z vylúčenej komunity vo Zvolene (tzv. Balkán...).
	1.4.   Realizácia krátkodobých a dlhodobých aktivít zameraných na podporu osôb s postihnutím a znevýhodnením  v priestoroch PF UMB	●       Počet dlhodobých a krátkodobých aktivít zameraných na podporu osôb s postihnutím a znevýhodnením 	2	·  Zapojenie študentiek do programu "Budúcnosť inak", v tomto programe sa pracuje s deťmi z vylúčenej komunity vo Zvolene (tzv. Balkán...).
				Spolupráca s OZ Hans – Živé knižnice
	1.5.   Podporovať aktivity zamerané na scitlivovanie voči inakosti a jej destigmatizáciu 	●       Počet aktivít zameraných na scitlivovanie voči inakosti a jej destigmatizáciu 
	1.6.   Podporovať aktivity zamerané na stretávanie sa akademických pracovníkov a odbornej verejnosti k aktuálnym témam	●       Počet aktivít zameraných na stretávanie sa akademických pracovníkov a odbornej verejnosti k aktuálnym témam
			· Okrúhle stoly SOCIA (3x)	·    Okrúhle stoly Nadácie na podporu 
			· Diskusia na konferencii Dixon (7 účastníkov)	sociálnych zmien SOCIA –Služby pre rodiny s deťmi v ranom veku v MRK
			· Verejné konzultácie ku kurikulárnym zmenám (11 akcií)	·    diskusia ku kurikulárnym zmenám v rámci jednotlivých vzdelávacích oblastí – hotel Dixon, júl 2021
			· Indícia (17 akcií)	·    účasť na verejných konzultáciách ku kurikulárnym zmenám 
			· ŠPÚ Zahraniční Slováci (4 akcie)	·    okrúhle stoly v rámci činnosti Indícia, n. o.
			· Kurikulárne zmeny – odborné komisie (9)	·    stretnutia sekcie zahraničných Slovákov ŠPÚ 
			· TV relácia Školský klub (21 stretnutia)	·    pracovné stretnutie v rámci kurikulárnych zmien jednotlivých vzdelávacích oblastí  
			Tvroba katalógu podporných opatrení (4 akcie)	·    odborné stretnutie v rámci prípravy TV relácie Školský klub 
				odborné stretnutie k tvorbe katalógu podporných opatrení ŠPÚ
	K bodu 2. Posilniť postavenie  PF UMB ako strategického partnera v meste, regióne a na Slovensku v oblastiach pôsobenia pracovísk PF UMB
			Počet 	zoznam
	2.1.   Podporovať zamestnancov a zamestnankyne v spolupráci s mimouniverzitným prostredím (napr. štátne inštitúcie, verejná správa, samospráva).	●       Počet partnerstiev s domácimi partnermi 	8	Sabo: Ústredná komisia pre inkluzívne vzdelávanie a vzdelávanie v špeciálnych školách. 
				Sabo: Expertná pracovná skupina pre prípravu nárokovateľných podporných opatrení
				Vančíková: Ústredná komisia pre inkluzívne vzdelávanie a vzdelávanie v špeciálnych školách. 
				Vančíková: Odborná komisia pre predškolské a počiatočné vzdelávanie
				Vančíková: členka odborovej komisie ŠPÚ pre vzdelávaciu oblasť Človek a spoločnosť
				Kováčová Švecová: Ústredná komisia pre predprimárne a základné vzdelávanie  ŠPÚ (KPZV) -Jazyk a komunikácia - Slovenský jazyk a literatúra
				Kováčová Švecová: Odborná komisia ŠPÚ pre vzdelávanie detí s odlišným materinským jazykom
				Porubský: Hlavná koordinačná skupina ŠPŮ pre kurikulárnu reformu základného vzdelávania

	2.2.   Podporovať spoluprácu s profesijnými organizáciami a združeniami v oblastiach pôsobenia pracovísk UMB	●       Počet členstiev v profesijných organizáciách a sieťach 	4	Sabo: Asociácia detských lesných klubov Slovenska
				Kováčová Švecová: Indícia 
				Guffová: Krajská komisia Matematickej olympiády
				Guffová: Jednota slovenských matematikov a fyzikov
				Lynch: Rada pre rozvoj materských škôl

	2.3.   Podporovať expertíznu činnosť študentstva a zamestnanectva pre potreby praxe a verejných politík 	●       Počet študentov, učiteľov a doktorandov zapojených do expertíznej činnosti pre potreby praxe	Doktorandi 3 aktivity, učitelia 25 aktivít	Doktorandi:
				·        Recenzia na odbornú knihu určenú pre prax
				·        Realizácia prieskumu možností spolupráce s CPPPaP v oblasti testov školskej pripravenosti žiakov za účelom vedenia rigoróznej práce.
				·        recenzia učebných materiálov na výučbu slovenského jazyka
				Učitelia:
				·        Účasť v pracovných skupinách na ŠPÚ k tvorbe systému podporných opatrení a zavádzaniu proinkluzívnych opatrení do edukačnej praxe (2 učitelia).
				·        Členstvo v ústredných komisiách ŠPÚ (3 učitelia)
				·        posudky odborných publikácií a pracovných zošitov pre materské školy (1 učiteľ)
				·        Člennstvo v Hlavnej koordinačnej skupiny ŠPŮ prirpavujúcej kurikulárnu reformu základného vzdelávania (1 učiteľ)
				·        posudzovanie nového programu inovačného štúdia MPC pre kontinuálne vzdelávanie učiteľov a študijných zdrojov pre účastníkov k nemu pripravených (1 učiteľ)
				·        externá expertíza nového doktorandského študijného programu PF MU Brno - proces internej akreditácie na univerzite (1 učiteľ)
				·        Príprava tvorby nového kurikula cez ŠPÚ (4 učitelia)
				·        Posudzovanie programov ďalšieho vzdelávania pedagogických zamestnancov a odborných zamestnancov v Komisii pre profesijný rozvoj pedagogických zamestnancov pri MŠ SR (1 učiteľ)
				·        Recenzovanie Pracovných učebníc slovenského jazyka pre 3. a 4. ročník ZŠ pre vydavateľstvo AITEC (1 učiteľ).
				·        Recenzovanie učebnice pre pridelenie odporúčacej doložky MŠ SR pre ŠPÚ (1 učiteľ).
				·        Tematický plán SJaL v 1. ročníku ZŠ pre tvorbu vzdelávacích videí EDU TV – ŠPÚ (1 učiteľ)
				·        pripomienkovanie návrhov zákonov a vyhlášok k predprimárnemu vdzelávaniu (1 učiteľ))
				·        Nová slovenčina - tvorba nového konceptu výučby slovenčiny (Indícia – 1 učiteľ)
				·        Recenzovanie výstupov Inštitútu vzdelávacej politiky (1 učiteľ)
				·        Recenzovanie výstupov Inštitútu sociálnej politiky (1 učiteľ)
				·        Recenzovanie Pracovného zošita Pracovné vyučovanie pre 4. Ročník ZŠ pre pridelenie odporúčanej doložky MŠVVaŠ SR (1 učiteľ)
				·        Recenzovanie súboru materiálov Región vo vyučovaní SJaL, pre potreby prace v regiónoch Novohrad a Gemer (1 učoteľ)
				·        Odborná spoluráca pri príprave workshop Gamifikácia vo vlastivede pre vydavateľstvo AITEC
				·        Pozícia analytičky, konzultantky a expertky v rámci prieskumu Inklúzia v školách (MPC Teacher) – 1 učiteľ

	2.4.   Podporovať zapojenie zamestnanectva v miestnych, regionálnych a národných inštitúciách, verejných  pozíciách a organizáciách tretieho sektora a zviditeľňovať toto zapojenie	●       Počet zamestnancov zapojených v miestnych, regionálnych a národných inštitúciách, verejných  pozíciách a organizáciách tretieho sektora	8	1.       Porubský: Škola dokorán
				2.       Sabo: Asociácia detských lesných klubov Slovenska
				3.       Lynch: Rada pre rozvoj materských škôl
				4.       Guffová: Krajská komisia Matematickej olympiády,
				5.       Guffová: Jednota slovenských matematikov a fyzikov
				6.       Kováčová-Švecová: poslankyňa a predsedkyňa komisie pre vzdelávanie a sociálne veci obce Nemecká
				7.       Kováčová-Švecová: redaktorka obecných novín Novinky spod Hradiska
				Kováčová-Švecová: Indícia, n.o.
	2.5.   Podporovať zapojenie zamestnanectva vo verejných diskusiách na aktuálne témy	počet zamestnancov zapojených do verejných diskusií	8	Porubský, Vančíková, Kováčová Švecová, Sabo, Lynch, Brozmanová, Kasáčová, Basarabová,  

	K bodu 2   Zlepšovať prezentáciu PF UMB a výsledkov jej činnosti.
			Počet 	Bližší zoznam
	1.5.    Posilňovať a komplexne rozvíjať umelecké aktivity v oblasti prezentácie umenia s  osobitným akcentom na vysokoškolské prostredie PF, UMB a medzinárodné dimenzie	●       Prezentačné a reprezentačné aktivity umeleckých telies (spevácky zbor, folklórny súbor, orchester) realizované doma a v zahraničí	0	0
	1.6.    Podpora aktivít jednotlivých katedier smerujúcich k osobnostnému rozvoju študentov a študentiek v oblasti realizácie a prezentácie výtvarnej, hudobnej, dramatickej a multimediálnej tvorby.	Počet aktivít smerujúcich k osobnostnému rozvoju študentov a študentiek v oblasti realizácie a prezentácie výtvarnej, hudobnej, dramatickej a multimediálnej tvorby	6 videí	Príprava videorozprávok v rámci dištančnej výučby v predmete Študentské divadlo

	K bodu 2.     Zintenzívniť spoluprácu s absolventmi 
	2.3.    Podporovať  spoluprácu zamestnancov a zamestnankýň na jednotlivých katedrách s absolventmi a absolventkami fakulty na pravidelných podujatiach na úrovni katedier či fakulty	●       Počet podujatí s účasťou absolventov	Počet 	Bližší zoznam
				DOD
			1
	2.5.    Aktívnejšie pracovať so spätnou väzbou od absolventov, ich zamestnávateľov a využiť ju na PR		Uviesť ak ste niečo realizovalo	Stretnutie so zainteresovanými stranami v rámci zosúlaďovania

			4 on-line stretnutia 


	RIADENIE A ROZVOJ ZAMESTNANECTVA  

	K bodu 1.   Zvyšovať odborné, jazykové, pedagogické, digitálne zručnosti a prenositeľné spôsobilosti učiteľstva PF UMB

	1.2.   Vytvárať podmienky pre rozvoj kompetencií učiteľov PF UMB účasťou na vzdelávaní organizovanom zo strany PF UMB, UMB a externých inštitúcií 	●       Počet učiteľov absolvujúcich vzdelávanie zamerané na rozvoj ich kompetencií 	Počet 	Zoznam
			11	Štefan Porubský, M. Dubovská, Beata Kosová,  Simoneta Babiaková, Mariana Cabanová, Monika Brozmanová Zuzana Kováčová Švecová, Katarína Vančíková, Bronislava Kasáčová, Barbara Basarabová, Alena Doušková

	K bodu 6.     Rozvoj a aktualizácia modelu finančnej efektívnosti  a motivačného systému 
	6.1.   Pravidelné sledovanie a vyhodnocovanie modelu finančnej efektívnosti a motivačného systému v nadväznosti na metodiku financovania vysokých škôl Ministerstvom školstva, vedy, výskumu a športu SR	●       Opatrenia na úrovni katedier		zoznam opatrení 
				·  osobné rozhovory za účelom zhodnotenia vlastného výkonu a nastavenia osobne významných cieľov v súlade s cieľmi pracoviska
				·  vytváranie publikačných tandemov so skúsenejším autorom
				·  vytvorenie kurzu v MOODLE VEDA KEPPg na zdieľanie skúseností s publikovaním v časopisoch WoS a Scopus
				·  Spracovanie prehľadu tematicky vhodných časopisov WoS a Scopus s anotáciami 
				·  modelovanie pedagogickej záťaže v súlade so stanovenými cieľmi jednotlivcov (aspoň čiastočné)
				·  Stanovenie maximálnych kvot vedenia ZP s cieľom eliminovať riziko preťaženia 
				·  pravidelné monitorovanie plnenia požiadaviek na vedecké výstupy

















































	 



https://www.pdf.umb.sk/veda-a-vyskum/projekty/skvalitnenie-pripravy-buducich-pedagogickych-a-odbornych-zamestnancov-na-univerzite-mateja-bela-v-banskej-bystrici.htmlhttp://www.seepro.eu/https://www.pdf.umb.sk/katedry/katedra-elementarnej-a-predskolskej-pedagogiky/projekty-a-granty/reflexia-kurikularnej-reformy-v-pedagogickej-praci-ucitelov-zakladnych-skol.htmlhttps://www.pdf.umb.sk/katedry/katedra-elementarnej-a-predskolskej-pedagogiky/projekty-a-granty/predstavy-akterov-vzdelavania-o-inkluzivnej-skole-ako-vychodisko-hladania-dialogu-v-profesijne-variabilnych-timoch.htmlhttps://www.pdf.umb.sk/katedry/katedra-elementarnej-a-predskolskej-pedagogiky/projekty-a-granty/priprava-interaktivneho-prostredia-krajina-hlaskovo-na-podporu-vyucby-slovenskeho-jazyka-pre-deti-slovakov-zijuce-v-zahranici.htmlhttps://www.pdf.umb.sk/katedry/katedra-elementarnej-a-predskolskej-pedagogiky/projekty-a-granty/umelci-v-materskej-skole-interpretacia-umeleckeho-diela-v-predprimarnom-vzdelavani.html
vyhodnotenie KPGaA
	Formulár pre spracovanie podkladov k vyhodnoteniu Dlhodobého zámeru PF UMB na roky 2021 až 2026 za katedier 
	Názov katedry: Katedra pedagogiky a andragogiky
	Údaje za rok 2021

	VZDELÁVANIE

	K bodu 3.  Zlepšovať kvalitu výučby podporou digitalizácie vzdelávania a zavádzaním nových metód a foriem výučby 
			počet 	uviesť konkrétnejšie programy, predmety, učiteľov, a pod. 
	3.4.   Priebežne implementovať nové metódy a formy výučby do vzdelávania 	●       Počet a podiel ŠP využívajúcich service learning 	2	Učitelia: Hanesová, Nemcová
		●       Počet predmetov využívajúcich service learning	8	GELS, GELS 1, Eurolingua English 1, 2, 3, 4
				Tvorba a organizácia voľnočasových aktivít, Pedagogika voľného času
		●       Podiel učiteľov využívajúcich vo výučbe technologické inovácie a interaktívne prvky	15	Študijný program:
				Sociálna pedagogika: 
				●       Sociálna pedagogika 2
				●       Dejiny sociálnej pedagogiky 
				●       Mediačná a probačná služba pre sociálnych pedagógov 
				●       Prevencia sociálnej patológie, 
				●       Sociálno-výchovná práca s rizikovou mládežou, sociálno-pedagogická práca v školách a školských zariadeniach
				●       Pedagogika voľného času 2
				●       Predškolská pedagogika
				●       Metodológia edukačných vied
				●       Sociálno-výchovná práca s rodinou
				Sociálna práca:
				●       Penitenciaŕna a postpenintenciárna práca
				Pedagogicko-psychologický a sociálno-vedný základ:
				●       Sociológia výchovy a sociálna patológia 
				●       Pedagogika voľného času
				Pedagogika-vychovávateľstvo:
				●       Práca s rizikovou mládežou 
				●       Informačné technológie a mediálna výchovy 
				●       Preventívna práca s deťmi a mládežou 
				●       Sociálna pedagogika 1
				●       Úvod do metodológie vied o výchove
				●       Sociológia výchovy a vzdelávania 
				●       Všeobecná pedagogika
				●       Výchova k manželstvu a rodičovstvu
				●       Teória rodinnej výchovy
				●       Pedagogika voľného času
				●       Tvorba a organizácia voľnočasových aktivít
				Andragogika:
				●       Sociológia výchovy
				●       Úvod do štúdia
				●       Filozofické a sociálne východiská edukácie, Teórie podnikového vzdelávania a podpora spolupráce študentov
				●        Sociálna andragogika, Kultúrna andragogika, Multikultúrna výchova, Etnické skupiny a minority 
				Vo vyučovaní predmetu Všeobecná didaktika, Štruktúrovaná dráma, Didaktika etickej výchovy pre komunikáciu so študentmi využívam Moodle, zoom pre online komunikáciu a výučbu. Vo všetkých predmetoch, ktoré som vyučovala, som priebežne využívala aplikácie Miro, Mentimeter, worldwall.net. Zvyčajne boli využívané na brainstorming alebo na získavanie spätnej väzby, či na diagnostiku.
				Pre podporu spolupráce medzi študentmi som využívala online verzie MS Office - word a PowerPoint 
				-         Zoom, komentované PW prezentácie, všetky teoretické disciplíny
				-         Dejiny edukácie dospelých
				Jamboard, Mural - Sociálna andragogika, Kultúrna andragogika, Multikultúrna výchova, Etnické skupiny a minority 
				Animaker, google meet, Padlet, Socrative, Quizziz, Sli.do, Mindomo, Kahoot 
				Učitelia: Dulovics, Hanesová, Fridrichová, Kariková, Krystoň, Sladkayová, Niklová, Baďurová, Kocurová, Kaliský, Zolyomiová Schubert, Nemcová, Belková, Pavlov
		●       Podiel učiteľov využívajúcich IT nástroje pri testovaní študentstva	14	-        MS Office Forms
				-         MOODLE 
				-         kahoot, Zoom-chat 
				-         drive google
				-         worldwall.net 
				Učitelia: Dulovics, Hanesová, Fridrichová, Kariková, Sladkayová, Niklová, Baďurová, Kocurová, Kaliský, Schubert, Zolyomiová, Nemcová, Belková, Pavlov
			3	(Všeobecná didaktika, FISO) s kolegami na pracovisku;
		●       Počet predmetov využívajúcich co-teaching  		co-teaching s absolventami predmetov z vyšších ročníkov/absolventami štúdia, co-teaching s expertami z iných vzdelávacích inštitúcií a z praxe (Didaktika angličtiny, Eurolingua English 1-4)
				Priebežná  a súvislá prax ( co-teaching s kolegami z ŠKD a ŠI)
				Sociálno-výchovná terénna prax (CPPpaP v BB)
				Učitelia: Hanesová, Nemcová, Niklová
		●       Počet zavedených inovatívnych a nových foriem a metód vzdelávania v akreditovaných ŠP	12	-(interaktívne digitálne formy výučby - dramatizačné techniky v online vzdelávaní, icebreaker, rubric v hodnotení)
				-(jamboard, kahoot, zdieľané wordovské dokumenty, SLIDO, ZOOm- nástenka)
				co-teaching s absolventami predmetov z vyšších ročníkov/absolventami štúdia, co-teaching s expertami z iných vzdelávacích inštitúcií (Didaktika angličtiny)
				-rozvíjanie analytickej diskusnej metódy
				-aktivity v aplikácii worldwall.net
				Učitelia: Dulovics, Fridrichová, Hanesová, Kaliský, Nemcová, Niklová

	K bodu 4.     Posilňovať medzinárodnú dimenziu vzdelávania  a zvyšovať interkultúrne kompetencie študentstva a zamestnanectva 
	4.1.   Podporovať medzinárodné mobility zamestnanectva (outgoing a incoming) zamerané na zvyšovanie ich kompetencií vrátane nových foriem a typov mobilít (napr. virtuálne mobility)	   	Uviesť počet 	Uviesť mená 
		Podiel učiteľov s praxou dlhšou ako 1 rok na zahraničnej vysokej škole alebo na výskumnej inštitúcii v zahraničí	4	UTB Zlín (5 rokov) Krystoň
				Virtuálne mobility: Hanesová, Niklová (Holandsko)
				Cardinal Stefan Wyszynski University (Kaliský, Erazmus+)

	4.4.   Zvyšovať počet predmetov vyučovaných v cudzích jazykoch pre domácich a zahraničných študentov a študentky a vytváranie príležitostí pre stretávanie študentov z rôznych krajín	●       Počet predmetov vyučovaných v cudzom jazyku	25	Eurolingua 1-4, GELS a GELS 1, AMSP1-2, ASP1-2, AP 1-2, OA 1-2, EEP 1-2, OA-PhD, AZ 1-2; fakulta : kmeňovo - Pedagogická v spolupráci s FF, FPVMV (spolupráca: so zahraničím cez Erasmus+, eMerge (University of Flensburg -Nemecko)
				Nemecký jazyk pre doktorandov (Kaliský)
		●       Počet zahraničných a domácich študentov na predmetoch v cudzom jazyku	16 + 80	GELS, GELS 1; katedry: kmeňovo: Katedra pedagogiky a andragogiky + PF UMB v spolupráci s Katedra medzinárodných vzťahov a diplomacie (FPVMV ) (spolupráca: so zahraničím cez Erasmus+, eMerge (University of Flensburg -Nemecko)

	4.6.   Zvyšovať počet online kurzov vyučovaných v cudzích jazykoch ponúkaných zahraničným univerzitám 	    	Uviesť počet nielen ponúknutých ale aj vyučovaných 
		Počet online kurzov vyučovaných v cudzom jazyku	21  (v 2 rôznych semestroch)	Eurolingua 1-4, GELS a GELS 1, AMSP1-2, ASP1-2, AP 1-2, OA 1-2, EEP 1-2, OA-PhD, AZ 1-2; Global Encounters in Local Settings Global Encounters in Local Settings 1

	K bodu 5.     Rozvíjať spoluprácu s praxou pri realizácii vzdelávania a zvyšovať kvalitu praktickej prípravy študentstva 

			počet 	bližší popis prípadne zoznam
	5.2.   Realizovať pravidelné stretnutia so sprevádzajúcimi  osobami na praxi zamerané na získavanie spätnej väzby  a zvyšovanie ich kompetencií	●       Počet stretnutí so sprevádzajúcimi osobami na praxi	7	-         individuálne stretnutia s cvičnými učiteľkami a priebežné telefonické konzultácie k realizácii praxe študentov učiteľstva etickej výchovy (možnosti výučby, spôsoby zapájania študentov do online výučby, aspekty hodnotenia);
				-         vyučujúca AJ na ZŠ u Filipa - prax výučby angličtiny pre ZŠ
				-         telefonické konzultácie k realizácii priebežnej praxe študentov učiteľstva pedagogiky
	5.3.   Vo všetkých študijných programoch zaviesť požiadavku zapojenia odborníkov z praxe a expertov mimo UMB minimálne raz za semester do výučby	●       Počet zapojených odborníkov z praxe do vzdelávania	17	1.PhDr. Erik Selecký, PhD, at PhD.- Riaditeľ Centra celoživotného vzdelávania TU Zvolen (predmet geragogika)
				2.OZ INTEGRA, 
				3. DD Slniečko
				4-5. V predmete Marketing a manažment vzdelávania v andragogike - spolupráca a časť výučby realizovaná expertmi pre oblasť manažmentu vzdelávania dospelých a marketing (vo vzdelávaní) - Peter Uhrín, Veronika Klindová
				6-12. - učiteľky angličtiny a náboženskej výchovy na rôznych ZŠ, jazyk. centrách, Nádej deťom, Global partners in Peace and development
				13. M. Valach - CPPPaP B. Bystrica
				14. o.z. Preventista
				15. K. Kropáčová – CPPPaP Lučenec
				16. hlavná vychovávateľka v ŠKD v ZŠ Spojová, Banská Bystrica Mgr. Jana Körtvélyesiová
				17. vychovávateľka ŠI Kremnička v Banskej Bystrici - Ing. Oľga MAJLINGOVÁ
	5.4.   Rozvíjať ďalšie formy spolupráce so zmluvnými aj nezmluvnými partnermi  v oblasti zvyšovania kvality vzdelávania  a pravidelne spoluprácu vyhodnocovať	●       Počet zmluvných partnerov mimo zabezpečovania odborných praxí	1	Asociácia sociálnych pedagógov

		●       Počet vzdelávacích a evalvačných aktivít so zmluvnými partnermi v oblasti zabezpečovania praxí	9 ( z toho 4 nezmluvnené)	Súkromná základná škola Filip (Banská Bystrica) - odborná garantka experimentálneho overovania slovného hodnotenia;
				Štátny pedagogický ústav - spolupráca pri návrhu reformy základného vzdelávania
				Štátny pedagogický ústav - poradenstvo pre 3 pilotné školy v oblasti zavádzania 3 cyklov vzdelávania
				Štátny pedagogický ústav a RTVS - konzultácie a supervízia pre študentky zapájajúce sa do prípravy učebných materiálov a pracovných listov pre vysielanie Školský klub
				Členka Rady školy - Gymnázium A. Sládkoviča v Banskej Bystrici
				ZŠ Narnia BB
				ZŠ Narnia Bratislava -Pezinok, 
				Nádej deťom, 
				ZŠ u Filipa BB
				ZŠ Podlavice, SZŠ B. Bystrica
	5.5.   Spolupracovať s externými partnermi v oblasti vypisovania tém pre záverečné práce (riešiť v prácach zadania pre potreby praxe)	●       Počet riešených záverečných prác pre potreby praxe
	5.6.   Budovanie obojstranne prospešnej spolupráce s umelcami, umeleckými a kultúrnymi inštitúciami za účelom napĺňania vzdelávacích cieľov	●       Počet partnerstiev s umelcami a umeleckými a kultúrnymi inštitúciami s presahom do vzdelávania


	K bodu 7. Zlepšovať podporu pri adaptácii na štúdium a štúdiu a reagovať na aktuálne a špecifické potreby študentov a študentiek 

	7.2.   Zaviesť pozíciu študijného poradcu na fakulte a systém tútorstva zo strany študentov a študentiek  a v spolupráci s poradcami analyzovať príčiny študijnej neúspešnosti na úrovni predmetov a študijných programov a priebežne vytvárať ďalšie nástroje na jej zníženie 	●       Počet študijných poradcov a tútorov v jednotlivých študijných programoch 	Počet      2	Zoznam s uvedením programu

				P. Zolyomiová (pedagogika –vychovávateľstvo, sociálna pedagogika)
				M. Beran Sladkayová (andragogika)
		●       Spokojnosť študentov s poskytovaním podpory pri adaptácii na štúdium a pri štúdiu 		Doteraz písomne monitorované prostredníctvom 2 dotazníkov umiestnených v Moodle kurze povinného predmetu (USV) v dennom aj externom štúdiu, s obsahovou orientáciou na (október-november 2021): 
				·         Pravidelnú účasť na výučbe, schopnosť vnímať požiadavky k výučbe (napr. v moodle), spracovávať priebežné zadania (100% N=18 kladná odpoveď 
				·        Oblasť afektívna - som rád/rada, že som študent/ka PF UMB (100% N=18 kladná odpoveď) 
				·        Momentálne sa cítim lepšie ako na úplnom začiatku štúdia, jedným z dôvodov je aj že som sa spoznala s členmi študijnej skupiny (94% N=17 kladná odpoveď) - v úvode štúdia realizované stretnutia so študijnými poradkyňami 
				·        Snímanie obáv zo zvládnutia študijného odboru (štúdium odboru vnímam ako pre mňa zvládnuteľné) (100% N=18 áno) 
				·        Snímané obavy : z dištančnej výučby - vyjadrené mierne obavy z dištančnej metódy štúdia a zo zvládnutia štúdia a skúšok (poradkyňa počas skúškového obdobia priebežne zisťovala prostredníctvom ZOOM stretnutia - január, väčšie problémy sa nevyskytli) 
				·        Plánovaná aktivita (február 2022): snímanie názorov študentov na poskytovanie podpory od študijných poradcov/poradkýň 

	VEDA, VÝSKUM, UMENIE A DOKTORANDSKÉ ŠTÚDIUM

	K bodu 2.     Zvyšovať kvalitu vedecko-výskumnej činnosti fakulty v jej prioritných oblastiach 
	2.7.   Aplikovať získané vedecké poznanie do vysokoškolského vzdelávania	●       Počet publikačných výstupov za rok 2021 využívaných vo vzdelávaní 	Uviesť počet 	Môžete aj zoznam

	K bodu 3.     Posilňovať medzinárodnú dimenziu vedy, výskumu a umenia na PF UMB 
			Uviesť počet 	Uviesť prípadne bližšie informácie, zoznam ideálne
	3.4.   Organizovať pozvané prednášky zahraničných expertov k výskumným a rozvojovým témam realizovaným na PF UMB	●       Počet pozvaných prednášok zahraničných expertov	4	Global Partners in Peace and Development (Hanesová)
	3.6.   Podporovať zapojenie do medzinárodných sietí a konzorcií	●       Počet členstiev v medzinárodných sieťach a konzorciách 	7	1.EurECA, 
				2.ELF, 
				3.ATEE, 
				4.Global Alliance for Social Pedagogy and Social Education
				5.ISEIA – Medzinárodná asociácia vzdelávacích centier pre západnú Európu a Zámorie, Mníchov
				6. Asociaca vzdělavatelův sociální pedagogice (v ČR)
				7. Social Pedagogy Professional Association (v UK)
	3.7.   Podporovať zapojenie do medzinárodných umeleckých výskumných a reprezentačných projektov s využitím potenciálu umeleckých telies UMB	Prosím uviesť nejaký merateľný ukazovateľ a doplniť jeho hodnoty - KHK 
	4.1.   Podporovať aplikovaný výskum pre potreby praxe 	●       Počet projektov aplikovaného výskumu pre potreby praxe 	10	1.ErasmusPlus -Virtual Exchange DCU (s holandskou učit. Fakultou), 
				2.e-Service Learning for more digital and inclusive EU Higher Education systems (e-SL4EU)
				3.Vplyv sociokultúrnych faktorov na utváranie národnostnej identity (Projekt, ktorý mapuje vzdelávacie potreby Slovákov žijúcich v zahraničí) 
				4. Príprava projektu KEGA Hanesová,  Dulovics
				5. AIPPh,
				6. PLATO,
				7.COST GDHRN management committee
				8.Projekt Erasmus+ COST
				9.Projekt Erasmus + PLATO´S EU
				10. Projekt Erasmus+ „DANUBE“

	4.2.   Podporovať participáciu študentov, učiteľov a doktorandov na výskumných aktivitách pre potreby praxe 	●       Počet študentov, učiteľov a doktorandov produkujúcich výstupy pre prax 	1	Učebnica pre stredné školy Filozofovať vo výťahu (spoluautor študent J. Zamkovský) Kaliský
		●       Počet výskumov realizovaných v rámci community based research 
	4.3.   Podporovať community based research	●       Počet spolupracujúcich subjektov zapojených do projektov community based research 

	K bodu 5.     Zvýšiť počet študentov bakalárskeho a magisterského štúdia zapájajúcich sa do vedecko-výskumných a umeleckých aktivít  PF UMB so zameraním na rozvoj ich výskumných kompetencií 
	5.3.   Zaviesť ponuku výberových predmetov so zameraním na rozvíjanie výskumných kompetencií študentstva	●       Počet predmetov zameraných na rozvoj výskumných kompetencií študentov 	Počet     3	Zoznam 
				Úvod do metodológie vied o výchove bc.
				Metodológia edukačných vied v mgr.
				Seminár k záverečnej práci 


	K bodu 6.     Zlepšovať popularizáciu výsledkov vedeckého výskumu
	6.1.   Prezentovať výsledky výskumu na PF UMB popularizačnými aktivitami	●       Počet prezentačných aktivít zameraných na popularizáciu výsledkov vedeckého výskumu 	11	1.Petra Fridrichová: vyjadrenie pre konzervatívny denník Postoj: https://www.postoj.sk/73232/preco-predlzit-prvy-stupen-zakladnej-skoly-na-paet-rokov 
				2.Petra Fridrichová: rozhovor pre Učíme na diaľku: https://ucimenadialku.sk/blog/petra-fridrichova-ucitelia-potrebuju-podporu-ocenenie-a-uistenie-ze-je-to-dobre 
				3.Petra Fridrichová: vyjadrenie do ankety denníka N: https://dennikn.sk/blog/2358303/prioritou-nema-byt-dobiehanie-uciva/
				4.Petra Fridrichová: prednáška Štátny pedagogický ústav. Základné princípy zmien vo vzdelávaní: https://www.youtube.com/watch?v=g4LWg0CuipU
				5.Petra Fridrichová: prednáška Indícia. Cesta k lepšiemu kurikulu základného vzdelávania: https://www.indicia.sk/prezentacie/petra-fridrichova-cesta-k-lepsiemu-kurikulu-zakladneho-vzdelavania
				6.Petra Fridrichová: rozhovor pre RTVS – Rádio Regina Stred – Žiaci nemajú motiváciu učiť sa: https://www.youtube.com/watch?v=2-UTQtrGqkU 
				7. P. Fridrichová – Reflexia kurikulárnej reformy na Slovensku a príprava nového štátneho kurikula. Pozvaná prednáška v Učiteľskom fóre učiteľov profesijného rozvoja (UPR) dňa 13. decembra 2021 (organizované MPC)

				8.Kariková - On-line stretnutia v rámci ISEIA – viď (3x)

				9.Krystoň - V rámci Týždňa celoživotného učenia 2021, ako viceprezident Asociácie inštitúcií vzdelávania dospelých v SR, pri preberaní Ceny AIVD (pre Katedru andragogiky) za popularizáciu vzdelávania dospelých.

	TRETIE POSLANIE

	K bodu 1.     Rozvíjať aktivity reagujúce na aktuálne potreby komunity a spoločnosti a prepájať ich so vzdelávaním a vedecko-výskumnou činnosťou 
			Počet 	Bližší zoznam
	1.1.   Podporovať inštitucionalizáciu a implementáciu stratégie service learning 	●       Počet service learningových projektov reagujúcich na potreby praxe a výstupy a výsledky týchto projektov 	2	Tvorba dvoch záujmových krúžkov pre ŠKD v Škole u Filipa , kde študentky pracovali s deťmi ŠKD na rôznych aktivitách (do doby kým to pandemická situácia dovoľovala). (Nemcová)
	1.2.   Podporovať  a oceňovať dobrovoľnícke a komunitné aktivity zamestnanectva a študentstva 	●       Počet ďalších projektov reagujúcich na potreby komunít a spoločnosti a výstupy a výsledky týchto projektov 	2	Plánovanie voľnočasových aktivít v centre pre deti a rodiny – študentky stihli zrealizovať rozhovor s vedením a zaslali dotazníky pre deti, ktoré vyhodnotili a navrhli aktivity do tejto cieľovej skupiny (kvôli pandemickej situácii nestihli zrealizovať) (Nemcová)
		●       Počet dobrovoľníckych programov organizovaných v spolupráci s PF UMB 
	1.3.   Podporovať zapojenie študentstva a zamestnanectva do aktivít zameraných na boj proti extrémizmu a intolerancii a podporu sociálnej inklúzie 	●       Počet zamestnancov a študentov zapojených do aktivít zameraných na boj proti extrémizmu a intolerancii a podporu sociálnej inklúzie 	5	1-2. V rámci predmetu GELS – projekty na odstránenie sociálnej exklúzie (Hanesová)
				3.Príprava preventívno-výchovných aktivít so študentami na toleranciu v CPPPaP určené pre žiakov ZŠ (Niklová)
				4. Živá knižnica (Galková)
				5.. Aktivity v rámci predmetu Výchova k manželstvu a rodičovstvu zamerané na scitlivovanie na témy rovnosť.(Nemcová)
	1.4.   Realizácia krátkodobých a dlhodobých aktivít zameraných na podporu osôb s postihnutím a znevýhodnením  v priestoroch PF UMB	●       Počet dlhodobých a krátkodobých aktivít zameraných na podporu osôb s postihnutím a znevýhodnením 	1	V roku 2021 študovala na našej katedre len jedna študentka so špecifickou potrebou. Vyučujúci katedry pri riešení podpory pre túto študentku spolupracovali s koordinátorkou pre študentstvo so špecifickými potrebami. Keďže študentka má diagnostikovaný autizmus, čo spôsobuje problémy v sociálnych kontaktoch ako aj v spolupráci s vyučujúcimi a študentmi zo študijnej skupiny, študentka odmietala akúkoľvek spoluprácu, stále sa sťažovala na kolegov z krúžku. Nakoniec aj po vyriešení problémov prestúpila na externé štúdium. S tou študentkou sa ťažko plánovali aj krátkodobé aktivity, pretože nedodržala dohodu, sľub, neprišla na dohodnuté stretnutia....
				Belková 
	1.5.   Podporovať aktivity zamerané na scitlivovanie voči inakosti a jej destigmatizáciu 	●       Počet aktivít zameraných na scitlivovanie voči inakosti a jej destigmatizáciu 	1	1. Aktivity v rámci predmetu Výchova k manželstvu a rodičovstvu zamerané na scitlivovanie na témy rodová rovnosť, sex. orientácie
	1.6.   Podporovať aktivity zamerané na stretávanie sa akademických pracovníkov a odbornej verejnosti k aktuálnym témam	●       Počet aktivít zameraných na stretávanie sa akademických pracovníkov a odbornej verejnosti k aktuálnym témam	3	V rámci prípravy nových študijných programov v 3. stupňoch štúdia a v oboch formách sme zrealizovali XZ stretnutí so zamestnávateľmi a absolventmi s cieľom diskutovať tvorbu nových študijných programov a reflektovať aktuálne požiadavky (Nemcová)
	K bodu 2. Posilniť postavenie  PF UMB ako strategického partnera v meste, regióne a na Slovensku v oblastiach pôsobenia pracovísk PF UMB
			Počet 	zoznam
	2.1.   Podporovať zamestnancov a zamestnankyne v spolupráci s mimouniverzitným prostredím (napr. štátne inštitúcie, verejná správa, samospráva).	●       Počet partnerstiev s domácimi partnermi 	11	(1)Ústav na výkon trestu odňatia slobody Banská Bystrica – Kráľová
				(2)Bábkové divadlo na Rázcestí
				(3) Mesto Banská Bystrica ((začínajúce – cez projekt Kapacity)
				(4) Spolupráca so Štátnym pedagogickým ústavom (oblasť reformy základného vzdelávania – hlavná koordinačná skupina, ústredné predmetové komisie) 
				(5)CPPPaP B. Bystrica
				(6)CPPPaP Lučenec
				(7)CPPPaP Košice
				(8) Škola u Filipa, Banská Bystrica
				(9) Školský internát Kremnička 10, Banská Bystrica
				(10) Školský internát Internátna, Banská Bystrica
				(11) Centrum pre deti a rodiny
	2.2.   Podporovať spoluprácu s profesijnými organizáciami a združeniami v oblastiach pôsobenia pracovísk UMB	●       Počet členstiev v profesijných organizáciách a sieťach 	2	Krystoň: Viceprezident AIVD v SR
				Niklová: (1)Asociácia sociálnych pedagógov - podpredsedníčka; 
	2.3.   Podporovať expertíznu činnosť študentstva a zamestnanectva pre potreby praxe a verejných politík 	●       Počet študentov, učiteľov a doktorandov zapojených do expertíznej činnosti pre potreby praxe	4	1.Cez predmet GELS (SL projekty) - (analýzy potrieb cudzincov v meste) Hanesová
				2.Tvorba pracovných listov pre deti počas dištančného vzdelávania v rámci relácie RTVS Školský klub (Fridrichová)
				3. Externý expert v rámci Národného projektu Aktualizácia systému usmerňovania a rozvoja ďalších zložiek v systéme PaP (VÚDPaP) Niklová
				4. NP Profesijný rozvoj učiteľov (TEACHERS)  - poskytuje odborné expertné poradenstvo, konzultuje, pripomienkuje, predkladá návrhy na úpravu a iné poradenské činnosti pri tvorbe vzdelávacích programov a učebných zdrojov pre MPC (Niklová)
	2.4.   Podporovať zapojenie zamestnanectva v miestnych, regionálnych a národných inštitúciách, verejných  pozíciách a organizáciách tretieho sektora a zviditeľňovať toto zapojenie	●       Počet zamestnancov zapojených v miestnych, regionálnych a národných inštitúciách, verejných  pozíciách a organizáciách tretieho sektora	7	Dulovics: Asociácia sociálnych pedagógov
				Niklová: Asociácia sociálnych pedagógov
				Niklová: o.z. Preventista
				Baďurová: OZ Filoe (Tretí sektor)
				Kaliský: OZ Centrum pre filozofovanie s deťmi
				Nemcová: Spoločnosť pre plánované rodičovstvo – členka, Nemcová - Centrum dobrovoľníctva - členka
	2.5.   Podporovať zapojenie zamestnanectva vo verejných diskusiách na aktuálne témy	počet zamestnancov zapojených do verejných diskusií	1	1.Oblasť vzdelávania v základných a stredných školách – dopady dištančného vzdelávania, nevyhnutnosť zmien v základnom vzdelávaní (stanoviská pre médiá, komentáre) Fridrichová 


	K bodu 2   Zlepšovať prezentáciu PF UMB a výsledkov jej činnosti.
			Počet 	Bližší zoznam
	1.5.    Posilňovať a komplexne rozvíjať umelecké aktivity v oblasti prezentácie umenia s  osobitným akcentom na vysokoškolské prostredie PF, UMB a medzinárodné dimenzie	●       Prezentačné a reprezentačné aktivity umeleckých telies (spevácky zbor, folklórny súbor, orchester) realizované doma a v zahraničí
	1.6.    Podpora aktivít jednotlivých katedier smerujúcich k osobnostnému rozvoju študentov a študentiek v oblasti realizácie a prezentácie výtvarnej, hudobnej, dramatickej a multimediálnej tvorby.	Počet aktivít smerujúcich k osobnostnému rozvoju študentov a študentiek v oblasti realizácie a prezentácie výtvarnej, hudobnej, dramatickej a multimediálnej tvorby

	K bodu 2.     Zintenzívniť spoluprácu s absolventmi 
	2.3.    Podporovať  spoluprácu zamestnancov a zamestnankýň na jednotlivých katedrách s absolventmi a absolventkami fakulty na pravidelných podujatiach na úrovni katedier či fakulty	●       Počet podujatí s účasťou absolventov	Počet 	Bližší zoznam
				Boli minimálne tri stretnutia s absolventmi – reflektovať ich požiadavky do nových študijných programov
			3
	2.5.    Aktívnejšie pracovať so spätnou väzbou od absolventov, ich zamestnávateľov a využiť ju na PR		Uviesť ak ste niečo realizovalo 


	RIADENIE A ROZVOJ ZAMESTNANECTVA  

	K bodu 1.   Zvyšovať odborné, jazykové, pedagogické, digitálne zručnosti a prenositeľné spôsobilosti učiteľstva PF UMB

	1.2.   Vytvárať podmienky pre rozvoj kompetencií učiteľov PF UMB účasťou na vzdelávaní organizovanom zo strany PF UMB, UMB a externých inštitúcií 	●       Počet učiteľov absolvujúcich vzdelávanie zamerané na rozvoj ich kompetencií 	6 učiteľov	Dulovics (2): Webinár 10.2.2021: AKO POVEDAŤ DEŤOM, ŽIAKOM – ČO ICH VŠETKO... môže stretnúť na internete, Workshop 7.12.2021: Sebariadenie v čase pandémie
				Sladkayová (3) - Workshopy organizované na PF so zameraním na využívanie nových digitálnych platforiem a programov vo výučbe

				Krystoň (1) - Elektronická podpora vzdelávania
				Hanesová (7): Sebariadenie v čase pandémie; Ako sa učiť jazyky; Academic writing; Klub KRITIKO; Culturally relevant teaching; Life Space (ThemPra); Haltung (ThemPra)
				Fridrichová (1): Výskumné kompetencie v rámci vzdelávaní organizovaných Centrum edukačného výskumu PF UMB; Program IVLP organizovaný v USA – online mobilita v marci 2021 – vzdelávanie v oblasti vzdelávacích politík
				Niklová (3): PDCS (Vedenie porád a skupinové rozhodovanie), Webinár 10.2.2021: AKO POVEDAŤ DEŤOM, ŽIAKOM – ČO ICH VŠETKO... môže stretnúť na internete, Workshop 7.12.2021: Sebariadenie v čase pandémie

	K bodu 6.     Rozvoj a aktualizácia modelu finančnej efektívnosti  a motivačného systému 

	6.1.   Pravidelné sledovanie a vyhodnocovanie modelu finančnej efektívnosti a motivačného systému v nadväznosti na metodiku financovania vysokých škôl Ministerstvom školstva, vedy, výskumu a športu SR	●       Opatrenia na úrovni katedier		zoznam opatrení 


https://www.pdf.umb.sk/katedry/katedra-socialnej-prace/projekty-a-granty/e-service-learning-for-more-digital-and-inclusive-eu-higher-education-systems-e-sl4eu.htmlhttps://ucimenadialku.sk/blog/petra-fridrichova-ucitelia-potrebuju-podporu-ocenenie-a-uistenie-ze-je-to-dobrehttps://www.indicia.sk/prezentacie/petra-fridrichova-cesta-k-lepsiemu-kurikulu-zakladneho-vzdelavaniahttps://www.youtube.com/watch?v=2-UTQtrGqkU
vyhodnotenie KPS
	Formulár pre spracovanie podkladov k vyhodnoteniu Dlhodobého zámeru PF UMB na roky 2021 až 2026 za katedier 
	Názov katedry: Katedra psychológie
	Údaje za rok 2021

	VZDELÁVANIE

	K bodu 3.  Zlepšovať kvalitu výučby podporou digitalizácie vzdelávania a zavádzaním nových metód a foriem výučby 
			počet 	uviesť konkrétnejšie programy, predmety, učiteľov, a pod. 
	3.4.   Priebežne implementovať nové metódy a formy výučby do vzdelávania 	●       Počet a podiel ŠP využívajúcich service learning 	2	Psychológia Bc. a Mgr. 
		●       Počet predmetov využívajúcich service learning	6	Service learning v psychológii 1 a 2, Úvod do praxe formou service learningu 1 a 2
				Psychológia reklamy
				Prevencia závislostí
		●       Podiel učiteľov využívajúcich vo výučbe technologické inovácie a interaktívne prvky	12-Dec	všetci učitelia KPs
		●       Podiel učiteľov využívajúcich IT nástroje pri testovaní študentstva	12-Dec	všetci učitelia KPs
		●       Počet predmetov využívajúcich co-teaching  	2	Psychológia reklamy (využitie service learningu), ART (z KSP a KPEPg)
		●       Počet zavedených inovatívnych a nových foriem a metód vzdelávania v akreditovaných ŠP	1	SL

	K bodu 4.     Posilňovať medzinárodnú dimenziu vzdelávania  a zvyšovať interkultúrne kompetencie študentstva a zamestnanectva 
	4.1.   Podporovať medzinárodné mobility zamestnanectva (outgoing a incoming) zamerané na zvyšovanie ich kompetencií vrátane nových foriem a typov mobilít (napr. virtuálne mobility)	   	Uviesť počet 	Uviesť mená 
		Podiel učiteľov s praxou dlhšou ako 1 rok na zahraničnej vysokej škole alebo na výskumnej inštitúcii v zahraničí
			0

	4.4.   Zvyšovať počet predmetov vyučovaných v cudzích jazykoch pre domácich a zahraničných študentov a študentky a vytváranie príležitostí pre stretávanie študentov z rôznych krajín	●       Počet predmetov vyučovaných v cudzom jazyku	4	PF
		●       Počet zahraničných a domácich študentov na predmetoch v cudzom jazyku	zahraniční: 1	KPs
			Domáci:147

	4.6.   Zvyšovať počet online kurzov vyučovaných v cudzích jazykoch ponúkaných zahraničným univerzitám 	    	Uviesť počet nielen ponúknutých ale aj vyučovaných 
		Počet online kurzov vyučovaných v cudzom jazyku	0	Tu uviesť zoznam 

	K bodu 5.     Rozvíjať spoluprácu s praxou pri realizácii vzdelávania a zvyšovať kvalitu praktickej prípravy študentstva 

			počet 	bližší popis prípadne zoznam
	5.2.   Realizovať pravidelné stretnutia so sprevádzajúcimi  osobami na praxi zamerané na získavanie spätnej väzby  a zvyšovanie ich kompetencií	●       Počet stretnutí so sprevádzajúcimi osobami na praxi
	5.3.   Vo všetkých študijných programoch zaviesť požiadavku zapojenia odborníkov z praxe a expertov mimo UMB minimálne raz za semester do výučby	●       Počet zapojených odborníkov z praxe do vzdelávania	8	MUDr. Viera Holecová, lekárka FNF.D.Roosewelta 
				PhDr. Peter Kopp, forenzný psychológ
				Mgr. Mária Anyalaiová, PhD.
				Mgr. Ľudovít Novota, klinický ps.
				Mgr. Soňa Devečka Gorušová, klinická ps.
				Mgr. Adriana Gregorová, školská ps.
				Mgr. Tamás Tegdes, klinický ps. 
				PhDr. Richard Wolt, klinický ps. 
				Mgr. Michaela Zubčeková Tatárová, PhD., poradenská ps. 
				Mgr. Zuzana Vencelová, poradenský ps.
				Mgr. Andrea Vanková - učiteľka v triedach VIN
	5.4.   Rozvíjať ďalšie formy spolupráce so zmluvnými aj nezmluvnými partnermi  v oblasti zvyšovania kvality vzdelávania  a pravidelne spoluprácu vyhodnocovať	●       Počet zmluvných partnerov mimo zabezpečovania odborných praxí	2	Súkromná ZŠ Ružová 13, BB
				DSS Viničky Nitra (SenSkype)

		●       Počet vzdelávacích a evalvačných aktivít so zmluvnými partnermi v oblasti zabezpečovania praxí	0
	5.5.   Spolupracovať s externými partnermi v oblasti vypisovania tém pre záverečné práce (riešiť v prácach zadania pre potreby praxe)	●       Počet riešených záverečných prác pre potreby praxe	1	D. Ďuricová (Aktivačno-socializačný program pre klientov seniorských zariadení a ich emocionalita)- DSS Hriňová
	5.6.   Budovanie obojstranne prospešnej spolupráce s umelcami, umeleckými a kultúrnymi inštitúciami za účelom napĺňania vzdelávacích cieľov	●       Počet partnerstiev s umelcami a umeleckými a kultúrnymi inštitúciami s presahom do vzdelávania	3	Divadlo Štúdio tanca, Divadlo z pasáže, 
				Akadémia umení 


	K bodu 7. Zlepšovať podporu pri adaptácii na štúdium a štúdiu a reagovať na aktuálne a špecifické potreby študentov a študentiek 

	7.2.   Zaviesť pozíciu študijného poradcu na fakulte a systém tútorstva zo strany študentov a študentiek  a v spolupráci s poradcami analyzovať príčiny študijnej neúspešnosti na úrovni predmetov a študijných programov a priebežne vytvárať ďalšie nástroje na jej zníženie 	●       Počet študijných poradcov a tútorov v jednotlivých študijných programoch 	Počet 	Zoznam s uvedením programu
			5	doc. Kaliská, doc. Ďuricová - 1. roč. PsBc
				doc. Pilárik – 1. roč PsMgr
				Dr. Žitniaková Gurgová – 1. roč UPs bc
				doc. Vašašová – 1. roč UPs Mgr.
		●       Spokojnosť študentov s poskytovaním podpory pri adaptácii na štúdium a pri štúdiu 	V pláne koncom AR	Popis ak ste zisťovali 

	VEDA, VÝSKUM, UMENIE A DOKTORANDSKÉ ŠTÚDIUM

	K bodu 2.     Zvyšovať kvalitu vedecko-výskumnej činnosti fakulty v jej prioritných oblastiach 
	2.7.   Aplikovať získané vedecké poznanie do vysokoškolského vzdelávania	●       Počet publikačných výstupov za rok 2021 využívaných vo vzdelávaní 	3	Žitniaková Gurgová, B., & Urban, M. (2021). Terapeutický potenciál improvizácie v tanci
				Vašašová, Z. & Žitniaková Gurgová, B. (2021). Sociálne aspekty líderstva v edukácii
				Ďuricová, L., Sollárová, E., & Poliach, V. (2021). Líder v edukácii.
				Brozmanová et. al. (2021). Service-learning for teachers in higher education institutions (Z. Heinzová)

	K bodu 3.     Posilňovať medzinárodnú dimenziu vedy, výskumu a umenia na PF UMB 
			Uviesť počet 	Uviesť prípadne bližšie informácie, zoznam ideálne
	3.4.   Organizovať pozvané prednášky zahraničných expertov k výskumným a rozvojovým témam realizovaným na PF UMB	●       Počet pozvaných prednášok zahraničných expertov	3	V rámci organizovanej konferencie Líder v edukácii – Prof. John Pelliteri, Queens College, City University of New York, U.S.A.
				Prof. Nathalis Wamba, Queens Coll., City University of New York, U.S.A
				doc. Mgr. Jakub Procházka, PhD, MU Brno
	3.6.   Podporovať zapojenie do medzinárodných sietí a konzorcií	●       Počet členstiev v medzinárodných sieťach a konzorciách 	4	Kaliská (2), Heinzová (2)
	3.7.   Podporovať zapojenie do medzinárodných umeleckých výskumných a reprezentačných projektov s využitím potenciálu umeleckých telies UMB	Prosím uviesť nejaký merateľný ukazovateľ a doplniť jeho hodnoty - KHK 
	4.1.   Podporovať aplikovaný výskum pre potreby praxe 	●       Počet projektov aplikovaného výskumu pre potreby praxe 	1	Hodnotenie formatívneho hodnotenia na 2.stupni v Súkromnej ZŠ Ružová 13, BB, záverečná správa z experimentálneho overovania
	4.2.   Podporovať participáciu študentov, učiteľov a doktorandov na výskumných aktivitách pre potreby praxe 	●       Počet študentov, učiteľov a doktorandov produkujúcich výstupy pre prax 	1	Diana Ďuricová- Aktivačno-socializačný program pre klientov seniorských zariadení a ich emocionalita
		●       Počet výskumov realizovaných v rámci community based research 
	4.3.   Podporovať community based research	●       Počet spolupracujúcich subjektov zapojených do projektov community based research 

	K bodu 5.     Zvýšiť počet študentov bakalárskeho a magisterského štúdia zapájajúcich sa do vedecko-výskumných a umeleckých aktivít  PF UMB so zameraním na rozvoj ich výskumných kompetencií 
	5.3.   Zaviesť ponuku výberových predmetov so zameraním na rozvíjanie výskumných kompetencií študentstva	●       Počet predmetov zameraných na rozvoj výskumných kompetencií študentov 	9	PsBc.- Dizajn a realizácia
				experimentálneho výskumu,
				Základy psychologickej metodológie,
				Základy štatistiky pre psychológov,
				Kvalitatívne a zmiešané modely
				spracovania dát v psychológii,
				PsMgr. - Multivariačná analýza dát,
				Praktický výskum
				UPsBc- Základy psychologického
				Výskumu, 
				Základy štatistiky
				UPsMgr. - Metodológia a štatistika

	K bodu 6.     Zlepšovať popularizáciu výsledkov vedeckého výskumu
	6.1.   Prezentovať výsledky výskumu na PF UMB popularizačnými aktivitami	●       Počet prezentačných aktivít zameraných na popularizáciu výsledkov vedeckého výskumu 	1	Medzinárodná konferencia Líder v edukácii organizovaná KPs PF UMB

	TRETIE POSLANIE

	K bodu 1.     Rozvíjať aktivity reagujúce na aktuálne potreby komunity a spoločnosti a prepájať ich so vzdelávaním a vedecko-výskumnou činnosťou 
			Počet 	Bližší zoznam
	1.1.   Podporovať inštitucionalizáciu a implementáciu stratégie service learning 	●       Počet service learningových projektov reagujúcich na potreby praxe a výstupy a výsledky týchto projektov 	3	SL projekt Ps Mgr. Knižnica pre Afriku
				SL projekt v spolupráci s CPPaP – mapovanie potrieb CPPaP smerom k využitiu študentov psychológie pri pomoci CPPPaP
				SenSkype plus
	1.2.   Podporovať  a oceňovať dobrovoľnícke a komunitné aktivity zamestnanectva a študentstva 	●       Počet ďalších projektov reagujúcich na potreby komunít a spoločnosti a výstupy a výsledky týchto projektov 
		●       Počet dobrovoľníckych programov organizovaných v spolupráci s PF UMB 	1	SenSkype 
	1.3.   Podporovať zapojenie študentstva a zamestnanectva do aktivít zameraných na boj proti extrémizmu a intolerancii a podporu sociálnej inklúzie 	●       Počet zamestnancov a študentov zapojených do aktivít zameraných na boj proti extrémizmu a intolerancii a podporu sociálnej inklúzie 
	1.4.   Realizácia krátkodobých a dlhodobých aktivít zameraných na podporu osôb s postihnutím a znevýhodnením  v priestoroch PF UMB	●       Počet dlhodobých a krátkodobých aktivít zameraných na podporu osôb s postihnutím a znevýhodnením 
	1.5.   Podporovať aktivity zamerané na scitlivovanie voči inakosti a jej destigmatizáciu 	●       Počet aktivít zameraných na scitlivovanie voči inakosti a jej destigmatizáciu 	1	Seminár organizovaný Post Bellum pre študentov 2. roč. učiteľstva psychológie
	1.6.   Podporovať aktivity zamerané na stretávanie sa akademických pracovníkov a odbornej verejnosti k aktuálnym témam	●       Počet aktivít zameraných na stretávanie sa akademických pracovníkov a odbornej verejnosti k aktuálnym témam	3	Spoluorganizácia workshopov a stretnutí v spolupráci s Asociáciou školskej psychológie na Slovensku (2 stretnutia)
				Spoluorganizácia workshopu  Traumatizované deti a terapia hrou 
	K bodu 2. Posilniť postavenie  PF UMB ako strategického partnera v meste, regióne a na Slovensku v oblastiach pôsobenia pracovísk PF UMB
			Počet 	zoznam
	2.1.   Podporovať zamestnancov a zamestnankyne v spolupráci s mimouniverzitným prostredím (napr. štátne inštitúcie, verejná správa, samospráva).	●       Počet partnerstiev s domácimi partnermi 		CPLDZ Banská Bystrica
				Psychiatrická nemocnica Veľké Zálužie


	2.2.   Podporovať spoluprácu s profesijnými organizáciami a združeniami v oblastiach pôsobenia pracovísk UMB	●       Počet členstiev v profesijných organizáciách a sieťach 		Kaliská (SPS, ASP, EFPA)
				Souček Vaňová (SPS, AŠP, SAUP)
				Heinzová (AŠP)
	2.3.   Podporovať expertíznu činnosť študentstva a zamestnanectva pre potreby praxe a verejných politík 	●       Počet študentov, učiteľov a doktorandov zapojených do expertíznej činnosti pre potreby praxe		Kaliská (posudzovanie projektov VEGA, KEGA, APVV)
				študenti (SAŠAP)
				Heinzová (Angažovaná škola)
	2.4.   Podporovať zapojenie zamestnanectva v miestnych, regionálnych a národných inštitúciách, verejných  pozíciách a organizáciách tretieho sektora a zviditeľňovať toto zapojenie	●       Počet zamestnancov zapojených v miestnych, regionálnych a národných inštitúciách, verejných  pozíciách a organizáciách tretieho sektora		Žitniaková Gurgová (zástupkyňa komunity v Komunitnom centre Sásová)
				Heinzová - Srdce na dlani???? – môže to byť tu?)
	2.5.   Podporovať zapojenie zamestnanectva vo verejných diskusiách na aktuálne témy	počet zamestnancov zapojených do verejných diskusií

	K bodu 2   Zlepšovať prezentáciu PF UMB a výsledkov jej činnosti.
			Počet 	Bližší zoznam
	1.5.    Posilňovať a komplexne rozvíjať umelecké aktivity v oblasti prezentácie umenia s  osobitným akcentom na vysokoškolské prostredie PF, UMB a medzinárodné dimenzie	●       Prezentačné a reprezentačné aktivity umeleckých telies (spevácky zbor, folklórny súbor, orchester) realizované doma a v zahraničí
	1.6.    Podpora aktivít jednotlivých katedier smerujúcich k osobnostnému rozvoju študentov a študentiek v oblasti realizácie a prezentácie výtvarnej, hudobnej, dramatickej a multimediálnej tvorby.	Počet aktivít smerujúcich k osobnostnému rozvoju študentov a študentiek v oblasti realizácie a prezentácie výtvarnej, hudobnej, dramatickej a multimediálnej tvorby		tvorba propagačných videí (katedry, PF, UMB) na predmete Psychológia reklamy

	K bodu 2.     Zintenzívniť spoluprácu s absolventmi 
	2.3.    Podporovať  spoluprácu zamestnancov a zamestnankýň na jednotlivých katedrách s absolventmi a absolventkami fakulty na pravidelných podujatiach na úrovni katedier či fakulty	●       Počet podujatí s účasťou absolventov	1	Stretnutie k hodnoteniu zmien v ŠP psychológia
	2.5.    Aktívnejšie pracovať so spätnou väzbou od absolventov, ich zamestnávateľov a využiť ju na PR		Uviesť ak ste niečo realizovalo 


	RIADENIE A ROZVOJ ZAMESTNANECTVA  

	K bodu 1.   Zvyšovať odborné, jazykové, pedagogické, digitálne zručnosti a prenositeľné spôsobilosti učiteľstva PF UMB

	1.2.   Vytvárať podmienky pre rozvoj kompetencií učiteľov PF UMB účasťou na vzdelávaní organizovanom zo strany PF UMB, UMB a externých inštitúcií 	●       Počet učiteľov absolvujúcich vzdelávanie zamerané na rozvoj ich kompetencií 	Počet 	zoznam

				Souček Vaňová - psychoterapeutický výcvik, supervízny výcvik;
				Žitniaková Gurgová - výcvik tanečno-pohybovej psychoterapie
				Heinzová - Arteterapia (Asociácia Slovenských Arteterapeutov ) , Improvizácia vo vedení projektov (PDCS)
				Kaliská - Statistická analýza dat v praxi (ACREA)

	K bodu 6.     Rozvoj a aktualizácia modelu finančnej efektívnosti  a motivačného systému 

	6.1.   Pravidelné sledovanie a vyhodnocovanie modelu finančnej efektívnosti a motivačného systému v nadväznosti na metodiku financovania vysokých škôl Ministerstvom školstva, vedy, výskumu a športu SR	●       Opatrenia na úrovni katedier		Pravidelné audity – stretnutia s každým členom a členkou katedry zamerané na reflexiu finančnej efektivity a nastavenia optimalizácie do ďalšieho akademického roka – následná kontrola plnení úloh
				Nastavenie presných pravidiel odmeňovania konkrétnych aktivít členov a členiek katedry
				Zároveň reflexia kvality vzdelávania a záskavania zručností pre zvyšovanie kvalifikácie pri zavádzaní inovatívnych foriem vzdelávania
				Zbieranie podnetov na zvyšovanie vedeckých kompetencií







vyhodnotenie KSP
	Formulár pre spracovanie podkladov k vyhodnoteniu Dlhodobého zámeru PF UMB na roky 2021 až 2026 za katedier 
	Názov katedry: Katedra sociálnej práce
	Údaje za rok 2021

	VZDELÁVANIE

	K bodu 3.  Zlepšovať kvalitu výučby podporou digitalizácie vzdelávania a zavádzaním nových metód a foriem výučby 
			počet 	uviesť konkrétnejšie programy, predmety, učiteľov, a pod. 
	3.4.   Priebežne implementovať nové metódy a formy výučby do vzdelávania 	●       Počet a podiel ŠP využívajúcich service learning 	3-Apr	Sociálna práca bc.
				Sociálna práca mgr.
				Ekonomika a manažment SP
		●       Počet predmetov využívajúcich service learning	15	Tretí sektor a MVO 1
				Sociálna prevencia v práci s mládežou
				Sociálna prevencia 
				Práca s mládežou
				Riziková mládež 
				Neformálne vzdelávanie 
				Rovnosť príležitostí a rodová problematika 

				Rozvojové vdelávanie 
				Metodológia sociálnej práce 1
				Metodológia sociálnej práce 2


				Manažment dobrovoľníkov a dobrovoľníčok 
				Hra o planétu, Sociálna práca s minoritami, Efektívna komunikácia, Živé knižnice – využívanie storytellingu vo vzdelávaní
		●       Podiel učiteľov využívajúcich vo výučbe technologické inovácie a interaktívne prvky	3 (50%)	Ladislav Vaska: kahoot, slido
				Alžbeta Brozmanová Gregorová: slido, mural, wordwal, kahoot, 
				Jana Šolcová : slido, mural, wordwal, kahoot,
		●       Podiel učiteľov využívajúcich IT nástroje pri testovaní študentstva	3 (50%)	Alžbeta Brozmanová Gregorová: online testy: google formuláre, kahoot, 
				Peter Jusko: online testy, google formuláre
				Marek Stachoň: online testy, goole formuláre
		●       Počet predmetov využívajúcich co-teaching 	9	Vedúci programu DofE
				Výchova a vzdelávanie detí a mládeže k dobrovoľníctvu 
				Metóda ART
				Živé knihy 
				Storytelling 
				Metodológia sociálnej práce 1
				Metodológia sociálnej práce 2
				Hra o planétu 
				Metódy a techniky sociálnej práce 2 

		●       Počet zavedených inovatívnych a nových foriem a metód vzdelávania v akreditovaných ŠP	5	nové sme nezaviedli, ale využívame: 
				service-learning
				storytelling 
				živé knihy 
				mentoring 
				Virtuálna realita

	K bodu 4.     Posilňovať medzinárodnú dimenziu vzdelávania  a zvyšovať interkultúrne kompetencie študentstva a zamestnanectva 
	4.1.   Podporovať medzinárodné mobility zamestnanectva (outgoing a incoming) zamerané na zvyšovanie ich kompetencií vrátane nových foriem a typov mobilít (napr. virtuálne mobility)	   	Uviesť počet 	Uviesť mená 
		Podiel učiteľov s praxou dlhšou ako 1 rok na zahraničnej vysokej škole alebo na výskumnej inštitúcii v zahraničí	1	doc. PhDr. Ladislav Vaska, PhD.

	4.4.   Zvyšovať počet predmetov vyučovaných v cudzích jazykoch pre domácich a zahraničných študentov a študentky a vytváranie príležitostí pre stretávanie študentov z rôznych krajín	●       Počet predmetov vyučovaných v cudzom jazyku	6	Social Philosophy
				Irregular migration and human trafficing
				Politilogy for Social Workers
				Global Social Problems
				Youth Work
				Probation and Mediation
		●       Počet zahraničných a domácich študentov na predmetoch v cudzom jazyku	3	Alfred Rudrich
				Demirhan Yıldızhan
				Horbatova Alona

	4.6.   Zvyšovať počet online kurzov vyučovaných v cudzích jazykoch ponúkaných zahraničným univerzitám 	    	Uviesť počet nielen ponúknutých ale aj vyučovaných 
		Počet online kurzov vyučovaných v cudzom jazyku	6	Social Philosophy
				Irregular migration and human trafficing
				Politilogy for Social Workers
				Global Social Problems
				Youth Work
				Probation and Maediation

	K bodu 5.     Rozvíjať spoluprácu s praxou pri realizácii vzdelávania a zvyšovať kvalitu praktickej prípravy študentstva 
			počet 	bližší popis prípadne zoznam
	5.2.   Realizovať pravidelné stretnutia so sprevádzajúcimi  osobami na praxi zamerané na získavanie spätnej väzby  a zvyšovanie ich kompetencií	●       Počet stretnutí so sprevádzajúcimi osobami na praxi		v roku 2021 sme nemali 
	5.3.   Vo všetkých študijných programoch zaviesť požiadavku zapojenia odborníkov z praxe a expertov mimo UMB minimálne raz za semester do výučby	●       Počet zapojených odborníkov z praxe do vzdelávania	6	Ing. Milan Vaňo (BBSK)
				Mgr. Peter Zátroch (Útulok Nádej)
				plk. JUDr. Kamil Pinček
				Ing. Anna Sláviková
				Mária Koledová
				Ida Adolfová (KNM)

	5.4.   Rozvíjať ďalšie formy spolupráce so zmluvnými aj nezmluvnými partnermi  v oblasti zvyšovania kvality vzdelávania  a pravidelne spoluprácu vyhodnocovať	●       Počet zmluvných partnerov mimo zabezpečovania odborných praxí	11	Alternatíva - centrum nezávislého života 
				Centrum dobrovoľníctva, n.o. 
				Platforma dobrovoľníckych centier a organizácií
				Centrum komunitného organizovania 
				Komunitná nadácia Zdravé mesto
				Národná kancelária programu Medzinárodná cena Vojvodu z Edinburgu
				Nadácia Pontis
				Základná škola Spojová 
				Základná škola Štefana Moyzesa 
				Asociácia vzdelávateľov s sociálnej práci 
		●       Počet vzdelávacích a evalvačných aktivít so zmluvnými partnermi v oblasti zabezpečovania praxí		nemali sme 
	5.5.   Spolupracovať s externými partnermi v oblasti vypisovania tém pre záverečné práce (riešiť v prácach zadania pre potreby praxe)	●       Počet riešených záverečných prác pre potreby praxe	5	Možnosti a limity využitia supervízie v Centrách pre deti a rodiny (príp. na oddeleniach SPODaSK) na Slovensku
				Terénna sociálna práca s rómskou komunitou v rámci Národného projektu Terénna sociálna práca v obciach II
				Porušovanie práv prijímateľov a prijímateliek sociálnej služby v zariadeniach pre seniorov, v zariadeniach sociálnych služieb a v špecializovaných zariadeniach.
				Vplyv druhej vlny pandémie SARS-CoV-2 na poskytovanie sociálnych služieb v zariadení pre seniorov v Banskobystrickom samosprávnom kraji
				Potenciál organizácií poskytujúcich sociálne služby v BBSK v oblasti sociálneho podnikania

	5.6.   Budovanie obojstranne prospešnej spolupráce s umelcami, umeleckými a kultúrnymi inštitúciami za účelom napĺňania vzdelávacích cieľov	●       Počet partnerstiev s umelcami a umeleckými a kultúrnymi inštitúciami s presahom do vzdelávania


	K bodu 7. Zlepšovať podporu pri adaptácii na štúdium a štúdiu a reagovať na aktuálne a špecifické potreby študentov a študentiek 

	7.2.   Zaviesť pozíciu študijného poradcu na fakulte a systém tútorstva zo strany študentov a študentiek  a v spolupráci s poradcami analyzovať príčiny študijnej neúspešnosti na úrovni predmetov a študijných programov a priebežne vytvárať ďalšie nástroje na jej zníženie 	●       Počet študijných poradcov a tútorov v jednotlivých študijných programoch 	Počet 	Zoznam s uvedením programu
			5
				Mgr. Jana Šolcová, PhD. 
				(Sociálna práca Bc. 1.ročník, Ekonomika a manažmet SP, 3. ročník)
				 doc. PhDr. Alžbeta Brozmanová Gregorová, PhD. (Sociálna práca Bc. 2.ročník)
				 PhDr. Marek Stachoň, PhD. – Sociálna práca Bc. 3 ročník
				doc. PhDr. Ladislav Vaska, PhD. (Sociálna práca Mgr. 1 ročník)
				PhDr. Michaela Šavrnochová, PhD. (sociálna práca Mgr. 2. ročník)
		●       Spokojnosť študentov s poskytovaním podpory pri adaptácii na štúdium a pri štúdiu 	Študenti a študentky vyjadrili spokojnosť s poskytovaním podpory a pomoci, či už vo vzťahu k práci tútorov jednotlivých študijných skupín ako aj vyučujúcich jednotlivých predmetov, a to predovšetkým v oblasti primeranosti študijnej záťaže, poskytovaní a prijímaní spätnej väzby, transparentného a spravodlivého systému hodnotenia a poskytovania podpory a poradenstva.	Dotazník „Hodnotenie výučby na KSP v letnom semestri AR 2020/2021 a ZS AR 2021/2022 
				 

	VEDA, VÝSKUM, UMENIE A DOKTORANDSKÉ ŠTÚDIUM

	K bodu 2.     Zvyšovať kvalitu vedecko-výskumnej činnosti fakulty v jej prioritných oblastiach 
	2.7.   Aplikovať získané vedecké poznanie do vysokoškolského vzdelávania	●       Počet publikačných výstupov za rok 2021 využívaných vo vzdelávaní 	4	AAB01    Supervízia organizácie / Ladislav Vaska ; rec. Eva Mydlíková, Peter Brnula. - 1. vyd. - Banská Bystrica : Vydavateľstvo Univerzity Mateja Bela - Belianum, 2021. - 154 s. [9,6 AH]. - ISBN 978-80-557-1853-8
				[VASKA, Ladislav (100%) - MYDLÍKOVÁ, Eva (rec.) - BRNULA, Peter (rec.)]
				ACB01    Sociálna kritika a sociálna práca : vysokoškolská učebnica / Marek Stachoň, Jana Vrťová ; rec. Marek Hrubec, Tomáš Pružinec, Ondrej Botek. - 1. vyd. - Banská Bystrica : Vydavateľstvo Univerzity Mateja Bela - Belianum, 2021. - 143 s. [8,1 AH]. - Spôsob prístupu: http://repo.umb.sk/xmlui/handle/123456789/149. - ISBN 978-80-557-1929-0
				[STACHOŇ, Marek (50%) - VRŤOVÁ, Jana (50%) - HRUBEC, Marek (rec.) - PRUŽINEC, Tomáš (rec.) - BOTEK, Ondrej (rec.)]
				ADF06    Reziliencia v sociálnej práci s mládežou / Jana Šolcová, Andrea Ševčíková.
				In Mládež a spoločnosť = Youth and Society : slovenský časopis pre štátnu politiku a výskum mládeže. - Bratislava : Centrum vedecko-technických informácií SR, 2021. - ISSN 1335-1109. - Roč. 27, č. 2 (2021), s. 32-49.
				[ŠOLCOVÁ, Jana (80%) - ŠEVČÍKOVÁ, Andrea (20%)]
				AFC02    Service learning ako nástroj pre spájanie vzdelávania so službou v komunite = Service learning as ameans for linking education with community service / Anna Sujová.
				In Aktuální problémy pedagogiky ve výzkumech studentů doktorských studijních programů XV : výzvy pro učitele v 21. století : recenzovaný sborník příspěvků z mezinárodní vědecké konference konané ve dnech 6. - 7. listopadu 2019 v Olomouci / rec. Štefan Chudý, Zdenka Nováková. - 1. vyd. - Olomouc : Univerzita Palackého v Olomouci, 2021. - ISBN 978-80-244-5886-1. - S. 147-151.
				[SUJOVÁ, Anna (100%)]

	K bodu 3.     Posilňovať medzinárodnú dimenziu vedy, výskumu a umenia na PF UMB 
			Uviesť počet 	Uviesť prípadne bližšie informácie, zoznam ideálne
	3.4.   Organizovať pozvané prednášky zahraničných expertov k výskumným a rozvojovým témam realizovaným na PF UMB	●       Počet pozvaných prednášok zahraničných expertov
	3.6.   Podporovať zapojenie do medzinárodných sietí a konzorcií	●       Počet členstiev v medzinárodných sieťach a konzorciách 	4	EASSW, EASLHE, IARSHLE,  Association of non profit research 
	3.7.   Podporovať zapojenie do medzinárodných umeleckých výskumných a reprezentačných projektov s využitím potenciálu umeleckých telies UMB	Prosím uviesť nejaký merateľný ukazovateľ a doplniť jeho hodnoty - KHK 
	4.1.   Podporovať aplikovaný výskum pre potreby praxe 	●       Počet projektov aplikovaného výskumu pre potreby praxe 	3	Inštitút sociálnej ekonomiky - výskum o týkajúci sa poradenstva v oblasti sociálneho podnikania. 
				Sociálni inovátori – výskum o potenciáli sociálneho podnikania v zariadeniach sociálnych služieb v BBSK 
				Platforma dobrovoľníckych centier a organizácií – výskum zameraný na evalváciu poskytovaného vzdelávania
	4.2.   Podporovať participáciu študentov, učiteľov a doktorandov na výskumných aktivitách pre potreby praxe 	●       Počet študentov, učiteľov a doktorandov produkujúcich výstupy pre prax 	3	doc. PhDr. Ladislav Vaska, PhD.
				PhDr. Michaela Šavrnochová, PhD.
				PhDr. Katarína Kurčíková, PhD.
				Doc . PhDr. Alžbeta Bromanová Gregorová, PhD. 
				Počet študentov: 25 – v rámci metodológie 
		●       Počet výskumov realizovaných v rámci community based research 	3	Inštitút sociálnej ekonomiky - výskum o týkajúci sa poradenstva v oblasti sociálneho podnikania. 
				Sociálni inovátori – výskum o potenciáli sociálneho podnikania v zariadeniach sociálnych služieb v BBSK 
				Platforma dobrovoľníckych centier a organizácií – výskum zameraný na evalváciu poskytovaného vzdelávania
	4.3.   Podporovať community based research	●       Počet spolupracujúcich subjektov zapojených do projektov community based research 	3	Vyššie 

	K bodu 5.     Zvýšiť počet študentov bakalárskeho a magisterského štúdia zapájajúcich sa do vedecko-výskumných a umeleckých aktivít  PF UMB so zameraním na rozvoj ich výskumných kompetencií 
	5.3.   Zaviesť ponuku výberových predmetov so zameraním na rozvíjanie výskumných kompetencií študentstva	●       Počet predmetov zameraných na rozvoj výskumných kompetencií študentov 
	5.4.   Rozvíjať ďalšie formy spolupráce so zmluvnými aj nezmluvnými partnermi  v oblasti zvyšovania kvality vzdelávania  a pravidelne spoluprácu vyhodnocovať	●       Počet zmluvných partnerov mimo zabezpečovania odborných praxí 		Eduma, n.o.
				Centrum komunitného organizovania, n.o. 

	K bodu 6.     Zlepšovať popularizáciu výsledkov vedeckého výskumu
	6.1.   Prezentovať výsledky výskumu na PF UMB popularizačnými aktivitami	●       Počet prezentačných aktivít zameraných na popularizáciu výsledkov vedeckého výskumu 	Počet	zoznam

	TRETIE POSLANIE

	K bodu 1.     Rozvíjať aktivity reagujúce na aktuálne potreby komunity a spoločnosti a prepájať ich so vzdelávaním a vedecko-výskumnou činnosťou 
			Počet 	Bližší zoznam
	1.1.   Podporovať inštitucionalizáciu a implementáciu stratégie service learning 	●       Počet service learningových projektov reagujúcich na potreby praxe a výstupy a výsledky týchto projektov 		4 projekty spracovanie dobrovoľníckych manuálov pre organizácie – 4 vypracované manuály  
				Daruj knihu – projekt v spolupráci s KNZM 
				Daruj knihu v Afrike – projekt  spolupráci s KNZM
				Uši k duši 
	1.2.   Podporovať  a oceňovať dobrovoľnícke a komunitné aktivity zamestnanectva a študentstva 	●       Počet ďalších projektov reagujúcich na potreby komunít a spoločnosti a výstupy a výsledky týchto projektov 	1	Školy za demokraciu v spolupráci s CKO
		●       Počet dobrovoľníckych programov organizovaných v spolupráci s PF UMB 		Uši k duši 
				Spojivko – doučovací program
	1.3.   Podporovať zapojenie študentstva a zamestnanectva do aktivít zameraných na boj proti extrémizmu a intolerancii a podporu sociálnej inklúzie 	●       Počet zamestnancov a študentov zapojených do aktivít zameraných na boj proti extrémizmu a intolerancii a podporu sociálnej inklúzie 	53
				Školy za demokraciu
				Eduma – akadémia kritického myslenia – modul: Cez skúsenosť k poznaniu
				Divadlo Pôtoň – predstavenie Americký cisár
				živá knižnica
				workshopy a diskusia k téme migrácie a intolerancii 
				Amnesty International – živá knižnica pre študentov a študentky KSP
				Bc. Kristína Maková v rámci Amnesty International
	1.4.   Realizácia krátkodobých a dlhodobých aktivít zameraných na podporu osôb s postihnutím a znevýhodnením  v priestoroch PF UMB	●       Počet dlhodobých a krátkodobých aktivít zameraných na podporu osôb s postihnutím a znevýhodnením 	1	Kolečko 
	1.5.   Podporovať aktivity zamerané na scitlivovanie voči inakosti a jej destigmatizáciu 	●       Počet aktivít zameraných na scitlivovanie voči inakosti a jej destigmatizáciu 	6	Školy za demokraciu
				Eduma – akadémia kritického myslenia – modul: Cez skúsenosť k poznaniu
				Divadlo Pôtoň – predstavenie Americký cisár
				živá knižnica
				workshopy a diskusia k téme migrácie a intolerancii 
				Amnesty International – živá knižnica pre študentov a študentky KSP

	1.6.   Podporovať aktivity zamerané na stretávanie sa akademických pracovníkov a odbornej verejnosti k aktuálnym témam	●       Počet aktivít zameraných na stretávanie sa akademických pracovníkov a odbornej verejnosti k aktuálnym témam
	K bodu 2. Posilniť postavenie  PF UMB ako strategického partnera v meste, regióne a na Slovensku v oblastiach pôsobenia pracovísk PF UMB
			Počet 	zoznam
	2.1.   Podporovať zamestnancov a zamestnankyne v spolupráci s mimouniverzitným prostredím (napr. štátne inštitúcie, verejná správa, samospráva).	●       Počet partnerstiev s domácimi partnermi 	10	Alternatíva - centrum nezávislého života 
				Centrum dobrovoľníctva, n.o. 
				Platforma dobrovoľníckych centier a organizácií
				Centrum komunitného organizovania 
				Komunitná nadácia Zdravé mesto
				Národná kancelária programu Medzinárodná cena Vojvodu z Edinburgu
				Nadácia Pontis
				Základná škola Spojová 
				Základná škola Štefana Moyzesa 
				Asociácia vzdelávateľov s sociálnej práci
	2.2.   Podporovať spoluprácu s profesijnými organizáciami a združeniami v oblastiach pôsobenia pracovísk UMB	●       Počet členstiev v profesijných organizáciách a sieťach 	2	Asociácia vzdelávateľov v sociálnej práci v Slovenskej republike
				Slovenské filozofické združenie pri SAV
	2.3.   Podporovať expertíznu činnosť študentstva a zamestnanectva pre potreby praxe a verejných politík 	●       Počet študentov, učiteľov a doktorandov zapojených do expertíznej činnosti pre potreby praxe	1	doc. PhDr. Ladislav Vaska, PhD. (supervízia)
				doc. PhDr. Alžbeta Brozmanová Gregorová, PhD. (dobrovoľníctvo) 
	2.4.   Podporovať zapojenie zamestnanectva v miestnych, regionálnych a národných inštitúciách, verejných  pozíciách a organizáciách tretieho sektora a zviditeľňovať toto zapojenie	●       Počet zamestnancov zapojených v miestnych, regionálnych a národných inštitúciách, verejných  pozíciách a organizáciách tretieho sektora	1	doc. PhDr. Alžbeta Brozmanová Gregorová, PhD.
	2.5.   Podporovať zapojenie zamestnanectva vo verejných diskusiách na aktuálne témy	počet zamestnancov zapojených do verejných diskusií	2	doc. PhDr. Ladislav Vaska, PhD., doc. PhDr. Alžbeta Brozmanová Gregorová, PhD.

	K bodu 2   Zlepšovať prezentáciu PF UMB a výsledkov jej činnosti.
			Počet 	Bližší zoznam
	1.5.    Posilňovať a komplexne rozvíjať umelecké aktivity v oblasti prezentácie umenia s  osobitným akcentom na vysokoškolské prostredie PF, UMB a medzinárodné dimenzie	●       Prezentačné a reprezentačné aktivity umeleckých telies (spevácky zbor, folklórny súbor, orchester) realizované doma a v zahraničí
	1.6.    Podpora aktivít jednotlivých katedier smerujúcich k osobnostnému rozvoju študentov a študentiek v oblasti realizácie a prezentácie výtvarnej, hudobnej, dramatickej a multimediálnej tvorby.	Počet aktivít smerujúcich k osobnostnému rozvoju študentov a študentiek v oblasti realizácie a prezentácie výtvarnej, hudobnej, dramatickej a multimediálnej tvorby

	K bodu 2.     Zintenzívniť spoluprácu s absolventmi 
	2.3.    Podporovať  spoluprácu zamestnancov a zamestnankýň na jednotlivých katedrách s absolventmi a absolventkami fakulty na pravidelných podujatiach na úrovni katedier či fakulty	●       Počet podujatí s účasťou absolventov	1	Stretnutie s absolventami doktorandského štúdia na KSP
	2.5.    Aktívnejšie pracovať so spätnou väzbou od absolventov, ich zamestnávateľov a využiť ju na PR		Uviesť ak ste niečo realizovalo 	Prieskum medzi absolventmi a potenciálnymi zamestnávateľmi 


	RIADENIE A ROZVOJ ZAMESTNANECTVA  

	K bodu 1.   Zvyšovať odborné, jazykové, pedagogické, digitálne zručnosti a prenositeľné spôsobilosti učiteľstva PF UMB

	1.2.   Vytvárať podmienky pre rozvoj kompetencií učiteľov PF UMB účasťou na vzdelávaní organizovanom zo strany PF UMB, UMB a externých inštitúcií 	●       Počet učiteľov absolvujúcich vzdelávanie zamerané na rozvoj ich kompetencií 	3	Webinár k tvorbe záverečných prác (P.Jusko)
				Publikačná stratégia (P.Jusko, M.Stachoň)
				Rozvoj didaktických   kompetencií (M.Stachoň)
				Adpative Schools, Improvizácia v riadení projektov (A.Brozmanová Gregorová) 

	K bodu 6.     Rozvoj a aktualizácia modelu finančnej efektívnosti  a motivačného systému 
	6.1.   Pravidelné sledovanie a vyhodnocovanie modelu finančnej efektívnosti a motivačného systému v nadväznosti na metodiku financovania vysokých škôl Ministerstvom školstva, vedy, výskumu a športu SR	●       Opatrenia na úrovni katedier	4	1. Plánovanie vedeckovýskumnej, projektovej a publikačnej činnosti členov katedry s dôrazom na jej finančnú efektívnosť
				2. Vyhodnotenie vedeckovýskumnej, projektovej a publikačnej činnosti KSP
				3. Participácia členov katedry na vzdelávacích podujatiach týkajúcich sa ich vedeckovýskumnej a pedagogickej činnosti
				4. Plánovanie pedagogickej činnosti (záťaže) členov katedry počas akademického roka s dôrazom na jej rovnomerné rozloženie
				 

















































	 




vyhodnotenie KHK
	Formulár pre spracovanie podkladov k vyhodnoteniu Dlhodobého zámeru PF UMB na roky 2021 až 2026 za katedier 
	Názov katedry: Katedra hudobnej kultúry
	Údaje za rok 2021

	VZDELÁVANIE

	K bodu 3.  Zlepšovať kvalitu výučby podporou digitalizácie vzdelávania a zavádzaním nových metód a foriem výučby 
			počet 	uviesť konkrétnejšie programy, predmety, učiteľov, a pod. 
	3.4.   Priebežne implementovať nové metódy a formy výučby do vzdelávania 	●       Počet a podiel ŠP využívajúcich service learning 	2	Učiteľstvo hudobného umenia v kombinácii a ŠP školské hudobné súbory (dr. Brodniansky, dr. Martinka, music-learning)
		●       Počet predmetov využívajúcich service learning	1	Dejiny hudobnej kultúry (harmónia a hudobné druhy), dr. Brodniansky, dr. Martinka), music learning
		●       Podiel učiteľov využívajúcich vo výučbe technologické inovácie a interaktívne prvky	7	ŠP Učiteľstvo hudobného umenia (v kombinácii), Propedeutika muzikológie a hudobná pedagogika, teória a technológia (vyučujúci: doc. Fridman, doc. Kološtová, Mgr. Brodniansky) + všetvi členovia KHK.
		●       Podiel učiteľov využívajúcich IT nástroje pri testovaní študentstva	3	ŠP Učiteľstvo hudobného umenia. Propedeutika muzikológie a hudobná pedagogika, teória a technológia (časť teória a technológia) doc. Fridman, dr. Martinka, dr. Brodniansky.
		●       Počet predmetov využívajúcich co-teaching  
		●       Počet zavedených inovatívnych a nových foriem a metód vzdelávania v akreditovaných ŠP	3	ZOOM, MS TEAMS, SKYPE, hudobné programy Sibelius a i.

	K bodu 4.     Posilňovať medzinárodnú dimenziu vzdelávania  a zvyšovať interkultúrne kompetencie študentstva a zamestnanectva 
	4.1.   Podporovať medzinárodné mobility zamestnanectva (outgoing a incoming) zamerané na zvyšovanie ich kompetencií vrátane nových foriem a typov mobilít (napr. virtuálne mobility)	   	Uviesť počet 	Uviesť mená 
		Podiel učiteľov s praxou dlhšou ako 1 rok na zahraničnej vysokej škole alebo na výskumnej inštitúcii v zahraničí

	4.4.   Zvyšovať počet predmetov vyučovaných v cudzích jazykoch pre domácich a zahraničných študentov a študentky a vytváranie príležitostí pre stretávanie študentov z rôznych krajín	●       Počet predmetov vyučovaných v cudzom jazyku	spolupráca	fakulta
		●       Počet zahraničných a domácich študentov na predmetoch v cudzom jazyku	spolupráca	katedry

	4.6.   Zvyšovať počet online kurzov vyučovaných v cudzích jazykoch ponúkaných zahraničným univerzitám 	    	Uviesť počet nielen ponúknutých ale aj vyučovaných 
		Počet online kurzov vyučovaných v cudzom jazyku		Tu uviesť zoznam 

	K bodu 5.     Rozvíjať spoluprácu s praxou pri realizácii vzdelávania a zvyšovať kvalitu praktickej prípravy študentstva 
			počet 	bližší popis prípadne zoznam
	5.2.   Realizovať pravidelné stretnutia so sprevádzajúcimi  osobami na praxi zamerané na získavanie spätnej väzby  a zvyšovanie ich kompetencií	●       Počet stretnutí so sprevádzajúcimi osobami na praxi
	5.3.   Vo všetkých študijných programoch zaviesť požiadavku zapojenia odborníkov z praxe a expertov mimo UMB minimálne raz za semester do výučby	●       Počet zapojených odborníkov z praxe do vzdelávania	7	emeritný profesor Belo Felix, PhD.,
				prof. PhDr. Eva Langsteinová, CSc., 
				prof. PaedDr. Eva Michalová, CSc.,
				prof. PhDr. Alexander Melicher, CSc., prof. PhDr. Eleonóra Baranová, CSc., doc. PhDr. Dagmar Michálková, CSc., MgA. M. Hric
	5.4.   Rozvíjať ďalšie formy spolupráce so zmluvnými aj nezmluvnými partnermi  v oblasti zvyšovania kvality vzdelávania  a pravidelne spoluprácu vyhodnocovať	●       Počet zmluvných partnerov mimo zabezpečovania odborných praxí
		●       Počet vzdelávacích a evalvačných aktivít so zmluvnými partnermi v oblasti zabezpečovania praxí	2	Základná škola Trieda SNP 20,   Banská Bystrica, ZUŠ Jána Cikkera Banská Bystrica
	5.5.   Spolupracovať s externými partnermi v oblasti vypisovania tém pre záverečné práce (riešiť v prácach zadania pre potreby praxe)	●       Počet riešených záverečných prác pre potreby praxe
	5.6.   Budovanie obojstranne prospešnej spolupráce s umelcami, umeleckými a kultúrnymi inštitúciami za účelom napĺňania vzdelávacích cieľov	●       Počet partnerstiev s umelcami a umeleckými a kultúrnymi inštitúciami s presahom do vzdelávania	15	University of Mauritius (Vina Ballgobin),Univerzita Rzeszow (prof. Oliwa),  Univerzita KW Bydgoszcz (prof.B. Mendlik, prof. B. Odya), UJEP Ústí nad Labem, (doc. I. Ašenbrenerová, Ph.D.) ZU Plzeň (dr. Romana Feiferlíková, Ph.D., doc. H. Mandysová, Ph.D., doc. Miloš Kodejška, Ph.D.) OU Ostrava, (doc. J. Kusák, Ph.D., UK Praha (Mgr. art. Marek Valášek, Art.D.) UP Olomouc (doc. P. Režný, Ph.D.) Inštitút hudobného a výtvarného umenia FF PU Prešov(PaedDr. Jana Hudáková, PhD., doc. L. Gunder, ArtD.) PF Prešov (PaedDr. A. Derevjaníková, PhD.) UK Bratislava (PaedDr. L. Kaščáková, PhD.). KU Ružomberok (doc. Z. Zahradníková, PhD.), FMU AU (doc. P. Špilák, ArtD., doc. M. Strenáčková, CSc., PaedDr. M. Strenáčiková, ml. PhD., prof. V. Didi, doc. J. Škvarková, ArtD....SOS Banská Bystrica, Matica slovenská, pobočka Banská Bystrica...


	K bodu 7. Zlepšovať podporu pri adaptácii na štúdium a štúdiu a reagovať na aktuálne a špecifické potreby študentov a študentiek 

	7.2.   Zaviesť pozíciu študijného poradcu na fakulte a systém tútorstva zo strany študentov a študentiek  a v spolupráci s poradcami analyzovať príčiny študijnej neúspešnosti na úrovni predmetov a študijných programov a priebežne vytvárať ďalšie nástroje na jej zníženie 	●       Počet študijných poradcov a tútorov v jednotlivých študijných programoch 	Počet 	Zoznam s uvedením programu
			1	Mgr. Michal Brodniansky, PhD. (ŠP Učiteľstvo hudobného umenia v kombinácii,  ŠP školské hudobné súbory)
		●       Spokojnosť študentov s poskytovaním podpory pri adaptácii na štúdium a pri štúdiu 		Študenti KHK sú spokojní s poskytovaním podpory pri adaptácii na štúdium.

	VEDA, VÝSKUM, UMENIE A DOKTORANDSKÉ ŠTÚDIUM

	K bodu 2.     Zvyšovať kvalitu vedecko-výskumnej činnosti fakulty v jej prioritných oblastiach 
	2.7.   Aplikovať získané vedecké poznanie do vysokoškolského vzdelávania	●       Počet publikačných výstupov za rok 2021 využívaných vo vzdelávaní 	15	1.EUCA52998 – festival
				Schemnitiensis; Hudobná a umelecká akadémia Jána Albrechta / BAŽÍKOVÁ, Monika (1978), Univerzita Mateja Bela v Banskej Bystrici, Pedagogická fakulta, Katedra hudobnej kultúry; Kategória: YXV; Výstup umeleckej činnosti: Interpretačný výkon; Druh výstupu: Podujatie; Názov: Omnia - zborový koncert;
				2. EUCA52996 - Soni Spatium; Fundacja Camerata Stargard / BAŽÍKOVÁ, Monika (1978), Univerzita Mateja Bela v Banskej Bystrici, Pedagogická fakulta, Katedra hudobnej kultúry; Kategória: YYX; Výstup umeleckej činnosti: Interpretačný výkon; Druh výstupu: Podujatie; Názov: Soni Spatium - medzinárodný festival; Miera účasti: Kolektívna / Skupinová; Percentuálny podiel: ???; Obsadenie: spevácky zbor In terra pax a ďalšie;
				3. EUCA52995 - In terra pax 2021; Międzynarodową Akademię Chóralną “in terra pax” / BAŽÍKOVÁ, Monika (1978), Univerzita Mateja Bela v Banskej Bystrici, Pedagogická fakulta, Katedra hudobnej kultúry; Kategória: YXX; Výstup umeleckej činnosti: Interpretačný výkon; 
				Názov: In terra pax 2021;
				4.EUCA55567 - Praha srdce národov 2021; Hlavní město Praha / URBAN, Martin (1972), Univerzita Mateja Bela v Banskej Bystrici, Pedagogická fakulta, Katedra hudobnej kultúry; Kategória: ZZZ; Výstup umeleckej činnosti: Autorský výstup; Druh výstupu: Podujatie;
				Názov: Galaprogram Praha srdce národů;
				5.EUCA55565 - Praha srdce národov 2021; Hlavní město Praha / URBAN, Martin (1972), Univerzita Mateja Bela v Banskej Bystrici, Pedagogická fakulta, Katedra hudobnej kultúry; Kategória: ZXZ; Výstup umeleckej činnosti: Autorský výstup; Druh výstupu: Podujatie;
				Názov: Setkání kultur;
				6.EUCA55564 - Praha srdce národov 2021; Hlavní město Praha / URBAN, Martin (1972), Univerzita Mateja Bela v Banskej Bystrici, Pedagogická fakulta, Katedra hudobnej kultúry; Kategória: ZXZ; Výstup umeleckej činnosti: Autorský výstup; Druh výstupu: Podujatie;
				Názov: Hraní u sv. Václava;
				7.EUCA55562 - Praha srdce národov 2021; Hlavní město Praha / URBAN, Martin (1972), Univerzita Mateja Bela v Banskej Bystrici, Pedagogická fakulta, Katedra hudobnej kultúry; Kategória: ZXZ; Výstup umeleckej činnosti: Autorský výstup; Druh výstupu: Podujatie;
				Názov: Setkání kontinentů; 
				8.EUCA55561 - Praha srdce národov 2021; Hlavní město Praha / URBAN, Martin (1972), Univerzita Mateja Bela v Banskej Bystrici, Pedagogická fakulta, Katedra hudobnej kultúry; Kategória: YYZ; Výstup umeleckej činnosti: Autorský výstup; Druh výstupu: Podujatie;
				Názov: Jeden, dva, tři, my jsme bratři; 
				9.EUCA55188 - Akadémia európskeho seniora 2021; / URBAN, Martin (1972), Univerzita Mateja Bela v Banskej Bystrici, Pedagogická fakulta, Katedra hudobnej kultúry; Kategória: ZZV; Výstup umeleckej činnosti: Autorský výstup; Druh výstupu: Podujatie;
				Názov: Otvárací ceremoniál Akadémie európskeho seniora; 
				10.EUCA55187 - Akadémia európskeho seniora 2021; Mesto Banská Bystrica / URBAN, Martin (1972), Univerzita Mateja Bela v Banskej Bystrici, Pedagogická fakulta, Katedra hudobnej kultúry; Kategória: ZZV; Výstup umeleckej činnosti: Autorský výstup; Druh výstupu: Podujatie;
				Názov: Otvárací ceremoniál Akadémie európskeho seniora; 
				11. Martinka, P. Brodniansky, M. Pavlík, P. : Informačno-komunikačné technológie v kontexte hudobnej edukácie. Banská Bystrica: Belianum, 2021, 113 s.
				12. Brodniansky, M. Harmónia a harmonické cítenie v kontexte hudobnej edukácie. Banská Bystrica: Belianum, 2021
				13.Fridman, L. Hudobné vzdelávanie v kultúre modernej spoločnosti. Srbsko: 
				14.Kološtová,M. Pazúrik, M. Cantus Choralis Slovaca 2020. Banská Bystrica: Belianum. 2021.
				15.Kološtová, M. Jubilujúce osobnosti v profiloch. Ostrava: Ostravská univerzita, Janáčkiana 2021

	K bodu 3.     Posilňovať medzinárodnú dimenziu vedy, výskumu a umenia na PF UMB 
			Uviesť počet 	Uviesť prípadne bližšie informácie, zoznam ideálne
	3.4.   Organizovať pozvané prednášky zahraničných expertov k výskumným a rozvojovým témam realizovaným na PF UMB	●       Počet pozvaných prednášok zahraničných expertov		Medzinárodnú dimenziu plánujeme účinne posilňovať v roku 2022 (3 Poľsko, 1 Španielsko, 4 (ČR + didaktická prax so študentami ZU Plzeň)
	3.6.   Podporovať zapojenie do medzinárodných sietí a konzorcií	●       Počet členstiev v medzinárodných sieťach a konzorciách 
	3.7.   Podporovať zapojenie do medzinárodných umeleckých výskumných a reprezentačných projektov s využitím potenciálu umeleckých telies UMB	• Predpokladaný nárast počtu potenciálnych záujemcov z radov študentov o tanečné umenie a folklórne aktivity realizované prostredníctvom univerzitného folklórneho súboru Mladosť.	10	29.4.2021 UFS Mladosť –Medzinárodný deň tanca 
		• Podpora rozšírenia diváckej základne s využitím potenciálu umeleckých telies UMB.		10. 3. 2021 sme zrealizovali medzinárodnú konferenciu Koncepcie a východiská hudobno-tanečnej pedagogiky v spolupráci so SOS BB. Bola súčasťou finalizácie projektu KEGA 037 UMB-4/2018, hodnoteného excelentne. Členovia UFS Mladosť participovali na realizácii konferencie. M. Urban to garantoval, koordinoval, viedol online konferenciu, v spolupráci KHK PF UMB a SOS BB. Prednášali aj doktorand Peter Pavlik, absolventi a spolupracovníci KHK PF UMB. Vedeckým garantom je doc. PaedDr. Libor Fridman, PhD. M. Urban inicioval a zabezpečil vznik interdisciplinárneho vedecko-odborného recenzovaného online časopisu ETNUM, vydavateľ SOS BB. Výsledky konferencie sú postupne po recenznom konaní zverejnené na ETNUM.
				M. Urban bol aj počas tohto obdobia aktívny v projekte Ja Som Erasmus plus KA 2, s medzinárodnou spoluprácou Rumunska, Srbska, Chorvátska pod manažovaním Metodického centra UMB a projektového centra UMB. V júni bola realizovaná mobilita na Univerzitu v Novom Sade, spojená s prednáškovou činnosťou a tvorivou dielňou v jubilujúcom Kultúrno-osvetovom spolku Šafárik (100), na ktorom sa zúčastnili pedagógovia Filozofickej fakulty Univerzity v Novom Sade, pedagógovia a hudobno-taneční interpreti viacerých vojvodinských spolkov. Počas pracovnej cesty bol realizovaný prieskum možností umeleckých produkcií UFS Mladosť a došlo k dohodám o realizovaní vojvodinského turné v septembri 2021. Spolok Šafárik v čase výročného roku realizoval medzinárodnú online konferenciu, kde M. Urban mal pozvanú prednášku s témou analýzy choreografickej tvorby Šafáriku. 
				V septembri realizoval M. Urban spolu s absolventom R. Žolkom lektorský pobyt v Josipovci v Chorvátsku, organizovaným Slovenským kultúrnym centrom v Našiciach. Celkovo sa tam stretlo počas troch dní viac ako 30 frekventantov a realizovali sme terénny výskum.
				UFS Mladosť v septembri realizoval turné vo Vojvodine. 4 úspešné premiérové predstavenia. S priamou podporou Úradu pre Slovákov žijúcich v zahraničí a podpory rektorátu UMB formou štipendií členom UFS Mladosť.
				Nasledoval zájazd UFS do Fínska, do okolia Lahti v Marta Hollola. 
	4.1.   Podporovať aplikovaný výskum pre potreby praxe 	●       Počet projektov aplikovaného výskumu pre potreby praxe 
	4.2.   Podporovať participáciu študentov, učiteľov a doktorandov na výskumných aktivitách pre potreby praxe 	●       Počet študentov, učiteľov a doktorandov produkujúcich výstupy pre prax 	2 (KEPPG) školiteľ: doc. Fridman	e-music, e-publikácie participácia na projekte KEGA
		●       Počet výskumov realizovaných v rámci community based research 
	4.3.   Podporovať community based research	●       Počet spolupracujúcich subjektov zapojených do projektov community based research 

	K bodu 5.     Zvýšiť počet študentov bakalárskeho a magisterského štúdia zapájajúcich sa do vedecko-výskumných a umeleckých aktivít  PF UMB so zameraním na rozvoj ich výskumných kompetencií 
	5.3.   Zaviesť ponuku výberových predmetov so zameraním na rozvíjanie výskumných kompetencií študentstva	●       Počet predmetov zameraných na rozvoj výskumných kompetencií študentov 	1	V rámci projektu KEGA „Lexikón osobností slovenskej hudobnej pedagogiky“ – e-platforma. Zapojenie  študentky Eriky Ferencovej

	K bodu 6.     Zlepšovať popularizáciu výsledkov vedeckého výskumu
	6.1.   Prezentovať výsledky výskumu na PF UMB popularizačnými aktivitami	●       Počet prezentačných aktivít zameraných na popularizáciu výsledkov vedeckého výskumu 	Počet	Realizuje každý člen KHK v rámci svojho predmetového portfólia

	TRETIE POSLANIE

	K bodu 1.     Rozvíjať aktivity reagujúce na aktuálne potreby komunity a spoločnosti a prepájať ich so vzdelávaním a vedecko-výskumnou činnosťou 
			Počet 	Bližší zoznam
	1.1.   Podporovať inštitucionalizáciu a implementáciu stratégie service learning 	●       Počet service learningových projektov reagujúcich na potreby praxe a výstupy a výsledky týchto projektov 
	1.2.   Podporovať  a oceňovať dobrovoľnícke a komunitné aktivity zamestnanectva a študentstva 	●       Počet ďalších projektov reagujúcich na potreby komunít a spoločnosti a výstupy a výsledky týchto projektov 
		●       Počet dobrovoľníckych programov organizovaných v spolupráci s PF UMB 
	1.3.   Podporovať zapojenie študentstva a zamestnanectva do aktivít zameraných na boj proti extrémizmu a intolerancii a podporu sociálnej inklúzie 	●       Počet zamestnancov a študentov zapojených do aktivít zameraných na boj proti extrémizmu a intolerancii a podporu sociálnej inklúzie 
	1.4.   Realizácia krátkodobých a dlhodobých aktivít zameraných na podporu osôb s postihnutím a znevýhodnením  v priestoroch PF UMB	●       Počet dlhodobých a krátkodobých aktivít zameraných na podporu osôb s postihnutím a znevýhodnením 
	1.5.   Podporovať aktivity zamerané na scitlivovanie voči inakosti a jej destigmatizáciu 	●       Počet aktivít zameraných na scitlivovanie voči inakosti a jej destigmatizáciu 
	1.6.   Podporovať aktivity zamerané na stretávanie sa akademických pracovníkov a odbornej verejnosti k aktuálnym témam	●       Počet aktivít zameraných na stretávanie sa akademických pracovníkov a odbornej verejnosti k aktuálnym témam
	K bodu 2. Posilniť postavenie  PF UMB ako strategického partnera v meste, regióne a na Slovensku v oblastiach pôsobenia pracovísk PF UMB
			Počet 	zoznam
	2.1.   Podporovať zamestnancov a zamestnankyne v spolupráci s mimouniverzitným prostredím (napr. štátne inštitúcie, verejná správa, samospráva).	●       Počet partnerstiev s domácimi partnermi 	8	Doc. L. Fridman – člen kurikulárnej rady MŠVVaŠ SR,
				Dr. M. Urban – člen predmetovej komisie Hv pre ZŠ a ZUŠ pri ŠPÚ,
				Dr. P. Martinka – člen predmetovej komisie Hv pre ZŠ pri ŠPÚ, 
	2.2.   Podporovať spoluprácu s profesijnými organizáciami a združeniami v oblastiach pôsobenia pracovísk UMB	●       Počet členstiev v profesijných organizáciách a sieťach 		Emeritný profesor B. Felix – člen SHÚ, LITA, SOZA,
				Doc. M. Kološtová – členka AUHS
	2.3.   Podporovať expertíznu činnosť študentstva a zamestnanectva pre potreby praxe a verejných politík 	●       Počet študentov, učiteľov a doktorandov zapojených do expertíznej činnosti pre potreby praxe
	2.4.   Podporovať zapojenie zamestnanectva v miestnych, regionálnych a národných inštitúciách, verejných  pozíciách a organizáciách tretieho sektora a zviditeľňovať toto zapojenie	●       Počet zamestnancov zapojených v miestnych, regionálnych a národných inštitúciách, verejných  pozíciách a organizáciách tretieho sektora
	2.5.   Podporovať zapojenie zamestnanectva vo verejných diskusiách na aktuálne témy	počet zamestnancov zapojených do verejných diskusií

	K bodu 2   Zlepšovať prezentáciu PF UMB a výsledkov jej činnosti.
			Počet 	Bližší zoznam
	1.5.    Posilňovať a komplexne rozvíjať umelecké aktivity v oblasti prezentácie umenia s  osobitným akcentom na vysokoškolské prostredie PF, UMB a medzinárodné dimenzie	●       Prezentačné a reprezentačné aktivity umeleckých telies (spevácky zbor, folklórny súbor, orchester) realizované doma a v zahraničí	19	Súboriáda január - 29. apríl 2021. 14 študentov UMB sa aktívne zúčastňovalo systému online tréningov spolu s 1553 ďalšími folkloristami, (73 súborov), počas troch mesiacov do začiatku aktívnej činnosti. 30 tréningov, naživo, (na jeden tréning okolo 330, priemer pozretí tréningu 1911, celkovo pozretí 57 340). UFS Mladosť realizovala 5 tréningov, 1 Martin Urban, 1 Tatiana Urbanová, 1 Matúš Druga, 1 Michaela Pockľanová (offline z Rakúska, modern dance pre folkloristov). Finálny tréning Súboriády pred ukončením v apríli bol spoločný Urbanovci, Druga a online Pockľanová.
				Posledný júnový víkend UFS Mladosť participovalo na presunutom podujatí z roku 2020 Bystrická folklórna Haravara, hlavným organizátorom je SOS BBN.  M. Urban prednášal v rámci programu dve témy - Nestačí zhasnúť? o význame scénického svietenia v tvorbe a druhú o tvorbe samotnej. 
				UFS Mladosť počas júna realizoval sériu predpremiér s programom Obrazy z Dolnej zeme - v Selciach, Pliešovciach, Vidinej, a následnými premiérami v DJGT Zvolen, 31. 6. 2021. 
				5.7. na Pamätný deň Slovákov žijúcich v zahraničí realizovali speváci UFS Mladosť s ľudovou hudbou Selenčanky pod vedením absolventky KHK PF UMB Leonóry Súdiovej program na kľúč pri Pamätnom kameni v Sade Janka Kráľa v Petržalke na objednávku Úradu pre Slovákov žijúcich v zahraničí a jej predsedu následne na festivale vo Svidníku výber z programu Obrazy z Dolnej zeme. S plnou participáciou celého kolektívu.
				V letnej sezóne UFS Mladosť participovala na Akademickej Nitre v online podobe, na posunutom termíne HDSaT v Heľpe. M. Urban režijne participoval v dvoch programoch (Ženy, Hrdoba) a prednášal o význame spolupráce so zvukárskym štábom pre tvorbu festivalových projektov. 
				V októbri participoval UFS na Bystrickej folklórnej haravare a premiérovali novú verziu programu Obrazy z Dolnej zemi - MIESTO NA ZEMI. 3 úspešné predstavenia v Divadle Štúdia tanca v Banskej Bystrici.
				UFS Mladosť zvládol už vo vianočnom období online koncert pre Saleziánov.
	1.6.    Podpora aktivít jednotlivých katedier smerujúcich k osobnostnému rozvoju študentov a študentiek v oblasti realizácie a prezentácie výtvarnej, hudobnej, dramatickej a multimediálnej tvorby.	Počet aktivít smerujúcich k osobnostnému rozvoju študentov a študentiek v oblasti realizácie a prezentácie výtvarnej, hudobnej, dramatickej a multimediálnej tvorby	3 aktivity	V oblasti umeleckej produkcie hudby podporujeme osobnostný rast našich študentov, ktorí svojou aktívnou činnosťou participujú na realizácii pracovných sústredení a produkcii hudby v obidvoch univerzitných umeleckých zoskupeniach (UMSZ, UKOM).
			2 pracovné sústredenia s UMSZ v Osrblí
			1 týždenné pracovné sústredenie s UKOM (s účasťou absolventov)

	K bodu 2.     Zintenzívniť spoluprácu s absolventmi 
	2.3.    Podporovať  spoluprácu zamestnancov a zamestnankýň na jednotlivých katedrách s absolventmi a absolventkami fakulty na pravidelných podujatiach na úrovni katedier či fakulty	●       Počet podujatí s účasťou absolventov	3	UKOM:
				Navštevujú absolventky: Zuzana Hajduková, Karin Hanusková, 
				UFS – spevácka skupina:
				Michaela Neupaverová, 
				Peter Pavlík – doktorand, Eleonóra Súdiová – absolventka
				UMSZ:
				Michaela Neupaverová
	2.5.    Aktívnejšie pracovať so spätnou väzbou od absolventov, ich zamestnávateľov a využiť ju na PR		Uviesť ak ste niečo realizovalo 


	RIADENIE A ROZVOJ ZAMESTNANECTVA  

	K bodu 1.   Zvyšovať odborné, jazykové, pedagogické, digitálne zručnosti a prenositeľné spôsobilosti učiteľstva PF UMB

	1.2.   Vytvárať podmienky pre rozvoj kompetencií učiteľov PF UMB účasťou na vzdelávaní organizovanom zo strany PF UMB, UMB a externých inštitúcií 	●       Počet učiteľov absolvujúcich vzdelávanie zamerané na rozvoj ich kompetencií 	Počet 	zoznam

	K bodu 6.     Rozvoj a aktualizácia modelu finančnej efektívnosti  a motivačného systému 
	6.1.   Pravidelné sledovanie a vyhodnocovanie modelu finančnej efektívnosti a motivačného systému v nadväznosti na metodiku financovania vysokých škôl Ministerstvom školstva, vedy, výskumu a športu SR	●       Opatrenia na úrovni katedier		zoznam opatrení 

















































	 




vyhodnotenie KVK
	Formulár pre spracovanie podkladov k vyhodnoteniu Dlhodobého zámeru PF UMB na roky 2021 až 2026 za katedier 
	Názov katedry: Katedra výtvarnej kultúry PF UMB
	Údaje za rok 2021

	VZDELÁVANIE

	K bodu 3.  Zlepšovať kvalitu výučby podporou digitalizácie vzdelávania a zavádzaním nových metód a foriem výučby 
			počet 	uviesť konkrétnejšie programy, predmety, učiteľov, a pod. 
	3.4.   Priebežne implementovať nové metódy a formy výučby do vzdelávania 	●       Počet a podiel ŠP využívajúcich service learning 	2	PPGdb, Vuj
		●       Počet predmetov využívajúcich service learning	6	·        Detský tábor v praxi 1, 2, - voliteľný predmet
				·        Odborná prax v MŠ/ZŠ povinný v končiacom programe
				·        Základy výtvarnej edukácie, Výtvarné aktivity v MŠ/ZŠ - povinný predmet kde je SL ako voliteľný modul
		●       Podiel učiteľov využívajúcich vo výučbe technologické inovácie a interaktívne prvky	100%	Didaktika umelecko-výchovných predmetov s praxou, Výtvarné projekty 1,2,
				interaktívne prvky on-line, Základy výtvarnej edukácie, Výtvarné aktivity v MŠ/ZŠ, Detský tábor v praxi 1, 2,
		●       Podiel učiteľov využívajúcich IT nástroje pri testovaní študentstva	100%	áno
		●       Počet predmetov využívajúcich co-teaching 		áno, voliteľné predmety:
				·        Detský tábor v praxi 1, 2 spolupracujú 3 vyučujúce (Lipárová, Pondelíková, Strmeňová), 
				·        Keramika2(Rigová, Lipárová)
		●       Počet zavedených inovatívnych a nových foriem a metód vzdelávania v akreditovaných ŠP	?

	K bodu 4.     Posilňovať medzinárodnú dimenziu vzdelávania  a zvyšovať interkultúrne kompetencie študentstva a zamestnanectva 
	4.1.   Podporovať medzinárodné mobility zamestnanectva (outgoing a incoming) zamerané na zvyšovanie ich kompetencií vrátane nových foriem a typov mobilít (napr. virtuálne mobility)	   	Uviesť počet 	Uviesť mená 
		Podiel učiteľov s praxou dlhšou ako 1 rok na zahraničnej vysokej škole alebo na výskumnej inštitúcii v zahraničí	0	-
			0	-
	4.4.   Zvyšovať počet predmetov vyučovaných v cudzích jazykoch pre domácich a zahraničných študentov a študentky a vytváranie príležitostí pre stretávanie študentov z rôznych krajín	●       Počet predmetov vyučovaných v cudzom jazyku	spolupráca	fakulta
		●       Počet zahraničných a domácich študentov na predmetoch v cudzom jazyku	spolupráca	katedry
			0

	4.6.   Zvyšovať počet online kurzov vyučovaných v cudzích jazykoch ponúkaných zahraničným univerzitám 	    	Uviesť počet nielen ponúknutých ale aj vyučovaných 
		Počet online kurzov vyučovaných v cudzom jazyku	0	Tu uviesť zoznam 

	K bodu 5.     Rozvíjať spoluprácu s praxou pri realizácii vzdelávania a zvyšovať kvalitu praktickej prípravy študentstva 
			počet 	bližší popis prípadne zoznam
	5.2.   Realizovať pravidelné stretnutia so sprevádzajúcimi  osobami na praxi zamerané na získavanie spätnej väzby  a zvyšovanie ich kompetencií	●       Počet stretnutí so sprevádzajúcimi osobami na praxi	1x	Adriana Koscelníková,
				Miroslav Nohejl,
				Michaela Vargová,
				Radka Cachovanová

				cviční učitelia
	5.3.   Vo všetkých študijných programoch zaviesť požiadavku zapojenia odborníkov z praxe a expertov mimo UMB minimálne raz za semester do výučby	●       Počet zapojených odborníkov z praxe do vzdelávania	1	Miloslava Borošová Michalcová
	5.4.   Rozvíjať ďalšie formy spolupráce so zmluvnými aj nezmluvnými partnermi  v oblasti zvyšovania kvality vzdelávania  a pravidelne spoluprácu vyhodnocovať	●       Počet zmluvných partnerov mimo zabezpečovania odborných praxí	0	nemáme zazmluvnených partnerov, len nezazmluvnených
		●       Počet vzdelávacích a evalvačných aktivít so zmluvnými partnermi v oblasti zabezpečovania praxí	0
	5.5.   Spolupracovať s externými partnermi v oblasti vypisovania tém pre záverečné práce (riešiť v prácach zadania pre potreby praxe)	●       Počet riešených záverečných prác pre potreby praxe	0
	5.6.   Budovanie obojstranne prospešnej spolupráce s umelcami, umeleckými a kultúrnymi inštitúciami za účelom napĺňania vzdelávacích cieľov	●       Počet partnerstiev s umelcami a umeleckými a kultúrnymi inštitúciami s presahom do vzdelávania	3	Stredoslovenská galéria, Mesto BB, Periférne centrá,


	K bodu 7. Zlepšovať podporu pri adaptácii na štúdium a štúdiu a reagovať na aktuálne a špecifické potreby študentov a študentiek 

	7.2.   Zaviesť pozíciu študijného poradcu na fakulte a systém tútorstva zo strany študentov a študentiek  a v spolupráci s poradcami analyzovať príčiny študijnej neúspešnosti na úrovni predmetov a študijných programov a priebežne vytvárať ďalšie nástroje na jej zníženie 	●       Počet študijných poradcov a tútorov v jednotlivých študijných programoch 	Počet 	Zoznam s uvedením programu
			1	Renáta Pondelíková
		●       Spokojnosť študentov s poskytovaním podpory pri adaptácii na štúdium a pri štúdiu 	Nie, nemáme študentov 1. ročníka	Popis ak ste zisťovali 

	VEDA, VÝSKUM, UMENIE A DOKTORANDSKÉ ŠTÚDIUM

	K bodu 2.     Zvyšovať kvalitu vedecko-výskumnej činnosti fakulty v jej prioritných oblastiach 
	2.7.   Aplikovať získané vedecké poznanie do vysokoškolského vzdelávania	●       Počet publikačných výstupov za rok 2021 využívaných vo vzdelávaní 	4	Pondelíková, R. (2021): Aplikácia grafických programov vo výtvarnej edukácii(on-line) PONDELÍKOVÁ, Renáta (100%)

				Didaktika výtvarnej edukácie 1 [elektronický dokument] : teoretické súvislosti : vysokoškolská učebnica / Valachová, Daniela [Autor, 90%] ; Lipárová, Lenka [Autor, 10%] Vydavateľstvo Univerzity Mateja Bela v Banskej Bystrici - Belianum, 2020. – 164 s. [online]. – ISBN 978-80-557-1808-8
				Didaktika výtvarnej edukácie 2 [textový dokument (print)] : námety na výskum : vysokoškolská učebnica / Pondelíková, Renáta [Autor, 50%] ; Lipárová, Lenka [Autor, 50%] Vydavateľstvo Univerzity Mateja Bela v Banskej Bystrici - Belianum, 2020. – 126 s. [5,40 AH] [tlačená forma]. – ISBN 978-80-557-1809-5
				Plánujeme, realizujeme a hodnotíme procesy výtvarnej výchovy [elektronický dokument] : pedagogická prax študentov učiteľstva výtvarného umenia a učiteľstva výtvarnej výchovy / Pondelíková, Renáta [Autor, 100%] ; Vydavateľstvo Univerzity Mateja Bela v Banskej Bystrici - Belianum, 2020. – 110 s. [5,50 AH] [online]. – ISBN 978-80-557-1756-2


	K bodu 3.     Posilňovať medzinárodnú dimenziu vedy, výskumu a umenia na PF UMB 
			Uviesť počet 	Uviesť prípadne bližšie informácie, zoznam ideálne
	3.4.   Organizovať pozvané prednášky zahraničných expertov k výskumným a rozvojovým témam realizovaným na PF UMB	●       Počet pozvaných prednášok zahraničných expertov	0
	3.6.   Podporovať zapojenie do medzinárodných sietí a konzorcií	●       Počet členstiev v medzinárodných sieťach a konzorciách 	0
	3.7.   Podporovať zapojenie do medzinárodných umeleckých výskumných a reprezentačných projektov s využitím potenciálu umeleckých telies UMB	Prosím uviesť nejaký merateľný ukazovateľ a doplniť jeho hodnoty - KHK 	0
	4.1.   Podporovať aplikovaný výskum pre potreby praxe 	●       Počet projektov aplikovaného výskumu pre potreby praxe 	1
	4.2.   Podporovať participáciu študentov, učiteľov a doktorandov na výskumných aktivitách pre potreby praxe 	●       Počet študentov, učiteľov a doktorandov produkujúcich výstupy pre prax 	2
		●       Počet výskumov realizovaných v rámci community based research 	0
	4.3.   Podporovať community based research	●       Počet spolupracujúcich subjektov zapojených do projektov community based research 	0

	K bodu 5.     Zvýšiť počet študentov bakalárskeho a magisterského štúdia zapájajúcich sa do vedecko-výskumných a umeleckých aktivít  PF UMB so zameraním na rozvoj ich výskumných kompetencií 
	5.3.   Zaviesť ponuku výberových predmetov so zameraním na rozvíjanie výskumných kompetencií študentstva	●       Počet predmetov zameraných na rozvoj výskumných kompetencií študentov 	0	Zoznam

	K bodu 6.     Zlepšovať popularizáciu výsledkov vedeckého výskumu
	6.1.   Prezentovať výsledky výskumu na PF UMB popularizačnými aktivitami	●       Počet prezentačných aktivít zameraných na popularizáciu výsledkov vedeckého výskumu 	0	zoznam

	TRETIE POSLANIE

	K bodu 1.     Rozvíjať aktivity reagujúce na aktuálne potreby komunity a spoločnosti a prepájať ich so vzdelávaním a vedecko-výskumnou činnosťou 
			Počet 	Bližší zoznam
	1.1.   Podporovať inštitucionalizáciu a implementáciu stratégie service learning 	●       Počet service learningových projektov reagujúcich na potreby praxe a výstupy a výsledky týchto projektov 	1	Podaný/neriešený
	1.2.   Podporovať  a oceňovať dobrovoľnícke a komunitné aktivity zamestnanectva a študentstva 	●       Počet ďalších projektov reagujúcich na potreby komunít a spoločnosti a výstupy a výsledky týchto projektov 	0
		●       Počet dobrovoľníckych programov organizovaných v spolupráci s PF UMB 	2
	1.3.   Podporovať zapojenie študentstva a zamestnanectva do aktivít zameraných na boj proti extrémizmu a intolerancii a podporu sociálnej inklúzie 	●       Počet zamestnancov a študentov zapojených do aktivít zameraných na boj proti extrémizmu a intolerancii a podporu sociálnej inklúzie 
	1.4.   Realizácia krátkodobých a dlhodobých aktivít zameraných na podporu osôb s postihnutím a znevýhodnením  v priestoroch PF UMB	●       Počet dlhodobých a krátkodobých aktivít zameraných na podporu osôb s postihnutím a znevýhodnením 	0
	1.5.   Podporovať aktivity zamerané na scitlivovanie voči inakosti a jej destigmatizáciu 	●       Počet aktivít zameraných na scitlivovanie voči inakosti a jej destigmatizáciu 	0
	1.6.   Podporovať aktivity zamerané na stretávanie sa akademických pracovníkov a odbornej verejnosti k aktuálnym témam	●       Počet aktivít zameraných na stretávanie sa akademických pracovníkov a odbornej verejnosti k aktuálnym témam	0
	K bodu 2. Posilniť postavenie  PF UMB ako strategického partnera v meste, regióne a na Slovensku v oblastiach pôsobenia pracovísk PF UMB
			Počet 	zoznam
	2.1.   Podporovať zamestnancov a zamestnankyne v spolupráci s mimouniverzitným prostredím (napr. štátne inštitúcie, verejná správa, samospráva).	●       Počet partnerstiev s domácimi partnermi 	1	MPC
	2.2.   Podporovať spoluprácu s profesijnými organizáciami a združeniami v oblastiach pôsobenia pracovísk UMB	●       Počet členstiev v profesijných organizáciách a sieťach 	2	ŠPU
	2.3.   Podporovať expertíznu činnosť študentstva a zamestnanectva pre potreby praxe a verejných politík 	●       Počet študentov, učiteľov a doktorandov zapojených do expertíznej činnosti pre potreby praxe	0
	2.4.   Podporovať zapojenie zamestnanectva v miestnych, regionálnych a národných inštitúciách, verejných  pozíciách a organizáciách tretieho sektora a zviditeľňovať toto zapojenie	●       Počet zamestnancov zapojených v miestnych, regionálnych a národných inštitúciách, verejných  pozíciách a organizáciách tretieho sektora
	2.5.   Podporovať zapojenie zamestnanectva vo verejných diskusiách na aktuálne témy	počet zamestnancov zapojených do verejných diskusií	2	Pondelíková, Lipárová

	K bodu 2   Zlepšovať prezentáciu PF UMB a výsledkov jej činnosti.
			Počet 	Bližší zoznam
	1.5.    Posilňovať a komplexne rozvíjať umelecké aktivity v oblasti prezentácie umenia s  osobitným akcentom na vysokoškolské prostredie PF, UMB a medzinárodné dimenzie	●       Prezentačné a reprezentačné aktivity umeleckých telies (spevácky zbor, folklórny súbor, orchester) realizované doma a v zahraničí
	1.6.    Podpora aktivít jednotlivých katedier smerujúcich k osobnostnému rozvoju študentov a študentiek v oblasti realizácie a prezentácie výtvarnej, hudobnej, dramatickej a multimediálnej tvorby.	Počet aktivít smerujúcich k osobnostnému rozvoju študentov a študentiek v oblasti realizácie a prezentácie výtvarnej, hudobnej, dramatickej a multimediálnej tvorby

	K bodu 2.     Zintenzívniť spoluprácu s absolventmi 
	2.3.    Podporovať  spoluprácu zamestnancov a zamestnankýň na jednotlivých katedrách s absolventmi a absolventkami fakulty na pravidelných podujatiach na úrovni katedier či fakulty	●       Počet podujatí s účasťou absolventov	0	Bližší zoznam
	2.5.    Aktívnejšie pracovať so spätnou väzbou od absolventov, ich zamestnávateľov a využiť ju na PR		nie


	RIADENIE A ROZVOJ ZAMESTNANECTVA  

	K bodu 1.   Zvyšovať odborné, jazykové, pedagogické, digitálne zručnosti a prenositeľné spôsobilosti učiteľstva PF UMB

	1.2.   Vytvárať podmienky pre rozvoj kompetencií učiteľov PF UMB účasťou na vzdelávaní organizovanom zo strany PF UMB, UMB a externých inštitúcií 	●       Počet učiteľov absolvujúcich vzdelávanie zamerané na rozvoj ich kompetencií 	2	Pondelíková, Lipárová

	K bodu 6.     Rozvoj a aktualizácia modelu finančnej efektívnosti  a motivačného systému 
	6.1.   Pravidelné sledovanie a vyhodnocovanie modelu finančnej efektívnosti a motivačného systému v nadväznosti na metodiku financovania vysokých škôl Ministerstvom školstva, vedy, výskumu a športu SR	●       Opatrenia na úrovni katedier		zoznam opatrení 







