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Clanok 1
VSeobecné ustanovenia

1. Smernica o hodnoteni a rozvoji kvality vzdelavania na PF UMB (dalej len ,smernica“) sa
vydava v sulade:

a) sozakonom €. 269/2018 Z. z. o zabezpec€ovani kvality vysokoSkolského vzdelavania
a 0 zmene a doplneni zakona ¢&. 343/2015 Z. z. o verejnom obstaravani a o zmene a
doplneni niektorych zakonov v zneni neskorSich predpisov (dalej len ,zakon
o kvalite);

b) so zakonom &. 131/2002 Z. z. o vysokych Skolach a o zmene a doplneni niektorych
zakonov v zneni neskorsich predpisov (dalej len ,zakon o vysokych Skolach®);

c) so Standardami pre vnutorny systém zabezpeovania kvality vysoko$kolského
vzdelavania SAAVS;

d) so Standardami pre $tudijny program SAAVS;

e) sosmernicou UMB €. 1/2021 o vytvarani, uprave a schvalovani Studijnych programov
a podavani zZiadosti Slovenskej akreditatnej agenture pre vysoké Skolstvo;

f) s Dlhodobym zamerom Pedagogickej fakulty Univerzity Mateja Bela v Banskej
Bystrici;

g) so smernicou €. 5/2021 o zasadach a postupoch interného auditu vnutorného
systému kvality UMB;

h) s Vnutornym systémom zabezpelovania kvality vysokoSkolského vzdelavania
Univerzity Mateja Bela v Banskej Bystrici;

i) s Vnutornym systémom zabezpe€ovania kvality vysokoSkolského vzdelavania na
Pedagogickej fakulte Univerzity Mateja Bela v Banskej Bystrici;

j)  sosmernicou o Studijnom poradcovi podla smernice €. 2/2021 o poskytovani podpory
pri adaptacii na Studium a tudiu na Pedagogickej fakulte UMB v Banskej Bystrici.

2. Tato smernica upravuje zodpovednosti, postupy a nastroje hodnotenia a rozvoja kvality
vzdelavania realizovaného v ramci prvého, druhého a tretieho stupfia vysokoSkolského
Studia na Pedagogickej fakulte Univerzity Mateja Bela v Banskej Bystrici (dalej len ,PF
UMB®). Hodnotenie a rozvoj kvality dalSieho vzdelavania upravuje samostatna smernica.

3. Jednotlivé sucasti PF UMB mdézu v sulade so Specifikami akreditovanych Studijnych
programov vytvarat vlastné systémy hodnotenia a rozvoja kvality vzdelavania ako doplnok
k nastrojom a procesom vymedzenym v tejto smernici.

Clanok 2
Zakladné ustanovenia

1. Procesy spojené s hodnotenim a rozvojom kvality vzdelavania na PF UMB reaguju na
hlavné myslienky Bolonského procesu vytvorit medzinarodne uznavany, spolocny
europsky vysokoSkolsky vzdelavaci priestor na zaklade spoloCne akceptovanych
Standardov a noriem kvality.

2. Hodnotenie a rozvoj kvality vzdelavania na PF UMB su v sulade s principmi na Studenta
orientovaného vzdelavania, stratégiou internacionalizacie vzdelavania a hodnotami
stanovenymi v DIhodobom zamere PF UMB.

Clanok 3
Postupy hodnotenia a rozvoja kvality vzdelavania

1. Na hodnotenie a rozvoj kvality vzdelavania sa na PF UMB pouzivaju tieto postupy a
nastroje:
a) prieskum spokojnosti Studentov s kvalitou vyuéby a ucitelom v ramci konkrétneho
predmetu;
b) prieskum spokojnosti Studentov s kvalitou praxe v Specializovanom vyuébovom
zariadeni PF UMB;
c) prieskum spokojnosti Studentov so Specifickymi potrebami;



d) vyhodnotenie spokojnosti Studentov s kvalitou vyucby po€as mobility v zahranici;

e) prieskum spokojnosti zahrani¢nych studentov na mobilite na PF UMB;

f)  mapovanie potrieb a nametov na rozvoj kvality Studijnym poradcom;

g) elektronicka schranka podnetov a pripomienok;

h) hodnotenie pedagogického procesu a ucitefa formou pedagogického pozorovania;

i) prieskum spokojnosti Studentov s priestorovym, materialnym a technickym

zabezpecenim Studijného programu;

i) hodnotenie praxe zo strany $pecializovanych vyu¢bovych zariadeni PF UMB;

k) hodnotenie Studijnych programov zo strany absolventov;

) hodnotenie absolventov a Studijnych programov zo strany relevantnych

zamestnavatelov;

m) zistovanie uplatnenia absolventov Studijného programu v praxi;

n) dalSie prieskumy a hodnotenia podfa aktualnych potrieb.

Prehlad postupov a nastrojov na hodnotenie kvality s uvedenim periodicity zistovania,

zodpovednosti za spracovanie a evidencie vystupov je uvedeny v prilohe 1.

Na rozvoj kvality vzdelavania na PF UMB sa okrem postupov a nastrojov vymedzenych

v bode 1 tohto &lanku vyuzivaju aj dalSie nastroje:

a) podpora pri adaptacii novoprijatych zamestnancov;

b) podpora vzdeldvania uliteflov zamerana na rozvoj odbornych, jazykovych,
pedagogickych, digitalnych zru¢nosti a prenositefnych spdsobilosti;

c) podpora pri rozvoji pedagogickych kompetencii formou vzajomnej vymeny skusenosti
a mentoringu;

d) edukac¢né a hodnotiace stretnutia so zastupcami S$pecializaénych vyucbovych
zariadeni PF UMB tykajuce sa vedenia Studentov pocas praxe;

e) podpora zahrani¢nych mobilit ucitelov.

Clanok 4
Prieskum spokojnosti Studentov s kvalitou vyucby a uéitefom
v ramci konkrétneho predmetu

Prieskum spokojnosti Studentov s kvalitou vyucby a uditelom zistuje nazory Studentov na
edukacny proces a na uplathovanie principov na Studenta orientovaného vzdelavania
v ramci konkrétneho predmetu.

Prieskum spokojnosti Studentov s kvalitou vyucby a ucitelom v ramci konkrétneho
predmetu sa realizuje v kazdom vyu€ovanom predmete po ukon&eni semestra.

Prieskum spokojnosti Studentov s kvalitou vyucby a ucitelom v ramci konkrétneho
predmetu sa realizuje dvomi zakladnymi spb6sobmi, ato zurovne univerzity
prostrednictvom AIS a z urovne ucitefa zabezpecujuceho predmet.

Ucitel Studijného programu méze za ucCelom realizacie prieskumu spokojnosti Studentov
s kvalitou vyuéby vyuzit rbzne metddy a formy. Zvolené metédy aformy prediskutuje
s osobou zodpovednou za kvalitu Studijného programu. Nastrojom méze byt aj hodnotenie
realizované z Urovne univerzity. O vysledkoch prieskumu informuje osobu zodpovednu za
kvalitu Studijného programu, s ktorou prerokuje navrhy na zlepSenie kvality vzdelavania.
Sumarizacia vysledkov prieskumov spokojnosti Studentov s kvalitou vyucby a ucitefom
a navrhov na zvySenie kvality vzdelavania sa spracovava raz ro¢ne za kazdy Studijny
program a je su€astou monitorovacej spravy o Studijnpom programe. Jej sucastou je aj
informacia o pocte Studentov zapojenych do hodnotenia kvality vzdelavania z celkového
poctu Studentov, ktori absolvovali predmet a z celkového poctu Studentov na Studijnom
programe.
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Clanok 5
Prieskum spokojnosti Studentov s kvalitou praxe
v §pecializovanom vyuébovom zariadeni PF UMB

Prieskum spokojnosti Studentov s kvalitou praxe v Specializovanom vyu¢bovom zariadeni
PF UMB je su€astou predmetu Studijného programu, ktorého suc¢astou je prax.

Prieskum spokojnosti Studentov s kvalitou praxe v Specializovanom vyu¢bovom zariadeni
PF UMB sa realizuje vyplnenim dotaznika, ktory je su€astou portfélia Studenta k praxi.
Tvorba dotaznika je v kompetencii osoby zodpovednej za kvalitu Studijného programu,
ktora spolupracuje s ucitefom zabezpedujucim prax v danom Studijnom programe.
Vysledky prieskumu spokojnosti s kvalitou praxe a navrhy na zvy3enie kvality praxe sa
spracovavaju raz ro¢ne a su sucastou monitorovacej spravy o Studijnom programe.

S vysledkami prieskumu su oboznamené S$pecializacné vyucbové zariadenia PF UMB,
v ktorych sa v danom akademickom roku realizovala prax.

Clanok 6
Prieskum spokojnosti Studentov so Specifickymi potrebami

Prieskum spokojnosti Studentov so Specifickymi potrebami je primarne zamerany na
zistovanie spokojnosti Studentov so Specifickymi potrebami s dostupnostou Studijnych
materialov, komunikaciou a spolupracou s vyuéujucimi a podpornymi sluzbami.

. Za realizaciu a vyhodnotenie prieskumu spokojnosti Studentov so Specifickymi potrebami

je zodpovedny fakultny koordinator pre Studentov so Specifickymi potrebami.

Prieskum spokojnosti Studentov so $pecifickymi potrebami sa realizuje raz ro¢ne.

Sprava z prieskumu spokojnosti Studentov so Specifickymi potrebami s navrhmi na rozvoj
kvality vzdelavania je sucastou spravy o pedagogickej ¢innosti.

Clanok 7
Vyhodnotenie spokojnosti Studentov s kvalitou vyuéby poéas mobility v zahrani¢i

. Vyhodnotenie spokojnosti Studentov s kvalitou vyu€by po&as mobility v zahranici sa

realizuje analyzou dotaznikov, ktoré $tudenti vypifiaji po absolvovani mobility v ramci
programu Erasmus ako suc¢ast’ vyhodnotenia mobility.

Podklady pre vyhodnotenie pripravuje referat pre medzinarodnu spolupracu UMB.

Za vyhodnotenie je zodpovedny prodekan pre medzinarodnd spolupracu, vztahy
s verejnostou a tretie poslanie.

Vyhodnotenie sa realizuje raz ro¢ne.

Z vyhodnotenia sa zostavuje sprava, ktora je su€astou spravy o pedagogickej Cinnosti.

Clanok 8
Prieskum spokojnosti zahraniénych studentov na mobilite na PF UMB

Prieskum spokojnosti zahrani¢nych Studentov na mobilite na PF UMB sa realizuje
prostrednictvom distribucie dotaznika Studentom, v ktorom zhodnotia celkovu kvalitu
vyucCby a spokojnost s podporou poskytovanou po&as mobility.

Prieskum spokojnosti zahrani¢nych Studentov na mobilite na PF UMB sa realizuje raz za
semester po ukonc€eni mobility.

Za realizaciu a vyhodnotenie prieskumu je zodpovedny prodekan pre medzinarodnu
spolupracu, vztahy s verejnostou a tretie poslanie.

Vyhodnotenie sa realizuje raz ro¢ne.

Z vyhodnotenia sa zostavuje sprava, ktora je su€astou spravy o pedagogickej Cinnosti.
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Clanok 9
Mapovanie potrieb a nametov na rozvoj kvality studijnym poradcom

Mapovanie potrieb a nametov na rozvoj kvality Studijnym poradcom sa realizuje priebezne
pocas individualnych a skupinovych stretnuti so Studentmi a v spolupraci s tutorom podla
smernice €. 2/2021 o poskytovani podpory pri adaptacii na Studium a Studiu na
Pedagogickej fakulte UMB v Banskej Bystrici

Studijny poradca namety na rozvoj kvality komunikuje priebezne s ugitelmi a s osobou
zodpovednou za Studijny program.

Namety na rozvoj kvality Studijného programu ziskané mapovanim Studijnym poradcom sa
spracovavaju raz ro¢ne a su sucastou monitorovacej spravy o Studijnom programe.

Clanok 10
Elektronicka schranka podnetov a pripomienok

Elektronicka schranka podnetov a pripomienok (dalej len ,schranka podnetov®) sluzi na
priebezny zber anonymnych podnetov a pripomienok od Studentov a zamestnancov na
rézne aspekty ¢innosti PF UMB s ciefom ziskat' informacie a namety, ktoré budu viest ku
skvalitneniu a k prijatiu u¢innych opatreni napomahajucich rozvoju kvality vzdelavania na
PF UMB.

Zber do schranky podnetov prebieha elektronicky cez webovu stranku PF UMB.
Monitorovanie schranky podnetov prebieha 1x mesacne a za monitoring je zodpovedny
prodekan pre rozvoj a zabezpecovanie kvality.

Podnety zo schranky podnetov su prerokovavané v grémiu dekana a s dalSimi
relevantnymi osobami, ktorych sa podnet tyka.

Namety na rozvoj kvality Studijného programu ziskané zo schranky podnetov sa
spracovavaju raz ro¢ne a su sucastou spravy o pedagogickej ¢innosti.

V pripade adresného podnetu je tento podnet su¢astou monitorovacej spravy o Studijnom
programe.

Clanok 11
Hodnotenie pedagogického procesu a uéitela formou pedagogického pozorovania

Hodnotenie pedagogického procesu a ucitela formou pedagogického pozorovania sa
realizuje za u€elom poznania stavu a urovne kvality vzdeldvania a vymeny pedagogickych
skusenosti. Pedagogické pozorovanie je realizované aj za u¢elom hodnotenia zavadzania
novych foriem a metéd do pedagogického procesu.

Pozorovatelom v pedagogickom procese mbze byt osoba zodpovedna za Studijny
program, veduci zamestnanec (veduci pracoviska/katedry, prodekan, dekan) alebo iny
ucitel, ktorého poveri osoba zodpovedna za Studijny program.

Osoba zodpovedna za Studijny program vypracuje v spolupraci s ucitefmi Studijného
programu plan pedagogickych pozorovani pre akademicky rok v Studijnom programe, za
ktorého kvalitu zodpoveda, podla ktorého sa bude pedagogické pozorovanie realizovat.
V plane pedagogickych pozorovani sa zohladfiuje pravidlo, ze kazdy ucitel by mal mat
pedagogické pozorovanie minimalne raz za dva roky.

V pripade zistenia zavaznych nedostatkov alebo podnetov Studentov vo vztahu ku kvalite
vzdelavania konkrétneho ucitela méze byt pedagogické pozorovanie realizované aj mimo
planu pedagogickych pozorovani a opakovane.

Pedagogické pozorovanie sa realizuje po vzajomnej dohode medzi pozorovatelom
a pozorovanym v dohodnutom termine a pozorovany je oboznameny s ciefom
pedagogického pozorovania.

Ciel pedagogického pozorovania moze byt vSeobecny — sleduje celkovu pracu ucitela
alebo konkrétny, tematicky — zacieleny na istu ulohu, na isty metodicky alebo didakticky
problém.



7.

10.

11.

Na pedagogické pozorovanie sluzi zaznam pedagogického pozorovania (priloha 2), ktory
je Standardizovanym formularom a je zavazny pre vSetky Studijné programy na PF UMB.
Zaznam pedagogického pozorovania mdze byt doplneny o dalSie kritéria, ktoré vyplyvaju
zo $pecifik Studijného programu alebo Specifickych cielov pedagogického pozorovania.
Zakladnou metddou je pozorovanie a rozhovor. Pedagogické pozorovanie sa realizuje
priamou (osobnou, online) ucastou pozorujuceho na pedagogickom procese (prednasky,
seminar, cvi¢enie, exkurzia, prax a iné€). Po realizacii pozorovania nasleduje rozhovor
medzi pozorovanym a pozorujucim o vysledkoch pedagogického pozorovania.

Po realizacii rozhovoru pozorovatel v spolupraci s pozorovanym pripravia spravu
o realizacii pedagogického pozorovania (Struktura spravy je v prilohe 3). Sprava obsahuje
navrh opatreni na rozvoj kvality vzdelavania a pripadné odstranenie nedostatkov.

Pri opakovanom negativnom hodnoteni pedagogického procesu toho istého ucitefa moze
osoba zodpovedna za Studijny program v spolupraci s veducim pracoviska/katedry
rozhodnut o opatreniach, ktoré zabezpecia kvalitu vzdelavania:

a) odobratie vyucby predmetu,

b) odobratie prava na hodnotenie predmetu,

¢) hodnotenie predmetu dalSim ucitefom,

d) iné v sulade so zabezpelenim kvality.

O priebehu a vysledkoch pedagogického pozorovania v Studijnom programe sa
spracovava raz roCne sumarna sprava, ktora je sucCastou monitorovacej spravy
o Studijnom programe.

Clanok 12
Prieskum spokojnosti Studentov s priestorovym, materialnym a technickym
zabezpeéenim Studijného programu

Prieskum spokojnosti Studentov s priestorovym, materialnym a technickym zabezpecenim
Studijného programu sa realizuje s cielom ziskat’ spatnu vazbu na kvalitu a dostatoCnost
zdrojov pre zabezpeclenie Studijného programu.

Prieskum spokojnosti Studentov s priestorovym, materialnym a technickym zabezpecenim
$tudijného programu sa realizuje minimalne raz za $tandardni dizku $tudia v $tudijnom
programe.

Za realizaciu a vyhodnotenie prieskumu spokojnosti Studentov s priestorovym,
materialnym a technickym zabezpecenim Studijného programu je zodpovedna osoba
zodpovedna za Studijny program.

Sprava z prieskumu spokojnosti Studentov s priestorovym, materialnym a technickym
zabezpecenim Studijného programu s navrhmi na rozvoj kvality vzdelavania je sucastou
periodického hodnotenia Studijného programu.

Clanok 13
Hodnotenie praxe zo strany Specializovanych vyuébovych zariadeni PF UMB

Hodnotenie praxe zo strany Specializovanych vyucbovych zariadeni PF UMB sa realizuje
s cieflom ziskat spatnu vazbu na systém organizacie praxe zo strany PF UMB a vedomosti,
zruénosti a kompetencie Studentov.

Hodnotenie praxe zo strany Specializovanych vyucbovych zariadeni PF UMB sa realizuje
minimalne raz za $tandardna dizku $tudia v $tudijnom programe.

Hodnotenie sa mobzZe realizovat aj poCas edukanych a hodnotiacich stretnuti so
zastupcami Specializaénych vyucbovych zariadeni PF UMB.

. Za realizaciu a hodnotenie praxe zo strany Specializovanych vyu¢bovych zariadeni PF

UMB je zodpovedna osoba zodpovedna za Studijny program, v ktorom sa prax realizuje,
pri¢om pri realizacii spolupracuje s osobou poverenou koordinaciou a organizaciou praxe.



Sprava z hodnotenia praxe zo strany 3pecializovanych vyucbovych zariadeni PF UMB
s navrhmi na rozvoj kvality vzdelavania je sucastou periodického hodnotenia Studijného
programu.

Clanok 14
Hodnotenie Studijnych programov zo strany absolventov

Hodnotenie Studijnych programov zo strany absolventov je zamerané na zistovanie
nazorov absolventov na kvalitu vzdelavania v konkrétnom Studijnom programe.
Hodnotenie tudijnych programov zo strany absolventov sa realizuje z Urovne univerzity
po ukonéeni Statnej skusky.

Okrem hodnotenia zo strany rektoratu sa modZe realizovat hodnotenie zo strany
pracoviska/katedry, ktora zabezpecluje Studijny program. Za toto hodnotenie nesie
zodpovednost’ osoba zodpovedna za uskutocriovanie Studijnych programov.

. Vysledky hodnotenia Studijnych programov absolventmi sluZia ako indikatory silnych a

slabych stranok Studijnych programov na PF UMB a su suc¢astou periodického hodnotenia
Studijnych programov.

Clanok 15
Hodnotenie absolventov a Studijnych programov
zo strany relevantnych zamestnavatelov

Hodnotenie absolventov a Studijnych programov zo strany relevantnych zamestnavatefov
sa realizuje s cielom ziskat spatnu vazbu od zamestnavatelov na absolventov Studijného
programu a na kvalitu Studijného programu.

Hodnotenie absolventov a Studijnych programov zo strany relevantnych zamestnavatefov
sa realizuje minimalne raz za $tandardnu dizku $tadia v $tudijnom programe.

. Za realizaciu hodnotenia absolventov a Studijnych programov zo strany relevantnych

zamestnavatelov je zodpovedna osoba zodpovedna za Studijny program.

Sprava z hodnotenia absolventov a Studijnych programov zo strany relevantnych
zamestnavatelov s navrhmi na rozvoj kvality vzdelavania je sulastou periodického
hodnotenia Studijného programu.

Clanok 16
Zist'ovanie uplatnenia absolventov studijného programu v praxi

. Zistovanie uplatnenia absolventov v praxi sluzi ako sucast hodnotenia kvality vzdelavania

v konkrétnom Studijnom programe.

Relevantnym zdrojom na zistovanie uplatnenia absolventa v praxi su:

a) webova stranka www.uplatnenie.sk,

b) vlastné prieskumy v ramci pracoviska/katedry.

. Zistovanie uplatnenia absolventov v praxi sa realizuje minimalne raz za $tandardnu diZzku
Studia v Studijnom programe.

. Zarealizaciu zistovania uplatnenia absolventov v praxi je zodpovedna osoba zodpovedna
za Studijny program.

Sprava zo zistovania uplatnenia absolventov v praxi s navrhmi na rozvoj kvality
vzdelavania je su€astou periodického hodnotenia Studijného programu.

3 Clanok 17
DalSie prieskumy a hodnotenia podla aktualnych potrieb fakulty
a Studijnych programov

.V ramci hodnotenia a rozvoja kvality mbéze fakulta alebo pracovisko/katedra realizovat
dalSie prieskumy a hodnotenia podla aktualnych potrieb fakulty a Studijnych programov.



Spravy z prieskumov a hodnoteni sa vyuZivaju pre priebezny monitoring a periodické
hodnotenie Studijnych programov.

. Za realizaciu a vyhodnotenie dalSich prieskumov a hodnoteni podla aktualnych potrieb
fakulty bude zodpovedat prodekan pre rozvoj a zabezpelovanie kvality.

Clanok 18
Zodpovednost’ za hodnotenie a rozvoj kvality vzdelavania

. Za hodnotenie a rozvoj kvality vzdelavania na PF UMB maju zodpovednost’

a) Rada pre vnutorny systém kvality PF UMB;

b) vedenie PF UMB (dekan a prodekani);

c) osoby zodpovedné za uskutoChovanie, rozvoj a zabezpecenie kvality Studijnych
programov alebo ucelenych ¢Casti realizovanych na PF UMB (dalej len ,osoba
zodpovedna za Studijny program®);

d) osoby zabezpeclujuce profilové predmety v Studijnych programoch realizovanych na
PF UMB;

e) veduci pracoviska;

f) osoby zabezpecujuce predmety, ktoré nie su profilovymi predmetmi Studijného
programu (dalej len ,ucitelia Studijného programu™);

g) fakultny koordinator pre Studentov so Specifickymi potrebami;

h) Studijni poradcovia.

. Pravomoci a zodpovednosti Rady pre vnutorny systém kvality PF UMB su vymedzené

v StatGte Rady pre vnatorny systém kvality PF UMB.

Dekan PF UMB v oblasti hodnotenia a rozvoja kvality vzdelavania najma:

a) vymenuva do funkcie osobu zodpovednu za Studijny program alebo jeho ucelenu Cast
na Cas, ktory je ur€eny v opravneni na uskutocnovanie daného Studijného programu;

b) méze po schvaleni v organoch fakulty osobu zodpovednu za Studijny program alebo
jeho ucelenu &ast odvolat, ak tato osoba neplni v pozadovanom rozsahu svoje
povinnosti a/alebo prestala plnit kvalifikaéné predpoklady podla $tandardov SAAVS;

c) urCuje ulohy prodekanom a veducim katedier suvisiace s hodnotenim a rozvojom
kvality vzdelavania na PF UMB;

d) vykonava dalSie ulohy v suvislosti s hodnotenim a rozvojom kvality vzdelavania
uvedené v Organiza¢nom poriadku PF UMB.

Prodekan pre pedagogicku €innost v oblasti hodnotenia a rozvoja kvality vzdelavania:

a) koordinuje aktivity v oblasti vytvarania hodnotenia a rozvoja kvality vzdelavania;

b) tvori vyroéné spravy o pedagogickej &innosti, ktorych sufastou su aj informacie
tykajuce sa hodnotenia a rozvoja kvality vzdelavania na PF UMB.

Prodekan pre rozvoj a zabezpelovanie kvality:

a) monitoruje vyvoj externych poziadaviek suvisiacich s kvalitou vzdelavania na PF UMB
a koordinuje ich implementaciu;

b) kontroluje sulad medzi internou a externou dokumentaciou kvality vzdelavania.

Prodekan pre medzinarodnu spolupracu, vztahy s verejnostou a tretie poslanie:

a) koordinuje aktivity na zabezpec€enie hodnotenia a rozvoja kvality vzdelavania vo vztahu
k Studentom na mobilitach (incoming/prichadzajuci Studenti a outgoing/vysielani
Studenti);

b) pripravuje a koordinuje implementaciu stratégie rozvoja vzdelavania ucitelov Studijnych
programov zameranu na odborné, jazykové, pedagogické, digitalne zruénosti a
prenositelné spdsobilosti.

Osoba zodpovedna za Studijny program nesie hlavnu zodpovednost’ za uskutocriovanie,

rozvoj a zabezpec€ovanie kvality Studijného programu alebo ucelenej Casti Studijného

programu. Osoba zodpovedna za $tudijny program alebo jeho ucelent éast musi spinat
poziadavku podla &l. 6 odseku 4 Standardov pre $tudijné programy SAAVS. Osoba
zodpovedna za Studijny program:

a) dba na to, aby sa Studijny program alebo jeho ucelena ¢ast’ uskutoc¢riovali v sulade so
Standardami pre Studijny program a internym akreditanym spisom;



b)

f)

g)
h)

0)

dohliada na kvalitu uskuto&rovaného Studijného programu alebo jeho ucelenej Casti
a zaobera sa podnetmi suvisiacimi so zlepSovanim kvality uskuto¢hovania Studijného
programu;

obsahovo a metodicky rozvija Studijny program alebo jeho ucelenu &ast’ v sulade
s aktualnou uroviiou poznania v danom odbore a v sulade s poZiadavkami praxe na
absolventov;

v sucinnosti s veducimi katedier, ktoré su miestom vykonu prace vysokoskolskych
ucitelov, navrhuje a schvaluje vyuc€ujucich podielajucich sa na uskutoChovani
Studijného programu alebo jeho ucelenej ¢asti, okrem pripadov, ak je zarover veducim
pracoviska, kde dany vyucujuci pésobi;

schvaluje témy zavereCnych prac v bakalarskych a magisterskych Studijnych
programoch;

spolupracuje s veducimi katedier fakulty a s osobami zodpovednymi za iné Studijné
programy alebo ucelené Casti Studijnych programov pri hodnoteni a rozvoji kvality
vzdelavania na PF UMB;

zodpoveda za zapojenie internych a externych zainteresovanych stran do hodnotenia
a rozvoja kvality vzdelavania;

monitoruje a superviduje ucitefov podiefajucich sa na uskuto&riovani Studijného
programu prostrednictvom pedagogického pozorovania a dalSich podpornych aktivit
zameranych na rozvoj didaktickych kompetencii ucitefov, pripadne poveruje inu osobu
touto €innostou;

zodpoveda za realizaciu pedagogického pozorovania u ucitefov v Studijnom programe,
za ktorého kvalitu zodpoveda, pripadne poveruje ini osobu touto &innostou;
poskytuje sucinnost pri vypracuvani roénych sprav o pedagogickej €innosti alebo inych
hodnotiacich sprav tykajucich sa informacii o Studijnom programe alebo jeho ucelenej
Casti;

zodpoveda za spracovanie pokladov pre upravu, periodické hodnotenie a schvalovanie
Studijného programu, za ktorého kvalitu zodpoveda;

zabezpecuje profilové predmety v Studijnom programe, za ktorych kvalitu zodpoveda
a zabezpecluje vyucbu inych predmetov;

zu&asthuje sa na rokovani organov fakulty pre procesy vnutorného systému kvality
podla potreby;

predklada dekanovi fakulty navrhy na upravu vnutornych predpisov tykajucich sa
hodnotenia a rozvoja kvality vzdelavania;

dohliada na implementaciu opatreni, ktoré v ramci hodnotenia Studijného programu
alebo jeho ucelenej ¢asti boli uréené na jeho zlepSenie.

Osoba zabezpedujuca profilové predmety:

a)
b)

e)

zodpoveda za aktualnost informaéného listu profilového predmetu;

vedie prednasky v profilovom predmete alebo vedie iné taZiskové vzdelavacie
Cinnosti profilovych predmetov, zodpoveda za cinnosti zabezpelovania kvality
v predmete a rozvoj predmetu tak, aby boli dosahované pozadované vystupy
vzdelavania Studijného programu;

sleduje aktualne trendy, ktoré suvisia s obsahom daného profilového predmetu
a zabezpecluje navrh inovacie obsahu v sulade s postupmi pre Upravu Studijnych
programov;

ak predmet zabezpeluje viacero vyucujucich, navrhuje zmeny vyucujucich
profilového predmetu a koordinuje ich &innost, spolupracuje s osobou zodpovednou
za Studijny program a veducim pracoviska;

spolupracuje pri hodnoteni a rozvoji kvality vzdelavania s osobou zodpovednou za
kvalitu Studijného programu.

Ucitel Studijného programu:

a)
b)

zodpoveda za aktualnost informaéného listu predmetu;
vedie prednasky v predmete alebo vedie iné taZiskové vzdelavacie C¢innosti
predmetov, zodpoveda za cCinnosti zabezpelovania kvality v predmete a rozvoj



10.

11.

12.

13.

predmetu tak, aby boli dosahované pozZzadované vystupy vzdelavania Studijného
programu;
c) sleduje aktualne trendy, ktoré suvisia s obsahom daného predmetu a zabezpecluje
navrh inovacie obsahu v sulade s postupmi pre upravu Studijnych programov;
d) spolupracuje pri hodnoteni a rozvoji kvality vzdelavania s osobou zodpovednou za
kvalitu Studijného programu a veducim pracoviska.
Veduci pracoviska:
a) zodpoveda za Casovl, personalnu, priestorovl, materialnu a inu stranku organizacie
Studijného programu na prisludnom pracovisku;
b) spolupracuje pri hodnoteni a rozvoji kvality vzdelavania s osobou zodpovednou za
Studijny program a s internymi a externymi zainteresovanymi stranami;
c) pripravuje podklady do spravy o pedagogickej cinnosti v spolupraci s osobou
zodpovednou za Studijny program.
Fakultny koordinator pre Studentov so Specifickymi potrebami:
a) koordinuje aktivity suvisiace so zabezpefovanim a hodnotenim kvality vzdelavania vo
vztahu k Studentom so Specifickymi potrebami;
b) je zodpovedny za realizaciu prieskumu spokojnosti Studentov so S$pecifickymi
potrebami s dostupnostou Studijnych materialov, komunikaciou a spolupracou
s vyucujucimi a podpornymi sluzbami.
Studijny poradca podla smernice &. 2/2021 o poskytovani podpory pri adaptacii na $tadium
a Studiu na PF UMB je vo vztahu k hodnoteniu a rozvoju kvality vzdelavania zodpovedny
za:
a) prijimanie podnetov Studentov na zlepSovanie kvality vzdelavacej Cinnosti a ich
bezodkladné oznamenie osobe zodpovednej za Studijny program;
b) zapojenie Studentov do zabezpecovania hodnotenia a rozvoja kvality.
Do hodnotenia a rozvoja kvality vzdeldvania na PF UMB su zapojené interné
zainteresované strany (Studenti a zamestnanci PF UMB) a externé zainteresované strany
(zamestnavatelia, absolventi, osoby zodpovedné za vedenie Studentov na praxi pdsobiace
v Specializovanych vyucbovych zariadeniach PF UMB, domaci a zahrani¢ni partneri UMB
a dalSi relevantni aktéri).

Clanok 19
Priebezné monitorovanie, periodické hodnotenie
a periodické schvalovanie studijného programu

PF UMB priebezne monitoruje, pravidelne vyhodnocuje a upravuje Studijné programy
s cielom zabezpedit, aby boli v sulade so Standardmi pre Studijny program a aby
dosahované ciele a vystupy vzdelavania boli v sulade s potrebami Studentov,
zamestnavatefov a dalSich zainteresovanych stran, aby zodpovedali aktualnym
poznatkom a aktualnemu stavu ich aplikacii, aktualnym technologickym mozZnostiam a aby
uroven absolventov, najma prostrednictvom dosahovanych vystupov vzdelavania, bola
v sulade s poZzadovanou uroviou kvalifikaného ramca.

. Zistenia a odporucania ziskané na zaklade prieskumov, hodnoteni a spatnej vazby, ktoré

su uvedené v Clankoch 5 az 18 sa vyuZivaju na priebezny monitoring a periodické
hodnotenie Studijnych programov s cielom rozvoja kvality vzdelavania.

Periodické hodnotenie Studijného programu sa uskutoCriuje podla rocného programu
auditov podla smernice €. 5/2021 o zasadach a postupoch interného auditu vnutorného
systému kvality UMB, pri¢om do roéného programu internych auditov musia byt zahrnuté
vSetky Studijné programy tak, aby bol kazdy z nich hodnoteny aspor raz za obdobie, ktoré
nie je dihsie ako je $tandardna dizka $tudia daného $tudijného programu.

Priebezny monitoring Studijnych programov sa uskuto€hiuje v sulade so zakonom
o vysokych Skolach, a to vypracuvanim sprav o pedagogickej ¢innosti za prislusné Casové
obdobie. Ako podklad pre spracovanie spravy o pedagogickej ¢innosti je za kazdy Studijny
program spracovana monitorovacia sprava o kvalite vzdelavania, ktora sa spracovava raz
ro¢ne (Struktura monitorovacej spravy je v prilohe 3).
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. Vysledky vyhodnotenia spatnej vazby a prijaté opatrenia a akékolvek planované alebo
nasledné cCinnosti vyplyvajuce z hodnotenia Studijného programu su komunikované so
zainteresovanymi stranami a su zverejnené na web stranke raz za $tandardnu dizku $tudia
v lehote do jedného mesiaca po prerokovani a schvaleni v Rade pre vnutorny systém
kvality PF UMB.

Clanok 20
Dokumentacia hodnotenia a rozvoja kvality vzdelavania

. Z kazdého vystupu vztahujuceho sa k hodnoteniu a kvalite vzdelavania sa vyhotovuje
sprava. Sprava obsahuje okrem hodnotenia aj navrh prijatych opatreni pre zabezpec&enie
a rozvoj kvality vzdelavania.

. Tieto spravy su archivované v zmysle internych predpisov. Archivaciu zabezpedluje
oddelenie administrativnej podpory katedier.

Sprava o pedagogickej €innosti sa archivuje v zmysle internych predpisov. Archivaciu
zabezpecuje Studijné oddelenie PF UMB.

Clanok 21
Zaverecéné ustanovenia

Smernica €. 3/2021 o hodnoteni a rozvoji kvality vzdelavania na PF UMB nadobuda
platnost a ucinnost od 01.09.2021.

doc. PaedDr. Lenka Rovnhanova, PhD.
dekanka PF UMB

Zoznam priloh:

Priloha 1 — Prehfad postupov a nastrojov na hodnotenie a rozvoj kvality s uvedenim periodicity

zistovania, zodpovednosti za spracovanie a evidenciu vystupov

Priloha 2 — Zaznam pedagogického pozorovania
Priloha 3 — Sprava o realizacii pedagogického pozorovania
Priloha 4 — Struktura monitorovacej spravy o $tudijnom programe
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