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Konkrétne podmienky na obsadzovanie miest vysokoskolskych uéitelov a vyskumnych
pracovnikov na Pedagogickej fakulte Univerzity Mateja Bela v Banskej Bystrici’

Clanok 1
Kvalifikaéné predpoklady

(1) Kvalifikatnym predpokladom na obsadenie funkcie profesor je =ziskany vedecko-
pedagogicky alebo umelecko-pedagogicky titul ,profesor® alebo spinenie platnych kritérii
vyplyvajucich z pozadovanej urovne kritérii na ziskanie titulu profesor v akreditacnych
Standardoch pre inauguracné konanie v prislusnom odbore.

(2) Kvalifikaénym predpokladom na obsadenie funkcie docenta je ziskany vedecko-pedagogicky
alebo umelecko-pedagogicky titul ,docent* alebo splnenie kritérii vyplyvajucich z poZzadovanej
urovne kritérii na ziskanie titulu docent v akreditaénych Standardoch pre habilitaéné konanie
v prislusnom odbore.

(3) Kvalifikatnym predpokladom na obsadenie funkcie odborného asistenta alebo miesta
vyskumného pracovnika je vysokoSkolské vzdelanie 3. stupna v prislusnom odbore, ktory je
potrebny pre realizaciu Studijnych programov, resp. vyskumnych uloh fakulty. O obsadenie
funkcie odborného asistenta alebo vyskumného pracovnika sa mdze uchadzat aj uchadzac
bez ukonéeného 3. stupfia vysokoSkolského vzdelania, ak uz odovzdal dizertacnu pracu so
ziadostou o obhajobu a méze toto miesto obsadit’ len v pripade, ak do terminu nastupu do
pracovného pomeru poZadovany kvalifikaCny predpoklad spini.

(4) Osobitnym kvalifikaénym predpokladom na obsadenie funkcie vysokoSkolského uditela je
pedagogicka spbsobilost preukazana: absolvovanim Studijného programu prislichajuceho
k odboru Ugitelstvo a pedagogické vedy, doplfiujuceho pedagogického $tudia, kurzu
vysokoskolskej pedagogiky, pripadne iného vzdelavania zameraného na zvySovanie
pedagogickych spdsobilosti.

Clanok 2
Konkrétne podmienky na obsadzovanie funkcii profesorov, docentov, odbornych
asistentov a vyskumnych pracovnikov na Pedagogickej fakulte UMB

(1) Podmienkou na obsadenie funkéného miesta profesora, docenta, odborného asistenta alebo
vyskumného pracovnika je preukazanie kvalifikaénych predpokladov podla ¢&l. 1 a
primeraného narastu aktivit za obdobie poslednych Sest rokov.

(2) Funkciu profesora na PF UMB v Banskej Bystrici moze obsadit’

a) uchadza¢ s vedecko-pedagogickym alebo umelecko-pedagogickym titulom profesor,
ktory od ziskania svojho vedecko-pedagogického alebo umelecko-pedagogickeého titulu

! Text obsahuje nové paragrafy zakona &. 131/2002 Z. z. o vysokych $kolach a o zmene a doplneni niektorych zakonov
v zneni G&innom od 1.9.2019 (dalej len zakon o VS) a nadvazuju na §75 ods. 4 a §77 ods. 2 zakona o VS, zéroveri
sa opiera o kritéria schvalené Vedeckou radou UMB (januar 2021), obsahujuce hodnotiace kritéria v nadvaznosti na
platné Standardy Slovenskej akreditacnej agentury pre vysokeé Skolstvo. Upravené kritéria budu na PF UMB platit do
obdobia, kym nebudu schvalené nové univerzitné kritéria na obsadzovanie jednotlivych funkcii.



profesor preukaze plnenie kritérii za celé svoje obdobie vedeckej, resp. umeleckej ¢innosti
v Studijnom odbore, ako aj narast plnenia tychto kritérii za obdobie poslednych Sest rokov;

b) uchadzac s vedecko-pedagogickym alebo umelecko-pedagogickym titulom docent, ktory
preukaze pinenie kritérii za celé svoje obdobie vyplyvajucich z pozadovanej urovne kritérii
na ziskanie vedecko-pedagogického alebo umelecko-pedagogického titulu ,,profesor na
PF UMB alebo na inej vysokej Skole v prislusnom odbore inauguraéného konania
priradeného k Studijnému odboru, v ktorom ma posobit, ako aj narast pinenia tychto kritérii
za obdobie poslednych Sest rokov;

c) uchadza¢ bez vedecko-pedagogického titulu alebo bez umelecko-pedagogického titulu
,profesor® alebo ,,docent®, ktory preukaze plnenie kritérii za celé svoje obdobie
vyplyvajucich z poZzadovanej urovne kritérii na ziskanie vedecko-pedagogického alebo
umelecko- pedagogického titulu ,,profesor* na PF UMB alebo na inej vysokej Skole v
prislusnom odbore inauguraéného konania priradeného k Studijnému odboru, v ktorom
ma pdsobit, ako aj narast plnenia tychto kritérii za obdobie poslednych Sest rokov.

(3) Uchadzac o funkciu profesora musi:
a) preukazat pedagogicku €innost v prislusnom Studijnom odbore, na ktory sa funkcia viaze;

b) preukazat plnenie kritérii za celé svoje obdobie vyplyvajucich z pozadovanej urovne
kritérii na ziskanie vedecko-pedagogického alebo umelecko-pedagogického titulu
,,profesor na PF UMB alebo na inej vysokej Skole v prislusnom odbore inauguraéného
konania priradeného k Studijnému odboru;

c) preukazat primerany narast publikaénej C&innosti aj dalSie pedagogické, vedecko-
vyskumné i odborné aktivity? za obdobie poslednych Sest rokov priradené k $tudijnému
odboru, v ktorom bude pobsobit, kde vystupy musia byt vybrané z narodnej alebo
univerzitnej databazy (v Sestro¢nom obdobi je uchadza¢ autorom alebo spoluautorom
jednej vedeckej monografie, alebo ucebnice alebo uclebnych textov; najmenej 4
vedeckych prac, ktoré su uverejnené v €asopisoch, alebo v publikaciach a zbornikoch
v registrovanych databazach alebo v recenzovanych domacich a zahraniénych
Casopisoch, zbornikoch a monografiach, vydanych v zahraniénych alebo v domacich
vydavatelstvach, priom najmenej 2 prace su vydané v zahrani¢i a v cudzom jazyku
ajedna zprac je v registrovanych databazach®, u odbornikov pracujucich v oblasti
umeleckych aktivit mozno €ast tychto vystupov nahradit adekvatnymi vyznamnymi
tvorivymi  pocinmi, priom najmenej dva su v spolupraci so zahrani€im, resp. na
medzinarodnej urovni;

d) preukazat pocet citacii a ohlasov na vedecké/umelecké prace uchadzata doma a
v zahranicCi, ktoré svedcia o uznani v domacej i zahrani¢nej odbornej komunite;

e) preukazat najmenej jeden domaci vyskumny/umelecky projekt v ulohe zodpovedného
rieSitefa, resp. zastupcu zodpovedného riesitela alebo zahraniény vyskumny/umelecky
resp. iny projekt v ulohe zodpovedného rieSitela alebo spoluriesitela,

2 . v
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f) preukazat aktivne vystupenie najmenej na 3 vedeckych konferenciach, resp. tvorivych
sympoziach, na plenarnej diskusii, z toho najmenej 2 v zahranici;

g) preukazat u€ast na ucitel'skej mobilite;

h) preukdzat zvySovanie pedagogickych, vedeckych, odbornych, jazykovych,
transverzalnych ai. kompetencii suvisiacich so Studijnym odborom (napr. preukazat
implementaciu novych metéd a foriem vyucby, vyuéba v cudzom jazyku a i.);

i) preukazat aktivnu spolupracu s praxou, pripadne naplfianie tretiecho poslania univerzity
(napr. inkluzivne aktivity, rozvoj na miestnej, regionalnej a narodnej urovni a i.).

(4) Funkciu docenta na PF UMB v Banskej Bystrici moze obsadit

a) uchadzac s vedecko-pedagogickym alebo umelecko-pedagogickym titulom docent, ktory
od ziskania svojho vedecko-pedagogického alebo umelecko-pedagogického titulu docent
preukaze plnenie kritérii za celé svoje obdobie vedeckej. resp. umeleckej Cinnosti v
Studijnom odbore, v ktorom ma pbsobit, ako aj narast plnenia tychto kritérii za obdobie
poslednych Sest rokov;

b) uchadza¢ bez vedecko-pedagogického titulu alebo bez umelecko-pedagogického titulu
,<docent’, ktory preukadze plnenie kritérii za celé svoje obdobie vyplyvajucich z
pozadovanej urovne kritérii na ziskanie vedecko-pedagogického alebo umelecko-
pedagogického titulu ,docent” na PF UMB alebo na inej vysokej $kole v prislusnom odbore
habilitatného konania priradeného k Studijnému odboru, v ktorom ma pdsobit, ako aj
narast plnenia tychto kritérii za obdobie poslednych Sest rokov.

(5) Uchadzac o funkciu docenta musi:

a) preukazat pedagogicku €innost v prislusnom Studijnom odbore, na ktory sa funkcia viaze;

b) preukazat plnenie kritérii za celé svoje obdobie vyplyvajlcich z pozadovanej irovne kritérii
na ziskanie vedecko-pedagogického alebo umelecko-pedagogického titulu ,,docent” na PF
UMB alebo na inej vysokej skole v prislusnom odbore habilitacného konania priradeného
k Studijnému odboru;

c) preukazat primerany narast publikacnej Cinnosti ako aj dalSie pedagogické, vedecko-
vyskumné i odborné aktivity* za obdobie poslednych Sest' rokov priradené k Studijnému
odboru, kde vystupy musia byt vybrané z narodnej alebo univerzitnej databazy (v
Sestro¢nom obdobi je uchadza¢ autorom alebo spoluautorom jednej monografie, alebo
uCebnice alebo ucebnych textov; najmenej 3 vedeckych prac, ktoré su uverejnené
v Casopisoch, resp. v publikaciach a zbornikoch v registrovanych databazach alebo v
recenzovanych domacich a zahraniénych d&asopisoch, zbornikoch a monografiach,
vydanych v zahrani¢nych alebo domacich vydavatelstvach, priCom najmenej 2 prace su
vydané v zahranii a v cudzom jazyku a jedna z prac je v registrovanych databazach);
u odbornikov pracujucich v oblasti umeleckych aktivit mozno €ast tychto vystupov nahradit
adekvatnymi vyznamnymi tvorivymi pocinmi, priCom najmenej dva su v spolupraci so
zahrani€im, resp. na medzinarodnej urovni;

d) preukazat pocet citacii a ohlasov na vedecké/umelecké prace uchadzata doma a
v zahrani€i, ktoré svedcia o uznani v domacej i zahrani¢nej odbornej komunite;

e) preukazat najmenej jeden domaci vyskumny/umelecky projekt alebo zahraniény
vyskumny/umelecky, resp. iny projekt v ulohe zodpovedného riesitela alebo spoluriesitela,
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f) preukazat aktivne vystupenie najmenej na 2 vedeckych konferenciach, resp. tvorivych
sympoziach, na plenarnej diskusii z toho najmenej 1 v zahranici;

g) preukazat u€ast na ucitel'skej mobilite;

h) preukazat zvySovanie  pedagogickych, vedeckych, odbornych, jazykovych,
transverzalnych ai. kompetencii suvisiacich so Studijnym odborom (preukazat
implementaciu novych metod a foriem vyucby, vyu€ba v cudzom jazyku a i.);

i) preukazat aktivnu spolupracu s praxou, pripadne naplifianie tretieho poslania univerzity
(napr. inkluzivne aktivity, rozvoj na miestnej, regionalnej a narodnej urovni a i.).

(6) V sulade s § 77 ods. 2 zakona, funkciu docenta a funkciu profesora mozno bez vedecko-
pedagogického titulu alebo bez umelecko-pedagogického titulu ,docent* alebo ,profesor®
obsadit’ na dobu urcitu spolu najdihSie na tri roky, v ktorej sa zohladfuju pracovné pomery
na vSetkych verejnych vysokych skolach, statnych vysokych Skolach a sukromnych vysokych
Skolach; subezné pracovné pomery sa zohfadfuju kazdy samostatne. Pracovna zmluva na
obsadenie funkcie docenta alebo funkcie profesora uzatvorena s osobou bez vedecko-
pedagogického titulu .,docent* alebo ,.profesor” po uplynuti doby podla prvej vety je od prvého
dna kalendarneho mesiaca nasledujuceho po jej uplynuti neplatna.

(7) Uchadzac o funkéné miesto odborného asistenta musi:
a) preukazat pedagogicku ¢innost v prislusnom Studijnom odbore;

b) preukazat primerany narast publikacnej Cinnosti ako aj dalSie pedagogické, vedecko-
vyskumné i odborné aktivity® za obdobie poslednych Sest rokov priradené k $tudijnému
odboru, kde vystupy musia byt vybrané z narodnej alebo univerzitnej databazy (v
Sestrocnom obdobi je uchadzac¢ autorom alebo spoluautorom monografie, alebo u¢ebnice
alebo ucebnych textov; najmenej 2 vedeckych prac, ktoré su uverejnené v ¢asopisoch,
resp. v publikaciach a zbornikoch v registrovanych databazach alebo v recenzovanych
domacich a zahraniénych &asopisoch, zbornikoch a monografiach, vydanych
v zahraniénych alebo domacich vydavatelstvach, pricom najmenej 1 praca je vydana
v zahrani¢i a v cudzom jazyku); u odbornikov pracujucich v oblasti umeleckych aktivit
mozno Cast tychto vystupov nahradit adekvatnymi vyznamnymi tvorivymi po€inmi, priCom
najmenej jeden je v spolupraci so zahrani¢im, resp. na medzinarodnej urovni;

c) preukazat pocet citacii a ohlasov na vedecké/umelecké prace uchadzaca, ktoré svedcia
0 uznani v odbornej komunite;

d) preukazat najmenej jeden domaci alebo zahraniény vyskumny projekt v ulohe
spoluriesitela;

e) preukazat aktivne vystupenie najmenej na 1 vedeckej konferencii, resp. na tvorivom
sympoziu, na plenarnej diskusii, z toho 1 v zahranici.

f) preukazat ucast na ucitel'skej mobilite.

g) preukazat zvySovanie pedagogickych, vedeckych, odbornych, jazykovych,
transverzalnych a i. kompetencii suvisiacich so Studijnym odborom (preukazat
implementaciu novych metdd a foriem vyucby, vyuéba v cudzom jazyku a i.);
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h)

preukazat aktivnu spolupracu s praxou, pripadne napifianie tretiecho poslania univerzity
(napr. inkluzivne aktivity, rozvoj na miestnej, regionalnej a narodnej urovni a i.).

(8) Uchadzac o miesto vyskumného pracovnika musi:

a)

b)

c)

d)

f)

9)

preukézat najmenej dva domace alebo zahrani¢né vyskumné projekty v ulohe
spoluriesitela;

preukazat primerany narast publikacnej &innosti a iné vedecko-vyskumné i odborné
aktivity za obdobie poslednych Sest’ rokov, kde vystupy musia byt vybrané z narodnej
alebo univerzitnej databazy (v sledovanom obdobi je uchadza¢ autorom alebo
spoluautorom monografie, alebo u€ebnice alebo u€ebnych textov; najmenej 3 vedeckych
prac, ktoré su uverejnené v Casopisoch, resp. v publikdciAch a zbornikoch
v registrovanych databazach alebo v recenzovanych domacich a zahrani¢nych
Casopisoch, zbornikoch a monografiach, vydanych v zahrani¢nych alebo domacich
vydavatelstvach, priCom najmenej 2 prace su vydané v zahrani€i a v cudzom jazyku
a jedna z prac je v registrovanych databazach);

preukazat najmenej dva domace vyskumné/umelecké projekty alebo zahrani¢né
vyskumné/umelecké, resp. iné projekty v ulohe zodpovedného rieSitefa alebo
spoluriesitela,

preukazat aktivne vystupenie najmenej na 2 vedeckych konferenciach, resp. na tvorivych
sympaoziach, na plenarnych diskusiach, z toho 2 v zahranici

preukazat’ pocet citacii a ohlasov na vedecké/umelecké prace uchadzaca, ktoré svedcia
0 uznani v odbornej komunite;

preukazat lektorské aktivity pri vzdelavani Studentov alebo zamestnancov v rozvoji
vedecko-vyskumnych alebo prierezovych spbsobilosti rozneho druhu;

na vyskumného pracovnika, ktory sa uchadza o miesto vyskumného pracovnika na drovni
vedeckej kvalifikacie lla alebo la sa vztahuju tie isté poziadavky ako na obsadenie funkcie
docenta alebo profesora okrem poziadavky na rieSenie vedeckych projektov, kde
uchadzal musi preukazat najmenej jeden domaci alebo zahrani¢ny vyskumny projekt
v Ulohe veduceho rieSitefa a dva domace alebo zahrani¢né vyskumné projekty v ulohe
spoluriesitela.

Clanok 3
Posudzovanie plnenia kritérii v osobitnych pripadoch

(1) Kritéria uvedené v €l. 2) predstavuju minimum, ktoré musi splnit uchadzac za 6 poslednych
rokov pracovného pomeru s vysokou skolou. Do obdobia 6-tich rokov sa pocita aj doba
denného doktorandského S$tudia, ak bezprostredne predchadzala pracovnému pomeru
kratSiemu ako 6 rokov; vtakom pripade sa poziadavka publikovanej vedeckej prace
v Casopise v registrovanych databazach v ¢l. 2, bod 4, pism. b) mbdéze nahradit druhou
vedeckou pracou v zahrani€i vo svetovom jazyku.

(2) V pripade prerusSenia kariéry (napr. materska dovolenka, praca vo verejnom zaujme,
dlhodoba PN a iné) sa posudzuju vystupy zamestnanca za 6-ro¢né obdobie predchadzajice
prerudeniu; ak to nie je mozné, posudzuje sa plnenie jednotlivych kritérii primerane k dizke
obdobia alebo rozsahu uvazku v pracovnom pomere s vysokou Skolou za uplynulé 6-ro¢né
obdobie.

(3) V pripade uchadzacov bezprostredne po ukonéeni doktorandského Studia, ktori doteraz
nepracovali na vysokej Skole, sa jednotlivé kritéria posudzuju primerane k trvaniu
a poziadavkam doktorandského Studia.



(4) V pripade uchadzacov, ktori v poslednych 6-tich rokoch pracovali v inej oblasti spoloCenskej
praxe, sa plnenie jednotlivych kritérii posudzuje primerane k charakteru vykonavanej prace,
ak rézne vystupy uchadzaca vytvaraju predpoklad pre splnenie uréenych kritérii v buducnosti.
Ak takito uchadzadi boli v uvedenom obdobi Studentmi externého doktorandského Studia,
posudzuje sa plnenie jednotlivych kritérii primerane k poZiadavkam doktorandského Studia.

(5) Ak uchadza¢ o miesto vysoko3kolského ucitela pracoval poslednych 6 rokov na vyskumnom
pracovnom mieste, neuplatfiuje sa kritérium pedagogickej €innosti podfa &l. 2, bod 4, pism.
a).

(6) Konkrétne podmienky na obsadzovanie funkcii profesorov a docentov sa primerane vztahuju
aj na periodické hodnotenie profesorov a docentov, ktori podla § 77 bod 4) zdkona o vysokych
Skolach maju uzavretu pracovnu zmluvu na dobu ur€iti do dosiahnutia veku 70 rokov.

(7) Komisia individualne posudzuje plnenie jednotlivych kritérii. Pokial uchadza¢ vykazuje viac
publikaCnych jednotiek vo vysSie hodnotenych kategériach vystupov, tie mézu nahradzat
publikacné jednotky v tych nizSie hodnotenych kategdriach. V pripade nesplnenia niektorého
z kritérii berie do uvahy vynimo&ny a Specificky prinos uchadzaéa pre rozvoj odboru a PF
UMB. Tento prinos musi byt explicitne uvedeny a zddévodneny v zapisnici z vyberového
konania.

Clanok 4
Zaverec¢na ustanovenia

(1) Tymito V&eobecnymi kritériami na obsadzovanie funkcii profesorov a docentov a konkrétnymi
podmienkami na obsadzovanie funkcii profesorov a docentov na Pedagogickej fakulte UMB
v Banskej Bystrici sa ruSia VSeobecné kritéria a konkrétne podmienky na obsadzovanie
funkcii profesorov a docentov v oblasti vyskumu — pedagogické vedy, humanitné vedy,
spoloCenské a behavioralne vedy na Pedagogickej fakulte Univerzity Mateja Bela v Banskej
Bystrici, schvalené vedeckou radou PF UMB 23. novembra 2016 a Konkrétne podmienky na
obsadzovanie miest vysoko$kolskych ugitefov a vyskumnych pracovnikov na Pedagogickej
fakulte Univerzity Mateja Bela v Banskej Bystrici, schvalené Vedeckou radou PF UMB dna
29. januara 2020.

(2) Tieto VSeobecné kritéria na obsadzovanie funkcii profesorov a docentov a konkrétne
podmienky na obsadzovanie funkcii profesorov a docentov na Pedagogickej fakulte UMB
v Banskej Bystrici boli schvalené vo Vedeckej rade Pedagogickej fakulty UMB V Banskej
Bystrici dna 31. 3. 2021.

doc. PaedDr. Lenka Rovnanova, PhD.
dekanka PF UMB



Priloha 1

Tabulkovy prehlad kritérii pre obsadzovanie funkcii profesorov, docentov, odbornych
asistentov a vyskumnych pracovnikov na PF UMB za poslednych 6 rokov s vysvetlivkami

Profesor Docent Odborny Vyskumny
asistent pracovnik

Kritérium — - - . - - .
povinné | plneni | povin | plneni | povinné | plnen | povinné | plneni
e né e ie e

Pedagogicka
1. | ¢innost’ v odbore
— ano/nie

Monografia, 1 1
2. | u€ebnica, uéebné 1 1 (spolua (spolua
texty?! utor) utor)

Vedecké prace
v ¢asopisoch
a zbornikoch —
spolu?

3. | - ztoho v zahrani€i
v cudzom jazyku

- z toho
v databazach WoS 1 1 1
a SCOPUS

Citacie a ohlasy —
vSetky spolu /

v databaze WoS

a SCOPUS

Narodné

a medzinarodné
vedecko- 1 1 1 2
vyskumné
projekty — spolu*

- Z toho veduci
rieSitel alebo 1
zastupca veduceho

Preukazanie
ucasti na
konferencii, 3 2 1 2
sympoziu,
plenarnej diskusii

- z toho v zahranici 2 1 1 2

Ugast na
ucitel'skej mobilite
— pocet

- uvedte krajiny

Kurzy zvySovania
8. | kompetencii® —
pocCet

Spolupraca

S praxou —
napinanie tretieho
poslania
univerzity® —
ano/nie




(1) Ako monografia, ucebnica, uebné texty sa zapodcitava podiel autora min. 3 AH; pri
spoluautorstve sa uchadza¢ preukaze vyznamnym podielom. NizSie podiely vo vedeckych
monografiach sa zapoditavaju ako vedecke prace. Odborné a ostatné prace sa do uvedeného
poctu nezapocitavaju, hoci uchadzac ich v prilozenych zoznamoch uvadza.

(2) Pri spoluautorstve sa uchadzaé preukaze vyznamnym podielom. Ak sa odbomnik, pracujuci
v oblasti ucitelstva umeleckych predmetov, profilue ako umelec, Cast tychto vystupov
nahradit zavaznym umeleckym vystupom menSieho rozsahu kategorie Z, alebo menej
zavaznym vystupom kategérie Y podla klasifikacie umeleckych vystupov v CREUC so
zachovanym podielom zahrani¢nych vystupov.®

(3) Vykazuju sa citacie registrované v citaénych indexoch Web of Science a databaze SCOPUS.

(4) Zapoditavaju sa predovsetkym vyskumné projekty domace, zahraniéné, zmluva na vyskum
od inych domacich a zahrani€nych subjektov, vynimocne iné projekty, ktorych sucastou je
vyskum.

(5) Uchadzac preukaze aktivhu ucast na kurzoch zvySovania pedagogickych, vedeckych,
odbornych, jazykovych, transverzalnych a i. kompetencii suvisiacich so Studijnym odborom.

(6) Uchadza& preukaze aktivnu spolupracu s praxou, pripadne napifianie tretiecho poslania
univerzity (napr. inkluzivne aktivity, rozvoj na miestnej, regionalnej a narodnej urovni a i.).

6 Kategorie umeleckych vystupov Z a Y (platné pre vykazovacie obdobie 2021) budu po prijati novej
vyhlasky o centralnych registroch nahradené novym oznacenim zodpovedajucich kategorii



