Správa o vedecko-výskumnej a umeleckej činnosti  Pedagogickej fakulty UMB za rok 2019


Úvod
V roku 2019 pokračovala fakulta vo filozofii - sústrediť sa na pokračovanie rozvoja a podpory tvorivých zamestnancov ako výskumníkov a na zvyšovanie kvality doktorandského štúdia s cieľom dosiahnuť zlepšenie pretrvávajúcich  nedostatkov v oblasti vedy, výskumu a umenia. Prevahu realizovaných aktivít tvorili preto opatrenia prinášajúce zmeny v doktorandskom štúdiu a podujatia zamerané na získanie spôsobilostí zamestnancov a doktorandov, ktoré im umožnia pôsobiť v medzinárodnom výskumnom a publikačnom priestore. V hlavných úlohách fakulty v oblasti vedy, výskumu a umenia bolo prijatých päť zásadných úloh:

1. Priority a hlavné úlohy v oblasti vedy a umenia v roku 2019 a ich plnenie

1. Pokračovať vo vzdelávaní a podpore tvorivých zamestnancov a zamestnankýň PF UMB v oblasti zvyšovania kvality ich vedecko-výskumných kompetencií a publikačných výstupov, inter- a transdisciplinarity vedeckého výskumu a akademickej etiky.
Splnené:
Počas roka 2019 v oboch semestroch prebiehalo pravidelné vzdelávanie zamestnancov a doktorandov so zameraním na zvyšovanie ich vedecko-výskumných kompetencií. Pre zamestnancov bolo zrealizovaných 9 vzdelávacích aktivít a pre doktorandov 14 vzdelávacích aktivít. Obsah vzdelávacích aktivít s termínmi ich konania je v časti 2.2.

2. [bookmark: _Hlk24481851]Aktívne sa zapájať do výziev a konzorcií univerzít v rámci H2020 v interdisciplinárnych tímoch s cieľom dosiahnuť zapojenie PF UMB do jedného medzinárodného vedecko-výskumného projektu H2020. 
Splnené len čiastočne. 
· Žiadne pracovisko sa v roku 2019 neuchádzalo o účasť v nových projektoch H2020, jeden tím čakal na rozhodnutie, ktoré bolo nakoniec negatívne. 
· Počas roka bol katedrou teológie a katechetiky podaný a už aj schválený významný medzinárodný projekt Science, Theology and Philosophy: Central and Eastern European Perspectives: Subprojekt PF UMB: Eastern European Perspectives: Science, Theology and Humane Philosophy v rámci schémy americkej Templeton Foundation. Ide o projekt veľkého združenia výskumných inštitúcií pod vedením The Ian Ramsey Centre for Science and Religion (IRC) Centra v Oxforde, v ktorom je PF UMB spolupracujúcou inštitúciou s vlastným subprojektom a finančným podielom.
· Emília Rigová (KVK) podala ako jednotlivec projekt “Nobody Knows When and Where They Become a Migrant” v rámci schémy OSF: Soros Art Fellowship, USA, ktorý je v súčasnosti v hodnotiacom pokračovaní. 
· Katedra sociálnej práce vstúpila v rámci UMB do partnerstva v projekte Stop Gender Based Violence v rámci schémy EÚ Rights, Equality and Citizenship Programme 2014-2020, žiaľ projekt nebol schválený.
· Katedra andragogiky sa zapojila do projektu Vyšegrádskeho fondu Social media and trust building pod vedením Západočeskej univerzity v Plzni ako spoluriešiteľská organizácia spolu s ostatnými krajinami V4 a katedra hudobnej kultúry do projektu Vyšegrádske zborové mosty 3 ako partner Univerzity Palackého v Olomouci. 
 
3. [bookmark: _Hlk24481919]Uskutočniť zostávajúce obsahové a organizačné zmeny vo všetkých súčastiach doktorandského štúdia v zmysle prijatých zásad zlepšovania kvality doktorandského štúdia na PF UMB s osobitným akcentom na kvalitu ukončovania štúdia a výstupov doktorandov a na akademickú etiku. 
Splnené:
Počas roka 2019 sa uskutočnilo tieto zostávajúce organizačné zmeny:
· Vo februári 2019 bol vypracovaný  Metodický pokyn  č. 2/19 k organizácii interných obhajob dizertačných prác na PF UMB, podľa ktorého sa uskutočnili interné obhajoby 1. apríla 2019. Boli organizované ako spoločná verejná prezentácia všetkých končiacich študentov zo všetkých študijných odborov. Získaná spätná väzba od účastníkov interných obhajob (končiacich študentov, školiteľov, predsedov a členov odborových komisií) potvrdila opodstatnenosť interných obhajob, ich význam z hľadiska získania spätných väzieb a podnetov k vylepšeniu práce a prezentácie pre doktorandov aj školiteľov a pozitívne hodnotenie ich priebehu.
· Po dizertačných skúškach sa uskutočnila súťaž projektov výskumov z prác k dizertačnej skúške. Každý výskumný projekt mal dvoch metodologických oponentov, ktorí na základe vytvorenej hodnotiacej schémy vytvorili posudky s podrobnou spätnou väzbou pre každého študenta 2. ročníka, resp. 3. ročníka. Každý doktorand tak získal ďalšie dve spätné väzby k svojmu výskumnému projektu.
· 30. septembra 2019 vstúpil do platnosti metodický pokyn č. 4/2019 k tvorbe a obhajobe záverečných a kvalifikačných prác na PF UMB. V jeho rámci sú rozpracované odporúčané dizajny dizertačných prác a ich požadovaná štruktúra podľa medzinárodných publikačných pravidiel a zvyklostí. Podľa uvedeného pokynu budú spracované dizertačné práce študentov končiacich v akademickom roku 2019/20.

4. Prijať opatrenia pre rozvoj zapojenia študentov 1. a 2. stupňa štúdia do vedeckej činnosti s cieľom identifikovať a podporovať talenty a získať kvalitných uchádzačov o doktorandské štúdium.
Splnené:
V máji 2019 bola za spolupráce všetkých zainteresovaných katedier vypracovaná a schválená nová smernica o organizácii a priebehu študentskej vedeckej, odbornej a umeleckej činnosti. Podstatou zmien bolo vytvorenie podmienok na dlhodobejšiu aspoň polročnú prácu učiteľov s talentovanými študentmi (vyhlasovanie súťaže už v októbri), viac času na získanie študentov pre výskumnú činnosť, ako aj vytvorenie podmienok na lepšiu motiváciu študentov odstránením niektorých bariér (zrušenie posudkov, položenie vyššieho dôrazu na prezentáciu práce a jej výsledkov ako na písomnú prácu). Katedrám bolo uložené prijať konkrétne opatrenie k zapojeniu študentov do ŠVOUČ alebo k práci s talentmi, čo sa aj v decembri 2019 udialo.

5. [bookmark: _Hlk24483368]V duchu Európskej charty a kódexu výskumníkov (HRS4R), otvoriť výberové konanie širšiemu spektru uchádzačov z prostredia mimo fakulty, dopracovať a uviesť do praxe kritériá pre obsadzovanie všetkých kategórií zamestnancov.
Splnené:
Začiatkom kalendárneho roka boli upravené a sprecizované základné formálne požiadavky na základe ktorých sa uchádzač môže prihlásiť na výberové konanie a nový text vyhlasovania výberových konaní. Ďalej boli vypracované kritériá na obsadzovanie miest výskumných pracovníkov na fakulte;  vedecké a pedagogické kritériá pre všetky existujúce funkcie a pracovné miesta učiteľov a výskumných zamestnancov boli dopracované do uceleného materiálu vrátane zapracovania zmien vyplývajúcich z novely vysokoškolského zákona a doplnenia článku o posudzovaní osobitných prípadov pre rozšírenie príležitostí a prístupu podľa etického kódexu výskumníkov (HRS4R). Kritériá boli schválené VR PF UMB 29. 1. 2020.  


2. Personálne zabezpečenie vedy, výskumu a umenia a kvalifikačný rast

2.1 Počet tvorivých zamestnancov a ich kvalifikačný rast
Na základe zmien organizačného poriadku (štruktúry pracovných miest) fakulty ešte z roku 2018, ktorý stanovil pevný počet funkčných miest profesorov, docentov a odborných asistentov, bol fyzický počet tvorivých pracovníkov v roku 2019 rovnaký ako v roku 2018. Z tohto dôvodu je tiež počet funkčných miest profesorov a docentov nižší, ako skutočný počet zamestnancov s týmito titulmi (tab. 1). Všetci tvoriví zamestnanci majú minimálne akademický titul PhD. 4 výskumní pracovníci pôsobili na postdoktorandských miestach, financovaných z 2 projektov APVV (KAN, CEV) a z grantu UMB (KTK). Koeficient kvalifikačnej štruktúry má v súčasnosti za fakultu hodnotu 1,544 čo je pozitívne, pretože je to o niečo viac ako vlani (1,529) . 

Tab. 1 Tvoriví zamestnanci fakulty (fyzický počet k 31. 12. 2019)
	Útvar
	Spolu
	Spolu prep. počet
	Z toho vedeckí
	Profesori
	Docenti
	Odborní asistenti

	
	fyz. počet
	
	
	FM
	titul
	FM
	titul
	FM
	len PhD.

	KPg
	12
	12
	 
	2
	2
	3
	4
	7
	6*

	KPs
	12
	12
	 
	1
	1
	3
	4
	8
	7*

	KSP
	8
	8
	 
	1
	1
	2
	2
	5
	5

	KAn
	7
	6,5
	2
	2
	2
	1
	1
	2,5
	2,5

	KEPPg
	17
	17
	 
	3
	4*
	4
	3
	10
	10

	KEOV
	5
	5
	 
	1
	1
	2
	2
	2
	2

	KHK
	7
	7
	 
	1
	1
	2
	2
	4
	4

	KVK
	7
	6,6
	 
	2
	2
	0
	0
	5
	5

	KTK
	7
	7
	1
	2
	2
	1
	1
	3
	3

	CEV
	1
	1,56
	1,56
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	2019
	83
	82,66
	4,56
	15
	16
	18
	19
	46,5
	44,5

	2018
	83
	83,06
	4
	15
	16
	18
	21
	46
	43


* doc. Dulovics  a doc. Salbot na mieste OA, prof. Porubský na mieste docenta; FM – funkčné miesto; len PhD -   odborní asistenti, ktorí okrem titulu PhD. nemajú vyšší akademický titul. Zdroj: oddelenie MaĽZ PF UMB
V roku 2019 v rámci zahraničného grantu na katedre teológie a katechetiky celoročne opakovane pôsobil  aj Todd Patterson, PhD. z USA na mieste odborného asistenta ako zahraničný lektor pre starozákonnú teológiu vo výučbe a výskume, ktorý sa významne podieľal na rozvoji vedecko-výskumných kontaktov katedry s USA. V priebehu roka 2019 ukončil pracovný pomer 1 profesor a 1 docentka, 1 profesorka si znížila úväzok na 60%. Na druhej strane bol vymenovaný 1 nový profesor a 1 nový docent. Počet profesorov a docentov sa tak oproti roku 2018 podstatnejšie nezmenil, avšak znížila sa aktivita zamestnancov v kvalifikačnom raste a to ako v podmienkach fakulty (tab. 2), tak aj mimo fakulty, kde sa o habilitáciu, či inauguráciu neuchádzal žiaden zamestnanec fakulty. Vzhľadom na potreby budúcej akreditácie sa táto situácia musí v roku 2020 zmeniť.

Tab. 2 Realizované habilitácie a inaugurácie na PF UMB v roku 2018 a 2019
	Rok
	Habilitačné konanie na PF UMB
	Vymenúvacie konanie na PF UMB

	
	spolu
	z toho zamestnanci PF
	spolu
	z toho zamestnanci PF

	2018
	4
	Mgr. Ján Kaliský, PhD.
	4
	doc. ThDr. Pavel Hanes, PhD.

	2019
	2
	PhDr. Mário Dulovics, PhD.
	0
	0



Práva na habilitácie a inaugurácie ostali oproti roku 2018 nezmenené, počas roka 2019 boli akreditačnou komisiou potvrdené všetky navrhované zmeny garantov. Tak isto boli  akceptované niektoré navrhované zmeny garantov v doktorandskom štúdiu. Vzhľadom na odchod  niektorých garantov a vekové obmedzenie garantovania do 2020 a 2021 sa už nerealizuje ŠP odborovej didaktiky výtvarného umenia a didaktiky hudobného umenia (tab. 3). V budúcom období sa bude pripravovať a realizovať reštrukturalizácia v zmysle integrácie 5 uvedených programov a odborov do jedného odboru Učiteľstvo a pedagogické vedy, čo umožní efektívnejšie garantovanie uvedených práv, ale môže zároveň aj otvoriť širšie možnosti zvyšovania kvalifikácie zamestnancov.

Tab.  3 Práva doktorandského štúdia, habilitácií a inaugurácií k 31. 12. 2019
	Odbor + program
	Doktorandské 
štúdium
	Právo habilitácií
	Právo inaugurácií

	Pedagogika
	áno
	áno
	áno

	Predškolská a elementárna pedagogika
	áno
	áno
	áno

	Andragogika
	áno
	áno 
	áno 

	Odborová didaktika – didaktika hud. umenia
	nerealizuje sa
	-
	-

	Odborová didaktika – didaktika výtv. umenia
	nerealizuje sa
	-
	-

	Sociálna práca
	áno 
	-
	-

	Teológia
	áno
	áno 
	áno 



2.2 Centrum edukačného výskumu
Činnosť Centra edukačného výskumu, ktoré bolo  od 1. 9. 2018 z finančných dôvodov dočasne utlmené pracovalo v zložení 1 zamestnanec na plný úväzok na mieste postdoktoranda z projektu APVV a 2 zamestnankyne na čiastkový úväzok. Napriek tomuto utlmeniu v roku 2019 riešili jeho členky a členovia 2 projekty centra (1 APVV, 1 KEGA) a podieľali sa aj na projektoch aplikovaného výskumu v spolupráci s rôznymi inštitúciami (bližšie kap. 3.1)
V záujme zvyšovania kvality podávania a riešenia vedecko-výskumných a iných projektov a kvality publikačnej činnosti CEV v roku 2019 pokračovalo vo vzdelávaní pedagogických zamestnancov/kýň,  a doktorandov/iek s cieľom zlepšiť ich schopnosť realizovať výskum a publikačné spôsobilosti.  Spolu bolo realizovaných 23 podujatí vrátane prednášok hosťujúcich kolegov (tab. 4. a 5 ) a to aj na základe dotazníkového mapovania vzdelávacích potrieb zamestnancov. 

Tab. 4  Vzdelávacie aktivity pre zamestnancov
	Názov aktivity
	Dátum 
	Prednášajúci

	Systematická prehľadová štúdia
	10.1.2019
	D. Šukolová

	Obsahová analýza v pedagogickom výskume: zásady dobrej praxe
	15.1.2019
	P. Gavora

	Asociačný experiment a analýza dát
	17.1.2019
	D. Šukolová

	Validita, reliabilita a objektivita v kvalitatívnom a kvantitatívnom výskume
	22.1.2019
	D. Šukolová

	Dizajny v kvalitatívnom výskume
	24.1.2019
	D. Šukolová

	Kvalitatívna obsahová analýza
	14.5. 2019  
	D.  Šukolová

	Tvorba postojového dotazníka
	22.5. 2019  
	D. Šukolová

	Prieskum versus výskum v kontexte novej štruktúry vedenia záverečných prác (IMRaD)
	5.6. 2019 
	D. Šukolová

	Učiteľské vzdelávanie v súvislostiach výskumu učiteľských zborov, pracovných podmienok a klímy českej školy
	5.6. 2019 
	P. Urbánek

	Štatistické minimum
	12.6. 2019  
	D. Šukolová



Tab. 5  Vzdelávacie aktivity pre doktorandov
	Názov aktivity
	Dátum
	Prednášajúci

	Obsahová analýza v pedagogickom výskume: zásady dobrej praxe
	15.1.2019
	P. Gavora

	Projekty a legislatíva, financovanie a administrácia projektov
	16.1.2019
	P. Fridrichová

	Kvantitatívne a kvalitatívne výskumné dizajny
	9.1.2019
	D. Šukolová

	Akademické písanie
	24.1.2019
	Š. Porubský

	Ústna a písomná komunikácia v AJ 1
	20.2.2019
	D. Hanesová

	Tvorba meracích nástrojov
	6.3.2019
	D. Šukolová

	Etika výskumu
	15.5.2019
	B. Kasáčová

	Prezentačné zručnosti (ústna komunikácia a prezentačné programy)
	5.6.2019
	Š. Porubský

	Prezentačné zručnosti (prezentačné programy)
	5.6.2019
	P. Fridrichová

	Kritické myslenie a argumentácia
	6.6.2019
	B. Kosová

	Adaptačné stretnutie s prvákmi, zadanie vedeckého denníka
	17.10.2019 
	P. Fridrichová
K. Vančíková

	Voľný metodologický workshop
	20.11.2019
	D. Šukolová

	Kvalitatívna analýza dát
	27.11.2019
	D. Šukolová

	Ústna a písomná komunikácia v AJ2 
	28.11.2019
	D. Hanesová



CEV stále zabezpečuje patronát nad aktivitami doktorandskej školy, v roku 2019 okrem vzdelávaní pripravili grantovú výzvu pre doktorandov a súťaž projektov vrátane kritérií hodnotenia projektov, ako aj netradične orientované podujatie Popularizuj svoj výskum a staralo sa o webovú stránku doktorandskej školy. Ďalej pokračuje v konzultačnej činnosti pri podávaní projektov a k metodológii realizovaných výskumov. Realizuje stáže pre študentov a študentky na CEV, na základe zmluvy bolo v roku 2019 v rámci projektu APVV vyškolených 40 študentov a študentiek PF UMB, ktorí v rámci stáže zrealizovali 518 pozorovaní u 330 učiteľov v 60 základných školách v 42 lokalitách Slovenska. Centrum posilnilo aktivity na propagáciu výsledkov výskumu PF UMB, vedúca CEV počas roka niekoľkokrát reprezentovala fakultu v mienkotvorných masmédiách (Televízne noviny TV Markíza, Správy RTVS, Rádiožurnál, Aktuality.sk, Z prvej ruky a i.).


3. Vedecko-výskumná a umelecká činnosť a jej výsledky

3.1 Vedecko-výskumné projekty
V roku 2019 riešila fakulta 39 vlastných projektov, čo je o 6 menej ako v roku 2018 (tab. 6). V kategórii zahraničných výskumných projektov sa fakulte nepodarilo dosiahnuť účasť v projektoch H2020. Rozšírila sa však zahraničná spolupráca v rámci riešených ostatných projektov s pridelenými finančnými prostriedkami a v rámci účasti zamestnancov fakulty v projektoch iných inštitúcií (bez financií pre fakultu), čo ukazuje na pokračujúcu internacionalizáciu výskumu. Napr. katedra teológie a katechetiky  (USA, Holandsko, Rumunsko, Veľká Británia, Maďarsko), katedra sociálnej práce (Nórsko, Španielsko, Taliansko, Argentína, Škótsko Rumunsko, Chorvátsko, Nemecko a Rakúsko,  Bosna a Herzegovina), katedra etickej a občianskej výchovy Holandsko, Nemecko, Chorvátsko, Slovinsko a ďalšie, a to hlavne v  projektoch typu Erasmus+ (6), Vyšegrádskeho fondu (1) a i., ktoré sa do hodnotenia výkonov vo vede pre rozpočet nezapočítavajú, ale sú podmienku pre rozvoj vedeckých kontaktov na budúci vstup do konzorcií H2020. Skúsenosti z nich by sa mali transformovať do projektov H2020, kam je potrebné opätovne aj v roku 2020 cielene sústrediť rozhodujúcu pozornosť. Zoznam konkrétnych riešených domácich a zahraničných projektov s finančným zabezpečením pre fakultu sa nachádza v prílohe 1.

Tab. 6 Projekty riešené na fakulte v roku 2018 a 2019
	Rok
	Projekty spolu
	Domáce projekty
	Zahraničné projekty

	
	Domáce
	Zahraničné
	VEGA
	KEGA
	APVV
	Ostatné
	Vedecko-výskumné
H2020/iné
	Ostatné

	2018
	29
	16
	11
	11
	4
	3
	0/7
	9

	2019
	29
	10
	10
	14
	3
	2
	0/2
	8


 
Najviac projektov riešila katedra sociálnej práce 9 (6 ako hlavný riešiteľ a 3 ako partner), katedra elementárnej a predškolskej pedagogiky 7 (z toho 2 s hlavným riešiteľom z katedry podávané s CEV), katedra teológie a katechetiky 6 (a 6 ako členovia tímu u zahraničných partnerov) a katedra andragogiky 5. Z celkového počtu 36 bolo 18 projektov (50%) riešených v  medzikatedrovej kooperácii, čo vytvára podmienky pre interdisciplinaritu výskumu. 
Napriek menšiemu počtu projektov mierne stúpla suma prostriedkov, ktoré boli získané na ich riešenie, v kategórii všetkých domácich projektov (tab. 7), aj keď v zahraničných projektoch fakulta zaznamenala prudší pokles. V rámci všetkých riešených projektov (bez ohľadu na započítavanie do rozpočtu) získala fakulta spolu 330 934,- €, čo je o 2 420,- € viac ako v predchádzajúcom roku. 



Tab. 7 Finančné prostriedky (v €) získané z riešených projektov v roku 2018 a 2019
	Rok
	Projekty spolu
	Domáce projekty
	Zahraničné projekty

	
	Domáce
	Zahraničné
	VEGA
	KEGA
	APVV
	Ostatné
	Vedecko-výskumné
	Ostatné

	2018
	275 305
	53 209
	46 358
	57 385
	145 862
	25 700
	0/30 702
	22 507

	2019
	308 389
	22 545
	55 892
	64 675
	153 801
	34 011
	0/01
	22 5452


1   2 projekty mali poskytnutú celú sumu na viacročné riešenie v predchádzajúcich rokoch
2   Bez  projektov Erasmus+ administrovaných Univerzitným centrom pre medzinárodné projekty 

Z hľadiska účasti katedier na riešení projektov fakulty (vrátane započítaných spoluriešiteľských podielov) podľa ich finančného zabezpečenia medzi najúspešnejšie katedry patrí katedra andragogiky za 74 527,- €,  katedra elementárnej a predškolskej pedagogiky, ktorá riešila projekty za 72 641,- €, a katedra psychológie za 51 192,- € (graf 1). Najvýznamnejší vzostup oproti roku 2017 zaznamenala katedra psychológie o cca 24 000, - € najmä vďaka projektu APVV, katedra sociálnej práce cca o 12 000, - €  a cca o 7 000, - €  katedry andragogiky, pedagogiky a výtvarnej kultúry. U katedry výtvarnej kultúry je to ale dočasná situácia, ktorá sa však už zmenila odchodom profesorky Valachovej, hlavnej riešiteľky dvoch projektov. Finančné zabezpečenie katedry, tak zostáva do budúcnosti stále ohrozené. Najvýraznejší pokles zaznamenala katedra etickej a občianskej výchovy a katedra teológie a katechetiky o viac ako 25 000, - €. U katedry teológie a katechetiky je to spôsobené aj skutočnosťou, že rieši projekty, ktoré dostali prostriedky na celú dobu riešenia už v roku 2017, za ktorý boli aj započítané. Napriek nízkemu objemu finančných prostriedkov však katedra patrí k najaktívnejším a rieši viaceré projekty, v ktorých finančné náklady slovenských riešiteľov zabezpečujú zahraniční partneri. Katedra sa súčasne zapojila do podania veľkého medzinárodného projektu, ktorý už aj bol schválený. Pre porovnanie je uvedený graf finančných prostriedkov získaných iba z projektov, ktoré sú započítateľné do rozpočtu pre nasledujúce roky (graf 2), t. j. bez projektov Erasmus+ Višegrádskeho fondu a ostatných. Najväčší rozdiel 8 000, - €, sa prejavuje na CEV a cca 5 000, - € na katedre sociálnej práce.
 Z počtu 83 tvorivých zamestnancov ich 12 (12%) nebolo v roku 2019 zapojených do žiadneho projektu fakulty, pritom dvaja z nich sú buď novoprijatí, alebo nastúpili po MD.  Vzhľadom na situáciu fakulty v získavaní finančných prostriedkov to však aj tak treba považovať za nepriaznivý  stav a za neplnenie základných pracovných povinností. 

Graf 1 Finančné prostriedky získané zo všetkých projektov podľa katedier (v tisícoch eur)

Graf 2 Finančné prostriedky získané z projektov započítateľných do rozpočtu podľa katedier (v tisícoch eur)


Presnejšie je finančná efektivita projektovej činnosti zreteľná pri prepočítaní získaných prostriedkov na jedného tvorivého zamestnanca (graf 3), kde je viditeľná aktivita z personálneho hľadiska malých pracovísk. Vysoký podiel Centra edukačného výskumu, v ktorom sú započítane príslušné podiely z projektu APVV, KEGA a Erasmus+ je potrebné považovať za čiastočne skreslený, vzhľadom na prepočítaný počet zamestnancov 1,65. Podiely 2 zamestnankýň na čiastkový úväzok v ostatných projektoch fakulty sú priradené k ich kmeňovým katedrám. Najvyšší podiel získaných prostriedkov na 1 tvorivého zamestnanca okrem CEV je na katedre andragogiky cca 11 400, - € a na katedre etickej a občianskej výchovy viac ako 4 400, - €, čo však súčasne pre túto katedru znamená pokles o 5 000,- € na tvorivého pracovníka oproti minulému roku, najvyšší zo všetkých katedier. Najvyšší vzostup zaznamenala katedra sociálnej práce cca 1500, - € a katedry psychológie a andragogiky o viac ako 1 000, - €.  Opätovne pre katedry s podielom na osobu pod 3 000, - € platí, že je potrebné koncepčnejšie premyslieť stratégiu podávania projektov, zvážiť preorientovanie sa na spájanie síl do viac interdisciplinárnych a zahraničných projektov. Pre porovnanie je uvedený graf finančných prostriedkov na tvorivého zamestnanca, získaných iba z projektov, ktoré sú započítateľné do rozpočtu pre nasledujúce roky (graf 4).

  
Graf 3 Finančné prostriedky získané zo všetkých projektov na 1 tvorivého zamestnanca (v tisícoch eur)


Graf 4 Finančné prostriedky získané z projektov započítateľných do rozpočtu na 1 tvorivého zamestnanca (v tisícoch eur)


Hoci rôznorodá podpora zamestnancov v oblasti tvorby projektov prostredníctvom vzdelávacích a konzultačných aktivít pokračuje, neprejavilo sa to v roku 2019 v dynamike podávania projektov, ktorá bola podstatne nižšia ako vlani. V roku 2019 podala fakulta len 10 nových projektov (oproti 19 v roku 2018) a to 5 projektov KEGA (KEPPg 3, KTK 1, KPs 1) a 5 projektov VEGA  (KEPPg 1, KPg 1, KSP 2, 1 KHK), pričom 2 projekty KSP a projekt KHK boli vyradené už v 1. kole. Najaktívnejšia bola katedra elementárnej a predškolskej pedagogiky, ktorá podala 4 projekty, o žiaden projekt sa neuchádzali  katedry výtvarnej kultúry ani etickej a občianskej, čo pre nich znamená ohrozenie do budúcnosti. Neuchádzala sa ani katedra andragogiky, tá však má dostatok bežiacich projektov. Táto celkovo veľmi nepriazanivá situácia pre fakultu znamená, že je potrebné v roku 2020 zintenzívniť podávanie projektov na väčšine pracovísk a usilovať sa aj o podanie väčšieho projektu, napr. APVV alebo H2020.
Tvoriví zamestnanci fakulty sa okrem vlastnej vedecko-výskumnej či umeleckej činnosti na fakulte aktívne podieľali na výskumných projektoch iných vysokých škôl, a to 6 slovenských (VEGA a KEGA) a katedra teológie a katechetiky aj na 5 výskumných projektoch zahraničných univerzít (v Zürichu – Berne, Debrecíne, Arade, Tübingene a Goude). Pracoviská fakulty rozvinuli výraznejšie ako v minulom roku viaceré prieskumné, vzdelávacie a evalvačné aktivity pre prax, participovali na 12 projektoch iných inštitúcií, ako sú napr. Metodicko-pedagogické centrum, Komunitná nadácia Zdravé mesto, Nadáciou Milana Šimečku, Nadácia Človek v ohrození, Academia Istropolitana, Evanjelická metodistická cirkev v ČR a v Srbsku, Škola u Filipa, Gymnázium A. Sládkoviča, OZ Baro Hango a pod. Za najvýznamnejšiu oblasť výskumnej spolupráce s praxou, ale aj prezentácie fakulty možno považovať účasť viacerých tvorivých zamestnancov v projekte MESA 10 To dá rozum na výskume aktuálneho stavu školského systému na Slovensku.

3.2 Výstupy vedecko-výskumnej a umeleckej činnosti
Vo vývine publikačnej činnosti fakulty pokračujú rozporuplné tendencie. Celkove bolo publikovaných 433 výstupov, čo je o 72 viac ako v roku 2018, kvantita teda narástla. Úsilie na splnenie povinnosti každého tvorivého pracovníka mať aspoň raz za 5 rokov výstup kategórie A pre akreditáciu (zahraničné monografie a vedecké štúdie v registrovaných databázach) bolo približne rovnaké ako v roku 2018. Výraznejšie klesol podiel monografických prác (AAA, AAB, ABA, BAB), ako aj kapitol v nich (ABC, ABD, BBA, BBB) avšak časť monografií z konca roka 2019 v roku 2019 nevyšla. Podobný ako vlani je  podiel učebníc a učebných textov, ktoré nie sú finančne podporované pre výkony vo vede, je to však v zhode s poslaním našej fakulty. Počet samostatných učebníc a učebných textov sa príliš nezmenil, ale výrazne narástol podiel kapitol v učebniciach (napr. ACC, ACD), ktoré sa zrejme omnoho viac ako doteraz, najmä v rámci projektov, píšu v kolektívnej spolupráci. V nehodnotených kategóriách pre rozpočet i akreditáciu sme publikovali podobne ako v roku 2018 (odborné konferenčné práce, niektoré umelecké práce), avšak v kategórii nezaradených publikácií GII, počet publikácií po vlaňajšom poklese opäť vzrástol  z 39 na 58, čo je neefektívne vynakladanie tvorivých kapacít (tab. 8). 
Na druhej strane je viditeľný určitý mierne pozitívny obrat v najvyššie hodnotených kategóriách pre rozpočet a akreditáciu B+C. V publikovaní v karentovaných časopisoch (ADC) sme síce zaznamenali pokles o tri publikácie, ale publikovanie v časopisoch registrovaných vo WoS a Scopus (ADM, ADN) narástlo o 9 výstupov, počet 19 je však stále ešte nedostatočný. Nárast je evidentný aj v hodnotnejších kategóriách pre akreditáciu, ako sú vedecké práce v zahraničných časopisoch (ADE) o 7. Z celkového počtu 433 publikačných výstupov je 154 výstupov (35%) vydaných v zahraničí, čo je o 35 viac ako v roku 2018 (116 - 33%) a čo treba považovať za pozitívny trend.

Tab. 8 Publikačná činnosť PF UMB v roku 2018 a 2019 (zamestnanci + doktorandi)
	Druh publikácie
	Rok 2018
	Rok 2019

	AAA Vedecké monografie vydané v zahraničných vydavateľstvách
	5
	1

	AAB Vedecké monografie vydané v domácich vydavateľstvách
	10
	7

	ABA Štúdie v časopisoch a zborníkoch charakteru vedeckej monografie vydané v zahraničných vydavateľstvách
	2
	0

	ABB Štúdie v časopisoch a zborníkoch charakteru vedeckej monografie vydané v domácich vydavateľstvách
	0
	0

	ABC Kapitoly vo vedeckých monografiách vydané v zahraničných vydavateľstvách
	10
	1

	ABD Kapitoly vo vedeckých monografiách vydané v domácich vydavateľstvách
	13
	1

	ACA Vysokoškolské učebnice vydané v zahraničných vydavateľstvách
	0
	1

	ACB Vysokoškolské učebnice vydané v domácich vydavateľstvách
	2
	3

	ACC Kapitoly vo vysokoškolských učebniciach vydané v zahraničných vydavateľstvách
	0
	6

	ACD Kapitoly vo vysokoškolských učebniciach vydané v domácich vydavateľstvách
	0
	14

	ADC Vedecké práce v zahraničných karentovaných časopisoch
	4
	1

	ADE Vedecké práce v ostatných zahraničných časopisoch
	15
	22

	ADF Vedecké práce v ostatných domácich časopisoch
	20
	44

	ADM Vedecké práce v zahraničných časopisoch registrovaných v databázach Web of Science alebo SCOPUS
	8
	15

	ADN Vedecké práce v domácich časopisoch registrovaných v databázach Web of Science alebo SCOPUS
	1
	3

	AEC Vedecké práce v zahraničných recenzovaných vedeckých zborníkoch, monografiách
	18
	33

	AED Vedecké práce v domácich recenzovaných vedeckých zborníkoch, monografiách
	51
	48

	AFA Publikované pozvané príspevky na zahraničných vedeckých konferenciách
	0
	2

	AFB Publikované pozvané príspevky na domácich vedeckých konferenciách
	1
	1

	AFC Publikované príspevky na zahraničných vedeckých konferenciách
	38
	63

	AFD Publikované príspevky na domácich vedeckých konferenciách
	35
	38

	AFE Abstrakty pozvaných príspevkov zo zahraničných konferencií
	1
	0

	AFF Abstrakty pozvaných príspevkov z domácich konferencií
	0
	0

	AFG Abstrakty príspevkov zo zahraničných konferencií
	6
	1

	AFH Abstrakty príspevkov z domácich konferencií
	2
	7

	AFK Postery zo zahraničných konferencií
	0
	1

	AGI Správy o vyriešených vedeckovýskumných úlohách
	0
	1

	BAA Odborné monografie vydané v zahraničných vydavateľstvách
	0
	0

	BAB Odborné monografie vydané v domácich vydavateľstvách
	4
	3

	BBA Kapitoly v odborných monografiách vydané v zahraničných vydavateľstvách
	0
	1

	BBB Kapitoly v odborných monografiách vydané v domácich vydavateľstvách
	2
	1

	BCB Učebnice pre základné a stredné školy
	2
	1

	BCI Skriptá a učebné texty
	2
	4

	BCK Kapitoly v učebniciach a učebných textoch
	2
	0

	BDA Heslá v odborných terminologických slovníkoch a encyklopédiách vydaných v zahraničných vydavateľstvách
	0
	0

	BDE Odborné práce v ostatných zahraničných časopisoch
	7
	7

	BDF Odborné práce v ostatných domácich časopisoch
	18
	10

	BDM Odborné práce v zahraničných časopisoch registrovaných v databázach Web of Science alebo SCOPUS
	0
	0

	BEE Odborné práce v zahraničných zborníkoch (konferenčných aj nekonferenčných)
	1
	1

	BEF Odborné práce v domácich zborníkoch (konferenčných aj nekonferenčných)
	4
	6

	BFA Abstrakty odborných prác zo zahraničných podujatí (konferencie...)
	0
	0

	CAB Umelecké monografie, preklady, autorské katalógy vydané v domácich vydavateľstvách
	0
	0

	CDE Umelecké práce a preklady v zahraničných nekarentovaných časopisoch
	0
	1

	CDF Umelecké práce a preklady v domácich nekarentovaných časopisoch
	1
	0

	CEC Umelecké práce a preklady v zborníkoch, knižných publikáciách a skupinových katalógoch vydaných v zahraničných vydavateľstvách
	4
	0

	CED Umelecké práce a preklady v zborníkoch, knižných publikáciách a skupinových katalógoch vydaných v domácich vydavateľstvách
	3
	0

	CIB Skladačka k výstave vydaná doma
	0
	0

	CKB Katalóg k výstave (viac ako 1 AH) vydaný doma
	1
	0

	DAI Dizertačné a habilitačné práce
	0
	0

	EDI Recenzie v časopisoch a zborníkoch
	6
	9

	EDJ Prehľadové práce, odborné preklady v časopisoch a zborníkoch
	
	1

	FAI Redakčné a zostavovateľské práce knižného charakteru (bibliografie, encyklopédie, katalógy, slovníky, zborníky...)
	20
	16

	GAI Správy
	2
	0

	GHG Práce zverejnené na internete
	1
	0

	GII Rôzne publikácie a dokumenty, ktoré nemožno zaradiť do žiadnej z predchádzajúcich kategórií
	39
	58

	Spolu
	361
	433




Podiel jednotlivých katedier podľa najvyššie hodnotených kategórií v zmysle knižničnej kategorizácie publikačnej činnosti a rozpočtu ukazuje tab. 9. 

Tab. 9 Prehľad publikačnej činnosti za rok 2019 podľa kategórií rozpočtu 
	Názov katedry
	Kategórie publikačnej činnosti

	
	A1
	A2
	B + C
	D

	KPg
	2,57
	1,82
	3
	65,06

	KPs
	1,385
	1,2
	3,2
	37,9

	KSP
	1,287
	3,18
	1,8
	26,08

	KAn
	0,177
	3
	2,33
	25,5

	KEPPg
	0,522
	6,8
	2,67
	54,96

	KEOV
	0
	0
	0
	4,9

	KHK
	1
	6
	0
	21

	KVK
	1
	2
	3
	29

	KTK
	2
	3
	3
	27

	CEV
	0,059
	1
	0
	7,6

	Spolu 2019
	10
	28
	19
	299

	Spolu 2018
	40
	30
	13
	217

	Na 1 tvorivého pracovníka ´19
	0,12
	0,34
	0,23
	3,6

	Na 1 tvorivého pracovníka ´18
	0,48
	0,36
	0,155
	2,5



Kategóriu monografických prác A1 najviac posilnili katedra pedagogiky a teológie a katechetiky. V kategórii A2 (učebnice, skriptá, zostavovateľstvo zborníkov) bola najaktívnejšia katedra elementárnej a  predškolskej pedagogiky a hudobnej kultúry. Najväčšiu zásluhu v kategórii karentovaných a registrovaných publikácií (B+C) má katedra psychológie, pedagogiky, teológie a katechetiky a výtvarnej kultúry, pričom treba osobitne vyzdvihnúť podiel na 1 zamestnanca na KTK a KVK 0,42 (oproti 0,23 na celej fakulte). Žiaľ v prípade katedry výtvarnej kultúry ide o spoluautorstvo 3 štúdií profesorky, ktorá už na PF UMB nepôsobí a vzhľadom na jej krátke pôsobenie na fakulte sa tieto ani pri akreditácii nebudú môcť pracovisku započítať. 
Zamestnanci fakulty majú otvorenú možnosť publikovať v časopise The New Educational Rewiev, žiaľ túto dostatočne nevyužívajú. Kým v roku 2018 podali na publikovanie 9 príspevkov, v roku 2019 len 4. Z týchto 13 príspevkov prešlo úspešne recenzovaním 7, ktoré už sú publikované, alebo čakajú na vydanie (3 KPs, 3 KEPPg, 1 KAn). Zaznamenávame vysoký temer 50%-ný podiel autorov, ktorí rezignujú po recenziách oponentov, preto je pre zlepšenie situácie okrem vzdelávania potrebné zvážiť aj konzultačnú pomoc autorom pri prepracovávaní príspevkov. Proporcionalitu výstupov podľa rozpočtových kategórií na celej fakulte spolu v porovnaní s rokom 2018 ukazuje graf 5. 


Graf 5 Proporcionalita publikačnej činnosti zamestnancov podľa rozpočtových kategórií


Samotná fakulta podporila časť publikačných výstupov tvorivých zamestnancov prostredníctvom vlastnej edičnej činnosti, ktorá oproti roku 2018 mierne poklesla (tab. 10) a žiaľ, zmenilo sa aj jej ťažisko. Najväčší podiel tvorilo publikovanie zborníkov (oproti monografiám v roku 2018), čo nemožno hodnotiť veľmi pozitívne. Viacero vedeckých monografií bolo zadaných do tlače v posledných dvoch mesiacoch kalendárneho roka, čo uvedený stav značne ovplyvnilo. Vzhľadom na nábeh nových pravidiel edičnej činnosti, ktorá sa bude realizovať centrálne prostredníctvom univerzitného vydavateľstva, by bolo možné predpokladať, že táto situácia sa v roku 2020 už nebude opakovať. V edičnom pláne je však predbežne zaradených viac ako 50 publikácií fakulty, ktorých vydanie závisí najmä od disciplíny a dodržania termínov samotnými autormi, čo sa v roku 2019 ukázalo ako najväčší problém. 

Tab. 10 Prehľad edičnej činnosti PF UMB v roku 2018 a 2019
	Rok
	Vydané tituly spolu
	Druhy vydaných titulov

	
	
	Monografie
	VŠ učebnice, skriptá
	Zborníky
	Iné

	
	na UMB
	u iného vydavateľa
	na UMB
	u iného vydavateľa
	na UMB
	u iného vydavateľa
	na UMB
	u iného vydavateľa
	na UMB
	u iného vydavateľa

	2018
	32
	0
	20
	0
	4
	0
	7
	0
	1
	0

	2019
	26
	0
	8
	0
	6
	0
	10
	0
	2
	0



Financovanie edičnej činnosti bolo v roku 2019 zabezpečované prevažne z projektov a z rozpočtu fakulty z výnosov edičnej činnosti (tab. 11). Vzhľadom na dôležitosť propagovania tvorby zamestnancov fakulty a otvoreného prístupu k nej je potrebné v budúcom období premyslieť stratégiu edičnej činnosti, napr. projektové publikácie vydávať on-line a v projektoch využívať financie viac na preklady štúdií do časopisov registrovaných v databázach; projektové publikácie, najmä učebnice, ktoré neboli verejne prístupné prostredníctvom dotlače propagovať a  predávať cez vydavateľstvo UMB Belianum (na základe prieskumu medzi študentmi, ktorí preferujú tlačené materiály viac ako on-line texty) a pod. Je žiadúce tiež pre  riešenie dostupnosti publikácii zverejňovať on-line texty publikácií na webe fakulty v časti publikácie a nie pod osobnými stránkami, pre  systémové riešenie vyvíjať úsilie smerom k univerzite na vytvorenie univerzitného repozitára. Bude tiež zo strany tvorivých zamestnancov nevyhnutné adaptovať sa na nový systém realizácie edičnej činnosti.  
Tab. 11 Forma úhrady publikácií PF UMB (iba tituly vydané na UMB) v roku 2019
	Útvar
	Vydané tituly
	Spolu €

	
	Spolu
	Hradené z vlastných zdrojov fakulty
	Hradené z ostatných prostriedkov (projekty, BV katedry, vložné, dot. MŠVVaŠ SR)
	

	
	
	Počet
	€
	Počet
	€
	

	KPg
	2,91
	0
	0
	2,91
	2 286,79
	2 286,79

	KPs
	1,585
	0
	0
	1,585
	610,50
	610,50

	KSP
	2,947
	1
	325,60
	1,947
	1 110,37
	1 435,97

	KAn
	3,177
	1
	209,00
	2,177
	805,20
	1 014,20

	KEPPg
	3,322
	0
	0
	3,322
	1 345,52
	1 345,52

	KEOV
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	KHV
	3
	1
	379,50
	2
	820,60
	1 200,10

	KVK
	5
	0
	0
	5
	1 701,00
	1 701,00

	KTK
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	CEV
	0,059
	0
	0
	0,059
	1 207,80
	1 207,80

	Spolu 2019
	22
	3
	914,10
	19
	9 887,78
	   10 801,88

	Spolu 2018
	31
	9
	3 070,87 €
	22
	12 634,81 €
	15 705,68 €


V tabuľke sú uvedené len publikácie finančne vyúčtované v roku 2019.

Umelecká činnosť zaznamenala v roku 2019 podľa zaradenia do CREUČ samotnými zamestnancami fakulty podobný stav ako v predchádzajúcemu roku (tab. 12 a 13). Nie je však možné to jednoznačne posúdiť vzhľadom na rozdiely medzi registrovanými aktivitami a tým, čo je nakoniec uznané, pretože učiteľom s pedagogickým vzdelaním sa umelecké výkony neuznávajú, práve tak, ako výkony realizované so študentmi. To je evidentné z faktu, že pracovníci katedry hudobnej kultúry s výnimkou dvoch osôb už svoje výkony od roku 2018 neregistrujú. Na druhej strane katedra výtvarnej kultúry sa viac priamo sústredila na umelecké výstupy umelcov, v najvyššej kategórii zaznamenala nárast. Zostáva stále potrebné, aby sa zameranie umeleckej činnosti tvorivých pracovníkov oboch katedier s umeleckým vzdelaním sústredilo na kvalitatívne najhodnotnejšie umelecké výstupy a pracovníkov s pedagogickým vzdelaním preorientovalo na najvýznamnejšie publikačné výstupy didaktického charakteru. Najvýznamnejšie umelecké podujatia a ocenenia sú uvedené v kapitole 3.3.

Tab. 12  Umelecké aktivity PF UMB v roku 2018 a 2019
	Aktivity
	2018
registrované
	2018 uznané
	2019
registrované

	Skupina Z – Závažné umelecké diela a výkony
	14
	14
	20

	Skupina Y – Menej závažné umelecké diela a výkony
	18
	14
	12

	Skupina X – Ostatné umelecké diela a výkony
	6
	7
	12




[bookmark: _GoBack]
Tab. 13 Prehľad umeleckých aktivít za rok 2019 podľa katedier a výkonových kategórií
	
	Katedra hudobnej kultúry
	Katedra výtvarnej kultúry

	
	Z
	Y
	X
	Z
	Y
	X

	2018 reg.
	1
	0
	0
	13
	18
	6

	2018 uzn.
	1
	0
	0
	13
	14
	7

	2019 reg.
	0
	2
	6
	20
	10
	6



V súvislosti s motiváciou pre najkvalitnejšie vedecké a umelecké výstupy zamestnancov sa od roku 2018 na fakulte uplatňuje výkonový model hodnotenia zamestnancov, ktorý temer úplne kopíruje metodiku rozpočtu ministerstva školstva. Vypočítaný výkon zamestnanca v pedagogickej činnosti a vo vede/umení sa dáva do vzťahu s tarifnou mzdou. Osobný príplatok môže zamestnanec dosiahnuť, ak jeho výkon vo finančnom vyjadrení prekračuje jeho tarifnú mzdu. Okrem výkonového modelu, ktorý zahŕňa všetky výstupy v oblasti vedy/umenia existuje motivačný systém pre získanie mimoriadnych odmien. V ňom sú zahrnuté tie vedecké aktivity, ktoré sa týkajú vzdelávania zamestnancov a doktorandov v zvyšovaní kvality vedeckých výstupov a aktivity s doktorandmi pre rozvoj ich kompetencií.  Celkove spolu s pravidelnou motiváciou prostredníctvom osobných príplatkov a mimoriadnych odmien bolo v roku 2019 vyplatených 14 610,- € za výkony vo vedecko-výskumnej činnosti 56 zamestnancom, čo je nárast oproti roku 2018 (11 256,- € 31 zamestnancom).

3.3 Vedecké a odborné podujatia
K dôležitým úlohám v oblasti vedy a výskumu patrí aj výmena nových vedeckých informácií medzi vedcami navzájom, ale aj medzi vedou a praxou. Túto úlohu naplnila fakulta organizáciou viacerých nasledovných vedeckých, vedecko-popularizačných a umeleckých podujatí pre odbornú i ostatnú verejnosť. Jednotlivé katedry zorganizovali 8 medzinárodných vedeckých konferencií a workshopov pre vysokoškolských odborníkov, učiteľov a iných odborníkov z praxe, ale aj študentov a doktorandov. 

Konferencie a workshopy organizované PF UMB ako hlavným organizátorom alebo spoluorganizátorom:
· Edukácia dospelých 2019, 4. 4. 2019 - medzinárodná vedecká konferencia, 
· Vzdelávanie pre budúcnosť, 10. 4. 2019 – vedecká konferencia pri príležitosti 70-tich rokov vysokoškolského učiteľského vzdelávania v Banskej Bystrici a 65. výročia vzniku PF,
· Metodologické aspekty diagnostiky situácie seniorov v multikultúrnom prostredí, 8. - 10. 4. 2019 - medzinárodná vedecká konferencia,  
· Inkluzívne vzdelávanie v našich školách – reflexia, podpora, pomoc. 24. 4. 2019 – medzinárodný workshop,
· Novinky v pedagogické a školní psychologii 2019, 28. - 29. 8. 2019 MU Brno - medzinárodná vedecká konferencia,  
· Socialia 2019 pod názvom "Quo vadis sociálna pedagogika v 21. storočí", 17. – 18. 10. 2019  - medzinárodná vedecká konferencia,
· Ako začať so sociálnym podnikaním?, 5. 11. 2019 – vedecká konferencia,
· Senzomotorická stimulácia pre deti s poruchami správania, 13. 11.  2019 – medzinárodný workshop.


Umelecké podujatia organizované fakultou:
· 18. Medzinárodný festival vysokoškolských speváckych zborov Akademická Banská Bystrica 2019, 9.5.2019 - 11.5.2019, 
· Otvorenie Kabinetu rómskeho umenia a kultúry PF UMB, 22.10.2019 s partnermi -  Goethe Inštitút Bratislava, ERIAC Berlín,
· Výstava Keres Kultura! / Robíme kultúru, 22.10.2019 – 23.02.2020, Stredoslovenská galéria Banská Bystrica a  Slovenská národná galéria - medzinárodná výstava 10 rómskych umelcov.
V roku 2019 katedra hudobnej kultúry organizovala viac ako 37 rôznych koncertov a vystúpení v rámci Slovenska, z toho Univerzitný folklórny súbor 20, Univerzitný spevácky zbor 9 a Univerzitný komorný orchester 8 podujatí. K najvýznamnejším reprezentačným podujatiam, na ktorých umelecké telesá reprezentovali pedagogickú fakultu patria napr. 
· Medzinárodný festival speváckych zborov Musica orbis Praha, v sakrálnej a folklórnej kategórii, USZ Mladosť, 27.6.-1.7.2019 
· Praha  - Srdce národov. UFS Mladosť, 29. 5. – 3. 6. 2019
· Medzinárodný folklórny festival Myjava UFS Mladosť, 22. – 23. 6. 2019
· Pamätný deň zahraničných Slovákov, Bratislava. UFS Mladosť, 4. – 6. 7. 2019
· Akademický Zvolen, UFS Mladosť s blokom Preleť vtáčku preleť. 9. – 11. 7. 2019
· Folklórne slávnosti pod Poľanou Detva, UFS Mladosť. 12. – 14. 7. 2019
· Reprezentačný zájazd UFS Mladosť na festivale Silesia v Kosencie v Poľsku. 2.- 8. 9. 2019
· Reprezentačný zájazd UFS Mladosť v rumunskom Nadlaku, 27. - 29. 9. 2019 zahraničná premiéra programu Preleť vtáčku.
· Reprezentačné predstavenie UFS Mladosť na sneme Zväzu Slovákov žijúcich v Maďarsku, Šalgotarján. 23. 11. 2019 a ďalšie.


4. Vedecká výchova 
Výchova budúcich tvorivých zamestnancov na fakulte začína už počas Bc. a Mgr. štúdia prostredníctvom študentskej vedeckej a umeleckej činnosti, ale najmä počas doktorandského štúdia. Fakulta v roku 2019 zmenila organizáciu ŠVOUČ, tak, aby fakultné kolo prebiehalo v jeden deň v troch sekciách podľa vedných odborov a aby sa vytvorili podmienky na lepšiu motiváciu študentov odstránením niektorých bariér (zrušenie posudkov, položenie vyššieho dôrazu na prezentáciu práce a jej výskumných výsledkov ako na samotnú písomnú prácu). Do ŠVOUČ sa v roku 2019 zapojilo 27 študentov v štyroch súťažných sekciách, čo len polovica oproti roku 2018. Po overení organizácie, ale aj ako reakcia na nižšiu účasť študentov, boli prijaté nové pravidlá ŠVOUČ, spomínané v časti 1, bod 4.
Aj v roku 2019 boli študenti fakulty úspešní na medzinárodných a národných súťažiach ŠVOUČ.
Na 13. ročníku medzinárodnej konferencie ŠVOUČ, konanej na Pedagogickej fakulte Univerzity Palackého v Olomouci získali:
· Mária Magdaléna Michaličková Nočná obloha 1. miesto v sekcii umelecká činnosť a tvorba – výtvarná tvorba 
· Bronislava Cirjáková Variácie s písmom 2. miesto v sekcii umelecká činnosť a tvorba – výtvarná tvorba
· Diana Ölvecká Gradovaná séria úloh z matematiky 2. miesto v sekcii učiteľské odbory. 

Na Mezinárodních studentských psychologických dnech 2019 na Pedagogickej fakulte UK v Prahe získali:
· Bc. Viktória Mačorová Školský psychológ v kontexte duševného zdravia a Bc. Simona Slačková Rozvíjanie komunikačných zručností u žiakov strednej školy 4. miesto v magisterskej sekcii
Na 16. ročníku celoslovenského kola súťaže Študentská vedecká a odborná činnosť v odbore sociálna práca na Fakulte sociálnych vied a zdravotníctva UKF v Nitre získala:
· Daniela Ivanová Dôsledky vstupu SR do EÚ na zamestnanosť občanov 2. miesto v magisterskom stupni.

Kvôli personálnemu zabezpečeniu sa doktorandské štúdium realizuje už iba v 5 študijných programoch. Počet študentov a absolventov doktorandského štúdia najmä vzhľadom na nedostatok finančných prostriedkov a jeho financovanie samotnou fakultou neustále klesá (tab. 14 a 15).  To je však na druhej strane predpokladom zvyšovania jeho kvality a intenzívnejšieho individuálneho prístupu. Dvaja doktorandi sú financovaní z projektov APVV a dvaja boli samoplatcovia. Jednotlivé katedry prijali vlastné opatrenia pre zintenzívnenie práce s talentovanými študentmi v oblasti vedeckého výskumu a na zvýšenie metodologickej pripravenosti študentov magisterského štúdia. 

Tab. 14  Študenti doktorandského štúdia
	Akademický rok
	Študenti doktorandského štúdia

	
	Denní
	Externí

	2018/2019
	20
	13

	2019/2020
	17
	15



Tab. 15 Absolventi doktorandského štúdia
	Rok
	Absolventi doktorandského štúdia

	
	Denní
	Externí

	2018
	9
	10

	2019
	9
	5


 
Ako už bolo uvedené v časti 1 o plnení hlavných úloh fakulty bod 3, fakulta sa zamerala v roku 2019 na doplnenie opatrení pre zvýšenie kvality doktorandského štúdia. Pokračovalo sa v novom spôsobe vypisovania tém, prijímania uchádzačov, zapojenia doktorandov do reálnych výskumov,  ako aj v spomínaných vzdelávacích a rozvojových aktivitách doktorandskej školy s cieľom zlepšiť vedeckovýskumné kompetencie študentov a skvalitniť ich vedecké výstupy. Spoločné vzdelávanie a aktivity doktorandov sa prejavili v predtým neobvyklej súdržnosti doktorandov ako sociálnej skupiny naprieč študijnými odbormi, ale aj v postupnom zvyšovaní kvality verejných prezentácií ich výskumných projektov. V roku 2019 sa overil nový model prezentácií projektov výskumu študentov 1. ročníka, ako aj nový model interných obhajob končiacich študentov, ktoré boli realizované spoločne na interdisciplinárnej báze a umožnili študentom získať množstvo inšpirácií a spätných väzieb. Bolo prijaté nové metodické usmernenie k písaniu záverečných prác v zmysle medzinárodného modelu IMRAD, ktoré sa uplatní od roku 2020. Sústredené úsilie o zvýšenie kvality doktorandského štúdia je potrebné ďalej zamerať na rozvoj  školiteľov, na udržanie aktivít doktorandskej školy a na prípravu nových študijných programov pre budúcu akreditáciu.
Spomínané aktivity sa zatiaľ v publikačných výstupoch interných doktorandov začínajú prejavovať len čiastočne. Oproti roku 2018 je  aj napriek zníženému počtu denných študentov viditeľný nárast ich publikačnej činnosti, ako aj mierny vzostup v kategórii C príspevkov v časopisoch registrovaných v databázach u absolventov (tab. 16). Celkový počet výstupov výrazne stúpol, denní doktorandi publikovali a celkove zaregistrovali 53 výstupov, čo je o 10 viac ako vlani, avšak 11 z nich sú v nehodnotených kategóriách. Zo 42 započítaných výstupov je 21 publikovaných v spoluautorstve (t. j. 50%), pričom  hlavne v kategórii A2 (1 výstup) a C (2 výstupy) s nízkym percentuálnym podielom samotného doktoranda. 16 výstupov (38%) bolo publikovaných v zahraničí.

Tab. 16 Publikačná činnosť interných doktorandov v roku 2019 podľa kategórií započítavania do rozpočtu (s prepočítaným podielom)
	
Rok

	2018
	2019

	
	Štud.
	Abs.
	Štud.
	Abs.

	Počet interných doktorandov 
(k 31. 10.)
	20
	9
	17
	9

	A1
	0,91
	0,6
	0
	0

	A2
	0
	0
	0,2
	0

	B
	0
	0
	0
	0

	C
	0
	0,19
	0
	0,51

	D
	13,19
	11,87
	18,96
	11,2

	Spolu 
A1, A2, B, C, D
	14,1
	12,66
	19,16
	11,71

	Z toho v zahraničí
	4,16
	6,56
	6,56
	3,01



Externí doktorandi a absolventi publikovali v roku 2019 14 výstupov, z nich 1 v kategórii C (Scopus) v spoluautorstve, 12 v kategórii D a 1 v nezaradenej kategórii. 5 výstupov bolo publikovaných v zahraničí.


5. Hlavné úlohy PF UMB v oblasti vedy, výskumu a umenia na rok 2020
Na základe doteraz uvedených skutočností a v nadväznosti na dlhodobý zámer univerzity a blížiacu sa akreditáciu fakulty sú pre rok 2020 aj pre oblasť vedy a výskumu aktuálne: 
Prioritné ciele:
1. Tvorbu a realizáciu vnútorného systému kvality PF UMB v súlade s Hlavnými úlohami UMB na rok 2020. 

2. Posilňovanie autoevalvačných procesov v rámci vytvárania a implementácie vnútorného systému hodnotenia kvality na všetkých úrovniach fungovania fakulty a ich kompatibility s dlhodobou udržateľnosťou kvality vnútroorganizačných procesov ako aj vzťahov s verejnosťou a partnermi. 

3. Zabezpečenie systematickej prípravy fakulty  na novú akreditáciu študijných programov a tvorivých činností fakulty, s osobitným zreteľom na skladbu, štruktúru, obsah a personálne zabezpečenie študijných programov a na vytváranie formalizovaných pravidiel na všetky procesy, požadované štandardmi akreditácie v rámci systému kvality vzdelávania a vedy na PF UMB.

Prioritné hlavné úlohy:

1. Aktívne sa zapájať do výziev a konzorcií univerzít v rámci H2020 v interdisciplinárnych tímoch s cieľom dosiahnuť zapojenie PF UMB do jedného medzinárodného vedecko-výskumného projektu H2020. 
T: priebežne do konca roka 2019
Z: prodekanka pre vedu, výskum a umenie a vedúca CEV PF UMB

2. Systémovo ukotviť obsahové a organizačné zmeny vo všetkých súčastiach doktorandského štúdia a doktorandskú školu s cieľom ich trvalej udržateľnosti vrátane zavedenia systematickej podpory rozvoja školiteľov.
T: do konca augusta 2019
Z: prodekanka pre vedu, výskum a umenie a vedúca CEV PF UMB

3. Na základe skúseností z prvého roka uplatňovania nového systému edičnej činnosti na univerzite prehodnotiť jej realizáciu a skúsenosti vo vzťahu k potrebám fakulty a vytvoriť pravidlá pre jej stratégiu a priority s dôrazom na rozšírenie otvoreného prístupu (open access), tvorbu najhodnotnejších výstupov a finančnú efektivitu.
T: do októbra 2019
Z: prodekanka pre vedu, výskum a umenie 


Pozn.
Správa o vedeckovýskumnej činnosti za rok 2019 neobsahuje spracované údaje za jednotlivé oblasti výskumu, tak ako tomu bolo v minulých rokoch, vzhľadom na audit vedeckovýskumnej činnosti, ktorý prebehne na jeseň 2020 podľa nových študijných odborov a za dobu aktuálnu pre akreditáciu.


KEPPg	
Finančné prostriedky	4273	KPg	
Finančné prostriedky	2534	KAn	
Finančné prostriedky	11466	KEOV	
Finančné prostriedky	4447	KHK	
Finančné prostriedky	1580	KVK	
Finančné prostriedky	1524	KSP	
Finančné prostriedky	3316	KPs	
Finančné prostriedky	4266	KTK	
Finančné prostriedky	386	CEV	
Finančné prostriedky	18960	

KEPPg	
Finančné prostriedky	4273	KPg	
Finančné prostriedky	2367	KAn	
Finančné prostriedky	11466	KEOV	
Finančné prostriedky	3549	KHK	
Finančné prostriedky	1580	KVK	
Finančné prostriedky	1524	KSP	
Finančné prostriedky	2565	KPs	
Finančné prostriedky	4266	KTK	
Finančné prostriedky	386	CEV	
Finančné prostriedky	13661	

A1	
2018	2019	40	10	A2	
2018	2019	30	28	B+C	
2018	2019	13	19	D	
2018	2019	217	299	


KEPPg	
Finančné prostriedky	72641	KPg	
Finančné prostriedky	30408	Kan	
Finančné prostriedky	74527	KEOV	
Finančné prostriedky	22235	KHK	
Finančné prostriedky	11057	KVK	
Finančné prostriedky	10055	KSP	
Finančné prostriedky	26528	KPs	
Finančné prostriedky	51192	KTK	
Finančné prostriedky	2704	CEV	
Finančné prostriedky	29577	

KEPPg	
Finančné prostriedky	72641	KPg	
Finančné prostriedky	28405	Kan	
Finančné prostriedky	74527	KEOV	
Finančné prostriedky	17747	KHK	
Finančné prostriedky	11057	KVK	
Finančné prostriedky	10055	KSP	
Finančné prostriedky	20520	KPs	
Finančné prostriedky	51192	KTK	
Finančné prostriedky	2704	CEV	
Finančné prostriedky	21311	
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