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Uvod

V roku 2018 prijala fakulta filozofiu sustredit’ sa na pokraCovanie rozvoja a podpory
tvorivych zamestnancov ako vyskumnikov ana zvySovanie kvality doktorandského stidia
s cielom dosiahnut’ zlepSenie pretrvavajucich nedostatkov v oblasti vedy, vyskumu a umenia.
Prevahu realizovanych aktivit tvorili preto opatrenia prindSajuce zmeny v doktorandskom
Stadiu a podujatia zamerané na ziskanie spdsobilosti zamestnancov a doktorandov, ktoré im
umoznia posobit’ v medzinarodnom vyskumnom a publika¢nom priestore. V hlavnych tlohach
fakulty v oblasti vedy, vyskumu a umenia bolo prijatych pét’ zasadnych aloh:

1. Priority a hlavné alohy v oblasti vedy a umenia v roku 2018 a ich plnenie

1. Pokracovat’ vo vzdelavani a rozSirit’ formy 3pecifickej podpory tvorivych zamestnancov
a zamestnankyii PF UMB v oblasti zvySovania kvality a uspeSnosti ich vedecko-vyskumnych
projektov a publikaénych vystupov.

Uloha bola spinend. Centrum edukaného vyskumu (CEV) realizovalo v roku 2018
systematické vzdelavanie vysoko$kolskych ucitel'ov a vyskumnikov pre podporu rozvoja vedy
na fakulte na zaklade semestralnych planov workshopov a prednasok. TazZisko bolo poloZzené
na zlepSovanie ich vedecko-vyskumnych kompetencii. Celkove bolo uskuto¢nenych 8 takychto
podujati, z toho dve za ucasti prednasatelov z Ceskej republiky s nasledovnym obsahom:

Tab. 1 Vzdelavanie tvorivych zamestnancov PF UMB

Néazov aktivity Déatum Obsah
Hodnotiaci proces projektov 8.3.2018 Skusenosti hodnotiteliek projektov KEGA
KEGA a VEGA a VEGA, poukazanie na ¢asté chyby, nedostatky
v projektoch, priklady dobrej praxe
Workshop — praca v MS 6.2.2018 Moznosti prace v Office 365
OFFICE 365
Korela¢na stadia 15.3.2018 vyskumny problém, hypotézy, Statisticka analyza v

SPSS, tvorba vystupov pre publikovanie, grafické
zobrazenie vztahov, interpretacia dat, vecna
vyznamnost’

Komparacna stadia 5.4.2018 vyskumny problém, hypotézy, Statisticka analyza v
SPSS, tvorba vystupov pre publikovanie, grafické
zobrazenie vztahov, interpretacia dat, vecna

vyznamnost’
ITEL TKS — Vysledky 19.4.2018 Prezentécia vysledkov medzinarodnej pilotnej
medzinarodnej pilotnej Studie stadie o pedagogickych znalostiach ucitelov,
Studentov ucitel’stva a ucitel'ov z praxe
Experiment 15.5.2018 Dizajn a realizacia, experimentalne podmienky,

znahodnovanie, priklady dobrej praxe, Statisticka
analyza dét, interpretacie

Videostudie v pedagogickom 3.10.2018 Videostudie v pedagogickom vyskume: Na
vyskume pomedzi kvantitativneho a kvalitativneho pristupu

Komparativny europsky vyskum | 29.11.2018 Evropské pristupy k pojeti kvality ucitele — priklad
ucitel’'skych standardov komparativniho vyzkumu
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2. Vytvorit’ podmienky pre zapojenie PF UMB do jedného medzindarodného vedecko-vyskumného
projektu.

Uloha bola splnena giasto¢ne. Pokratovali aktivity, ktorymi tvorivi zamestnanci ziskavali
skdsenosti v ostatnych medzinarodnych projektoch s cielom vstapit’ do konzorcii univerzit
a vedecko-vyskumnych sieti a ziskat’ spol'ahlivych partnerov. Celkove sa fakulta v roku 2018
zapojila do 16-tich takychto projektov, z toho: 6 projektov Erasmus+ (z toho dva v pozicii
koordinatora), 3 projekty Vysegradskeho fondu (z toho jeden bez financnej podpory), 6
projektov institucionalnej spoluprace so zahrani¢nymi institiciami (USA, Argentina, Norsko),
1 projekt Ceny vojvodu z Edinburgu.

V priebehu roka 2018 sa tvorivi zamestnanci prihlasili do troch konzorcii projektov H2020 a to
zamerané na: dieta atechnologie (interdisciplindrny tim pod vedenim D. Hanesovej),
konzorcium nakoniec pre odstupenie hlavného koordinatora projekt nepodalo; nasilie na Zenach
arodova rovnost’ (interdisciplinarny tim pod vedenim A. Brozmanovej-Gregorovej); rozvoj
doktorandského $tudia (P. Fridrichova v ramci spolo¢ného univerzitného timu).

3. Uskutoénit’ konkrétne obsahové a organizacné zmeny vo vSetkych siucastiach
doktorandského Studia v zmysle prijatych zasad zlepSovania kvality doktorandského
Studia na PF UMB.

Uloha bola splnena. V zmysle fakultou prijatého systému zlep$enia kvality doktorandského
Stadia pokracovalo plnenie Uloh v ¢asovej postupnosti podla etap doktorandského Stadia, boli
zavadzané do praxe nové zdsady udrziavania a zlepSovania kvality doktorandského Studia
nasledovne:

- Vroku 2018 boli po prvykrit vo vSetkych Studijnych programoch vypisané témy
dizertaénych prac viazané vyluéne na vedecko-vyskumné projekty fakulty a Skolitel'mi,
ktori ich aktivne rieSia. VSetci prijati doktorandi st tak aktivne zapojeni do rieSenia redlnych
vyskumnych projektov a do aktivit, ktoré s vedeckym vyskumom suvisia.

- Bol pripraveny a po prvykrat sa uskuto¢nil novy model prijimacich skusok prostrednictvom
jednej prijimacej komisie pre dennl a jednej prijimacej komisie pre externi formu $tadia
naprie¢ $tudijnymi odbormi. Z nich boli vybrani najlepsi uchadzaci s predpokladmi pre
vedecko-vyskumnu ¢innost’, ktori boli prijati na $tadium; doktorandské miesta tak neboli
vopred pevne pridelované na Studijné odbory, ale na tie Studijné odbory, ktorych uchadzaci
boli najlepsi.

- Vo vedeckej rade fakulty bola schvalena a nasledne vo vsetkych studijnych programoch
doktorandského Stadia aj akreditovana zmena Studijného planu vo vedeckej Casti Studia,
podla ktorej bola medzi povinné predmety zaradena vedecka Sttidia v zahrani¢i v cudzom
jazyku, ktora naplia charakter vystupu kategérie B pre akreditaciu. Podl’a tohto §tudijného
pléanu zacali postupovat’ vSetky Studijné programy od roku 2018/2019.

- Pre skvalitnenie priebehu S$tidia zacalo systematické ziskavanie spétnej vizby
prostrednictvom komplexneho dotaznika pre absolventov, ktory bol najprv vyplneny
byvalymi absolventmi a nésledne absolventmi z roku 2018, ¢o bude aj nad’alej pokracovat’.
Vysledky boli vyskumne vyhodnotené a sprostredkované odborovym komisiam
a Skolitel'om na stretnuti $kolitel'ov doktorandského $tadia a na otvoreni doktorandskej
Skoly. Na zaklade uvedenych zisteni sa zacali pripravovat’ aktivity na zvySenie poc¢tu
verejnych prezentdcii doktorandov a spétnych vézieb doktorandom, ato vzdy
Vv interdisciplindrnom reZime naprie¢ Studijnymi odbormi, tak aby v kazdom rocniku $tadia
Student aspon jedenkrat ziskal komplexnejSiu spatnu vézbu na svoj vyskum. Boli pripravené
a uskutocnili sa verejné prezentacie vyskumnych projektov doktorandov 1. ro¢nika, v roku
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2019 budu pokracovat’ prezentaciami a spiatnymi vdzbami k projektom vyskumu v 2.
ro¢niku a internymi obhajobami v 3. ro¢niku tiez v interdisciplinarnom reZime.

4. Etablovat’ systematicku cinnost’ a aktivity doktorandskej Skoly PF UMB ako pravidelnu
sucast’ rozvoja doktorandov a Skolitel’ov

Uloha bola spinena. Kym v prvej polovici roka 2018 prebiehali pilotné vzdelavacie aktivity pre
doktorandov, ktoré sa odskuSali pre zaradenie do programu doktorandskej skoly, od
akademického roka 2018/19 zacala doktorandska skola fungovat’ v riadnom rezime. 3. 10. 2018
sa za ucasti rektora UMB a prorektorky pre vedu a vyskum uskuto¢nilo oficialne otvorenie
Doktorandskej skoly na PF UMB. Bol spracovany trojsemestralny Studijny program, podla
ktorého sa zacali uz v pevnej Strukture realizovat’ vzdelavacie aktivity a aktivity vedeckého
inkubdtora prvého semestra, ktoré pokracovali az do janudra 2019. Stcast'ou nepravidelnych
aktivit boli prednasky a workshopy hostujicich odbornikov z CR a Turecka. V roku 2018 boli
realizované (kurzivou st uvedené aktivity spravované vylu¢ne doktorandmi):

Tab. 2 Vzdelavanie a podujatia pre doktorandov v ramci doktorandskej $koly

Néazov aktivity Déatum Obsah/ciel

Prezenta¢né zru¢nosti 2 6.2.2018 Prezentacie inStruktaznych kurzov k vybranym
funkcionalitim OFFICE 365

Metodologicky seminér 27.2.2018 Podpora pri rieseni aktualnych metodologickych
otdzok, ktoré sdvisia s vlastnym vyskumom
doktorandov

Kvalitativna analyza dat 19.3.2018 Uvod do prace s kvalitativnymi datami, zakladné
postupy spracovania vyznamov, dizajny,
paradigmy.

Recenzné konanie 17.4.2018 Kriticka analyza, indikatory kvality, recenzné
postupy, Struktira posudku

Transdiciplinarni didaktika aneb | 26.4.2018 Transdisciplinarna didaktika, spolo¢ny

o sdileni znalosti v ucitelské vyskum vyskumnikov a ucitel'ov z praxe - prof.

profesi Tomas Janik

Prednaska s diskusiou 3.5.2018 Pri¢iny vzniku a dosledky institucionalneho
»pokrytectva“ v §kolach - Derya Yilmaz
Kilicoglu

Adaptacné stretnutie 3.10.2018 Orientécia v doktorandskom §tidiu

Videostudie v pedagogickom 3.10.2018 Videostudie v pedagogickom vyskume: Na

vyskume pomedzi kvantitativneho a kvalitativneho
pristupu - prof. Tomas Janik

Publikacna stratégia 19.10.2018 Medzinarodné, narodné, institucionalne a osobné
kontexty publikacnej stratégie. Orientacia
v databazach a metrikach.

Komparativny europsky vyskum | 29.11.2018 Evropské pristupy k pojeti kvality ucitele —

ucitel'skych Standardov ptiklad komparativniho vyzkumu
Prof. Vladimira Spilkova

Vedecky dennik 19.10.2018 a | Aktivita vedeckého inkubatora k sebareflexii

priebezne

Fakultnd grantova agentlra 3.10.2018 Vyhlésenie vyzvy na podavanie projektov

Socidlna siet doktorandov 3.10.2018 Spustenie FCB stranky Doktorandska skola PF
UMB a web stranky Doktorandska skola PF
UMB

Zbornik doktorandskych studii 10.12.2018 a | Spracovanie vyzvy na zapojenie sa do zbornika,

priebeZne vytvorenie Struktury a poziadaviek na prispevky
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5. Realizovat’ opatrenia internej analyzy Europskej charty a kodexu vyskumnikov (HRS4R),
tykajuce sa zlepSenia transparentnosti, vyberu a prijimania tvorivych zamestnancov
(otvorenie vyberovych konani SirSiemu spektru uchddzacov 7z prostredia mimo fakulty,
sprecizovanie textov inzerdtov, rozSirenie priestoru pre ich zverejiiovanie) a tykajlce sa
dopracovanie kritérii pre obsadzovanie vSetkych kategorii zamestnancov, ich dostupnost’
pre uchadzacov.

Uloha nebola splnend vzhladom neskoré rozhodnutie o ziskani eurdpskej znacky kvality.

Z uvedenej ulohy bolo splnené sprecizovanie textov inzeratov, ostatné sa presiva do

kalendarneho roka 2019.

2. Personalne zabezpecenie vedy, vyskumu a umenia a kvalifika¢ny rast

2.1 Pocet tvorivych zamestnancov a ich Kvalifikacny rast

V roku 2018 sa realizoval audit vykonov tvorivych zamestnancov podla nového
vykonového modelu a stvisiaca zmena organiza¢ného poriadku (Struktiry pracovnych
miest) fakulty. Na zaklade tohto hodnotenia odisli z fakulty viaceri zamestnanci, zrusili sa
pozicie lektorov, ustanovil sa pre akreditaciu nutny pevny pocet funkénych miest profesorov,
docentov a odbornych asistentov. Z tohto dovodu je pocet funkénych miest profesorov
a docentov nizsi, ako skutoény pocet zamestnancov s tymito titulmi. Fyzicky pocet tvorivych
zamestnancov sa znizil z 91 v roku 2018 na 83 k 31.12.2018 (tab. 3). Z nich boli 4 vyskumni
(v prepoCitanom pocéte 3), pricom vSetci poOsobili na postdoktorandskych miestach,
financovanych z 2 projektov APVV az grantu UMB. VSetci tvorivi zamestnanci maja
minimalne akademicky titul PhD. Koeficient kvalifika¢nej Struktiiry ma v stéasnosti za
fakultu hodnotu 1,529 ¢o je 0 nieco nizsie ako vlani (vzhI'adom na to, Ze sa pocita z poctu
funk¢nych miest), ale je to uz piaty rok hodnota nad 1,5 a druhé miesto v ramci fakdlt
univerzity.

Tab. 3 Tvorivi zamestnanci fakulty (fyzicky pocet k 31. 12. 2018)

Utvar | Spolu Spolu Z toho Profesori Docenti Odborni
fyz. prep. vedecki asistenti
pocet pocet FM titul FM titul FM len
PhD.
KPg 12 12 2 2 3 3 7 7
KPs 11 11 1 1 3 4 7 6
KSP 8 8 1 1 2 2 5 5
KAn 7 6,5 2(prepl) 2 2 1 1 2 2
KEPPg 18 18 3 4 4 5 11 10
KEOV 5 5 1 1 1 2 3 2
KHK 7 7 1 1 1 2 2 3 3
KVK 7 7 2 2 0 0 5 5
KTK 7 7 2 2 2 2 3 3
CEV 1 1,56 1
2018 83 83,06 4 15 16 18 21 46 43
2017 91 91,74 5 16 22 51+2*
FM — funkcéné miesto; len PhD - odborni asistenti, ktori okrem titulu PhD. nemaju vys$si akademicky titul;

* v roku 2017 2 miesta lektorov  Zdroj: oddelenie Mal'’Z PF UMB
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V roku 2018 v ramci zahrani¢ného grantu na katedre teoldgie a katechetiky celoro¢ne
aj Todd Patterson, PhD. z USA na mieste odborného asistenta ako
zahrani¢ny lektor pre starozakonnu teoldgiu vo vyucbe a vyskume, ktory sa vyznamne
podielal na rozvoji vedecko-vyskumnych kontaktov katedry s USA.

opakovane posobil

V priebehu roka 2018 odisli z fakulty 4 profesori a 2 docenti, avsak novi 3 profesori boli
po ukon¢enom inauguraénom konani vymenovani za profesorov, alebo az v roku 2018
obsadili prislusné funkéné miesta: prof. Valachova (vytvarné umenie a pedagogika), prof.
Jusko (socialna praca), prof. Porubsky (pedagogika) a habilitatné konanie ukoncil doc.
Kalisky (pedagogika). Pocet profesorov a docentov sa tak oproti roku 2017 podstatnejsie
nezmenil. Pocas roka ukon¢il inaugura¢né konanie aj doc. Hanes (teoldgia), ktory ¢aka na
vymenovanie prezidentom.

Tab. 4 Realizované habilitacie a inauguracie na PF UMB v roku 2017 a 2018

Rok Habilita¢né konanie na PF UMB Vymenuvacie konanie na PF UMB
0
spolu z toho zamestnanci PF spolu z toho zamestnanci PF
2017 3 PaedDr. Lenka Roviianova, PhD. 3 doc. PaedDr. Stefan Porubsky, PhD.
PaedDr. Zlatica Hul'ova, PhD.
2018 4 Mgr. Jan Kalisky, PhD. 4 doc. ThDr. Pavel Hanes, PhD.

Vroku 2018 sa

realizovalo doktorandské

stadium Vv akreditovanych

Studijnych

programoch tak, ako v roku 2017 (tab. 5). Vzhl'adom na odchod niektorych garantov a vekové
obmedzenie garantovania boli v roku 2018 podané na Akreditatnii komisiu SR Ziadosti
0 zmenu garantov v 4 programoch 3. stupiia VS $tadia. Zmeny boli akceptované s vynimkou
SP odborovej didaktiky vytvarného umenia, v ktorom sa v roku 2019 odakava odnatie prav.

Tab. 5 Prava doktorandského Studia, habilitacii a inauguracii k 31. 12. 2018

Odbor + program Doktorandské Pravo habilitacii Pravo
Stiudium inaugurdcii

Pedagogika ano ano ano
Predskolska a elementarna ano ano ano
pedagogika
Andragogika ano ano ano
Odborova didaktika — didaktika ano - -
hud. umenia
Odborova didaktika — didaktika ano - -
vytv. umenia
Socialna préaca ano - -
Teolb6gia ano ano ano

2.2 Centrum edukacného vyskumu

Cinnost’ Centra edukaéného vyskumu, ktoré v prvej polovici roka 2018 koncentrovalo
vedeckovyskumnych pracovnikov, bolo od 1. 9. 2018 z finan¢nych dévodov docasne utlmené
ajeho povodni zamestnanci preSli na miesta vysokoskolskych ucitel'ov. Na centre zostal
pracovat 1 zamestnanec na plny Uvézok na mieste postdoktoranda z projektu APVV a2
zamestnankyne na ¢iastkovy uvizok.
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Napriek tomuto utlmeniu v roku 2018 riesili jeho ¢lenky a ¢lenovia 6 projektov — 3 riesené
pod CEV (1 APVV, 1 KEGA, al Erazmus+ TRACK-VET) a3 projekty v pozicii
spoluriesitelieck v projektoch inych pracovisk (2 APVV, 1 KEGA), pricom vo vSetkych st
spolurieSitelia z viacerych katedier fakulty a majd interdisciplinarny charakter. Aktivne sa
podiel’ali aj na dvoch projektoch aplikovaného vyskumu v spolupraci s roznymi instituciami
(blizsie kap. 3.1)

V z&ujme zvySovania kvality podavania a rieSenia vedecko-vyskumnych a inych projektov
a kvality publika¢nej ¢innosti CEV v roku 2018 pokracovalo vo vzdelavani pedagogickych
zamestnancov/kyn, a doktorandov/iek. Spolu bolo realizovanych 8 podujati pre zamestnancov
a 12 pre doktorandov/ky. (tab. 1. a 2 ). CEV stale zabezpeCuje patronat nad aktivitami
doktorandskej skoly, konzultaéntt ¢innost’ pri podavani projektov a k metodologii
realizovanych vyskumov, realizuje staze pre Studentov a Studentky, vratane pripravy
kompletnej agendy pre moznost’ ich oficialnej realizacie, spractiiva rozne podporné dokumenty
napr. prehl’ad predatorskych ¢asopisov a pod. Rozvija spolupracu s vyskumnymi pracoviskami
v zahrani¢i najmi v Ceskej republike (Univerzita Karlova, Masarykova univerzita, Jihoeska
univerzita) ale aj s d’alsimi institiciami ako NUCEM, Statna $kolska inspekcia, Institat pre
vyskum rodiny a i. S cielom propagacie vysledkov boli realizované aj celoslovenské vysielania
v RTVS a Radio Aktual- rozhlas k téme reforma Skolstva U¢iace sa Slovensko.

3. Vedecko-vyskumna a umelecka ¢innost’ a jej vysledky

3.1 Vedecko-vyskumné projekty

V roku 2018 riesila fakulta 43 vlastnych projektov, ¢o je o 10 viac ako v roku 2017 (tab.
6). Osobitne mozno v Kategdrii domacich projektov vyzdvihnut' ziskanie d’alsicho APVV
projektu (katedra psycholdgie). Stapol pocet projektov rieSenych v zahrani¢nej spolupraci.
V kategorii zahraniénych vyskumnych projektov sa ndm napriek trom pokusom uvedenym
v kap. 1 bod 2 zatial' nepodarilo dosiahnut’ G¢ast’ v projektoch H2020. Riesili sme vsak 7
vyskumnych projektov (podl'a zmluvy) od zahraniénych subjektov aj s pridelenymi finanénymi
prostriedkami — 4 katedra teoldgie a katechetiky (USA, CR-Srbsko) a 3 katedra socialnej prace
(Norsko, Argentina, Skotsko) za 30 700,- €, v ktorych sa uchadzame aj 0 zapoéitanie do
rozpo¢tu a d’alSie projekty v kategdrii ostatnych zahrani¢nych projektov typu Erasmus+ (6),
Vysegradskeho fondu (2 + 1 bez finan¢nej podpory) a i., ktoré sa do hodnotenia vykonov vo
vede pre rozpocet nezapoditavaji. Povazujeme ich v8ak za podmienku pre rozvoj vedeckych
kontaktov na vstup do konzorcii H2020. Zoznam konkrétnych rieSenych domacich
a zahrani¢nych projektov s ich finanénym zabezpecenim sa nachadza v prilohe 1.

Tab. 6 Projekty rieSené na fakulte v roku 2017 a 2018

Rok Projekty spolu Doméce projekty Zahrani¢né
projekty

Doméace | Zahrani¢né | VEGA KEGA APVV | Ostatné | Vedecko- | Ostat
vyskumné né

H2020/iné
2017 23 12 9 8 3 3 0/5
2018 29 16 11 11 4 3 0/7

Vyraznejsi vstup fakulty do zahrani¢nych projektov v poslednych troch rokoch (okrem
katedier psycholdgie a vytvarnej kultiry) ukazuje na pokracujucu internacionalizaciu vyskumu,
¢o je pozitivne. Je vSak uz viditel'né pret'azenie najaktivnejsej skupiny zamestnancov v oblasti
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ostatnych zahrani¢nych projektov, najméd Erasmus+, ktoré by uz v budiicnosti nemali byt tak
vyrazne podporovang, ale skdsenosti z nich by sa mali transformovat’ do projektov H2020, kam
je potrebné opatovne aj v roku 2019 cielene ststredit’ rozhodujicu pozornost'.

Najviac projektov riesila katedra elementarnej a predskolskej pedagogiky 8 (6 vlastnych a 2
s hlavnym riesitelom z katedry podavané s CEV), katedra socialnej préce, katedra andragogiky
a katedra teologie a katechetiky po 7 vlastnych projektov. Z celkového poctu 43 bolo 23
projektov (53%) rieSenych v  medzikatedrovej kooperacii, ¢o svedéi o stupajlcej
interdisciplinarite vyskumu.

Kazdoro¢ne postupne stipa suma prostriedkov ziskanych z projektov, aj ked’ len mierne,
v roku 2017 najviac v kategérii domacich projektov APVV a KEGA (tab. 7). V ramci vSetkych
rieSenych projektov (bez ohl'adu na zapocitavanie do rozpoctu) ziskala fakulta spolu 328 514,-
€, ¢o je 0 58 883,- € viac ako v predchadzajicom roku.

Tab. 7 Finan¢né prostriedky (v €) ziskané z rieSenych projektov v roku 2017 a 2018

Rok Projekty spolu Domace projekty Zahrani¢né projekty
Domace | Zahrani¢né | VEGA | KEGA | APVV | Ostatné | Vedecko- Ostatné
vyskumné

2017 | 192919 76 712 47072 | 24756 | 84631 | 36460 | 0/50 715! 25997

2018 | 275 305 53 209 46358 | 57385 | 145862 | 25700 | 0/30702 22 5072

1 2 projekty mali v roku 2017 poskytnutii celii sumu na viacrocné riesenie, za rok 2018 tieto sumy nie sii uvedené
2 Bez 2 projektov Erasmus+ administrovanych Univerzitnym centrom pre medzinarodné projekty

Z hladiska tcasti katedier na rieSeni projektov fakulty (vratane zapocitanych
spolurieSitel'skych podielov) podla ich finanéného zabezpecenia medzi najaspesnejsie katedry
patri katedra elementarnej a predskolskej pedagogiky, ktora riesila projekty za 74 841,- €,
katedra andragogiky za 67 596,- € a katedra etickej a ob¢ianskej vychovy za 47 385,- €.
Najvyznamnejsi vzostup oproti roku 2017 zaznamenala katedra andragogiky o 46.000, - €, ¢o
je v8ak tiez spdsobené personalnymi zmenami, pri ktorych doslo k presunom projektov spolu
s hlavnym rieSitelom, avSak tato katedra ziskala d’alSie prostriedky na projekt ALBIE
Erasmus+, ktory spravuje Univerzitné centrum pre medzinarodné projekty a ktoré nie su do
tabul’ky zapocitané. Katedra etickej vychovy zaznamenala narast oproti minulému roku o temer
26 000, - €. Pokles finan¢nych prostriedkov nastal na katedre teoldgie a katechetiky o cca 24
000, - €, ¢o je vsak spdsobené skutocnost’ou, ze ma projekty, ktoré vlani dostali prostriedky na
celu dobu riesenia (s zapocitané v minulom roku), ako aj presunom finan¢ného podielu prof.
Hanesovej na projektoch katedry na katedru pedagogiky. Pokles zaznamenala aj katedra
sociélnej prace o 6 000, - € a katedra vytvarnej kultary o 6 000, - €, ktora tak stale zostava pod
hranicou dostato¢nosti pre zabezpecenie vlastnej existencie (graf 1). Pre porovnanie je uvedeny
graf finan¢nych prostriedkov ziskanych z projektov, ktoré st zapocitateI'né do rozpoctu pre
nasledujuce roky (graf 2), t. j. bez projektov Erasmus+ a Visegradskeho fondu. Rozdiel sa
vyrazne neprejavuje hlavne z toho dévodu, Ze dva najvacsie a najpracnejsie projekty Erasmus+
(katedra andragogiky a socidlnej prace) su administrované univerzitou aich finan¢né
prostriedky na fakultu neprichadzaj. Najvacsi rozdiel 8 000, - €, sa prejavuje na CEV.

Za priaznivy treba povazovat fakt, Ze sa znizil pocet tvorivych zamestnancov fakulty z 23
na 10, (12%), ktori neboli v roku 2018 zapojeni do ziadneho projektu fakulty. Pritom 4 z nich
su novoprijati, alebo prijati na zastupovanie a jedna, ktord mé podany novy projekt je zapojena
do projektu inej fakulty.
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Graf 1 Finan¢né prostriedky ziskané zo vSetkych projektov podl’a katedier (v tisicoch eur)
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Graf 2 Finan¢éné prostriedky ziskané z projektov zapoéitatePnych do rozpoctu podla katedier
(v tisicoch eur)

67,026 67,596

42,897
35,003
27,497
20,678
13,108 14,031 15,119
L - -
|

mKEPPg mKPg mKan " KEOV mKHK ®mKVK KSP ©KPs mKTK mCEV

Presnejsie je financna efektivita projektovej ¢innosti zretelna pri prepocitani ziskanych
prostriedkov na jedného tvoriveho zamestnanca (graf 3 a 4), kde je viditelna aktivita
z personalneho hl'adiska malych pracovisk. Vysoky podiel Centra edukaéného vyskumu je
potrebné povazovat' za CiastoCne skresleny, sposobeny utlmenim pracoviska a odchodom
vyskumnych pracovnikov na iné katedry, je pocitany z projektov podavanych primarne CEV
(1 APVV, 1 KEGA a 1 Erasmus+), ktoré na centre kmenovo zostali, a to na prepocitany pocet
zamestnancov 1,65. Podiely 2 zamestnankyn na Ciastkovy uvézok v ostatnych projektoch
fakulty su priradené kich stfasnym kmenovym katedram. Najvy$si podiel ziskanych
prostriedkov na 1 tvorivého zamestnanca okrem CEV je na katedre andragogiky cca 10 400, -
€ a na katedre etickej a obc¢ianskej vychovy viac ako 9 400, - €. Na oboch katedrach ide zaroven
aj 0 najzasadnejsi vzostup hodnoty finanéného podielu oproti minulému roku. Do tychto udajov
sa taktiez premieta vplyv personalnych opatreni, vykonanych v roku 2018. Zial’ na druhej strane
sa na katedre vytvarnej kultdry odchod 3 zamestnancov neprejavil, podiel na 1 tvorivého
zamestnanca oproti roku 2017 este poklesol, co moze mat’ ohrozujuce dosledky.

Pri katedrach, ktoré maju nizky podiel na osobu pod 3 000, - € a pritom maju viac projektov
snizkou finan¢nou hodnotou (socidlna praca, hudobna kultdra, pedagogika) je potrebné
koncepcnejsie premysliet’ stratégiu podavania projektov, zvazit’ preorientovanie na vicsie ale
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pritom priechodnejSie projekty, napr. spdjanie sil do viac interdisciplinarnych a zahrani¢nych
projektov, reagovanie aj na problematiku, ktora dosial nie je rieSena, ale je aktualna a pod.

Graf 3 Finan¢né prostriedky ziskané zo v§etkych projektov na 1 tvorivého zamestnanca (v tisicoch
eur)
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Graf 4 Finan¢né prostriedky ziskané z projektov zapocitatenych do rozpoctu na 1 tvorivého
zamestnanca (v tisicoch eur)
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Zvysena roznoroda podpora zamestnancov v oblasti tvorby projektov prostrednictvom
vzdelavacich a konzulta¢nych aktivit pokracuje v solidnej dynamike podavania projektov, hoci
pocetne o nieco niz$ej ako vlani. V roku 2018 podala fakulta 19 novych projektov v Glohe
hlavného riesitel'a, z toho 2 APVV, 9 VEGA, 7 KEGA a1 projekt MS VVaS$ a5 dalsich
v ulohe spoluriesitel’a, z toho 2 KEGA, 2 H2020 a 1 projekt Vysegradskeho fondu. 5 projektov
v ulohe hlavného rieSitela podala katedra pedagogiky, po 3 projekty podali katedry
andragogiky, psycholdgie a socialnej prace, po 2 projekty katedra predskolskej a elementarnej
pedagogiky a vytvarnej kultiry. Zmena stratégie smerom K vac¢sim, interdisciplinarnej$im
a zahrani¢nym projektom sa zatial’ vyraznejSie neprejavuje, ¢o bude potrebné zmenit'.

Tvorivi zamestnanci fakulty sa okrem vlastnej vedecko-vyskumnej ¢i umeleckej ¢innosti
na fakulte aktivne podielali na vyskumnych a vzdelavacich projektoch inych vysokych skol.
Katedra hudobnej kultury sa zapojila do medzinarodného projektu Visegradskeho fondu —
Visegradske mosty. Katedra teoldgie a katechetiky spolupracovala na troch teologickych
aplikovanych vyskumnych projektoch zahrani¢nych univerzit v Zirichu, vo Viedni av
Debrecine. Clenovia katedry pedagogiky sa zapojili do jedného projektu KEGA a jedného
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projektu VEGA a katedry predskolskej a elementarnej pedagogiky do jedného projektu VEGA
inej slovenskej univerzity.

Pracoviskd fakulty rozvinuli vyraznejSie ako v minulom roku viaceré prieskumné,
vzdelavacie a evalvacéné aktivity pre prax, participovali na 9 projektoch inych institacii.
Katedra socidlnej préace spolupracovala v projekte mesta Banska Bystrica zameranom na
vyskum dobrovol'nictva, CEV spolu s inymi katedrami spolupracovalo, v projekte To da rozum
na vyskume aktualneho stavu $kolského systému, so Stukromnou zikladnou kolou Skola
u Filipa na experimentalnom overovani slovného hodnotenia na 2. stupni ZS. Katedra
elementarnej a predskolskej pedagogiky participovala na evalvacii projektu MPC
k inkluzivnemu vzdelavaniu Skola otvorena vetkym a pod. Katedra pedagogiky sa zapojila do
Styroch projektov s Centrom environmentalnej a etickej vychovy Zivica, Nadaciou Milana
Simecku a Clovek v ohrozeni orientovanych na globalne arozvojové vzdelavanie, katedra
andragogiky spolupracovala s Academiou Istropolitana v projekte zameranom na tvorbu
politiky vzdelavania dospelych.

3.2 Vystupy vedecko-vyskumnej a umeleckej éinnosti

Vo vyvine publikaénej cinnosti fakulty aj zacina prejavovat viacero zavaznych
a rozporuplnych tendencii. Celkove bolo publikovanych 361 vystupov, ¢o je o 259 menej ako
v roku 2017, kvantita teda zna¢ne poklesla. Usilie na splnenie povinnosti kazdého tvorivého
pracovnika mat’ aspon raz za 5 rokov vystup kategorie A pre akreditaciu (zahrani¢né
monografie a vedecké studie v registrovanych databazach) bolo len mierne niZSie ako v roku
2017. Stapol podiel monografickych prac, aj napriek tomu, ze ¢ast’ monografii z konca roka
2018 este nevysla. Vyrazne poklesol podiel uc¢ebnic a u¢ebnych textov, ktoré nie st financne
podporované pre vykony vo vede, ¢o je vSak v rozpore s poslanim nasej fakulty. Pozitivne
mozno hodnotit’ vyrazny pokles prac v nehodnotenych kategoriach pre rozpocet i akreditaciu
oproti roku 2017, osobitne v kategdrii nezaradenych publikacii Gll, kde poklesol zo 111 na 39,
alebo odbornych konferen¢nych prac z 19 na 5, ¢i nehodnotenych umeleckych prac z 23 na 7.
Poklesol aj podiel mélo hodnotenych odbornych ¢asopiseckych prac z 49 na 25 (tab.8).

Z uvedeného mozno konstatovat’ silnejici ustup od publikovania v menej podstatnych
kategoriach, avsak s vynimkou monografii a kapitol v nich sa zmenena orientacia na vysSie
hodnotené publikacné vystupy zasadnejSie neprejavila. Mierny narast sme zaznamenali
Vv kategoérii zahraniénych monografii (AAA, ABA) o 1 vystup, v publikovani v karentovanych
¢asopisoch (ADC) o 1, mierny pokles v publikovani v ¢asopisoch registrovanych vo WoS
a Scopus (ADM, ADN) o 6 vystupov, ¢o je stale nedostato¢né. Mierny pokles je evidentny
v hodnotnejSich kategoriach pre akreditaciu, ako vedecké prace v zahrani¢nych ¢asopisoch
(ADE) 0 3. Z celkového poctu 361 publikaénych vystupov je 119 vystupov (33%) vydanych
Vv zahrani¢i, o je sice 0 46 menej ako v roku 2017, vtedy vsak tento podiel tvoril len 26%.

Tab. 8 Publika¢na ¢innost’ PF UMB v roku 2017 a 2018 (zamestnanci + doktorandi)

Druh publikécie Rok 2017 Rok 2018
AAA Vedecké monografie vydané v zahrani¢nych vydavatel'stvach 4 5
AAB Vedecké monografie vydané v domécich vydavatel'stvach 16 10
ABA Stadie v ¢asopisoch a zbornikoch charakteru vedeckej 2 2
monografie vydané v zahrani¢nych vydavatel'stvach

ABB Studie v asopisoch a zbornikoch charakteru vedeckej 0 0
monografie vydané v domécich vydavatel'stvach

ABC Kapitoly vo vedeckych monografiach vydané v zahrani¢nych 10 10
vydavatel'stvach
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ABD Kapitoly vo vedeckych monografiach vydané v domécich 0 13
vydavatel'stvach

ACA Vysokoskolské u¢ebnice vydané v zahrani¢nych 0 0
vydavatel'stvach

ACB VysokoSkolské ucebnice vydané v domacich vydavatel'stvach 5 2
ACC Kapitoly vo vysokoskolskych ucebniciach vydané 0 0
Vv zahrani¢nych vydavatel'stvach

ACD Kapitoly vo vysokoskolskych u¢ebniciach vydané v domacich 9 0
vydavatel'stvach

ADC Vedecké prace v zahrani¢nych karentovanych ¢asopisoch 3 4
ADE Vedecké prace v ostatnych zahrani¢nych casopisoch 18 15
ADF Vedecké prace v ostatnych domacich ¢asopisoch 36 20
ADM Vedecké prace v zahrani¢nych ¢asopisoch registrovanych v 11 8
databazach Web of Science alebo SCOPUS

ADN Vedecké prace v domacich ¢asopisoch registrovanych v 4 1
databdzach Web of Science alebo SCOPUS

AEC Vedecké prace v zahrani¢nych recenzovanych vedeckych 47 18
zbornikoch, monografiach

AED Vedecké prace v domdcich recenzovanych vedeckych 79 51
zbornikoch, monografiach

AFA Publikované pozvané prispevky na zahrani¢nych vedeckych 5 0
konferenciach

AFB Publikované pozvané prispevky na domacich vedeckych 6 1

konferenciach

AFC Publikované prispevky na zahrani¢nych vedeckych 36 38
konferenciach

AFD Publikované prispevky na doméacich vedeckych konferenciach 58 35
AFE Abstrakty pozvanych prispevkov zo zahrani¢nych konferencii 1 1
AFF Abstrakty pozvanych prispevkov z domécich konferencii 0 0
AFG Abstrakty prispevkov zo zahrani¢nych konferencii 0 6
AFH Abstrakty prispevkov z doméacich konferencii 1 2
AGI Spravy o vyriesenych vedeckovyskumnych tilohach 2 0
BAA Odborné monografie vydané v zahrani¢nych vydavatel'stvach 2 0
BAB Odborné monografie vydané v domacich vydavatel'stvach 4 4
BBA Kapitoly v odbornych monografiach vydané v zahrani¢nych 0 0
vydavatel'stvach

BBB Kapitoly v odbornych monografiach vydané v domécich 4 2
vydavatel'stvach

BCB Ucebnice pre zékladné a stredné Skoly 5 2
BCI Skripté a u¢ebné texty 8 2
BCK Kapitoly v u¢ebniciach a u¢ebnych textoch 0 2
BDA Hesla v odbornych terminologickych slovnikoch a 0 0
encyklopédiach vydanych v zahraniénych vydavatel'stvach

BDE Odborné¢ prace v ostatnych zahrani¢nych ¢asopisoch 9 7
BDF Odborné prace v ostatnych domacich casopisoch 40 18
BDM Odborné prace v zahrani¢nych ¢asopisoch registrovanych v 0 0
datab&zach Web of Science alebo SCOPUS

BEE Odborné prace v zahrani¢nych zbornikoch (konferenénych aj 6 1
nekonferen¢nych)

BEF Odborné prace v domacich zbornikoch (konferen¢nych aj 13 4
nekonferen¢nych)
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BFA Abstrakty odbornych prac zo zahrani¢nych podujati 0 0
(konferencie...)

CAB Umelecké monografie, preklady, autorské katalogy vydané 0 0
v domécich vydavatel'stvach

CDF Umelecke préace a preklady v domécich nekarentovanych 1 1
casopisoch

CEC Umelecké prace a preklady v zbornikoch, kniznych 11 4
publikaciach a skupinovych katalégoch vydanych v zahrani¢nych

vydavatel'stvach

CED Umelecké prace a preklady v zbornikoch, kniznych 12 3
publikaciach a skupinovych katalégoch vydanych v domacich

vydavatel'stvach

CIB Skladacka k vystave vydana doma 1 0
CKB Katal6g k vystave (viac ako 1 AH) vydany doma 0 1
DAI Dizertacné a habilita¢né prace 2 0
EDI Recenzie v ¢asopisoch a zbornikoch 14 6
FAI Redakéné a zostavovatel'ské prace knizného charakteru 22 20
(bibliografie, encyklopédie, katal6gy, slovniky, zborniky...)

GAI Spravy 0 2
GHG Prace zverejnené na internete 2 1
GII Rozne publikacie a dokumenty, ktoré nemozno zaradit’ do ziadnej 111 39
z predchadzajucich kategorii

Spolu 620 361

Podiel jednotlivych katedier podl'a najvysSie hodnotenych kategérii v zmysle kniZnicnej

kategorizacie publika¢nej ¢innosti a rozpo¢tu ukazuje tab. 9.

Tab. 9 PrehPad publika¢nej ¢innosti za rok 2018 podPa kategoérii rozpo¢tu (len zamestnanci)

Nazov katedry Kategorie publika¢nej ¢innosti

Al A2 B+C D
KPg 4,635 4,91 0,55 53
KPs 1,915 3,68 3,5 21,3
KSP 7,5 3,41 1 13,5
KAnN 4,095 4 2 20
KEPPg 4,505 4 2 34,1
KEOV 5,2 2 0,5 17,83
KHK 1 0 0 9,5
KVK 8 5 0 28
KTK 3 1 3,45 18
CEV 0,15 2 0 1,77
Spolu 2018 40 30 13 217
Spolu 2017 31 44 17 289
Na 1 tvorivého 0,48 0,36 0,155 2,5
pracovnika "18
Na 1 tvorivého 0,31 0,48 0,17 2,9
pracovnika “17
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Kategoriu monografickych prdc Al najviac posilnili katedra vytvarnej kultiry, socialnej
prace a pedagogiky. Z nich na 1 zamestnanca dosiahla najvyssi podiel KVK 1,14 (oproti 0,48
na fakulte). V kategorii A2 (u¢ebnice, skripta, zostavovatel'stvo zbornikov) bola najaktivnejSia
katedra vytvarnej kultury, pedagogiky, andragogiky a elementarnej a predskolskej pedagogiky.
Z nich na 1 zamestnanca dosiahlo najvyssi podiel CEV 1,28 (oproti 0,36 na fakulte). Najvacsiu
zasluhu v kategorii karentovanych a registrovanych publikacii (B+C) ma katedra psycholdgie
a teoldgie a katechetiky, pri¢om treba osobitne vyzdvihnat' podiel na 1 zamestnanca na KTK
0,5 (oproti 0,155 na celej fakulte). Proporcionalitu vystupov podla rozpo¢tovych kategorii na
celej fakulte spolu v porovnani s rokom 2017 ukazuje graf 5.

Graf 5 Proporcionalita publika¢nej ¢innosti zamestnancov podla rozpoctovych kategérii
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Samotna fakulta podporila cast’” publikacnych vystupov tvorivych zamestnancov
prostrednictvom viastnej edi¢nej éinnosti, ktord oproti roku 2017 mierne vzrastla (tab. 12) a jej
tazisko tvorili monografie a ucebnice. 64% vlastnej edi¢nej Cinnosti tvori publikovanie
vedeckych monografii, ¢o mozno hodnotit’ pozitivne a je to vyrazny vzrast oproti minulému
roku. Pozitivne mozno hodnotit’ aj pokles inych druhov titulov, finanéne nehodnotenych, ako
aj zbornikov s nizSou finan¢nou hodnotou vystupov.

Tab. 10 PrehPad edi¢nej ¢innosti PF UMB v roku 2017 a 2018

Rok | Vydané tituly Druhy vydanych titulov
spolu Monografie | VS uéebnice, Zborniky Iné
skripta
na u iného na u iného na u iného na u iného na u iného
UMB | vydavatePa | UMB | vydavatela | UMB | vydavatela | UMB | vydavatePa | UMB | vydavatela
2017 | 30 0 11 0 3 0 9 0 7 0
2018 | 32 0 20 0 4 0 7 0 1 0

Financovanie edi¢nej ¢innosti bolo v roku 2018 zabezpecované prevazne z projektov a
Z rozpoctu fakulty a z mimorozpoctovych prostriedkov, ktoré tvoria vynosy edi¢nej Cinnosti
(tab. 10). Vzhl'adom na délezitost’ propagovania tvorby zamestnancov fakulty a otvoreného
pristupu k nej je potrebné v budidcom obdobi vyraznejsie dofinancovavat publikacie vydavané
z projektov z rozpoctu fakulty, aby bolo mozné ich aj predavat a propagovat’ cez vydavatel'stvo
UMB Belianum. To bude podporené aj novym systémom realizacie edi¢nej ¢innosti, ktory sa
podla zodpovedajiucej smernice UMB zavedie v Uplnosti od roku 2020. Je ziaduce tieZ
zamerat’ sa na doraznejSie zverejiiovanie publikacii v online verzii na webe a pre systémoveé
rieSenie vyvinut’ usilie smerom k univerzite na vytvorenie univerzitného repozitara.
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Tab. 11 Forma Uhrady publikécii PF UMB (iba tituly vydané na UMB) v roku 2018

Utvar Vydané tituly Spolu €
Spolu Hradené z vlastnych Hradené z ostatnych
zdrojov fakulty prostriedkov (projekty, BV
kated{y, vloviné, dot.
MSVVaS$ SR)
Pocet € Pocet €
KPg 3,5 1 271,70 € 2,5 1665815€ | 1937,515€
KPs 0,5 0 0 0,5 318,425 € 318,425 €
KSP 1 1 683,10 € 0 0 683,10 €
KAN 7 2 712,80 € 5 3889,05 € 4601,85 €
KEPPg 7 2 620,40 € 5 2 538,80 € 3159,20 €
KEOV 4 0 0 4 2943,60 € 2 943,60 €
KHV 2 0 0 2 563,20 € 563,20 €
KVK 4 1 298,87 € 3 715,92 € 1014,79 €
KTK 1 1 385,00 € 0 0 385,00 €
CEV 1 1 99,00 € 0 0 99,00 €
Spolu 2018 31 9 3070,87 € 22 12 634,81 € | 15 705,68 €
Spolu 2017 27 7 1755,35 € 20 10 301,49 € | 12 056,84 €

Umeleckd cinnost’ zaznamenala v roku 2018 podla zaradenia do CREUC samotnymi
zamestnancami fakulty ur¢ity pokles oproti predchadzajucemu roku (tab. 12 a 13). Nie je vSak
mozné to jednoznaéne posudit’ vzhl'adom na rozdiely medzi registrovanymi aktivitami a tym,
¢o bolo nakoniec uznané alebo preradené. Tieto rozdiely su spdsobené implementaciou
prisnejSich, pre pedagogické fakulty likvidanych kritérii na registraciu umeleckej ¢innosti,
podrla ktorych sa uc¢itel'om s pedagogickym vzdelanim umelecké vykony neuznavaju, prave tak,
ako vykony realizované so studentmi. To je evidentné z faktu, Ze pracovnici katedry hudobne;j
kultary uz tieto vykony v roku 2018 vobec neregistrovali. Na druhej strane katedra vytvarnej
kultury na rozdiel od katedry hudobnej kultdry sa uz viac priamo sustredila na umelecké
vystupy umelcov v najvyssich kategoriach a na publika¢né aktivity didaktikov. Zostava stale
potrebné, aby sa zameranie umeleckej Cinnosti tvorivych pracovnikov oboch katedier
sumeleckym vzdelanim ststredilo na kvalitativne najhodnotnejSie umelecké vystupy
a pracovnikov s pedagogickym vzdelanim preorientovalo na najvyznamnejSie publikacné
vystupy didaktického charakteru. Najvyznamnejsie umelecké podujatia a ocenenia st uvedené
v kapitole 3.3.

Tab. 12 Umelecké aktivity PF UMB v roku 2017 a 2018

Aktivity .2017 ] 2017 , .2018 ]
registrované uznané registrované
Skupina Z — Zavazné umelecké diela a vykony 52 12 14
Skupina Y — Menej zavazné umelecké diela 30 12 18
a vykony
Skupina X — Ostatné umelecké diela a vykony 15 13 6
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Tab. 13 Prehl’ad umeleckych aktivit za rok 2018 podPa katedier a vykonovych kategorii

Katedra hudobnej kultary Katedra vytvarnej kultiry
Z Y X Z Y X
2017 reg. 33 22 2 19 8 13
2017 uzn. 0 0 0 12 12 13
2018 reg. 1 0 0 13 18 6

V stvislosti s podnecovanim najkvalitnejSich vedeckych a umeleckych vystupov
zamestnancov sa od roku 2018 na fakulte uplatiiuje vykonovy model hodnotenia
zamestnancov, ktory je podkladom aj pre odmenovanie (tarifné mzdy a osobné priplatky).
Vykonovy model temer tGplne kopiruje metodiku rozpoctu ministerstva $kolstva. Vypocitany
vykon zamestnanca v pedagogickej ¢innosti a vo vede/umeni sa dava do vzt'ahu s tarifnou
mzdou. Osobny priplatok moze zamestnanec dosiahnut’, ak jeho vykon vo finan¢énom vyjadreni
prekracuje jeho tarifnt mzdu. Kazdy zamestnanec dostane k dispozicii svoj vypocitany vykon
aj s pomerom vykonu medzi pedagogickou a vedeckou ¢innost'ou. Ak je vykon zamestnanca
vyrazne nizsi ako jeho tarifnd mzda, fakulta prijima voci takymto zamestnancom opatrenia.
Vroku 2018 ztychto dovodov odislo zfakulty 12 pedagogickych zamestnancov
s nedostato¢nym vykonom hlavne v oblasti vedy/umenia. Okrem vykonového modelu, ktory
zahfiia vSetky vystupy v oblasti vedy/umenia od roku 2018 existuje motivacny systém pre
ziskanie mimoriadnych odmien. V fiom su zahrnuté vedecké aktivity, ktoré sa tykaju
vzdelavania zamestnancov a doktorandov v zvySovani kvality vedeckych vystupov a aktivity
s doktorandmi pre rozvoj ich kompetencii. Celkove spolu s pravidelnou motivaciou
prostrednictvom osobnych priplatkov a mimoriadnych odmien bolo v roku 2018 vyplatenych
11 256 € za vykony vo vedecko-vyskumnej ¢innosti 31 zamestnancom.

3.3 Vedecké a odborné podujatia

K dolezitym uloham v oblasti vedy avyskumu patri aj vymena novych vedeckych
informécii medzi vedcami navzajom, ale aj medzi vedou a praxou. Tato Ulohu naplnila fakulta
organizéciou viacerych nasledovnych vedeckych, vedecko-popularizacnych a umeleckych
podujati pre odborn( i ostatni verejnost’. PredovSetkym v ramci realizovanych projektov
organizovali katedry 12 medzindrodnych vedeckych konferencii, odbornych seminarov
a workshopov pre vysokoskolskych odbornikov, uéitel'ov a inych odbornikov z praxe, ale aj
Studentov a doktorandov.

Konferencie a seminare organizované PF UMB ako hlavhym organizatorom:

e Drogy a prevencia 28. 02. 2018 odborny ¢esko-slovensky seminar - katedra socialnej prace
v spolupréci s klinikou adiktologie v Prahe

e Slovo aslova 8. 3. 2018 medzinarodna vedecka konferencia - katedra teoldgie a katechetiky

e Edukacia dospelych 2018, 5. 4. 2018 medzinarodna vedecka konferencia - katedra
andragogiky,

e Online risk behavior and possibilities od its prevention in V4 countries 24. — 25. 04. 2018
medzinarodna vedecka konferencia - katedra pedagogiky v spolupraci s troma
zahrani¢nymi univerzitami

e Odborny arteterapeuticky seminar — Umenie liecit umenim 8. 6. 2018 - katedra socialnej
prace PF UMB v spolupraci s Asociaciou slovenskych arteterapeutov, Institatom
vzdelavania v arteterapii - OZ Therra Therapeutica,

e Aktualne spolocenské témy v edukacnej praxi 5. — 6. 6. 2018 medzindrodna vedecka
konferencia - katedra etickej vychovy
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Kto sme, kde a kam smerujeme? 24. — 25. 10. 2018 odborny seminar - katedra etickej
vychovy

Cantus choralis - Kontexty eurdpskeho zborového umenia, zborovej tvorby a vokalnej
kultdry. 24. — 27. 10. 2018 medzindrodné symp6zium — katedra hudobnej kultary

Teoria a prax hudobnej edukacie V. ro¢nik doktorandskej (slovensko-¢esko-pol'skej)
konferencie 24. 10. 2018 — katedra hudobnej kultary

CREA-AE 2018 Kreativne reflexivne emocionalne alternativne - umelecké vzdelavanie 1. —
15. 11. 2018 konferencia s medzinarodnou uc¢astou - katedra vytvarnej kultdry

Aktudlne otazky Skolskej psychologie s podndzvom MozZnosti intervencie Skolského
psychol6ga v kontexte sucasnej rodiny 28. 11. 2018 odborny seminar pre ucitel'ov z praxe
- katedra psycholdgie

Okrem uvedenych podujati sa fakulta zapojila ako spoluorganizétor do viacerych konferencii
inych vysokych §kél. K dalsim vyznamnym vedecko-odbornym podujatiam mozno zaradit’
ustanovujuce valné zhromazdenie Asociacie socialnych pedagdgov 20. 06. 2018 pod gesciou
katedry pedagogiky a otvorenie doktorandskej skoly 3.10.2018 za ucasti rektora a prorektorky
univerzity pod gesciou vedenia fakulty a CEV.

Umelecké podujatia organizované fakultou:

V roku 2018 katedra hudobnej kultary organizovala viac ako 40 rdznych koncertov

a vystupeni. Medzi najvyznamnejsie patria:

2 novoro¢né, 1 vianoény a 1 sakrélny adventny koncert Univerzitného spevackeho zboru
Mladost’'17. 1. 2018, 18. a19. 12. 2018

2 vystlpenia USZ v ramci projektu Visegradskeho fondu Visegrddske zborové mosty 2,
Eger, Mad’arsko 23.-25.3. 2018 a Olomouc, Ceska republika 13. - 15.4. 2018

Host'ovské vystapenie v ramci X1l medzinarodného sympdzia Cantus Choralis 2018 k 100.
vyro¢iu vzniku CSR a Roku zborového spevu na Slovensku, Banska Bystrica 25.10.2018
Ozveny slovenskych zvonov - Slavnostny program k 70. vyro¢iu: v spolupraci so Zvazom
Slovakov v Mad’arsku. Budapest’ 10.11.2018.

Verejné jarné predstavenie Univerzitného folklorneho suboru Mladost 21. 3. 2018
Namestie SNP Banska Bystrica

4 ukazkoveé workshopy s metodikou Hra a tanec pre pedagogickych zamestnancov a pre
rozne folklorne sdbory, 2 ukazkové workshopy (E)motion, niekol'ko vystipeni na
vychovnych koncertoch pre deti zakladnych $kél a vystipeni s metodickymi podujatiami
pre zahrani¢nych Slovakov (Austrdlia, Rumunsko) pocas celého roka

Galaprogram UFS na Medzinarodnom folklérnom festivale Praha srdce narodov
Vinohradské divadlo, méaj 2018

Spolupraca UFS na programe Kubo: ceskoslovensky muzikal. 20.5.2018

Premiéra programov Obrazy z Dolnej zeme a Obliekanie nevesty zo Selence na Folklérnom
festivale Vychodna, jal 2018

Koncert Univerzitného komorného orchestra s nazvom Nox et mvsica antigva - Umenie a
hudba v 16. - 18. storo¢i. v rdmci Noc muzei a galérii 19.5.2018 SNG Zvolensky zdmok
Koncert UKO Musica antigva Slovaciae v ramci podujatia Sviatok hudby. 21.5.2018
Banska Bystrica

Koncert UKO Musica novantica - pri prilezitosti 10. vyrocia existencie telesa v ramci
podujatia Univerzita mestu - mesto univerzite, 26.11.2018 Banska Bystrica.
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Umelecka ¢innost’ v oblasti vytvarného umenia bola v roku 2018 dvakrat ocenend aj inymi
institiciami. E. Rigova ziskala Cenu Oskdra Cepana 2018 astala sa vitazkou 23. ro¢nika
sutaze mladych vytvarnikov do 40 rokov. Cenu udelila 25.10.2018 medzindrodna porota a
vystava s podtitulom Time After Time (5.10. — 26.10.2018), venovana prezentacii tvorby
vybranych $tyroch finalistov, reflektovala v dielach aktuélne témy post-pravdivej spolo¢nosti.
E. Rigova sa stala laureatkou 10. ro¢nika Roma Spirit 2018 v kategorii kultdra, kde jej bola
25.11.2018 udelend cena za autentickt a st€asnti vizualnu tvorbu, v ktorej sa venuje pritomnosti
a konstrukcii romskej identity.

4. Vedecka vychova

Vychova buducich tvorivych zamestnancov na fakulte zacina uz pocas Bc. a Mgr. §tidia
prostrednictvom Studentskej vedeckej a umeleckej ¢innosti, ale najmi pocas doktorandského
studia. Do SVOUC sa v roku 2018 zapojilo 52 tudentov V Siestich stitaznych sekciach, ¢o je
dvojnasobok zapojenych Studentov oproti roku 2017. Tejto oblasti je potrebné neustale venovat’
pozornost’ pre pripravu a zvysenie zaujmu talentovanych Studentov 0 doktorandské stadium.
Zvysena ucast’ Studentov sa prejavila aj v tspechoch studentov fakulty na medzinarodnych
a narodnych sut'aziach SVOUC.

Na 12. ro¢niku medzinarodnej konferencie SVOUC, konanej na Pedagogickej fakulte
Univerzity Palackého v Olomouci ziskali:

e Alzbeta VartaSova Fotopribeh 1. miesto v sekcii vytvarna tvorba,

e Bc. Nora Palovova Inspirdcia vybranymi vedeckymi poznatkami pri rozvoji vytvarnej
expresie v primarnom vzdelavani 1. miesto v sekcii uéitel'ské odbory,

¢ Bc. Michaela Kaceriakova a Bc. Martina Krnacova Stredoveké remesla, technické cinnosti

a hry v ranej edukacii 3. miesto v sekcii ucitel'ské odbory.

Na Studentskych psychologickych diioch 2018 na Filozofickej fakulte Univerzity Komenského
v Bratislave ziskala v celoslovenskom kole Bc. Nikola Gumanova s pracou Mentalna anorexia
— pohlad adolescentov 1. miesto v magisterskej sekcii.

Pocet Studentov doktorandského S$tudia najmd vzhladom na nedostatok financnych
prostriedkov a jeho financovanie samotnou fakultou neustéle klesd a je vo vztahu k7
existujucim Studijnym programom uz ohrozujico nizky (tab. 14 a 15), ¢o je vSak na druhej
strane predpokladom zvySovania jeho kvality a intenzivnejsieho individualneho pristupu. Pocet
dennych $tudentov sa dari udrziavat' iba vd’aka tomu, Ze z poctu 20 Studentov boli traja
financovani z projektov APVV a dvaja boli samoplatcovia. Postupné zvySovanie narokov na
doktorandov malo za dosledok v jednom pripade aj opustenie $tadia, v jednom pripade
prerusenic Stadia ajeden novoprijati Student nakoniec nenastapil. Zaujem o0 externé
doktorandské stadium sa tiez znizuje, ¢o sa na fakulte v minulom roku neprejavilo vzhl'adom
na prestup 7 Studentov za posledné dva roky zPF KU v RuZomberku. Prejavi sa vsak
vV budicom akademickom roku, pretoze 6 tychto Studentov v roku 2018 Studium tUspesne
absolvovalo. Prave z uvedenych dévodov je nevyhnutné sustredit’ sa v roku 2019 na zvysenie
motivacie uchadzadov najmi reorganizaciou a popularizaciou SVOUC, na zvysenie
informovanosti a metodologickej pripravenosti Studentov magisterského studia.

Tab. 14 Studenti doktorandského $tadia

Akademicky rok Studenti doktorandského §tidia
Denni Externi

2017/2018 26 20

2018/2019 20 13
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Tab. 15 Absolventi doktorandského $tudia

Rok Absolventi doktorandského Studia
Denni Externi

2017 9 3

2018 9 10

Ako uz bolo uvedené v kapitole 1 o plneni hlavnych Gloh fakulty body 3 a 4, fakulta
zamerala vroku 2018 zna¢né usilie na plnenie prijatych opatreni pre zvySenie kvality
doktorandského Stadia. Ato vrbznych etapach aaspektoch §tidia, od nového spdsobu
vypisovania tém, prijimania uchadzacov, zmien v §tidiu a zapojenia do realnych vyskumov,
ako aj prostrednictvom mnozstva vzdelavacich a rozvojovych aktivit doktorandskej $koly s
cielom zlepsit vedeckovyskumné kompetencie Studentov a skvalitnit’ ich vedecké vystupy.
Uvédzané aktivity boli aj reakciou na doktorandmi konstatované nedostatky vo vyskume v roku
2017, ako nedostatok verejnych prezentécii, nedostatok spétnej véazby, metodologicke
problémy, pocity osamelosti, nizka sebaddvera apod. Spolo¢né vzdelavanie a aktivity
doktorandov pocas roka 2018 sa zatial’ vyznamne prejavili v predtym neobvyklej sudrznosti
doktorandov ako socialnej skupiny naprie¢ Studijnymi odbormi, v nimi realizovanych
vzdelavacich aktivitich pre doktorandov a kolegov zinych sucasti univerzity, ale aj
V postupnom zvySovani kvality verejnych prezentacii ich vyskumnych projektov. V roku 2019
je potrebné cely systém dobudovat’ novym modelom internych obhajob, novym modelom
pisania a vedenia dizertaénych prac a d’alsim vzdelavanim doktorandov a $kolitel'ov.

Pilotné aktivity sa zatial’ neprejavili v publikacénych vystupoch internych doktorandov.
Pocet vystupov vyrazne klesol, neUmerne Kk po¢tu Studentov a absolventov, ale zial' nie
v prospech vyssie hodnotenych vystupov (tab. 16). Hoci temer vsetci doktorandi publikovali
a celkove zaregistrovali 43 vystupov, 3 z nich st v nehodnotenych kateg6riach. Z ostatnych 40,
je 22 v spoluautorstve (t. j. 55%), priCom hlavne v kategérii Al a C s nizkym percentualnym
podielom samotného doktoranda (napr. od 2 do 8%).

Tab. 16 Publikaé¢na ¢innost’ internych doktorandov v roku 2018 podl’a kategorii zapo¢itavania
do rozpoctu (s prepocitanym podielom)

2017 2018
Rok Stud. Abs. Stud. Abs.
Pocet internych doktorandov
(k 31. 10)) 26 9 20 9
Al 1,8 1,2 0,91 0,6

A2 3 0 0 0

B 0 0 0 0
C 1 1 0 0,19
D 46,3 17,7 13,19 11,87

Spolu

Al A2, B,C,D 52,1 19,9 14,1 12,66
Z toho v zahranicCi 19,3 7,7 4,16 6,56

Z uvedenych 40 vystupov je 19 publikovanych v zahranic¢i. Z nich 12 v anglickom jazyku,
¢o by zodpovedalo univerzitnému hodnoteniu vystupov v procese komplexnej akreditacie na
arovni A aB. Pre zlepsenie stavu je potrebné V spolupraci so Skolitelmi postupne naplnit’
vSetky opatrenia prijaté v suvislosti so systémom zlepSenia kvality doktorandského stadia.
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5. Hlavné ulohy PF UMB v oblasti vedy, vyskumu a umenia na rok 2019

Na zéklade doteraz uvedenych skuto¢nosti a v nadvéznosti na dlhodoby zamer univerzity a
fakulty pre roky 2015 az 2020 su pre rok 2019 aktualne tieto prioritné ulohy:

1. Pokracovat’ vo vzdelavani a podpore tvorivych zamestnancov a zamestnankyn PF UMB
VvV oblasti zvySovania kvality ich vedecko-vyskumnych kompetencii a publikaénych
vystupov, inter-a transdisciplinarity vedeckého vyskumu a akademickej etiky.

T: priebezne do konca roka 2019
Z: prodekanka pre vedu, vyskum a umenie a vedtca CEV PF UMB

2. Aktivne sa zapajat’ do vyziev a konzorcii univerzit v rdmci H2020 v interdisciplinarnych
timoch s cielom dosiahnut’ zapojenie PF UMB do jedného medzinarodného vedecko-
vyskumného projektu H2020.

T: priebezne do konca roka 2019
Z: prodekanka pre vedu, vyskum a umenie a vedica CEV PF UMB

3. Uskuto¢nit’ zostavajice obsahové a organizatné zmeny vo vSetkych sucastiach
doktorandského $tudia v zmysle prijatych zasad zlepSovania kvality doktorandského $tadia
na PF UMB s osobitnym akcentom na kvalitu ukon¢ovania $tudia a vystupov doktorandov
a na akademicku etiku.

T: priebezne do konca roka 2019
Z: prodekanka pre vedu, vyskum a umenie; prodekanka pre pedagogicka ¢innost’

4. Prijat’ opatrenia pre rozvoj zapojenia Studentov 1. a 2. stupiia Stiidia do vedeckej ¢innosti
s cielom identifikovat’ a podporovat’ talenty a ziskat’ kvalitnych uchadzac¢ov o doktorandské
studium.

T: jun 2019
Z: prodekanka pre vedu, vyskum a umenie; prodekanka pre rozvoj

5. V duchu Eurdpskej charty a kédexu vyskumnikov (HRS4R), otvorit’ vyberové konanie
SirSiemu spektru uchadzacov z prostredia mimo fakulty, dopracovat’ a uviest do praxe
kritéria pre obsadzovanie vSetkych kategorii zamestnancov.

T: jan 2019
Z: prodekanka pre vedu, vyskum a umenie; prodekanka pre rozvoj

Pozn.

V prilohe €. 2 st spracované udaje za jednotlivé oblasti vyskumu, v ktorych sa budua zbierat’
podklady pre buducu akreditaciu. Ich sucastou su aj tabulky publikacnych a umeleckych
vystupov tvorivych zamestnancov a doktorandov (absolventov a Studentov od roku 2014),
ktoré sa v kazdom roku kumulativne dopinaji. Udaje budu zaroveti slizit' katedram k auditu
stavu, €o je pre potreby buducej komplexnej akreditacie eSte potrebné zlepsit.
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