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Nazov vzdelavacieho programu: Poradca profesijného rozvoja pedagogickych zamestnancov
(Schvalené Grémiom dekana Pedagogickej fakulty Univerzity Mateja Bela v Banskej Bystrici dria 18.3.
2019 pod. ¢.35/2019).

Zdovodnenie vzdelavacieho programu:

Profesijny rozvoj pedagogického zamestnanca by mal byt permanentnym procesom, zahfriajlucim
vSetky dimenzie rozvoja osobnosti uclitela ajeho kompetencii. Prave pri pedagogickom
zamestnancovi je velmi dolezité podporovat ho a vytvarat mu priestor pri rozvoji sposobilosti
celozivotne sa vzdeldvat a vyuzivat prilezitosti na formalne a neformalne vzdelavanie, tiez informalne
ucenie sa. Vyskumy potvrdzuju, Ze Ziadne pregradudlne vzdelavanie ucitelov, nech je akokolvek
vynikajlce, nemoéze vybavit pedagogického zamestnanca vsetkymi kompetenciami, ktoré potrebuje
a budu potrebovat pocas svojej kariéry (najma preto, Zze poziadavky na ucitelskd profesiu sa rychlo
vyvijaju a vyzaduju si potrebu novych pristupov). Kedze je potrebné uditelstvo profesionalizovat, mali
by sme vytvorit podmienky pre kariérovy postup (predstavujuci gradaciu profesijnych kompetencii na
vertikalnych kariérovych stupnoch a horizontalnych Specializaciach a prindsajuci kariérovy Uspech),
a tiez osobnu kariéru (predstavuju vnutorné uspokojenie s vykonavanou pedagogickou ¢innostou).
Nie vidy su v $kolach a kolskych zariadeniach (dalej 5Z) vytvarané podmienky a systémova podpora
pre profesijny rozvoj a riadenie kariéry pedagogického zamestnanca. V ramci podpory profesijného
rozvoja je vo vnutri $koly/SZ potrebné vyuiivat subor podnetov, podmienok (intitucionalnych,
legislativnych, materialnych, finanénych, personalnych, inych) pdsobiacich na skvalitiovanie prace
ucitela zvonku $koly/SZ alebo z jej vnutra. Poradca profesijného rozvoja je persondlnym rieenim
tejto otazky, ktoré mbzie napoméct pri systematickej podpore profesijného rozvoja konkrétneho
pedagogického zamestnanca, pracovnej skupiny (napr. predmetovej komisie) a samozrejme aj
$kole/SZ. Memorandum o celoZivotnom udeni (EU, 2001) upozorfiuje na nutnost posunu
k celozivotnému vzdeldvaniu auceniu sa, najma kvoli prechodu k spolocnosti zaloZenej na
vedomostiach azarover navrhuje ,skvalitnit poradenstvo v oblasti celozZivotného vzdelavania“.
V kontexte profesijného rozvoja a kontinualneho vzdelavania pedagogického zamestnanca je dana
poziadavka zatial v SR nenaplnend a preto vznika tento vzdelavaci program. Program ma pripravit
pedagogickych zamestnancov, ktori individudlnou poradenskou ¢innostou doplnia tradiéné formy
profesijného vzdeldvania onové moznosti podpory profesijného ucenia sa a profesijnej kariéry
v podmienkach 3$koly. Suéasné budd reflektovat potreby skoly ako organizacie podporujucej
profesijné ucenie sa jednotlivcov i pracovnych timov.

Forma a rozsah vzdelavania: kombinovana — spolu 110 hod. (40 hodin prezencnej formy, 16 hodin
online formy a 54 hodin distanc¢nej formy).

Hlavny ciel: Ziskat profesijné kompetencie potrebné na vykon cinnosti v oblasti poradenstva pre
profesijny rozvoj ucitelstva.

Specifické ciele:
Ucastnik vzdeldvania ziska profesijné kompetencie poradcu profesijného rozvoja pedagogickych
zamestnancov. Po absolvovani programu bude schopny:

= Poznat rolu poradcu profesijného rozvoja pedagogického zamestnanca.

= Poznat a vediet uplatnit zdsady a fazy poradenského procesu.

» Poznat trendy v pedagogickej profesii a tedriu kariéry.

» |dentifikovat vzdeldvacie potreby na Grovni jednotlivca, skupiny, $koly/SZ.

= Poznat teoretické vychodiska poradenskej komunikacie.
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= Viest individudlne a skupinové poradenské aktivity na zdklade zazitkovych aktivit.
= Uskutocnit poradensky proces pre konkrétny pripad a navrhnut dalsi profesijny rozvoj.
» Vyuzivat partnerskd spolupracu a tvorit siete (networking) pre skupinové aktivity $koly/Sz,

prip. spolo€né rieSenie problémov.
Obsah vzdelavacieho programu:

Modul 1: Profesijny kontext poradenstva

. Rozsah
Téma " v %
online diStancne
Vymedzenie pojmu poradenstvo, kompetencie poradcu, Struktura 3 -
poradenského stretnutia, fazy v poradenskom procese, eticky kddex
poradcu, rozvoj poradcu, ukoncenie poradenského procesu/stretnutia.
Rézne roly poradcu pri poradenskom stretnuti (mentor, kouc, tréner, 1 -
supervizor,...).
Trendy v pedagogickej profesii (medzinarodné aj narodné). 4 -
Distancnd uloha: teoretickd priprava, Studium odporucanej literatary - 12
v oblasti poradenstva a dalSieho profesijného rozvoja ucitelstva.
SPOLU 8 12
Modul 2: Realizacia poradenského procesu
. Rozsah
Téma - s
prezencne | diStancne
Uvod do diagnostiky, postup diagnostikovania, metodika analyzy a evalvacie 16 -
vzdeldvacich potrieb, diagnostické ndstroje aich wvyuZitie pri analyze
vzdeldvacich potrieb vratane praktického ndcviku analyzy svyuZitim
nastrojov - dotaznik, rozhovor, fokusové skupiny, analyza produktov a i.
Komunikacia a interpersondlne zrucnosti v poradenstve, vytvorenie 8 -
poradenského vztahu, podpora sebapoznania a sebariadenia klienta
v poradenskom vztahu.
Zazitkové ucenie na pripadovych Studiach (nacvik a tréning poradenskych 16 -
zruénosti) - planovanie poradenského procesu, realizdcia poradenského
stretnutia, vypracovanie stratégie profesijného rozvoja pre konkrétny
pripad.
Distan¢na uloha 1: Aplikovat vybrané metddy diagnostiky na konkrétnom - 12
pripade a spracovat analyzu vzdeldvacich potrieb.
Distanc¢na uloha 2: Zrealizovat poradensky pripad. ) 30
SPOLU 40 42
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Modul 3: Kooperacia a partnerstvo

. Rozsah

Téma " v %
online diStancne

Spolupréaca s externymi subjektmi (relevantné odborné institucie, experti, 2 -
Skolsky psycholodg,...).
Skupinové projektové aktivity pedagogickych zamestnancov pri spolo¢nom 2 -
rieeni problémov $koly/SZ.
Timbildingy ainterné spolo¢né vzdeldvania (organizacia, planovanie, 2 -
identifikacia lektorov...).
VyuZitie sieti (networking medzi stupriami Skoly, skolami, ucitelmi 2 -
predmetov atd.) pri partnerskom uceni sa.
SPOLU 8 0

Profil absolventa:

Absolvent programu S3pecializa¢ného vzdeldavania ,Poradca profesijného rozvoja pedagogickych
zamestnancov” ziska profesijné kompetencie, na zaklade ktorych bude schopny identifikovat
vzdeldvacie potreby na urovni jednotlivca, skupiny, Skoly alebo $kolského zariadenia. Bude schopny
poradensky komunikovat sklientom — uditelom, bude schopny viest individudlne a skupinové
poradenské aktivity na zaklade zazitkovych aktivit. V poradenskom procese bude vyuzivat partnerskud
spolupracu a tvorit siete pre skupinové aktivity Skoly/skolského zariadenia, prip. pre spolo¢né
rieSenie problémov. Absolvent bude poznat rolu poradcu profesijného rozvoja v profesijnom rozvoji
pedagogického zamestnanca, bude ovladat zasady afazy poradenského procesu. Poradca
profesijného rozvoja pedagogického zamestnanca bude mat aktudlne vedomosti o pedagogickej
profesii a o tedrii kariéry. Absolvent programu $pecializa¢ného vzdelavania bude schopny uskutoénit
poradensky proces pre konkrétny pripad a navrhnut dalsi profesijny rozvoj.

Spo6sob prihlasovania: Na vzdeldvanie sa uchddzac¢ prihlasuje riadne vyplnenou prihlaskou
v elektronickej forme, ktoru nasledne vytlaéi a doruci na: Katedra andragogiky, Pedagogicka fakulta
UMB, Ruzova 13, 974 11 Banska Bystrica.

Spo6sob ukoncovania:

A. Ucast najmenej 80 % z celkového rozsahu prezenénej formy vzdeldvania.
B. Spracovanie diStan¢nych uloh v poZzadovanom rozsahu.

C. Zaverecné kolokvium.

Personalne a financné zabezpecenie vzdelavacieho programu (garantka):
prof. PhDr. Sona Karikovd, PhD., Pedagogicka fakulta UMB, Ruzova 13, 974 11 Banska Bystrica.

Finanéné zabezpecenie: Ndaklady spojené so vzdeldvanim, vratane cestovnych nahrad hradi
vysielajuca organizacia, resp. Ucastnik sam. Pocas trvania projektu podporovaného Agenturou na
podporu vyskumu a vyvoja na zdklade zmluvy ¢. APVV-16-0573 Aplikdcia modelu andragogického
poradenstva v kontexte profesionalizacie ucitelstva bude cast nakladov spojenych so vzdelavanim
hradené z tohto projektu.
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