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Clanok 1

Ué&el metodického pokynu

Vedenie Univerzity Mateja Bela vBanskej Bystrici povaiuje za jednu z najdolezitejsich
strategickych priorit v oblasti rozvoja vedy a vyskumu podporu medzifakultnej spoluprdce
a budovania interdisciplinarnych medzifakultnych timov s cielom zvysit
konkurencieschopnost UMB v sfére ndrodného aj medzinarodného vyskumu.

Tento metodicky pokyn upravuje podavanie, schvalovanie a implementéciu projektov, ktoré
maju medzifakultny charakter, t. j. takych, na ktorych sa podielaji minimélne dve fakulty UMB.
Metodicky pokyn predstavuje néstroj pre podporu zapojenia pracovnikov do medzifakultnych
projektov aupravuje spOsob implementdcie tychto projektov z administrativneho
a financného hladiska v rdmci univerzity. Zérovefi navrhuje spdsob rozdelovania financnych
prostriedkov zo statneho rozpoctu, pridelenych za vedecko-vyskumnu &nnost stvisiacu
s projektom, medzi participujice fakulty.

Clanok 2

Podavanie medzifakultného projektového navrhu

1. V pripade poddvania projektu, ktory m& medzifakultny charakter (t. j. zahffa Gcast
minimalne dvoch fakult), prebieha interné poddvanie a evidencia navrhu projektu podla
Metodického pokynu o evidencii projektov nha Univerzite Mateja Bela v Banskej Bystrici ¢. 3/
2018. Priprava rozpoctu projektu je vopred konzultovand medzi navrhovatelom/ vedicim
rieSitefom/ rieditelkou a finanénym manaZérom/ manazérkou projektu.

2.V pripade spolufinancovania projektu prechédza névrh projektu procesom schvalovania na
vietkych zucastnenych fakultach tak, ako je uvedené v Metodickom pokyne o evidencii
projektov ¢. 3/ 2018.

3. Podavanie medzifakultného projektového ndvrhu prebieha Standardne v zmysle pokynov
a poziadaviek grantovej agentiry, v ktorej sa projekt predkladd. Medzifakultny projektovy
navrh (ak si to grantovd agentura vyZaduje) a projektovi zmluvu medzifakultného projektu
podpisuje rektor/ rektorka UMB.



Clanok 3

Implementacia medzifakultného projektu

1. V pripade uspesnosti projektu v hodnotiacom procese a jeho naslednom financovani sa
veduci rieitelského kolektivu a riadiaci pracovnik jednotlivej sucasti dohodnu na spolupraci
medzi siCastami (podla Gdajov stanovenych v tomto pokyne a podla pokynov Metodického
pokynu €. 3/ 2018) a podpidu Dohodu o implementdcii medzifakultného projektu (Priloha & 1

tohto pokynu).

2.V tejto dohode st jasne definované:

hlavny riesitel' a/alebo koordinator projektu;

- pracovisko (napr. UCMP UMB) alebo fakulta, ktora bude projekt administrativne
a finanéne spravovat;

- podiel fakult na spolufinancovani (ak ide o takyto pripad);

- osoba finaniného manaZéra/ manazérky projektu a/ alebo referent/ referentka
odborného Gtvaru, ktord je zodpovedn4 za:

podanie Ziadosti o zaloZenie a spravovanie projektového actu/ SPP
prvku;

Cerpanie prostriedkov projektu vsulade s pravidlami grantovej
agentury, ktora poskytla financie;

evidenciu platieb;

plynuly cash-flow projektu;

zabezpeCenie pdZicky zfondu na implementéciu projektov
v pripade, Ze si to vyzaduje plynuly cash-flow projektu;

spbsob realizacie vydavkov na manaZment projektu;

Cerpanie mzdovych prostriedkov projektu podla pravidiel grantovej
agentury a internych pravidiel UMB;

¢erpanie nepriamych nakladov projektu podla pravidiel grantovej
agentury a internych pravidiel UMB;

obeh internych dokladov projektu;

zabezpecenie podpisového vzoru, ak si to projekt vyzaduje;
poZiada urfeného pracovnika na prisludnej/koordinujicej fakulte o
zverejnenie zmluvy v CRZ;

pldn Cerpania persondlnych vydavkov projektu;

planovanie cerpania rozpoétu projektu a kontrolu Cerpania
rozpoctu;

tvorba IUD v sdlade s pravidlami UMB a platnej legislativy;



obstardvanie tovarov asluzieb vsdlade s pravidlami grantovej
agentury a internymi predpismi pracoviska;

sledovanie podmienok a pravidiel grantovej agentury
a bezodkladné informovanie o pripadnych zmendch;

finanénd sumarizaciu Cerpania grantu ako sué&ast priebeznych a/
alebo zdverecnych sprév;

archivaciu projektovych materidlov v ¢asovej lehote urcenej
grantovou agenturou;

uzatvorenie projektového Gétu;

iné cinnosti administrativneho afinanéného charakteru podla
potreby;

- osoba projektového manazéra/ manaZérky projektu (méze byt totozny/ totoind
s osobou hlavného riesitela/ riesitelky projektu), ktord je zodpovedna za:

napifianie projektu po odbornej a obsahove;j strénke;

plnenie ciefov projektu podfa stanoveného harmonogramu;
vytvorenie persondlnej matice projektu (ak si to projekt vyzaduje);
spracovanie vystupov projektu v poZadovanej kvalite a kvantite
podla harmonogramu stanovenom v projekte;

vymedzenie uloh rieditelov na dodatky k pracovnej naplni;
Specifikdciu &innosti pre zamestnancov na dohody;

aktivity v projekte viazané na finanéné &erpanie aich konzultaciu
v dostato€nom ¢asovom predstihu s finanénym mana¥érom
projektu;

pripravu podkladov a tvorbu priebeznych, zavereénych a inych sprav
projektu po obsahovej a inej ako finanénej stranke;

organizovanie projektovych podujati po obsahovej stranke;
organizaciu sluZobnych ciest podla internych pravidiel grantu
a internych pravidiel pracoviska;

informovanie o pldnovanych nakupoch tovarov a slufieb v projekte
v dostatocnom ¢asovom horizonte a spoluprdcu pri ich $pecifikdcii:
Sirenie poznatkov a propagéciu projektu (ak si to projekt vyzaduje)
podfa stanoveného harmonogramu;

podanie zdverecnej sprévy projektu, jej vypracovanie po obsahovej
stranke v dostatocnej kvalite, kvantite a v stanovenom termine;
zber aodovzdanie vystupov projektu a ostatnej projektove]
dokumentacie na archivaciu;

- pracoviska, kde bude projekt implementovany;

- stanovenie podielu, resp. kl'i¢a (na navrh hlavného riegitela alebo veddceho
projektového timu), na zéklade ktorého sa prerozdelia zdroje z rozpoctu UMB,
prislichajice rieSenému projektu pridelené zo $tatneho rozpoétu, a to vyberom
z nasledujticich moZnosti:



© nazaklade % podielu fakult/ pracovisk, ktoré sa podielajd na implementécii
projektu;

© na zaklade redlneho Cerpania finanénych prostriedkov projektu podla
fakdlt/pracovisk, ktoré sa podielaju na implementacii projektu;

© na zaklade poctu hodin odpracovanych jednotlivymi riegitelmi na projekte;

- dalSie dohodnuté podmienky spoluprace.

Za vypracovanie Dohody oimplementécii medzifakultného projektu zodpovedd veduci/
veduca riesitelského kolektivu. Dohodu o implementacii medzifakultného projektu podpisuju
veduci riesitelského kolektivu, dekanky/ dekani, tajomnicky/ tajomnici zUcastnenych fakult,
kvestorka/ kvestor, ato najneskér v prvom roku rieéenia projektu, resp. bezodkladne po
podpisani zmluvy s grantovou agenturou/ donorom.

Clanok 4

Zaverecné ustanovenia

Tento metodicky pokyn nadobuda platnost a Géinnost drfiom 13. 11. 2018.

doc. Ing. Vladimir Hiadlovsky, PhD.

r/ ktor UMB

Priloha é. 1

Dohoda o implementdcii medzifakultného projektu



Priloha ¢ 1 k Metodickému pokynu & 4/2018 na poddvanie a implementiciu
medzifakultnych projektov na Univerzite Mateja Bela v Banskej Bystrici

Dohoda o implementacii medzifakultného projektu

Dohoda o implementécii medzifakultného projektu (&islo, ndzov projektu, &islo zmluvy medzi

UMB a grantovou agentrou, SPP prvok) .........coveeeerreeennnne. upravuje implementaciu tohto
projektu medzi zacastnenymi pracoviskami z fakulty ............... a fakulty.............. (moznost
pridavat’ fakulty).

Projekt grantovej agentlry .........c.cceeveuens podany v rdmci VYZVy .....ccccveveeennnnnn,

Rit%enie piojeldn vobdobi od..owrvmmmm e s celkovym planovanym

objemom finanénych prostriedkov vo vyske...........

1. Uéel dohody

Dohoda upravuje implementaciu medzifakultného projektu v nadviznosti na Metodicky
pokyn pre implementdciu medzifakultnych projektov ¢ XY, ato v nasledujicich
predmetnych bodoch:

2. Predmet dohody
Hlavny rieSitel’ a/alebo koordinator projektu (nehodiace sa vymazat)............cooeveemeeoeveeevesen.

Pracovisko, resp. fakulta, ktora bude projekt administrativne a finanéne spravovat..................

Na rieSeni projektu sa budi podiel'at’ nasledujice pracoviska: .......ooouvveveeeesiverennnnn, (fakulta),
(fakulta), oo, (mozZnost  priddvat  neobmedzene
pracoviskad).

Prerozdelenie zdrojov z rozpo¢tu prislichajiice rie§enému projektu, a to nasledovne:

 na zdklade % podielu fakult/pracovisk, ktoré sa podielaji na implementacii projektu,
a to nasledovnym % podielom medzi z:i¢astnenymi fakultami nasledovne:
o XX % podiel fakulta/pracovisko XX
o XY % podiel fakulta/pracovisko XY
o XZ % podiel fakulta/pracovisko XZ

e Podiel fakilt na spolufinancovani.



e Na zéklade redlneho cerpania finantnych prostriedkov projektu podra
fakult/pracovisk, ktoré sa podiel'aji na implementécii projektu. Podklady o redlnom
Cerpani finantnych zdrojov za jednotlivé roky rieSenia projektu doda finanény
manazér/manazérka projektu podla pracovisk/fakilt podielajicich sa na riedeni
projektu.

o Dalsie dohodnuté podmienky spoluprace.

(moznost nehodiace sa vymazat)

3. Doba trvania dohody

Dohoda sa uzatvara na dobu ur€iti, ktorou je doba rieSenia projektu, ako aj doba potrebna na
korektn€ uzavretie projektu z finanéného, administrativneho a obsahového hl'adiska.

4. Zaverefné ustanovenia

Dohoda nadobuda platnost’ a G¢innost” diiom jej podpisania vietkymi zaastnenymi stranami.
Dohoda méze byt zmenend alebo doplnend len po vzijomnej dohode pisomnymi
dodatkami, podpisanymi zti¢astnenymi stranami dohody.

V Banskej Bystrici dia:

Kvestor UMB
Dekan/ka fakulty XY Tajomnik/tajomnicka fakulty XY
Dekan/ka fakulty XZ Tajomnik/tajomni¢ka fakulty XZ

(moznost pridadvat)



