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UvoD

Vedeckd monografia Evalvacia a modifikdcia modelov vyucby etickej vychovy
a kompetencného profilu uditela etickej vychovy je vysledkom prace autorov v zaverecne;j
faze rieSenia vyskumného projektu ,Inovacia edukacnej praxe etickej vychove” financne
podporeného Agenturou pre vedu avyskum a realizovaného v rokoch 2011 — 2014 na
Pedagogickej fakulte Univerzity Mateja Bela v Banskej Bystrici.

Ambiciou projektu bolo prispiet k systémovému rieSeniu inovéacie koncepcie,
didaktiky a metodiky vyucby etickej vychovy vkontexte humanizacie vychovy
avzdeldvania vslovenskom Skolstve vrovine analyz kurikuldrnych dokumentov
a Statneho vzdelavacieho programu aich uplatnenia v edukacnej praxi etickej vychovy
v Skolskych vzdelavacich programoch.

Vytvorili sme inovacny model vyucby etickej vychovy zaloZeny na proaktivhom,
interaktivnom modeli vyucby, zamerany na facilitovanie aktivneho socialneho ucenia sa
Ziakov veduce k rozvoju ich kltcovych kognitivnych, personalnych, socidlnych a mravnych
kompetencii, prosocidlneho konania v réznych Zivotnych a kultirnych kontextoch. Jedna
sa o didakticky model, ktory tvori teoreticky ramec na projektovanie, organizaciu, riadenie
vyucby etickej vychovy a vyhodnocovanie procesu vyucby etickej vychovy v podmienkach
primarneho a sekundarneho vzdelavania.

Inovativhost modelu vyuéby etickej vychovy je wvytvarand jeho prepojenim
s modelom akcéného vyskumu, ktory chiapeme ako relevantny metodologicky nastroj
ucitela etickej vychovy pre jeho prehibend profesijni sebareflexiu a systematické
skimanie pedagogickej efektivnosti inovacii jeho vyucby.

Obidva modely implicitne obsahuju poZiadavky na ucitela etickej vychovy, ktoré
sme artikulovali v podobe modelu kompetenéného profilu uclitela etickej vychovy —
experta. Vymedzili sme kompetencny profil ucitela etickej vychovy — experta, posilnenim
jeho odbornych, osobnostnych aetickych, psychodidaktickych a vyskumnych,
sebareflexivhych a sebarozvojovych sp6sobilosti umoziujucich realizaciu inovacného
modelu vyucby etickej vychovy.

Na zaklade projektovanych modelov sme pripravili akreditované inovacné
vzdelavacie programy pre vybranych ucitelov etickej vychovy, ktoré sme realizovali
v rokoch 2012-2014 na pilotnych Skolach v stredoslovenskom regidne. ISlo nam o to, aby
ucitelia etickej vychovy ziskali také odborné, psychodidaktické a vyskumné kompetencie,
ktoré im umoznia v zaveretnej etape projektu vytvorit projekty inovacénej vyucby
a akéného vyskumu, realizovat a vyhodnotit pedagogické experimenty v ramci akéného
vyskumu, zamerané na obsahovy a metodickd inovaciu vyucby etickej vychovy



vintenciach navrhnutého inovacného modelu vyucby etickej vychovy a modelu
kompetencného profilu uditela etickej vychovy.

Hlavnym ciefom naSej prace je evalvacia validity a modifikacia inovacného modelu
vyucby etickej vychovy a modelu kompetenéného profilu ucitela etickej vychovy -
experta.

Evalvacia validity inovacného modelu vyucby etickej vychovy sa uskutocni
skimanim vysledkov aplikacii tohto modelu v redlnej pedagogickej praxi, prezentovanych
formou akéného vyskumu, najma v zaverecénych pracach uditelov etickej vychovy-
Ucastnikov inovacného vzdelavania. Evalvaciu validity inovacného modelu vyucby etickej
vychovy sme metodologicky postavili na vyuziti kvantitativnej frekvencnej a kvalitativnej
obsahovej analyzy projektov inovativnej vyucby avysledkov akéného vyskumu
prezentovanych v zdverecnych pracach, hodnotenim komplexu kvalitativnych kritérii,
zostavenych zo Strukturdlnych relevantnych didaktickych prvkov, indikujacich kvalitu
projektov inovacnej vyucby etickej vychovy a ich realizacie. Tieto budu indikatormi validity
modelu, tzn. miery rozsahu a kvality aplikacie, vyuZitia inovacného modelu vyucby etickej
vychovy v projektovani a realizacii obsahovej a metodickej inovacie vo vyucbe etickej
vychovy.

Evalvacia validity kompetencéného profilu ucitela etickej vychovy - experta vychadza
z predpokladu, Ze indikatorom jeho validity je miera dolezitosti pre vyucbu etickej
vychovy a miera poutzitelnosti ziskanych kompetencii obsiahnutych v kompetenénom
profile v dalSej edukacnej praxi, hodnotend zpohladu tych ucitelov, ktori ziskali
relevantné kompetencie pre obsahovi a metodickd inovaciu vyucby etickej vychovy
v procese kontinualneho inovacéného vzdeldvania, inovacnej vyucby etickej vychovy
a akéného vyskumu v experimentalnej vyucbe. Na zistenie ndzorov a postojov ucitelov
etickej vychovy na mieru délezitosti relevantnych kompetencii pre vyucbu etickej vychovy
a mieru ich pouZzitelnosti v dalSej pedagogickej praxi sme pouzili zmieSany metodologicky
pristup vyuzivajuci metddy kvantitativnej aj kvalitativnej metodolégie. Vyuzijeme nami
vytvoreny dotaznik pre zistenie nazorov a postojov ucitelov etickej vychovy na mieru
dolezitosti relevantnych kompetencii pre vyucbu etickej vychovy a skupinové interview
pre zistenie miery ich pouzitelnosti v dalSej edukacnej praxi z pohladu ucitelov etickej
vychovy.

V kontexte s predchadzajucimi zdmermi nas tiez zaujima ako sa zmenila kvalita
kompetencii, ktoré su obsiahnuté v kompetenénom profile uditela etickej vychovy -
experta zpohladu ucitelov, ktori absolvovali inovacné vzdeldvanie, uskutocnili
pedagogicky experiment a akény vyskum vo vlastnej inovativnej vyucbe etickej vychovy.
Umozni nam to zistit jednak kvalitu kompetencii po naro¢nom procese vzdeldvania
a sebavzdeldavania tychto ucitelov na zdklade ich sebahodnotenia zmeny vlastnych




kompetencii aj pedagogicku efektivnost programov a navrhnit zmeny vo vzdeldvacich
inovacnych programoch, ktoré by mohli zvysit ich pedagogickl Gc¢innost.

Domnievame sa, Ze vempirickom evalvachom vyskume ziskame dostatok
uzitocnych, validnych a reliabilnych vyskumnych dat, ktorych analyza a interpretacia ndm
umozni odévodnenu modifikaciu expertne navrhnutych modelov z hladiska edukacnej
praxe a navrhnutie relevantnych odporucani pre dalsi vyskum a pedagogicku prax.

Praca ma dve hlavné Casti vyplyvajuce z hlavného ciela prace. v prvej Casti prace sa
zameriavame na vymedzenie didaktického modelu vyucby etickej vychovy a popisanie
jednotlivych segmentov. Zameriavame sa tieZ na vysvetlenie metodického postupu
vystavby programov kontitnudlneho vzdeldvania ucitelov aich potencidlnemu vplyvu na
rozvoj psychodidaktickych kompetencii ucitelov. Sucastou prvej Casti prace je kvalitativne
vyhodnotenie vyucovacich projektov etickej vychovy na réznych stuprioch skél s dérazom
na validizaciu didaktického modelu vyucby etickej vychovy.

V druhej casti prace stru¢ne vymedzujeme teoretické vychodiska orientované na
problematiku profesionalizacie ucitelov, kompetenéného profilu ucitela etickej vychovy
ajeho profesijného rozvoja. Nasledny projekt evalvacného vyskumu validity
kompetencéného profilu ucitela etickej vychovy — experta a skimania vplyvu inova¢ného
vzdeldvania, realizovaného pedagogického experimentu a akéného vyskumu na zmenu
kvality kompetencii ucitelov etickej vychovy, prezentacia aanalyza, interpretacia
vysledkov vyskumu rezultuje do navrhu opatreni pre vyskum a edukacnej prax.

Autori
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1 EVALVACIA A MODIFIKACIA INOVACNEHO MODELU
VYUCBY ETICKE] VYCHOVY

Vyucba etickej vychovy na Slovensku zacala v 90 .rokoch 20. storocia a bola akymsi
zhmotnenym prejavom zmien v Skolskom systéme po roku 1989. v roku 1990, ked' vznikol
prvy ideovy program vychovy a vzdelavania v SR po NeZnej revolucii, Duch skoly, autori
viom o.i. poukazovali na potrebu mravnej vychovy: ,...Skolsky systém by mal
vychovavat, formovat a zdmerne rozvijat:

- psychicky a fyzicky zdravého jedinca,

- kultirneho, humanneho, demokratického (slobodného, ale pritom disciplinovaného),
inteligentného a tvorivého Cloveka, pripraveného na permanentnd sebavychovu,
sebavzdelavanie, sebazdokonalovanie,

- osobnost, ktord sa neuspokoji s dosiahnutymi cielmi, ale ktora si bude neustéle klast
dalsie a vyssie ciele atieto sa bude snazit dosahovat v zaujme seba, rodiny, Statu,
spolocnosti, ale najma celospolocenského pokroku,

- osobnost, ktora bude Stastna, ak budu $tastni aj ini, ktorej ,leZia na srdci“ aj osudy
inych”. (Turek, 1990, s. 1)

Program Duch Skoly sa sice nikdy nerealizoval rovnako ako program Konstantin
z roku 1994. Obsahovo, no najma ideovo na nich nadviazalo Milénium: ,Nie je to len kriza
Skolstva, ale aj kriza vychovy, ¢o uZ nie je len vecou skoly. Aj v odbornej literature sa
prezentuje Casto nazor, ze klucovou pri¢inou spominanej krizy je moralny a duchovny
upadok.” (Milénium, 2002, s. 28).

Od pociatku zmeny politického, obcianskeho, kulturneho, spolocenského, ale aj
hodnotového systému na Slovensku sa do popredia dostavala poZiadavka mravnej,
hodnotovej, i etickej vychovy. Reakciou bol koncept etickej vychovy, ktory na Slovensku
prezentoval najma jeho nestor L. Lencz. Etickd vychova (ako experimentalny predmet
zaCiatkom 90. rokov nazval) vychadzala z projektu vychovy k prosocialnosti Spanielskeho
profesora psycholdgia R. R. Olivara. Ak sa vraciame spat do obdobia turbulentnych zmien
a vyrovnavania sa s nimi, je otazne, Ci sa etickd vychova stala medzi ucite/mi testujucimi
experiment oblUbenou pre jej témy, alebo pre zmenu vztahov medzi uéitelmi a ziakmi, ¢i
prave preto, Ze vo vzdeldvani otvarali témy smerujuce k sebapoznaniu, poznaniu
a pozitivnemu hodnoteniu druhych a k osvojeniu si technik asertivity (nevyhnutnej pre
Luspesné”, resp. zdravé prezitie vo vtedajSom, ale aj vsucasnom ,demokratickom
svete/Slovensku®).

Pre spravnost je potrebné pripomenut, Zze problematika prosocidlneho spravania
nie je novinkou, ktord do psycholdgie priniesol R. R. Olivar. Prosocidlne spravanie alebo
solidarita je konceptom, ktory si cestu do psycholdgie asociolégie hladal od konca
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19. stor. Ako uvadzaju S. Lindenberg — D. Fetchenhauer — A. Flache — B. Buunk (2006)
identifikovali niekolko smerov, ktorymi boli orientované vyskumy prosocidlnosti,
prosocialneho spravania a solidarity:

- vrdmci sociolégie sa otdzky toho, ako a kedy sa solidarne a prosocidlne sprdvanie
prejavuje, resp. utlmuje zacali objavovat uz v pracach Durkheima a Parsonsa koncom
19. azaciatkom 20. stor., ktori sa primarne zameriavali na procesy socializdcie,
sledovali to, ako sa internalizuji normy a ako sa formuje prosocialna osobnost.

- vzhladom na to, Ze odpovede ohladom socializdcie osobnosti neposkytovali
dostatocné odpovede na otazky suvisiace s vplyvom meniacich sa situdcii, vznikali
dalSie vyskumy, napr. tie, ktoré sa zameriavali na socidlne dilemy (Dawes In: S.
Lindenberg — D. Fetchenhauer — A. Flache — B. Buunk, 2006) a konanie fudi v nich.
Tieto typy vyskumov boli typické pre 70. roky 20. stor.

- vramci socidlnej psycholdgie sa vyskumy skor zameriavali na identifikovanie
situacnych determinantov podnecujlcich prosociadlne spravanie, zistovali vSak aj to, ¢i
vbbec existuje Cisty altruizmus. Socidlni psycholégovia sa tak zameriavali nielen na to,
¢i ¢lovek neocakdva materidlnu odozvu, ale ani vnutornu satisfakciu, alebo akysi pocit
zadostucinenia. Vyskumne sa touto oblastou zaoberali napr. Batson (1991), Bierhoff
(2002), alebo kriticky pohlad na Batsonovu pracu autorov Cialdini, Brown, Lewis, Luce
& Neubirg (1997 In Lindenberg — Fetchenhauer — Flache — Buunk, 2006, s. 5);

- iny rozmer vyskumov zameranych na prosocialnost a solidaritu vytvorili psycholégovia
Piaget a Kohlberg, ktori sledovali, ako Uroven prosocidlneho spravania ovplyviiuje
sociokognitivny rozvoj deti a mladeze.

Vhodnost vychovy k prosocialnosti v slovenskom modeli etickej vychovy bola
a stale ostdva jednou z najviac diskutovanych a rozporuplnych tém, a to od jej zavedenia
do Skolského systému. Na jednej strane sa ucitelia priklonili ku konceptu vychovy
k prosocidlnosti, pretoze ich zaujal inovativnym obsahom a metédami, ktoré eticka
vychova vo vyucbe uplatiovala. Na druhej strane, mnohi experti, venujuci sa otazkam
rozvoja mravného vedomia, tento program prijali s istou mierou skepticizmu vyplyvajicim
z potencidlu takto koncipovaného obsahu pre buduici zZivot mladych ludi. Vyskum
realizovany Katedrou etickej a ob¢ianskej vychovy PF UMB v rokoch 2007 — 2011 poukazal
na réznorodost nazorov medzi odbornou verejnostou na stotoZnenie slovenskej etickej
vychovy s vychovou k prosocidlnosti. Kritika sa dotykala predovsetkym toho, Ze vychova
k prosocialnosti je prioritne teoreticky koncept, ktory nebol nikdy overeny v skolskych
podmienkach, resp. ako uvddza B. Kudlacova (In: Korim a kol., 2010, s. 110) ,,... neboli
zverejnené vysledky vyskumu, ktory predchdadzal zavedeniu etickej vychovy“. Druhou
oblastou kritiky konceptu vychovy k prosocidlnosti je jej nedostato¢né zameranie sa na
etiku a moralku: ,Zameranie na prosocidlnost nepostihuje celi problematiku moralky,
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mravnosti, pripadne mravnej vychovy anevytvara dostatoény predpoklad pre rozvoj
vsetkych sil a schopnosti jednotlivca” (Gluchman In: Korim a kol., 2010, s. 113), resp. Ze
ide skor o otazky individualizmu a mikromoralnych otazok (Fobel In: Korim a kol., 2010).
Vseobecne by sme mohli konstatovat, Ze etickej vychove ako vychove k prosocidlnosti sa
vycCita jej zuZenie na vycvik komunikacénych a socidlnych zru¢nosti namiesto ,vychovy
dobrého obcana, podla ktorého ludské bytosti maju pravo a zodpovednost utvarat si svoj
vlastny Zivot a davat mu zmysel, nepripustajuceho nadprirodzené nazory, usilujiceho sa o
formovanie humannejsej spolocnosti na zaklade etiky budovanej na ludskych ainych
prirodzenych hodnotach, v duchu rozumu a slobody skimania, prostrednictvom fudskych
schopnosti“ (Berio — Skoda In: Korim a kol, 2010, s. 112).

Mohli by sme povedat, Ze kritici aktudlneho konceptu chapu Olivarovské ponatie
prosocialnosti ako isté obmedzenie len na jej psychologicky kontext (pomahajlce
spravanie), pricom opomina filozoficky (filozoficky koncept prosocialnosti, solidarity,
altruizmu), sociologicky (solidarita, solidarne spravanie) a mozno aj ekonomicky rozmer
(spolupraca, kooperativne spravanie) (Lindenberg, 2006, s. 23).

Vychova k prosocidlnosti ma vyhody vo vztahu kvychove osobnosti, ktorej
charakteristickymi ¢rtami st ochota pomoéct, darovat, pomdahat [udom v nudzi, vediet sa
podelit o Uspech a tesit sa z Uspechov druhych, ¢im mu vytvara predpoklad, Ze sa z neho
stane dobry acharakterny clovek. Otazkou vsak stale ostava, Ci je eticka vychova len
prosocidlnou vychovou v zmysle psychologickom, alebo je moiné uvaZovat o nej ako
o solidarnom a kooperativhom spravani, teda ¢i je mozné uvaZovat o nej ako o vychove
zodpovedného a solidarneho obcéana (napr. cez témy komplexna prosocidlnost, ochrana
prirody aZivotného prostredia, etika anaboZenstvd — tolerancia alcta, etika
a ekonomické hodnoty).

Kritizovany vsak nie je len samotny obsah etickej vychovy, ale aj metodika vychovy
k prosocialnosti, ktord v sebe pévodne neobsahuje zlozku hodnotovej reflexie. a pritom
prave hodnotovd reflexia vytvdra v etickej vychove priestor na uvaZovanie o prirodzenych
hodnotdch, ¢im sa kompenzuje , vycvikovy” charakter vychovy k prosocidlnosti vytvoreny
R. R. Olivarom (1992).

Eticka vychova ako vychova k prosocidlnosti ma nesporné vyhody v kontexte
vychovy dobrého, stastného a psychicky vyrovnaného — zdravého ¢éloveka. Rozvija v fiom
vlastnosti potrebné pre vytvaranie a udrziavanie dobrych vztahov (k sebe aj k druhym).
Vzhladom na mnozstvo vyhrad ku koncepcii etickej vychovy je potrebné ndvrhy expertov
zapracovat aj do Statneho kurikula. Je ¢as nielen na inovdciu cielov, obsahu, metdd, ale aj
koncepcie a postavenia etickej vychovy v statnom kurikule. MnoZiace sa informacie
o narastajucej agresivite mladych ludi, ale aj samovrazdach ¢i prepaddvaniu réznym
l[dtkovym aj nelatkovym zdavislostiam su impulzmi na rieSenie tohto stavu v neformalnom,
no najma vo formalnom vzdeldvani.
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Jednym z prostriedkov efektivnej inovdcie etickej vychovy na Uurovni Skolskych
kurikul aZ vlastnych projektov vyucby je samotny ucitel. v roku 2010 sme v ramci priprav
projektu podporovaného Agentirou na podporu vyskumu avyvoja APVV-0690-10
Inovacia edukacnej praxe etickej vychovy formulovali predpoklad, Ze nositefom zmien
v Skolstve by sa mal stat samotny ucitel - vnasom pripade uditel etickej vychovy
s rozvinutymi  odbornymi,  psychodidaktickymi  a vyskumnymi  kompetenciami.
Prostriedkom tak narocného ciela bolo vytvorenie modelov vyucby etickej vychovy,
kompetencéného profilu a programov kontinualneho vzdeldvania zameranych na rozvoj
spominanych sposobilosti ucitelov.

1.1 Inovacny model vyucby etickej vychovy

Model vyucby etickej vychovy sa v podstate od svojho zavedenia do Skolského
systému na Slovensku nemenil. R. R. Olivar (1992) vychadzal z experimentu realizovaného
v Spanielsku. Jeho koncept vychovy k prosocialnosti je tvoreny troma krokmi:

- kognitivna senzibilizacia,

— nacvik v triede,

- redlna skusenost.

Tento model je vystavany na nacviku alebo skor tréningu socidlnych zrucnosti,
ktoré R. R. Olivar identifikoval ako klicové pre rozvoj prosocidlneho sprdvania, preto je
mozné polemizovat o tom, ¢i autor koncepcie uvazoval o jej prepojeni na hodnotovu
vychovu v zmysle rozvoja etického myslenia. L. Lencz vSak pocitoval tieto nedostatky
(prvykrat na nich nepriamo upozornil v ramci Upozorneni pre ucitela (Lencz L. — KriZova,
0., 1993, s. 9), ¢o bolo motivom na revidovanie metodiky etickej vychovy do jej sucasnej
podoby:

- senzibilizacia (kognitivna a emociondlna) — pochopenie novej skutoc¢nosti, vyznam
azmysel témy, emociondlne stotoinenie sa stou. Co deti vnimaju zvecnej
informacie.

- hodnotova reflexia - vyznamna pre interiorizaciu hodn6t, noriem aich
zovéeobecnenie. Co vyvolavaju informécie, ¢o sa deti pytaju.

- ndcvik — vlastna aktivita — vyvodenie praktickych désledkov z novej skutocnosti
a osvojenie spravania, ktoré je s fiou v sulade. Je to Uroven rozhodovania a spravania.
Po nom moze nasledovat opét reflexia.

- zovsSeobecnenie a transfer — redlna skusenost a prepojenie so Zivotom. (Lencz, 1993b,
s. 60)

- heslovite ich nasledne uvddza ako model: ,vnimat — reflektovat — konat —
zovseobecnit” (tamtiez, s. 60)
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Ako poukazuju viaceré vyskumy (Hajnalova Buvalovd, 2012, Poliach — Valica, 2010,
Korim a kol. 2010) realizované v oblasti etickej vychovy a jej ponatia zo strany ucitelov,
hodnotova reflexia nie je beznou sucastou vyucby, ucitelia ju nevnimaju ako podstatnu,
zasadnu. Istym nedostatkom vtejto oblasti je aj nedosledne dodrZiavanie tejto
modifikacie stratégie vychovy k prosocidlnosti samotnymi gestormi etickej vychovy na
Slovensku L. Lenczom a O. Krizovou v Metodickom materidli etickej vychovy (2004, s. 5)
neobjavuje ako sucast etickej vychovy hodnotova reflexia. Nami predstaveny model
vyucby stavia na dodrzZiavani vSetkych faz, pricom déraz kladieme na hodnotovu reflexiu
ako na ,pointu” etickej vychovy (viac v kapitole o metodickom modeli etickej vychovy).

Po zavedeni etickej vychovy ako povinne volitelného predmetu na Urovni stdtneho
kurikula v devatdesiatych rokoch boli vydané aj prvé uéebné osnovy tohto predmetu. Ciel
vymedzeny v Ucebnych osnovach pre 1. az 9. ro¢nik zakladnej skoly schvélené pod cislom
5198/1991-20 s platnostou od 1.9. 1991 je charakterizovany takto: , vychova mravného
cloveka vzmysle pozitivnej hodnotovej orientdcie, ktord spociva v ucte k ¢loveku
a k prostrediu, v ktorom c¢lovek Zije.” a nasledne sa uvadza, Ze ,eticka vychova podporuje
prosocialne, humanne spravanie ¢loveka, pomaha budovat harmonické vztahy v rodine,
na pracovisku, medzi narodmi. Oproti (...) vzoru UspeSného egoistu stavia Zivot
v harmonickom spolocenstve, podmieneny reSpektovanim druhych a zladenim osobnych
ciefov scielmi druhych.” (Ucebné osnovy etickej vychovy, 1991, s. 29) v ucebnych
osnovach pre zakladné skoly etickej vychovy 1. — 4. ro¢nik nepovinny predmet vydané
v roku 1993 je cielom ,nahradit Ziakom chybajlice pozitivne skisenosti, vratit im pocit
dovery v seba a okolie, pomdahat im nadobudnut zdravé sebavedomie, budovat zdravé
postoje ksebe ako vyvijajicemu sa organizmu, ucit sa vychadzat srovesnikmi,
podporovat rozvoj pozitivnych osobnych vlastnosti, oboznamovat a zvndtorriovat
prosocidlne hodnoty a postoje.” Kym ciele etickej vychovy z roku 1991 su zaloZené na
budovani vztahu ja — svet a primarnym cielom teda nie je poznanie seba, budovanie
vztahu ksebe, ale zdkladom su harmonické vztahy s okolim dietata, v nepovinnom
predmete etickd vychova zroku 1993 nastava posun k sebapoznaniu, ateda podpora
pozitivneho sebaporatia a dévery vo vlastni osobnost. Nadstavbou kladného vztahu
k sebe je dobry a priatelsky vztah k rovesnikom. Na zédkladoch budovania vlastnej identity
a schopnosti dietata odpovedat na otazku Kto som? (uvedomenia si vlastnej jedine¢nosti,
autenticity a neopakovatelnosti) postavili autori koncepcie zvnitornenie prosocidlnych
hodn6t a postojov. Takto Siroko koncipovany ciel je dalej dopracovany a konkretizovany
v u¢ebnych osnovach etickej vychovy ako povinne volitelného predmetu pre 5 — 9. rocnik
ZS a v prvych dvoch roénikoch strednych $kél (gymnazii, SOS a uéilistiach). Je doplneny aj
o schopnost Ziaka hodnotit azaujimat stanoviska. Dolezité je aj vedenie Ziakov
k autonémii mravného myslenia, citenia aspravania. Ostatné ciele sU zamerané na
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budovanie pozitivnych a harmonickych vztahov Ziaka sokolim na zaklade jeho
osobnostného rozvoja.

Charakter etickej vychovy sa v podstate nezmenil az do sucasnosti, ato vratane
cielov vymedzenych v Statnom vzdeldvacom programe SR (2011), ani v obsahovych
a vykonovych standardoch etickej vychovy. Aktualne ciele etickej vychovy (2011) su
charakterizované v zmysle vychovy osobnosti svlastnou identitou, ktorej sucastou je
prosocialnost. Okrem tohto zameru by mala byt vyuéba etickej vychovy smerovana k
vychove osobnosti, ktord ma pozitivny vztah k ludom a k sebe samému, jej spravanie je
urcované osobnym presvedcenim a interiorizovanymi normami, je nezdvisla od tlaku
spolocnosti, jej spravanie je charakteristické spojenim emdcii a chcenia, je schopna prijat
rozdielnost, akceptovat nazory druhych a iniciovat spolupracu (bliz$ie SVP Priloha etickd
vychova pre ISCED 1, 2011). Sucasné vymedzenie cielov etickej vychovy sa nemenilo od
roku 2004, kedy bol tento predmet zavedeny aj do kurikula primarneho vzdelavania.

Na zaklade analyz Statnych vzdeldvacich programov a obsahovych a vykonovych
Standardov z etickej vychovy pre jednotlivé stupne vzdeldvania (ISCED 1 — ISCED 3) sme
vroku 2011 (viac Valica — Fridrichova akol.,, 2011) konstatovali nizku formdinu aj
obsahovu uroveri stanovenia cielov vo vsetkych urovniach Statneho kurikula. Vychadzajuc
z platnych dokumentov sme identifikovali klfi¢ové hodnoty pre jednotlivé stupne
vzdeldvania (v primarnom vzdeldvani - priatelstvo, v nizSom sekunddrnom vzdelavani -
zodpovednost avo vyssom sekunddarnom vzdeldvani — moralka). Prostrednictvom
uvedeného systému kliéovych hodnot sa rozvija schopnost Ziakov vytvarat dobré vztahy
v najblizSom okoli Ziaka, preberat zodpovednost za udrzanie dobrych vztahov a v zavere
zékladnej skoly by si mal uvedomovat zodpovednost za vlastny Zivot a jeho smerovanie,
na strednej Skole je motivom mordlka, teda interiorizovanie a uplatiovanie vSeobecne
platnych mravnych noriem azdsad platnych v osobnom, obcianskom aj v pracovnom
Zivote.

1.1.1 Inovacny didakticky model vyucby etickej vychovy - vychodiska

Inovacny didakticky model vyucby etickej vychovy vychadza zinteraktivneho
modelu vyucby, moznosti vyuZitia nielen humanistickych a behaviordlnych, ale aj
systémovych, kognitivno-psychologickych, sociokognitivhych  (konStruktivistickych)
a socidlnych edukacénych tedrii a modelov ucenia a vyucovania” (Valica, 2013). Dévodom
kreovania inovacného modelu na uvedenych edukaénych koncepciach je ich vysoky
potencial pre nielen kognitivny, ale aj socioafektivny rozvoj osobnosti Ziaka. Zakladnym
vychodiskom inovacného didaktického modelu vyucby etickej vychovy je predovsetkym
model skisenostného ucenia. Princip reflexie skdsenosti a ndslednda aktualizacii vlastného
konania je zakladnym kameriom Kolbovho modelu skisenostného uéenia: skisenost —
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reflexia — generalizacia — experimentovanie, ktory by mal byt vychodiskom pri vyuébe
etickej vychovy (blizSie vo vztahu k etickej vychove: Valica, M. — Fridrichova, P. a kol.,
2012). z hladiska etickej vychovy sa nam ako vhodny javi tiez ALACT model vytvoreny
Korthagenom (bliZSie informacie o modeli In Korthagen & Kessels, 1999; Korthagen et al.,
2001). Tento model je prioritne vytvoreny pre ucitela ako reflexivneho praktika a jeho
podporu profesijného rastu, avsak princip vychadzajuci z akcie — spatného pohladu na
konanie — uvedomenie si podstatnych aspektov — vytvorenie alternativnych postupov —
testovanie, je tiez vhodnym zadkladom aj pre realizaciu vyucby etickej vychovy, pri ktorej
sa prepajaju reflexivne cinnosti ucitela so sebareflexiou konania Ziakov. Nadvéazujucim
vychodiskom pre wvytvorenie koncepcie modelu vyucby etickej wvychovy boli
konstruktivistické, resp. sociokonstruktivistické pristupy. Ich podstatou je konstruovanie
vlastného poznania uciaceho sa na zdklade vlastnej Cinnosti a skusenosti v spolupraci
s okolim (teda so spoluziakmi, ucitelom/ucitelkou a pod.). Vysledkom konfrontacie
edukacnych, ¢i psychologickych koncepcii bolo vytvorenie modelu vyucby etickej vychovy
zaloZenej na stanovovani na Ziaka orientovanych kognitivnych a afektivnych cielov, na
problémovych pedagogickych situdciach napifianych v u¢ebnych tlohéach, ktoré vytvaraju
podmienky pre aktivne ucenie sa Ziakov v spolupraci prostrednictvom kooperativnych
metdd. Spatnd vazba poskytnuta Ziakom je sucasne ich formativnym hodnotenim
konfrontovanym svlastnym sebahodnotenim. Cielom takto koncipovaného modelu
vyucby je vytvorit podmienky pre rozvoj kompetencii, ktoré by , postupne znizovali jeho
potrebu vonkajSieho riadenia a pedagogického pbsobenia, tzn. zvySovali by jeho
persondlnu a socidlnu, moralnu autondmiu spojenu s dostato¢nou moralnou senzitivitou
na spolocensky akceptovatelné humanne hodnoty a prosocialnost uplatfiovanu v réznych
spolocenskych kontextoch” (Valica, 2013, s. 6).

Tabulka 1 Inovacny didakticky model etickej vychovy

Oblast Kritérium

%
= (@] P . ;v
G c . Kognitivne ciele vyucb
T T Ciele g yucby
5 2
0 ’ . Y
3 ST Afektivne ciele vyucby
~ o Q=
L c ~O , . . v . v
S E T‘ 5 Metddy podporujluce proaktivne ucenie Ziakov
5 ¢ o €
8 2! .
@ % Metddy
(8]
s © Aplikacia inovacnych metéd
~ S
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Metodicky model etickej vychovy
(kognitivna a emocionalna senzibilizacia, hodnotova reflexia,
nacvik v triede, nacvik v beznych podmienkach

Strategia a zovSeobecnenie, permanentd spatna vazba)
Hodnotova reflexia
Konzistentnost projektu vyucby
Projekty

Pedagogické situacie v projekte vyucby

Rozsah projektov vyucby

Pre inovacny model vyucby etickej vychovy sa stal vychodiskom jeho tvorby koncept
troch klticovych hodnét (priatelstvo — zodpovednost — moralka). Etickd vychova nebola
chapana ako prostriedok pre tréning Ziaduceho spravania, ale ako cesta k uvedomovaniu
si vyznamu jednotlivych hodnot pre sebarozvoj, vytvaranie a udrZiavanie dobrych
kamaratskych, rodinnych, osobnych, ale aj profesionalnych vztahov, ale aj pre udrzatelny
rozvoj v lokalnom, regiondlnom, narodnom aj globalnom kontexte. z tohto pohladu sa
rovnako dolezitymi cielmi (ak nie vyznamnejsimi) ako kognitivne, stali v rozpracovanom
koncepte afektivne ciele.

Prvym krokom inovacie bolo, aby ciele nadvézovali na identifikované klucové
hodnoty pre primarne a sekundarne vzdelavanie (priatelstvo — zodpovednost — moralka).
Ciel' je podla A. Douskovej (2006, s. 132) charakterizovany ako ,ocakavany vysledok
a realizovany zamer” a ma regula¢nd, dynamizujicu, motivacnd, normativnu, rozvijajicu
a hodnotiacu funkciu. Ciele by mali obsahovat adresata, pozadovany vysledok, kritéria
hodnotenia, podmienky vykonu. Vsetky uvedené zlozky ciele zabezpecuju, Ze ciel bude
kontrolovatelny, meratelny, jednoznacny, primerany a konzistentny, ¢o su hlavné
predpoklady jeho realizovatelnosti. v rdmci naSej inovacie sme ocakavali stanovovanie
kognitivnych, ale aj afektivnych cielov, ktoré z hladiska smerovania etickej vychovy
vnimame ako kltcové. Afektivne ciele tvorili zdklad pre smerovanie hodnotove;j reflexie,
etickych analyz a spatnej vizby vo vztahu ku kazdodennému Zivotu Ziakov. Na druhej
strane, od ucitefov zapojenych do programu sme ocakavali kognitivne ciele stanovené na
urovni vyssich kognitivnych funkcii (analyza, syntéza, hodnotenie — podla Bloomovej
taxonémie). Prave zameranost na Uroven analyz aZ hodnotenie vytvarali ucitefom
podmienky a ulohy pre proaktivne, interaktivne ucenie sa Ziakov. Ciele, afektivne aj
kognitivne, boli zakladom pre vytvorenie dobrych projektov vyucovacich hodin, a teda pre
inovacie vlastnej vyucby nielen v oblasti ofakavani kladenych na Ziakov, ale aj na
uplatiovanu stratégiu a metodiku vyucovania.
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V druhom kroku, po vymedzeni hodnét a ciefov, sme sa zamerali na metodicky
model etickej vychovy. v nami realizovanom modeli etickej vychovy sme plne akceptovali
stratégie etickej vychovy podla L. Lencza (1993) zoradené do Styroch zakladnych faz:
kognitivna a emociondlna senzibilizacia, hodnotova reflexia, ndcvik v triede, transfer
a zovSeobecnenie. Vychadzali sme pritom z predpokladu, Ze k tomu, aby si Ziak zacal
postupne uvedomovat vyznam jednotlivych hodnét pre jeho kazdodenny Zivot, je
potrebné stimulovat jeho vnimanie tak, aby cielene sledoval jednotlivé vytypované
podnety podporujice postupné ocenovanie hodn6t, mozno aj ich integraciu do
charakterovej Struktury osobnosti (v zmysle Krathwohlovej taxondmie afektivnych
funkcii). Kognitivha a emocionalna senzibilizdcia otvéaraju ucitelovi priestor na to, aby
spolu so Ziakmi vnimal rozlicné situacie:

- priamo (akoby na vlastnej kozi) na hodine pocas situacnych hier, Struktirovanej
dramy, alebo

- nepriamo - na zaklade vlastného pozorovania situdcii z beZzného Zivota v triede, skole,
rodine, na ulici, v obchode,

— sprostredkovane — na zaklade pozorovania filmovych ukdzok, citania literarnych
alebo novinarskych uryvkov a pod. a ich naslednych analyz.

Hodnotova reflexia wvytvara ucitelovi moZnost pre etickd analyzu zazitého,
pozorovaného, precitaného, resp. aj pre etickd analyzu konania skutoénych os6b alebo
postav zfilmu ¢i knihy. Vo faze hodnotovej reflexie ma ucitel jedinecni mozZnost
postupne rozvijat citlivost Ziakov k uvedomovaniu si hodndét a sledovaniu pozitivnych
vplyvov na osobny aj profesijny Zivot. Hodnotova reflexia jedinecnym sp&sobom
reflektuje emocionalny zaZitok Ziaka, ktory potrebuje pre pochopenie seba a sveta okolo
seba. Emocionalita je tym elementom, z ktorého hodnotova reflexia vychadza a vytvara
vstupnu branu do mnohorakej, mnohostrannej a naro¢nej diskusie vedenej ucitelom
a ziakmi.

Vo faze ndcviku v triede dochddza k precvi¢ovaniu uplatfiovania hodnét vo forme
Ziaduceho spravania a naslednej reflexie zaZitého v podmienkach triedy. Poslednou fazou,
v ktorej si Ziak overuje pozitivny dopad sledovanych hodnét, je nacvik v beZnych
podmienkach andsledné zovseobecnenie umozriujice vhodne reagovat (v sulade
s mravnymi zdsadami) v neocakavanych Zivotnych situaciach. Po tejto faze, rovnako ako
v predchadzajucich pripadoch, uditel realizuje so Ziakmi reflexiu, prip. aj etickd analyzu
konania zucastnenych.

Etickd vychova aplikovanim stratégii tak pracuje so Specifickym systémom
skisenostného ucenia. Vychodiskom je sice podnet, zazitok, ale ten je nasledovany
etickou/hodnotovou reflexiou, vzniknuta tedria Ziaka, ktord si overuje nasledne pocas
fazy nacviku v triede aneskoér aj v beinych podmienkach anasledne zovseobecriuje.
Vzniknuté zazitky su podkladom pre dalSiu reflexiu, resp. eticki analyzu konania a na
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vytvaranie dalSich vlastnych tedrii Ziaka o tom, ¢o je dobro, zlo, etické, neetické, mravné.
Je tak zachovand cyklickost, Spiralovitost a reflexivnost edukacného procesu etickej
vychovy. Pridanou hodnotou uvedenej stratégie je osvojenie si metodiky analyzy
vlastného konania, ¢o Ziakom umoznuje permanentnu sebareflexiu a potencidlne tak aj
sebaaktualizaciu. Etickd vychova komplexne zasahuje nielen rozvoj socialnych,
obdianskych, ale cielene aj rozvoj personalnych — metakognitivnych kompetencii.

Tretim krokom inovdacie vyucby etickej vychovy bola identifikacia metdd
podporujucich proaktivne ucenie Ziakov a rozpracovanie ich aplikacie pre ucely tohto
predmetu. Bolo preto klucové rozlisit procesy prebiehajice pocas transmisivnheho
a proaktivneho ucenia, a to nielen z hladiska ,vonkajSich” prejavov spravania sa Ziakov:
pasivni vs aktivni (Ziaci zapajajuci sa do realizovanych aktivit a taki, ktori sa neradi zapdjaju
do aktivit rézneho druhu), ale aj vo vztahu kvnutornym — myslienkovym operaciam
(prebieha uZiakov vnimanie problému, jeho analyza, uvedomovanie si suvislosti
s vlastnym Zivotom a spravanim a pod.). Etickd vychova nie je ndukovy predmet, jej
ulohou a cielom je rozvijat mravné postoje a hodnoty Ziakov. K naplneniu tohto zdmeru je
potrebné vytvarat také podnety, v rdmci ktorych bude mozné vnimat vlastné preferencie
hodnét, diskutovat o nich, overovat si ich platnost vo vztahu kvlastnému Zivotu,
a potenciadlne objavovat cez podnety nové hodnoty aintegrovat ich do vlastnej
charakterovej struktury Ziaka. Ucitel by tak mal vytvérat situacie pre poznavanie novych
hodnét, ich aplikaciu v rozlicnych situaciach s naslednou etickou analyzou, prip. reflexiou.
Metddy preto bolo potrebné klasifikovat podla faz vychovy k prosociadlnosti s poukdzanim
na ich moZnosti naplfiania ciefov alebo kli¢ovych hodndt a uvedomenia si vyznamu
jednotlivych faz.

Kritériom pre vytipovanie vhodnych metdd bola aj taxondmia osobnej
angaZovanosti, ktort povazujeme za jeden z elementov podporujlcich uvedomovanie si
kldcovych hodnot etickej vychovy. D. Heathcoteova (viac informacii In Morganova, N. —
Saxtonov3, J., 2001, s. 40) uvadza, Ze osobnl angazovanost Ziakov je mozné usporiadat
podla nasledovnej taxondmie:

- Zaujem (pozornost) — Specifickd emdcia, ktora sa objavuje ako prva

—  Zapojenie — hladanie vlastnych rieSeni

- Zaujatie — rozvinutie zmyslu pre zodpovednost

- Zvnutornenie — zistenie, Ze existuje spojitost medzi problémom a mnou

- Interpretovanie — potreba podelit sa so zistenim o prepojenosti problému s viastnou
osobou

- Hodnotenie — ochota podrobit toto porozumenie skuske.

Uspesnost realizacie hodin etickej vychovy sa odvija od zdujmu, zapojenia Ziakov
a postupného zaujatia Ziakov pre problematiku. U¢itel vytvdra pedagogické situdcie, ktoré
Ziaka nielen zaujmu, vzbudia jeho prvotnu pozornost, ale zaroveri ho motivuju k hladaniu
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vlastnych rieseni problému, rozvijaji zmysel pre zodpovednost (prostrednictvom
nazerania na dosledky konania v réznych socidlnych kontextoch) a postupne tak Ziak
zistuje, Ze existuje spojitost medzi problémom a nim samym, nasledkom ¢oho dochadza
vtejto faze ku charakterizacii, teda Ziak zacina o sledovanej hodnote, problematike
uvazovat ako o elemente, ktory je jeho sucastou.

Vyber metdd bol podrobeny analyze sohladom na edukacné ciele. Hlavnymi
atributmi metdd, ktoré su taziskovymi pre etickd vychowvu, su:

-  metéda by mala byt zdrojom bohatych podnetov, ktoré aktivizuju Ziaka
k premyslaniu o danej téme,

- metdda by mala vzbudzovat pocit osobného vyznamu témy pre Ziaka,

-  metéda by mala vytvarat predpoklad pre konfrontdciu vlastnych modelov
s mravnymi hodnotami a normami,

- metdda by mala vytvarat priestor na prirodzend diskusiu medzi Ziakmi,

- metdda by mala podnecovat Ziakov k snahe problém/situaciu riesit uplatnenim
viacerych alternativ,

- metdda by mala byt zdrojom pre hodnotovd reflexiu a sebareflexiu.

Vinovacnom modeli vyucby etickej vychovy sme odporucali: brainstorming
(Strukturovany aj nesStrukturovany), metdédy dramatickej vychovy, analyzu konania
postav/os6b, pozorovanie, hra, vyskumné (heuristické) metddy, rozhovor, diskusia
a rieSenie moralnych dilem. Je vSak potrebné upozornit, Zze kaZdd z metéd musi byt
spojend s rozhovorom — reflexiou, resp. hodnotovou reflexiou, aby redlne plnila zamer, pre
ktory bola zvolend. Kazda z metdd je vSak najma prostriedkom k diskusii, ktorej jedinym
ucelom je rozvoj mravnych hodno6t Ziaka. Vyber metdd na hodinach etickej vychovy musi
byt citlivy sohladom na cielovd skupinu, predchadzajuce skusenosti Ziakov, ich
osobnostné charakteristiky a pod.

1.1.1.1 Struktdrovana drama v inovaénom modeli vyucby etickej vychovy

Spomedzi metdd, ktoré su odporucané pre vyucbu etickej vychovy v primarnom aj
v sekundarnom vzdeldvani, spitia poZiadavky na dobri metédu pre fazu kognitivnej
a emocionalnej senzibilizacie najma struktdrovand drdma (samozrejme, su vhodné aj iné
metddy, ale vyhodou $truktirovanej dramy je prave jej schopnost zZiaka zaujat, vtiahnut,
vytvorit pocit spolupatri¢nosti). Struktirovana alebo $kolskd drama (z angl. drama
structuring, z ¢eského Skolni drama, strukturovana drama) je Specifickym typom projektu
dramatickej vychovy. Struktirovana drdma vsebe integruje astrieda rdozne metddy
zalozené na hre vrole, ale aj mimorolové aktivity (diskusie, vytvarné alebo hudobné
aktivity). DoleZitou sucastou strukturovanej dramy je skimanie situécii z r6znych uhlov
pohladu a z r6znych aspektov.
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Uspednost $truktlrovanej dramy, ako i samotnej realizacie hodin etickej vychovy,
sa odvija od zaujmu, zapojenia a postupného zaujatia Ziakov pre problematiku. v tomto
kontexte je potrebné pripomenut, Ze aj taxondmia afektivnych cielov podla Krathwohla
vychadza z ochoty vnimat podnet, cielene si ho viimat a postupne na neho reagovat
a nachadzat uspokojenie v odpori¢anom modeli spravania sa. Domnievame sa, Ze
z pohladu realizicie hodin etickej vychovy, ktoré by sa mali niest v znameni reflexivneho
modelu ucenia, je taxondmia osobnej angaZovanosti vhodnym vychodiskom pre
stanovovanie ucebnych poZiadaviek vo faze emocionalnej senzibilizacie. Ucitel, realizator
Struktdrovanej dramy, vytvara pedagogické situacie, ktoré Ziaka nielen zaujmu, vzbudia
jeho prvotnu pozornost, ale zaroveri ho motivuju k hladaniu vlastnych rieSeni problému,
rozvijaju zmysel pre zodpovednost (prostrednictvom nazerania na dosledky konania
v roznych socidlnych kontextoch) a postupne tak Ziak zistuje, Ze existuje spojitost medzi
problémom a nim samym, nasledkom ¢oho dochadza v tejto faze ku charakterizacii, teda
Ziak zacina o sledovanej hodnote, problematike uvaZovat ako o elemente, ktory je jeho
sucastou.

Zakladom kognitivnej aemociondlnej senzibilizdcie realizovanej cez projekt
dramatickej vychovy su tzv. dramatické situacie, ktoré vytvaraju samotnu Struktdrovanu
dramu. Pocas dramatickej situdcie ucitel predstavi problém (napr.: rodic¢ia sa dozvedaju
o tom, Ze ich dieta je v nemocnici v kéme sp6sobenej dlhodobym uZivanim drog; maloleté
dieta, ktoré je samé doma, pusti do bytu cudzich ludi astane sa obetou lupeiného
prepadnutia; patnastro¢nd Ziacka trpi poruchou prijmu potravy; dvaja surodenci sa
dozvedaju o zvazovanej adopcii surodenca a pod.).

Vo faze predstavenia problému prebieha kognitivna senzibilizacia, Ziaci sami
uvazuju o problematike, snazia sa spomenut si na priklady z ich Zivota, uvazuju o pojme,
resp. probléme, ktory sa predniesol. v tejto faze sa zvycajne zaraduju techniky, ktorych
zakladom je kooperativne ucenie a Ziaci samotatne (bez zdsahu ucitela) dotvdraju hlavnu
postavu deja, prostredie, v ktorom sa dej odohrdva, pripravuju informacie o klucovych
postavach a priestore. Zakladom je kreslenie, pisanie, avsak najpodstatnejSou ¢astou su
rozhovory, ktoré medzi Ziakmi v skupinach prebiehaju — vymena ndazorov a vlastnych
skusenosti je vtomto ohlade najvyznamnejSim faktorom pre dalSiu realizaciu
Struktdrovanej dramy. Od uUvodného predstavenia problematiky vsSak zavisi aj miera
osobnej angaZovanosti. Morganovd — Saxtonova (2004) uvadzaju 4 zlozky, bez ktorych nie
je mozné dramu realizovat: Ucast (fyzicka), sledovanie (overuje sa oénym kontaktom),
naslichanie (overuje sa primeranou podpornou verbalnou reakciou) a reagovanie (tzn.
sposob neverbalnych reakcii). Ulohou utitela je teda, ako dalej konstatuji Morganova
a Saxtonova (2004), vzbudit u Ziakov zvedavost (o v etickej vychove predstavuje fazu
emocionalnej senzibilizacie).
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Vyznamnu ulohu pri emociondlnej a kognitivnej senzibilizacii ma i hranie v role.
Avsak to si vyZaduje vysSi stupen osobnej angaZovanosti — zapojenie sa a zaujatie.
z hladiska Krathwohlovej taxondmie, Ziaci, ktori si ochotni zapojit sa do hrania v istych
rolach, prejavuju ochotu reagovat na konkrétny podnet, pretoze sa stotoZzfiuju s rolou, so
socidlnym prostredim, do ktorého pocas hrania vstupuju. Prostrednictvom hry vrole
prezentuju sposob istého socidlneho konania aspravania sa, ktoré vyplyva zich
predchdadzajucich skdsenosti. Rovnaky princip sa objavuje i pri hrani v situacii, kedy Ziak
moze reagovat v konkrétnej situacii ,,sdm za seba” (tzv. simulacia) alebo zndmu situaciu
zahra v role niekoho iného. Pre realizaciu Struktdrovanej dramy je tato uroven velmi
dolezitd, pretoze ucitelovi ukazuje, ¢i je vacSina triedy zaujata fiktivnou situaciou —
z hladiska Krathwohlovej taxondmie by sa Ziaci mali nachadzat v Urovni ochoty reagovania
na podnety (2. Uroven). v pripade, Ze je moiné u Ziakov sledovat vcitenie sa do postav
a konania azaroven je evidentné zaujatie pre pracu, je moiné pokracovat fazou
»Zvhutornenie”. z hladiska Krathwohlovej taxondmie Ziaci by mali byt schopni triedit
a usporiadat hodnoty a postoje podla roly, v ktorej vystupuju. Zaujatie predstavuje akysi
vrchol Struktdrovanej drdmy — vznikaju najsilnejSie emdcie, ktoré su pre ucitela etickej
vychovy podstatné pre to, aby mohol realizovat dobrd hodnotovu reflexiu postavenu na
spatnom pohlade na vlastné konanie v rozlicnych situaciach a rolach.

Ochota reagovat na podnet spolu s Groviiou zaujatosti (podla taxondmie osobne;j
angazovanosti) je minimdlnym vychodiskom pre realizaciu hodnotovej reflexie
v nasledujucich ¢astiach vyuébovych jednotiek. Ziak v role alebo v situdcii hra podla istych
tendencii a pri spdtnom pohlade na ne ich méZe schematizovat a hfadat odpovede na
otazku, preco som konal/reagoval tak, ako som reagoval. Zaroven sa vytvara predpoklad
na vlastné uvaZovanie nad réznymi alternativami inych rieSeni — vznikaju vlastné tedrie
o tom, ¢o je aco nie je spolofensky vhodné spravanie, ¢o je a o nie je rozhodnutie
v sulade s mordlkou, ¢o je aco nie je vsulade s etickymi hodnotami. Tieto tedrie si
nasledne méze (v ramci nacviku v triede) overovat.

Struktdrovant dramu s ohfadom na jej viaceré vyhody povazujeme za efektivnu
metddu ato najmd vo vztahu krealizicii hodnotovej reflexie. Kazda z dramatickych
situdcii je zdrojom vlastnej hodnotovej reflexie. Ziaci vnich hraju podia vlastnych
zauzivanych alebo odpozorovanych vzorcov sprdvania — ich reflexiou Ziaka ,nutime”
k tomu, aby hladali iné alternativy, ktorymi by mohli tieto situdcie v buducnosti efektivne
riesit.

Vysledkom dobrej hodnotovej reflexie a predchddzajiucej evokovanej osobnej
angazovanosti je ochota Ziaka uvazovat o hodnotach, ktorych vyznam pre S3tastny
a zodpovedny Zivot akcentoval ucitel. Struktirovana drama od ucitela vyzaduje vysoku
mieru tvorivosti, schopnosti organizovat Ccinnost audrzat pozornost a napétie
v Ucastnikoch, no sucasne poskytuje zazitok a komplexny pohlad na skimané problémy
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atvori velmi dobre vychodisko pre realizaciu hodnotovej reflexie zameranej na
zhodnotenie vlastného vplyvu na vyvoj rozliénych situacii, zodpovednosti za seba a svoje
konanie. Hodnotova reflexia nie je len formalnou stéastou hodin etickej vychovy. Je tym,
¢o nastavuje kazdému z nds zrkadlo a odpoveda na otdzky: aky som a aky by som mohol
byt. Hodnotova reflexia na etickej vychove je tiez prostriedkom, ako naucit deti denne sa
obzerat spat a hladat moralnejsie cesty pre dosahovanie vlastnych osobnych cielov.

1.1.1.2 Divadlo Férum — podpora kritického myslenia v etickej vychove

Druhou z metdd, ktoré odporucame, je Divadlo Forum. Jeho zakladatelom je
Augusto Boal, korene divadla su v Brazilii a predchadzala mu tzv. simulovana dramaturgia.
Podstatou Divadla Férum je hladanie ¢o najvacSieho poctu rieSeni jedného problému,
diskusia a argumentdcia. Vo svojej umeleckej podstate je Divadlo Forum istou formou
performance umenia. v rdmci etickej vychovy je zaujimavym jeho fazovanie a moznost
zapajania celej triedy a rozvoj kritického myslenia, ako aj overovania réznych rieseni a ich
vplyv na konanie inych ludi. Predmetom hry mézu byt drogy, agresivita, Sikanovanie,
vylucovanie jednotlivca alebo skupiny mobing v praci, nevera a pod.

Divadlo Férum prebieha v niekolkych ¢astiach ajeho zdkladom je kratky pribeh
s otvorenym koncom. DéleZitou postavou v Divadle Forum je tzv. Joker, ktory plni dlohu
moderatora, nestranného pozorovatela aspojovatefa medzi divdakmi ahercami.
Vychodiskom divadla Férum je vyber témy a priprava hercov na jej realizaciu. Divadlo ma
otvoreny, zvy&ajne negativny koniec. Di?ka modelovej situdcie zavisi od zloZitosti témy.
Prvou dastou ,divadla” je teda predstavenie problému, divaci spoznavaju ,agresora“,
obet, zistuju, kde je vlastne problém. Vytvorena kolizia nesmeruje k rieseniu, ale k
negativnemu zaveru. Po predstaveni — odohrani situdcie vstupuje na scénu Joker.
Spolo¢ne s divakmi (v Skolskom prostredi skupinou Ziakov, ktori aktualne nevykresluju
Ziaden problém) sa identifikuje hlavny zdroj problému, agresor a jeho obet. v tretej faze
sa hra zacina hrat odznova, pricom divaci maju Sancu zasiahnut, zastavit hru
v ktoromkolvek momente a vystriedat niektorého zhercov, avsak nesmu vystriedat
agresora — zdroj problému, ktory sa rieSi. Zastavenie sa realizuje jednoduchym pokynom

Ill

,Stop!“ Hra sa hra tolkokrat, kym divaci nevycerpaju vsetky ndpady na vyrieSenie danej
situdcie. Po kaidej odohratej aukoncenej situdcii sa problém nanovo pomenuje,
analyzuje, diskutuje sa o vyhodach anevyhodach navrhovanych rieseni. v pripade
negativneho vyvoja situacie, moze Joker vstupit do hry a uzavriet ju alebo sa zapoji aj on
ako jeden z hercov, aby hru, vzniknutu situdciu rozvijal, posuval dalej.

Skuto¢nou podstatou Divadla Férum nie je najdenie jedného spravneho riesenia,
ale hladanie vsetkych mozinych rieseni (Ci uz su viac alebo menej pravdepodobné)

s ciefom analyzy ich vplyvu na konanie agresora.
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Divadlo Férum predstavuje pre Ziakov na hodinach etickej vychovy vhodny
prostriedok na nacvik Ziaduceho spravania. Jeho realizdcia mdZze trvat jednu aj viac
vyucovacich hodin. Prvé hranie, kedy sa Ziaci zoznamuju s problémom, predstavuje
kognitivnu a emocionalnu senzibilizaciu. UCitel' v pozicii Jokera pocas diskusie po prvom
hrani realizuje hodnotovu reflexiu, ktorej vysledkom je identifikovanie problému,
poukdazanie na nevhodnost spravania agresora, na dosledky tohto konania vo vztahu k
obeti, na reakcie okolia, ale aj zodpovednost kazdého ¢loveka za vyvoj situacie. z hladiska
Krathwohlovej taxondmie prebieha v tejto faze vnimanie podnetu, podnetov — reagovanie
na podnet. Cielom tretej fdzy — hladanie riesSeni — je v podstate poukazovanie na to, ako
mobze okolie, ale aj samotna obet zmenit spravanie agresora v pripade zmeny vlastného
konania. v tejto faze dochadza postupne k reagovaniu na podnet a k uvedomovaniu si
vlastnej zodpovednosti, vplyvu svojho konania na okolie avyvoj rozlicnych situdcii.
Divadlo Férum sa svojou podstatou pribliZuje realite a pomaha Ziakom najst spojenie
medzi beinym Zivotom a Skolou. Sucasne je vhodnym prostriedok aj pre vychovu
k obcianstvu, kedZe aj samotna podstata divadla Férum bola o obcianskej angaZovanosti
a aktivizacii k rieSeniu celospolocenskych problémov; v istej faze bola aj prostriedkom na
vyvoj legislativy a v simulovanej hre umoznila sledovanie jej dosledkov na Zivot bezného
obcana.

Z hladiska dosahovania cielov etickej vychovy méze Divadlo Forum predstavovat
vhodny prostriedok na nacvik spravania, ktorym sa dieta alebo mladi ludia naudia branit
pred negativnymi vplyvmi okolia. Naudia sa tieZ rozpoznavat nevhodné spravanie, budu
vnimat svoj podiel na nerieseni negativnej situacie, no najma budud vnimat a postupne si
uvedomovat mieru zodpovednosti kazdého ¢Eloveka pri rieseni problémovych situdcii.
Divadlo Férum je mozné povazovat za Uspesné vtedy, ak Ziaci produkuju navrhy na dalsie
rieSenia problémov a postupne prechadzaju zo Stadia agresivnych zasahov na obranu
obete do asertivneho konania, ktorym odzbrojuju agresora. Vtedy ucitel moéze vidiet, Ze
Ziaci si osvojuju nenasilné vzorce spravania, ateda uvedomuju si, aké s normy
spolo¢nosti, ¢o je dobré aco zlé vkonani jednotlivca aaké nasledky mdze mat ich
agresivny zasah do rieSenia problému. Dosiahnutie tohto ciela si vSak vyZaduje od ucitela
trpezlivost, preciznost pri vyzadovani reSpektovania pravidiel a noriem, neustalu analyzu
negativnych aj pozitivnych javov v triede a posiliovanie vhodného sprdvania sa Ziakov
prostrednictvom premyslenej a systematickej spatnej vazby/reflexie.

Divadlo Forum je jednou zmetod, ktoré sme ucitelom pocas programu
kontinudlneho vzdeldvania odporucali vo vyucbe predovsetkym zdkladnych tém etickej
vychovy, pretoZe podporuje odklon od formalizmu, schematizmu a vycvikovosti, ku
kritickému mysleniu, tvorivosti a najmd sebauvedomeniu si vlastného potencidlu Ziakov pri
rieseni réznych problémov. Ziaci pocas hrania divadla Férum mozu preverit platnost zasad
otvorenej komunikacie, empatie, primeraného spdsobu vyjadrovania citov, ale aj
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identifikacie pocitov druhych fudi, ucinkov asertivneho konania, a pod. Divadlo Féru, sice
moze riesit Sirsi spolodensky alebo osobny problém, avsak v koneénom désledku jeho
rieSenie zvylajne ovplyvriuje schopnost c¢loveka nachadzat, ponukat aaj prijimat
kompromisy.

1.1.1.3 Vychodiska projektovania vyucby v inovacnom modeli vyucby etickej vychovy

Poslednym krokom inovacie vyucby etickej vychovy je jej projektovanie. Podstatou
projektovania je premyslenie krokov, postupov smerujucich kstanovenému cielu.
Projektovanie etickej vychovy prebieha v dvoch rovinach: horizontalnej a vertikalnej,
avSak vsetkym procesom je nadradeny ciel predmetu — tematického celku — témy —
hodiny/jednotky (odpoved ucitela na otazku Co?). Vo vertikdlnej drovni ucitel planuje
usporiadanie pedagogickych situacii do jednotlivych faz etickej vychovy: kognitivna
a emociondlna senzibilizacia, hodnotova reflexia, nacvik vtriede, nacvik v beZnych
podmienkach a moZné zovSeobecriovanie, permanentnd spatnd vazba. v horizontalnej
rovine je vychodiskom stanovenie kvalitnych ucebnych poZiadaviek vyplyvajucich z ciela
vyucovacej hodiny/jednotky. Ucebné poziadavky tvoria zdklad pre pomenovanie
pedagogickej situacie avytvorenie suboru ucebnych uloh postupne naplifiajicich
stanovené ucebné poZiadavky aciele. Pri projektovani sme vychadzali z modelu
vytvoreného A. Douskovou (2006). Podla neho uditel berie do Gvahy nielen ¢o ide ucit
(obsah), ale aj za akym ucelom (ciele), koho apri akej organizdcii (psycho-
a sociostruktura triedy/skupiny), ako dlho (trvanie — vyudovacia hodina vs vyucovacia
jednotka, vyucovaci projekt a pod.), ako (metddy, didaktické postupy), za akych pomécok
(didaktické prostriedky, multimédia a pod.), aké efekty ocakdvam (hodnotenie).

Koncept projektovania, ktory tvori zaklad inovacného modelu vyucby, predstavoval
zasadnu zmenu pre ucitelov: jeho podstatou bolo vytvaranie pedagogickych situacii,
v ktorych sU wvytvorené podmienky na vlastné ucdenie sa Ziakov, ateda je priamo
implikovany model proaktivneho ucenia sa. Tdto poZiadavka je reSpektovand viacerymi
aspektmi: operacionalizovanymi cielmi a u¢ebnymi poziadavkami, uéebnymi dlohami —
»podnetmi a instrukciami vyvolavajucimi ucebné cinnosti Ziakov“ (Douskova, 2006, s.
134). Integrdlnou sucastou formalneho (pisomného modelu) projektu na vyucovaciu
jednotku je priestor na poznamenanie si metdd, organizacie ucebnych cinnosti,
diagnostiky a hodnotenia vysledkov, ale aj prostriedkov vyucby vratane multimedidlnych
programov a pod.

Predstavené zasady projektovania viedli ucitelov k zmene pohladu na vyucovanie —
od , ¢o robim ja ucitel, aké mam ja ulohy, ¢o musim ja urobit” k tomu, aby premyslali , ¢o
maju moji Ziaci vediet, aké ucebné cCinnosti je potrebné pre nich pripravit, aby mohli
dosiahnut ciel, aké pomécky potrebujem pre Ziakov pripravit, aké metddy a organizdcia su
vhodné pre aktivizdciu Ziakov a pod.”“. Inak povedané, projektovanie vyucby zamerané na
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uéebné ¢innosti Ziakov znamenalo prechod od premyslania ucitela nad tym, ¢o bude robit
on sam na hodine k projektovaniu Ziackych cinnosti zameranych na rozvoj definovanej
kfucovej hodnoty, resp. ich kldcovych kompetencii.

1.2 Inovacné vzdelavanie ucitelov - vstup do evalvacie inovacného
modelu vyucby etickej vychovy

Inovovany didakticky model vyucby etickej vychovy vytvoril kostru kontinualneho
vzdeldvania, ktorym sme chceli na jednej strane posilnit odborné, psychodidaktické
a vyskumné kompetencie ucitelov, no sucasne bol aj vychodiskom pre inovaciu samotne;j
vyucby. K tomu, aby sme ucitelom a ucitelkdm etickej vychovy ponukli vysvetlenie
inovovaného modelu a eliminovali pripadné nezrovnalosti v realizacii, ¢i nedodrzanie
verifikovaného inovacného modelu vyucby etickej vychovy, boli navrhnuté dva programy
kontinualneho vzdeldvania — prvy so zameranim na rozvoj odbornych kompetencii
a druhy na rozvoj psychodidaktickych a vyskumnych kompetencii (Valica — Fridrichov3,
2012). Jednotlivé kontinualne vzdelavania boli realizované spolocne pre ucitefov vsetkych
stupnov $kol.

1.2.1 Obsahovd inovdcia edukacnej praxe etickej vychovy

Je potrebné pripomendt, Ze predpokladom inovdcie vyucby etickej vychovy bol
program zamerany na obsah vyucby v rdmci kontinudlneho vzdeldvania zameraného na
rozvoj odbornych kompetencii ucitelov. Kym v programe zameranom na inovaciu vyucby
sme ucitefov nedelili do skupin podla stupna vzdeldvania, v ktorom ucia etickd vychovu,
rozvoj odbornych kompetencii mal dve formy: spolo¢né vzdelavania v témach, ktoré sme
identifikovali ako potrebné pre vsetkych ucitefov (Medidlna vychova v etickej vychove,
Umenie v etickej vychove — literatura, vytvarné umenie, hudobné umenie), pre ucitefov
primarneho vzdeldvania (subor lektoratov so spolo¢nym nazvom Priatelstvo ako téma
etickej vychovy a Globdlne rozvojové vzdelavanie) apre ucitelov sekundarneho
vzdeldvania (Etika — hladanie korefiov prosocidlneho sprdvania, Environmentdlna
vychova, Politicka etika, NaboZenstva, Ekonomika a eticka vychova). Obsah vyucby, ktoru
ucitelia v praxi realizovali, vychadzal prave z projektov inovacie obsahu navrhnutych
Ucastnikmi vzdelavania po absolvovani suboru lektoratov k jednotlivym témam.

Na zdklade realizovaného vzdeldvania ucitelia pripravili moznosti inovacie obsahu
etickej vychovy podla zvolenej témy pre konkrétny rocnik. MoZnosti inovacie
vychddzajuce zrealnych skusenosti uditelov sme porovnali steoretickymi navrhmi na
rozSirenie obsahu etickej vychovy v jednotlivych témach. Vo vSeobecnosti je moiné
konstatovat, Ze kym v teoretickych koncepcidch autori navrhovali rozsirenie obsahu
vtakmer vietkych tematickych celkoch etickej vychovy vymedzenych v Statnom
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vzdeldvacom programe zetickej vychovy (2011), ucitelské inovéacie boli viac
diferencované a je mozné ich roztriedit do troch kategorii.

Prvou kategdriou su ucitelské inovacie, ktoré boli podobné ako teoretické navrhy
a dotykali sa prierezovo vsetkych tém etickej vychovy. Takto koncipované navrhy boli
spojené s integraciou medidlnej vychovy, globalneho rozvojového vzdelavania alebo boli
spojené s aplikaciou umeni v etickej vychove. Tieto témy boli pre ucitelov nové
a nedokazali ich stotoznit so Ziadnym aktudlnym tematickym celkom, ¢o im vytvorilo
priestor na experimentovanie s novymi dimenziami , tradicnych” tém etickej vychovy.

Druhou skupinou boli uditelské inovacie, ktoré sa zamerali len na inovaciu
zakladnych tém etickej vychovy. Tie sa dotykali najmd wvyucby etickej vychovy
v primarnom vzdelavani: empatia, asertivita, komunikacia, pozitivhe hodnotenie druhych.
v tychto témach ucitelia len vynimocne nachadzali prepojenia jednotlivych oblasti
navrhovanych na inovaciu s aplikovanymi témami etickej vychovy, resp. s tematickymi
celkami etickej vychovy. Inym problémom tejto skupiny ucitelov bolo, Ze v témach
empatia, priatelstvo, pozitivne hodnotenie ¢i komunikacia ucitelia nenachdadzali spolocny
menovatel: priatelstvo, ktory by sa prelinal vSetkymi témami a rozvijali tento aspekt
etickej vychovy v primarnom vzdelavani.

Tretou kategériou ucitelov boli ti, ktori sa zameriavali na obsahovu inovaciu
aplikanych tém. Inovdcia, resp. rozSirenie zdkladného uciva bolo obmedzené na
rozpracovanie aplikacnej témy (napr. etika a ekonomické hodnoty, etika — hladanie
korenov prosocidalneho spravania, etika andboZenstvd, apod.) vjej elementarnych
konotéciach. Taziskom problému tejto skupiny ucitelov bolo to, e pre mnohych ucitelov
vyskolenych na metodicko-pedagogickych centrach (takmer 90% zapojenych ucitelov) su
aplikacné témy nezndme, resp. menej zndme. Ucitelia pred nami realizovanym
vzdeldvanim mali vyznamné nedostatky vo vedomostiach v jednotlivych aplikacnych
témach, a tak ich rozpracovanie tém bolo inovacné z ich vlastného pohladu (rozpracovali
pre seba doteraz neznamu tému v teoretickej rovine tak, ze dokazali vytvarat podmienky
pre aktivne ucenie sa Ziakov v tychto oblastiach).

Predpoklad, Ze ucitelia predmetu, ktori si na jeho vyucbu kvalifikovani, maju
dostatok vedomosti z jeho odbornej zlozky, sa nepotvrdil. Rovnako ako vyskumy z rokov
2007 — 2012 (viac vid Korim a kol., 2009, Poliach — Valica, 2010, Hajnalova Buvalova,
2012) aj nami realizované vzdelavanie potvrdilo nedostatky vo vedomostiach ucitelov
v zakladnych aj aplikovanych témach etickej vychovy. Zakladné témy, najma tie, ktorych
zaklad je v psycholdgii (asertivita, empatia), boli problematické pre ucitelov primarneho
vzdeldvania. Ucitelia sekundarneho vzdelavania oznacovali ako malo zrozumitelné najma
aplikované témy etickej vychovy, ktoré neboli predmetom vzdeldavani na metodickych
centrach. Zaradenie umenia a medidlnej vychovy v etickej vychove, ako aj globalneho
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rozvojového vzdeldvania bolo vysledkom analyz absentujicich tém a spolocenskej
potreby, ako aj cielov etickej vychovy.

1.2.2 Didaktickd inovdcia modelu vyucby etickej vychovy

Inovacny model vyucby etickej vychovy zahfial zloZky: ciele — stratégie — metédy —
projektovanie vyucby. Evaluacia vytvoreného didaktického modelu prebiehala
prostrednictvom akénych vyskumov ucitefov zapojenych do vzdeldvania. Procesu
overovania predbiehalo vzdeldvanie zamerané na rozvoj psychodidaktickych
a vyskumnych kompetencii ucitelov. v rdmci neho bolo cielom, aby ucitelia vedeli:

- identifikovat individualne psychosocialne a moralne charakteristiky zZiaka,

- identifikovat psychologické a socidlne faktory ucenia sa Ziaka,

- projektovat edukacny proces etickej vychovy vymedzenim cielov anim
prisposobenym edukaénym stratégiam,

- modifikovat metodiku etickej vychovy na zaklade uplatnenia akéného vyskumu vo
vlastnej vyucbe.

Profil absolventa bol vytvoreny tak, aby absolvent programu inovacného
vzdeldvania ,Rozvoj psychodidaktickych a vyskumnych kompetencii ucitelov etickej
vychovy“ ziskal profesijné kompetencie, na zdklade ktorych bude schopny
- diagnostikovat individuédlne psychosocialne a moralne charakteristiky Ziakov,

- projektovat vyucovacie jednotky etickej vychovy,

- stanovovat kontrolovatelné, meratelné, jednoznacné, konzistentné a v pojmoch
Ziackych vykonov vyjadrené kognitivne a afektivne ciele. Zaroven reSpektuju
individualne charakteristiky Ziakov,

- vo vztahu k stanovenym ciefom bude vediet v projektoch etickej vychovy uplatinovat
Specifické stratégie, metddy a organizacné formy,

- kvalitativne (formativne) hodnotit osobnostny a sociomoralny vyvoj Ziakov,

- aplikovat akény vyskum zamerany na inovaciu metodiky etickej vychovy.

Obsah vzdeldvania tvorili tri kfi¢ové témy:

-  pedagogicka diagnostika,

—  projektovanie etickej vychovy (ciele, stratégii, metéd a organizacnych foriem na
hodinach etickej vychovy, hodnotenie, tvorba projektov vyucovacich jednotiek),

— akény vyskum (tvorba projektu akéného vyskumu, evaluacia akéného vyskumu).

Prezencné vzdeldvanie malo prednaskovy, ale najma semindrny charakter. Ucitelia
sa priamo pocas vzdeldvania udili, ako prepojit poznatky z pedagogickej diagnostiky, resp.
z diagnostiky triedy, Ziaka pri projektovani kognitivnych a afektivnych cielov, volbe
stratégii, metdéd, organizacnych foriem apod. vnadvaznosti na vyber vyucovacich
prostriedkov ucitelia tvorili projekty akénych vyskumov. Stretnutia s ucitefmi boli
organizované systémom prednaska — skupinovd praca — individudlne konzultidcie —
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skupinova praca. Organizdcia prdce vskupinach umoziovala ucitelom vzajomne si

konfrontovat informacie z prednaskovej Casti a konzultovat navzajom prvotné napady.

Nasledné individudlne konzultacie s kazdym ucitefom im poskytovali prvotnu spatnu

vdzbu na vytvorené produkty (napr. vytvorené ciele, navrhované ucebné ulohy, vybranu

metodiku, uplatiiovanu stratégiu). vramci individudlnych konzultacii boli ucitefom

kladené reflexivne otazky, ktoré by si mali davat oni sami pocas tvorby vyudovacich

projektov, napr.:

- Je ciel vyjadreny v pojmoch Ziackych vykonoch?, resp. Je ciel stanoveny tak, aby
vyjadroval, ¢o ma Ziak vediet na konci vyucovacej jednotky?

- Smeruju uc¢ebné poziadavky k naplneniu stanoveného ciela?

- Poskytuju ucebné poZiadavky dostatok podnetov na splnenie hlavného ciela
vyucovacej jednotky?

- Smeruju ucebné ulohy k naplneniu u¢ebnych poZiadaviek?

- Poskytuju ucebné situacie podnety pre etickd analyzu konania?

-  Poskytuju ucebné situacie podnety pre hodnotovu reflexiu?

- Naplanoval som si hodnotovu reflexiu v sulade s afektivnym cielom?

- Mam napldnované otazky do hodnotovej reflexie tak, aby som umoznil Ziakom eticku
analyzu ich vlastného konania v beznom Zivote?

- Je spatna vazba nasmerovand kvnimaniu hodnoty alebo Ziaduceho spravania
v kontexte s afektivnym cielom?

- Mam napldnované hodnotenie, ktoré poskytne Ziakom podnety na analyzu vlastného
konania v roznych situdcidch?

- Mam pripravené apresStudované vsetky podklady pre Uspesnu realizaciu
vyucéovacieho projektu?

- Mam pripravené vsetky materidlne prostriedky, ktoré budem potrebovat v procese
vyucby?

—  ResSpektujem vsetky individudlne Specifikd mojich ziakov?

—  Respektuje pripravena vyucovacia jednotka zdsady proaktivheho ucéenia zZiakov?

Prezenéné vzdeldvanie bolo doplnené siborom distanénych uloh, ktoré poskytovali
ucitelom priestor nielen na samostudium, ale aj sebahodnotenie a reflexiu doteraz
uplatfiovanych postupov pri projektovani vyucby ainovovanych postupov. Priebezna
spatnad vazba mala vyznam pre lektorov kontinualneho vzdeldvania, ale aj ucitelov:
lektorom poskytovala priestor na overenie spravnosti zvolenych postupov a Upravu
v projektovanych lektordtoch. Zaroven spatna vazba usmernovala uditefov priamo
v procese projektovania vyucby etickej vychovy aakéného vyskumu. Usmernenia od
lektorov pocas celej casti pripravy zabezpecovali reSpektovanie inovacného modelu
vyucby etickej vychovy.
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Inovacny model vyucby overovali ucitelia priamo pocas vyucby na hodindch etickej
vychovy, pricom podla vlastného uvaZzenia avysledkov zprvej vyucovacej hodiny
upravovali organizaciu (blokovd vyucba alebo samostatné vyucovacie hodiny), resp.
metodiku. Vysledky wvyucby vyhodnocovali podla pripraveného projektu akéného
vyskumu, ktoré spracovali do zaverecnych prac.

1.3 Projekt vyskumu - evalvacia validity inovacného modelu vyucby
etickej vychovy

Inovacia obsahu etickej vychovy bola prvym krokom pre inovaciu edukacnej praxe
etickej vychovy. Pre overenie predpokladu o inovacii vyucby ako procesu boli vytvorené
ucitelské projekty vyucovania, ale aj akéného vyskumu. Ich vysledky, a teda aj verifikaciu
navrhnutej inovacie popisujeme v nasledujucich kapitolach. Vychodiskom bola frekvencna
analyza vyucovacich projektov vytvorenych ucitelmi aobsahova analyza vysledkov
akénych vyskumov a ich nasledna komparacia.

Predmetom vyskumu je evalvacia validity inovacného modelu vyucby etickej
vychovy, tzn. hodnotenie miery rozsahu a kvality aplikdcie tohto modelu v projektovani
a realizacii obsahovej a metodicke] inovdcie do vlastnej inovativnej vyucby respondentmi,
ucitelmi etickej vychovy - expertmi, ktori absolvovali inovac¢né kontinualne vzdelavanie,
realizovali pedagogicky experiment a akény vyskum. Indikdatormi validity tohto modelu
zaloZzeného na interaktivnom, proaktivnom modeli vyucby bude komplex obsahovych
a didaktickych kritérii indikujucich mieru rozsahu a kvality aplikdcie tychto modelov
v projektovani a vysledkoch inovativnej vyucby monitorovanych akénym vyskumom,
publikovanych v atestacnych prdcach respondentov.

Hlavné ciele vyskumu:

C1 Zistit mieru rozsahu a kvality aplikacie inovaéného modelu v projektovani a realizacii
obsahovej a metodickej inovécie vyucby ETV v inovacnej vyucbe ETV ucitelov ETV -
expertov.

C2 Navrhndt modifikaciu inovaéného modelu vyucby ETV na zéklade vysledkov evalvacie
validity tohto modelu.

C3 Navrhnut zmeny v programoch inovaéného kontinualneho vzdeldvania uditelov ETV
na zaklade vysledkov evalvdcie validity tohto modelu.

Specifické ciele:

KC1

1.1 Zistit mieru rozsahu akvality aplikdcie inovacného modelu v projektovani
a implementacii nového obsahu, aktualnych tém do obsahu inovacnej vyucby ETV
respondentmi, ucitelmi ETV — expertmi.
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1.2 Zistit mieru rozsahu akvality aplikacie inovacného modelu v projektovani
a implementacii didaktickych zmien v inovacnej vyucbe ETV respondentmi, ucitelmi
ETV — expertmi.

1.3 Zistit mieru rozsahu akvality aplikacie inovacného modelu v projektovani
a implementacii inovacnej stratégie, novych proaktivnych metdd v inovacnej vyucbe
ETV respondentmi, ucitefmi ETV — expertmi.

1.4 Zistit mieru rozsahu akvality aplikacie inovacného modelu v projektovani
a implementacii taxonomickych kognitivnych a afektivnych cielov v inovacnej vyucbe
ETV respondentmi, ucitefmi ETV — expertmi.

1.5 Zistit mieru rozsahu a kvality aplikacie inovacného modelu v inovacii projektovania
vyucby ETV respondentmi, ucitelmi ETV — expertmi.

Vyskumné otazky:

1.1.1. V akom rozsahu a kvalite aplikovali respondenti inovaény model vyucby ETV/
proaktivny model vyucby ETV v projektovani a implementacii nového obsahu do
inovacnej vyucby ETV?

1.2.1. Vakom rozsahu a kvalite aplikovali respondenti inovaény model vyucby
ETV/proaktivny model vyucby ETV v projektovani a implementacii didaktickych
inovacii v inovacnej vyucbe ETV?

1.3.1. Vakom rozsahu a kvalite aplikovali respondenti inovac¢ny model vyucby
ETV/proaktivny model vyucby ETV v projektovani a implementacii taxonomickych
kognitivnych a afektivnych cielov v inovacnej vyucbe ETV?

1.4.1. V akom rozsahu a kvalite aplikovali respondenti inovaény model vyuéby ETV
v projektovani a implementacii inovacnej stratégie vyucby ETV (s dérazom na
hodnotovu reflexiu) v inovacnej vyucbe ETV?

1.4.2. Vakom rozsahu akvalite aplikovali respondenti inovaény model vyucby ETV
v projektovani a implementdcii novych proaktivnych metdd v inovacnej vyucbe
ETV?

1.5.1 Vakom rozsahu a kvalite aplikovali respondenti inovaény model vyucby ETV
v tvorbe vyucovacich projektov pre inovacnu vyucbu ETV?

Metdédy vyskumu

Zakladnym metodologickym rdmcom realizovaného projektu vyskumu je
participativny akény vyskum (Eiks - Ralle, 2002). Ciefom tohto typu vyskumného modelu
je vyberat tie vysledky, ktoré su Siroko akceptovatelné azalozené na empirickych
pozorovaniach autentickej praxe asucasne sa zameriava na zlepSovanie krokov
zapojenych praktikov. Participativny akény vyskum tak zasahuje obidve oblasti p6sobenia:
prax aj vyskum, ateda vhodne — prostrednictvom vyskumnych procesov aktivizuje
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(vzdeldva) ucitelov asucasne rozvija kurikulum pre skutocné Zivotné situacie
v individudlnych vzdeldvacich skupinach.

V rdmci realizacie vyskumu sme v Uvodnej faze (pocas kontinualneho vzdelavania
ucitelov) realizovali obsahovu validizaciu inovaéného modelu vyucby etickej vychovy.
s ohfadom na vyskumné ciele avyskumné otazky sme ako metodiku vyskumu zvolili
kvantitativhu frekvencnu a kvalitativnu obsahovu analyzu projektov inovativnej vyucby
a vysledkov akéného vyskumu prezentovanych v zdverecnych prdcach. Vychodiskom pre
frekvencnu a kvalitativnu analyzu bolo stanovenie indikatorov inovacného modelu vyucby
etickej vychovy. Na ich zdklade sme nasledne analyzovali vsetky realizované projekty
vyucby.

Tabulka 2 Indikdatory inovacného modelu vyucby etickej vychovy

Oblast Kritérium Indikator

Ciele sU stanovené v oblasti
vyssich kognitivnych funkcii.

Ciele obsahuju vsetky zlozky

© Kognitivne ciele vyucb . A

2 g yucoy tvoriace dobry ciel.

(O . . P . , .

5 Ciele Ciele su vyjadrené v pojmoch
IE Ziackych vykonov.

w2 Afektivne ciele vychadzaju
_g Afektivne ciele vyucby z taxondmie afektivnych
o cielov.

3 V  projektoch vyucby su
© s s, ,

9 pldnované metody
(|) podporujuce proaktivne
2 Metody podporujice ucenie sa Ziakov

-m ’ v . Ve Vs s Ve
° proaktivne ucenie Ziakov Metody planované
2 v projektoch vyuéby
% vychadzaju z u€ebnych
i% poziadaviek

S Metddy V  projektoch vyucby je
< pldnovana Struktdrovand
‘%‘ drdma

;§ V  projektoch vyucby je
: Inovacné metddy planované Divadlo Forum

§ V  projektoch vyuéby su
= planované netradi¢né
Y )

Y metody

<

Q

x

Metodicky model etickej Projekty wvyucby obsahuju
Stratégia vychovy kognitivnu a emociondlnu
(kognitivna a emociondlna senzibilizaciu
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senzibilizacia, hodnotova
reflexia, nacvik v triede, nacvik
v beznych podmienkach
a zovSeobecnenie,
permanenta spatna vazba)

Projekty vyucby obsahuju
hodnotovu reflexiu

Projekty vyucby obsahuju
nacvik v triede

Projekty vyucby obsahuju
nacvik v beZznych
podmienkach

a zovieobecnenie

Projekty vyucby obsahuju
pldnovanu spatnu vazbu pre
Ziakov.

Hodnotova reflexia

Hodnotova reflexia je
zamerana na analyzu konania
seba alebo druhych

Hodnotova reflexia
podporuje dosahovanie
afektivneho ciela

planovaného v ramci projektu
vyucby.

Projekty
vyucby
ETV

Konzistentnost projektu
vyucby

V projekte nadvazuju na
kognitivne  ciele  ucebné
poziadavky v oblasti
kognitivnych funkcii

V projekte na seba nadvazuju
vietky zlozky stratégie -
metodického postupu etickej
vychovy

Pedagogické situacie
v projekte vyucby

Kazda pedagogickd situacia
ma stanovenu ucebnu
poziadavku.

Kazda ucebna poziadavka ma
zrozumitelne formulovanu
ucebnu ulohu.

Rozsah projektov vyucby

Projekty  vyucby etickej
vychovy vychadzaju
z planovania komplexnych
tém ETV.

Na zdklade stanovenych indikdtorov sme nasledne realizovali nielen obsahovu, ale

aj frekvencnu analyzu projektov vyucby.
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Vyskumna vzorka

Vyskumnu vzorku tvorili uditelia etickej vychovy pre primarne a sekundarne
vzdeldvanie v stredoslovenskom regidne, ktori patrili do skupiny samostatnych
pedagogickych zamestnancov alebo pedagogickych zamestnancov s 1. kvalifikaciou. Vsetci
ucitelia z vyskumnej vzorky boli zapojeni do kontinudlneho vzdelavania zameraného na
rozvoj (1) odbornych a(2) psychodidaktickych avyskumnych kompetencii ucitefov
a aktivne vyucovali etickd vychovu. Kvalifikaciu pre vyucbu etickej vychovy ucitelia ziskali
bud formou rekvalifikacného vzdelavania na metodicko-pedagogickom centre alebo
Studiom na univerzite (bud v Banskej Bystrici alebo v Nitre). Pre overenie validity
didaktického modelu sme analyzovali vyucovacie projekty vsetkych ucitelov zapojenych
do vzdeldvania, pricom UspesSné absolvovanie aspon jedného programu kontinualneho
vzdeldvania bolo podmienkou na zaradenie respondenta do vyskumu.

1.4 Vysledky vyskumu

1.4.1 Edukacné ciele ako vychodisko proaktivneho modelu vyucby etickej
vychovy

Predpokladom inovacie vyucby etickej vychovy bolo naudit ucitelov tvorit
kontrolovatelné/meratelné, konzistentné, jednoznacéné, primerané a v pojmoch Ziackych
vykonoch vyjadrené ciele. Zasadnou zmenou pri tvorbe cielov bolo predovsetkym to, aby
ucitelia formulovali ciele etickej vychovy z pohladu Ziaka, teda vyjadrenim v pojmoch
Fiackych vykonov. Dalej sme ocakavali, Ze ucitelia budu tvorit nielen kognitivne (Iahko
meratelné), ale aj afektivne ciele anaudia sa sledovat ich naplfianie. Vychadzali sme
z predpokladu, ze ak ma byt vyucba proaktivna a zameranda na rozvoj analyzy vlastného
konania, kognitivhe ciele musia byt zamerané na rozvoj vyssich kognitivnych funkcii, tzn.
analyza, syntéza, hodnotenie a afektivne ciele musia byt spracované tak, aby Ziaci
postupne vnimali, neskor reagovali na podnet anasledne si uvedomovali hodnoty
a ziaduce spravanie v kontexte sebarozvoja alebo vytvarania pozitivnych vztahov so
okolim (rodinou, spoluZiakmi, Sirsim okolim Ziaka).

K dosiahnutiu stanovenych ocakavani v projektovani vyucby etickej vychovy
v kontexte stanovenych cielov sme pripravili vzdelavacie aktivity zamerané na ich tvorbu.
Cielom lekcii zameranych na tvorbu cielov bolo to, aby uUcastnic¢ky a ucastnici vzdeldvania
jednak dokazali zhodnotit stanoveny kognitivny a afektivny ciel s ohladom na ocakavany
zamer vyucby etickej vychovy a nasledne vedeli stanovené ciele rozpracovat formou
uéebnych poziadaviek. Zamerom tychto lekcii tiez bolo rozvijat uvedomenie si vyznamu
dobre stanoveného ciela pre reflexiu vlastnej prace ucitela — aky bol zamer vyucby
z pohladu Ziaka, aké vysledky Ziak dosiahol, v ktorej faze vyucby, aké procesy prebiehali,
ktoré mohli byt pri¢inou Uspechu/neudspechu pri dosahovani cielov.
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Zakladnym predpokladom pre naplnenie definovaného zameru semindrov
a distan¢ného vzdelavania bolo spoznanie a aktivne uplatnenie zdsad tvorby kognitivnych
a afektivnych cielov, ale tiez prepojenia vseobecnych cielov predmetu a ich zmysluplnej
konkretizdcie v ramci vykonovych Standardov (a ndsledne aj konkretizdcia az po uUroven
cielov vyucovacich jednotiek a u¢ebnych poziadaviek). Paradoxom prace s ucitelmi etickej
vychovy v praxi bolo, Ze kym vytvorit kognitivne ciele bolo problematické, afektivne ciele
tvorili jednoduchsie. Predpokladdame, Ze to suviselo prioritne sich vlastnou predstavou
o vyzname etickej vychovy: uditelia pripisuju tomuto predmetu predovsetkym hodnotovo-
postojovy, nie kognitivny charakter.

Z hladiska metodiky rozvoja didaktickych kompetencii sme sa prioritne v prvej faze
zamerali na poznanie poZiadaviek na dobre stanoveny ciel ana jeho zlozky, ich
aplikovanie na tvorbu vlastnych edukacnych cielov. Vychadzali sme pri tom z metodiky
rozpracovanej A. Douskovou (2006).

V ramci tejto fazy bolo najviac problematické vymedzit - Specifikovat obsah, tzn.
vymedzit to, comu sa budud uditelia v kontexte svojich rozsiahlych tém venovat (napr.
medidlna vychovy, globalne rozvojové vzdeldvanie, ekonomika, ndbozZenstva, filozofia,
asertivita, prosocialnost a pod.). Kvalita a podrobnost didaktickej analyzy uciva preukazala
zévislost medzi Urovriou teoretického rozpracovania tém (vystup zprogramu
kontinudlneho vzdeldvania zameraného na rozvoj odbornych kompetencii uditelov)
a schopnostou ucitelov vymedzit obsah vyucby, ako aj zavislost medzi teoretickym
uchopenim problematiky (Co vsetko v sebe téma zahfna) a potencidlom uditelov danu
tému rozpracovat do zmysluplnych cielov a uéebnych poZiadaviek.

Skupina ucitelov, ktorych obsahova inovacia prestupovala prierezovo cez vsetky
témy etickej vychovy, mali zvy€ajne pri vymedzovani obsahu najmenej problémov, obsah
vyucovacich predmetov boli inovativne a okrem hodnotovo-postojového prinosu, bolo
pozitivom aj inovativna kognitivna zlozka:

- Medidlna vychova:
1. Ziak vie samostatne zostavit jednodfiovy vlastny televizny program z aktualnych
programov televiznych stanic zamerany na jeho osobnostny rozvoj (KC')
2. Ziak identifikuje pozitivny a negativny vplyv televiznych stanic pre vlastny
sebarozvoj (AC)
3. Ziak vie porovnat vieobecné zdsady komunikacie skomunikaénymi prejavmi
osobnosti v médiach (KC)
-  Globalne a rozvojové vzdeldvanie:
1. Ziak vie vytvorit informaéné materidly o neviditelnych detoch pre rodicov,
spoluziakov a ucitefov nasej Skoly (KC)

'ke- kognitivny ciel; AC — afektivny ciel
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2. Ziak vnima existenciu ,neviditelnych“ deti vo svojom okoli (AC)

3. ziak vie analyzovat vlastné spravanie kokoliu ak spoluziakom ovplyvnené
a neovplyvnené stereotypmi a predsudkami (KC)

4. Ziak vnima doésledky stereotypov a predsudkov vo vlastnom konani na vytvaranie
a udrziavanie dobrych vztahov (AC)

5. Ziak vie na zéklade pribehov porovnat podobnosti a odlignosti Zivota deti u nés a
v rozvojovych krajinach

6. Ziak vnima podobnosti a odli$nosti svojho Zivota a Zivota deti v rozvojovych
krajinach pre zvysenie tolerancie (AC).

Skupina ucitelov, ktori obsahovl inovdciu realizovali v ramci aplikovanych tém
etickej vychovy, boli pri volbe obsahu Uzko zamerani na jednu, pre nich zvycajne znamu
tému. z volby tém, ktoré preferovali, bola na prvom mieste environmentalna vychova a to
bez ohladu na rocnik, pre ktory bol projekt pripravovany. Zaujimavym vyberom (a
s ohladom na ucitelské vnimanie etickej vychovy) bola volba tematickej oblasti
naboZenstva. Najmenej preferovanymi témami (len 3 teoretické rozpracovania a 1 projekt
vyucby) bola témy Etika — hladanie korenov prosocidlneho spravania a Politickd etika.
Charakteristickou crtou tejto skupiny projektov bolo prenasanie stereotypnych pristupov
k projektovaniu environmentdlnych tém (ochrana prirody), resp. tém spojenych
s nabozenstvom (vediet rozliSit rozne naboZenstvd aich typické prejavy apod.). Len
v ojedinelych pripadoch ucitelia smerovali k inovativnym pristupom, avsak ich pristup
k projektom bol oto origindlnejsi: napr. Ldska ako vnutornd hodnota (v téme Etika
a nabozenstva), Vplyv reklamy na Zivot mojej rodiny (realizované ako badatelsky projekt
v téme Etika a ekonomické hodnoty), UdrZatelnhost kvality Zivotného prostredia (sucast
témy Etika ucty k Zivotu, realizovana morélna dilema).

Ucitelia, ktori pracovali so zdkladnymi — najznamejsimi témami etickej vychovy -
predstavovali dalSiu skupinu ucitelov. Tito ucitelia stanovovali obsah pomerne
jednoducho, avsak, problémom bolo rozpracovanie ucebnych poziadaviek, pretoze sa
¢asto fixovali len na poznanie a definovanie pojmov, alebo na nacvik konania, prejavov
Ziaduceho spravania, avSak menej na ozrejmenie si podstaty takéhoto konania. Ucitelia,
ktori pracovali so zakladnymi témami etickej vychovy mali najcastejSie problém
s didaktickou analyzou uciva, ¢o sa prejavilo aj vo variabilite tém, resp. v kvalite
a originalite stanovenych cielov (a aj samotnych vyucovacich projektov).

Problematickou zloZzkou pre ucitelov bolo stanovenie vykonu, resp. urlenie
kognitivnej Urovne, na ktorej ma byt dany obsah spracovany a adresnost ciela. v ramci
vyhodnotenia tejto kategdrie je potrebné konstatovat, Ze mnohi ucitelia poznali
Bloomovu taxondémiu kognitivnych funkcii, avSak len malo znich vedelo, ¢o sa za
jednotlivymi stuprfiami taxondémie ,nachddza“. Taxondmiu ucitelia vnimali skoér ako
teoreticky model, ktory sa realne v praxi neda uplatnit. Problémom vsak bolo to, Ze mnohi
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ucitelia ciele tvorili ako Ulohy, zadania pre ucitela; nenazerali na ciele ako na prostriedok
aktivizacie Ziakov. Aj z tohto dovodu sme sa rozhodli vyhodnocovat kategériu ,,adresnost
ciefa avykon“ spolocne, pretoze tato rovina bola pre ucitelov z hladiska spravneho
stanovenia ciela klu¢ova. Na zdklade vysledkov analyzy prezentovanej v Grafe 1,
konstatujeme, Ze ucitelia, vo vacsine pripadov kognitivne ciele stanovili v pojmoch
Ziackych vykonov. Sucasne platilo, Ze ciele, ktoré boli adresné a operacionalizované, boli
aj kontrolovatelné. Tieto tri atribdty boli kli¢ovymi aj pri posudzovani cielov ako ,,dobré”.
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je KC spravny je AC spravny

Graf 1 Adresnost stanovenia ciela vo vyucovacich projektoch

Rozdielnost bola v uréenej kvalitativnej Grovni kognitivnych cielov, inak povedané
v taxonomickej Urovni cielov. Aj vtomto pripade budeme vychdadzat z ¢lenenia skupin
ucitelov a ich vyucovacich projektov podla toho, ¢i pracovali s tzv. novymi témami, resp.
s aplikacnymi alebo zadkladnymi témami etickej vychovy.

1.4.1.1 Distribucia kognitivnych a afektivnych cielov podla tém etickej vychovy

Ucitelia, ktori pracovali stzv. novymi, menej zndmymi témami, stanovovali ciele
(paradoxne) na vyssich kognitivnych drovniach. Domnievame sa, Ze aj vtomto pripade
bolo kltcové spoznanie témy a uvedomenia si jej podstaty. Vacsina cielov z tejto oblasti
bola na urovni analyzy a syntézy (podla Bloomovej taxonémie). v pripade Kratwohlovej
taxondmie boli ucitelia rezervovanejsi a ciele sa pohybovali na Urovni reagovania na
podnet — oceflovania hodnoty.
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Graf 2 Distribucia kognitivnych cielov podla tém

Skupina ucitelov, ktori pracovali s aplikacnymi témami etickej vychovy, kognitivhe
ciele vymedzili na Urovni syntézy a hodnotenia. Tak, ako sme uvadzali na inom mieste
v tomto texte, ucitelia, ktori si zvolili sice tradi¢nd, zndmu tému — napr. ochrana prirody
alebo naboZenstvd avyhli sa ich stereotypnému didaktickému a metodickému
spracovaniu (tzn. nevychadzali vyhradne z dostupnych metodickych priruciek pre tieto
témy), ale pozreli sa na ne z pohladu cielov etickej vychovy, vytvarali aj origindlnejsSie
vyucovacie projekty, o sa samozrejme odrazilo aj v ndroc¢nosti a kvalite kognitivnych aj
afektivnych cielov. v oblasti kognitivnych cielov ucitelia stanovovali ciele, ktoré je mozné
oznalit aj ako sebaaktualiza¢né, ¢o je vrevidovanej Bloomovej taxondmii jedna
z najvyssich Urovni kognitivnych funkcii.

Skupina ucitelov, ktori sa zamerali na obsahovu inovaciu zakladnych tém etickej
vychovy. Témy ztejto skupiny sa viazali na otvorend komunikaciu, empatiu alebo
asertivne spravanie. Kognitivne ciele boli stanovené na urovni syntézy, pricom sa tykali
zvyCajne vytvdrania pravidiel. Pri analyze ucebnych poZiadaviek sa ucitelia CastejSie ako
ostatné dve skupiny venovali definovaniu pojmov, resp. ich porozumeniu, menej sa
zameriavali na analyzu konania (¢i uz vlastného alebo inych oséb), ¢i etickej analyzy.
Urover vyssich kognitivnych cielov bola viac typicka pre témy, v ktorych ucitelia aplikovali
umenie ako prostriedok vyucby etickej vychovy. v tychto pripadoch sa ciele vyu€ovacich
projektov pohybovali na drovni syntézy a hodnotenia a ucebné poziadavky boli viac
zamerané na analyzu konania, resp. eticku analyzu umeleckych diel.
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M aplikacia MW analyza ®syntéza M hodnotenie M nezaradene KC

Graf 3 Podiel cielov podla Bloomovej taxondmie kognitivnych funkcii

M prijimanie Mreagovanie W ocefovanie M nezaradene AC

Graf 4 Podiel cielov podla Krathwohlovej taxondmie afektivnych funkcii
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Graf 5 Celkovy pohlad na rozloZenie urovne kognitivnych a afektivnych cielov podla
stupriov vzdeldvania

1.4.1.2 Kvalita kognitivnych a afektivnych cielov etickej vychovy

Pri vyhodnocovani spravne definovanych cielov sme si tiez vsimali, do akej miery sa
ucitefom podarilo spravne stanovit afektivny ciel podla toho, na akej taxonomickej urovni
bol stanoveny kognitivny ciel. Tak, ako sme avizovali nepriamo pri vyhodnocovani
kognitivnych a afektivnych ciefoch podla toho, s akymi témami ucitelia etickej vychovy
pracovali, aj v tomto pripade je badatelna zavislost medzi obsahovym spracovanim témy
a spravnostou cielov. Ciele na Urovni aplikacie su zvycajne z oblasti zakladnych tém etickej
vychovy. Tato skupina uditefov mala najcastejSie problémy s didaktickou analyzou uciva aj
so stanovenim kognitivnych cielov. v ramci ich projektov vyucby sme identifikovali vyssie
percento spravne stanovenych afektivnych cielov (v stlade s ich vnimanim etickej vychovy
kognitivnych ciefov, najma ak boli na Urovni aplikacie (teda nizsie kognitivne funkcie podla
Bloomovej taxondémie).
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Graf 6 Porovnanie sprdvnosti kognitivnych a afektivnych cielov

Je mozné konstatovat, Ze uditelia v ramci inovacie vyucby etickej vychovy stanovili
vo svojich vyucovacich projektoch spravne kognitivne (84%) aj afektivne (74%) ciele, tzn.
ciele boli vyjadrené v pojmoch Ziackych vykonov, boli kontrolovatelné a jednoznacné.
Sucasne je mozné konstatovat, Ze ucitelia, ktori spravne stanovili ciele vyucby, spravne
rozpracovali aj ucebné poZiadavky a nasledne aj ucebné ulohy, ktoré mali proaktivny
charakter. Ciele, ako aj ucebné poziadavky boli zakladnym predpokladom na aktivizaciu
Ziakov, €o bolo hlavnou pozZiadavkou inovacie vyucby etickej vychovy, ateda aj
navrhovaného didaktického a metodického modelu.

Zrealizovane] analyzy projektov vyucovacich jednotiek zameranych na
stanovovanie cielov a z nich vyplyvajucich u¢ebnych poziadaviek je mozné konstatovat:

— vacSina vyucovacich projektov mala sprdvne — primerane, jednoznacne a najmd
v pojmoch Ziackych vykonov stanovené kognitivne aj afektivne ciele, ¢o sa nasledne
prejavilo aj v primeranom a konzistentnom rozpracovani ucebnych poZiadaviek a aj
ucebnych uloh,

- kvalita, variabilita atvorivost ucitelov pri definovani kognitivnhych cielov bola
ovplyvnena kvalitou teoretickej analyzy obsahu vyucby,

— vacsina ucitelov bez ohladu na stupen skoly stanovila ciele vyucovacich projektov na
vyssej kognitivnej Urovni (analyza, syntéza, hodnotenie)

— ciele na vyssej kognitivnej Urovni boli ¢astejSie definované ucitelmi, ktori spracovali
nové, menej zname témy, ktoré nie je mozné bez dokladnej didaktickej analyzy
zaradit medzi zakladné alebo aplika¢né témy etickej vychovy,

— ucitelia, ktori spracovali ,tradicné”, tzn. zvycajne zadkladné témy etickej vychovy
(komunikacia, empatia, prosocialnost, asertivita), stanovovali vicSinou ciele na
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Urovni analyzy a v u€ebnych poziadavkach sa CastejsSie (ako v ostatnych pripadoch)
sustredili na Uroven zapamaétania alebo porozumenia (podla Bloomovej taxondmie)
a nasledne na oblast aplikacie ziaduceho spravania,

- ucitelia, ktori pri vyucovani etickej vychovy aplikovali aj témy alebo metddy analyzy
umenia, stanovovali ciele na vyssej kognitivnej trovni (syntéza, hodnotenie)

- vSetci ucitelia, ktori spravne stanovili afektivny ciel vyucovacieho projektu,
zapracovali afektivne ciele aj ako ucebné poziadavky vo vyu¢ovacom projekte,

- afektivne ciele boli (podla Krathwohlovej taxondmie) na drovni vnimania alebo
reagovania na podnet, resp. ocenovania hodnoty.

Na zdver vyhodnotenia oblasti tvorby cielov a ucebnych poZiadaviek konstatujeme,
Ze jednym z nasich zamerov bolo naudit uditelov tvorit ciele nie ako formalnu sucast
vyucby, ale ako podstatu, pointu, na zaklade ktorej si oni/ony sami/samé uvedomia, ¢o je
podstatou, zamerom vyucby (ciel), aako tento zdmer dosiahnut, ¢o vSetko musia
deti/mladi ludia zvladnut (ucebné poZiadavky) — vediet ¢o chcem a ako to dosiahnem.
Tvorit ,,dobré” ciele sme teda nevnimali len cez formalne naplnenie poziadaviek na
stanovenie dobrého ciela, ale najmé ako prostriedok uvedomenia si zmeny, ktord by mali
oni/ony sami/samé vnimat u svojich Ziacok a Ziakov (a mozno aj u seba samého/samej).
Na zdklade analyzy vyuovacich projektov, opisu priebehu vyucby, ale aj zo zdverov
atestacnych prac sa domnievame, Ze tento ciel sa podarilo naplnit uvacsiny uciteliek
a ucitelov etickej vychovy zapojenych do vyucby. v kone¢nom dosledku je moiné
predpokladat, Ze ucitelia, ktori si schopni uvedomit si ¢o chcu a ako to dosiahnut, budu
tieZ pripraveni inovovat vyucbu etickej vychovy.
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1.4.2 Metodicky model vyucby etickej vychovy

Druhou velkou vyzvou pri didaktickej priprave uditefov etickej vychovy bolo
predstavenie a nasledna aplikacia metodického modelu vyucby etickej vychovy, ktori sme
v ramci vzdelavacieho programu oznacili ako stratégie etickej vychovy. Metodicky model
vyucby etickej vychovy vychadza z povodného navrhu R. R. Olivara (1992) ajeho
naslednej modifikacie L. Lenczom (1993). Kym pdvodny model hovori o troch stuprioch
nacviku prosocidleho spravania: kognitivna senzibilizacia, nacvik v triede a transfer.
Modifikacia tohto modelu bola vypracovand L. Lenczom a doplnenda o emocionalnu
senzibilizaciu a hodnotovu reflexiu: kognitivha a emocionalna senzibilizacia, hodnotova
reflexia, ndacvik v triede, transfer azovSeobecnenie. Vychodiskom tejto revizie bolo
vyhodnotenie vyucby etickej vychovy po prvom roku experimentalneho overovania. Nami
navrhovand Uprava tohto modelu pozostdvala v zmene usporiadania jednotlivych krokov
metodického modelu a o jej doplnenie o spatnu vazbu (reflexiu):

- Kognitivna a emocionalna senzibilizacia

- Hodnotova reflexia

- Nacvik v triede

- Nacvik v beznych podmienkach (alebo transfer) a zovSseobecnenie
—  Permanentnd spatna vazba.

Reflexia je vo vSeobecnosti chdpand ako premyslanie o vlastnych zaZitkoch,
skisenostiach, ale aj o procesoch vlastného vedomia. vkaZzdodennom Zivote sa
dostdvame do spleti na seba nadvazujicich situacii, na ktoré zvycajne reagujeme ,bez
premyslania“ — podvedome. To, ¢i sa podakujeme za podrzanie dveri, pozdravime pri
vstupe do miestnosti ¢i autobusu, zaradime pri prechode cez cestu vpravo, poprajeme
»na zdravie” pri kychnuti; alebo v Skole: presunieme sa k Ziakovi, ktory nie je pozorny pri
vyklade uciva, nendpadne prikyvneme, ak Ziak v Uvahach ,ide“ spradvnym smerom a pod.
su akoby podvedomé reakcie na zname situacie. v skutocnosti su to mentalne Struktuary,
ktoré vyplyvaju zo skusenosti a zvykov. Ani pri tychto pre nds prirodzenych reakcidch nie
je vynimkou vratit sa v myslienkach spat a prehodnotit vlastné konanie v konkrétnych
situdcidch. Takéto zvaZovanie okolnosti a dbsledkov je prostriedkom k sebareflexii
a sebazdokonalovaniu, pretoZe nasSe budlce konanie predchadzajuca reflexia do istej
miery ovplyviuje.

Prave z tohto principu — skusenosti, jej reflexie a aktualizacii vlastného konania -
vychadza aj Kolbov model skisenostného ucenia: skisenost — reflexia — generalizacia —
experimentovanie, ktory by mal byt vychodiskom pri vyucbe etickej vychovy (blizsie vo
vztahu k etickej vychove: Valica, M. In: Valica M. — Fridrichova, P. a kol. 2011). z hladiska
etickej vychovy sa nam ako vhodny javi tiez Korthagenov ALACT model (blizSie informacie
o modeli In Korthagen & Kessels, 1999; Korthagen et al., 2001). Tento model je prioritne
vytvoreny pre ucitela ako reflexivneho praktika a podporu jeho profesijného rastu, avSak

44



VALICA, M - FRIDRICHOVA, P. - ROHN, T. Evalvacia a modifikicia modelov
vyucby a kompetencného profilu ucitel'a etickej vychovy

princip vychdadzajuci z akcie — spatného pohladu na konanie — uvedomenie si podstatnych
aspektov — vytvorenie alternativnych postupov a nasledného testovania je vhodnym
zakladom aj pre realizaciu vyucby etickej vychovy zameranej na reflexiu.

Z hladiska odporuc¢aného metodického modelu etickej vychovy, si Ziak v prvej faze —
v kognitivnej a emociondlnej senzibilizacii — pripomina predchadzajuce skulsenosti
z bezného Zivota, resp. nachadza nové zazitky, ktoré ho aktivizuju, natia premyslat, ale ho
aj emocionadlne ,zasahuju“ atéma sa pre neho stava osobne zaujimava. Druha a tretia
faza ALACT modelu je sucastou hodnotovej reflexie v etickej vychove. Vo Stvrtej faze
ALACT modelu dochadza k experimentovaniu s vlastnym konanim a Ziak mal by sa vratit k
reflexii tohto konania. Vytvdra sa tak cyklus zaloZeny na konani ajeho reflexii
a postupnom sebazdokonalovani.

Hodnotova reflexia sa na hodinach etickej vychovy Uzko spdja s fazou interpretacie
a hodnotenia. Pofas nej maju Ziaci priestor na analyzu prezZitého zviacerych zornych
uhlov. Vyznam hodnotovej reflexie na hodinach etickej vychovy je teda nespochybnitelny:
bez nej sa totiz vytraca zmysel avyznam realizovanych aktivit pre samotného Ziaka
v kontexte samotnej interiorizacie hodnét a noriem. Ulohou hodnotovej reflexie je nielen
zistit, ¢i Ziaci danu problematiku pochopili, ale aby uvaZovali o désledkoch rozhodnuti,
ktoré vykonali pocas hrania v role alebo v situacii. vtomto zmysle sa stotoZriujeme s L.
Lenczom (1993), ktory uvadza, Ze nie je vhodné, ak Ziakovi ostava len pozitivny zazitok
z prezitého (vo faze kognitivnej a emocionalnej senzibilizacie). Ide o to, aby sa Ziak vo faze
reflexie vrétil k prezitému a tym sa z neuvedomelych prejavov prosocidlneho spravania
stalo vedomé uplatiiovanie danej hodnoty a postupne sa smerovalo k vytvoreniu nového
hodnotového systému a nim usmerfiovanému konaniu v kazdodennych situdciach.

Ak sa na hodnotovu reflexiu pozerdme z hladiska taxondmie afektivnych cielov
(viac o taxondmii In: Krathwohl — Bloom — Masia, 1964) jej ulohou je postupné
ocenovanie hodnoty (3. Uroven), ktorej sucastou je uvedomovanie si vyznamu tejto
hodnoty pre vlastny Zivot a v neskorSom obdobi aj postupné zaradovanie hodn6t do
vlastného hodnotového systému (4. Uroven). Otazka dosiahnutia charakterizacie (5.
uroven) na hodinach etickej vychovy, resp. komplexne v procese formalneho (ale aj
neformalneho) vzdeldvania je otazna. Uroveri charakterizacie v tej najvyssej Grovni hovori
o vytvoreni Zivotnej filozofie. Ak viak ratame stym, Ze do Zivota Ziaka zasahuje mnoho
faktorov (pricom podla poslednych sociologickych vyskumov sa ukazuje, Ze na utvaranie
moralnych noriem Ziakov vplyvaju ¢oraz viac média, pricom vplyv rodiny a najma skoly je
na Ustupe — viac In BaldZova, 2012), hodiny etickej ¢i inej hodnotovej vychovy su len
akousi opoziciou ku kaZzdodennym skusenostiam Ziaka. Na druhej strane, vhodne
realizovana hodnotova reflexia by mala neustale odkazovat na bezné Zivotné situacie a jej
snahou ma byt narusanie nevhodnych (rozumej nemoralnych) vzorcov spravania.
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Z tohto pohladu je vyznam hodnotovej reflexie na hodinach etickej vychovy
nepostradatelny — bez nej ide len o hranie, preZivanie pozitivnych zazitkov, skisenosti,
avSak bez dosahu na kazdodenny Zivot Ziaka.

Po hodnotovej reflexii nasleduje v systéme rozvoja prosocialneho spravania nacvik
v triede. Jeho Ulohou je v bezpec¢nom prostredi triedy overovat platnost ¢i vhodnost
mravnej hodnoty alebo socidlnej normy. Nacvik v triede sa realizuje prostrednictvom
hrania v modelovych situaciach, vytvaranim vlastnych produktov (denniky, plagaty,
pravidla spravania sa), ale aj vyhladavanim pozitivnych prikladov v literature ¢i v redlnych
Zivotnych pribehoch ¢i pozorovanim spravania sa fudi v beznom Zivote. Ak by vsak tato
skusenost Ziakov ostala bez spitnej vizby zo strany uditela, cely reflexivny cyklus by
prestal byt efektivny. Ziak sa potrebuje vratit k preZitému a opitovne prediskutovat
dolezité fakty, ktoré sa udiali alebo ktoré sam pozoroval — v diskusii s ucitefom a
s ostatnymi spoluziakmi si uvedomuje podstatné fakty, hlada vazby medzi jednotlivymi
skutkami a ich désledkami a v zaverecnej faze opatovne reorganizuje svoje vlastné vzorce
spravania Ci preferované hodnoty a normy. Tento proces, ktory sa realizuje prave vo faze
nacviku v triede, ale neskor aj vtransfere — teda v beZnom Zivote, je oznacovany ako
spatna vazba.

Uloha spétnej viizby na hodinach etickej vychovy je rovnako vyznamnd ako Uloha
hodnotove;j reflexie: premyslat, vracat sa spat k podstate, zlepSovat sa. Bez spatnej vazby
a hodnotovej reflexie by nedochadzalo k uvaZovaniu nad vlastnym konanim a jeho
dosledkami, a tak by Ziaci neboli upozoriiovani na ich osobnu zodpovednost za vlastné
skutky. Naudit sa reflektovat vlastné konanie, v podstate znamena naudit sa pozerat sa na
vlastné konanie akoby z pohladu niekoho iného a postupne si ho schematizovat. v druhej
faze prichadza Ziak k vytvoreniu akejsi vlastnej tedrie o zmene vlastného spravania sa,
vznikaju rozne alternativy, ako problémové situacie riesit. vtretej faze dochadza k
skdsaniu, overovaniu platnosti tedrie a po jej overeni Ziak zac¢ina v beznom Zivote konat
podla novej schémy. Naucit sa systému spatnej vazby a uplatfiovat ju v beznom Zivote,
znamena stavat sa lepSim — ¢lovekom, dietatom, pracovnikom, kamaratom, partnerom...
Spatna vazba uplatfiovand na hodinach etickej vychovy tak teda nema vyznam len vo
vztahu k plneniu cielov etickej vychovy, ale ma vplyv aj na buddci Zivot kazdého Ziaka. a to
je najvyznamnejsi argument, ktorym zdbévodiiujeme postavenie hodnotovej reflexie
a spatnej vazby ako integralnu a podstatnu stcast hodin etickej vychovy.

Uprava poévodného modelu teda vychddzala zniekolkych  dévodov
v predchadzajucich castiach textu (blizSie o modeli Valica — Fridrichova akol., 2011).
Vychodiskom bolo teda presvedéenie, Zze hodnotovd reflexia nemdze byt len v zdvere
hodiny, pokial' je jej ulohou zd6vodnenie hodnoty, ¢i Ziaduceho spravania; vtomto
kontexte sa jej zaradenie na koniec celého modelu javi ako neefektivhe — mina sa
Zelanému ucinku a Ziaci (ale aj ucitelia) ju chapu ako diagnosticky rozhovor s otdzkami
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o tom, ako sa Ziaci pri realizcii ,aktivity citili“. Pokial sa nejednad o tému emdcie, nie je
takto formulovany rozhovor v sulade s poZiadavkami a zamermi etickej vychovy, najma
v hodnotovo-postojovej ¢asti. Ziaci po senzibilizacii, teda scitliveni na problém
a uvedomeni si jeho vyznamu pre nich samych, maju podla pévodnej metodiky prejst do
fazy nacviku v triede. Otdzkou je, ¢o vlastne nacvicuju, ak po faze senzibilizacie nepride
zhodnotenie, vyvodenie nésledkov neZiaduceho konania a pod. Co je potom funkciou
nacviku? Prave tato otazka bola klicova pri prehodnoteni jednotlivych faz metodiky
prosocialneho spravania. Ak eticki vychovu nechapeme len ako predmet, ktorého
poslanim je vycvik, alebo tréning reakcii na r6zne podnety, ale rozvoj mravnych hodnét
a postojov, potom je zaradenie hodnotovej reflexie po ukonceni celého procesu skuto¢ne
len reflexiou toho, ¢o deti citili — vnimali pocas ,vycviku“. Ak vSak chceme, aby nacvik
smeroval k uvedomeniu si hodnoty, ¢i socidlnych aj osobnostnych ,vyhod” eticky
a spolocensky Ziaduceho konania, potom je potrebné analyzovat konanie, na ktoré bola
upriamovand pozornost vo fdze kognitivnej a emociondlnej senzbilizdcie. Fazu hodnotove;j
reflexie sme teda v overovanom modeli vyucby zaradili po faze senzibilizacie pred nacvik
v triede.

Metodicky model sme aj zvysSie uvedenych dovodov doplnili o oblast
permanentnej spdtnej vizby, ktord je prirodzenou a integrovanou sucastou kazdej z faz
metodického modelu. Spatnd vazbu v tomto pripade vnimame ako potrebnu reflexiu, Ci
utvrdenie sa v tom, Ze to, o sa na hodine realizuje, je Ziakmi vnimané v kontexte jednak
stanoveného ciela hodiny, ale najma v sulade so vSeobecne platnymi etickymi normami.
Spatny vazbu, na rozdiel od hodnotovej reflexie, je teda moiné vnimat aj ako sucast
priebezného hodnotenia, ktord umoziiuje ucitelovi sledovat dosahovanie ucebnych
poziadaviek a stanovenych cielfov vyucovacej jednotky. Kym hodnotovu reflexiu realizuje
ucitel etickej vychovy len po kognitivnej a emociondlnej senzibilizacii a typickou je pre fiu
metdda riadeného rozhovoru, spatnd vazba sa uskutocriuje pocas realizacie a po ukonceni
kazdej ucebnej ulohy. Cielenymi otdzkami, analyzou Ziackych produktov, analyzou
konania ucitel overuje splnenie ucebnej poziadavky viazucej sa ku konkrétnej ucebnej
ulohe asleduje plnenie (najma afektivneho — postojového) ciela vyucovace] jednotky.
Takto zamerand spatnad vazba poskytuje ucitelovi, ale aj Ziakovi informaciu o jeho
vlastnom uceni sa, odhaluje potencidlne chyby v konani a poskytuje ndvody na ich
odstranovanie. UcCitel aj vdaka spatnej vazbe usmerfiuje Ziakovu pozornost, mdze mu
zadavat Specifické domace ulohy (nacvik v beznych podmienkach), ktoré by ho postupne
mohli naviest/usmernit na ,spravny” (eticky aspolocensky vhodny) sp6sob riesenia
problémov, komunikacie a prispiet tak k osobnostnému rastu.

Pocas programu kontinualneho vzdeldvania bolo dolezitym prvkom presvedCit
ucitelov o navrhovanej zmene v nimi osvojenej metodike. DéleZitym uvedomenim bolo
pre ulitelov aj zistenie, Zze jedna ucebnad dloha nemusi znamenat len jeden krok
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z metodiky etickej vychovy. RozloZenie kaZdého kroku z metodického modelu do
niekolkych uloh ma pritom vyznam najmd pre odburanie ,formadlnosti“ nacviku
jednotlivych tém etickej vychovy. K tomu, aby uditelia vedeli vytvorit zmysluplny projekt
vyucby etickej vychovy s dobre rozpracovanou metodikou, bolo potrebné uvedomenie si
vyznamu jednotlivych faz pre naplifianie cielov predmetu.

Z analyzovanych projektov vyucby je mozné konstatovat, Ze len polovica uditelov
(49%) rozpracovala svoje projekty etickej vychovy podla navrhovaného metodického
modelu (blizSie Graf 5). Vo vacsine projektov absentovala prave hodnotova reflexia, resp.
tu ucebnu ulohu, ktoru uditelia oznacili v projekte ako hodnotovu reflexiu nebolo mozné
takto akceptovat ako spravne. Zvycajnou chybou bolo, Ze uditelia namiesto otdzok
nasmerovanych k etickej analyze alebo etickej reflexii situacie, naplanovali diagnostické
otazky typu: ,,ako si sa citil pri danej aktivite?”, ,,ako by si pomenoval spravanie?“, ,ako je
mozné charakterizovat spravanie, ktoré oznacujeme ako asertivne?” a pod. Uditelia tak
namiesto hodnotovej reflexie realizovali vlastne priebezné hodnotenie, avSak nepodporili
deti/mladych ludi pri analyze ich vlastného konania alebo analyzy konania vo
vSeobecnosti (vychadzajluceho z fazy kognitivnej a emociondlnej senzibilizacie).

Pozitivnym zistenim vSak bolo, Ze ucitelia, ktori v projektoch vyucby uplatnili nami
odporucanu metodiku vyucby, mali jednak dobre rozpracovanu hodnotovu reflexiu a tiez
vo vacsine pripadov dokazali aj spravne nastavit reflexiu — spatnd vazbu, ¢o pozitivhe
ovplyvnilo dosahovanie afektivnych, postojovych cielov.
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Graf 7 Uplatnenie odporucaného metodického postupu

Castou chybou pri aplikacii inovaéného modelu etickej vychovy, bola absencia
jednej zo zloZiek kognitivnej a emocionalnej senzibilizacie. z analyz projektov vyplynulo, Ze
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ucitelia sa Casto zamerali len na kognitivhu senzibilizdciu a emocionalna senzibilizacia
nebola v projektoch zastipend. Problémom takychto projektov je predovsetkym
nevyuZitie potencialu osobného zaujatia, osobnej angaZovanosti. Pre realizaciu viacerych
tém (ak nie vsetkych) je dolezité vytvorenie pocitu osobnej doleZitosti pre kazdého
zapojeného. Ak dieta/mladi ¢lovek nevnima tému ako ,jeho vlastni” je pre ucitela
naro¢né nasledne vo faze hodnotove] reflexie zdovodnit potrebu danej hodnoty alebo
Ziaduceho spravania a nacvikovd faza ma len charakter ndcviku, nie overenia platnosti
overovaného vzorca v bezpecnych podmienkach triedy. Hodiny etickej vychovy tak
skizavaju do roviny formalizmu, alebo zdanlivo oby¢ajného hrania sa bez zelaného efektu
prejavujuceho sa v beznom, kazdodennom konani.

Nacvikova faza je rovnako ako vsetky ostatné v predstavenom modeli vyucby
dolezita, podstatna pre naplnenie vSeobecnych zamerov predmetu a idei etickej vychovy.
Jej ulohou je vbezpedi triedy overit viac-menej nové spbsoby konania v rozliénych
modelovych situaciach aich dopad na konanie zainteresovanych osob, resp. na seba
samého. Neoddelitelnou stcéastou tejto fazy je spatnd vazba, reflexia, ktorou ucitel
napomaha Ziakovi analyzovat jeho vlastné pocity, ¢i postrehy ztychto modelovych
situdcii. Tretim identifikovanym nedostatkom vo vytvorenych inovacnych projektoch
etickej vychovy bola absencia, resp. nepostacujlice rozpracovanie nacvikovej fazy hodiny
etickej vychovy — ato ¢i uz vramci nacviku v triede alebo v beznych podmienkach. Vo
viacerych pripadoch ucitelia projekty ukondili napr. vo faze vytvorenia pravidiel sprdvania
sa, ktoré vzisli z dobre realizovanej analyzy konania, avsak tieto pravidla neboli Ziadnym
sp6sobom reflektované v kazdodennom Zivote.

O realizovane] spatnej vazbe sa dozveddme v projektoch cez pripravené,
navrhované otdzky, okruhy otdzok na rozhovor so Ziakmi, prip. ndmetov na diskusiu, ale aj
cez spbsob, akym ucitelia navrhovali analyzu Ziackych produktov a nasledny rozhovor o
nich. Ucitelia v pripade niektorych projektov nezaradili spatnu vazbu alebo reflexiu ako
integralnu sucast projektov. 1$lo zvycajne o tie pripravy, ktoré boli rozpracované az do
urovne hodnotenia v Bloomovej taxondmii. NajlepSie rozpracovanu spatnu vazbu mali
projekty, ktorych ciele boli stanovené na Urovni analyzy. Podla charakteru priprav,
ktorych ciele boli stanovené na drovni hodnotenia je mozné konstatovat, Ze uditelia sa
zamerali na dosiahnutie vytyeného zameru, avSak vramci projektov etickej vychovy
absentovala reflexia (rozbor) realizovanych ucebnych Uloh realizovanych ucitelov
a ziakov. Je paradoxné, ze vramci tychto projektov sa ucitelia sustredili na proaktivny
model vyucby, ucebné ulohy respektuju zasady aktivizacie ziakov, avsak menej pozornosti
sustredili na diskusiu so Ziakmi o tom, ¢o sa vlastne v rdmci jednotlivych Uloh udialo, ako
si vysvetluju konanie postav a pod.

Vytvorené projekty vyucovacich hodin etickej vychovy sme analyzovali aj v ramci
vSetkych troch, uz skor definovanych, skupinach projektov — nové témy, aplikacné
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a zakladné témy etickej vychovy. Tak, ako v pripade cielov, aj v pripade aplikacie

metodického modelu etickej vychovy, boli medzi tymito tromi skupinami rozdiely.

Skupina ucitelov, ktora vytvarala projekty vyucby v niektorej zo zadkladnych tém
etickej vychovy sa najCastejSie pridfzala metodiky vytvorenej L. Lenczom (1992)
a hodnotovd reflexiu alebo reflexiu aplikovali az v zavere celého projektu. Dovodom mobze
byt prenasanie predchadzajldcich skusenosti z planovania takychto hodin aj do
inovacného modelu etickej vychovy. Pozitivnou zmenou bolo podrobnejSie planovanie
kognitivnej a emocionalnej senzibilizacie.

Ti ucitelia, ktori navrhovali inovaciu vyucby etickej vychovy v niektorej z aplikacnych
tém etickej vychovy rovnako ako ucitelia, ktori pracovali s novymi témami etickej vychovy,
sa snaZzili o zapracovanie nami navrhovanej metodiky. NajcastejSie chyby vo faze nacviku
¢i uZz vtriede alebo vbeinych podmienkach boli prave u ucitelov, ktori vytvarali
vyucovacie projekty na aplikacné témy etickej vychovy. ISlo prave o projekty, v ktorych
Ziaci vytvarali rozne navody, Ci pravidla, ale uditelia uz nepresli do fazy ich , overenia”
v kazdodennej praxi.

Specifickymi projektmi sa v oblasti aplikicie metodiky etickej vychovy javili témy
vychadzajlce z umenia. v tejto skupine ucitelov vznikli dve subkategdrie:

- ucitelia s precizne rozpracovanou etickou analyzou konania ¢i uZz postav alebo
skladatelov/spisovatelov/umelcov realizovanou pocas senzibilizacie, ale aj v ramci
hodnotovej reflexie a naslednou vhodne rozpracovanou nacvikovou ¢astou, alebo

- ucitelia, ktori umenie vnimali ako ich ciel — nie prostriedok na hodine etickej vychovy,
a nasledne nedokazali navrhnut vhodné otazky do hodnotovej reflexie a nacvik
v triede mal , len” formalny charakter.

Z hladiska overenia metodického modelu etickej vychovy je mozné konstatovat:

- polovica ucitelov zapojenych do vzdelavacich programov aplikovala metodicky model
etickej vychovy (kognitivna a emocionalna senzibilizacia, hodnotova reflexia, nacvik
v triede, nacvik v beznych podmienkach a zovéeobecnenie, spitna vizba/reflexia);

— ucitelia, ktori odporucany metodicky model do projektov nezapracovali, zvycajne
vynechali z projektov emociondlnu senzibilizdciu alebo nacvik v triede, resp.
jednotlivé kroky rozpracovali v ,nespravnom” (nie odporuc¢anom) poradi,

— vSetci ucitelia, ktori stanovili ciele na urovni analyzy, spravne aplikovali do
vyucovacich projektov navrhovany metodicky model a hodnotova reflexia bola
zameranad na rozvoj analyzy konania,

— hodnotovu reflexiu zameranu na rozvoj postojov malo dobre pripravenych viac ako
50 % ucitelov, pricom sa zameriavali najma na etickd analyzu konania,

- najcastejSou chybou pri rozpracovani hodnotovej reflexie bola neskidsenost ucitelov
s kladenim otdzok podnecujldcich analytické myslenie Ziakov, resp. otazok
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zameranych na kritickd reflexiu vlastného konania. Hodnotovu reflexiu si uditelia
zamienali bud's diagnostikou alebo priebeZznym — formativnym hodnotenim.
Problematika hodnotovej reflexie sa javi ako kltucovd pre cely metodicky model
etickej vychovy. z nasho pohladu su tu dve priciny, pre¢o ucitelia nezaraduju, alebo
realizuju hodnotovu reflexiu formalne. Prvym si metodické materidly etickej vychovy,
ktoré su casto jedinym zdrojom, z ktorého ucitelia (aj kvalifikovani) etickd vychovu,
vyucuju. a aj napriek tomu, Ze vroku 1992 sam L. Lencz, z ktorého Pedagogiky etickej
vychovy nasledne vychadzali vietky metodické materidly, uviedol, Ze sucastou etickej
vychovy je aj emociondlna senzibilizdcia a hodnotova reflexia, na zaklade ktorej sa
realizuje nacvik v triede, ani vroku 2004 sa v Metodickom materiali etickej vychovy
autorov L. Lencz — O. Krizova (2004, s. 5) hodnotova reflexia neobjavuje ako sudast
metodiky etickej vychovy. Druhym problémom su stereotypy ucitelov etickej vychovy
v ponati predmetu. Nepripisovanie vyznamu hodnotovej reflexie ucitelmi etickej vychovy
v primarnom vzdeldvani hovori aj dotaznikovy vyskum L. Hajnalovej Buvalovej z roku
2012. Podobny vysledok sa potvrdil aj pri nasej analyze vyucovacich projektov uditelov
etickej vychovy primarneho aj sekundarneho stupna vzdelavania.
S ohlfadom na to, Ze polovica zapojenych ucitelov neaplikovala, alebo aplikovala
s chybami metodicky model etickej vychovy pozostavajlci z kognitivnhej a emocionalnej
senzibilizacie, hodnotovej reflexie, nacvik vtriede, nacvik vbeinych podmienkach,
zovseobecnenie a spatnej vazby/reflexie, nie je mozné zhodnotit validitu overovaného
metodického modelu (Graf 7). Ak vsak berieme do Uvahy skutocnost, Ze ucitelia, ktori
model aplikovali a navrhli vhodnu hodnotovu reflexiu, smerovali prirodzene, bez znakov
formélnosti k napliianiu vymedzenych ugebnych poZiadaviek a cielov. Na zéklade tohto
zistenia, je moziné konstatovat, Ze vetickej vychove ma hodnotova reflexia
a permanentnd spatnd vizba potencidl napliiat vymedzené ciele predmetu. Ich vplyv na
personalnych a socidlny rozvoj ziakov je vsak potrebné podrobnejsie (aj v spolupréci
s ucitelmi a rodiémi) preskimat. Sucasne sme presvedceni, ze ulitelia etickej vychovy
potrebuju (s ohladom na casté chyby pri rozpracovani otdzok do hodnotovej reflexie)
podporit ich schopnost etickej analyzy konania a analytického myslenia formou cielenych
vzdeldvani. Prave tieto dve oblasti spolu s rozvojom schopnosti kladenia analytickych,
otvorenych otdzok povazujeme za klticové pre rozvoj a inovdcie etickej vychovy, ako aj
naplfiania o¢akavani, ktoré od tohto predmetu z hladiska spolo¢nosti opravnene vznikaju.

1.4.2.1 Metaddy etickej vychovy vyuzivané v inovacnom metodickom modeli

V rdmci vytvoreného inovaéného modelu etickej vychovy sme reSpektovali viaceré
hladiska pri vymedzeni vhodnych, ¢i odporucanych metdd. Jednak sme reSpektovali
metddy, ktoré ucitelia v tom Case uviedli ako najéastejSie zaradované na hodinach etickej
vychovy (vystup z projektu APVV-0372-06) a sucasne sme sa riadili analyzou metodickych

51



Evalvacia a modifikacia modelu vyucby etickej vychovy

priruciek pre eticku vychovu pre primarne a sekunddarne vzdelavanie (Hajnalova Buvalova
— Bradova, 2011). InSpiraciou boli vsak aj dalSie metddy, ktoré prioritne medzi metody
etickej vychovy zaradené neboli, ucitelia ich nevyuZivali, ale patria medzi aktivizacné
a podporuju schopnost Ziakov etickej analyzy, hodnotovej reflexie.

Ako uvadzame v texte vysSsie, vychodiskom pre spracovanie inovacného modelu
vyucby etickej vychovy v ¢asti metddy, bol prave metodicky model etickej vychovy. Tento
odporica pre efektivnu realiziciu a naplifianie cielov predmetu 4 + 1 krok: kognitivna
a emociondlna senzibilizacia, hodnotova reflexia, nacvik v triede a nacvik v beznych
podmienkach azovSeobecnenie, permanentnd spatna vazba. z hladiska metdd aich
efektivnej, ucinnej aplikacie na hodinach etickej vychovy ma kazidd z faz metodického
postupu etickej vychovy svoj Specificky vyznam spolocne prispievajuci k rozvoju
prosocialneho (¢i Ziaduceho) spravania. Kognitivna a emociondlna senzibilizacia maju za
Ulohu Ziaka ,scitliviet” na tému, pripravit ho na dalSiu pracu, rozvinit jeho vnimanie
problému jednak po stranke rozumovej ajednak po stranke citovej. Kym kognitivna
senzibilizacia sa zameriava na poznanie problematiky, jej pojmové vymedzenie
a ukotvenie; emociondlna senzibilizdcia smeruje kvytvoreniu zaZitku podporujuceho
zaujem o tému. Po teoretickom vymedzeni témy (v kognitivnej senzibilizacii) a vyvolani
zazitku (v emociondlnej senzibilizacii) nasleduje reflexia pocitov a skisenosti zameranda na
hodnotu, ¢i ziaduce spravanie, ktoré chceme u Ziakov rozvinit — prave z tohto dévodu
hovorime o hodnotovej reflexii, nielen o spatnej vazbe. Ak chapeme hodnotovu reflexiu
ako fazu podporujucu uvedomenie si mravnej hodnoty alebo konkrétneho Ziaduceho
spravania sa, potom jej hlavnym zamerom je reflektovat zazitok vyvolany v emocionalnej
senzibilizacii tak, aby sa u Ziakov posilfiovalo vedomie spravnosti konania v zmysle dobra,
prosocialnosti, solidarity, etiky...

Kym prvé dve fazy metodiky etickej vychovy (senzibilizacia a hodnotova reflexia)
predstavuju akysi vstup do problematiky: vyvolanie zaujmu a reflektovanie konania seba
samého alebo ,toho druhého” v rozliénych situaciach, posledné dve fazy su samotnym
nacvikom spravania, ktoré je spoloCensky a osobnostne Ziaduce, piata pridand faza
predstavuje zaklad formativneho hodnotenia formulovaného konzistentne so
sebareflexiou dietata. v nacvikovej faze sa preto odporuda vyuzivat rézne metddy
dramatickej vychovy, predovsetkym rolové hry, dramatizacia, improvizacia
a prostrednictvom nich posudit mieru osvojenia si nacvicovaného spravania. Inak
povedané, dramatizaéné techniky su prostriedkom precvi¢enia ziadanych modelov
spravania.

Niektoré z metdd dramatickej vychovy vSak maju z nasho pohladu podstatny vplyv
aj vo faze kognitivnej a emociondlnej senzibilizacie a to najma preto, Ze sU bohatymi
zdrojmi hodnotovej reflexie. Aké atribdty by mala spifiat metdda, ktord uplatnime vo
vyucbe etickej vychovy, aby sme ju mohli zaradit medzi vhodné pre fazu kognitivnej
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a emocionalnej senzibilizacie? Zakladom je zhodnotenie toho, o je vlastne kognitivna
a emocionalna senzibilizacia: poskytuje vedomostné a citové vychodisko realizacie hodin
etickej vychovy; jej ulohou je Ziaka uviest do problematiky po stranke kognitivnej (poznat
pojmy, o ktorych sa hovori, premyslat o nich, zaradit ich do Struktdry znamych pojmov,
vysvetlit si ich, najst k nim synonyma, ale aj najst vsetky vlastné zazitky — skisenosti, ktoré
sa k problematike viazu), ale aj emocne, kde zakladom je vzbudenie ¢i vybudovanie
osobnej angaZovanosti ktéme. Kognitivnha aemocionadlna senzibilizacia z hladiska
reflexivneho modelu vyucby je zdrojom prekonceptov Ziaka o téme.

V nasledujlcej tabulke poskytujeme prehlad odporucanych metdd pre vyucovanie
etickej vychovy kategorizovanych do jednotlivych krokov etickej vychovy.

Tabulka 3 Rozdelenie navrhovanych metdéd do krokov metodického modelu etickej
vychovy

Kognitivna a emociondlna senzibilizacia <
hry — ndmetové, dramatické, rolové, s pravidlami, Struktirovana drama, _é
Struktdrovany a nestrukturovany brainstorming, rozhovor, diskusia, praca \g
sumeleckym dielom (ajeho naslednd interpretacia aetickd analyza), =
projektové vyucovanie a badatelské metddy, ai. %
Hodnotova reflexia %
riadeny rozhovor, prip. aj sokratovsky rozhovor =
Nacvik v triede g\
situa¢né hry, hry s moralnym obsahom asimulaciou (viac Vacek, 2011), ;E
konfliktny rozhovor, debata, modelovanie, a i. o
Nacvik v beznych podmienkach (transfer) a zovSeobecnenie E g
pozorovanie, Strukturované interview, experimenty, hranie roli, a i. a5

V uvedenom prehlade su prierezovo zaradené dve odporucané metddy — rieSenie
moralnych dilem (viac. Valica — Fridrichova a kol., 2011) a Divadlo férum. Ich Specifikom
je, Zze je mozné ich uplatnit prierezovo vo vietkych fazach hodiny etickej vychovy. v ramci
programu kontinudlneho vzdeldvania zameraného na inovaciu vyucby etickej vychovy
sme ucitefom predstavili tie metddy, ktoré ucitelia ani raz neoznacili v predchadzajucom
vyskume (Valica — Poliach, 2009) ako uplatriované na hodinach a sicasne ich povazujeme
za inovativne predovsetkym multidimenzionalitou tém aréznorodostou ich vplyvu na
Ziakov: Strukturovand drama adivadlo férum. vramci programu boli tiez ucitefom
predstavené pristupy kinterpretacii aetickej analyze umenia (literatiry, hudby
a vytvarného umenia). vramci programu rozvoja odbornych kompetencii sa uditelia
v témach o etike venovali aj metodike rieSenia moralnych dilem.
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Okrem tychto metdd etickej vychovy sme s ucitelmi analyzovali (udili ich
analyzovat) vyhody anevyhody dalsich rbéznorodych aktivizatnych metdd: rieSenie
moralnych dilem, Struktirovany a nestrukturovany brainstorming, clustering,
interpretacia umeleckych diel, a pod. Cielom predstavenia roznych metdd vyuzitelnych na
hodinach etickej vychovy, anajma sposobov ich spracovania tak, aby podporovali
naplfianie cielov a u¢ebnych poziadaviek.

Délezitym prvkom pri vyucbe ucitefov v ramci programu kontinudlneho vzdeldvania
bolo uvedomenie si postupu: ciel — ucebna poziadavka — metdda. Vzhladom na to, Ze
mnohi ucitelia (nielen) etickej vychovy vzmysle tradicnej didaktiky vyucovanej na
Slovensku boli zvyknuti na opacny postup (vymedzenie ¢innosti ulitela, vymedzenie
¢innosti Ziaka, stanovenie ciela vyjadreného cez ulohy pre uditela), bola tato faza
uvedomenia si podriadenosti zvolenej metodiky vo vztahu k o¢akdavanému vykonu Ziaka,
vyznamnou zmenou Vv mysleni ucitefov. Prdve usmernenie myslenia ucitelov
k vykonovému modelu bolo jednou znajvacsich vyziev vzdeldvacieho programu.
Vykonovy model so zameranim na proaktivne ucenia sa Ziakov je zdsadnou didaktickou
zmenou v poriati vyucby (nielen) etickej vychovy. Samozrejme, je potrebné brat do Uvahy
aj skutocnost, Ze etickad vychova je najmladsim vyucovacim predmetom v uéebnom plane
Statneho kurikula a Ze uz pocas jeho experimentalneho overovania bol kladeny déraz na
aktivizaciu Ziakov. Avsak, problémom pripravy ucitelov etickej vychovy bola prilisna
zacielenost rekvalifikacnych kurzov na osvojenie si konkrétnych uloh odporiacanych pre
zvladnutie zakladnych tém etickej vychovy (s vynimkou komplexnej prosocidlnosti).
Uditelia tak sice spoznali mnoho konkrétnych ucebnych uloh, ale bez vztahu k cielom
etickej vychovy, ateda nevsimali si ,pointu” uloh, iba ich ,efekt” — prejavy, reakcie ich
samych alebo spoluvzdelavajucich sa ucitelov.

Pri naslednej analyze projektov vyucby sme sa zameriavali na dva aspekty:

- variabilitu metdd vyuzitych v rdmci vytvorenych projektov,
- podiel aktivizujucich metdd vo vztahu k ,,transmisivnym“ metédam.

Zrealizovanej analyzy vyucovacich projektov je mozné konstatovat vysoku
variabilitu aplikovanych metdd. v 75 analyzovanych wvyucovacich projektoch sme
identifikovali 1440 ucebnych uloh, ktorych ¢innosti sme kategorizovali do 36 rozliénych
metdd prace, ktoré ucitelia vramci svojich priprav pomenovali. Nasledne sme ich
kategorizovali do vacsich celkov — napr. Struktdrované a nestruktirované typy
brainstormingu — brainstorming; metddy atechniky tvorivej dramatiky — tvoriva
dramatika a pod., aby sme prehlad zjednodusili a sprehladnili.
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Graf 8 Variabilita metdd vo vyucovacich projektoch

Vo vyskume realizovanom v rokoch 2006 — 2008 vyhodnotenom autormi Poliach —
Valica (2009) ucitelia uvadzali ako najcastejsie aplikovani metddu v etickej vychove dialdg
a diskusiu, rieSenie situdcii z beZzného Zivota a hru, najmenej aplikovanymi boli bddatelské
metddy, prdca s pracovnym zositom a ucenie disciplinovanim. Vychadzajuc z analyzy
vyucovacich projektov ucitelov zapojenych do vzdeldvania a naslednej inovacie vyucby
etickej vychovy je mozné konstatovat, Ze metdda rozhovoru alebo diskusia (s jej typickymi
znakmi) je v etickej vychove najcastejSie aplikovanou (takmer 22%). Riadeny rozhovor
(zdklad hodnotovej reflexie) pritom tvoria necelé 4% vsetkych identifikovanych metéd —
¢o s ohfadom na to, Ze je to len jedna z uc¢ebnych Uloh projektov primerané zastupenie
aje vsulade s analyzou vyucovacich projektov zameranych na aplikaciu metodického
modelu etickej vychovy. Rozhovor, ktory bol sucastou spatnej vazby po realizovani
jednotlivych aktivit, do tohto prehladu nie je zaratany. Vysledok analyzy z hladiska
charakteru predmetu etickd vychova vnimame pozitivne, pretoze prakticky to znamen3,
Ze rozhovor alebo diskusia sa v rozlicnych podobach vyskytovali ako pldnovand cinnost
kaZdého projektu (pricom si uvedomujeme rozdiely v realizacii jednej alebo druhej
metddy, avsak z pohladu toho, Ze ide o dialogické metddy je mozné vyhodnocovat ich
spolocne). Etickd vychova by mala mat najma komunikacny charakter amala by
poskytovat Ziakovi priestor na konfronticiu jeho predstav o Zivote ahodnotach so
spolo¢enskymi normami. ztohto pohladu povazujeme vyhodnotenie projektov za
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pozitivhe a je mozné uvazovat o mimoriadnom potencidli etickej vychovy pre osobnostny
a socidlny rozvoj Ziakov — v pripade respektovania jej komunika¢ného charakteru.

Druhou najcastejSou metddou, ktord ucitelia vramci projektov planovali, bola
analyza konania (17%). v rdmci tejto polozky sme spolo¢ne vyhodnocovali viaceré druhy
analyz konania:

- analyza vlastného konania,
- analyza konania druhych,
- analyza konania literarnej postavy (alebo umelca — maliara, skladatela).

NajCastejSie sa analyza dotykala pozorovania druhych alebo konania literarnej
postavy. Sebareflexia tvorila cca 0,3% vSetkych metdd. Na druhej strane, rozbor pricin
vlastného konania alebo pocitov vyplyvajucich zrealizovanych aktivit a aplikacie
pozadovanych vzorcov spravania boli aj sicastou riadenych rozhovorov aj spatnej vazby.

Castou metddou prace (aviak nie vyucovacou) bolo vyuzivanie réznych ukazok
anaslednd praca snimi — ¢i uz formou analyzy konania, tvorivej alebo etickej
interpretacie, reprodukcie, resp. to bol vstup pre mordlnu dilemu apod. Praca
s rozlicnymi ukazkami je vo svojej podstate vyhodnou — ucitefovi poskytuje mnohé
v tom, Ze mnohi ucitelia najmd literdrne ukdzky Ziakom Citali a to bez ohladu na stupen
vzdeldvania. Monoldg ucitela v rozlicnych podobach tak tvoril cca 5% vsetkych aktivit
identifikovanych v projektoch, ¢o je viac ako napriklad vsetkych aplikovanych hrovych
metod 3,7%. Hra je pritom z pohladu ucitelov povazovand za jednu z troch najcastejsie
aplikovanych metéd etickej vychovy (Poliach — Valica, 2009).

S ohladom na zavaZznost tohto zistenia (preferencia transmisivneho charakteru
vyucby) sme sa pri rozboroch vyucovacich projektov viac zamerali na pldnované cinnosti
ucitela (ktoré sme vsak prioritne neocakavali, kedZe sme sohladom na charakter
projektovania vyucby etickej vychovy ocakdvali preferovanie proaktivnych metdd).
Zaujimavym zistenim bolo napriklad to, ze az 11,4% vsetkych aktivit v projektoch, ktorych
kognitivnym cielom bola analyza, tvorilo vysvetfovanie. Vysvetlovanie sa zvyCajne viazalo
s oboznamenim Ziakov s novym pojmom, javom a pod. v kapitole o cieloch sme uvadzali,
Ze najcastejSie sa projekty zamerané na analyzu vztahovali k zdkladnym témam etickej
vychovy. Vzhladom na to, Ze zdkladné témy predstavuju isté Ziaduce formy spravania sa
v zmysle vychovy k prosocidlnosti, je podstatné vzbudit u Ziakov zaujem, pozornost,
angazovat ich natolko, aby tieto témy vnimali ako ich vlastné, pre nich délezité. Ak toto
Ziaci nevnimaju, dané vzorce spravania su pre nich len teoretickymi konceptmi, ktoré
nevnimaju ako potrebné vich vlasthom Zivote. ztohto pohladu aplikdcia metody
vysvetlovania je kontraproduktivnou. Ziak sice bude vediet pojem definovat alebo ho
vysvetlit vlastnymi slovami, ale to, ¢i poznd dbvod, pre ktory by sa mal podla
charakteristiky daného pojmu aj spravat, je otazne. Samozrejme, otazka ,potreby
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vysvetlovat” a,poznat obsah” je zavainou apomerne Sirokou témou suvisiacou so
vSeobecnym ponatim vyucovania. UrCite si vSak treba priznat, Ze minimalne u ucitelov,
ktori takto vyberali metddy prace vo svojich vzorovych projektoch (aich zimerom mala
byt inovacia vyuCby etickej vychovy vzmysle proaktivneho modelu), nedoslo
k interiorizacii proaktivneho modelu, resp. toho, ako sa tento model zhmotnuje priamo
cez vyucovacie metddy.

Rovnako diskutabilnou zloZzkou projektov boli c¢innosti zamerané na tvorbu
produktov (6% - tzn. viac ako hra), ktoré Ziadnym sp6sobom nesuviseli s vymedzenymi
kognitivnymi alebo afektivnymi cielmi, ¢i ucebnymi poZiadavkami, ale ucitelia ich
povazovali za ,zamer” realizovanej Cinnosti. Prikladom je tvorba rbéznych napriklad
osobnych erbov, vlajok, ktorych podstata je vSak v schopnosti analyzovat vlastnosti 0s6b,
nie samotnad tvorba. Ktomuto rozboru vsak Ziaci spolu s ucitefmi nesmerovali
a vysledkom ich ¢innosti boli len vytvorené produkty bez potrebnej etickej analyzy. Po
vytvoreni produktov ucitelia ¢asto zaradovali Cinnost prezentdcia, ktora tvorila 3,25%
vSetkych realizovanych cinnosti. Rovnako ako po tvorbe produktov, ani pri ¢innostiach
spojenych s prezentaciou neboli planované vo vzorovych projektoch reflexivne ¢innosti (Ci
uz vytvorenych prac alebo prezentacnych zrucnosti Ziakov — v zavislosti od ciela). Ak sme
na inom mieste vtexte uvaZovali o potrebe cieleného vzdeldvania ucitelov v oblasti
riadenia diskusie a rozhovoru, aj vtomto pripade sa vynara otdzka potreby vzdelavania
ucitelov v oblasti prezentacii arétoriky tak, aby aj predstavovanie prac smerovalo
k rozvoju Ziackych kompetencii a nebolo len pri¢lenenou, nevyhnutnou ¢innostou tvorby
produktov.

28%
35%

0,
9% 28%

B hodnotenie M syntéza analyza M aplikacia

Graf 9 Podiel metéd a technik dramatickej vychovy medzi projektmi (klasifikovanymi
podla kognitivnych cielov projektov)
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Pozitivnym zistenim vSak bolo, Ze takmer 10% zo vsetkych aplikovanych metéd
prace tvorili metddy a techniky dramatickej vychovy, pricom dva projekty boli vytvorené
ako Struktirovana drama (pre ucitefov nova metdda), a v dalSich troch sa tato metdda
objavila ako sucast sirsieho konceptu. Divadlo Forum ako celok zaradili uéitelia dvakrat.
Najcastejsie aplikovanymi metddami tvorivej dramatiky boli pre ucitefov zndme rolové
alebo situacné hry. Pozitivnym zistenim z tejto oblasti metdd bolo predovsetkym to, Ze
ucitelia ich vo vadsSine pripadov sprdvne zaradovali podla ocakdvaného zdmeru do
kognitivnej a emocionalne] senzibilizacie v pripade, Ze potrebovali vhodné podnety na
analyzu konania alebo do nacvikovej Casti v pripade, Ze im iSlo o nacvik konkrétneho
konania, resp. overovania si jeho uc¢inku na konanie inych postav. Uitelia velmi ¢asto
pracovali s vopred pripravenymi scenarmi alebo ramcami pre jednotlivé postavy, ktorym
definovali Ulohy. Malo sa spoliehali na schopnost improvizacie alebo na rozvijanie
schopnosti improvizicie. vtomto pripade vidime slvis soblastou prezentacie ajej
reflexie; improvizacia patri medzi najkomplexnejsie techniky, v ktorej sa integruju viaceré
prezentacné zrucnosti vratane rétoriky, empatie, schopnosti predvidat situacie, a pod.;
z tohto pohladu preto méze byt pre ucitelov vnimana ako narocna a svojim spbsobom
rizikova — jej vyvoj nie je moiné predvidat a preto si od ucitela vyZaduje aj vysoké
pedagogické majstrovstvo. s ndrastom veku Ziakov, podiel tvorivej dramatiky v projektoch
ubudal. NajcastejSie sa metddy tvorivej dramatiky aplikovali v projektoch zameranych na
aplikaciu (teda v primarnom vzdeldvani a zamerané najma na zdkladné témy etickej
vychovy), ale ¢astymi, v porovnani s ostatnymi metdédami, boli aj pre projekty vystavané
az do Urovne syntézy alebo hodnotenia.

41%

9%

B hodnotenie M syntéza analyza maplikacia

Graf 10 Podiel hry v projektoch klasifikovanych podla kognitivnych cielov projektov
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Hra patri vo vseobecnosti medzi oblibené metddy najma v predprimarnom
a primarnom stupni vzdeldvania, pretoZe predstavuje pre deti prirodzend cestu
osvojovania si poznatkov o svete okolo nich. Hra je vSak délezitou sucastou relaxacie
a podnetov na sebapozndvanie a sebazdokonalovanie aj vstarSom veku imedzi
dospelymi. Hra je hrou predovsetkym vtedy, ak jej Ucastnici pocituju tzv. hrové preZivanie.
z tohto dovodu nie vsetko, ¢o ucitelia povazuju za hru, mozno v konecnom dosledku aj
hrou nazyvat (napr. ucitelia hrou oznacCovali aj rdzne Ccinnosti zamerané na
sebapozndvanie, ked vysledkom bolo vytvorenie erbov apod.). Pri vyhodnocovani
vyucovacich projektov sme vsak za hru oznacovali tie ucebné cinnosti, ktoré svojim
charakterom evokovali hru aj s jej dalSimi charakteristikami: vymedzeny priestor a ¢as,
pravidld, reSpektovany princip dobrovolnosti a spontannosti a dalo sa predpokladat, Ze
Ziaci pocas realizacie budd mat pocit ,hrového prezZivania“. Spomedzi vsSetkych
analyzovanych ¢innosti, hrou bolo mozné oznacit necelé 4% aktivit; ostatné boli zaradené
medzi techniky dramatickej vychovy (napr. rolové asituacné hry), alebo ako tvorba
produktov. Hra na hodinach etickej vychove patri medzi oblibené ¢innosti, avsak ¢asto po
hrovych aktivitdch absentovala reflexia konania. Nedodrzanie principu spatnej vazby je
problémom z hladiska dosahovania vymedzenych cielov, pretoZe nie je mozné prirodzene
predpokladat, Ze Ziaci dokdZu samostatne vyabstrahovat, ¢o malo byt podstatou, Ci
pointou realizovanej ¢innosti. z tohto dévodu je mozné Ciastone spochybnit Géinnost
aplikacie hier a hrovych aktivit v planovanych projektoch.

Brainstorming v predchdadzajucich vyskumoch neoznacdovali ucitelia ako casto
vyuzZivanu na hodinach etickej vychovy, no v spracovanych vyucovacich projektoch ho
ucitelia planovali pomerne casto. LiSila sa len forma, resp. typ — od nestrukturovaného,
cez polostruktirovany az po Strukturovany. Brainstorming vo svojej podstate nepatri
medzi typické metdédy etickej vychovy — sdm o sebe neposkytuje podnety na eticku
analyzu, ale z hladiska aktivizacie Ziakov patri medzi najefektivnejSie metddy. NajcastejsSie
sa brainstorming vyskytoval v projektoch zacielenych na syntézu a hodnotenie. Paradoxne
bol brainstorming zaradeny v projektoch s kognitivnym ciefom na drovni analyzy. Prave
tieto projekty boli zvy€ajne rozpracované pre zdkladné témy etickej vychovy. Suvisi to
pravdepodobne s tym, na ¢o sme upozoriovali aj v predchadzajucich interpretdciach —
ucitelia si zvolili skor cestu vysvetlovania, ateda uplatiiovali skor transmisivny model
vyucby. Dévody, pre ktoré ucitelia tak casto aplikovali brainstorming vsak vidime najma
v tom, ze ho maju overeny ako ucinny najma v inych predmetoch. Citia sa tak pri jeho
realizacii isto avedia, ¢o ocakavat od Ziakov, ale aj ako ho vyhodnotit. Pozitivne je
zistenie, Ze pokial ucitelia ,na vlastnej kozZi“ spoznaju vyhody ¢i nevyhody a postup prace
s metddami, st schopni aj ochotni tieto metddy v praxi aplikovat.

Na zdklade realizovanej analyzy vyucovacich projektov je mozné konstatovat:
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- spomedzi vsetkych udloh viac ako 90% malo charakter proaktivnej vyucby —
aplikované metddy boli zamerané na Ziaka a jeho aktivizaciu pri vlastnom uceni sa;
len 4% uloh mali vyslovene transmisivny charakter a boli postavené na aktivite
ucitela, pricom Ziaci boli pasivnymi ucastnikmi,

- potvrdil sa predpoklad, Ze najcastejsie aplikovanymi metddami su rozhovor a diskusia
v rozlicnych modifikaciach;

- ucitelia pomerne ¢asto zaradovali do projektov rézne analyzy konania — ¢i uz postav,
seba samého alebo pozorovanych [udi,

- podnetom na diskusiu alebo analyzu konania bola aj interpretdcia umeleckych diel
alebo ich eticka analyza,

- ojedinele ucitelia v projektoch planovali aj vyuZivanie novych metdd (riesenie
mordlnych dilem, Struktiurovand drama, divadlo Férum), ktoré spoznali pocas nami
realizovaného kontinudlneho vzdeldvania; podiel novych metéd bol vsak
nevyznamny v porovnani s planovanim , overenych” metdd,

- Casto vyuZivanymi metédami boli hry a tvoriva dramatika, pricom dominovali najma
rolové a situacné hry, ale aj rézne druhy brainstormingu.

Na zdklade realizovanej analyzy vyucovacich projektov je mozné potvrdit validitu
modelu vyucby etickej vychovy v Casti aplikacie aktivizacnych metdd, ateda podpore
proaktivneho modelu vyucby etickej vychovy. Problémom vsak aj nadalej ostava
zameranost uditefov na obsahovl zloZku vyucby (a teda na porozumenie pojmom
v zmysle ich definicie) a na aktivity, ktoré ,,zaujma“ a su pre ,,efekt”, nie na to, aky ma byt
ucinok zvolenych metéd na dosahovanie ciefov. Transmisivny model vyucby je svojim
spbsobom spdty aj so stereotypmi ovplyviujucimi vyuovanie komplexne. Pri zavadzani
novych pojmov ucitelia niekolkokrat aj pocas vzdelavania prizvukovali potrebu detom
pojem ,vysvetlit”. Vysvetlovanie ako vyucovacia metdda sa pritom v rdmci analyzovanych
projektov vyskytovala castejSie v primarnom vzdelavani ako v sekundarnom stupni
vzdeldvania amiera jej vyuZitia vo vSetkych stupfioch je takmer porovnatelnd
s frekvenciou hier. Tak, ako pri brainstormingu, aj pri metdéde vysvetlovania sme
presvedceni, Ze jej aplikdciu ovplyvnuje istota, ktord ucitelia maju. Transmisivny pristup
k vyucbe je pre nich osvedceny spOsob vyucCovania (osvojeny, odpozorovany a zaZity),
ktory sice nie je dokonaly pre vSetkych Ziakov, ale je postacujuci na to, aby si vacsina
,ucivo osvojila“. Otazka efektivnosti, ¢i udrzatelnosti takto nadobudnutych poznatkov je
pri tom diskutabilnd, o ¢om vedia aj samotni ucitelia. Aktivizujice metddy su sice vnimané
ako vhodné experimenty, uéitelia si ochotni a dokonca aj schopni pripravit a realizovat
vyucovacie projekty, av3ak pri ich realizacii im chyba prave pocitovana istota, ktord maju
v zauzivanych metdédach prace. vtomto ohlade sa nam teda opakovanie otvara otdzka
pregradudlnej pripravy ucitelov aich kontinudlneho vzdeldvania. Problematika inovacie
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didaktickej pripravy ucitelov sa tak stdva pomerne kli¢ovou pri otazkach inovécie vyucby
etickej vychovy, ale aj inych predmetov. Ciefom by malo byt o.i. nielen schopnost
vymenovat rozlicné kategérie metdd, ale najmé schopnost ucitelov tieto metddy
analyzovat vo vztahu k o¢akavanym cielom, ale aj typoldgii Ziakov. To predpoklada
poznanie aoverovanie metdd priamo v praxi, experimentovanie snimi v rozlicnych
situdciach tak, aby sa stali rovnako prirodzené ako tie, ktoré si odpozorované a zazité
zich vlastného formalneho vzdeldvania.

1.4.3 Projektovanie vyucby etickej vychovy v kontexte proaktivheho modelu
vyucby

Poslednou sledovanou a analyzovanou oblastou za uUcelom evalvacie validity
inovacného modelu vyucby etickej vychovy bolo projektovanie. Vyucbu sme pritom
chapali v sulade s A. Douskovou (2006) a tie? A. Douskovou — S. Porubskym (2004) ako
situacné ucenie, ktorého podstatou je ,vytvaranie pedagogickych situacii, ktoré
vyvoldvaju zaujem Ziaka o ucenie” (Douskova, 2006, s. 131). Podstatou je teda planovanie
pedagogickych situdcii, ktoré sa zhmotnuju prostrednictvom ucebnych duloh.
Projektovanie vyucby je komplexnd a systematickd cinnost uditela, vrdmci ktorej
stanovuje ocakdvany zamer vyucovania vyjadreny v pojmoch Ziackych vykonov,
konkretizovany ucebnymi pozZiadavkami a realizovany sledom pedagogickych situdcii.
Vychodiskom pre tvorbu projektov vyucby bola schéma priprav spracovana A. Douskovou
a S. Porubskym (2004).

Vramci praktickej realizacie projektov ucitelia vychadzali z vybratych tém, ku
ktorym formulovali kognitivne a afektivne ciele (viac v kapitole o ciefoch), rozpracovali
k nim ucebné poZiadavky. v samotnych projektoch vyucby ucitelia vytvarali pedagogické
situdcie, ktoré konkretizovali formou ucebnych udloh. Ucebné udlohy mali charakter
inStrukcii pre Ziakov. v zmysle proaktivneho modelu vyucby bolo délezité, aby ucitelia aj
v ramci vlastnych projektov planovali pedagogické situacie tak, aby vyjadrovali ¢innost
Ziaka, ¢o malo eliminovat podiel reprodukénych metdd prace ucitela. Takto koncipovany
rozvoj didaktického myslenia sa (aj s ohfadom na predchadzajuce vysledky prezentované
v predchadzajucich kapitolach) osveddil — ucitelia sa zameriavali najma na produktivne
metddy, pedagogické situacie boli formulované tak, aby Ziakov motivovali k vlastnému
uceniu sa.

Pri analyzovani vyslednych projektov vyucby, ale aj pocas ich samotne]j tvorby sa
vSak paradoxne (kedZe islo o skusenych uditelov) stali najproblematickejSou zlozkou
priprav ucebné ulohy. Formulovat jasné, presné a zrozumitelné instrukcie pre Ziaka sa
stali ¢astym kamenom drazu. Ucitelia sa pohybovali v dvoch extrémoch: bud boli
inStrukcie prilis stru¢né a v podstate by Ziaka neusmernovali v ramci jeho ucenia sa, alebo
prave naopak — boli rozsiahle, prili§ podrobné a projekty sa stavali pre dalSieho Citatela
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neprehladnymi. Inym problémom, ktory sa sice komplexne neprejavil vo vyslednych,
findlnych projektoch, ale bol ¢astym javom v procese osvojovania si nového modelu
projektovania, bolo prenasanie zauZivanych postupov planovania vychadzajuceho z faz
vyucCovania (motivacna, expozi¢nd, fixacnd, diagnosticka aaplikaénd) do modelu
zalozeného na osnovani pedagogickych situacii zaloZzenych na vlastnom uceni sa Ziaka
v rozlicnych kontextoch. z hladiska osvojovania si nového modelu projektovania bolo
velmi délezité poukdzat na rozdiel medzi oboma typmi planovania. Rovnako, ako
v pripade zoznamovania sa s metodickym modelom, aj vtomto pripade bolo délezité
z pohladu uditelov prekonat stereotypy.

Z pripravenych a realizovanych projektov vyucby sme spolu vyhodnocovali 50,
ktoré boli spracované pre vsetky stupne vseobecného vzdeldvania a dotykali sa kazdej
ztém etickej vychovy, alebo tzv. novym témam — medidlnej vychove a globdlnemu
rozvojovému vzdeldvaniu. Pri posudzovani vyslednych ucitelskych projektov sme
analyzovali a nasledne hodnotili vSetky projekty ako komplex pozostavajuci z:

— dobre stanoveného kognitivneho a afektivneho ciela,
—  systematicky usporiadanych pedagogickych situdcii,
—  konzistentne rozpracovanych ucebnych poZiadaviek,
—  spravne formulovanych ucebnych uloh,

—  primerane zvolenych produktivhych metdd,

— organizacii uCebnych cinnosti zZiakov,

- formulovanych otazok hodnotove;j reflexie,

- reflexivne formulovanych spatno-vazobnych ¢innosti.

Oblast kognitivnych a afektivnych cielov vo vytvorenych projektoch etickej vychovy
je mozné hodnotit pozitivne. Okrem jedného pripadu, kedy sa v ramci projektu vyucby
,0cito
k vymedzenej téme vyucovania, ale aj vo vztahu kvekovej skupine Ziakov primerane

|ll

ciel uréeny na akény vyskum, boli vsetky ciele formulované vo vztahu

a najméa neboli formalne stanovené. Rovnako je mozné konstatovat sulad medzi cielmi
vyuCovacich projektov avSeobecnymi cielmi predmetu. v porovnani sanalyzou
vyucovacich projektov realizovanych A. Douskovou (2006, s. 139), ktora konstatovala, Ze
Lprevazna vacsina Studentov a ulitelov vymedzuje ciele hodiny schematicky, bez
uvedomenia si, ku ktorému vSeobecnému cielu smeruje za ich pomoci, vacsina cielov je
formulovana vSeobecne, pouzZivané su nedokonavé slovesa na vyjadrenie rozvijanych
¢innosti, ucitelia etickej vychovy uprednostnuju ciele orientované na vedomosti...“, ciele
formulované v nami analyzovanych vyucovacich projektoch nevykazovali tieto
nedostatky. Sucasne je mozné konstatovat, Zze ucitelia sa sustredili najma na ciele na
vyssich kognitivnych Urovniach (analyza, syntéza a hodnotenie) podla Bloomovej
taxondmie. Ucitelia etickej vychovy, ktori presli vzdelavanim projektovali aj afektivne
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ciele. Tieto vhodnym spdsobom doplfiali kognitivne ciele. Komplexne tvorili vhodné
vychodisko pre rozpracovanie pedagogickych situacii a ucebnych poziadaviek.

Ucebné pozZiadavky nadvazovali na vytvorené ciele a konkretizovali pedagogické
situdcie, suc¢asne podnecovali k tvorbe ucebnych dloh. Podobne ako pri cieloch, aj tu sme
sa prioritne sustredili na to, ¢i nie su ucebné poziadavky stanovené formalne,
schematicky. DoéleZzitym elementom bola aj otazka konzistentnosti, ktord sme vsak
posudzovali spoloéne s uéebnymi tlohami. Je mozné konstatovat, Zze ucebné poZziadavky
sa vo vacSine pripadov odvijali od cielov, boli operacionalizované a postupne vystavané
tak, aby prechadzali cez vsetky Urovne Bloomovej taxonédmie. Pozitivnym zistenim bolo,
Ze ucitelia si uvedomili jednak postupnost taxondmie kognitivnych cielov, ale tiez to, Ze
ucebné poziadavky nesmu presahovat svojou Urovriou vymedzeny ciel.

Iny pristup bol zvoleny pri ucebnych poZiadavkach v oblasti afektivnych funkcii.
Spoloénym znakom s kognitivnymi ucebnymi poZiadavkami bolo vo findInych vzorovych
projektoch odburanie formdlnosti. To bolo docielené predovsetkym tym, Ze sme ucitelov
smerovali k uvedomeniu si vztahu medzi vymedzenym cielom a uéebnymi poziadavkami,
ale tiez tym, Ze sme ich upozornili, Ze pre afektivne ciele — pre rozvoj postojov je
dolezitym faktorom cas a dostatok vhodnych a relevantnych podnetov, ktoré spolocne
smeruju k vnimaniu — reagovaniu — ocenovaniu — interiorizovaniu podnetu alebo hodnoty.
z tohto dévodu ucitelia netvorili taxonomicky rozvinuté afektivne uc¢ebné poziadavky, ale
vramci projektov sa opakoval hlavny afektivny/afektivne ciel/ciele vyucovacieho
projektu. vramci vzorovych projektov sa vSak objavili aj také, vktorych ucitelia
k pedagogickym situdciam casto vpisovali formdlne ucebné pozZiadavky v oblasti
afektivnych funkcii, resp. také poziadavky, ktoré neboli v sulade s afektivnym cielom
(napr.: ,Ziak sa identifikuje s textom” a pod.). ISlo zvycajne o tie projekty, v ktorych bola
problematicka aj konzistentnost ucebnych poziadaviek v oblasti kognitivnych funkcii
arovnako aj sulad medzi ucebnymi poziadavkami a ucebnymi ulohami. Na zaklade
rozboru takychto projektov sa domnievame, Ze ucitelia pri ich tvorbe sice stanovili
spravny a primerany kognitivny aj afektivny ciel vyucovacieho projektu, vhodne
rozpracovali u¢ebné poziadavky pre oblast kognitivnych funkcii, ale nasledne pokradovali
vyberom ,aktivit” etickej vychovy zr6znych zdsobnikov hier alebo z metodickych
materidlov a k uz vytvorenym ucebnym poziadavkam vpisovali tie ciele aktivit, ktoré boli
pri nich uvedené. Spomedzi vSetkych analyzovanych ide vSak o necelé percento takto
spracovanych vyucovacich projektov.

Ucebné ulohy vytvarali ucitelia samostatne k jednotlivym pedagogickym situdciam
a k nim definovanym ucebnym poZiadavkdm. Na inom mieste vtomto texte sme
spominali problém s formulaciou instrukcii k u¢ebnym Gloham. Uéebné ulohy maji mat
charakter usmernenia, inStrukcie pre Ziaka. v pripade pomenovania ucebnych uloh sa
vyskytli dva pripady: ucitelia, ktori ich projektovali ako inStrukcie alebo ucitelia, ktori
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ulohy ,prepisali zo zadani hier a aktivit zro6znych zasobnikov alebo metodickych
materialov. Problémom takého popisu realizacie aktivity je predovsetkym to, Ze je ureny
ucitelovi, ciefovou skupinou nie je Ziak. Pre Ziaka musi zadanie Ulohy prerozpravat prave
ucitel, ktory Ziakov pozna, ma spolu s detmi dohodnuté pravidla, ateda vie, ¢o/aké
zadanie potrebuje povedat, aby Uloha bola zrealizovana v kontexte ciela, ktory ma plnit.

Volba metdd bola dalSou oblastou zaujmu pri vyhodnocovani kvality projektov
vyucovacich jednotiek. Vychadzajuc z podstaty proaktivneho modelu vyucby sme
ucitefom predstavovali najma aktivizacné metddy. Rovnako sme predpokladali, Ze aj
stanovovanie kognitivnych a afektivnych cielov orientovanych na rozvoj Ziaka podporeny
operacionalizovanymi ucebnymi poziadavkami budd ucitelov prirodzene navadzat
k vyberu metdd, ktoré budi podporovat prezentovany proaktivny model vyucby. v oblasti
vyberu metdd sme si viak najviac uvedomili, do akej miery je potrebné prekonat
a odburavat stereotypy v praci ucitelov. Pri odovzdani prvych pracovnych verzii
vyucovacich projektov mali mnohé projekty vyucby v casti kognitivna emocionalna
senzibilizacia zaradené paradoxne reprodukéné metddy, resp. presnejSie povedané —
ucitelia zaradovali najma prezentacie otémach (akoby prerozpravané teoretické
vychodiskd) alebo vysvetlovanie. Nasledne po upozorneni o nestulade medzi ucebnymi
poziadavkami azvolenymi metddami asucasne s poziadavkami na kognitivnu
a emocionalnu senzibilizaciu vacsina ucitelov prehodnotila vybrané metddy. v kone¢nom
vysledku je moZné konstatovat, Ze spomedzi vSetkych aplikovanych metod prace, len 4%
je mozné charakterizovat ako reprodukéné, ostatné metddy su v sulade s poZiadavkou
aktivizacie Ziakov. Negativom v oblasti metdd je vSak zistenie, Ze v primdrnom aj
v sekundarnom stupni vzdeldvania sa pomerne casto vyskytovalo ¢itanie pribehov Ziakom
ucitelmi (blizSie v podkapitole o Metddach etickej vychovy). z hladiska vztahu medzi
vyucovacimi cielmi - u¢ebnymi poZiadavkami a u¢ebnymi ulohami je moZné vo vacsine
pripadov analyzovanych projektov konstatovat sulad medzi jednotlivymi zloZzkami.
Projekty tak p6sobia konzistentne, zrozumitelne a prehladne. Vyber produktivnych metdd
podporuje aktivizaciu ziakov, primerany vyber ucebnych uloh a teda dosahovanie vhodne
zvolenych metdd, ale suicasne aj rozvoj hodnot a postojov.

Hodnotovd reflexia a spédtnd vdzba/reflexia bola jedna z najzlozitejSich oblasti
tvorby projektov asvojim spOsobom reflektovala poriatie etickej vychovy ucitelmi.
Zakladnym problémom, ktory sme blizSie analyzovali v ¢asti o metodickom modeli etickej
vychovy je schopnost uditelov viest analyticky rozhovor. Mnohi uditelia si hodnotovu
reflexiu zamenili s diagnostickym rozhovorom, alebo rozhovorom zistujicim vedomosti
Ziakov o danej téme. Druhym problémom, ktory pripisujeme ucitelskému ponatiu etickej
vychovy, bola absencia hodnotovej reflexie. Bez nej boli projekty etickej vychovy zvycajne
hodinami precvicujucimi Ziaduce spravanie. Na druhej strane, projekty, v ktorych uditelia
vhodne spracovali hodnotovu reflexiu, boli zamerané na rozvoj hodnotovych postojov
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Ziakov, podporovali analytické myslenie, schopnost reflektovat vlastné konanie, alebo
konanie druhych fudi. Zvycajne boli takto vytvorené projekty vychadzajlice z umenia,
analyzy literarnych, hudobnych alebo vytvarnych diel, takisto sa dotykali novych tém,
akymi su medialna vychova, detské prava a pod. Spatna vizba/reflexia bola dalSou zo
sledovanych oblasti v projektoch etickej vychovy. v podstate platilo, Ze pokial ucitelia
vhodne projektovali hodnotovu reflexiu, vhodne pripravili aj spatno-vazbové otazky.
Zéaroven je vsak potrebné konstatovat, ze viac projektov malo lepsie pripravenud spatnu
vazbu ako hodnotovu reflexiu. Pre uéitelov bolo akoby prirodzené projektovat reflexiu po
kazdej z realizovanych ¢innosti, nielen ako sucast jednej pedagogickej situacie, kde mali
tieto otazky akoby sustredit do jedného systematického, analytického rozhovoru.

Analyzované projekty etickej vychovy splnili poziadavky na praktické uplatnenie
teoretického modelu proaktivnej vyucby. Problematické bolo najmad prekonanie
stereotypov v projektovani vlastnej vyucby. Stereotypy, ktoré mohli a aj svojim spésobom
ovplyviovali uUspech pri prechode od transmisivheho ponatia k proaktivnemu, boli
badatelné najma v oblasti:

- stanovovania cielov (ciel ucitelia vnimali ako opis uUlohy ucitela na vyucovani)
a ucebnych poziadaviek (efekty uloh, nie ich podstata, tzn. formalne definicie),

— vyberu aprepisu zadani ,aktivit” z metodik etickej vychovy aich vnimanie ako
instrukcie k uéebnym uloham (opét orientacia na uditela a jeho ¢innost, nie ¢innost
Ziaka),

— potreby ,vysvetlovania“ pojmov na Uvod hodiny, ,aby Ziaci vedeli, oom sa
rozpravame a ako je dané spravanie charakterizované”.

Hlavnou ulohou bolo najm& vramci projektovania vyucby obratit pozornost
ucitelov z pldnovania vlastnych ¢innosti na projektovanie situdcii, v ktorych sa Ziaci ucia na
zaklade vlastnej skusenosti. Druhou rovinou bola poziadavka analyzy tychto skusenosti.
v podstate sme (v porovnani sinymi predmetmi) od ucitefov vyZadovali nielen zmenu
konceptu viastnej vyucby (transmisivny vs proaktivny model), ale aj zmenu ponatia etickej
vychovy (vycvikovy/oddychovy predmet vs predmet zamerany na rozvoj spolocensky
Ziaduceho spravania a rozvoj mravnych hodnot Ziaka).

U réznych ucitelov sa poZiadavka na zmenu vnimania konceptu vyucby a ponatia
etickej vychovy premietla rozlicne. Niektori vytvorili kvalitné projekty postavené na
vlastnom uceni sa Ziaka, ale absentovala analyza konania a situdcii, ¢o oslabilo
potencidalnu mieru dosahovania vymedzenych afektivnych cielov. Samozrejme, boli aj
ucitelia, ktorym sa podarilo skibit obidve roviny aich projekty je moZné povaZovat za
vzorové pre nami prezentovany model vyucby etickej vychovy. v rdmci analyzovanych
projektov sa vSak nasli aj také, vramci ktorych aj napriek dobre stanovenym cielom
a u¢ebnym poZiadavkdm a opakovanym konzultaciam, nedoslo k premietnutiu modelu
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proaktivneho modelu vyuéby do praktickej roviny. TaZiskovym problémom pri tom bola
schopnost vybrat a aplikovat také ucebné ulohy, ktoré umoZnia Ziakovi dosiahnut
stanoveny ciel. vtychto pripadoch je teda moziné konstatovat, Ze ucitelia technicky
pochopili princip tvorby cielov orientovanych na Ziaka, ale metodicky nedokazali vytvorit
pedagogické situacie, v ktorych by sa tento ciel naplfial. Takéto projekty vykazovali
zvycajne znaky transmisivneho modelu vyucby a aplikované metdody bolo mozné zaradit
do kategérie reprodukénych.

1.5 Zavery aodporucania pre vyskum aedukac¢nu prax vyplyvajice
Z overovania validity inovacného modelu vyucby etickej vychovy

Validitu didaktického modelu vyucby etickej vychovy sme overovalo na zaklade
analyzy vyucovacich projektov etickej vychovy vytvorenych vyskolenymi ucitefmi pre
primarne a sekundarne vzdelavanie a ich aplikacie v inovacnej vyucbe etickej vychovy.

Hlavné ciele vyskumu:

1. Zistit mieru rozsahu a kvality aplikacie inovaéného modelu v projektovani a realizacii
obsahovej a metodickej inovécie vyucby ETV v inovacnej vyucbe ETV ucitelov ETV -
expertov.

2. Navrhnut modifikaciu inovaéného modelu vyucby ETV na zadklade vysledkov evaluacie
validity tohto modelu.

3. Navrhndt zmeny v programoch inovaéného vzdelavania uditelov ETV na zaklade
vysledkov evaluacie validity tohto modelu.

Specifické ciele:

1.1. Zistit mieru rozsahu akvality aplikidcie inovacného modelu v projektovani
a implementacii nového obsahu, aktualnych tém do obsahu inovacnej vyucby
ETV respondentmi, ucitelmi ETV — expertmi.

1.2. Zistit mieru rozsahu a kvality aplikidcie inovaéného modelu v projektovani
a implementdacii didaktickych zmien vinovacnej vyucbe ETV respondentmi,
ucitelmi ETV — expertmi.

1.3. Zistit mieru rozsahu a kvality aplikidcie inovacného modelu v projektovani
a implementdacii inovacnej stratégie, novych proaktivnych metdd vinovacnej
vyucbe ETV respondentmi, ucitelmi ETV — expertmi.

1.4. Zistit mieru rozsahu a kvality aplikidcie inovaéného modelu v projektovani
a implementacii taxonomickych kognitivnych a afektivnych cielov vinovacnej
vyucbe ETV respondentmi, ucitelmi ETV — expertmi.

1.5. Zistit mieru rozsahu akvality aplikdcie inovacného modelu v inovdcii
projektovania vyucby ETV respondentmi, ucitelmi ETV — expertmi.
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1.5.1 Miera rozsahu a kvality aplikdcie inovacného modelu v projektovani
a realizdcii obsahovej a metodickej inovdcie vyucby etickej vychovy

Analyza projektov vyucby predstavovala oblast overovania didaktického modelu
etickej vychovy. Tak, ako sme uvadzali aj na inych miestach vtomto texte, vytvorené
projekty reflektovali jednak uroveri zmeny konceptu vyucby smerom k proaktivnemu
modelu, atieZ ponatie etickej vychovy ucitelmi zapojenych do overovania modelu.
Podstatnu ulohu v obidvoch rovindch zohravali stereotypy, ale tiez modely, koncepty,
ktoré ucitelia v praxi maju overené a osvojené. Prekonanie stereotypov bolo pomerne
najtazsou zlozkou v praci s ucitelmi, pretoze tie ich mimovolne ovplyvriovali pocas celého
projektovania vyucby etickej vychovy podla inovacného modelu. U¢itelia, ktori prekonali
stereotypy, dokazali vytvorit andasledne aj realizovat projekty wvyucby vzmysle
proaktivneho modelu. Na prekonavani ,zabehanych” metéd vyucby, Ci stratégii prace sa
vyznamnou mierou podielali aj akény vyskum. Ucitelia si vdaka nemu uvedomovali
vyhody, ¢i nevyhody rozlicnych vyucovacich metdd, stratégii a sicasne sa utvrdzovali
v tom, Ze aj malé experimentovanie s novymi pristupmi moze priniest do vyuéby nové
vyzvy a ziakom vyhody, ale stuc¢asne toto experimentovanie nemusi byt Uspesné, ¢o vsak
nie je mozné povazovat za nelspech ucitela. Prepojenim osvojovania si nového modelu
vyucby nielen v teoretickej, ale aj v praktickej rovine a sucasne podpora ucitelského
vyskumu a sebareflexie v prdci ucitelov predstavovali komplex rozvoja profesijnych
kompetencii, ktoré mézZu prispiet ku skvalitriovaniu a najmd k inovdcii vyucby. v pripade
overovania modelu vyucby etickej vychovy je moiné konstatovat, Zze model prispieva
k vytvdraniu podmienok na realizdciu proaktivnej vyucby a sucasne podporuje
dosahovanie cielov etickej vychovy. Podstatnu ulohu vSak zohravaju prave ucitelia, ktori sa
musia akoby ,na vlastnej koZi”“ presvedCit ovyhodach, ale aj nevyhodach takéhoto
modelu a stotozZnit sa s nim.

Z hladiska zamerania sa na jednotlivé zlozky didaktickej a metodicke] pripravy sme
sa domnievali (vychadzajuc z predchadzajucich vyskumov), Ze najvacsim problémom bude
pre ucitelov prdca s cielmi, vnimanie ich vyznamu pre etickd vychovu a pod. Vyzvou bola
zmena pofatia stanovovania cielov — zmenit pohlad od uditela k ¢innosti Ziakov bolo
spociatku problematické, avsak pochopenim postupnosti a obsahu jednotlivych Urovni
v Bloomovej taxonémii ucitelom pomohlo vytvarat zmysluplné a na Ziaka orientované
ciele. Sucéastou tejto fazy ucenia sa bolo osvojenie si postupov didaktickej analyzy uciva,
vramci ktorej sa prejavili jednak vedomosti otéme, ale tieZ isté tradicné vnimanie
niektorych (najma zakladnych) tém, ¢o ucitelov do istej miery limitovalo pri vymedzeni si
klficového problému, ¢i obsahu projektu vyucby. Mimoriadne pozitivne sme vnimali prdcu
s afektivnymi cielmi, ktoré ucitelia tvorili prirodzene a omnoho jednoduchsie ako ciele
kognitivne. Problém, ktory sme nepredpokladali, sa objavil pri tvorbe instrukcii k ucebnym
ulohdm. Ucitelia, aj napriek dobre rozpracovanym cielom aucebnym poZiadavkam,
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uéebné ulohy spociatku (a niektori aj vo finalnych projektoch) formulovali vo vztahu
k ¢innostiam ucitela, nie Ziaka. Takto popisané ucebné ulohy ovplyvnili aj vyber metdd.
Ucitelia si prirodzene vyberali také metddy, ktoré mali v praxi overené, niekedy bez
ohladu na to, k comu mala pedagogickd situdcia smerovat, aky bol jej zamer.

Pri praci s cielmi sme identifikovali dva problémy: prvym bola schopnost stanovenia
vykonu, tzn. uréenie kognitivnej Urovne, na ktorej ma byt ciel spracovany, druhym
problémom bola adresnost ciela. Stanovenie vykonu v cieloch vyuéby aj v uéebnych
poziadavkach bolo spojené s prekonanim stereotypov pri stanovani ciefov anajma
vo vnimani taxondmii kognitivnych afektivnych funkcii ako teoretickych konceptov.
Uvedomenie si toho, ako vznikd poznatok, resp. postoj a ako s nim vie ¢lovek nasledne
,pracovat” bolo klicovym prvkom pre Uspesnost didaktického modelu z hladiska
vytvarania konzistenych, na Ziaka orientovanych, proaktivnych projektov vyucby etickej
vychovy. Adresnost ciela a vnimanie vyznamnosti stanovenia ciela v pojmoch Ziackych
vykonov bolo tiez dolezitym aspektom pre overenie platnosti inovacného didaktického
modelu vyucby etickej vychovy. Pre splnenie dobrého cielfa sme hodnotili aj to, do akej
miery je ciel kontrolovatelny, jednoznacny. Konstatujeme, na zdklade obsahovej
a frekvencnej analyzy projektov vyucby etickej vychovy, Ze ucitelia vo viac ako 84 %
stanovili ,,dobré” kognitivne ciele a v 74% afektivne ciele. Vacésina kognitivnych cielov bola
v oblasti vyssich kognitivnych funkcii (analyza, syntéza, hodnotenie), vacsina afektivnych
cielov bola na drovni prijimania, reagovania na podnet a v oblasti oceriovania hodnoty.
Zaujimavym zistenim vyplyvajucim z frekvencnej a obsahovej analyzy projektov vyucby je,
Ze na urovni syntézy a hodnotenia boli zvacsa projekty, ktoré vychadzali z etickej analyzy
umeleckého diela (literatury, hudby alebo vytvarného umenia).

Pri analyze projektov vyucby sme si uvedomili, Ze kvalita, variabilita, ale aj tvorivost
pri formulovani kognitivnych cielov bola ovplyvnend kvalitou teoretickej analyzy obsahu
vyucby. Spravidla platilo, Ze ucitelia, ktori si zvolili ,tradicné témy“ etickej vychovy,
stanovovali ciele na Urovni analyzy a ucebné poZiadavky boli formulované na drovni
zapamatania alebo porozumenia. v porovnani s touto skupinou ucitelov, boli ti, ktori si
zvolil nové, netradi¢né alebo aplikované témy etickej vychovy. Kognitivne ciele tejto
skupiny ucitefov boli na Udrovni syntézy ahodnotenia aucebné poziadavky boli
orientované najma na analyzu konania seba alebo druhych.

Cast inovaéného vzdeldvania zameraného na ciele a pochopenie tvorby cielov sme
do didaktického modelu zaradili najma na zaklade presvedcenia, Ze pre dobry projekt
vyucby musi mat ucitel ujasnené ¢o je zamerom vyucby a ako ho dosiahnut, ¢o musia Ziaci
zvladnut, aby tento ciel dosiahli (u¢ebné poziadavky) atiez je potrebné vediet, ako im
pombdct pri ufeni sa (teda stanovenie pedagogickych situdcii s vhodnou metodikou
a stratégiou vyucby). Ciele tak predstavuju vstupnu branu do inovacie vyucby etickej
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vychovy, ¢o sa ndm podarilo vplyvom kontinualneho vzdeldvania zameraného na rozvoj
psychodidaktickych kompetencii ucitelov aj dosiahnut.

Okrem formulacie astanovenia primeranych ciefov bolo z hladiska overenia
inovacného didaktického modelu potrebné overit platnost navrhovaného metodického
modelu vyucby etickej vychovy pozostavajuceho zo stratégie etickej vychovy. Stratégiu
etickej vychovy chdapeme vzmysle L. Lencza v 4+1 kroku — kognitivna a emocionalna
senzibilizacia, hodnotovd reflexia, nacvik vtriede, ndcvik vbeinych podmienkach
a zovSeobecnenie, permanentna spatna vazba.

Analyza projektov vyucby etickej vychovy vytvorenych uditelmi — expertmi
poukdzala na to, Ze polovica z nich aplikovala vo svojich projektoch metodicky model.
Najcastejsim nedostatkom bolo nezaradenie niektorého z krokov metodického modelu
(najcastejSie emocionalnu senzibilizaciu alebo nacvik vtriede) alebo kroky neboli
aplikované v spravnom poradi. Problémom ucitelov bolo spracovanie hodnotovej reflexie,
ktoru dovtedy vnimali ako spatnu vazbu. Prave formulacia otdzok pre hodnotovu reflexiu
bola najvacsim nedostatkom projektov vyucby. Ucitelia formulovali otazky vo forme
diagnostiky alebo overovali si vedomosti Ziakov zjednotlivych tém. Problematika
hodnotove] reflexie sa zpohladu uUspesnosti metodického modelu javi ako klucovy
element. Bez nej su hodiny etickej vychovy len ,hranim sa“ alebo ucenim sa o témach
sUvisiacich s moralnymi hodnotami a prosocialnostou. Hodnotova reflexia je na hodinach
etickej vychovy, pretoze predpoklada rozvoj schopnosti Ziakov analyzovat vlastné konanie
a myslenie a korigovat ho tak, aby som sa spraval vsulade s mravnymi hodnotami
a principmi. Hodnotova reflexia, ktora logicky nasleduje po senzibilizacii aje pred
nacvikovou castou hodiny vytvorila na hodinach etickej vychovy priestor na uvaZovanie
o mravnych hodnotach, vlastnom konani, konani druhych fudi, ¢im sa naplfia deklarovany
ciel etickej vychovy.

Aplikacia metdd zameranych na proaktivne uéenie sa bola dalsia oblast realizovanej
analyzy projektov vyucby etickej vychovy. Zameriavali sme sa jednak na typy metdd, ktoré
ucitelia v projektoch planovali atiez na ich frekvenciu. Zistili sme, Ze viac ako 90 %
projektov vyuéby malo naplanované proaktivne metddy, len 4 % vSetkych metéd mali
charakter metdd podporujucich transmisivny model vyucby. Najcastejsie aplikovanymi
metddami boli rozhovor a diskusia v rozliénych modifikaciach. Ucitelia tiez planovali
aplikovat metddy zamerané na analyzu konania postav alebo seba samého. Netradi¢né
metddy, akymi su napr. rieSenie moralnych dilém, Divadlo Férum alebo Strukturovand
drdma, ucitelia aplikovali len ojedinele.

Na zdklade analyzy aplikovanych metdd vyucby je moiné konstatovat vysoku
validitu inovacného modelu vyucby etickej vychovy. Aj napriek pozitivnemu zisteniu, je
potrebné upozornit na prevladajici stereotyp transmisivneho modelu hlboko
zakorenenom v individudlnych koncepcidch vyucby kazdého ucitela. UcCitelia vnitorne
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vzdy pocitovali a pocas vzdelavani upozorfiovali na ,,nevyhnutnost vysvetlit detom nové
pojmy“. VSeobecne ucitelia proaktivne metddy vitaju, vnimaju ich pozitivny efekt pri
tvorbe trvalejsich poznatkov arozvoji kompetencii Ziakov, avsak, nemaju pocas ich
realizacie istotu a sustreduju sa napriklad aj na pocitovanu ,nedisciplinu” v triede pocas
aplikacie réznych rolovych alebo situacnych hier.

Oblast projektovania vyucby sme hodnotili ako komplex pozostavajici z dobre
stanoveného kognitivneho aj afektivneho ciela, systematicky usporiadanych
pedagogickych situacii, konzistentne rozpracovanych ucebnych poziadaviek, spravne
formulovanych ucebnych uloh, primerane uc¢ebnym poziadavkam zvolenym proaktivnym
metddam, formulovanych otdzok hodnotovej reflexie, formulovanych spatno-vazobnych
¢innosti. Na zaklade realizovanej analyzy je mozné konstatovat, Ze projekty vyucby etickej
vychovy splnili poZiadavky na praktické uplatnenie inovaéného modelu vyucby etickej
vychovy. Analyzované projekty poukdzali na zdkladné riziko inovacii vyuéby — zmena
vlastnej koncepcie vyucby (od transmisivneho ponatia k proaktivnemu modelu) a tieZ
chapanie predmetu (etickd vychovy ako oddychovy, relaxacny predmet). Tato zmena
konceptu zasahujuca rozlicné Urovne ucitelovej prace (od projektovania, cez realizaciu az
po hodnotenie) sa premietla u ucitelov rézne. Jedna skupina uditelov etickej vychovy
pripravila kvalitné projekty vyucby vychadzajluce z principu ucenia sa Ziaka, avsak
absentovala v nich analyza konania asituacii. Inym pripadom boli ucitelia, ktori sa
zamerali na analyzu konania, sprdvania Ziakov alebo postdv, ale projekty mali charakter
transmisivneho modelu vyucby. Problémom tohto typu ucitelov bolo, Ze sice technicky
pochopili princip tvorby cielov orientovanych na Ziakov, ale metodiky nedokazali vytvorit
pedagogické situacie, v ktorych by sa Ziak realne ucil.

Z pohladu sledovanych indikatorov, vacsina vyucovacich projektov splnila technicky
vsetky poziadavky a je teda moziné konstatovat, Ze inovaény model ako celok vykazuje
vysoku validitu. Problémom tak ostava len rovina personalna — ucitel'ska, ktora vyzaduje ,
aby ucitelia realizovali nielen zmenu konceptu vlastnej vyucby (transmisivny vs proaktivny
model), ale aj zmenu poriatia etickej vychovy (vycvikovy/oddychovy predmet vs predmet
zamerany na rozvoj spolocensky Ziaduceho spravania a rozvoj mravnych hodnét Ziaka).
K naplneniu tejto poZiadavky je vSak nevyhnutnd bezprostredna pomoc alebo supervizia
pre ucitelov.

1.5.2 Modifikdcia inovacného modelu vyucby etickej vychovy na zdklade
vysledkov evalvdcie validity tohto modelu
Na zdklade vysledkov evalvécie validity inovacného modelu vyucby etickej vychovy
navrhujeme, upravy v inova¢nom modeli vyznacené v Tabulke.
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Tabulka 4 Modifikovany inovacny model vyucby etickej vychovy’

koncept troch klucovych hodnét (priatel'stvo — zodpovednost — moralka)

Oblast Kritérium Indikator
Ciele su stanovené v oblasti
vyssich kognitivnych funkcii.
- . . Ciele su jednoznacéné
Kognitivne ciele vyucby "
. a kontrolovatelné.
Ciele - : - - -
Ciele su vyjadrené v pojmoch
Ziackych vykonov.
Afektivne ciele vyucby Afektivr]e . CiEI? vy.cfjédzaju
z taxondmie afektivnych cielov.
V projektoch vyucby su planované
metddy podporujice proaktivne
ucenie sa Ziakov
Metddy planované v projektoch
vyucby vychadzaju z ucebnych
poZiadaviek
V  projektoch vyucby je pre
celospolocenské, nadpredmetové
. ., a medzitematické planovana
, Metddy podporujiuce N . s
Metddy , - Struktdrovand drama
proaktivne ucenie Ziakov - — -
V projektoch vyucby je pre témy
vyZadujuce hladanie, navrhovanie
a overovanie  rieSeni  réznych
osobnych alebo spolocenskych
situdcii,  problémov  planované
Divadlo Férum
V projektoch vyucby su planované
metdédy zamerané na riesenie
mordlnych dilém.
Projekty vyucby obsahuju
kognitivnu a emocionalnu
Metodicky model etickej | Senzibilizaciu
vychovy Projekty vyucby obsahuju
Stratégia (kognitivna a emociondlna hodnotovu reflexiu
etickej senzibilizacia, hodnotova Projekty vyucby obsahuju
vychovy reflexia, nacvik v triede, nacvik | analyticky formulované otazky
v beznych podmienkach hodnotove;j reflexie
a zovseobecnenie) Projekty vyucby obsahuju nacvik
v triede
Projekty vyucby obsahuju nacvik

2 , P v , .
Kurzivou su vyznacené zmeny v modeli
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v beznych podmienkach
a zovSeobecnenie

Hodnotova reflexia je zamerand na
analyzu  konania seba alebo
druhych

Hodnotova reflexia  podporuje
dosahovanie  afektivneho ciela
pldnovaného vrdmci  projektu

vyucby.
Ucitelia pldnuju  spétnu  vézbu
zameranu na overenie

interiorizdcie hodnét podla
taxonémie  afektivnych  funkcii
Spdtnd vizba (Krathwohl)

Spdtnd védzba je poskytovand
obojsmerne: Ziakom aj ucitelom

Spdtnd vdzba vychddza z pravidiel
formativneho hodnotenia

V projekte nadvazuju na
kognitivne ciele ucebné
poziadavky v oblasti kognitivnych
Konzistentnost projektu funkcii
vyucby V projekte na seba nadvazuju

vsetky zlozky stratégie -
metodického  postupu  etickej

Projekty wychovy
VyEL_JI_C\?y Kazdd pedagogickd situacia ma

stanovenu ucebnu poziadavku

Pedagogické situacie

. . Kazdd ucebnd poziadavka ma
v projekte vyucby

zrozumitelne a vo forme instrukcii
formulovanu u¢ebnd ulohu

Rozsah projektov vyucby Projekty vyucby etickej vychovy
vychadzaju z planovania
komplexnych tém ETV

V rdmci modifikacie inovacného modelu vyucby etickej vychovy povaZujeme za
kliéové jeho obohatenie o indikatory, ktorymi je mozné sledovat jeho aplikovatelnost
v praxi. Indikdtory umoznuju ucitelom lepsiu orientdciu v tom, ¢i a do akej miery sa im
dari vo vlastnej vyucbe aplikovat model, podporuje sa tak sebareflexia prace uditela
a zvysuje sa tak kvalita a miera inovacie edukacnej praxe.

Modifikacia inovacného modelu vyucby etickej vychovy je vychadza predovsetkym
z poziadavky jeho aplikovatelnosti v edukaCnej praxi. Zasadnym problémom
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aplikovatelnosti projektu bola projektovana a realizovand spatna vazba. Vzhladom na to,
Ze ucitelia spatnu vazbu vnimaju v kontexte vlastnej koncepcie vyucby a aplikuju ju
priebezne (nielen ako sucast kontroly vramci projektovanych pedagogickych situdcii),
navrhujeme ucitefom vypracovat si v ramci Skolskych vzdelavacich programov — v Casti
ucebné osnovy samostatni podkapitolu venujicu sa stratégidm spéatnej vazby na
hodinach etickej vychovy, ktord bude vychadzat z celkovej pedagogickej stratégie skoly.

Dal$ou modifikiciou inovaéného modelu je zmena zaradenia hodnotovej reflexie,
ktoru nevyclenujeme z celkového metodického modelu etickej vychovy, ale chapeme ju
ako sucast modelu.

V oblasti metéd sme sa zamerali najmd na zlepSenie vyuZivania novych,
netradicnych metdd etickej vychovy podporujicich mordlne usudzovanie, hodnotenie
a hladanie mnohorakych rieseni.

1.5.3 Zmeny v programoch inovacného vzdeldvania ucitel'ov etickej vychovy na
zdklade vysledkov evalvdcie validity tohto modelu

Vychodiskom pre overenie validity didaktického modelu vyucby etickej vychovy
bolo pripravené a realizované kontinualne vzdeldvanie ucitelom etickej vychovy. Prvé
z nich bolo zamerané na rozvoj didaktickych kompetencii ucitelov, druhé sa zameriavalo
na rozvoj ich psychodidaktickych avyskumnych kompetencii. Realizované vzdelavania
predstavovali prvym metodicky krok participativneho akéného vyskumu, ktory je
zamerany na Skolenie realizdtorov samotného akéného vyskumu priamo na Skolach.

Kym vzdelavanie zamerané na rozvoj odbornych kompetencii uciteflov malo kurzy
spolocné pre vsetkych ucitelov etickej vychovy, asamostatné kurzy pre ucitelov na
primarnom a na sekundarnom stupni 3$kol, psychodidaktické avyskumné kompetencie
boli rozvijané v spoloénych vzdeldvaniach. Prepojenie didaktickej pripravy pre ucitefov
1. stupfia ZS, 2. stupfia ZS a stredogkolskych u¢itelov bolo v kazdom ohlade vyzvou. Kaidy
z ucitelov pracuje sinou vekovou skupinou, ¢o si na prvy pohlad vyzaduje aj rozlicny
didakticky a metodicky postup a logicky by sa ocakdvalo, Ze aj pripravu na vyucovanie.
Avsak, ak vychadzame z principu inkluzivnosti vzdeldvania, tento koncept didaktického
vzdelavania uditelov sa zacal javit ako najvyhodnejsi a pomerne efektivny. Samotnym
ucitelom v praxi ukazoval ako pracovat a poskytovat rovnako kvalitné vzdelanie rozlicnym
skupindm: ato zpohladu veku, pedagogickych skuisenosti, ale aj predchadzajiceho
vzdelania (v oblasti vSeobecnej pedagogiky, didaktiky, metodiky a v kone¢nom dosledku aj
vyStudovanych predmetov apod.) avlastnych v praxi overenych konceptov vyucby.
Vyhodou takto realizovaného vzdeldvania tiez bola vymena skidsenosti medzi ucitelmi
rozliénych stupriov vzdeldvania atiez akési ,sietovanie” vramci lokalit. Sucasne takto
organizované vzdelavanie ndm poskytlo priestor na overenie predpokladu, Ze didaktika
vychadzajlca z principov proaktivheho vyuéovania nepracuje s konceptom rozlicného
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spristupfiovania uciva rozlicnym vekovym ¢i inym skupinam Ziakov, ale vychadza
z predpokladu vytvarania primeranych pedagogickych situacii. Na druhej strane, pre
lektorov predstavoval tento koncept vy$siu narocnost pripravy na vzdeldvanie a tiez
potrebu naslednych individudlnych konzultdcii pri personalizacii jednotlivych vyu€ovacich
projektov.

Cielom vzdeldvacej casti zameranej na psychodidaktiku a metodiku malo byt to, aby
ucitelia vedeli samostatne pripravit, realizovat a reflektovat projekt vyucby etickej vychovy
podla zvolenej témy a sucasne vytvdrali podmienky na viastné ucenie sa Ziaka
v problémovych pedagogickych situdcidch. Tento ciel vyZadoval predovsetkym to, aby
ucCitelia  vedeli  stanovit primerané, kontrolovatelné, jednozna¢né anajma
operacionalizované kognitivne aj afektivne ciele a ucebné poziadavky, vedeli formulovat
primerané instrukcie pre ucebné ulohy, vedeli zvolit metddy podporujtce aktivne ucenie sa
Ziakov, vedeli aplikovat kroky metodického modelu etickej vychovy vrdtane hodnotovej
reflexie a spdtnej vizbe/reflexie. v rdmci vzdelavania sme cielene uditelov neupozorriovali
na rozdiel medzi proaktivnym a transmisivnym modelom vyucby, ani sme zdmer zmeny
konceptu zvlast nezdérazriovali. Viac sme sa sustredili na to, aby sme ucitefom ukazali
nové cesty pri projektovani vyucby ako celku podporujicom ucenie sa Ziakov. Kym v ramci
priamej vyucby ucitelia dokazali v skupinach plnit Ulohy, ktorymi sme si overovali
osvojenie si jednotlivych tém vzdeldvania, pri praci doma na zadanych ulohach bolo
viditelné , skizavanie” do osvedcenych modelov stanovovania cielov, formulovania uloh,
vyberu zndmych (no reprodukénych) metdd. z tohto pohladu sme presvedceni, Ze kym
priama vyucba poskytovala ucitelom priestor na akési ozrejmovanie si novych alebo
staronovych vedomosti, ale najma bola priestorom na vymenu skudsenosti a osobnych
nazorov na rozlicné didaktické pristupy, proces viastného ucenia sa nastal aZ vo fdze
distancného vzdeldvania (plnenia tzv. domacich uloh). Prave v tejto Casti uditelia pracovali
aj s ,chybou” asnazili sa ovnutorné ,prebudovanie” doterajsieho konceptu vyucby.
Individudlne konzultdcie sa tak z hladiska osvojovania si nového pristupu k projektovaniu
vyucby javili prinosnejsie a aj efektivnejsie ako priama vyucba.

Vyznamnym zistenim vo vztahu k vzdeldvaniu ucitelov v oblasti psychodidaktickej
a metodickej pripravy, je schopnost ucitelov viest Ziakov k analyze situdcii a konania
formou riadeného rozhovoru. Pri planovani vyucby sme téme vedenia rozhovoru venovali
len jednu cast komplexnejsieho vzdeldvania, ¢o sa v kone¢nom dosledku negativne
prejavilo pri projektovani hodnotovej reflexie. ato aj napriek tomu, Ze samotnej
hodnotove] reflexii ajej priprave sme venovali pozornost aj vramci distanéného
vzdeldvania, pocas ktorého mali uditelia pripravit subor reflexivnych otazok kich téme
v zavislosti od stanoveného afektivneho ciela. vrdmci spatnej vazby na vypracovanu
domadcu ulohu sme ucitelov upozoriovali na rozdiel medzi diagnostickymi otazkami, resp.
otdzkami overujucimi vedomosti o téme a hodnotovou reflexiou a k téme sme sa vratili aj
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v ramci priamej vyucby. Analyzované projekty vyucby vsak potvrdili skuto€nost, Ze pre
ucitelov je problematické pripravit hodnotovu reflexiu (formulovat reflexivne otazky vo
vztahu k téme a afektivnemu cielu projektu).

Z hladiska vystavby Studijného programu ucitelstva etickej vychovy sa javi ako
nevyhnutné podporovat praktickd pripravu buducich uditelov. K osvojeniu si viacerych
kompetencii (diagnostikovanie, projektovanie, hodnotenie), ale aj zruénosti (napr. viest
rozhovor a diskusiu, poskytovat spdtnu vazbu ziakom) je pre Studentov ucitelstva etickej
vychovy nevyhnutna prakticka, akoby vycvikova forma vyucby. Sucasne je dolezity jednak
ako kontakt s vekovou skupinou Ziakov tak, aj s ohfadom na poznanie moznych reakcii
Ziakov na rozliéné podnety. Tuto osobnu skusenost zo Skoly atriedy je potrebné
diskutovat s didaktikom a metodikom, ktory poskytne Studentom ucitelstva relevantné
odpovede na ich otazky, ktoré vzniknu jednak ako vysledok vlastnej skisenosti, ale aj
pozorovanim (Ci uz spoluZiaka alebo skuseného ucitela etickej vychovy). vtomto kontexte
je nevyhnutné permanentné vzdelavanie cvi¢nych ucitefov etickej vychovy, ktori by mali
mat pristup k aktudlnym vysledkom relevantnych vyskumov realizovanych v tejto oblasti,
sucasne by mali byt vzorom a mentorom pre buducich ucitelov nielen v osobnostnom
pristupe, ale aj aplikdciou metdéd podporujucich proaktivne ucenie sa Ziakov.

V kontinudlnom vzdeldvani uditefov je potrebné sa sustredit najma na oblast
prekonavania stereotypov vo vyucbe etickej vychovy — a to najma v oblasti metodickych
krokov vyucby, ale aj vo formulovani u¢ebnych dloh, ¢i vybere metdd. Podstatou stcéastou
kontinualneho vzdelavania by malo byt aj podporovanie akéného vyskumu a sebareflexie
v praci uditelov, pretoze ucitelom prindsaju moznost overovania si novych konceptov,
metdd vyucby, ale aj stratégii, ateda podporuju ucitelské inovacie priamo vo vyucbe.
Sucastou kontinudlneho vzdeldvania ucitefov vSak musi byt aj rozvoj ich odbornych
kompetencii, a to jednak vo vztahu k zakladnym aj aplikovanym témam etickej vychovy,
ale tiez aj v oblasti aktualnych spolocenskych tém a vyziev (medidlna vychova, globalne
problémy ludstva, udrzatelny rozvoj a pod.). Samostatnou oblastou by vsak mala byt aj
aktualizdcia vedomosti v pedagogickych, psychologickych a sociologickych témach
relevantnych pre hodnotovu ¢i mravnu vychovu a personalny a sociadlny rozvoj Ziakov.

1.5.4 Odporiucania pre vyskum aedukaénu prax vyplyvajice zevaludcie
inovacného modelu vyucby etickej vychovy
Vychdadzajuc z evalvacie inovacného modelu vyucby etickej vychovy navrhujeme:

A. Z hladiska vyskumného potencialu praxe etickej vychovy:
- aplikovany vyskum v etickej vychove orientovat na vedecku teoreticku
a empiricki reflexiu obsahovej a metodickej inovacie etickej vychovy,
metodolégiu skimania vyucby etickej vychovy akénym vyskumom zo strany
vysokoskolskych ucitefov a vedecko-vyskumnych pracovnikov, akény vyskum
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zamerany na monitorovanie efektivnosti inovacii vo vyucbe etickej vychovy,
tvorbu novych metodik overenych akénym vyskumom ucitefmi etickej vychovy,

B. z hladiska vyuzitia potencialu ziskanych vysledkov pre kurikulum etickej vychovy:

vedeniu Statneho pedagogického Ustavu v Bratislave, participaciou na praci
Ustrednej predmetovej komisii pre etickd vychovu, predloZit navrh zmeny
kurikula etickej vychovy v Statnom vzdeldvacom programe na primarnom
a sekundarnom stupni vzdeldavania — inovdciou Standardov etickej vychovy,
vychadzajuci z nasich vyskumnych zisteni v inovacii obsahu a metodiky etickej
vychovy v ramci inovacného modelu vyucby etickej vychovy a uplatnenia
akéného vyskumu,

inovacia kurikula etickej vychovy evalvaciou modelu inovacnej vyucby etickej
vychovy ucitelmi- expertmi v pedagogickej praxi v dalSich tematickych
celkoch na primarnom asekunddrnom stupni vzdeldvania, pokra¢ovanim
kontinualneho vzdeldvania ucitelov etickej vychovy na baze akreditovanych
inovacnych vzdeldvacich programov pre ucitelov etickej vychovy v zakladnych
a strednych skolach,

inovacia kurikula etickej vychovy v redlnej vyucbe etickej vychovy podporou
ucitelov transferom vytvorenych inovacnych metodik, ucebnych pomocok
vhodnych pre vyucbu etickej vychovy, novych metodickych materidlov,
relevantnych  diagnostickych  avyskumnych  metodik  vyuZitefnych
v pedagogickej diagnostike a realizacii akéného vyskumu vo vyucbe etickej
vychovy verifikovanych vo vyucbe ucitelmi etickej vychovy- expertmi, ich
Sirenie ako prikladov dobrej praxe pre dalSich ucitefov etickej vychovy
prostrednictvom vytvoreného portalu projektu.

C. Zhladiska profesijného rozvoja ucitelov etickej vychovy (tzn. oblast pregradualnej

pripravy a kontinualneho vzdelavania):

teoreticki  pripravu ucitelov v oblasti psychologickych, pedagogickych,
sociologickych, filozofickych vychodisk tém etickej vychovy. Nechéapat eticku
vychovu len v kontexte charakteristiky zakladnych tém etickej vychovy
spracovanych podla R. R. Olivara (1992) arozpracovanych L. Lenczom.
Teoretickl pripravu uditelov etickej vychovy zamerat Sirokospektralne tak, aby
dokazali zarad'ovat nové, vratane prierezovych témy do praxe,

psychodidaktickd pripravu orientovat na schopnost ucitelov réznymi metédami
a stratégiami vytvarat idedlne podmienky na ucenie sa Ziakov v rozli¢nych
kontextoch. Psychodidakticka priprava uclitelov etickej vychovy by mala byt
zamerana na pochopenie prace skognitivnymi a afektivnymi cielmi ako
nastrojmi projektovania vlastného wucenia sa Ziakov, na vytvaranie
pedagogickych situdcii umoznujucich etickd analyzu konania ana realizaciu
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hodnotove] reflexie formou riadenej diskusie. Psychodidaktika by mala
vychadzat zosvojenia si Specificktho modelu vyucby etickej wvychovy
postaveného na senzibilizacii k etickému problému, na jeho hodnotove;j reflexii
a ndslednému overovaniu si spolocensky vhodného a mravného konania.
Sucastou by mala byt schopnost navrhovat, realizovat a vyhodnocovat morélne
dilemy,

vzdelavanie ucitelov orientovat na kvalifikovanu reflexiu pedagogickej praxe
vychadzajucej z principu reflexivnej vyucby,
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2 EVALVACIA A MODIFIKACIA MODELU KOMPETENCNEHO
PROFILU UCITELA ETICKE] VYCHOVY

2.1 Navrh modelu kompetencného profilu ucitel'a etickej vychovy

Humanizacia Skoly je spojend s vyssim zaujmom o Ziaka arozvoj jeho osobnosti,
skvalitnenim komunikdcie medzi vSetkymi partnermi vzdelavacieho procesu a socidlnej
klimy v skole. Ide o koncept vzdeldvania, kvalitnej vyucby a stratégii ucenia sa Ziakov
zalozenych na humanistickych, konstruktivistickych a socidlnych edukacnych tedriach
a modeloch vyucby akcentujuci optimalny rozvoj kazdého Ziaka, jeho vyvojovych
a individudlnych mozZnosti. Predpoklada to zmenu tradicného transmisivneho modelu
vyucby na interaktivny, proaktivny model, ktory odmieta odovzddvanie hotovych
poznatkov Ziakom, jednostranné vyuZivanie monologickych metdd vyucovania
a frontalnej organizacie vyucby. Vysledkom vyucby nema byt uZ tradi¢nd behaviordlne
triada vedomosti, zru¢nosti a navyky Ziakov, ale rovnovaha vedomosti, zru¢nosti, postojov
a hodno6t Ziakov, zamerand na komplexny kognitivny, persondlny a sociomordlny rozvoj
Ziakov. (Spilkova - Vasutova, 2008)

Ucitelstvo je kreativnou a reflexivnou profesiou, ktora predpoklada, Ze uditel
dokaze zladit normativne naroky, ktoré su kladené na jeho profesionalitu, s dynamicky
premenlivou situaciou edukacnej reality so zretefom na transformacné poZiadavky
personalizdcie a humanizacie Statneho kurikula.V profesionalizacii ucitefov sa za
podstatné povazuje posilnenie expertnosti ucitelov vo vychove a vzdelavani zaloZenej na
Specifickych  profesijnych  kompetencidch  hlavne v pedagogicko-psychologickej
a didakticko-metodickej oblasti. Od ucitela si to vyZaduje nielen rozsiahle teoretické
vedomosti, ale najma umenie ich aplikacie vo vyucbe spojené so schopnostou reflexie
a sebareflexie, ktoré su povazované za podmienku profesijného rozvoja ucitela (Vasutova,
2004). Najvyznamnejsia zmena je zmena roli ucitela ako vykonavatela, realizatora vopred
daného kurikula na rolu tvorcu kurikula v ramci Skolského vzdeldvacieho programu, tzn.
vediet transformovat $tatne kurikulum do podmienok skoly, triedy. Platna legislativna
norma o pedagogickych aodbornych zamestnancoch reflektuje tdto zmenu a vytvdra
zakladny ramec funkcii profesijnych kompetencii, ktoré moéZe kaidy pedagogicky
a odborny zamestnanec zdokonalovat, prehlbovat a $pecifikovat v sulade s vlastnymi
vzdeldvacimi potrebami a personalnou stratégiou, rocnym planom kontinualneho
vzdeldvania Skoly, Skolského zariadenia vyplyvajlce z ich vlastnej vizie, cielov, programov
a projektov (Valica - Pavlov, 2011).

Rozvoj zrelej profesionality ucitela predstavuje mnohorocny vzostupny cyklus
permanentného prepajania jeho teoretickych znalosti, skisenostného ucenia sa v praxi
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a didaktickej reflexie, ich integracie do kontextovych znalosti atvorby individualnej
didaktickej koncepcie vyucby. K integracii déjde len za podmienky teoretickej reflexie
pedagogickej praxe ucitela, ak ucitel kriticky skima a reflektuje vlastni pedagogicku
¢innost a myslenie na baze vedeckych tedrii. Bez nej sa pedagogické rozhodovanie ucitela
stdva len intuitivnym aktom ainovacie vyucovania len nahodnym procesom.
(Kosova,2011)

Zmeny Statneho kurikula na zakladnych a strednych skolach na Slovensku otvorili
moznosti zmien a inovacii kurikula etickej vychovy, jeho Uc¢inného pedagogického riadenia
na urovni Skolského kurikula. Na zaklade analyz trendov etickej vychovy vyskumny tim
navrhol inovacny didakticky model vyucby etickej vychovy zamerany na facilitovanie
aktivneho socialneho ucenia sa Ziakov, veduce krozvoju ich klti¢ovych persondlnych,
socidlnych amravnych kompetencii, prosocidlneho konania vréznych socidlnych
a kultdrnych kontextoch (Valica - Fridrichova a kol., 2011(a)).

Inovacny didakticky model vyucby etickej vychovy implikuje ocakavania na
kompetencie ucitela etickej vychovy. Expertnym sposobom vytvoreny model
kompetenéného profilu ucitela etickej vychovy reflektuje kurikuldrne zmeny a poZiadavky
na didaktické inovacie v tomto vyucovacom predmete v kontexte transformacnych zmien
statneho kurikula a navrhov ,,Statneho” profesijného Standardu ucitela (expertnu skupinu
tvorilo pat ¢lenov riesitelského timu). Navrhnuty kompetenény profil je vychodiskom pre
cieleny a efektivny profesijny rozvoj ucitelov etickej vychovy cestou sebavzdeldvania
a kontinudlneho vzdeldvania zamerany na inovacie azmenu kvality vyucby etickej
vychovy (Valica - Fridrichova akol., 2011 (a)). v zhode z viacerymi autormi (Babiakova,
2012, Pavlov, 2012, Pavlov - Snidlova, 2013) zdérazfiujeme jeho profesijne-vyvojovu
Ulohu, ked profesijné kompetencie predstavuju predpoklady pre pedagogickd cinnost
uCitelov a v preukdzatelnej podobe prostrednictvom indikatorov tvoria ramec
sebapozndvania a sebareflexie ucitela, spatnej vazby aformativneho hodnotenia jeho
pedagogickej prace, identifikacie vzdeldvacich potrieb potrebnu pre cieleny individudlny
plan profesijného rozvoja profesijnych kompetencii, volbu adekvatneho kontinudlneho
vzdeldvania a sebavzdeldvania ucitefa. V podobe Standardu je pilierom kariérneho
systému, ked svojou gradacnou funkciou zabezpecuje rozvoj profesionality kazdého
ucitela (Pavlov, 2012), ale nembze byt jedinym kritériom pre posudzovanie efektivnosti
prace ucitela (Babiakovd, 2008, s. 50 - 52).

Pri vymedzovani ndvrhu kompetenéného profilu ucitela etickej vychovy bolo
potrebné akceptovat legislativny ramec, Statny vzdeldvaci program, koncepciu a nové
kurikulum etickej vychovy pre zadkladné a stredné Skoly, nové poziadavky na ucitelov
etickej vychovy. Tie formulovali aj osloveni uditelia etickej vychovy v nasich vyskumoch
(Poliach - Valica, 2009, 2010, Valica a kol., 2011, 2012), ktori zd6raznili, okrem fundovanej
teoretickej odbornej zlozky, aj velkd délezitost pedagogicko-psychologickej a didakticko-
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metodickej ale tiez osobnostno-etickej a sebarozvojovej zlozky profesijnych kompetencii

ucitelov etickej vychovy.

Na zaklade sucasnych pedeutologickych trendov akoncepcie etickej vychovy
chapeme ucitela etickej vychovy ako profesiondla, ktory je kvalifikovany pre teoreticky
fundované a kritické skimanie pedagogickych javov, procesov vo vyucbe etickej vychovy.
To mu dovoli projektovat edukacné stratégie a postupy tak, Ze povedu k vytyCenym
edukacnym cielom bez toho, aby ucitelia etickej vychovy so svojimi Ziakmi manipulovali,
ale naopak, vytvarali optimalne podmienky pre ich mravny rozvoj a sebarozvoj. Dokazu
pritom svoje pedagogické postupy vysvetlit, argumentaéne obhdjit, modifikovat
a Uspesne realizovat. UCitela etickej vychovy chapeme ako reflexivneho profesionala,
ktory permanentnou reflexiou a sebareflexiou konfrontuje tedriu a prax, pricom dochadza
k integrécii jeho profesijnych kompetencii avytvoreni individualnej edukacnej tedrie
(implicitnej i explicitnej), ktora zasadne ovplyvriuje jeho pedagogické rozhodovanie
a konanie. (Valica - Rohn, 2013)

Pri tvorbe kompetencného profilu ucitela etickej vychovy bolo potrebné:

- akceptovat navrhovany profesijny Standard ucitela primarneho asekundarneho
vzdeldvania, ktory ma byt sucastou Skolskej legislativy a ma preto charakter
normativu,

- akceptovat navrhovany inovacny didakticky model vyucby etickej vychovy zalozeny
na proaktivnom modely vyucby.

— analyzovat ,nové” klucové profesijné kompetencie ucitela vo vztahu ku koncepcii
a kurikulu etickej vychovy, navrhovanému inovaénému didaktickému modelu vyucby
etickej vychovy.

Navrhovany model kompetenéného profilu ucitela etickej vychovy je vytvoreny
z nasledovnych zloZiek (Valica - Rohn In Valica - Fridrichova a kol.,2011 (a), s. 148 - 153).

- odborné kompetencie,

— osobnostné a etické kompetencie,

—  pedagogicko-psychologické a didakticko-metodické kompetencie,

- sebarozvojové kompetencie.

Odborné kompetencie ucitela etickej vychovy tvori obsahovo-poznatkova zakladna,
ktoru je potrebné, vzhladom na zloZitost a multifaktorovi povahu edukacénych procesov
v etickej vychove, koncipovat, podla nasho nazoru, multidisciplinarne v piatich vednych
oblastiach:

- Filozofické vedy umozZiujice ucitelovi poznanie zamerov, cielov a kli¢ovych hodn6t
vymedzujucich hodnotovo-mravnu vychovu Ziakov v etickej vychove.

—  Pedagogické vedy, ktoré mu umoznuju poznanie Statneho kurikula etickej vychovy na
takej drovni, aby bol uditel etickej vychovy spoOsobily projektovat, realizovat
a evalvovat vyucbu etickej vychovy na urovni skolského kurikula.
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- Psychologické vedy umoZnujice ucitelovi poznanie Ziakov aich individualnych
vyvojovych charakteristik, rozvojovych moznosti kazdého Ziaka v etickej vychove.

- Sociologické a kulturologické vedy akcentujlice poznanie sociokultirnych kontextov
vzdeldvania Ziakov v etickej vychove.

Poznatkova zakladna sa stdva odbornou kompetenciou ucitela etickej vychovy
vtedy, ak d6jde k multidisciplinarnej integracii poznatkovej struktury a jej ,premeny” do
teoretickych konceptov, predstdv apostupov dobre vyuZitelnych v praktickej
pedagogickej Cinnosti. Ide o vytvorenie ,pedagogickej filozofie“, profesijnych postojov
a presvedceni, ktoré tvoria jadro profesijnej identity ucitela. Podmienkou je reflexia
a sebareflexia zmysluplnosti integrovanej poznatkovej zakladne konfrontovana
s Ucelnostou a ucinnostou pedagogickej Cinnosti uditela etickej vychovy v pedagogickej
praxi. Odborné kompetencie umoznuji uditelovi uskutocnit analyzu, interpretaciu
a hodnotenie cielov a obsahu etickej vychovy z hladiska relevantnych vednych disciplin —
antropologického, etického, kulturologického, sociologického, pedagogického
a psychologického vo vztahu ku koncepcii, obsahovému a vykonovému standardu etickej
vychovy.

Osobnostné a etické kompetencie ucitela tvoria persondlne a socidlne zrucnosti,
postoje a hodnoty ucitela etickej vychovy, ktoré sa premietaju v jeho sposobilostiach
uplatriovat vlastné pozitivne osobnostné asociomorélne charakteristiky (hodnotova
orientacia, vlastnosti osobnosti aspravanie) vo vyucbe etickej vychovy, vo vztahu k
edukaénym zasadam etickej vychovy, ktoré tvoria zaklad profesijnej etiky ucitela etickej
vychovy. Vychovny Styl ulitela etickej vychovy je ukotveny v uplatiovani edukacnych
zésad vo vyucbe humanizujuci vztah uditela aZiaka na baze bezpodmieneéného
akceptovania jeho osobnosti a pripisovania pozitivnych vlastnosti, preferencie
pozitivneho hodnotenia Ziaka a postupov induktivnej discipliny, nabddania Ziaka
k prosociadlnosti, vytvarania jasnych pravidiel vtriede avytvarania vychovného
spolocenstva z triedy. Predpokladom uplatfiovania osobnostnych a etickych kompetencii
je osobnostna zrelost ucitela, ktora sa prejavuje v schopnosti akceptovat seba, druhych,
ako aj urcit a menit svoju poziciu v danej realite na zaklade atributov, ktoré Karikova
(1999, s.45 - 85) Specifikuje v nasledujucej paradigme:

—  primerané posudenie reality,

- snaha o sebapozndvanie,

- schopnost ovladat svoje konanie,

- schopnost vytvarat pozitivne emocionalne vazby s inymi,
- ¢inorodost a tvorivost,

- odolnost vodi zatazi, moralnost a charakter,

- zmysel pre humor a optimizmus,

- schopnost primeranej komunikacie.
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Na rozdiel od ,klasickych” ocakavani, ze uéitel bude najméa efektivne odovzdavat
Ziakom poznatky (transmisivny model vyucby), sa v sucasnosti kladie dbraz na jeho
spoluzodpovednost za personaliziciu a socializaciu, kultivaciu osobnosti kazdého Ziaka.
Ucitel etickej vychovy je odbornik, expert disponujuci takymi profesijnymi pedagogicko-
psychologickymi a didakticko-metodickymi kompetenciami, ktoré mu umoziuju riadit
kognitivne a afektivne ucenie sa Ziakov, diagnostikovat, projektovat a tvorivo hladat rozne
varianty a alternativy edukacnych stratégii a postupov vhodnych pre mravny rozvoj Ziakov
(interaktivny, proaktivny model vyucby). Zvysuju sa naroky na jeho profesijnu sebareflexiu
teoreticky reflektovat svoje pedagogické skusenosti a korigovat svoje pedagogické
pristupy v etickej vychove.

Ide o pedagogicko-psychologické a didakticko- metodické kompetencie ucitela
etickej vychovy, zoradené 5 expertmi — clenmi riesSitelského timu, v skupinach
kompetencii (A. — D.) podla ich dbleZitosti pre vyucbu etickej vychovy, ktoré mu
umoznuju:

A. Diagnostikovat Ziaka

Kompetencie
1. Identifikovat individudlne psychosocialne a moralne charakteristiky Ziaka

Predpokladom je:

- poznat zakonitosti psychosocidlneho a moralneho vyvoja a osobitosti ziaka
prislusného vekového obdobia,
- schopnost identifikovat individudlne psychosocidlne a morélne charakteristiky
Ziaka,
- akceptovat individualitu kazdého Ziaka.
2. Identifikovat psychologické a socidlne faktory ucenia sa Ziaka
Predpokladom je:
- poznat Styly ucenia sa Ziakov,
- schopnost identifikovat uéebny styl a individudlne edukacéné potreby Ziakov
(intaktni Ziaci, Ziaci so Specialnymi potrebami),
- akceptovat rozne spbsoby ucenia sa Ziaka v zavislosti od psychickych, fyzickych
a socidlnych podmienok.
3. Identifikovat sociokultirny kontext vyvinu Ziaka
Predpokladom je:
- poznat odliSnosti kultir v multikultirnom prostredi a ich vplyv na osobnost
Ziaka,
- schopnost zistit individudlne charakteristiky Ziaka, vychadzajice zjeho
sociokulturneho prostredia,
- akceptovat odlisnosti Ziaka bez predsudkov a stereotypov.
B. Ovladat obsah a didaktiku vyucby etickej vychovy
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Kompetencie
Mat vedomosti zo svojho odboru vratane interdisciplindrnych vazieb a reflexie
rozvoja relevantnych vednych disciplin
Orientovat sa v Skolskych dokumentoch (Statny vzdelavaci program, S$kolsky
vzdeldvaci program, ucebné osnovy, vzdeldvacie Standardy,..) a v povinnej
pedagogickej dokumentacii
Poznat metodiku tvorby skolského vzdeldvacieho programu
Schopnost vybrat obsah etickej vychovy v sulade s pozadovanymi a ocakavanymi
edukacnymi cielmi a obohacovat ho o Skolské a regiondlne $pecifika
Schopnost identifikovat a preskimat spojenia vo vnutri a medzi vyufovacimi
predmetmi alebo oblastami osnov
Schopnost tvorit Skolsky vzdelavaci program
Schopnost didaktickej analyzy obsahu etickej vychovy.

Planovat a projektovat vyucovanie etickej vychovy

Kompetencie
Poznat teoretické vychodiskd planovania a projektovania vychovno-vzdelavacieho
procesu
Schopnost planovat a projektovat edukaény proces etickej vychovy vsulade so
Skolskym vzdeldvacim programom a individualnymi potrebami Ziakov
Schopnost vymedzit ciele ucenia sa Ziakov orientované na rozvoj ich kompetencii
a formulovat ich v podobe uéebnych poZiadaviek,
Schopnost uskutocnit didaktickd analyzu uciva, navrhnat uéebné Einnosti, tlohy pre
Ziakov v sulade s cielmi a obsahom uciva etickej vychovy
Schopnost reflektovat skutocny proces ucenia sa a porovnat ho s naprojektovanym
procesom a uskutocnit korekcie
Schopnost vytvorit individualny vychovno-vzdelavaci plan pre Ziakov so Specidlnymi
vychovno-vzdeldvacimi potrebami v spolupraci s kolegami
Schopnost vyuzivat, vytvarat, zabezpelovat materidlne atechnické zazemie
vychovno-vzdeldvacieho procesu etickej vychov,
Schopnost vyuzivat aktivitu a tvorivost Ziakov pri planovani vychovno-vzdelavacieho
procesu v etickej vychove.

Realizovat vyucovanie etickej vychovy
Kompetencie
Poznat metddy a formy podporujice aktivne uéenie sa Ziaka
Poznat metddy astratégie personadlneho rozvoja Ziaka (sebapoznania,
sebauvedomenia, sebalcty, sebadbvery, sebaregulacie, sebarealizacie), a stratégie
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10.
11.

B.

prosocidlneho rozvoja Ziakov (komunikdcie, empatie, asertivity, vzdjomnej pomoci,
darovania, delenia sa, spoluprace)
Schopnost vybrat aj vyuZivat metddy a formy vzhladom na edukacné ciele etickej
vychovy a individualne edukacné potreby Ziakov
Schopnost riadit u¢enie sa skupin a triedy
Schopnost navrhnut Géinnd stratégiu pre vyucovanie Ziaka s vychovnymi problémami
Schopnost efektivnhe komunikovat so Ziakmi, ovplyviiovat pozitivnu klimu v triede
a prostredie podnecujuce rozvoj osobnosti Ziaka
Schopnost flexibilne zmenit napldnovand cinnost vzhladom sa aktudlnu situaciu
v triede
Schopnost rozpoznat socialno-patologické prejavy spravania sa Ziakov
Schopnost vyuzivat aktivitu a tvorivost Ziakov pri realizacii vyucovacej hodiny
Ocenovat personalne a sociomoralne spdsobilosti zZiakov
Hodnotit priebeh a vysledky vyucovania a uéenia sa Ziaka
Predpokladom je:
- poznat teoretické vychodiskd hodnotenia psychosocidlneho a morélneho stavu
a vyvoja Ziaka,
- schopnost stanovit kritérid hodnotenia priebehu a vysledkov udenia Ziaka,
schopnost rozvijat sebahodnotenie a hodnotovu reflexiu Ziakov.
Sebarozvojové kompetencie ucitela etickej vychovy sa prejavia vjeho motivacii
a sposobilosti projektovat vlastny profesijny rast, postupne sa identifikovat
s profesijnou rolou ucitela a s kultdrou $koly (hodnoty, normy, pravidld, manazérska
a edukacnd stratégia Skoly vymedzené v skolskom vzdeldvacom programe). Tieto
kompetencie su stimulované reflexiou vyucby a systematickou sebareflexiou ucitela
najma prostrednictvom akéného wvyskumu vo vyucovani etickej vychovy, tzn.
vyskumnymi kompetenciami uditela etickej vychovy.
Sebarozvojové kompetencie ucitelovi etickej vychovy umoziuju:
Planovat a realizovat profesijny rast a sebarozvoj
Predpokladom je:
- poznat svoje osobné dispozicie, hodnoty, silné a slabé stranky a dokazat ich vyuzit
v pedagogickej praci,
- poznat trendy vyvoja spoloc¢nosti a trendy v oblasti vychovy a vzdelavania,
- poznat systém kariérneho rozvoja pedagogickych zamestnancov a mozZnosti
kariérneho rastu,
- schopnost stanovit si ciele sebarozvoja profesijnych kompetencii.
Stotoznit sa s profesijnou rolou a Skolou
Predpokladom su kompetencie:
- poznat poslanie a ciele Skoly,
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- schopnost stotoznit s poslanim, viziou a hodnotami skoly,

- schopnost vystupovat ako reprezentant profesie a skoly,

- schopnost stotoznit srolou facilititora, uc¢inne komunikovat so socidlnymi
partnermi skoly,

— udrziavat profesijnu etiku na vysokej Grovni.

Sebarozvojové kompetencie tvoria vychodisko pre ucitela pri identifikacii svojich
vzdeldvacich potrieb, porovnavanim svojich redlnych profesijnych kompetencii
s oCakavaniami kompetencného profilu ucitela etickej vychovy. Projektovanie svojho
profesijného rastu je spojené svlastnym sebavzdeldavanim a kontinualnym vzdeldvanim
ucitelov.

2.2 Rozvoj profesijnych kompetencii ucitel'a etickej vychovy

V sucasnosti sa v kontinualnom vzdelavani ucitefov uprednostfiuji edukacné
stratégie, ktoré kladu dbraz na teoreticku reflexiu praktickych skdsenosti ucitelov tak, aby
neustale dochadzalo ku komunikacii medzi svetom tedrie a praxe. Preto je potrebné
podporit kultiru reflexivnej praxe a akéného pedagogického vyskumu, ktoré pomézu
ucitefom etickej vychovy ziskavat odstup od vlastnej praxe a skusenosti, pricom vedu
k skvalitiovaniu autentickej ,praktickej” tedrie ucitela, tvoriacej zaklad ich prehlbujucej sa
profesijnej identity. v kontinualnom vzdelavani je potrebné tvorit ucebné situacie, ktoré
podporuju vytvaranie suboru profesijnych hodndt, presvedceni, ndzorov a zrucnosti
ucitelov etickej vychovy, ktoré su dostatocne teoreticky fundované. Ide o vytvorenie
Studijného priestoru na osvojovanie si roli, stratégii a metdd, ktoré im umozZnia
»,sebakonstruovanie” vlastnej profesijnej identity ucitela etickej vychovy vymedzenej
kompetenénym profilom.

2.2.1 Principy kontinudlneho vzdeldvania ucitel'ov etickej vychovy

V kontinualnom vzdeldvani ucitefov etickej vychovy, v projektovani vzdelavacich
programov, ktoré realizuji vysoké Skoly a institdcie kontinudlneho vzdeldvania je
potrebné, podla nasho ndazoru, uplatriovat nasledujice principy vychadzajlce

z humanistickych a konstruktivistickych edukacnych tedrii aplikované v edukacii dospelych

(Valica - Rohn In Valica - Fridrichova a kol. 2011 (a), s. 153 - 154):

- reflektovat nové pristupy v edukacii dospelych (prechod od transmisivnej
k proaktivnej edukacii) tzn. transmisiu poznatkov v hotovej podobe a bez vztahu ku
konkrétnym kontextom Skolskej reality a vlastnym skdsenostiam ucitelov zmenit na
pristup uprednostfiujuci skimanie, objavovanie a konstruovanie novych poznatkov
na zaklade vlastnej cinnosti a ziskavania novych skusenosti uciteflov v modelovych
a realnych pedagogickych situaciach,
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- uplatriovat konstruktivistické a reflexivne pristupy v rozvoji profesijnej identity ako
aktivne konstruovanie a tvorivé rozvijanie ucitelskej profesionality na zaklade reflexie
vlastnej Cinnosti, vlastnych skusenosti, vlastného hladania a sebaobjavovania v role
ucitela na zaklade spoluprace s kolegami,

- integrovat teoretick( a prakticku zlozku poznania ucitela etickej vychovy déslednou
pracou s praktickymi a Zivotnymi skudsenostami ucitelov, ktoré je potrebné
analyzovat, vysvetlovat, prehlbovat, prepajat s tedriou, zovseobecriovat a vytvarat,
pripadne prehlbovat vlastni didakticki koncepciu vyuéby etickej wvychovy
v edukacnom kontexte Skoly, tzn. uplatfiovat pristup od praxe k teédrii a od tedrie
k praxi,

- preferovat stratégie a metddy aktivneho ucenia a ucenia sa ucitelov etickej vychovy
(dialogické pred monologickymi metédami, metédy problémového, zazitkového,
reflexivneho akooperativneho ucenia sa), organizacné formy preferujuce
individualne a skupinové vyucovanie pred frontadlnym vyucovanim, sebavzdeldvanie
ucitelov,

- uplatriovat blokovy, prip. modularny pristup k projektovaniu obsahu programov
kontinualneho vzdeldvania ucitelov S vyuZzitim medzipredmetovej
a medzidisciplindrnej integracie v procese vzdeldvania aevalvacie vysledkov
vzdeldvania, tzn. vytvéarat ucelené Casti programu, ktoré su usporiadané tak, aby to
umoznovalo zostavovanie konzistentnych vzdelavacich celkov,

- prepajat vyucbu avyskum vo vedeni uclitelov etickej vychovy, tzn. vytvorenie
vyskumnej kultiry spojenej stvorivou cinnostou ucitelov — ucenie sa role
Lvyskumnika”, vediet systematicky analyzovat vlastnl prax — konkrétne vyucbové
situdcie prostrednictvom akéného vyskumu a na zéklade toho modifikovat svoje
stratégie vyucby, navrhovat alternativne rieSenia a opatrenia ku skvalitneniu vyucby,

- uplatiiovat nové pristupy k hodnoteniu profesijnych kompetencii ucitelov etickej
vychovy projektovanych v prezentovanom kompetenénom profile ucitela etickej
vychovy, zameranych na ich schopnosti kriticky skimat vlastni pedagogicku ¢innost,
analyzovat ju, interpretovat, hodnotit, byt schopny teoretickej reflexie praktickych
skdsenosti (dat ich do kontextu tedrie),

- uplatriovat metddy distanéného vzdeldvania veduce k aktivnemu sebauceniu sa a pri
kontaktnom vzdelavani uprednostnit stratégie a metddy aktivneho ucenia sa ucitelov
etickej vychovy(viac seminarov a vycvikov).

Pri kontinudlnom vzdelavani uditelov etickej vychovy je potrebné vytvarat uéebné
prostredie, v ktorom je mechanicka aplikacia tedrie do praxe povazovana skor za ,zboZné
prianie” ako za pedagogicky realizovatelnu ulohu. Ide o to, aby si ucitelia etickej vychovy
v sebareflexii permanentne uvedomovali avyjasfiovali svoju ,pedagogicku filozofiu“,
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profesijné postoje a osobné presvedcenia vedlce k vlastnej didaktickej koncepcii vyucby
etickej vychovy vytvarajucej predpoklady pre inovaciu etickej vychovy.

2.2.2 Inovaéné vzdeldvanie ucitel'ov etickej vychovy

Jednym z hlavnych cielov projektu APVV-0690-10 bolo, aby ucitelia etickej vychovy
mali také odborné, psychodidaktické avyskumné kompetencie, ktoré im umozZnia
v zdverecCnej etape projektu vytvorit projekty inovacnej vyucby aakéného vyskumu,
realizovat avyhodnotit pedagogické experimenty zamerané na obsahovl a metodickd
inovaciu vyucby etickej vychovy vramci navrhnutého a verifikovaného inovacného
modelu vyucby etickej vychovy a modelu kompetenéného profilu ucitela etickej vychovy.

Na zdklade vysSie uvedenych principov kontinualneho vzdeldvania sme wvytvorili
vroku 2012 pre ucitelov etickej vychovy dva vzdeldvacie programy inovacného
vzdeldvania zamerané na rozvoj odbornych, psychodidaktickych a vyskumnych
kompetencii (pozri priloha 7), pricom sme vychdadzali zcielov auloh projektu,
navrhovanych modelov inovacnej vyucby etickej vychovy a kompetencného profilu ucitela
etickej vychovy, so zisteni vlastnych vyskumov orientovanych na ndzory ucitelov etickej
vychovy a ich vzdelavacie potreby (Poliach - Valica, 2009, 2010, Valica a kol., 2011, 2012).

V rokoch 2012 — 2013 v planovanom rozsahu uskutocnilo vzdelavanie ucitelov
v akreditovanom vzdeldvacom programe ,Rozvoj odbornych kompetencii etickej
vychovy”, diferencovane pre primarny a sekundarny stupen v projektovanych témach
v Siestich vzdelavacich kurzoch na pilotnych skolach pre 86 ucitefov etickej vychovy
vrozsahu celkove 57 dni prezencného vzdelavania (8 hod. denne, celkove 456
hodin). Prvé stidium bolo ukoncene v juni 2013 a evalvované komisionalnou formou na
pilotnych Skolach prezentaciou ucastnikov vzdeldvania orientovanou na moznosti
obsahovej inovacie v etickej vychove.

V roku 2013 - 2014 sa realizoval vzdeldvaci program ,Rozvoj psychodidaktickych
a vyskumnych kompetencii uditelov etickej vychovy” pre 80 ucitelov etickej vychovy.
v pldnovanom rozsahu sa uskutocnilo vzdelavanie ucitelov v projektovanych témach
v piatich vzdeldvacich kurzoch na pilotnych skoldch v rozsahu celkove 64 dni prezenéného
vzdeldvania (8 hodin denne, celkove 504 hodin).

Prezenc¢né vzdeldvanie bolo v obidvoch vzdeldvacich kurzoch posilnené diStanénym
vzdeldvanim prostrednictvom vzdeldvacieho portdlu, vktorom lektori zadavali
Ucastnikom diStancéné Uulohy, ktoré priebezne vyhodnocovali adavali spatnd vazbu
Ucastnikom vzdelavania. Spatnd vazba od ucastnikov vzdeldvania monitorovand spatno-
vazbovym dotaznikom administrovanym po kazdej vzdeldvacej akcii, ktora sluzi pre
priebeznu evalvaciu programu, ukazala na velmi dobrd az vybornd Uroven kvality
programu a jeho realizaciu lektormi - jednotlivymi rieSitelmi.
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Po ukonceni prezenéného vzdelavania uskutocCnili Ucastnici vzdeldvania inovacnu
experimentalnu vyucbu zameranu na obsahovu a metodicku inovaciu vyucby etickej
vychovy vramci navrhnutého a verifikovaného inovacného modelu vyucby etickej
vychovy. Akénym vyskumom ucitelia etickej vychovy monitorovali vysledky a proces
experimentalnej vyucby etickej vychovy vo vlastnom vyucovani realizovanej v marci az
juni 2014.

Druhé Studium bolo ukonéené v juni 2014, pricom sa prezentacie ucitelov etickej
vychovy zamerali na projektovanie obsahovej a metodickej inovacie vyucby etickej
vychovy a predbezné vysledky pedagogického experimentu vo vlastnej vyucbe etickej
vychovy

V druhom polroku 2014 sme na zaklade poZiadaviek ucitefov etickej vychovy -
Ucastnikov vzdelavania realizovali, okrem pokracujucich individudlnych konzultdcii, aj
skupinové konzultacie na pilotnych Skolach vrozsahu 10 dni (80 hodin) zamerané na
prehibenie ich vyskumnych kompetencii vediet spracovat, analyzovat a interpretovat
vysledky vlastného akéného vyskumu a vytvorit zavereénd pracu (7/2014 - 8/2014). Na
konferencii ,Inovdacia etickej vychovy- teoretické a praktické reflexie”, ktord sme
uskutocCnili v ramci projektu koncom augusta 2014 na PF UMB v Banskej Bystrici sa
zUcCastnilo 62 ucitelov etickej vychovy. vtematickych sekciach prezentovali vysledky
experimentalneho vyucovania etickej vychovy aakéného vyskumu, diskutovali
o problémoch amozZnostiach inovacnej vyucby etickej vychovy na primarnom
a sekundarnom stupni vzdelavania s riesitelmi projektu.

Ucitelia etickej vychovy na pilotnych Skoldch ziskali relevantné profesijné
kompetencie pre pripravu svojej zdverecnej prace absolvovanim 2-ro¢ného inovacného
vzdeldvania. Vyznamnou podporou zo strany riesitelov boli priebezné individualne
a skupinové konzultacie. UCitelia pri priprave zaverecnych prac vyuZivali aj ucebné texty
pripravené v predchadzajucom obdobi rieSitelmi (13 ucebnych textov) a dalSie publikacie,
Studie aodborné clanky prostrednictvom web stranky projektu. Na zdvereénych
seminaroch (10/2014) prezentovali a obhajovali uditelia etickej vychovy pred komisiou
svoje zaverec€né prace na zaklade recenzii konzultanta a oponenta, na kvalitu ktorych tito
uplatiiovali na zdverecné prace ndrocné hodnotiace kritéria platné pre atestacie ucitelov
primarneho a sekunddrneho vzdelavania. VSetky zdverecné prace splnili tieto kritéria na
dobrej az vybornej Urovni. Zaverecné prace su experimentalne overenymi metodikami
pre vybrané tematické celky na primarnom a sekundarnom stupni vzdelavania, vyuzitelné
vo vyucbe etickej vychovy.

Evalvaciu realizovanych vzdelavacich programov pre ucitelov etickej vychovy sme
uskutocriovali jednak v procese vzdeldvania, na konci jednotlivych studii atiez po
ukoncéeni oboch vzdeldvacich kurzov. Od ucastnikov vzdeldvania sme na konferencii
v auguste 2014 ziskali prostrednictvom dotaznika relevantné informdcie, tykajluce sa
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vplyvu absolvovanych vzdeldvacich programov na zmenu ich profesijnych kompetencii.
Zistili sme tieZ nazory a postoje ucastnikov vzdeldvania umozniujuce evalvaciu validity
navrhu kompetencéného profilu ucitela etickej vychovy - experta, ktoré budu s vysledkami
skupinového interview ucitelov etickej vychovy predmetom nasho empirického skimania
prezentovaného v dalsej ¢asti nasej prace.

2.3 Empiricky vyskum

2.3.1 Projekt vyskumu

2.3.1.1 Predmet vyskumu

Predmetom vyskumu je evalvdcia validity expertne navrhnutého modelu
kompetencného profilu ucitela etickej vychovy - experta jeho hodnotenim ucitefmi etickej
vychovy primdarneho a sekundarneho vzdeldvania, ktori absolvovali inovacné vzdelavanie
zamerané na ziskanie novych odbornych, psychodidaktickych a vyskumnych kompetencii,
realizovali pedagogicky experiment a akény vyskum vo svojej inovativnej vyucbe etickej
vychovy. Za indikatory validity expertne navrhnutého modelu povazujeme mieru
doleZitosti kompetencii obsiahnutych v modeli a mieru pouZitelnosti kompetencii v dalsej
pedagogickej praxi ucitelov vo vyucbe etickej vychovy hodnotenu zo strany ucitefov
etickej vychovy.

Primdrne sa zameriavame na pedagogicko-psychologické a didakticko-metodické
kompetencie ucitelov etickej vychovy spojené so schopnostou reflexie a sebareflexie
prostrednictvom akéného vyskumu, ktoré povazujeme za klucovu podmienku kvality
procesu vyucby a profesijného rozvoja ucitela etickej vychovy. Odborné kompetencie,
ktoré maju v etickej vychove multidisciplinarny charakter su reprezentované v modeli
v obsahovo- didaktickych kompetencidch ucitela etickej vychovy. Reflektujeme aj
doleZitost osobnostno-etickych kompetencii ucitelov etickej vychovy pre pedagogicku
prax. Vysledkom nasej empirickej vyskumnej reflexie ,,o¢ami ucitelov etickej vychovy”
bude modifikovany model kompetenéného profilu ucitefa etickej vychovy — experta,
vratane modelu diferencovaného pre ucditelov etickej vychovy primarneho
a sekundarneho stupna vzdelavania.

Chceme tiez preskimat ako absolvované inovaéné vzdelavanie, realizacia inovacie
vlastnej vyucby etickej vychovy pedagogickym experimentom a uskutocneny akcny
vyskum ovplyvnili z pohladu uditelov kvalitu ich profesijnych kompetencii v ramci
navrhnutého kompetenéného profilu ucitela etickej vychovy.

2.3.1.2 Vyskumny problém
Ako hodnotia ucitelia etickej vychovy validitu expertne navrhnutého modelu
kompetenéného profilu ucitela etickej vychovy - experta po ziskani novych profesijnych
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kompetencii? Ako ovplyvnilo absolvované inovacné vzdeldvanie, nové skusenosti

s inovaciou vyucby etickej vychovy aakény vyskum z pohladu uditefov kvalitu ich

profesijnych kompetencii vymedzenych v navrhnutom kompetenénom profile uditela

etickej vychovy?

2.3.1.3 Ciele vyskumu

C4

c5

c4.1

C4.2

C4.3

C4.4

C4.5

Hlavné ciele vyskumu:

Zistit nazory a postoje ucitelov etickej vychovy na validitu navrhnutého modelu
kompetenéného profilu ucitela etickej vychovy - experta a vytvorit modifikovany
model kompetencného profilu uditela etickej vychovy- experta.

Zistit, ako ucitelia etickej vychovy hodnotia zmenu kvality vlastnych kompetencii
vplyvom absolvovaného inovacného vzdelavania, novej skusenosti sinovaciou
vyucby etickej vychovy pedagogickym experimentom a realizovanym akénym
vyskumom vo vlastnej vyucbe etickej vychovy.

Specifické ciele vyskumu:
KCa

Zistit nazory a postoje ucitelov etickej vychovy na mieru délezitosti odbornych,
pedagogicko-psychologickych a didakticko-metodickych kompetencii
(diagnostickych, obsahovo-didaktickych, projektovych, realizacnych)
a vyskumnych kompetencii pre vyucbu etickej vychovy vramci navrhnutého
kompetencéného profilu ulitela etickej vychovy

Zistit rozdiely v nazoroch a postojoch ucitelov etickej vychovy na primarnom
a sekundarnom stupni vzdelavania na mieru déleZitosti odbornych, pedagogicko-
psychologickych  a didakticko-metodickych  kompetencii  (diagnostickych,
obsahovo-didaktickych, projektovych, realizacnych) a vyskumnych kompetencii
pre vyucbu etickej vychovy v ramci navrhnutého kompetenéného profilu ucitela
etickej vychovy.

Zistit nazory a postoje ucitelov etickej vychovy na uplatnitelnost ziskanych
odbornych, pedagogicko-psychologickych a didakticko-metodickych kompetencii
(diagnostickych, projektovych, realizacnych) a vyskumnych kompetencii v dalsej
pedagogickej praxi vo vyucbe etickej vychovy.

Zistit nazory a postoje ucitelov etickej vychovy na doleZitost S$pecifickych
osobnostno-etickych kompetencii ucitela etickej vychovy v pedagogickej praxi.
Vytvorit modifikovany model kompetencného profilu ucitela etickej vychovy-
experta a diferencované modely kompetenéného profilu uditela etickej vychovy
pre primarny a sekundarny stupen vzdelavania.
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C5.1

C5.2

H1

H2

H3

Vo1

K C5
Zistit ako ucitelia etickej wvychovy hodnotia zmenu kvality vlastnych
diagnostickych, obsahovo-didaktickych, projektovych, realizacnych kompetencii
v ramci navrhnutého kompetenéného profilu ucitela etickej vychovy vplyvom
absolvovaného inovacného vzdeldvania, novej skusenosti sinovaciou vyucby
etickej pedagogickym experimentom vychovy a realizovanym akénym vyskumom
vo vlastnej vyucbe etickej vychovy.
Zistit ako ucitelia etickej vychovy hodnotia zmenu kvality vilastnych vyskumnych
kompetencii v ramci navrhnutého kompetenéného profilu ucitela etickej vychovy
vplyvom absolvovaného inovacného vzdelavania, novej skusenosti s inovaciou
vyucby etickej vychovy pedagogickym experimentom a realizovanym akénym
vyskumom vo vlastnej vyucbe etickej vychovy.

Hypotézy
Predpokladame vysoku mieru dblezZitosti kompetencii a Statisticky vyznamné
rozdiely v nazoroch apostojoch respondentov na mieru dbleZitosti
diagnostickych, obsahovo-didaktickych, projektovych, realiza¢nych a vyskumnych
kompetencii pre vyucbu etickej vychovy v ramci navrhnutého kompetencéného
profilu ulitela etickej vychovy
Predpokladame vysoku mieru délezitosti kompetencii a Statisticky vyznamné
rozdiely v nazoroch a postojoch respondentov na primarnom asekunddrnom
stupni vzdeldvania na mieru dolezZitosti diagnostickych, obsahovo-didaktickych,
projektovych, realizacnych a vyskumnych kompetencii pre vyucbu etickej vychovy
v rdmci navrhnutého kompetencéného profilu uditela etickej vychovy
Predpokladame Statisticky vyznamné rozdiely v sebahodnoteni respondentov na
zmenu kvality vlastnych diagnostickych, obsahovo-didaktickych, projektovych,
realizacnych avyskumnych kompetencii v ramci navrhnutého kompetenéného
profilu ucitela etickej vychovy vplyvom absolvovaného inovacného vzdeldvania,
realizovanym pedagogickym experimentom a akénym vyskumom vo vlastnej
vyucbe etickej vychovy.

Vyskumné otazky
Aké su nazory a postoje respondentov - ucitelov etickej vychovy na uplatnitelnost
ziskanych odbornych, pedagogicko-psychologickych a didakticko-metodickych
kompetencii  (diagnostickych, projektovych, realizacnych) a vyskumnych
kompetencii v dalSej pedagogickej praxi vo vyucbe etickej vychovy?

91



Evalvacia a modifikacia modelu kompetencného profilu ucitel'a etickej vychovy

VO2  Aké su nazory a postoje respondentov - uditelov etickej vychovy na délezitost
Specifickych  osobnostno-etickych  kompetencii  ucitefa etickej vychovy
v pedagogickej praxi?®

Vyskumné metddy

Pri vybere vyskumnych metdd sme vychadzali zcielov, vyskumnych otazok
a hypotéz vyskumu. Pre komplexnejsi zber vyskumnych dat a ziskanie bohatsich
a viacspektralnych vyskumnych dat, analyz ainterpretdcii sme vyuZili zmieSany
metodologicky postup a aplikovali metdodu kvantitativneho vyskumu - dotaznik a metédu
kvalitativneho vyskumu — skupinové interview.
A. Dotaznik ndzorov a postojov ucitelov k navrhnutému kompetenénému profilu ucitela

etickej vychovy

Pre verifikaciu stanovenych hypotéz H1 — H3 sme vytvorili dotaznik monitorujici
nazory a postoje uliteflov zamerany na diagnostické, obsahovo- didaktické, planovacie
a projektové, realiza¢né a vyskumné kompetencie ucitelov etickej vychovy - respondentov
k miere dolezitosti hodnotenych kompetencii pre wvyucbu etickej vychovy ramci
kompetencéného profilu ucitela etickej vychovy aich sebahodnotenie zmien vlastnych
kompetencii vplyvom inova¢ného vzdelavania, pedagogického experimentu a akéného
vyskumu. Ide o kombinovany hodnotiaci posudzovaci / sebaposudzovaci dotaznik zloZzeny
z 30 poloziek . Struktura poloziek dotaznika reflektuje $truktdru 29-tich navrhovanych
diagnostickych, obsahovo-didaktickych, projektovych, realizacnych kompetencii, tridsiatu
kompetenciu tvoria vyskumné kompetencie (su predpokladom sebarozvojovych
kompetencii) v rdmci navrhnutého kompetencného profilu ucitela etickej vychovy. Pritom
polozky dotaznika €. 1 — 3 sU zamerané na diagnostické kompetencie, polozky ¢. 4 — 10 na
obsahovo- didaktické kompetencie, polozky ¢. 11 — 18 na planovacie a projektové
kompetencie, polozky €. 19 - 29 na realizacné kompetencie a polozka ¢. 30 na vyskumné
kompetencie ucitela etickej vychovy - experta. Respondenti na troch 5- stupnovych
Skalach vyhodnotia mieru doélezitosti hodnotenych kompetencii a mieru zmien vlastnych
kompetencii pred a po inovalnom vzdeldvani, pedagogickom experimente aakénom
vyskume (pozri Priloha 1). Ziskané data Statisticky vyhodnotime prostrednictvom metdd
deskriptivnej ainduktivnej Statistiky. VyuZijeme ndstroje deskriptivnej Statistiky
(aritmeticky priemer, modus, smerodajnd odchylka) ainduktivnej Sstatistiky;
predpokladame vyuZitie neparametrickych Statistickych testov pri testovani hypotéz
vyskumu (rozsah vyskumnej vzorky n= 51, pravdepodobne nie normalne rozloZenie zavisle
premennych, Reisenauer, 1970).
B. Skupinové interview

* Pozn. Prehlad premennych a ich kédovanie uvadzame v Prilohe 2.
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V zbere relevantnych vyskumnych dat sa vskupinovom interview obsahovo
zameriame na vyskumné otazky VO1 - VO2, tzn. otazky uplatnitelhosti ziskanych
diagnostickych, projektovych, realizacnych avyskumnych kompetencii v dalSej
pedagogickej praxi vo vyucbe etickej vychovy a déleZitosti Specifickych osobnostno-
etickych kompetencii u ucitela etickej vychovy. Ide o kvalitativhu exploracni metddu,
ktorej podstatou je diskusia mensej skupiny ucastnikov diskusie (4 - 8 ¢lenov) vedenej
moderatorom. Moderator vyuZiva vopred pripravenu osnovu skupinového rozhovoru, aby
diskusia ostala zamerana na relevantné témy a vytvori dostatocny priestor pre slobodné
vyjadrenie réznorodych nazorov respondentov. Moderator riadi dynamiku diskusie tak,
aby vytvoril podmienky pre vyjadrovanie celistvejSich ndzorov a diskusia nemala len
reaktivny charakter reakcii Ucastnikov diskusie. Ziskané data spracujeme metddami
obsahovej analyzy transkripcie audio zdznamu skupinového interview v 3 skupinach
respondentov (kategorizaciou a kédovanim dat) pre ziskanie autentického, pravdivého
a konzistentného  kvalitativneho  ,obrazu“ ndazorov  apostojov  respondentov
k vymedzenym vyskumnym otdzkam.

Zakladna osnova otdzok diskusie v skupinovom interview:

- Budete dalej vyuZivat ziskané kompetencie pre pedagogicku diagnostiku vo vyucbe
etickej vychovy a preco?

- Budete dalej vyuzivat ziskané kompetencie k projektovaniu vyucby etickej vychovy
podla inovaéného modelu vyucby etickej vychovy a preco?

- Budete dalej vyuzivat ziskané kompetencie pre realizaciu vyucby etickej vychovy
podla inovaéného modelu vyucby etickej vychovy a preco?

-  Budete dalej vyuZivat ziskané kompetencie pre akény vyskum vo vyucbe etickej
vychovy a preco?

-  Mobze etickd vychovu udit kazdy ucitel, alebo ma mat osobnost uditela etickej
vychovy niektoré dolezité Specifické osobnostné a etické charakteristiky a preco?

Vyskumna vzorka

Vyskumnd vzorka 1

Vyskumnu vzorku pre administraciu dotaznika tvorilo 51 respondentov - ucitelov
etickej vychovy z 27 zdkladnych a 10 strednych $kél v stredoslovenskom regione, ktori
absolvovali inovacné Studium a uskutoc€nili inovaciu obsahu a metodiky vyucby etickej
vychovy a akény vyskum vo vlastnej vyucbe vramci nasho projektu. z nich bolo 24
ucitelov primarneho a 27 ucitelov sekundarneho stupna vzdeldvania.

Vyskumnd vzorka 2

Vyskumnu vzorku pre skupinové interview tvorilo 14 respondentov - ucitefov
etickej vychovy zo 6 zdkladnych a4 strednych $kél v stredoslovenskom regiéne, ktori
absolvovali inovacné Studium a uskutoc€nili inovaciu obsahu a metodiky vyucby etickej
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vychovy a akény vyskum vo vlastnej vyucbe. z nich bolo 8 uditelov primarneho a 6 ucitelov
sekundarneho stupna vzdelavania. Vytvorili sme 3 skupiny G¢astnikov skupinovej diskusie
v Banskej Bystrici (Sest respondentov), Prievidzi (Styria respondenti) a Martine (Styria
respondenti). Pri zdmernom vybere Ucastnikov vyskumnej vzorky sme uplatnili pravidlo
relevantnych skupin a pravidlo najlepsich informatorov.

Organizacia vyskumu

Vyskum sme realizovali v auguste a septembri 2014. Dotaznik sme administrovali
ucastnikom konferencie, ktord sme organizovali v rdmci projektu koncom augusta 2014,
kde sme vytvorili dostatocny Casovy priestor (60 minut) a nerusené prostredie pre jeho
vyplnenie ucastnikmi konferencie — ucitelmi etickej vychovy. Névratnost dotaznika bola
81%. vdruhom tyZzdni septembra 2014 sme uskutocnili skupinové interview s tromi
skupinami ucitelov etickej vychovy v Banskej Bystrici, Prievidzi a Martine na pilotnych
skolach,, kde boli vytvorené vhodné podmienky pre vedenie skupinovej diskusie.

2.3.2 Deskripcia a analyza vysledkov vyskumu

Testovanie normality

Nepredpokladali sme normalne rozloZenie odpovedi na jednotlivé otazky
dotaznika; preto sme otestovali predpoklad normality v celom stbore respondentov. Na
otestovanie normality sme pouzili dva testy: Kolgomorov - Smirnovov distribu¢ny test
a test Shapiro-Wilks . Vysledky testov celého suboru su uvedené v Prilohe 3. Zistili sme, Ze
v celom subore (n = 51) je pri vSetkych premennych hodnota p = 0,000, teda rozloZenie
frekvencie hodnét vSetkych premennych sa liSi od normalneho rozloZenia. Na testovanie
Statistickych hypotéz sme preto poutzili neparametrické testy, ktoré su nezdvislé na tvare
rozloZzenia - Mann-Whitneyho U test pre testovanie hypotéz H1 a H2 a Kolmogorov-
Smirnovov test pre 2 nezavislé vybery pre testovanie hypotézy H3.

2.3.2.1 Testovanie hypotézy H1: ddleZitost kompetencii uéitela etickej vychovy pre
vyucbu etickej vychovy
H1 Predpokladdme vysoku mieru déleZitosti kompetencii a Statisticky vyznamné
rozdiely v ndzoroch a postojoch respondentov na mieru déleZitosti diagnostickych,
obsahovo-didaktickych, projektovych, realizacnych a vyskumnych kompetencii pre vyucbu
etickej vychovy v ramci navrhnutého kompetencného profilu ucitela etickej vychovy
Testovanie platnosti hypotézy H1 sme uskutocnili v jednotlivych kompetencidch K1
— K30 vskupinach kompetencii a— E (diagnostickych, obsahovo-didaktickych,
projektovych, realiza¢nych a vyskumnych) vyuzitim neparametrického Mann-Whitneyho
U testu. Najskor sme urobili deskriptivnu analyzu dat (aritmeticky priemer, smerodajna
odchylka), ktorej vysledkom je grafické zobrazenie zostupného poradia miery doleZitosti
jednotlivych  kompetencii v skupindch  diagnostickych,  obsahovo-didaktickych,
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projektovych, realizacnych a vyskumnych kompetencii hodnotenych na 5 — stupriovej
Skale respondentmi (5 Velmi silno suhlasim - 1 Velmi silno nesuhlasim, pozri Priloha 1)
v tabulkach ¢. 1 - 5. Potom sme uskutocnili v rdmci neparametrického testu vypocet p-
value pre Statisticki hladinu vyznamnosti a = 0,05, n = 51 medzi jednotlivymi
kompetenciami vramci skupin diagnostickych, obsahovo-didaktickych, projektovych,
realizacnych avyskumnych kompetencii (pozri Priloha 4). Ak p-value medzi
kompetenciami su nizSie ako testovacie kritérium 0,05, n = 51, potom rozdiely v miere
doleZitosti medzi nimi su Statisticky vyznamné. Ako Statisticky nevyznamné hodnotili
respondenti rozdiely v miere délezZitosti medzi kompetenciami, ak p-value je vyssia ako
testovacie kritérium 0,05, n = 51 (pozri Priloha 4).

A. Diagnostické kompetencie ucitela etickej vychovy

Tabulka 5 Diagnostické kompetencie zoradené zostupne podfa dbéleZitosti prisudenej
ucitelmi ETV

Por.c. Kéd | Kompetencie AM SD MODE

Identifikovat individualne
1. K1 psychosocidlne a moralne | 4,45 0,67 5
charakteristiky Ziaka

Identifikovat
psychologické a socialne
socidlne faktory ucenia sa
Ziakov

4,43 0,57 4

Identifikovat sociokulttrny

3. K3 A
kontext vyvinu Ziakov

4,27 0,72 5

Diagnostické kompetencie tvorené troma kompetenciami K1 — K3 boli podla volieb
respondentov hierarchizované postupne (AM od 4,45 po 4,27, modus = 4-5). Respondenti
povazovali za rovnako doleZité vsetky tri kompetencie pre vyucbu etickej vychovy,
pretoZe rozdiely v miere doleZitosti medzi nimi neboli Statisticky vyznamné, vsetky
hodnoty p — value su vyssie ako 0,05 (pozri Priloha 4). To je v zhode s vysledkami nasho
predchadzajuceho vyskumu (Valica a kol., 2011, 2012), kde sme zistili, Ze respondenti
pred vzdeldvanim na rovnakej Urovni hodnotili délezitost tychto troch diagnostickych
kompetencii.
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B. Kompetencie ovldadat obsah a didaktiku vyucby etickej vychovy

Tabulka 6 Kompetencie ovlddat obsah a didaktiku vyucby etickej vychovy zoradené
zostupne podla déleZitosti prisudenej ucitelmi ETV

:OI’. Kéd | Kompetencie AM | SD MODE

1. K4 | Mat vedomosti zo svojho odboru 4,80 0,49 | 5

2. K10 | Schopnost didaktickej analyzy obsahu uciva 4,56 | 0,64 | 5

3. K5 | Orientovat sa v skolskych dokumentoch 4,49 (0,64 |5

4 K7 SFh’opnost vybrat ’obsah ETV v,sulavde s'(.ad,ukacnyml 449 | 061 | 5
cielmi, obohacovat ho o regiondlne Specifika

5. K6 Poznat metodiku tvorby skolského vzdelavacieho 443|057 |4
programu

6. K8 Iderltlflkovat a preskumat spc’uen'la vo vnutri a medzi 439 | 069 | 5
vyuc. predmetmi alebo oblastami osnov

7. K9 | Schopnost tvorit $kolsky vzdeldvaci program 4,35 |0,65 | 5

Odborné a didaktické kompetencie saturované 7 kompetenciami K4 — K10 boli
podla volieb respondentov zostupne hierarchizované (AM od 4,80 po 4,35). Za
najdélezitejsSiu povazovali respondenti kompetenciu K4 ,Mat vedomosti zo svojho
odboru” (AM = 4,8, modus 5) spojenu s nizkou variabilitou odpovedi respondentov (SM =
0,49), o v pripade etickej vychovy znamenalo vysoky multidisciplinarny narok na odborné
vedomosti ucitelov orientované na obsah etickej vychovy na jednotlivych stuprioch
vzdelavania.

Pri zistovani Statistickej vyznamnosti rozdielov v preferencidch doleZitosti
jednotlivych kompetencii nebolo prekvapujlce, Zze odborna/ obsahova kompetencia K4
bola statisticky vyznamne rozdielna od vsetkych ostatnych didaktickych kompetencii K5 —
K10, vSetky hodnoty p-value si medzi touto kompetenciou a skupinou didaktickych
kompetencii nizSie ako 0,05 (pozri Priloha 4).. Medzi ostatnymi didaktickymi
kompetenciami K5 — K10 sme v miere ich doleZitosti pre ulitelov nezistili Statisticky
vyznamné rozdiely, vSetky hodnoty p - value su vysSsie ako 0,05 (pozri Priloha 4).
Respondenti hodnotili délezitost tychto kompetencii vysoko (AM 4,29 - 4,58, modus 4 -
5). Za délezité povaZovali respondenti kompetencie zamerané na schopnost didaktickej
analyzy obsahu uciva, jeho vyberu v sulade s edukacnymi cielmi obohatené o regionalne
$pecifikd. Za rovnako délezité povaZovali respondenti kompetencie poznat metodiku
tvorby skolského vzdeldvacieho programu v etickej vychove. Za menej dblezité povazovali
respondenti medzipredmetovu analyzu obsahu pribuznych predmetov, pripadne oblasti
predmetov.
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C. Kompetencie planovat a projektovat vyuéovanie etickej vychovy

Tabulka 7 Kompetencie pldnovat a projektovat vyucovanie etickej vychovy zoradené
zostupne podla déleZitosti prisudenej ucitelmi ETV

Por. | Kéd | Kompetencie AM | SD MODE
o
1. K11 | Poznat teoretické vychodiska pldnovania

a projektovania vychovno-vzdeldvacieho procesu 4,70 | 0,60 | 5
2. K13 | Schopnost vymedzit ciele udenia sa Ziakov

orientované na rozvoj ich kompetencii 4,62 | 0,63 | 5
3. K14 | Uskutocnit didaktickd analyzu uciva ,navrhnit ucebné

¢innosti, Ulohy pre Ziakov v sulade s cielmi a obsahom

ETV 4,58 | 0,60 | 5
4. K12 | Planovat a projektovat edukacny proces v sulade so

Skolskym vzdeldvacim programom a individualnymi

potrebami Ziakov 4,56 | 0,60 | 5
5. K18 | Vyuzivat aktivitu atvorivost Zziakov pri planovani

vychovno-vzdelavacieho procesu 4,47 10,70 | 5
6. K15 | Reflektovat proces ucenia sa aporovnat ho

s naprojektovanym procesom a uskutoc¢nit korekcie 4,45 | 0,69 | 5
7. K16 | Vytvorit individualny vychovno-vzdelavaci plan pre

Ziakov so  Specidlnymi  vychovno-vzdelavacimi

potrebami 4,17 | 0,76 | 5
8. K17 | Vyuzivat, wvytvarat azabezpedovat materidlne

a technické zazemie vychovno-vzdeldvacieho procesu

vETV 4,0510,85 | 4

Struktira  projektovych  kompetencii vychddza zodakdvani na zmenu
transmisivneho na interaktivny, proaktivny model vyucby v etickej vychove. Respondenti
zoradili tieto kompetencie K11- K18 zostupne podla dbleZitosti do jedného
konzistentného celku (AM = 4,75- 4,45, modus = 5) snizSou variabilitou odpovedi
respondentov (SD = 0,60-0,70), pricom medzi v poradi prvymi Siestimi kompetenciami K11
— K15, K18 sme nezistili Statisticky vyznamné rozdiely v Urovni ich dolezZitosti, vSetky
hodnoty p - value su vysSie ako 0,05 (hladina vyznamnosti a = 0,05). Ide v zasade o
rovnocenné kompetencie tvoriace ,jadrové” predpoklady pre Uspesné projektovanie
vyucby etickej vychovy v proaktivnom modeli vyucby.

V poradi posledné dve kompetencie v zostupnom poradi K16 a K17 povazuju
respondenti za menej dolezité (AM = 4,17 - 4,05, modus = 4 - 5) s vySSou variabilitou
odpovedi (SD = 0,76 - 0,85), pricom sme zistili Statisticky vyznamné rozdiely v Urovni
dolezitosti medzi skupinou v poradi prvych Siestich projektovych kompetencii
a poslednymi dvomi kompetenciami, vsetky hodnoty p - value su medzi v poradi
poslednymi dvomi kompetenciami a skupinou Siestich projektovych kompetencii nizsie
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ako 0,05 (pozri Priloha 4). |de o kompetenciu K16 ,Vytvorit individudlny vychovno-
preferencia doéleZitosti kompetencie K17 ,VyuZivat, vytvarat a zabezpecovat materidlne
a technické zazemie vychovno-vzdelavacieho procesu v ETV” signalizuje, Ze primarnym
v 0 vyucbe etickej vychovy je riadenie socidlneho ucenia sa Ziakov s mensimi narokmi na
materialno- technické vybavenie tried.

D. Kompetencie realizovat vyucovanie etickej vychovy

Tabulka 8 Kompetencie realizovat vyucovanie etickej vychovy zoradené zostupne podla
délezitosti pristudenej ucitelmi ETV

:or. Kéd | Kompetencie AM | SD MODE
1 K25 Flexibilne zmenit naplanovanu cinnost vzhladom na 462|063 | 5

aktualnu situaciu v triede

Efektivne komunikovat so Ziakmi, ovplyviiovat
2. K24 | pozitivnu klimu vtriede a prostredie podnecujuce | 4,60 | 0,63 | 5
rozvoj osobnosti Ziaka

Vybrat avyuzivat metédy aformy vzhladom na
3. K21 | edukacéné ciele ETV a individudlne edukacné potreby | 4,60 | 0,66 | 5
Ziakov

Vyuzivat aktivitu atvorivost Ziakov pri realizacii

4, K27 y . . 4,58 | 0,60 | 5
vyucovacej hodiny

5 K19 Pozv.nat metddy a formy podporujuce aktivne ucenie 458 | 066 |5
sa Ziakov

6. K29 I:I.odnotlt priebeh avysledky vyucovania a ucenia sa 456 | 0,60 | 5
Ziaka

7 K20 Poznat 5 metody . ?.strategle personalneho 450 | 0,64 | 5
a prosocidlneho rozvoja Ziakov

8. K22 | Schopnost riadit ucenie sa skupin a triedy 4,43 10,70 | 5

9. K26 Schf)pn(?st rgzpoznat socialno-patologické prejavy 443|070 | 5
spravania sa Ziakov

10. K28 ecenovat personalne s a socio-mordlne sposobilosti 435 | 068 | 5
Ziakov

11 K23 §_chopnolst navrlhm.Jt ucm,nu str.ateglu pre vyucovanie 425|082 | 5
Ziaka s vychovnymi problémami

Struktira realizatnych kompetencii K19 - K29 nadvizuje na projektové

kompetencie, ktoré maju byt uplatnené v redlnej vyucbe etickej vychovy v o¢akavani
zmeny transmisivneho na interaktivny, proaktivny model vyucby. Respondenti zoradili
realizaéné kompetencie zostupne podla dblezitosti do relativne konzistentného celku (AM
= 4,62 - 4,35, modus = 5) s nizSou variabilitou odpovedi respondentov (SD = 0,60 - 0,70),
pricom medzi v poradi prvymi desiatimi kompetenciami K19 - K22, K24 - K29 sme nezistili
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Statisticky vyznamné rozdiely v Urovni ich délezitosti pre ucitelov etickej vychovy, vsetky
hodnoty p-value su vyssie ako 0,05 (hladina vyznamnosti a = 0,05). Ide v zdasade
o kompetencie hodnotené respondentmi ako relativne rovnako dolezité a tvoriace
klfucové predpoklady pre Uspesnu realizdciu vyucby etickej vychovy v proaktivnom modeli
vyucby.

Poslednu kompetenciu K23 v zostupnom poradi povazuju respondenti za mene;j
dolezita (AM = 4,25, modus = 5) s vy$Sou variabilitou odpovedi (SD = 0,82), pricom sme
zistili Statisticky vyznamné rozdiely v urovni délezitosti medzi skupinou prvych siedmych
realizacnych kompetencii K19 - K21, K24 - K25, K27,K29 a kompetenciou K23, vsetky
hodnoty p-value si medzi touto kompetenciou a skupinou prvych siedmych realizacnych
kompetencii nizsie ako 0,05 (pozri Priloha 4). Ide o kompetenciu K23 ,Schopnost navrhnat
ucinnu stratégiu pre vyucovanie Ziaka a vychovnymi problémami“ ,o koreSponduje so
zistenou mensou mierou délezitosti projektovej kompetencie K16 , Vytvorit individualny
vychovno-vzdelavaci plan pre Ziakov so Specidlnymi vychovno-vzdeldvacimi potrebami®.

E. Vyskumné kompetencie ucitela etickej vychovy

Tabulka 9 Vyskumné kompetencie zoradené zostupne podla déleZitosti prisudenej ucitelmi
ETV

:Or' Kéd | Kompetencia AM |sD | MODE
1 K30 PrOJ(?ktvovat, realizovat a vyhodnotit akény vyskum 4430835
vo vyucbe ETV

Sebarozvojové kompetencie ucitela etickej vychovy su stimulované reflexiou
vyucby a systematickou sebareflexiou ucitela najma prostrednictvom akéného vyskumu
vo vyucovani etickej vychovy. NaSe zistenia o miere dbleZitosti kompetencie K30
»Projektovat, realizovat avyhodnotit akény vyskum vo vyutbe ETV“ zo strany
respondentov ukazuji na vysokl dblezitost tejto kompetencie pre ucitelov etickej
vychovy (AM = 4,43, modus = 5). Konstatujeme, Ze po absolvovani inovacného studia
a realizacii inovacie vo vlastnej vyucbe etickej vychovy aakéného vyskumu doslo
k vyznamnej zmene v hodnoteni miery déleZitosti kompetencie vediet projektovat,
realizovat a hodnotit akény vyskum vo vyucbe etickej vychovy zo strany respondentov.

2.3.2.2 Testovanie hypotézy H2: rozdiely v d6leZitosti kompetencii ucitela etickej
vychovy pre vyucbu etickej vychovy medzi respondentmi na primarnom
a sekundarnom stupni vzdelavania
H2 Predpokladdme vysoku mieru déleZitosti kompetencii a statisticky vyznamné
rozdiely v ndzoroch a postojoch respondentov na primdrnom a sekunddrnom stupni
vzdeldvania na mieru déleZitosti diagnostickych, obsahovo-didaktickych, projektovych,
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realizacnych a vyskumnych kompetencii pre vyucbu etickej vychovy v rdmci navrhnutého
kompetencného profilu ucitela etickej vychovy.

Testovanie platnosti hypotézy H2 sme uskutocnili vjednotlivych péarovych
kompetenciach v skupinach kompetencii a— E (diagnostickych, obsahovo-didaktickych,
projektovych, realizacnych a vyskumnych) vyuZitim neparametrického Mann-Whitneyho
U testu. Najskor sme urobili deskriptivnu analyzu dat (aritmeticky priemer, smerodajna
odchylka) dvoch skupin respondentov - ucitelov etickej wvychovy primdrneho
a sekundarneho stupna, ktorej vysledkom je grafické zobrazenie zostupného poradia
miery dolezZitosti jednotlivych kompetencii v skupindch diagnostickych, obsahovo-
didaktickych, projektovych, realiza¢nych a vyskumnych kompetencii vtychto dvoch
skupinach respondentov (nprim= 24 a nsek= 27). Vysledky tejto analyzy su prezentované
v tabulkach €. 10 - 19. Potom sme uskutocCnili v ramci neparametrického testu vypocet p-
value pre Statistickd hladinu vyznamnosti a = 0,05 rozdielov medzi dvomi skupinami
respondentov v jednotlivych parovych/rovnakych kompetencidch vramci skupin
diagnostickych, obsahovo-didaktickych, projektovych, realizacnych a vyskumnych
kompetencii (pozri Priloha 5). Ak p-value jednotlivych parovych/tych istych kompetencii
vo dvoch skupinach respondentov su nizsie ako testovacie kritérium 0,05, potom rozdiely
v miere doélezZitosti medzi nimi su Statisticky vyznamné. Ako Statisticky nevyznamné
hodnotili respondenti primdrneho a sekundarneho stupfia rozdiely v miere doleZitosti
medzi parovymi/tymi istymi kompetenciami, ak p-value je vyssSia ako testovacie kritérium
0,05 (pozri Priloha 5).

A. Diagnostické kompetencie ucitela etickej vychovy
Primarne vzdelavanie

Tabulka 10 Diagnostické kompetencie zoradené zostupne podla dbéleZitosti prisudenej
ucitelmi ETV na primdrnom stupni vzdeldvania

:Or' Kéd | Polozky AM |sD | MODE

1 K1 IdentlflkoyaF |n(v:l.|V|duaIne psychosocidlne a moralne 429075 |5
charakteristiky Ziaka

5 K2 Identlflkovvat_ psychologlcke a socialne socialne 429 | 062 | 4
faktory ucenia sa Ziakov

3. K3 | Identifikovat sociokultirny kontext vyvinu 4,251 0,74 | 5
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Sekundarne vzdelavanie

Tabulka 11 Diagnostické kompetencie zoradené zostupne podla déleZitosti prisudenej
ucitelmi ETV na sekunddrnom stupni vzdeldvania

Eor' K6d | Polozky AM |sD | MODE

1 K1 Identlflkoya’F mczi.lwdualne psychosocidlne a moralne 459 | 057 | 5
charakteristiky Ziaka

5 K2 Identlflkovvat_ psychologlcke a socialne socialne 455|050 5
faktory ucenia sa Ziakov

3. K3 | Identifikovat sociokultirny kontext vyvinu Ziakov 4,29 10,72 | 5

Diagnostické kompetencie K1 - K3 na primarnom asekunddrnom stupni su
zoradené zostupne vrovnakom poradi. Znamend to, Ze preferencie miery doleZitosti
jednotlivych diagnostickych kompetencii podla respondentov- uditelov etickej vychovy na
primarnom a sekunddrnom stupni vzdelavania sa vObec nelisia. Zistili sme, Ze i napriek
odliSnostiam v deskriptivnych Statistikdch (AM a SD), pri¢om tieto maju vyssie hodnoty
urespondentov - ucitefov sekundarneho stupra, nie su rozdiely v hodnotach
parovych/tych istych diagnostickych kompetencii Statisticky vyznamné, vsetky hodnoty p-
value su vyssie ako 0,05 (hladina vyznamnosti a = 0,05, pozri Priloha 5). Vysoké hodnoty
AM (od 4,56 do 4,25) uobidvoch skupin respondentov prezentuju vysokd mieru
dolezitosti diagnostickych kompetencii urespondentov - ucitelov primarneho aj
sekundarneho stupna vzdeldvania.

B. Kompetencie ovlddat obsah a didaktiku vyucby ETV

Primarne vzdelavanie

Tabulka 12 Kompetencie oviddat obsah a didaktiku vyucby ETV zoradené zostupne podla
déleZitosti prisudenej ucitelmi ETV na primdrnom stupni vzdeldvania

:Or' Kéd | Polozky AM |SD | MODE

1. K4 | Mat vedomosti zo svojho odboru 4,58 | 0,65 | 5

2. K10 | Schopnost didaktickej analyzy obsahu uciva 458 | 0,72 | 5

3 K7 SFh,opnost vybrat olbsah ETV_ v s,uladfz s e.d.uk,acnyml 450|072 |5
cielmi, obohacovat ho o regiondlne Specifika

4 K6 Poznat metodiku tvorby Skolského vzdelavacieho 433|064 |4
programu

5 K8 Iderltlflko,vajc a preskum.at spojenia v? vr!utrl a medzi 4330076 |5
vyucovacimi predmetmi alebo oblastami osnov

6. K9 | Schopnost tvorit skolsky vzdelavaci program 4,33 0,76 | 5

7. K5 | Orientovat sa v skolskych dokumentoch 4,29 | 0,75 | 5
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Sekundarne vzdelavanie

Tabulka 13 Kompetencie oviddat obsah a didaktiku vyucby ETV zoradené zostupne podla
délezitosti prisudenej ucitelmi ETV na sekunddrnom stupni vzdeldvania

Por.C. | Kéd | Polozky AM | SD MODE

1. K4 | Mat vedomosti zo svojho odboru 5 0 5

2. K5 | Orientovat sa v skolskych dokumentoch 4,66 | 0,48 | 5

3. K10 | Schopnost didaktickej analyzy obsahu uciva 4,55 | 0,57 | 5

4 K6 Poznat metodiku tvorby Skolského vzdelavacieho 451|050 4
programu

5. K7 SFh,opnost vybrat o’bsah ET\{ % s'uladve S e.d'uk'acnyml 4480505
cielmi, obohacovat ho o regiondlne Specifika

6. K8 Iderltlflkovat a preskumat spo’Jen!a vo vnutri a medzi 444|064 | 4
vyuc. predmetmi alebo oblastami osnov

7. K9 | Schopnost tvorit $kolsky vzdelavaci program 437 |0,56 |5

Odborné/obsahové a didaktické kompetencie K4 - K10 na primarnom

a sekundarnom stupni su takmer Uplne zoradené zostupne v rovnakom poradi. Znamena
to, Ze preferencie miery dolezitosti jednotlivych odbornych a didaktickych kompetencii na
primarnom a sekunddrnom stupni vzdeldvania z pohladu respondentov - ucitelov etickej
vychovy sa liSia velmi malo. Vyznamnejsi rozdiel v preferencii délezZitosti medzi tymito
skupinami respondentov sme zaznamenali len ukompetencie K5 ,Orientovat sa
v Skolskych dokumentoch”, ktoru viac preferuju ucitelia sekundarneho stupna.

Zistili sme, Ze i napriek odliSnostiam v deskriptivnych Statistikach (AM a SD), pricom
tieto maju vyssie hodnoty u respondentov -ucitelov sekundarneho stupna, nie su rozdiely
v hodnotach parovych/tych istych kompetencii K5 — K10 Statisticky vyznamné (vsetky
hodnoty p-value su vyssie ako 0,05, hladina vyznamnosti a = 0,05, pozri Priloha 5), okrem
odbornej kompetencie K4 ,Mat vedomosti zo svojho odboru” . v tejto kompetencii sme
zistili Statisticky vyznamné rozdiely v hodnoteni miery doleZitosti medzi respondentmi —
ucitelmi primarneho a sekunddrneho vzdelavania, hodnota p-value je nizsia ako 0,05,
(hladina vyznamnosti a = 0,05, pozri Priloha 5). VSetci respondenti- ucitelia etickej
vychovy na sekundarnom stupni hodnotia déleZitost tejto kompetencie maximalne
vysoko (AM = 5, SD = 0) oproti uciteflom primarneho stupna (AM = 4,58, SD = O,65).
Ucitelia primarneho stupnia hodnotia délezitost tejto kompetencie na priblizne rovnakej
Urovni ako dolezZitost didaktickych kompetencii. Vysoké hodnoty AM (od 5 do 4,29)
u obidvoch skupin respondentov prezentuju vysokd mieru doleZitosti nielen
odbornych/obsahovych ale aj didaktickych kompetencii urespondentov - ucitelov
primarneho aj sekundarneho stupna vzdelavania.
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C. Kompetencie pldnovat a projektovat vyucovanie etickej vychovy

Primarne vzdelavanie

Tabulka 14 Kompetencie planovat a projektovat vyucovanie etickej vychovy zoradené
zostupne podla dbleZitosti prisudenej ucitelmi ETV na primdrnom stupni vzdeldvania

Por.c.

Kéd

Polozky

AM

SD

MODE

1.

K11

Poznat teoretické vychodiska planovania
a projektovania vychovno-vzdeldvacieho procesu

4,67

0,70

5

K13

Schopnost vymedzit ciele ucenia sa Ziakov
orientované na rozvoj ich kompetencii

4,64

0,66

K14

Uskutocnit didaktickd analyzu uciva ,navrhnut
ucebné cinnosti, Ulohy pre Ziakov v sulade s cielmi
a obsahom ETV

4,58

0,65

K12

Planovat a projektovat edukacny proces v stlade so
Skolskym vzdeldvacim programom a individualnymi
potrebami Ziakov

4,50

0,66

K18

Vyuzivat aktivitu a tvorivost Ziakov pri planovani
vychovno-vzdelavacieho procesu

4,47

0,72

K15

Reflektovat proces uéenia sa a porovnat ho
s naprojektovanym procesom a uskutocnit korekcie

4,38

0,77

K16

Vytvorit individualny vychovno-vzdelavaci plan pre
Ziakov so Specialnymi vychovno-vzdelavacimi
potrebami

4,13

0,85

K18

Vyuzivat, vytvérat a zabezpecdovat materidlne
a technické zazemie vychovno-vzdeldvacieho
procesuv ETV

4,04

0,95

Sekundarne vzdelavanie

Tabulka 15 Kompetencie pldnovat a projektovat vyucovanie etickej vychovy zoradené
zostupne podla déleZitosti prisudenej ucitelmi ETV na sekunddrnom stupni vzdeldvania

Por.C. | Kéd | Polozky AM | SD MODE

1 K11 Pozn?t tegretllcke vycho,dlsk.a pldnovania 474052 |5
a projektovania vychovno-vzdeldvacieho procesu
Planovat a projektovat edukacny proces v sulade so

2. K12 | skolskym vzdeldvacim programom a individualnymi | 4,62 | 0,56 | 5
potrebami Ziakov

3 K13 Schopnost , vymed2|.t. ciele ucen_|,a sa Ziakov 459 | 063 |5
orientované na rozvoj ich kompetencii
Uskutocnit didaktickd analyzu uéiva ,navrhnut

4, K14 | ucebné cCinnosti, ulohy pre Ziakov v sulade sciefmi | 4,59 | 0,57 | 5
a obsahom ETV

5. K18 V}luzwat akt|V|t,u a.tvorlvost Ziakov pri planovani 45100705
vychovno-vzdelavacieho procesu

103




Evalvacia a modifikacia modelu kompetencného profilu ucitel'a etickej vychovy

Reflektovat proces ucéenia sa aporovnat ho

6. K15 . . o .
s naprojektovanym procesom a uskutocnit korekcie

4,44 | 0,64 | 5

Vytvorit individudlny vychovno-vzdeldvaci plan pre
7. K16 | Ziakov so Specidlnymi  vychovno-vzdelavacimi | 4,22 | 0,69 | 4
potrebami

Vyuzivat, vytvarat azabezpecdovat materidlne
8. K17 | atechnické zazemie vychovno-vzdelavacieho | 4,07 | 0,78 | 4
procesuv ETV

Planovacie a projektové kompetencie K11 — K18 na primarnom a sekundarnom
stupni su zoradené zostupne takmer v rovnakom poradi. Znamena to, Ze preferencie
miery doleZitosti u oboch skupin respondentov v jednotlivych planovacich a projektovych
kompetencii na primarnom a sekundarnom stupni vzdelavania sa velmi neliSia. Zistili sme,
Ze i napriek odliSnostiam v deskriptivnych Statistikach (AM a SD), pricom tieto maju vyssie
hodnoty u respondentov - ucitefov sekundarneho stupfia, nie su rozdiely v hodnotach
parovych/tych istych kompetencii statisticky vyznamné, vsetky hodnoty p-value su vyssie
ako 0,05 (hladina vyznamnosti a = 0,05, pozri Priloha 5). Vysoké hodnoty AM (od 4,74 do
4,38) u obidvoch skupin respondentov prezentuju vysoku mieru déleZitosti planovacich
a projektovych kompetencii urespondentov - ucitelov primarneho aj sekundarneho
stupna vzdeldvania a predstavuju konzistentné kompetencné celky, ktoré im umoznuju
projektovat vyucbu etickej vychovy.

Posledné dve kompetencie v zostupnom poradi K16 a K17 povazuju respondenti —
ucitelia primarneho aj sekundarneho stupna zhodne za menej dolezité (AM = 4,04- 4,07,
modus = 4 -5) s vys$Sou variabilitou odpovedi (SD = 0,76- 0,85). Ide o kompetenciu K16
LVytvorit individudlny vychovno-vzdelavaci plan pre Ziakov so $pecidlnymi vychovno-
vytvarat a zabezpecovat materialne a technické zazemie vychovno-vzdelavacieho procesu
v ETV” signalizuje, Ze primarnym vovyucbe etickej vychovy na primarnom aj
sekundarnom stupni je riadenie socidlneho ucenia sa Ziakov.

D. Kompetencie realizovat vyucovanie etickej vychovy
Primarne vzdeldvanie

Tabulka 16 Kompetencie realizovat vyucovanie etickej vychovy zoradené zostupne podla
délezitosti prisudenej ucitelmi ETV na primdrnom stupni vzdeldvania

Por.C. | Kéd | Polozky AM | SD MODE

Flexibilne zmenit naplanovanu ¢innost vzhladom na

1. K25 , L .
aktualnu situaciu v triede

4,63 | 0,65 |5

Poznat metddy a formy podporujice aktivne uéenie

2. K19 .
sa ziakov

4,58 | 0,72 | 5
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Efektivne komunikovat so Ziakmi, ovplyvriovat

3. K24 | pozitivnu klimu v triede a prostredie podnecujuce 4,58 | 0,65 | 5
rozvoj osobnosti Ziaka

4 K27 Vyuvzwat aI.(tIVItl.J a tvorivost Ziakov pri realizacii 454|066 |5
vyucovacej hodiny

5 K26 Schf)pn(?st rovz.poznat socidlno-patologické prejavy 4550 | 0,66 | 5
spravania sa Ziakov

6. K20 Poznat m?tody a strat.eglvt.e personalneho 450|072 |5
a prosocidlneho rozvoja Ziakov
Vybrat a vyuzivat metédy a formy vzhladom na

7. K21 | edukacné ciele ETV a individudlne edukacné potreby | 4,50 | 0,72 | 5
Ziakov

3. K29 I:I.odnotlt priebeh a vysledky vyu€ovania a ucenia sa 4,46 | 066 | 5
Ziaka

9. K22 | Schopnost riadit ucenie sa skupin a triedy 4,38 0,77 | 5

10. K28 ecenovat personalne s a socio-mordlne sposobilosti 429075 |5
Ziakov

11 K23 §.chopno’st navrtml.Jt ucmr'lu stra‘uteglu pre vyucovanie 429 | 0,05 | 5
Ziaka s vychovnymi problémami

Sekundarne vzdelavanie

Tabulka 17 Kompetencie realizovat vyucovanie etickej vychovy zoradené zostupne podla
délezitosti pristudenej ucitelmi ETV na sekunddrnom stupni vzdeldvania

Por.C. | Kéd | Polozky AM | SD MODE
Vybrat avyuZivat metddy aformy vzhladom na

1. K21 | edukacné ciele ETV a individudlne edukacné potreby | 4,70 | 0,60 | 5
Ziakov

5 K29 IV-|.odnotit' priebeh avysledky vyucovania a ucenia sa 466 0,55 | 5
Ziaka
Efektivne komunikovat so Ziakmi, ovplyviiovat

3. K24 | pozitivnu klimu v triede a prostredie podnecujuce | 4,62 | 0,63 | 5

rozvoj osobnosti Ziaka

Flexibilne zmenit napldnovanu ¢innost vzhladom na

4. K25 . S . 462|062 |5
aktualnu situdciu v triede

5. K27 Vyuvzwat .akt|V|.tu a tvorivost Ziakov pri realizacii 462|056 |5
vyucovacej hodiny

6. K19 Po%pat metddy a formy podporujice aktivne ucenie 459|063 |5
sa Ziakov

7 K20 Poznat 5 metody . e:lstrategle personalneho 451|057 |5
a prosocidlneho rozvoja Ziakov

8. K22 | Schopnost riadit ucenie sa skupin a triedy 4,48 | 0,64 | 5

9. K28 | Ocerovat personalne s a socio-moralne sposobilosti | 4,40 | 0,63 | 5
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Ziakov

10. K26 Schf)pn(?st rgzpoznat socialno-patologické prejavy 4370635
spravania sa Ziakov

11 K23 Schopnost navrhnut G¢innu stratégiu pre vyucovanie 422 | 0,69 | 4

Ziaka s vychovnymi problémami

Realizacné kompetencie K19 — K29 na primarnom a sekundarnom stupni nie su
zoradené zostupne vrovnakom poradi. Znamend to, Ze preferencie miery doleZitosti
respondentov- ucitelov etickej vychovy jednotlivych realizaénych kompetencii na
primarnom asekunddrnom stupni vzdeldvania sa liSia. Zistili sme, Ze inapriek
odlisnostiam v deskriptivnych Statistikdch (AM a SD), pricom tieto maju o nieco vyssie
hodnoty u respondentov - ucitefov sekundarneho stupfia, nie su rozdiely v hodnotach
parovych/tych istych kompetencii K19 - K29 Statisticky vyznamné ,,vSetky hodnoty p-value
su vyssie ako 0,05 (hladina vyznamnosti a = 0,05, pozri Priloha 5). Vysoké hodnoty AM (od
4,70 do 4,29) uobidvoch skupin respondentov prezentuju vysoku mieru doéleZitosti
realizacnych kompetencii u respondentov -ucitefov primarneho aj sekundarneho stupna
vzdeldvania, ktoré maju byt uplatnené v redlnej vyucbe etickej vychovy v ocakavani
zmeny transmisivneho na interaktivny, proaktivny model vyucby.

Poslednt kompetenciu v zostupnom poradi K23 povaZuju respondenti za dolezitu
(AM = 4- 5) pricom sme nezistili Statisticky vyznamné rozdiely v Urovni déleZitosti medzi
nimi, hodnota p-value je vyssia ako 0,05 (hladina vyznamnosti a = 0,05, pozri Priloha 5).
Ide o kompetenciu ,Schopnost navrhnit Gc¢innu stratégiu pre vyulovanie Ziaka
a vychovnymi problémami*.

E. Vyskumné kompetencie
Primarne vzdeldvanie

Tabulka 18 Vyskumné kompetencie zoradené zostupne podla dblezZitosti prisudenej
ucitelmi ETV na primdrnom stupni vzdeldvania

Por.C. | Kéd | Polozky AM | SD MODE

Projektovat, realizovat avyhodnotit akény vyskum

= K30 vo vyuctbe ETV

4,25 10,99 | 5

Sekundarne vzdelavanie

Tabulka 19 Vyskumné kompetencie zoradené zostupne podla déleZitosti prisudenej
ucitelmi ETV na sekunddrnom stupni vzdeldvania

Por.C. | Kéd | Polozky AM | SD MODE

Projektovat, realizovat avyhodnotit akény vyskum

= K30 vo vyuctbe ETV

4,59 10,63 |5
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Zistili sme, Ze i napriek odliSnostiam v deskriptivnych Statistikach (AM a SD), pricom
AM ma vysSiu hodndt u respondentov - ucitefov sekundarneho stupna, nie su rozdiely
v hodnotach tejto kompetencie K30 medzi ucitelmi primarneho a sekundarneho stupna
Statisticky vyznamné, hodnota p-value je vysSia ako 0,05 (hladina vyznamnosti a = 0,05,
pozri Priloha 5). Vysoké hodnoty AM (4,59 a4,25) uobidvoch skupin respondentov
prezentuju vysokd mieru déleZitosti vyskumnych kompetencii u respondentov -ucitelov
primarneho aj sekundarneho stupfia vzdeldavania. To vytvdra predpoklady pre
intenzivnejSie vyuZivanie akéného vyskumu na primarnom aj sekundarnom stupni
vzdeldvanie ako vhodného metodologického nastroja podporujuceho systematicku
inovaciu vyucby etickej vychovy a profesijny sebarozvoj ucitelov etickej vychovy na
primarnom aj sekundarnom stupni vzdelavania.

2.3.2.3 Testovanie hypotézy H3: rozdiely v kvalite kompetencii ucitelov etickej
vychovy vplyvom absolvovaného inovaéného vzdelavania, realizovaného
pedagogického experimentu a akéného vyskumu vo vlastnej vyucbe etickej
vychovy.

H3 Predpokladdme statisticky vyznamné rozdiely v sebahodnoteni respondentov na
zmenu kvality vlastnych  diagnostickych, obsahovo-didaktickych, projektovych,
realizacnych a vyskumnych kompetencii v rdmci navrhnutého kompetencného profilu
ucitela etickej vychovy vplyvom absolvovaného inovacného vzdeldvania, realizovanym
pedagogickym experimentom a akénym vyskumom vo viastnej vyucbe etickej vychovy.

Testovanie platnosti hypotézy H3 sme uskutocnili v jednotlivych kompetencidch K1
- K30 askupinach kompetencii A - E (diagnostickych, obsahovo-didaktickych,
projektovych, realizacnych a vyskumnych) vyuzitim neparametrického Kolgomorov-
Smirnovovho testu. Najskor sme urobili deskriptivhu analyzu dat, ktorej vysledkom je
grafické zobrazenie zmien kvality jednotlivych kompetencii porovnanim ich drovne kvality
na patstupriovej Skale (5 vyborna Uroven - 1 nedostato¢nd Uroveri) pred vzdeldvanim
respondentov a po ich vzdeldvani, pedagogickom experimente a akénom vyskume vo
vlastnom vyucovani na grafoch ¢ 1 - ¢&.30. Potom sme uskutocnili vramci
neparametrického testu vypocet kritickej hodnoty pre hladinu vyznamnosti a = 0,05, n =
51 ahodnét testovacich charakteristik v jednotlivych kompetencidch a Urovniach ich
kvality (pozri Priloha 6). Ak testové charakteristiky su vacsie ako vypocitana kritickd
hodnota 1,358 pre hladinu vyznamnosti a = 0,05, n = 51, potom zmeny na jednotlivych
urovniach kvality kompetencii respondentov su Statisticky vyznamné. Ako Statisticky
nevyznamné hodnotili respondenti zmenu kompetencii na jednotlivych Urovniach ich
kvality, ak testové charakteristiky si mensie ako kritickd hodnota 1,358 pre hladinu
vyznamnosti o = 0,05, n = 51.
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1. Diagnostické kompetencie respondentov

Kompetencia K1 - Poznat zdkonitosti psychosocidlneho a mordlneho vyvoja Ziakov
a identifikovat individudlne psychosocidlne a mordine charakteristiky Ziaka
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80,0% 705%  725%
60,0%
M Pred
40,0% 5 79 21,600
20,0% 7.89 £ Q9 17 mPo
’ 0,0% 77 -o,o% 0,0%0,0%
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Vyborna drovern Velmidobra Dobrd Groveri  Slabd urovern  Nedostatoc¢na
uroven uroven

Graf 11 Zmeny kvality kompetencie K 1 - Poznat zdkonitosti psychosocidlneho
a mordlneho vyvoja Ziakov a identifikovat individudlne psychosocidlne a mordine
charakteristiky Ziaka (rozloZenie relativnej pocetnosti)

Testovanim sme zistili, Ze respondenti hodnotia zmenu kvality kompetencie K 1
vplyvom vzdelavania, pedagogického experimentu a akéného vyskumu ako Statisticky
vyznamnu na velmi dobrej, dobrej a slabej urovni, testové charakteristiky su vacsie ako
kritickd hodnota 1,358 pre a = 0,05, n = 51. Ako Statisticky nevyznamnu hodnotili
respondenti zmenu kvality kompetencie K 1 na vybornej Urovni, testova charakteristika je
mensia ako kritickd hodnota 1,358 pre a = 0,05, n = 51 (pozri Priloha 6, Tabulka 1).
Konstatujeme, Ze vplyvom absolvovaného vzdeldvania, realizovaného pedagogického
experimentu a akéného vyskumu vo vlastnej vyucbe doslo u respondentov k vyraznému
zvysSeniu kvality kompetencie K1 (z 5,9% na 76,5% respondentov) na velmi dobru uroven
na ukor vyrazného ubytku dobrej aslabej drovne kvality ich kompetencie K1 po
vzdelavani, pedagogickom experimente a akénom vyskume.

Kompetencia K2 - Identifikovat psychologické a socidlne faktory ucenia sa Ziaka (rézne
edukacné potreby Ziakov a rézne spdsoby ucenia sa Ziakov)

100,0% 80.4% 84,3%
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uroven uroven

Graf 12 Zmeny kvality kompetencie K2 - Identifikovat psychologické a socidlne faktory
ucenia sa Ziaka (rézne edukacné potreby Ziakov arézne spBsoby ucenia sa Ziakov)
(rozloZenie relativnej pocetnosti)
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Testovanim sme zistili, Ze respondenti hodnotia zmenu kvality kompetencie K2
vplyvom vzdelavania, pedagogického experimentu a akéného vyskumu ako Statisticky
vyznamnu na velmi dobrej, dobrej Urovni, testové charakteristiky su vacsie ako kriticka
hodnota 1,358 pre hladinu vyznamnosti a = 0,05, n = 51. Ako Statisticky nevyznamnu
hodnotili respondenti zmenu kompetencie K2 na vybornej aslabej Urovni, testové
charakteristiky su mensie ako kriticka hodnota 1,358 pre hladinu vyznamnosti a = 0,05, n
= 51 (pozri Priloha 6, Tabulka 2). Konstatujeme, Ze vplyvom absolvovaného vzdeldvania,
realizovaného pedagogického experimentu a akéného vyskumu vo vlastnej vyucbe doslo
u respondentov k vyraznému zvyseniu kvality kompetencie K2 na velmi dobrd uroven
(z 3,9% na 80,4% respondentov) na Ukor vyrazného Ubytku dobrej drovne a slabej Urovne
kvality ich kompetencie K2 po vzdeldvani, pedagogickom experimente a akénom
vyskume.

Kompetencia K3 - Identifikovat sociokulturny kontext vyvinu Ziaka (poznat sociokulturne
prostredie Ziaka a jeho vplyv na Ziaka, akceptdcia Ziaka bez predsudkov a stereotypov)
60,0% 54,9%  54,9%

40,0% 775
17,6% M Pred
3,9%

20[0% 13,7%

0,0%
0.0% ]
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Graf 13 Zmeny kvality kompetencie K3 - Identifikovat sociokulturny kontext vyvinu Ziaka
(poznat sociokulturne prostredie Ziaka ajeho vplyv na Ziaka, akceptdcia Ziaka bez
predsudkov a stereotypov) (rozloZenie relativnej pocetnosti)

Testovanim sme zistili, Ze respondenti hodnotia zmenu kvality kompetencie K3
vplyvom vzdeldvania, pedagogického experimentu a akéného vyskumu ako Statisticky
vyznamnu na velmi dobrej a dobrej Urovni, testové charakteristiky su vacsie ako kriticka
hodnota 1,358 pre a = 0,05, n = 51. Ako Statisticky nevyznamnu hodnotili respondenti
zmenu kompetencie K 3 na vybornej aslabej Urovni, testové charakteristiky su mensie
ako kriticka hodnota 1,358 pre hladinu vyznamnosti a = 0,05, n = 51 (pozri Priloha 6,
Tabulka 3). Konstatujeme, Ze vplyvom absolvovaného vzdeldvania, realizovaného
pedagogického experimentu a akéného vyskumu vo vlastnej vyucbe doslo u respondentov
k vyraznému zvySeniu kvality kompetencie K3 na velmi dobru droven (z 27,5% na 54,9%
respondentov) na ukor vyrazného ubytku dobrej a slabej Urovne kvality ich kompetencie
K3 po vzdelavani, pedagogickom experimente a akénom vyskume.

Kolgomorov-Smirnovovym testom sme porovnali vyznamnost rozdielov medzi
rozdelenim ddt u ucitelov etickej vychovy pred vzdeldvanim a po absolvovani vzdeldvania,
realizdacii pedagogického experimentu aakéného vyskumu vo vsetkych troch
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diagnostickych kompetencidch. MozZno konstatovat, Ze respondenti vykazovali vo vSetkych
troch hodnotenych diagnostickych kompetencidch Statisticky vyznamne vyssiu uroven
kvality ziskanych kompetencii (a¢ = 0,05, n = 51). Vo vsetkych troch diagnostickych
kompetencidch K1 - K3 doslo k statisticky vyznamnej zmene kvality zo slabej a dobrej
urovne kvality kompetencii respondentov na velmi dobru troveri, Ciastocnej zmene v K3 na
vybornu urovern kvality tejto kompetencie.

2. Kompetencie respondentov oviddat obsah a didaktiku vyucby etickej vychovy

Kompetencia K 4 - Mat vedomosti zo svojho odboru vrdtane interdisciplindrnych vdzieb
a reflexie rozvoja relevantnych vednych disciplin
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Graf 14 Zmeny kvality kompetencie K4 - Mat vedomosti zo svojho odboru vrdtane
interdisciplindrnych vdézieb a reflexie rozvoja relevantnych vednych disciplin (rozloZenie
relativnej pocetnosti)

Testovanim sme zistili, Ze respondenti hodnotia zmenu kvality kompetencie K4
vplyvom vzdeldvania, pedagogického experimentu a akéného vyskumu ako Statisticky
vyznamnu na vybornej, velmi dobrej a dobrej Urovni, testové charakteristiky su vacsie ako
kritickd hodnota 1,358 pre a = 0,05, n = 51. Ako Statisticky nevyznamnu hodnotili
respondenti zmenu kvality kompetencie K4 na slabej Urovni, testovd charakteristika je
mensia ako kriticka hodnota 1,358 pre hladinu vyznamnosti a = 0,05, n = 51 (pozri Priloha
6, Tabulka 4). Konstatujeme, Ze vplyvom absolvovaného vzdeldvania, realizovaného
pedagogického experimentu a akéného vyskumu vo vlastnej vyuébe doslo u respondentov
k vyraznému zvyseniu kvality kompetencie K4 na vybornu a velmi dobra droven (celkove
84,3% respondentov) na ukor vyrazného Ubytku dobrej a Ciasto¢ne slabej Urovne kvality
ich kompetencie K4 po vzdeldvani, pedagogickom experimente a akénom vyskume.
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Kompetencia K5 - Orientovat sa v Skolskych dokumentoch

60,0% 49,00%2%
40,0%
M Pred
20,0% %
0,0% 2,0%0,0% mPo

0,0% -
Vyborna drovenn  Velmi dobra Dobrd urovern  Slabd urovenn  Nedostatocna
uroven uroven

Graf 15 Zmeny kvality kompetencie K 5 - Orientovat sa v skolskych dokumentoch
(rozloZenie relativnej pocetnosti)

Testovanim sme zistili, Ze respondenti hodnotia zmenu kvality kompetencie K5
vplyvom vzdelavania, pedagogického experimentu a akéného vyskumu ako Statisticky
vyznamnu na vybornej a dobrej Urovni, testové charakteristiky su vacsie ako kriticka
hodnota 1,358 pre a = 0,05, n = 51. Ako Statisticky nevyznamnu hodnotili respondenti
zmenu kvality kompetencie K5 na velmi dobrej a slabej Urovni, testové charakteristiky su
mensie ako kriticka hodnota 1,358 pre hladinu vyznamnosti a = 0,05, n = 51 (pozri Priloha
6, Tabulka 28). Konstatujeme, Ze vplyvom absolvovaného vzdeldvania, realizovaného
pedagogického experimentu a akéného vyskumu vo vlastnej vyucbe doslo u respondentov
k vyraznému zvySeniu kvality kompetencie K5 na vyborna a CiastoCne na velmi dobru
uroven (celkove 84,3% respondentov) na ukor vyrazného ubytku dobrej a slabej Urovne
kvality ich kompetencie K5 po vzdeldvani, pedagogickom experimente a akénom
vyskume.

Kompetencia K6 - Poznat metodiku tvorby Skolského vzdeldvacieho programu(rozioZenie
relativnej pocetnosti)
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Graf 16 Zmeny kvality kompetencie K6 - Poznat metodiku tvorby Skolského vzdeldvacieho
programu (rozloZenie relativnej pocCetnosti)

Testovanim sme zistili, Ze respondenti hodnotia zmenu kvality kompetencie K6
vplyvom vzdeldvania, pedagogického experimentu a akéného vyskumu ako Statisticky
vyznamnu na velmi dobrej a dobrej Urovni, testové charakteristiky su vacsie ako kriticka
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hodnota 1,358 pre a = 0,05, n = 51. Ako Statisticky nevyznamnu hodnotili respondenti
zmenu kvality kompetencie K6 na vybornej aslabej uUrovni, testové charakteristiky su
mensie ako kriticka hodnota 1,358 pre hladinu vyznamnosti a = 0,05, n = 51 (pozri Priloha
6, Tabulka 29). Konstatujeme, Ze vplyvom absolvovaného vzdeldvania, realizovaného
pedagogického experimentu a akéného vyskumu vo vlastnej vyucbe doslo u respondentov
k vyraznému zvyseniu kvality kompetencie K6 na vybornu a velmi dobra uroven (celkove
66,6% respondentov) na ukor vyrazného ubytku dobrej aslabej Urovne kvality ich
kompetencie K6 po vzdeldvani, pedagogickom experimente a akénom vyskume.

Kompetencia K7 - Schopnost vybrat obsah etickej vychovy v sulade s poZadovanymi
a o¢akdavanymi edukacnymi cielmi a obohacovat ho o skolské a regiondlne Specifika
(rozloZenie relativnej pocetnosti)
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Graf 17 Zmeny kvality kompetencie K 7 - Schopnost vybrat obsah etickej vychovy v sulade
s poZadovanymi a oCakdvanymi edukacnymi cielmi aobohacovat ho o Skolské
a regiondlne Specifika (rozloZenie relativnej pocetnosti)

Testovanim sme zistili, Ze respondenti hodnotia zmenu kvality kompetencie K7
vplyvom vzdelavania, pedagogického experimentu a akéného vyskumu ako Statisticky
vyznamnu na vybornej, velmi dobrej a dobrej Urovni, testové charakteristiky su vacsie ako
kritickd hodnota 1,358 pre a = 0,05, n = 51. Ako Statisticky nevyznamnu hodnotili
respondenti zmenu kvality kompetencie K5 na slabej a nedostato¢nej Urovni, testové
charakteristiky su mensie ako kritickd hodnota 1,358 pre hladinu vyznamnosti a = 0,05, n
= 51 (pozri Priloha 6, Tabulka 30). Konstatujeme, Ze vplyvom absolvovaného vzdeldvania,
realizovaného pedagogického experimentu a akéného vyskumu vo vlastnej vyucbe doslo
u respondentov k vyraznému zvyseniu kvality kompetencie K7 na vybornu a velmi dobru
uroven (celkove 76,5% respondentov) na ukor vyrazného ubytku dobrej a slabej Urovne
kvality ich kompetencie K7 po vzdeldvani, pedagogickom experimente aakénom
vyskume.
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Kompetencia K8 - Schopnost identifikovat a preskumat spojenia vo vnudtri a medzi
vyucovacimi predmetmi alebo oblastami osnov
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Graf 18 Zmeny kvality kompetencie K8 - Schopnost identifikovat a preskumat spojenia vo
vnutri a medzi vyucovacimi predmetmi alebo oblastami osnov (rozloZenie relativnej
pocetnosti)

Testovanim sme zistili, Ze respondenti hodnotia zmenu kvality kompetencie K8
vplyvom vzdelavania, pedagogického experimentu a akéného vyskumu ako Statisticky
vyznamnu na vybornej, velmi dobrej a dobrej Urovni, testové charakteristiky su vacsie ako
kritickd hodnota 1,358 pre a = 0,05, n = 51. Ako Statisticky nevyznamnu hodnotili
respondenti zmenu kvality kompetencie K8 na slabej a nedostatocnej uUrovni, testové
charakteristiky su mensie ako kritickd hodnota 1,358 pre hladinu vyznamnosti a = 0,05,
n= 51 (pozri Priloha 6, Tabulka 31). KonsStatujeme, Ze vplyvom absolvovaného
vzdeldvania, realizovaného pedagogického experimentu a akéného vyskumu vo vlastnej
vyucbe doslo u respondentov k vyraznému zvysSeniu kvality kompetencie K 8 na vybornu
a velmi dobru uroven (celkove 70,7% respondentov) na ukor vyrazného Ubytku dobrej,
slabej a nedostatocnej Urovne kvality ich kompetencie K8 po vzdelavani, pedagogickom
experimente a akénom vyskume.

Kompetencia K9 - Schopnost tvorit sSkolsky vzdeldvaci program (rozloZenie relativnej
pocetnosti)
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Graf 19 Zmeny kvality kompetencie K 9 - Schopnost tvorit skolsky vzdeldvaci program
(rozloZenie relativnej pocetnosti)

Testovanim sme zistili, Ze respondenti hodnotia zmenu kvality kompetencie K9
vplyvom vzdelavania, pedagogického experimentu a akéného vyskumu ako Statisticky
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vyznamnu na vybornej, velmi dobrej a dobrej Urovni, testové charakteristiky su vacsie ako
kritickd hodnota 1,358 pre a = 0,05, n = 51. Ako Statisticky nevyznamnu hodnotili
respondenti zmenu kvality kompetencie K9 na slabej a nedostatocnej urovni, testové
charakteristiky s mensie ako kritickd hodnota 1,358 pre hladinu vyznamnosti a = 0,05,
n= 51 (pozri Priloha 6, Tabulka 32). KonsStatujeme, Ze vplyvom absolvovaného
vzdeldvania, realizovaného pedagogického experimentu a akéného vyskumu vo vlastnej
vyucbe doslo u respondentov k vyraznému zvyseniu kvality kompetencie K9 na vybornu
a velmi dobru droven (celkove 70,5% respondentov) na ukor vyrazného ubytku dobrej
a slabej urovne kvality ich kompetencie K9 po vzdelavani, pedagogickom experimente
a akénom vyskume.

Kompetencia K10 - Schopnost didaktickej analyzy obsahu etickej vychovy (rozloZenie
relativnej pocetnosti)
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Graf 20 Zmeny kvality kompetencie K10 - Schopnost didaktickej analyzy obsahu etickej
vychovy(rozloZenie relativnej pocetnosti)

Testovanim sme zistili, Ze respondenti hodnotia zmenu kvality kompetencie K10
vplyvom vzdelavania, pedagogického experimentu a akéného vyskumu ako Statisticky
nevyznamnu na vsetkych Urovniach, vSetky testové charakteristiky si mensie ako kriticka
hodnota 1,358 pre hladinu vyznamnosti a = 0,05, n = 51 (pozri Priloha 6, Tabulka 10).
Konstatujeme, Ze vplyvom absolvovaného vzdeldvania, realizovaného pedagogického
experimentu aakéného vyskumu vo vlastnej vyucbe nedoslo urespondentov
k vyraznému, ale len Ciastocnému zvySeniu kvality kompetencie K10 na vyborna a velmi
dobru uroven (celkove 70,5% respondentov) na ukor Ciastocného Ubytku dobrej a slabej
urovne kvality ich kompetencie K10 po vzdelavani, pedagogickom experimente a akénom
vyskume.

Kolgomorov-Smirnovovym testom sme porovnali vyznamnost rozdielov kvality
obsahovo-didaktickych kompetencii u ucitelov etickej vychovy pred vzdeldvanim a po
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absolvovani vzdeldvania, realizdcii pedagogického experimentu a akéného vyskumu vo
vSetkych siedmych obsahovo-didaktickych kompetenciach. MozZno konstatovat, Ze
respondenti vykazovali v siestich hodnotenych obsahovo-didaktickych kompetencidch (K4
— K9) statisticky vyznamne vysSiu troveri kvality ziskanych kompetencii (o = 0,05, n = 51).
v piatich meranych kompetencidch doslo vplyvom absolvovaného vzdeldvania,
realizovaného pedagogického experimentu a akéného vyskumu k Statisticky vyznamnej
zmene kvality kompetencii respondentov na vybornu uroveri (K4, K5, K7, K8, K9) a na velmi
dobru uroven v piatich kompetencidch (K4, K6, K7, K8, K9). v kompetencii K10 nedoslo
v hodnoteni respondentov k Statisticky vyznamnej zmene kvality tejto kompetencie, tzn.
absolvované vzdeldvanie, realizovany pedagogicky experiment a akény vyskum
neovplyvnili kvalitu kompetencie respondentov K10.

3. Kompetencie respondentov pldnovat a projektovat vyucovanie etickej vychovy

Kompetencia K11 - Poznat teoretické vychodiskd pldnovania a projektovania vychovno-
vzdeldvacieho procesu etickej vychovy
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Graf 21 Zmeny kvality kompetencie K11 - Poznat teoretické vychodiskd pldnovania
a projektovania vychovno-vzdeldvacieho procesu etickej vychovy (rozloZenie relativnej
pocetnosti)

Testovanim sme zistili, Ze respondenti hodnotia zmenu kvality kompetencie K11
vplyvom vzdelavania, pedagogického experimentu a akéného vyskumu ako Statisticky
vyznamnu na vybornej, velmi dobrej, dobre] a slabej uUrovni, testové charakteristiky su
vacsSie ako kritickd hodnota 1,358 pre a = 0,05, n = 51. Ako Statisticky nevyznamnu
hodnotili respondenti zmenu kvality kompetencie K11 na nedostatoc¢nej urovni, testova
charakteristika je mensia ako kritickd hodnota 1,358 pre hladinu vyznamnosti a = 0,05, n
= 51 (pozri Priloha 6, Tabulka 34). Konstatujeme, Ze vplyvom absolvovaného vzdeldvania,
realizovaného pedagogického experimentu a akéného vyskumu vo vlastnej vyucbe doslo
u respondentov k vyraznému zvyseniu kvality kompetencie K11 na vybornu a velmi dobru

uroven (celkove 94,1% respondentov) na ukor vyrazného Ubytku dobrej a slabej Urovne
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kvality ich kompetencie K11 po vzdeldvani, pedagogickom experimente aakénom
vyskume.

Kompetencia K12 - Schopnost pldnovat a projektovat edukacny proces etickej vychovy
v sulade so skolskym vzdeldvacim programom a individudlnymi potrebami Ziakov
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Graf 22 Zmeny kvality kompetencie K12 - Schopnost pldnovat a projektovat edukacny
proces etickej vychovy v sulade so skolskym vzdeldvacim programom a individudlnymi
potrebami Ziakov (rozloZenie relativnej pocetnosti)

Testovanim sme zistili, Ze respondenti hodnotia zmenu kvality kompetencie K12
vplyvom vzdelavania, pedagogického experimentu a akéného vyskumu ako Statisticky
vyznamnu na vybornej, velmi dobrej, dobrej a slabej Urovni, testové charakteristiky su
vacSie ako kritickd hodnota 1,358 pre a = 0,05, n = 51. Ako Statisticky nevyznamnu
hodnotili respondenti zmenu kvality kompetencie K12 na nedostatocnej urovni, testova
charakteristika je mensia ako kritickd hodnota 1,358 pre hladinu vyznamnosti a = 0,05, n
= 51 (pozri Priloha 6, Tabulka 35). Konstatujeme, Ze vplyvom absolvovaného vzdeldvania,
realizovaného pedagogického experimentu a akéného vyskumu vo vlastnej vyucbe doslo
u respondentov k vyraznému zvySeniu kvality kompetencie K12 na vybornu a velmi dobru
uroven (celkove 90,2% respondentov) na ukor vyrazného Ubytku dobrej a slabej Urovne
kvality ich kompetencie K12 po vzdeldvani, pedagogickom experimente a akénom

vyskume.
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Kompetencia K13 - Schopnost vymed_zit ciele uc¢enia sa Ziakov orientované na rozvoj ich
kompetencii
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Graf 23 Zmeny kompetencie K13 - Schopnost vymedZzit ciele ucenia sa Ziakov orientované
na rozvoj ich kompetencii (rozloZenie relativnej pocetnosti)

Testovanim sme zistili, Ze respondenti hodnotia zmenu kvality kompetencie K13
vplyvom vzdeldvania, pedagogického experimentu a akéného vyskumu ako Statisticky
vyznamnu na vybornej, velmi dobrej, dobre]j a slabej Urovni, testové charakteristiky su
vacSie ako kritickd hodnota 1,358 pre a = 0,05, n = 51. Ako Statisticky nevyznamnu
hodnotili respondenti zmenu kvality kompetencie K13 na nedostato¢nej Urovni, testova
charakteristika je mensia ako kritickd hodnota 1,358 pre hladinu vyznamnosti a = 0,05, n
= 51 (pozri Priloha 6, Tabulka 36). Konstatujeme, Ze vplyvom absolvovaného vzdeldvania,
realizovaného pedagogického experimentu a akéného vyskumu vo vlastnej vyucbe doslo
u respondentov k vyraznému zvySeniu kvality kompetencie K13 na vybornu a velmi dobru
uroven (celkove 90,2% respondentov) na ukor vyrazného Ubytku dobrej a slabej Urovne
kvality ich kompetencie K13 po vzdeldvani, pedagogickom experimente aakénom
vyskume.

Kompetencia K14 - Schopnost uskutocnit didakticku analyzu uciva, schopnost navrhnut
ucebné cinnosti, ulohy pre Ziakov v sulade s cielmi a obsahom uciva etickej vychovy
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Graf 24 Zmeny kvality kompetencie K14 - Schopnost uskutocnit didakticku analyzu uciva,
schopnost navrhnut ucebné cinnosti, tlohy pre Ziakov v sulade s cielmi a obsahom uciva
etickej vychovy (rozloZenie relativnej pocetnosti)
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Testovanim sme zistili, Ze respondenti hodnotia zmenu kvality kompetencie K14
vplyvom vzdelavania, pedagogického experimentu a akéného vyskumu ako Statisticky
vyznamnu na vybornej a dobrej Urovni, testové charakteristiky su vacsie ako kriticka
hodnota 1,358 pre a = 0,05, n = 51. Ako Statisticky nevyznamnu hodnotili respondenti
zmenu kvality kompetencie K14 na velmi dobrej, slabej a nedostatocnej urovni, testové
charakteristiky si mensie ako kriticka hodnota 1,358 pre hladinu vyznamnosti a = 0,05, n
= 51 (pozri Priloha 6, Tabulka 37). Konstatujeme, Ze vplyvom absolvovaného vzdeldvania,
realizovaného pedagogického experimentu a akéného vyskumu vo vlastnej vyucbe doslo
u respondentov k vyraznému zvyseniu kvality kompetencie K14 na vybornd a menej na
velmi dobru uroven (celkove 82,4% respondentov) na uUkor vyrazného Ubytku dobrej
amene] slabej drovne kvality ich kompetencie K14 po vzdeldvani, pedagogickom
experimente a akénom vyskume.

Kompetencia K15 - Schopnost reflektovat skutocny proces uclenia sa a porovnat ho
s naprojektovanym procesom a uskutocnit korekcii
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Graf 25 Zmeny kvality kompetencie K 15 - Schopnost reflektovat skutocny proces ucenia sa
a porovnat ho s naprojektovanym procesom a uskutocnit korekcie (rozloZenie relativnej
pocetnosti)

Testovanim sme zistili, Ze respondenti hodnotia zmenu kvality kompetencie K15
vplyvom vzdeldvania, pedagogického experimentu a akéného vyskumu ako Statisticky
vyznamnu na velmi dobrej a dobrej dUrovni, testové charakteristiky su vacsie ako kriticka
hodnota 1,358 pre a = 0,05, n = 51. Ako Statisticky nevyznamnu hodnotili respondenti
zmenu kvality kompetencie K15 na vyborne, slabej a nedostato¢nej urovni, testové
charakteristiky su mensie ako kritickd hodnota 1,358 pre hladinu vyznamnosti a = 0,05, n
= 51 (pozri Priloha 6, Tabulka 15). Konstatujeme, Ze vplyvom absolvovaného vzdeldvania,
realizovaného pedagogického experimentu a akéného vyskumu vo vlastnej vyucbe doslo
u respondentov k vyraznému zvyseniu kvality kompetencie K15 na vyborna a najma velmi
dobra droven (celkove 72,5% respondentov) na ukor vyrazného Ubytku dobrej, slabej
a nedostato¢nej Urovne kvality ich kompetencie K15 po vzdeldvani, pedagogickom
experimente a akénom vyskume.
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Kompetencia K16 - Schopnost vytvorit individudIny vychovno-vzdeldvaci pldn pre Ziakov so
Specidlnymi vychovno-vzdeldvacimi potrebami v spoluprdci s kolegami
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Graf 26 Zmeny kvality kompetencie K 16 - Schopnost vytvorit individudlny vychovno-
vzdeldvaci pldn pre Ziakov so sSpecidlnymi vychovno-vzdeldvacimi potrebami v spoluprdci
s kolegami(rozloZenie relativnej pocetnosti)

Testovanim sme zistili, Ze respondenti hodnotia zmenu kvality kompetencie K16
vplyvom vzdeldvania, pedagogického experimentu a akéného vyskumu ako Statisticky
nevyznamnu na vsetkych Urovniach, vsetky testové charakteristiky s mensie ako kriticka
hodnota 1,358 pre hladinu vyznamnosti a = 0,05, n = 51 (pozri Priloha 6, Tabulka 39).
Konstatujeme, Ze vplyvom absolvovaného vzdeldvania, realizovaného pedagogického
experimentu a akéného vyskumu vo vlastnej vyucbe doslo len k minimalnemu zvyseniu
kvality kompetencie K16 na vybornu a velmi dobrua troven (celkove 47,1% respondentov)
na uUkor minimalneho ubytku dobrej a slabej urovne kvality ich kompetencie K16 po
vzdeldvani, pedagogickom experimente a akénom vyskume.

Kompetencia K17 - Schopnost vyuZivat, vytvdrat a zabezpecovat materidlne a technické
zdzemie vychovno-vzdeldvacieho procesu etickej vychovy
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Graf 27 Zmeny kvality kompetencie K17 - Schopnost vyuZivat, vytvdrat a zabezpecovat
materidlne a technické zdzemie vychovno-vzdeldvacieho procesu etickej
vychovy(rozloZenie relativnej pocetnosti)
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Testovanim sme zistili, Ze respondenti hodnotia zmenu kvality kompetencie K17
vplyvom vzdelavania, pedagogického experimentu a akéného vyskumu ako Statisticky
nevyznamnu na vsetkych Urovniach, vSetky testové charakteristiky si mensie ako kriticka
hodnota 1,358 pre hladinu vyznamnosti a = 0,05, n = 51 (pozri Priloha 6, Tabulka 40).
Konstatujeme, Ze vplyvom absolvovaného vzdeldvania, realizovaného pedagogického
experimentu a akéného vyskumu vo vlastnej vyucbe doslo ale len k Ciastocnému zvysSeniu
kvality kompetencie K17 na vybornu a velmi dobru uroven (celkove 68,6% respondentov)
na ukor Ciastocného ubytku dobrej aslabej uUrovne kvality ich kompetencie K17 po
vzdeldvani, pedagogickom experimente a akénom vyskume.

Kompetencia K18 - Schopnost vyuZivat aktivitu a tvorivost Ziakov pri pldnovani vychovno-
vzdeldvacieho procesu v etickej vychove
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Graf 28 Zmeny kvality kompetencie K 18 - Schopnost vyuZivat aktivitu a tvorivost Ziakov
pri pldnovani vychovno-vzdeldvacieho procesu v etickej vychove(rozloZenie relativnej
pocetnosti)

Testovanim sme zistili, Ze respondenti hodnotia zmenu kvality kompetencie K18
vplyvom vzdeldvania, pedagogického experimentu a akéného vyskumu ako Statisticky
vyznamnu na vybornej, velmi dobrej a dobrej Urovni, testové charakteristiky su vacsie ako
kritickd hodnota 1,358 pre a = 0,05, n = 51. Ako Statisticky nevyznamnu hodnotili
respondenti zmenu kvality kompetencie K18 na slabej Urovni, testové charakteristiky su
mensie ako kriticka hodnota 1,358 pre hladinu vyznamnosti a = 0,05, n = 51 (pozri Priloha
6, Tabulka 41). Konstatujeme, Ze vplyvom absolvovaného vzdeldvania, realizovaného
pedagogického experimentu a akéného vyskumu vo vlastnej vyucbe doslo u respondentov
k velmi vyraznému zvySeniu kvality kompetencie K18 na vybornu uroven, nezmenila sa
velmi dobra udroven (celkove 80,6% respondentov) na uUkor vyrazného Ubytku dobrej
a slabej urovne kvality ich kompetencie K18 po vzdelavani, pedagogickom experimente
a akénom vyskume.

Kolgomorov-Smirnovovym testom sme porovnali vyznamnost rozdielov kvality
planovacich a projektovych kompetencii ucitelov etickej vychovy pred vzdeldvanim a po
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absolvovani vzdeldvania, realizicii pedagogického experimentu aakéného vyskumu
v 6smych planovacich a projektovych kompetenciach. Mozno konstatovat, Ze respondenti
vykazovali v Siestich hodnotenych planovacich a projektovych kompetenciach
respondentov (K11 - K15, K18) Statisticky vyznamne vysSiu uroven kvality ziskanych
kompetencii (o = 0,05, n = 51). v piatich hodnotenych kompetenciach doslo k Statisticky
vyznamnej zmene kvality kompetencii respondentov na vybornd dobrua droven (K11, K12,
K13, K14, K18) a na velmi dobru uroven v piatich kompetenciach (K11, K12, K13, K15,
K18). v kompetenciach K16 a K17 nedoslo k zmene ich kvality na Statisticky vyznamnej
urovni, tzn. absolvované vzdeldvanie, realizovany pedagogicky experiment a akcny
vyskum neovplyvnili kvalitu tychto dvoch kompetencii respondentov.

4. Kompetencie respondentov realizovat vyucovanie etickej vychovy

Kompetencie K19 - Poznat metddy a formy podporujtce aktivne ucenie sa Ziaka
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Graf 29 Zmeny kvality kompetencie K 19 - Poznat metddy a formy podporujice aktivne
ucenie sa Ziaka (rozloZenie relativnej pocetnosti)

Testovanim sme zistili, Ze respondenti hodnotia zmenu kvality kompetencie K19
vplyvom vzdelavania, pedagogického experimentu a akéného vyskumu ako Statisticky
kritickd hodnota 1,358 pre a = 0,05, n= 51. Ako Statisticky nevyznamnid hodnotili
respondenti zmenu kvality kompetencie K19 na slabej Urovni, testové charakteristiky su
mensie ako kriticka hodnota 1,358 pre hladinu vyznamnosti a = 0,05, n = 51 (pozri Priloha
6, Tabulka 42). Konstatujeme, Ze vplyvom absolvovaného vzdelavania, realizovaného
pedagogického experimentu a akéného vyskumu vo vlastnej vyucbe doslo u respondentov
k velmi vyraznému zvySeniu kvality kompetencie K19 na vybornu uUroven (z3,9% na
41,2%), vyraznému zvyseniu velmi dobrej trovne (celkove 94,1% respondentov) na Ukor
vyrazného Ubytku dobrej a menej slabej Urovne kvality ich kompetencie K19 po
vzdeldvani, pedagogickom experimente a akénom vyskume.

121



Evalvacia a modifikacia modelu kompetencného profilu ucitel'a etickej vychovy

Kompetencia K20 - Poznat metddy a stratégie persondlneho a prosocidlneho rozvoja
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Graf 30 Zmeny kvality kompetencie K20 - Poznat metddy a stratégie persondineho
a prosocidlneho rozvoja Ziakov (rozloZenie relativnej poCetnosti)

Testovanim sme zistili, Ze respondenti hodnotia zmenu kvality kompetencie K20
vplyvom vzdelavania, pedagogického experimentu a akéného vyskumu ako Statisticky
vyznamnu na vybornej, velmi dobrej a dobrej trovni, testové charakteristiky su vacsie ako
kritickd hodnota 1,358 pre a = 0,05, n= 51. Ako Statisticky nevyznamnu hodnotili
respondenti zmenu kvality kompetencie K20 na slabej Urovni, testové charakteristiky su
mensie ako kritickda hodnota 1,358 pre hladinu vyznamnosti a = 0,05, n = 51 (pozri Priloha
6, Tabulka 43). Konstatujeme, Ze vplyvom absolvovaného vzdelavania, realizovaného
pedagogického experimentu a akéného vyskumu vo vlastnej vyucbe doslo u respondentov
k velmi vyraznému zvysSeniu kvality kompetencie K20 na vybornu uUroven avelmi dobru
uroven (celkove 78,4% respondentov) na ukor vyrazného Ubytku dobrej a slabej Urovne
kvality ich kompetencie K20 po vzdeldvani, pedagogickom experimente a akénom
vyskume.

Kompetencie K21 - Schopnost vybrat a vyuZivat metddy a formy vzhladom na edukacné
ciele etickej vychovy a individudine edukacné potreby Ziakov
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Graf 31 Zmeny kvality kompetencie K21 - Schopnost vybrat a vyuZivat metddy a formy
vzhladom na edukacné ciele etickej vychovy a individudine edukacné potreby Ziakov

(rozloZenie relativnej pocetnosti)
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Testovanim sme zistili, Ze respondenti hodnotia zmenu kvality kompetencie K21
vplyvom vzdelavania, pedagogického experimentu a akéného vyskumu ako Statisticky
vyznamnu na vybornej, velmi dobrej a dobrej Urovni, testové charakteristiky su vacsie ako
kritickd hodnota 1,358 pre a = 0,05, n = 51. Ako Statisticky nevyznamnu hodnotili
respondenti zmenu kvality kompetencie K21 na slabej Urovni, testova charakteristika je
mensia ako kriticka hodnota 1,358 pre hladinu vyznamnosti a = 0,05, n = 51 (pozri Priloha
6, Tabulka 44). Konstatujeme, Ze vplyvom absolvovaného vzdeldvania, realizovaného
pedagogického experimentu a akéného vyskumu vo vlastnej vyucbe doslo u respondentov
k velmi vyraznému zvySeniu kvality kompetencie K21 na vybornu uroven avelmi dobru
uroven (celkove 88,3% respondentov) na ukor vyrazného Ubytku dobrej a slabej Urovne
kvality ich kompetencie K21 po vzdeldvani, pedagogickom experimente a akénom
vyskume.

Kompetencia K22- Schopnost riadit uCenie sa skupin a triedy
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Graf 32 Zmeny kvality kompetencie K 22- Schopnost riadit ucenie sa skupin a triedy
(rozloZenie relativnej pocetnosti)

Testovanim sme zistili, Ze respondenti hodnotia zmenu kvality kompetencie K22
vplyvom vzdeldvania, pedagogického experimentu a akéného vyskumu ako Statisticky
vyznamnu na vybornej a dobrej Urovni, testové charakteristiky su vacsie ako kriticka
hodnota 1,358 pre a = 0,05, n = 51. Ako Statisticky nevyznamnu hodnotili respondenti
zmenu kompetencie K22 na velmi dobrej aslabej Urovni, testové charakteristiky su
mensie ako kritickd hodnota 1,358 pre hladinu vyznamnosti a = 0,05, n = 51 (pozri Priloha
6, Tabulka 45). Konstatujeme, Ze vplyvom absolvovaného vzdelavania, realizovaného
pedagogického experimentu a akéného vyskumu vo vlastnej vyucbe doslo u respondentov
k velmi vyraznému zvySeniu kvality kompetencie K22 na vybornu uUroven a nezmenila sa
velmi dobra uroven (celkove 84,4% respondentov) na uUkor vyrazného Ubytku dobrej
a slabej urovne kvality ich kompetencie K22 po vzdeldvani, pedagogickom experimente
a ak¢nom vyskume.
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Kompetencia K23 - Schopnost navrhnut ucinnu stratégiu pre vyucovanie Ziaka
s vychovnymi problémami
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Graf 33 Zmeny kvality kompetencie K 23 - Schopnost navrhnut ucinnu stratégiu pre
vyucovanie Ziaka s vychovnymi problémami (rozloZenie relativnej pocetnosti)

Testovanim sme zistili, Ze respondenti hodnotia zmenu kvality kompetencie K23
vplyvom vzdelavania, pedagogického experimentu a akéného vyskumu ako Statisticky
vyznamnu na velmi dobrej a dobrej Urovni, testové charakteristiky su vacsie ako kriticka
hodnota 1,358 pre a = 0,05, n = 51. Ako Statisticky nevyznamnu hodnotili respondenti
zmenu kvality kompetencie K 23 na vybornej a slabej urovni, testové charakteristiky su
mensie ako kritickda hodnota 1,358 pre hladinu vyznamnosti a = 0,05, n = 51 (pozri Priloha
6, Tabulka 46). Konstatujeme, Ze vplyvom absolvovaného vzdelavania, realizovaného
pedagogického experimentu a akéného vyskumu vo vlastnej vyucbe doslo u respondentov
k vyraznému zvyseniu kvality kompetencie K23 na vybornu droven a velmi dobru Uroven
(celkove 88,3% respondentov) na ukor vyrazného Ubytku dobrej a slabej urovne kvality
ich kompetencie K23 po vzdelavani, pedagogickom experimente a akénom vyskume.

Kompetencia K24 - Schopnost efektivne komunikovat so Ziakmi, ovplyvriovat pozitivnu
klimu v triede a prostredie podnecujtce rozvoj osobnosti Ziaka
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Graf 34 Zmeny kvality kompetencie K 24 - Schopnost efektivne komunikovat so Ziakmi,
ovplyviiovat pozitivnu klimu v triede a prostredie podnecujice rozvoj osobnosti Ziaka
(rozloZenie relativnej pocetnosti)
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Testovanim sme zistili, Ze respondenti hodnotia zmenu kvality kompetencie K24
vplyvom vzdelavania, pedagogického experimentu a akéného vyskumu ako Statisticky
vyznamnu na velmi dobrej a dobrej Urovni, testové charakteristiky su vacsie ako kriticka
hodnota 1,358 pre a = 0,05, n = 51. Ako Statisticky nevyznamnu hodnotili respondenti
zmenu kvality kompetencie K24 na vybornej a slabej urovni, testové charakteristiky su
mensie ako kriticka hodnota 1,358 pre hladinu vyznamnosti a = 0,05, n = 51 (pozri Priloha
6, Tabulka 47). Konstatujeme, Ze vplyvom absolvovaného vzdeldvania, realizovaného
pedagogického experimentu a akéného vyskumu vo vlastnej vyucbe doslo u respondentov
k velmi vyraznému zvyseniu kvality kompetencie K24 na vybornu uroven (z 9,8% na 47,
1%) nezmenila sa velmi dobra uroven), doSlo k vyraznému ubytku dobrej uUrovne,
nezmenila sa slaba udroven kvality ich kompetencie K24 po vzdeldvani, pedagogickom
experimente a akénom vyskume.

Kompetencia K25 - Schopnost flexibilne zmenit napldnovantu cinnost vzhladom sa
aktudlnu situdciu v triede
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Graf 35 Zmeny kvality kompetencie K25 - Schopnost flexibilne zmenit napldnovanu ¢innost
vzhladom sa aktudinu situdciu v triede (rozloZenie relativnej pocetnosti)

Testovanim sme zistili, Ze respondenti hodnotia zmenu kvality kompetencie K25
vplyvom vzdeldvania, pedagogického experimentu a akéného vyskumu ako Statisticky
nevyznamnu na vSetkych Urovniach, vietky testové charakteristiky si mensie ako kriticka
hodnota 1,358 pre hladinu vyznamnosti a = 0,05, n = 51 (pozri Priloha 6, Tabulka 48).
Konstatujeme, Ze vplyvom absolvovaného vzdeldvania, realizovaného pedagogického
experimentu aakéného vyskumu vo vlastnej vyucbe doslo ale len k minimalnemu
zvyseniu kvality kompetencie K25 na vybornu avelmi dobrd uroven (celkove 82,4%
respondentov) na ukor minimalneho uUbytku dobrej aslabej urovne kvality ich
kompetencie K25 po vzdeldvani, pedagogickom experimente a akénom vyskume.
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Kompetencia K26 - Schopnost rozpoznat socidlno-patologické prejavy sprdvania sa Ziakov
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Graf 36 Zmeny kvality kompetencie K26 - Schopnost rozpoznat socidlno-patologické
prejavy sprdvania sa Ziakov (rozloZenie relativnej pocetnosti)

Testovanim sme zistili, Ze respondenti hodnotia zmenu kvality kompetencie K26
vplyvom vzdeldvania, pedagogického experimentu aakéného vyskumu ako Statisticky
vyznamnu na vybornej Urovni, testové charakteristiky su vacsie ako kritickd hodnota
1,358 pre a = 0,05, n = 51. Ako Statisticky nevyznamnu hodnotili respondenti zmenu
kvality kompetencie K 26 na velmi dobrej, dobrej a slabej Urovni, testové charakteristiky
su mensie ako kritickd hodnota 1,358 pre hladinu vyznamnosti a = 0,05, n = 51 (pozri
Priloha 6, Tabulka 49). Konstatujeme, Ze vplyvom absolvovaného vzdelavania,
realizovaného pedagogického experimentu a akéného vyskumu vo vlastnej vyucbe doslo
u respondentov k velmi vyraznému zvyseniu kvality kompetencie K 26 na vybornu Uroven
(z2,0% na 21,6%) nezmenila sa velmi dobra uroven, doslo k malému dbytku dobrej
urovne, Ciastocne sa zmenila slaba droven kvality ich kompetencie K 26 po vzdelavani,
pedagogickom experimente a akénom vyskume.

Kompetencia K 27 - Schopnost vyuZivat aktivitu a tvorivost Ziakov pri realizdcii vyucovacej
hodiny (rozloZenie relativnej pocetnosti)
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Graf 37 Zmeny kvality kompetencie K 27 - Schopnost vyuZivat aktivitu a tvorivost Ziakov
pri realizdcii vyuc¢ovacej hodiny (rozloZenie relativnej pocetnosti)
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Testovanim sme zistili, Ze respondenti hodnotia zmenu kvality kompetencie K27
vplyvom vzdelavania, pedagogického experimentu a akéného vyskumu ako Statisticky
vyznamnu na vybornej a dobrej Urovni, testové charakteristiky su vacsie ako kriticka
hodnota 1,358 pre a = 0,05, n = 51. Ako Statisticky nevyznamnu hodnotili respondenti
zmenu kvality kompetencie K27 na velmi dobrej a slabej urovni, testové charakteristiky su
mensie ako kritickd hodnota 1,358 pre hladinu vyznamnosti a = 0,05, n = 51 (pozri Priloha
6, Tabulka 50). Konstatujeme, Ze vplyvom absolvovaného vzdeldvania, realizovaného
pedagogického experimentu a akéného vyskumu vo vlastnej vyucbe doslo u respondentov
k velmi vyraznému zvyseniu kvality kompetencie K27 na vybornu uroven (z 9,8% na 45,
1%) nezmenila sa velmi dobra udroven, doslo k vyraznému Ubytku dobrej Urovne,
minimalne sa zmenila slaba droven kvality ich kompetencie K27 po vzdelavani,
pedagogickom experimente a akénom vyskume.

Kompetencia K28 - Ocenovat persondlne a socio-mordlne spésobilosti Ziakov (rozloZenie
relativnej pocetnosti)
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Graf 38 Zmeny kvality kompetencie K28 - Oceriovat persondlne a socio-mordine
sposobilosti Ziakov (rozloZenie relativnej pocetnosti)

Testovanim sme zistili, Ze respondenti hodnotia zmenu kvality kompetencie K28
vplyvom vzdelavania, pedagogického experimentu a akéného vyskumu ako Statisticky
nevyznamnu na vsetkych Urovniach, vSetky testové charakteristiky si mensie ako kriticka
hodnota 1,358 pre hladinu vyznamnosti a = 0,05, n = 51 (pozri Priloha 6, Tabulka 51).
Konstatujeme, Ze vplyvom absolvovaného vzdeldvania, realizovaného pedagogického
experimentu a akéného vyskumu vo vlastnej vyucbe doslo ale len k vyraznému zvyseniu
kvality kompetencie K28 na wvybornd avelmi dobrd Udroven (z3,9% na
21,6%)respondentov), nezmenila sa velmi dobrd Uroven, na Ukor vyraznejsieho Ubytku
dobrej aslabej drovne kvality ich kompetencie K28 po vzdeldvani, pedagogickom
experimente a akénom vyskume.
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Kompetencia K29 - Hodnotit priebeh a vysledky vyucovania a ucenia sa Ziaka (poznat
teoretické vychodiskd hodnotenia Ziakov a stanovit kritérid hodnotenia a rozvijat
sebahodnotenie a hodnotovu reflexiu Ziakov)

60,0%
50,0%
40,0%
30,0%
20,0%
10,0%

0,0%

49,0%

M Pred

H Po

0,0%0,0%

Vyborna drovenn  Velmi dobra Dobra urovern  Slaba urovenn  Nedostatocna
uroven uroven

Graf 39 Zmeny kvality kompetencie K29 - Hodnotit priebeh a vysledky vyucovania a ucenia
sa Ziaka (poznat teoretické vychodiskd hodnotenia Ziakov a stanovit kritérid hodnotenia
a rozvijat sebahodnotenie a hodnotovu reflexiu Ziakov) (rozloZenie relativnej pocetnosti)

Testovanim sme zistili, Ze respondenti hodnotia zmenu kvality kompetencie K29
vplyvom vzdelavania, pedagogického experimentu a akéného vyskumu ako Statisticky
vyznamnu na vybornej a dobrej Urovni, testové charakteristiky su vacsie ako kritickd
hodnota 1,358 pre a = 0,05, n = 51. Ako Statisticky nevyznamnu hodnotili respondenti
zmenu kvality kompetencie K29 na velmi dobrej a slabej urovni, testové charakteristiky su
mensie ako kriticka hodnota 1,358 pre hladinu vyznamnosti a = 0,05, n = 51 (pozri Priloha
6, Tabulka 52). Konstatujeme, Ze vplyvom absolvovaného vzdeldvania, realizovaného
pedagogického experimentu a akéného vyskumu vo vlastnej vyucbe doslo u respondentov
k velmi vyraznému zvyseniu kvality kompetencie K29 na vybornd udroven (zo 7,8% na
39,2%) menej sa zmenila velmi dobra uroven, doslo k vyraznému Ubytku dobrej Grovne
a slabej drovne kvality ich kompetencie K29 po vzdelavani, pedagogickom experimente
a akénom vyskume.

Kolgomorov-Smirnovovym testom sme porovnali vyznamnost rozdielov kvality
realizacnych kompetencii ucitelov etickej vychovy pred vzdeldvanim a po absolvovani
vzdeldvania, pedagogického experimentu a realizdcii akcného vyskumu. MozZno
konstatovat, Ze respondenti vykazovali v deviatich hodnotenych realizacnych
kompetencidch (K19 — K24, K26 — K27 a K29) Statisticky vyznamne vyssiu uroveri kvality
ziskanych kompetencii (a = 0,05, n = 51).

V deviatich meranych kompetencidch doslo k Statisticky vyznamnej zmene kvality
kompetencii respondentov na vybornu uroven (K19, K20, K21, K22, K23, K24, K26, K27,
K29) a na velmi dobru uroven v Styroch kompetencidch respondentov (K19, K20, K21, K22).
v dvoch hodnotenych kompetencidch K25 a K28 nedoslo k Statisticky vyznamnej zmene
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kompetencii respondentov, tzn. absolvované vzdeldvanie, realizovany pedagogicky
experiment a akcny vyskum neovplyvnili kvalitu tychto dvoch kompetencii respondentov.

5. Vyskumné kompetencie respondentov

Kompetencia K30 - Projektovat, realizovat a vyhodnotit akcny vyskum vo vyucbe etickej
vychovy
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Graf 40 Zmeny kvality kompetencie K 30 - Projektovat, realizovat a vyhodnotit akcny
vyskum vo vyucbe etickej vychovy (rozloZenie relativnej pocCetnosti)

Testovanim sme zistili, Ze respondenti hodnotia zmenu kvality kompetencie K30
vplyvom vzdelavania, pedagogického experimentu a akéného vyskumu ako Statisticky
kritickd hodnota 1,358 pre a = 0,05, n = 51. Ako Statisticky nevyznamnu hodnotili
respondenti zmenu kvality kompetencie K30 na dobrej Urovni, testovd charakteristika je
mensia ako kritickd hodnota 1,358 pre hladinu vyznamnosti a = 0,05, n = 51 (pozri Priloha
6, Tabulka 53).

Konstatujeme, Ze vplyvom  absolvovaného vzdeldvania, realizovaného
pedagogického experimentu a ak¢ného vyskumu vo viastnej vyucbe doslo u respondentov
k Statisticky vyznamnému zvysSeniu kvality kompetencie K30 na vybornu uroveri (z 2,0% na
31,4%) a velmi dobru uroven (z 3,9% na 47,1%), na ukor vyrazného ubytku dobrej urovne
a najmd slabej urovne kvality ich kompetencie K30 po vzdeldvani, pedagogickom
experimente a akénom vyskume (zo 47,1 na 2,0%).

2.3.2.4 Suhrnné zhodnotenie platnosti hypotéz H1 - H3

V empirickom vyskume sme sa zamerali na dve otdzky:

Ako hodnotia uditelia etickej vychovy validitu navrhnutého modelu kompetencného
profilu ucitela etickej vychovy - experta po ziskani novych profesijnych kompetencii? Ako
ovplyvnilo absolvované inovacné vzdeldvanie, nové skidsenosti s inovaciou vyucby etickej
vychovy aakény vyskum zpohladu uditelov kvalitu ich profesijnych kompetencii
vymedzenych v navrhnutom kompetenénom profile ucitela etickej vychovy?
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Indikdtory validity navrhnutého modelu - mieru délezZitosti kompetencii
obsiahnutych v modeli tychto kompetencii v dalSej pedagogicke] praxi ucitefov vo vyucbe
etickej vychovy preukazujeme verifikaciou hypotéz H1 a H2.

Skdmali sme ndzory a postoje respondentov prostrednictvom dotaznika (Priloha 1)
na pedagogicko-psychologické a didakticko-metodické kompetencie ucitelov -etickej
vychovy spojené so schopnostou reflexie a sebareflexie prostrednictvom akéného
vyskumu, odborné kompetencie reprezentované v modeli v obsahovo- didaktickych
kompetenciach ucitela etickej vychovy.

Verifikaciou hypotézy H3 sme skimali, tiez prostrednictvom dotaznika (Priloha 1),
ako absolvované inovacné vzdelavanie, realizacia inovdcie vlastnej vyucby etickej vychovy
a uskutocneny akcény vyskum ovplyvnilo z pohladu ucitelov kvalitu ich pedagogicko-
psychologickych  a didakticko-metodickych ~ kompetencii vramci  navrhnutého
kompetencného profilu uditela etickej vychovy.

Pri verifikacii platnosti hypotéz H 1 — H 2 sme zistili:

H1 Predpokladdame vysoku mieru dbleZitosti kompetencii a Statisticky vyznamné
rozdiely v ndzoroch a postojoch respondentov na mieru dbleZitosti diagnostickych,
obsahovo-didaktickych, projektovych, realizacnych a vyskumnych kompetencii pre vyucbu
etickej vychovy v ramci navrhnutého kompetencného profilu ucitela etickej vychovy.

Respondenti povazovali za rovnako vysoko déleZité pre vyucbu etickej vychovy
vSetky tri diagnostické kompetencie ulitelov etickej vychovy K1 - K3. Rozdiely v miere
dolezitosti medzi diagnostickymi kompetenciami neboli Statisticky vyznamné (pozri
Tabulka 5).

Respondenti hodnotili odborné/obsahové a didaktické kompetencie ako vysoko
dolezité pre vyucbu etickej vychovy. Pri zistovani Statistickej vyznamnosti rozdielov
v preferenciach dolezitosti siedmych obsahovo-didaktickych kompetencii K4 — K10 sme
zistili, Ze odborna/obsahova kompetencia K5 ,Mat vedomosti zo svojho odboru” bola
Statisticky vyznamne rozdielna - viac preferovana vo vztahu kvsetkym ostatnym
didaktickym kompetencidm. Medzi didaktickymi kompetenciami v miere ich déleZitosti
pre vyucbu etickej vychovy sme nezistili Statisticky vyznamné rozdiely (pozri Tabulka 6).

Medzi Siestimi z 6smych pldnovacich a projektovych kompetencii K11 - K15, K18
sme nezistili Statisticky vyznamné rozdiely v Urovni ich dolezitosti. Respondenti ich
hodnotili ako vysoko dolezité pre vyucbu etickej vychovy. Zistili sme len Statisticky
vyznamné rozdiely v Urovni dolezitosti medzi skupinou tychto Siestich projektovych
kompetencii K11 - K15, K18 a dvomi kompetenciami K16 ,Vytvorit individualny vychovno-
vzdeldvaci plan pre Ziakov so Specidlnymi vychovno-vzdeldvacimi potrebami” a K17
JVyuzivat, vytvarat azabezpelovat materidlne atechnické zazemie vychovno-
vzdeldvacieho procesu v ETV”. Tieto dve kompetencie povazovali respondenti za menej
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dolezité pre vyucbu etickej vychovy vo vztahu k ostatnym projektovym kompetenciam
(pozri Tabulka 7).

Medzi jedenastimi realizacnymi kompetenciami K19 - K29 sme nezistili u desiatich
kompetencii K19 - K22, K24 - K29 statisticky vyznamné rozdiely v Grovni ich délezZitosti pre
ucitelov etickej vychovy. Respondenti ich hodnotili ako vysoko ddlezité pre vyucbu etickej
vychovy. Zistili sme len Statisticky vyznamné rozdiely v Urovni ddéleZitosti medzi skupinou
siedmych realizacnych kompetencii K19 - K21, K24 - K27 a menej doleZitou kompetenciou
K23 ,Schopnost navrhnit GéinnG stratégiu pre vyucCovanie Ziaka avychovnymi
problémami“ vo vztahu k ostatnym realizaénym kompetenciam (pozri Tabulka 8).

NaSe zistenia ukazali, Ze respondenti hodnotia vysoko ddleZitost vyskumnej
kompetencie ,Projektovat, realizovat avyhodnotit akény vyskum vo vyucbe ETV pre
inovaciu vyucby etickej vychovy a profesijny sebarozvoj“(pozri Tabulka 9).

Platnost hypotézy H1 sa potvrdila v zisteni vysokej miery déleZitosti kompetencii pre
vyucbu etickej vychovy vsetkych troch diagnostickych kompetencii, vsSetkych siedmych
obsahovo-didaktickych kompetencii, sSiestich pldnovacich a projektovych kompetencii K11 -
K15, K18, desiatich realizacnych kompetencii K19 - K22, K24 - K29 a vyskumnej
kompetencie. Platnost hypotéza sa potvrdila v zisteni statistickej vyznamnosti rozdielov
miery déleZitosti len v rdmci pldnovacich a projektovych kompetencii medzi Siestimi
kompetenciami K11 - K15, K18 a dvoma kompetenciami K16, K17, v ramci realizacnych
kompetencii medzi siedmymi kompetenciami K19 - K21, K24 - K27 a kompetenciou K23.

Platnost hypotézy H1 sa nepotvrdila v zisteni mensej déleZitosti kompetencii pre
vyucbu etickej vychovy dvoch projektovych kompetencii K16 a K17, jednej realizacnej
kompetencie K23 vo vztahu k miere dbleZitosti ostatnych kompetencii. Platnost hypotézy
H1 sa nepotvrdila v zisteni Statistickej nevyznamnosti rozdielov miery déleZitosti
kompetencii pre vyucbu etickej vychovy vo vsetkych troch diagnostickych kompetencii,
vSetkych  siedmych  obsahovo-didaktickych  kompetencii,  Siestich  pldnovacich
a projektovych kompetencii K11 - K15, K18, desiatich realizacnych kompetencii K19 - K22,
K24 - K29.*

H2 Predpokladdme vysoku mieru dbleZitosti kompetencii a Statisticky vyznamné
rozdiely v ndzoroch a postojoch respondentov na primdrnom a sekunddrnom stupni
vzdeldvania na mieru déleZitosti diagnostickych, obsahovo-didaktickych, projektovych,

* Pozn. Mensia délezitost kompetencii K16, K17 a K23 plati vo vztahu k ostatnym vyssie
hodnotenym ostatnym kompetenciam kompetencného profilu ucitela etickej vychovy. Neplati uplne
Z hladiska deskriptivnych Statistik, ktorych hodnoty (AM = 4,05- 4,25, modus = 4 — 5) sU u tychto
troch kompetencii relativne vysoké a signalizuju relativne vysok( preferenciu aj tychto troch

kompetencii pre vyucbu etickej vychovy 7 pohladu respondentov.
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realizacnych a vyskumnych kompetencii pre vyucbu etickej vychovy v ramci navrhnutého
kompetencného profilu ucitela etickej vychovy.

Zistili sme, Ze rozdiely v preferenciach miery délezitosti jednotlivych diagnostickych
kompetencii medzi respondentmi- ucitelmi etickej vychovy na primarnom a sekundarnom
stupni vzdeldvania v hodnotach parovych/tych istych diagnostickych kompetencii nie su
Statisticky vyznamné. Obidve skupiny respondentov - ucitelia primarneho aj
sekundarneho stupnia vzdeldvania prezentuju vysokd mieru doleZitosti diagnostickych
kompetencii pre vyucbu etickej vychovy na primarnom ajsekundarnom stupni
vzdeldvania (pozri Tabulka 10 a 11).

V preferenciach miery  délezitosti  jednotlivych obsahovych/odbornych
a didaktickych kompetencii respondentov na primarnom asekundarnom stupni
vzdeldvania sme nezistili Statisticky vyznamné rozdiely v hodnotach parovych/tych istych
kompetencii. Len v obsahovej/odbornej kompetencii ,Mat vedomosti zo svojho odboru”
sme zistili Statisticky vyznamné rozdiely v hodnoteni miery dolezitosti pre vyucbu etickej
vychovy medzi respondentmi - ucitefmi primarneho a sekundarneho vzdelavania. Vsetci
respondenti - ucitelia etickej vychovy na sekundarnom stupni hodnotia doélezitost tejto
kompetencie pre vyucbu etickej vychovy maximalne vysoko oproti ucitefom primarneho
stupfa. Ucitelia primarneho stupna hodnotia ddleZitost tejto kompetencie pre vyucbu
etickej vychovy na priblizne rovnakej Urovni ako doleZitost didaktickych kompetencii.
Obidve skupiny respondentov - ucitelia primarneho aj sekundarneho stupna vzdeldvania
prezentuju rovnako vysoku mieru doleZitosti didaktickych kompetencii pre vyucbu etickej
vychovy (pozri Tabulka 12 a 13).

Preferencie miery dolezZitosti respondentov - ucitefov etickej vychovy na
primarnom a sekundarnom stupni vzdeldvania jednotlivych pldnovacich a projektovych
kompetencii sa velmi nelisia. Rozdiely v hodnotéach parovych/tych istych kompetencii nie
su Statisticky vyznamné. Obidve skupiny respondentov prezentuju vysokd mieru
dolezitosti planovacich a projektovych kompetencii u respondentov - ucitelov primarneho
aj sekunddarneho stupna vzdelavania pre vyucbu etickej vychovy (pozri Tabulka 14 a 15).

Preferencie miery délezitosti respondentov - ucitelov etickej vychovy jednotlivych
realizacnych kompetencii na primarnom a sekundarnom stupni vzdeldvania sa liSia. Zistili
sme, ze rozdiely vhodnotach parovych/tych istych kompetencii nie su S$tatisticky
vyznamné. Obidve skupiny respondentov prezentuju vysokd mieru dolezitosti
realizacnych kompetencii pre vyucbu etickej vychovy urespondentov - ucitelov
primarneho aj sekundarneho stupna vzdeldvania (pozri Tabulka 16 a 17).

Zistili sme, Ze rozdiely v hodnotach vyskumnej kompetencie medzi ucitelmi
primarneho asekundarneho stupna nie su Statisticky vyznamné. Obidve skupiny
respondentov  prezentuju vysoki mieru dolezitosti vyskumnych kompetencii
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u respondentov -uditelov primarneho aj sekunddrneho stupfa vzdelavania pre inovaciu
vyucby etickej vychovy a profesijny sebarozvoj (pozri Tabulka 18 a 19).

Platnost hypotézy H2 sa potvrdila v zisteni rovnako vysokej miery dbleZitosti
vSetkych pdrovych/tych istych diagnostickych, obsahovo—didaktickych, pldnovacich
a projektovych, realizacnych a vyskumnych kompetencii pre vyucbu etickej vychovy
v obidvoch skupindch respondentov- ucitelov primdrneho aj sekunddrneho stupria
vzdeldvania. Platnost hypotézy H2 sa potvrdila v zisteni Statistickej vyznamnosti rozdielov
miery déleZitosti kompetencii pre respondentov - ucitelov primdrneho aj sekunddrneho
stupna  vzdeldvania len vrdmci obsahovych  adidaktickych  kompetencii
v odbornej/obsahovej kompetencii ,Mat vedomosti zo svojho odboru”, ktort vyrazne viac
preferovali respondenti sekunddrneho stupria vzdeldvania ako primdrneho stupria
vzdeldvania.

Platnost hypotézy H2 sa nepotvrdila v zisteni Statistickej nevyznamnosti rozdielov
miery déleZitosti kompetencii pre respondentov - ucitelov primdrneho aj sekunddrneho
stupna vzdeldvania v ostatnych pdrovych diagnostickych, obsahovo-didaktickych,
pldnovacich a projektovych, realizacnych a vyskumnych kompetencii kompetencidch pre
vyucbu etickej vychovy medzi dvomi skupinami respondentov - ucitelov primdrneho
a sekunddrneho stupria vzdeldvania.

Verifikdciou hypotézy H3 sme chceli preskiumat, ako absolvované inovacné
vzdeldvanie, realizacia inovécie vlastnej vyucby etickej vychovy a uskutocneny akcny
vyskum ovplyvnili z pohladu uditelov kvalitu ich profesijnych kompetencii v ramci
navrhnutého kompetenéného profilu uditela etickej vychovy.

Porovnanim vyznamnosti rozdielov medzi rozdelenim dat u uditelov etickej vychovy
pred vzdeldvanim a po absolvovani vzdeldvania, realizacii pedagogického experimentu
a akéného vyskumu sme zistili, Ze respondenti vykazovali vo vSetkych troch hodnotenych
diagnostickych kompetencidch Statisticky vyznamne vysSiu Uroven kvality ziskanych
kompetencii. DoSlo k zmene zo slabej a dobrej Urovne kvality kompetencii respondentov
K1 - K3 na velmi dobru uroven a Ciastonej zmene v K3 na vybornu droven kvality tejto
kompetencie (pozri Graf 11 - 13)

Zistili sme, Ze po absolvovani vzdeldvania, realizacii pedagogického experimentu
a akéného vyskumu vo vsetkych siedmych obsahovo-didaktickych kompetencidch
vykazovali respondenti Statisticky vyznamné rozdiely. Ziskali v Siestich hodnotenych
obsahovo -didaktickych kompetenciach (K4 - K9) statisticky vyznamne vysSiu Uroven
kvality ziskanych kompetencii. v piatich meranych kompetencidch doslo vplyvom
absolvovaného vzdeldvania, realizovaného pedagogického experimentu aakcéného
vyskumu k Statisticky vyznamnej zmene kvality kompetencii respondentov na vybornu
uroven (K4, K5, K7, K8, K9) a na velmi dobru uroven v piatich kompetenciach (K4, K6, K7,
K8, K9). v kompetencii K10 nedoslo v hodnoteni respondentov k Statisticky vyznamnej
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zmene tejto kompetencie, tzn. absolvované vzdeldvanie, realizovany pedagogicky
experiment a akény vyskum neovplyvnili kvalitu kompetencie respondentov K10 (pozri
Graf 14 - 20).

Respondenti vykazovali po absolvovani vzdeldvania, realizacii pedagogického
experimentu aakéného vyskumu z 6smych pldnovacich a projektovych kompetencii
v Siestich hodnotenych kompetencidch (K11 - K15, K18) Statisticky vyznamne vyssiu
uroven kvality ziskanych kompetencii. v piatich hodnotenych kompetenciach doslo
k Statisticky vyznamnej zmene kvality kompetencii respondentov na vybornu uroven (K11,
K12, K13, K14, K18) a na velmi dobru Uroven v piatich kompetenciach (K11, K12, K13, K15,
K18). v kompetencidch K16 a K17 nedoslo k zmene ich kvality na Statisticky vyznamnej
urovni, tzn. absolvované vzdeldvanie, realizovany pedagogicky experiment a akcny
vyskum neovplyvnili kvalitu tychto dvoch kompetencii respondentov (pozri Graf 21 - 28).

Zistili sme tieZ, Ze po absolvovani vzdeldvania, pedagogického experimentu
a realizacii akéného vyskumu v realizacnych kompetenciach, Ze respondenti vykazovali
v deviatich hodnotenych realizacnych kompetencidch (K19 - K24, K26 - K27 aK29)
Statisticky vyznamne vysSiu Uroven kvality ziskanych kompetencii. v deviatich meranych
kompetenciach doslo k statisticky vyznamnej zmene kvality kompetencii respondentov na
vyborna droven (K19, K20, K21, K22, K23, K24, K26, K27, K29) a na velmi dobru droven
kvality v Styroch kompetenciach respondentov (K19, K20, K21, K22). v dvoch hodnotenych
kompetenciach K25 a K28 nedoslo k Statisticky vyznamnej zmene kvality kompetencii
respondentov, tzn. absolvované vzdelavanie, realizovany pedagogicky experiment a akény
vyskum neovplyvnili kvalitu tychto dvoch kompetencii respondentov (pozri Graf 29 - 39).

Vplyvom absolvovaného vzdelavania, realizovaného pedagogického experimentu
a akéného vyskumu vo vlastnej vyucbe doslo u respondentov k Statisticky vyznamnému
zvySeniu kvality vyskumnej kompetencie K30 na vybornu Uroven (z 2,0% na 31,4%) a velmi
dobru droven (z 3,9% na 47,1%), na Ukor vyrazného Ubytku dobrej Grovne a najma slabej
urovne kvality ich kompetencie K30 po vzdeldvani (zo 47,1 na 2,0%) (pozri Graf 40).

Platnost hypotézy H3 sa potvrdila v zisteni Statisticky vyznamnej zmeny rozdielov
kvality v dvadsiatich piatich diagnostickych, obsahovo-didaktickych, projektovych,
realizacnych  a vyskumnych kompetencidch respondentov v rdmci navrhnutého
kompetencného profilu ucitela etickej vychovy vplyvom absolvovaného inovacného
vzdeldvania, realizovanym pedagogickym experimentom a akénym vyskumom vo viastnej
vyucbe etickej vychovy.

Platnost hypotézy H3 sa nepotvrdila v zisteni, Ze nedoslo k Statisticky vyznamnej
zmene rozdielov kvality v rdmci obsahovo-didaktickych kompetencii v kompetencii K10,
v ramci projektovych kompetencii v kompetenciach K16 - K17 a vrdmci realizacnych
kompetencii v kompetencidch K25 a K28 z hladiska navrhnutého kompetencného profilu
ucitela etickej vychovy vplyvom absolvovaného inovacného vzdeldvania, realizovanym
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pedagogickym experimentom a akénym vyskumom vo vlastnej inovativnej vyucbe etickej
vychovy. Absolvované vzdeldvanie, realizovany pedagogicky experiment a akény vyskum
neovplyvnili vyraznejsie kvalitu tychto piatich kompetencii respondentov.

2.3.2.5 Vysledky obsahovej analyzy dat skupinového interview: uplatnitelnost

kompetencii ucitela etickej vychovy

Pre skimanie validity navrhnutého modelu kompetenéného profilu uditela etickej
vychovy — experta sme tiez zistovali nazory apostoje ulitelov etickej vychovy na
uplatnitelnost  ziskanych  odbornych, pedagogicko-psychologickych a didakticko-
metodickych kompetencii (diagnostickych, projektovych, realizacnych) a vyskumnych
kompetencii v dalSej pedagogickej praxi vo vyucbe etickej vychovy. Kvalitativhou analyzou
dat ziskanych v skupinovom interview (3 diskusné skupiny respondentov) sme ziskali
odpovede na vyskumnu otazku V.0.1.

Transkripciu audio zaznamu uvadzame v Prilohe 8. v prezentovanych prikladoch
v dalSom texte pred Ciselnym kddom ucastnikov diskusii uvedenych v Prilohe 8 uvdadzame
eSte Ciselny kéd 1 - 3 podla Cisla diskusnej skupiny ktorej sa ucastnik diskusie zucastnil
(Banska Bystrica - kéd 1, Prievidza - kod 2, Martin - kod 3).

V.0.1. Aké su ndzory a postoje respondentov - ucitelov etickej vychovy na
uplatnitelnost  ziskanych  odbornych, pedagogicko-psychologickych a didakticko-
metodickych kompetencii (diagnostickych, projektovych, realizacnych) a vyskumnych
kompetencii v dalsej pedagogickej praxi vo vyucbe etickej vychovy?

Zodpovedanie na vyskumnu otazku V.0.1. sme rozclenili na Styri podotazky
zamerané osobitne na diagnostické, projektové, realizacné avyskumné kompetencie
ucitela etickej vychovy:

1. Aké su ndzory a postoje respondentov - ucitelov etickej vychovy na uplatnitelnost
ziskanych diagnostickych kompetencii v dalSej pedagogickej praxi vo vyucbe etickej
vychovy?

ESte v neddvnej dobe hrala pedagogicka diagnostika vo vzdeldvani ucitelfov len
obmedzend rolu. Vyplyvalo to zo vSeobecne uplatiovaného akademického
a behaviordlneho teoretického konceptu, uprednostnujuceho transmisivny model vyucby.
Prakticky jedinou pouzivanou formou pedagogickej diagnostiky v redlnej praxi ucitelov na
Skolach bolo klasické skusanie, ¢i hodnotenie pisomnych prac, pricom podstatnym ciefom
bolo zistit nakolko Ziak zvlddol obsah udebnej témy. vsucasnosti preferované
humanistické a konstruktivistické teoretické koncepty edukdcie, ktoré sme uplatnili pri
tvorbe inovativneho modelu vyucby etickej vychovy, zd6raznuju vyuzivanie proaktivneho,
interakéného modelu vyucby akcentujuceho jedinec¢nost kazdého Ziaka. z toho vyplyva
potreba porozumiet jeho osobitostiam, dokonca aj rodinnym suvislostiam, pretoze sa inak
zvysuje pravdepodobnost, Ze vychovno-vzdelavacie vysledky nebudi u konkrétneho Ziaka
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zodpovedat jeho moznostiam. Rohn (2014) upozoriiuje, Ze personalizované ucenie je
zalozené na uvodnom poznani Specifickych predpokladov kazdého individualneho Ziaka
dosahovat Uspech, resp. na poznani ¢initelov, ktoré jeho uéebnému Uspechu brania. Ide
teda o diagnosticky predpoklad praktizovania personalizovaného ucenia ako ucenia Sitého
na mieru ziakom, ktoré chceme uplatriovat vo vyucébe etickej vychovy.

K nachadzaniu najvhodnejsich ciest mravnej vychovy na hodinach etickej vychovy
sluzi prave pedagogicka diagnostika, ale aj psychologickd diagnostika, uskutoériovana
poucenym ucitefom na uZivatelskej urovni (Valica - Kalisky, 2013). K lepSiemu poznaniu
Ziaka by ucitelovi etickej vychovy mali, najma pri zadvaznych problémoch v sprévani Ziaka,
pomahat okrem kolegov na skole aj dal$i odbornici spolupracujici so Skolou —
psycholdgovia, Specialni a liecebni pedagdgovia, lekari pod.

V ramci evalvacie modelu kompetencného profilu ucitela etickej vychovy — experta
sme chceli v diskusii s u€itelmi etickej vychovy zistit ich nazory a postoje k uplatnitelnosti
ziskanych diagnostickych kompetencii v pedagogickej praxi.

Diskusia ukazala na wvysoky diagnosticky potencidl etickej vychovy, vysoku
uplatnitelnost diagnostickych kompetencii vo vyucbe etickej vychovy, moznost transferu
diagnostickych vysledkov aj do inych predmetov i vramci dlhodobejSieho
diagnostikovania Ziakov (eticka vychova sa vyucuje kontinualne vo vsetkych ro¢nikoch na
zakladnej skole aZ do 2. ro¢nika na strednych skolach).

Priklady z diskusie:

U1.5: Jednoznacne su vychovné predmety neporovnatelne vhodnejsie na
pozndvanie Ziaka. Dd sa lepSie si ho vsimat, vacsi priestor na jeho vyjadrovanie,
pozorovanie jeho reakcii. Na EV sa dad citlivejsie pristupovat k Ziakom a viac ¢i menej im
pomdact.

U1.2: To ¢o sa tyka tej diagnostiky, tak sa mi osvedCilo, ked dostaneme deti od 5.
rocnika a vediem ich vdaka etickej vychove aZ do 9. rocnika. TakZe ja viastne méZzem
spozndvat ich stav, diagnostikovat ich. Pomdha mi to nielen pri rieSeni problémov deti, ale
potom neskér si robim taku kazuistiku Ziaka. Ze sa zameriame na socidlne prostredie, na
Zivot dietata v triede arodine. Na druhej strane mi to velmi pomdha aj v dalsich
predmetoch. Ja sa uZ na dieta pozerdm z dvoch strdn. Teda, Ze v nieCom je trebdrs dobré,
nieo mu zasa nejde a Ze uZ ho nehodnotim len ,ty taky ataky”. Deti su v Skole casto
zaskatulkované. Niekde ucitel pride a vie Ze Ziak je taky a taky a hovori ,,ddvajte na neho

“

pozor, lebo...”. aja toto neriesim. Hovorim ,Skus nie¢o, vcom si dobry.”. Takymto
spésobom sa ja snaZim, aby si deti samé uvedomili, Ze st v nieCom Sikovné odborne, alebo
v nie¢om su dobré.

U1.2: Ja robim zdstupkyfiu na skole, takZe vela razy riesSime problémy so Ziakmi. Ja
som si to neuvedomovala, Ze robim diagnostiku, ale riesime dieta z osobnostného,

psychologického a rodinného hladiska. Na EV sa dieta prejavi viac ako na matematike
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podobnych predmetoch, takZze dokdZeme spoznat lepsie Ziaka, ked' je nejaky problém. Ja
riesim, ked' Ziak nechce spolupracovat s inym vo dvojiciach lebo v skupine a pod. Ked' je to
potrebné ideme do toho, ¢o je za tym. Debatujeme s rodicmi, mdme Specidlneho
pedagdga a vychovného poradcu. Tak si vytvorime taku skladacku o dietati. v mnohych
pripadoch pomdhame dietatu uspesne sa zaclenit do kolektivu, ale ndjdu sa pripady kedy
je to tazké, ked tak vplyv rodiny je velmi silny

U2.2: Ale s tou diagnostikou by to bolo este zaujimavejsie aj v tej rodine. Ide o nieco
hibsie, Ze preco sa deti spravaju tak ako sa sprdvaju, ale na to nie je cas.

Ukazalo sa, Ze ucitelia etickej vychovy si ¢asto ani neuvedomovali, Ze uskutocnovali
vo vyucbe pedagogicku diagnostiku (pretoZe ju robili len intuitivne) a po vzdelavani,
pedagogickom experimente a akénom vyskume zistili jej vacSie moZnosti vo vlastnom
vyucovani. U ucitelov etickej vychovy- respondentov doslo vplyvom realizovaného
pedagogického experimentu a akéného vyskumu k premene jednoduchého intuitivheho
diagnostického myslenia a konania (nezdovodrnovanie a nezovSeobecriovanie alebo len
jednoduché zdovodnovanie azovseobecriovanie) na vysSSiu reflexivnejSiu Uroven
zovSeobecnenia ahladani SirSich a hlbSich sudvislosti pri  vytvdrani dynamického
komplexného a konzistentného obrazu Ziaka vjeho personalnom a psychosocidlnom
vyvine. Evidentné je to najma v projektovani, realizacii a vyhodnoteni akéného vyskumu
pri monitorovani efektov inovacnej vyucby etickej vychovy vo vlastnom vyucovani, kde
respondenti vyuZzivali Siroku paletu diagnostickych metdd.

U casti respondentov - uditefov etickej vychovy nova skusenost v pedagogickom
experimente zvysila ich motivacie pokracovat v kvalitnejSej reflexivnej pedagogickej
diagnostike Ziakov v etickej vychove, ako nevyhnutnej podmienky zvysenia kvality vyucby
etickej vychovy. Cast respondentov hodnotila pedagogicky experiment a pedagogicku
diagnostiku viiom ako narocnu apreto prejavila tendenciu vratit sa k intuitivnej
pedagogickej diagnostike inapriek ziskanym diagnostickym kompetenciam. Ako
najcastejsie prekazky pre uskuto¢riovanie kvalitnejsej reflexivnej pedagogicke] diagnostiky
uvadzali napr. vysoky pracovny stres, zmeny tried a vyucovanie etickej vychovy v triedach
na primarnom stupni vzdelavania, kde nepoznaju ziakov.

Priklady z diskusii:

U3.1: Diagnostiku nerobime stdle. Uriite sa budem snaZit robit pedagogicku
diagnostiku. Aj teraz sme zistili, Ze je to potrebné, pretoZe su rézne problémy, ktoré sa
vyskytnu, nielen ¢o sa tyka vztahov medzi Ziakmi. Diagnostikou ¢asto vyjdu na povrch
mnohé veci na hodindch Ev., nielen na nich. PouzZivam formu rozhovoru, otdzok a snazim
sa zistit atmosféru v triede a nejaky problém, ak sa vyskytol. Je potrebné aby sme vedeli
o vztahoch v triede a vedeli ich ovplyvnit. Casto su to aj skryté veci, ktoré hned nevyjdu na
povrch. O Ziakoch vieme viac ako ucitelia na 2.st. a ¢asto krdt sa o tom medzi sebou
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Ul.6: Preto mbéZem suriitostou povedat, Ze diagnostika je jednou
Z najefektivnejsich casti vyucovacieho procesu, pretoZe Ziak aj ucitel velmi rychlo zistia, Ci
to, ¢o robia, robia dobre alebo zle.

U2.4: Ked hovorime o diagnostike, ¢i to budem robit dalej, tak ja som to robila
pocas poslednych 4 rokov. Do hdrkov si zapisujeme zdznamy rozhovorov s rodic¢mi,
konzultdcie s nimi, ked’mdme Ziakov aj s problémami. Lepsie je to mat na papieri, ked'si
ten rozhovor zapiseme.

U2.1: Diagnostiku ktoru realizujem je intuitivna. Na zdklade predchddzajicich
skusenosti si Ziakov zatriedujem. Na zdklade rozhovoru s nimi, rodinného prostredia
z ktorého pochddzaju, verbdlnej a neverbdlnej komunikdcie, slovnej zdsoby, ktoru
pouZivaju, robim si také ,,osobné kazuistiky“. Ale v Ziadnom pripade to nebudem ddvat na
papier a nebudem dalej patrat. v mojej prdci na to nie je cas.

U2.2: Diagnostika je zaujimavd, ale je zataZujuca. | ked na riu nemdm cas, dozviem
sa vela novych veci, ktoré by boli pre ucitela prekvapujuce. TakZe pre mna je to velmi
zataZujuce, pretoZe uZ poznam tie deti, uZ by to mohlo byt dobré a zasa mdm nové deti,
novych rodi¢ov, nové prostredie, nové typy. TakZze neviem, i sa mi diagnostikou oplati
velmi zataZovat, ked neviem dopredu ¢i péjdem s detmi dalej.

U2.3: Diagnostiku v etickej vychove by som si viedla vtedy, ked by som ucila len
svoju vlastnu triedu. Len v minulom roku som mala svoju triedu, tento rok mam na etike uz
pomiesanu triedu. Je ich 22, takZe su aj typy Ziakov, ktoré nepozndm (pozn.: oktdber).
Minuly rok som si svoju triedu odpozorovala, ale teraz mdm na etickej vychove dalSich
novych 8 - 9 deti. Musim sa s nimi zoznamovat a este v dvoch dalSich triedach ucim, kde
som doteraz neucila, takZe ani tieto deti nepozndm. Som akoby na zaciatku. Vlastné deti
som spozndvala intuitivne, rozhovormi, Ziadne také, Ze si nieCo dat na papier, to nie. Ale
viedla som si zdznamy o urcitych typoch, u ktorych som videla, Ze je nejaky problém. Mala
som chlapceka s telesnym postihnutim, kde som predpokladala, Ze sa nebude dobre
vyvijat, tak tam som si ddvala velky pozor a naozaj som si ho odsledovala, pokial ostatni
boli v pohode. vtych novych triedach, s ktorymi sa zoznamujem tam sa navzdjom
spozndvame. Diagnostika je vzdjomnd. Nie je to ale o tom, Ze by som to robila formou
papierov, zdpisov, zdznamov. Bolo by vyhodné, keby sa Ev ucila v celej triede a nielen
v skupinke Ziakov.

Zaver

Respondenti povazuju pedagogicki diagnostiku za délezitd sucast vyucby etickej
vychovy. Ziskané diagnostické kompetencie hodnotia preto ako vysoko dblezité
a vyuZivaju pedagogickld diagnostiku v intuitivnej alebo reflexivnej podobe v procese
vyucby etickej vychovy. Pozitivne hodnotia uplatnitelnost diagnostickych kompetencii,
pricom pomenovali hlavné prekdzky prechodu od intuitivnej k reflexivne zameranej
pedagogickej diagnostike. Eliminacia prekazok v préaci ucitelov - najma casovy stres
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v praci, nedostatok narocnejSich diagnostickych kompetencii spojenych s akénym
vyskumom, nedostatok dostupnych diagnostickych metodik vyuzZitefnych v etickej
vychove, nedostatky v organizacii vyucovania na I. stupni ZS - dal$im kontinudlnym
vzdeldvanim, prip. dal$imi opatreniami by zvysili pravdepodobnost udrzania, ¢i zvysenia
ich motivacii uplatiovat systematicky reflexivhu pedagogickd diagnostiku Ziakov
v projektovani, realizacii a hodnoteni vyucby etickej vychovy, reflexii vyucby a vlastnej
profesijnej sebareflexii.

2. Aké su ndzory a postoje respondentov - ucitelov etickej vychovy na uplatnitelnost
ziskanych projektovych kompetencii v dalsej pedagogickej praxi vo vyucbe etickej
vychovy?

Planovanie a projektovanie vyucby etickej vychovy patri v expertne navrhnutom
modely kompetencného profilu ucitela etickej vychovy - experta k doleZitym
kompetenciam ucitela, ato ¢i uz ide o dlhodobé alebo kratkodobé projekty. Dlhodoby
projekt, ¢i uZ Skolsky vzdeldvaci program alebo casovo-tematicky plan predmetu,
umoziuje ucitelovi pripravit premysleny plan rozvoja osobnosti Ziaka vo vsetkych
oblastiach — kognitivnej, afektivnej i psychomotorickej. DIhodobym planom sa reSpektuju
osobitosti Ziakov v skupine, systematizuje sa osvojovanie si poznatkov, ucivo sa
usporaduva cyklicky, vytvara sa priestor na uvaZovanie o zvlastnych didaktickych
hladiskach ¢i vychovnych moznostiach. (Fridrichova In Valica - Fridrichova a kol. 2011 (a),
s. 124)

Pri projektovani vyucovacej jednotky sa ucitel nepozera na ucivo zo svojho
pohladu— ¢o mam naudit, vysvetlit, prezentovat — ale z pohladu uciaceho sa. Ucitel tak
projektuje procesy ucenia sa Ziaka, zistuje, aké edukacné situdcie a cielovo orientované
ucebné ulohy ma pripravit pre najefektivnejsi posun Ziaka (Douskova, 2006, s. 82). Inymi
slovami, v projektovani vyucby sa prechddza od zamerania na obsah k orientacii na ciel.
Ucitel si nekladie otazku, ,o0 mam naucit?“, ale ,, o ma vediet Ziak?, aky md mat posto;?,
¢o si md Ziak uvedomit?” anasledne sa vtomto kontexte meni pohlad na vyznam
edukacnych cielov atransformacie ucdiva vo vyucCovacom procese. Stanovenie ciela,
vytvorenie pedagogickych situacii, zadefinovanie u¢ebnych poziadaviek a formulovanie
ucebnych uloh vyber adekvatnych metdd a foriem vyucovania, didaktickych a materialno-
technickych prostriedkov si vyZaduje vysoko rozvinuté didaktické kompetencie ucitelov
etickej vychovy. v projektovani etickej vychovy zdéraziujeme vyznam vsetkych faz
vyucby, najma vSak hodnotovej reflexie na hodinach etickej vychovy. Bez nej sa totiz
vytraca eticky zmysel avyznam realizovanej vyucby. Hodnotova reflexia sa Uzko spaja
s fazou interpretacie a hodnotenia, kedy maju Ziaci priestor na analyzu prezitého
z viacerych zornych uhlov. Zakladom projektovania je nielen dokonalé ovladanie zasad
projektovania vyucovacich jednotiek, ale najma orientacia v zdkladnych kurikuldrnych
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dokumentoch a bezchybné ovladanie teoretickych vychodisk jednotlivych tém etickej
vychovy. (Fridrichova In Valica - Fridrichova a kol. 2011 (a), s. 124 - 137).

Z vyssie uvedenych dévodov sme v ramci evalvacie modelu kompetencéného profilu
ucitela etickej vychovy - experta chceli v diskusii s uéitelmi etickej vychovy zistit ich nazory
a postoje k uplatnitelnosti ziskanych projektovych kompetencii v pedagogickej praxi.
Diskusia ukazala na wvysokd délezitost, ktorld prisudzuju respondenti projektovym
kompetenciam, ktoré im umoznili lepsie akceptovat a vytvorit skolsky vzdelavaci program,
hibsie pochopit zloZitost a komplexnost procesu tvorby projektov zaloZzenych na
proaktivnom, interaktivnom modeli vyucby etickej vychovy, prinos tohto spbsobu
projektovania vyucby pre Ziakov aj ich samotnych pre efektivne riadenie procesov ucenia
sa a vyucovania etickej vychovy.

Priklady z diskusii:

Ul1.4: Mne pomohlo projektovanie vtom, Ze som si napldnovala akoby cely
tematicky celok. Ze som mala taky dlhodobejsi ciel a potom som pinila tie ¢iastkové ciele.
Tym, Ze som uZ mala nachystané ulohy, tak som to mala premyslené. Zdd sa mi to uz také
lepsie, aj vystup mohol byt lepsi. Pri tomto projekte, ked sme robili ciele, tak som prisla na
to, Ze celd reforma skolstva bola robend dost zle. My sme nedostali informdcie, ako sa
utvori Skolsky vzdeldvaci program. Dostali sme ich zlym spésobom, podla mria a boli sme
na to nahnevani. Ze ¢o ndm naddvaju, Ze nejaké programy nevieme tvorit. Ale nie je to
celkom tak, Ze je to len hra so slovickami, ale je to naozaj tak, Ze ucitel potrebuje mat pred
ucenim ciel a potom vie, o md dosiahnut. Ale nebolo to tak povedané, Ze skolsky
vzdeldvaci program bude o tomto.

U1.2: Ja by som chcela povedat, Ze projektovanie mi hlavne pomdha tym, Ze ja si
tak pekne viem vystavat tu hodinu. Ja som napriklad pri tomto zistila, Ze akd som
kreativna, Ze kolko réznych veci dokdZem aj z tej pedagogickej stranky vydolovat sama zo
seba. v tomto mi to velmi pomohlo. Aj vela veci som pochopila, Ze preco ddvam tu ktoru
ucebnu ulohu, alebo preco si musim vypisat pedagogicku situdciu a jej priebeh.

U1.4: Nehovorim, Ze som uplne zdstankyriou tohto projektovania, ale hovorim, Ze
mi to zlepsi prdacu, Ze mam prehlad, Ze ¢o dosiahnut a veci si mdm dopredu napldanovat.

U1.5: Moje pldnovanie hodiny etickej vychovy, cielov, bolo predtym skér intuitivne.
Teraz ked’mdm Strukturu pre projektovanie etickej vychovy, tak to velmi, velmi oceriujem.
Zistila som, Ze ked' si urobim pripravu, Ze viem kedy ¢o mdm urobit, Ze ¢o je sprdvne
a nesprdvne, ¢o som tym chcela dosiahnut. Aj ucitelia, ked” mozno pldnuju nevedia
odhadnut kam to vedie. Mne samej to pomdha, Ze poznanie a emociondlna strdnka
vyucovania idu ruka v ruke. Je to ndrocné to pedagogické, lavirovat v tychto strdnkach na
vsetkych témach etickej vychovy. DéleZité je, Ze mne osobne to dalo odpoved, Ze nielen
vedomosti, ale aj spésob plus td mordlka je etickej vychove toho nositelom. Také
prelinanie v cieloch je dobré. Nepldnujem takto teraz, na druhej strane viem ¢o budem
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robit dalej. TakZe jednoznacne pripravy také body — ciele, otdzky, ulohy, alternativy. Viem,
Ze si to uZ nebudem pisat, ale vyslovene takto si Strukturujem hodiny.

U1.1,: Ja by som povedala, Ze mi to pomohlo, Ze viem kam sa chcem dostat a urobit
si Strukturu, postup jednotlivych krokov, Ze ako na to. Vyberiem nejaku aktivitu, ktord mi
poméZe v tom, aby sme sa tam dostali, ktord mi ulahci, aby deti porozumeli a nebrali to
ako ucenie, ale ako na 1. stupni, aby sa hrali. Ked' sa pytame, o ste robili? Hrali sme sa.
Ide o to, Ze sme to nevedeli na zacliatku spravne formulovat. TakZe ja si myslim, Ze vieme
co chceme, len to este niekedy nevieme slovne vyjadrit.

U2.1: Projektovanie ma oslovilo, pretoZe na etickej vychove sa nedd na jednej
hodine spracovat dand problematika, musi sa este dalej pokracovat. Problém je, Ze td
hodina nie je hodnotend zndmkami. a je tu tieZ problém domdcej ulohy. Problém je tieZ
vrdtit sa na etickej vychove, ¢o sme pred tyZdriom robili s rieSenim problému, spdtnej
viizby. Vdaka projektovaniu som sa musela viacej zahlbit a premysliet si ndslednost
jednotlivych aktivit, tak aby mali zmysel.

U2.2: Projekt ako taky je dobry od Bloomovej taxondmie, od cielov sa odvijaju
dalsie veci. Pri jeho priprave prinutime seba zamysliet sa viac a hladat v sebe, to o maju
deti zvlddnut.

U2.3: Ci tie projekty robit dalej? Dali by sa robit, urcite, ale ako spominala Janka pre
nds na 1. stupni je to ndrocné. Pripravit ich by stdlo vela ¢asu, vela premyslania, hladania
ndpadov. KedZe su to malé deti prispdsobit sa ich psychomordlnemu vyvoju. Ked" mam
vypracovany projekt, urcite ho pouzijem, ked'to budem potrebovat.

U2.4: Ja urcite pouZijem spracované projekty, ktoré som v experimente robila.
Globdlne rozvojové vzdeldvanie zaclenim do nejakého rocnika, kedZe mdm hotové
projekty. Dd sa vytvorit raz za ¢as nejaky projekt, ale robit ich stdle je ¢asovo ndrocné.
Vyuzijem to Co je.

U1.3: Tazko je sa mi k tomu vyjadrovat, & je to dobré, nie je to dobré, lebo len teraz
sme to skoncili. TakZe to ukdzZe ¢as a mozno o 1 - 2 roky vam poviem, Ci to pouZivam alebo
nie. Ked'si teraz pripravujem hodinu, aZ takto si ju nerozpitvdvam, ale urcite si ju rozdelim,
Ze k comu sa chcem dopracovat. Ukdzali ste, Ze aj inak sa dad urobit priprava.

Zdver

Respondenti  hodnotia vysoko dolezitost a uplatnitelnost  planovacich
a projektovych kompetencii v ich dalSej pedagogickej praxi. Projektovanie vyucby etickej
vychovy povazuju za dolezitu podmienku zvySovania kvality vyucby etickej vychovy.
Pomenovali hlavné prekdzky prechodu od klasickej pripravy na vyucovanie, zaloZené na
transmisivnom, reaktivnom modeli vyucby, k projektovaniu vyucby etickej vychovy na
baze proaktivneho modelu vyucby. Eliminacia prekaZzok v praci ucitelov - najma casovy
stres, nedostatok metodik pre jednotlivé stupne vzdeldvania, vlastnd pedagogicka rutina -
dal$im kontinualnym vzdeldvanim, prip. dalSie opatrenia by zvysili pravdepodobnost
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udrzania, ¢i zvySenia ich motivacii uplatfiovat v projektovani vyucby etickej vychovy nami

navrhnuty inovaény model vyucby etickej vychovy.

3. Aké su ndzory a postoje respondentov - ucitelov etickej vychovy na uplatnitelnost
ziskanych realizacnych kompetencii v dalSej pedagogickej praxi vo vyucbe etickej
vychovy?

V expertne navrhnutom modely kompetencného profilu uditela etickej vychovy -
experta je posilnenie expertnosti ucitelov v realizacii vyucby etickej vychovy zd6raznené
vysokou doleZitostou profesijnych kompetencii, hlavne v pedagogicko-psychologickej
a didakticko-metodicke]j oblasti. Od ucitela etickej vychovy si to vyZaduje nielen rozsiahle
odborné a psychodidaktické vedomosti, ale najma umenie ich aplikdcie vo vyucbe etickej
vychovy spojené so schopnostou reflexie vyucby a vlastnej ucitelskej sebareflexie. Uditel
etickej vychovy je odbornik, expert disponujuci takymi profesijnymi pedagogicko-
psychologickymi a didakticko-metodickymi kompetenciami, ktoré mu umozriujd riadit
kognitivne a afektivne ucenie sa Ziakov, diagnostikovat, projektovat a tvorivo hladat rozne
varianty a alternativy edukacnych stratégii a postupov vhodnych pre celostny mravny
rozvoj ziakov (interaktivny, proaktivny model vyucby).

V ramci evalvacie modelu kompetenéného profilu ucitela etickej vychovy sme
chceli v diskusii s ucitelmi etickej vychovy zistit ich nazory a postoje k uplatnitelnosti
ziskanych realiza¢nych kompetencii v pedagogickej praxi. Hodnotenie doleZitosti
a uplatnitelnosti realizacnych kompetencii pre dalSiu pedagogickl prax respondentmi
bolo vyrazne ovplyvnené ich skisenostami s projektovanim a realizaciou inovacie vyucby
etickej vychovy vo vlastnej experimentdlnej vyucbe. Obsah diskusnych vystupeni bol
prezentaciou ich skusenosti s projektovanim a realizaciou inovacnej vyucby, ktoré chapali
ako vzdjomne sa podmieniujuci organicky celok, hladanim moZnosti ako dalej vyuZit
a rozvijat ziskané projektové a realizacné kompetencie najma v metodike vyucby etickej
vychovy. Pomenovali prekazky - najma casovy stres a nedostatok metodickych materidlov
- ktoré je potrebné eliminovat pre transfer ziskanych skisenosti do dalsej pedagogickej
praxe pre skvalitnenie vlastnej vyucby etickej vychovy.

Priklady z diskusii:

U1.2: Ja som ucila experiment v 5. rocniku. Ja mam velmi rada u deti zvedavost. Je
to pre mria takd viastnost, Ze deti stdle ¢akaju, Ze s nie¢im novym pridete. Ze ich budete
nabddat k prdci a presne tak, ako som si to predstavovala, tak to aj bolo. Ja som zacala
prvu hodinu hrou bez pravidiel a ked' to deti prestalo bavit, sami pochopili, Ze pravidld su
pre Zivot délezité. Robili sme aj hranie roli, kreativne hry, pracovali v skupindch. SnaZili
sme sa vSetkymi ulohami prejst vzhfadom k cielom na kaZdej hodine. Deti sa tesili tak ako
ja a mozno aj viac ako ja. Ziaci mi povedali, Ze boli zvedavi ¢o bude na tejto hodine a mria
to tieZ ,,posuvalo”. Oceriovala som klimu, pracovnu atmosféru.
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Ul.4: Ja som bola viac zamerand na aktivity, ktoré podporovali spoluprdcu
Studentov. Tie boli vo vicSine, pretoZe umelci su individualisti a tam ich je velmi tazké
dostat do spoluprdce. Casto sa robila skupinovd prdca, kde zviddali individudine ulohy, ale
pri ulohe ,,geometrické tvary” ich bolo tazké k nej doviest. Vyrok Studentky ,z toho ja
nespravim trojuholnik” nasvedcoval. Ze ju ani nenapadlo ist ku skupine a poprosit
0 pomoc. a toho bolo viac. Len dvaja boli, ¢o spravili spolocne trojuholnik, ale ostatni nic.
ISlo to velmi pomaly. Na poslednej aktivite mali zaregistrovat a vyjadrit ,éo pomdha
spolupraci“. Tam to bolo pekné, Ze pri skupinovej prdci uZ dokdzali aj spolupracovat
a pomdhali si.

U2.1: Ja som konkrétne robila inovdciu obsahu Ev v medidlnej vychove. Na nasej
skole vnimam ten handicap, Ze medidlna vychova sa menej integruje do ostatnych
predmetov a Ze to ostdva na urovni definicii a informdcii, napr. na hodindch SJ. Ja tam
vidim vynikajuci priestor a urlite budem vtomto obsahu a urovni etickej vychvoy
pokracovat dalej. Krdsne mi to usmernilo nastavenie mojich priprav a zdroven budem
urcite pokracovat v tejto prdci. Urcite nebudem realizovat spiatocku. Skér zavisi od toho
v akej psychickej a fyzickej, osobnej forme sa budem nachddzat, ¢i dokdZzem ist uplne tak
ako sme to robili aspon na 30-40%. Nepoviem, Ze na 90%. v metodike etickej vychovy
budem urcite dalej hladat dalsie metdody, ktoré by mi umoznili medidlnu vychovu do
etickej vychovy.

U2.3: Mne ten sp6sob ako sme sa pripravovali viac otvoril eticku vychovu. Predtym
som presla vzdeldvanim v MC, ktoré trvalo len 80 hodin a ucitelia 1. stupria boli vlastne
hodeni do vody. Zoznamovali sme sa s etickou vychovou cez inych ucitelov, ktori tak isto
nemali vyStudovanu eticku vychovu. Mali blizko k etickej vychove, ale neboli to Cisto
etikdari. Mne jednoznacne pomohol ten postup, ktory sme potom uplatnili v projekte.
Nemusim si to uZ pisat, pretoZe teraz si uZ dokdZzem aj z hlavy urobit a napldnovat hodinu,
nie je to uZ pre mria také obtiaZne ako na zaciatku. Metddy s ktorymi sme sa zozndmili sa
mi niekedy tazko dali napasovat na prvdkov a zvldst pri hyperaktivnej triede, hlavne
u chlapcov, ktorych bolo 2/3 triedy. Musela som hladat nieco, ¢o by ich zaujalo a vysledok
bol adekvdtny tomu, co som chcela docielit. To sa mi podarilo, takZe som si to vyhodnotila
tak, Ze sa mi podarilo volit vhodné metddy a napasovat ich na triedu. VZdy zdlezi na triede
s ktorou budem pracovat.

U2.4: Ja teraz, ako sa tak rozprdvame, tak mi napadla takd vec, Ze mam projekt
vyucby, podla ktorého som ucila v experimente, Ze skusim aj na prirodovede a viastivede,
ktora mi lezie na nery, pretoZe je tam len samd prirodoveda. TakZe ja na nej urobim 2-
hodinovku GRV (Globdlne rozvojové vzdeldvanie). Ja stdle hladdm nielen nové metddy ale
aj nové hry, stdle nieco, o by deti zaujalo. Stdle sa rozvijame a hladdme.

U2.2:Budem tieZ urcite dalej hladat metddy etickej vychovy a zamyslat sa nad tym,
Co, ako ist na to v etickej vychove.
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U3.3: Mne sa to velmi pdci a myslim si, Ze aj ostatnym. Ale je to strasne ndro¢né na
pripravu. PretoZe ucim aj iné predmety a robit takto kaZzdy predmet by bolo nemyslitelné.
Cize keby bolo takychto projektov viac, by vysiel nejaky metodicky materidl.

U3.4: Bolo by fajn, keby ku kaZdej téme boli urobené metodické materidly. Ak by
sme mali robit kaZdad jedna kazZdu tému, tematicky celok, bolo by to velmi tazké.

U3.3: Mojim detom sa takto pripravené vyucovanie velmi pdcilo.

U2: Aj mojim.

U3.3: Oni boli aktivni, oni boli nadseni, oni sa tesili na EV.

U3.1: My urcite budeme na 1. stupni takto pokracovat v projektovani hodin nielen
na etickej vychove. Ndm sa osvedCilo ked’ deti pracuju napr. v skupinovom vyucovani
v malych skupindch, kde preberaji zodpovednost za svoju &innost. s SPU ndm robili
meranie dotaznikom avysli nadm velmi dobré klimy tried. Vyucujeme netradicnymi
metddami a formami hrania roli od zacCiatku aj s primeranymi ndrokmi ku Ziakom. Skusila
som aj mordlne dilemy, Strukturovanu drdmu, takZe to je iny pohlad pozitivne
aktivizujucich metdd. Tie zmenia myslenie Ziakov, ktori sa musia k veci vyjadrovat a nielen
to, o je napisané v ucebnici.

U3.3: Ja som mala v experimente netradicny uvod, Ze som isla cez pozdravy
a potom som im povedala ,Zoberiem ti ten peracnik?“. Deti pozerali a nevedeli
zareagovat, niektorym islo aj do placu. Potom prisli na to, Ze by som to beZne takto
nerobila, tak sa zacali trochu usmievat a potom kricali ,,Urobte to este raz“. Ked’ som sa
ich potom v reflexii opytala, Ze ¢o si mysleli o tom ako som prisla do triedy a oni ,Ze ako
nevychované dievéa”. Potom ked sme robili dalSie aktivity, tak sa mi velmi pdcilo
modelovanie komunikacného sprdvania, pojmové mapy, ked sme robili projekty,
projektové prdce, pozdravy, podakovanie, ako sa zdravime rdno, vecer, tak to sa im velmi
pdcilo. Alebo ked mali pisat, Ze aké iné pozdravy poznaju, komu eSte zdravime, tak to
pisali do tych projektov. Atmosféra v triede bola pritom vynikajuca. Radostnd veseld
a disciplina bola celkom dobrd, ked pracovali v skupinkdch. Myslela som si, Ze sa budu
hddat, Ze bude krik, Ze to nezvlddnem, Ze to neusmernim. Niektoré skupiny pracovali
vynikajuco, rozdelili si hned' ulohy, jeden to vyhladdval, druhy atd. ... Jedna skupinka mi
vysla tak, Ze to domiesali a niektoré veci sice nedokoncili, ale inak to bolo velmi dobre.

Zdver

Respondenti hodnotia vysoko délezitost a uplatnitelnost realizacnych kompetencii
vo vdzbe na planovacie a projektové kompetencie vich dalSej pedagogickej praxi.
Pozitivne hodnotili proces a vysledky vlastnej experimentalnej vyucby etickej vychovy, ¢o
vytvaralo pozitivnu motivaciu k pokracovaniu kvalitnej vyucby transferom sklsenosti
s inovacnou vyucbou etickej vychovy do dalsej pedagogickej praxe. Pomenovali hlavné
prekdzky prechodu od klasickej vyucovacej hodiny zaloZzenej na reaktivnhom modely
vyucby k realizacii vyucby etickej vychovy na bdze interaktivneho, proaktivneho modelu
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vyucby. Elimindcia prekdzok v préci ucitelov, vratane prekonania vlastnej pedagogickej

rutiny, dalSie kontinuadlne vzdeldvanie, vydanie metodickych materidlov pre vyucbu

etickej vychovy prip. dalSie opatrenia by zvysili pravdepodobnost udrzania, ¢i zvySenia ich
motivacii uplatfiovat v realizacii vyucby etickej vychovy nami navrhnuty inovacny
proaktivny model vyucby etickej vychovy.

4. Aké su ndzory a postoje respondentov - ucitelov etickej vychovy na uplatnitelnost
ziskanych vyskumnych kompetencii v dalsej pedagogickej praxi vo vyucbe etickej
vychovy?

Ucitel etickej vychovy je v expertne navrhnutom modeli kompetencného profilu
ucitela etickej vychovy - experta v roli reflexivneho profesionala, ktory hodnoti kurikulum
a vyucbu, svoju pedagogicki skusenost, ktord determinuje jeho dalSiu pedagogicku
¢innost a nové rieSenia pedagogickych situdacii a problémov. Reflektuje tiez hodnotenie
svojej vyucby zo strany Ziakov, kolegov, vedenia Skoly, rodi¢ov. Reflektuje seba samého
vroli ulitela atiez premeny vzdeldvacieho kontextu 3Skoly vo vztahu kvlastnej
pedagogickej ¢innosti. Na zaklade komplexnej reflexie posilnenej o akény vyskum moze
ako autonémny ucitel zodpovednejsie rozhodovat o cieloch a obsahu Skolského kurikula,
planovat, realizovat a evalvovat vyucbu.

Akény vyskum vychdadza z reflexie urcitej (problematickej) situacie a smeruje k jej
rieSeniu. Predstavuje cielavedomé, systematické a kompetentné rieSenie problémov
vzdeldvacej praxe etickej vychovy a vychadza z predpokladu, Ze uditel vie ako uskutoénit
akény vyskum.

Pri rieSeni problémov ucitel etickej vychovy vprvej faze ziskava poznatky
o probléme (vyskum) a v druhej faze uplatiiuje rieSenie problému (akcia), ku ktorému na
zaklade svojho vyskumu prisiel. Podstatu akéného vyskumu vystihuju dve slova: vyskum
a akcia (alebo reflexia akonanie), ktoré predstavuju dve fazy vopakujucom sa
a gradujucom cykle. Dolezité je, aby akcia neustale zlepSovala kvalitu vyucby etickej
vychovy. Konkrétnejsie je to mozné vyjadrit nasledovne: akény vyskum vidy vychéadza
z akcie — ta je reflektovand — na zaklade reflexie je vytvorend prakticka tedria — z tej su
odvodené napady pre akciu — tie su uskutocnené opéat v akcii. Cyklus akcia a reflexia
potom dokaze pedagogicku prax a ¢innost ucitelov zlepSovat a inovovat.

Konkrétny postup realizacie akéného vyskumu v etickej vychove mozno popisat
nasledovne:

- akény vyskum zacina hladanim vychodisk vyskumu, ked odpoveddme na otdzky: o
chcem skiimat vo vyuébe etickej vychovy,

- vytvorime si o skimanom jave urcitl predstavu, tzn. vytvdrame si praktickd tedriu
(ako to funguje) na zaklade pozorovania, rozhovorov a dalSich spésobov zberu dat
aich analyzy ainterpretacie. Prakticka tedria predstavuje aj nasSe predstavy
o hodnotéch a cieloch, ktoré chceme dosiahnut uréitym konanim.
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- vytvorime stratégiu a plan svojho konania, ktoré ndsledne aplikujeme v komplexnych
edukacnych situaciach v etickej vychove

- naSe nové skusenosti spristupnime kolegom, dalSim zaujemcom, pripadne ich
publikujeme.

V akénom vyskume v etickej vychove vyuZivame klasické metddy a techniky
pedagogického vyskumu, pripadne metddy pedagogickej a psychologickej diagnostiky. Je
potrebné aby ucitel vedel pracovat stymito metédami, ¢omu sa najlepSie naudi
praktickym pouZivanim vo vyucbe etickej vychovy.

Poznanie avyuZivanie akéného vyskumu zvySuje profesionalitu ucitela etickej
vychovy, jeho sebalctu, pretoze umoznuje spajat pedagogické skisenosti so Studiom
odbornej literatury s vyskumom, ktory je zacieleny na riesenie problémov v jeho vyucbe.
Ucitel etickej vychovy sa stava vyskumnikom vo vlastnom vyucovani, ¢o zvysuje aj jeho
profesiondlny status. Vie validnejsSie zdévodriovat, vysvetlit, modifikovat a Uspesne
realizovat vyucbu etickej vychovy (Valica - Rohn In Valica - Fridrichovd, 2011, s. 142 - 144).

V ramci evalvacie modelu kompetencéného profilu ucitela etickej vychovy sme
chceli v diskusii s uéitelmi etickej vychovy zistit ich nazory a postoje k uplatnitelnosti
ziskanych vyskumnych kompetencii v pedagogickej praxi. Hodnotenie doleZitosti
a uplatnitelnosti vyskumnych kompetencii pre dalSiu pedagogickl prax respondentmi
bolo vyrazne ovplyvnené ich skisenostami s realizaciou inovécie vyucby etickej vychovy
vo vlastnej experimentdlnej vyucbe a akéného vyskumu, ktorym monitorovali jej
pedagogickl efektivnost. Obsah diskusnych vystupeni bol prezentaciou ich skusenosti
s projektovanim akéného vyskumu vo vdzbe na realizaciu inovacnej vyucby, ktoré chapali
ako organicky celok, hladanim mozZnosti ako dalej vyuZit a rozvijat ziskané vyskumné
kompetencie ako prostriedku inovacie, reflexie a sebareflexie. Pomenovali prekazky,
najma casovy stres, nedostatoénd mieru vyskumnych kompetencii, nedostatok
dostupnych diagnostickych a vyskumnych metodik vyuZitelnych vakénom vyskume
a pod., ktoré je potrebné eliminovat pre transfer ziskanych vyskumnych skisenosti pre
dalsie skvalitnenie vlastnej vyucby etickej vychovy.

Priklady z diskusii:

U1.3: Ci budem robit akény vyskum? Urcite ho nezaloZim do Suflika, ked budem
potrebovat, lebo je niekedy problém s niektorym tematickym celkom, ked' ja uvidim, Ze
toto by mi pomohlo, tak ho urcite vyuZijem.

U1.5: Ak bude nejakd problémovd skupina, alebo budem preberat nejaky novy
tematicky celok, alebo budem potrebovat potvrdit nieco, ¢i to robim vo vyucovani dobre,
tak urcite tuto metodu pouZijem, pretoZe je to prijatelny spésob ako to urobit.

U1.4: Ak budem potrebovat v ucitelskej praxi nieco si overit, alebo zistit napr. novu
metddu, alebo kde sa skupina Ziakov pohybuje, tak urcite akény vyskum vyuzijem.
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U1.6: Akény vyskum je ucinny ndstroj, preto ho treba vymysliet tak, aby ho nijaky
Ziak nedokdzal oklamat (boli totiZ pokusy Ziakov klamat v testoch na zistovanie vyvinovych
poruch ucenia: dysgrafiu, dyslexiu a dysortografiu, aby ziStne ziskali vyhody na
maturitnych skuskach — odpustenie testu z cudzieho jazyka, prediZeny &as...). Aj samotni
Ziaci sa napokon radi testuju, meraju, ocakdvaju nejaky lepsi vysledok. Treba ho vyuZivat.

U1.1: Mali by sme s tym pracovat. Je to nds ndstroj na zistovanie niecoho, nejakej
zmeny. Ja som tieZ zistila ¢o vsetko sa Ziaci na vyucovani dozvedeli. Myslim si, Ze je to
zaujimavé, Ze ked dostanem triedu, mozZno v kaZdej triede by som si urobila nejaky
vyskum, napr. od zaciatku roka aZ do pol roka, ¢o vsetko, kam sme sa dostali. Pre mna ma
akény vyskum takyto vyznam. Ved som sa narobila, nerozumela som spociatku tomu
a nakoniec som to ako-tak pochopila, Ze je to vlastne pre nds pomoc.

U2.3: Mna akcny vyskum zaujal. Spociatku som tdpala, neskér uZ menej. Bola to pre
mria novd skusenost, nikdy som nerobila akény vyskum. Ak bolo nieCo pre mria zaujimavé,
aZ postupne po dopracovdvani, vlastne v tej druhej cast prdce sa mi tak otvdrali obzory
viac. Ale je fakt akcny vyskum ndrocny, urcite je dobry v spojeni stym projektom
vyucovania, lebo mdm suvislost s projektom a vypracujem si akcny vyskum pre a po
vyucovani, ako to dopadlo. TakZe ak by som ho robila tak urcite v spojitosti stym
projektom. Zistila by som, ¢o by ma prekvapilo, ako by to dopadlo v novej triede. Mohla by
som porovndvat trebdrs deti medzi sebou. Urcite by sa dal zasa robit v takej triede kde
ucim, kde ich poznam a AV by som napasovala na danu skupinu deti v triede.

U3.1: Ur¢ite si pri nejakom probléme stanovim otdzky, Ze o budem chciet. Cize
pomenovat hlavny problém v triede, urcit ¢o chcem akam sa dopracovat a akymi
metddami. Pri experimente sa dopracovat k odporuceniu pre prax a pre seba. Ak budeme
mat k dispozicii aj iné projekty, tak zistime ¢o sme tam mohli dat, Ze mnoho veci nds
nenapad|o

U3.3: Bol to postup, ktory bol pre mria pochopitelny a nakoniec viedol k opatreniam
pre mna, pre moje vyucovanie EV.

U2.4: No ja ho tieZ nezavrhujem uplne. Ja som vlastne robila skupinovy rozhovor
v tej mojej prdci a tam deti nadSene odpovedali prvy krdt, ked som sa ich pytala. Hldsili sa,
vSetci chceli odpovedat. v nahrdvke som ni¢ nepocula, ked som si to pustila, to sa nedalo.
Nastastie som tam mala pomoc, pani vychovdvatelku, ktord i to zaznamenala. Ale potom,
ked’som im to druhy krdt klddla tu istu otdzku, uZ ich to nebavilo. Pripraveny dotaznik som
nevyskusala, pretoZe oni este nevedeli pisat.

U2.1: Akcny vyskum to bola moja smrt. Ja som myslela, Ze ho vyhodim von oknom,
ked som videla tie moje dotazniky, vsetky tie moje Cisla, Ze ¢o mim s tym robit. Ani mi to
nevychddzalo. Ak md niekto o to zdujem to urobit, tak len za finanénu odmenu.

U2.1: Urcite som nepracovala ako som mohla lepSie pracovat, bolo tam dalSich vela
faktorov, ktoré by som teraz hned' nemohla vysypat z rukdva, ale nie je na to ¢as. Nemdm
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na to ¢as, aby som sa hrajkala na to dat nejaky dotaznik pred a po vyucovani a prdcne ho
vyhodnocovala. Proste ucitel je taky multifunkcny.

U2.2: Akcny vyskum je urcite velmi zaujimavy a velmi ndrocny, ktory ma privdadzal
do zufalstva. Ja nezabudnem na to, ked' ste prisiel a neviem kolko krat sme sa venovali
akénému vyskumu a vy ste nam dal tie prdce na pozretie. Ja som nevedela kde som. Ja
som to totdlne odmietala, mna rozculuju veci, ktoré mdm robit avébec tomu
nerozumiem. Ono je to ndrocné a Clovek si to musi poriadne nastudovat ¢o to je a vSetky
tie veci okolo. Myslim, Ze sme nemali dost ¢asu, aby to malo nejaky vyznam.

Zaver

Respondenti hodnotia vysoko délezitost a uplatnitelnost vyskumnych kompetencii
v ich dalsej pedagogickej praxi. VyuZivanie akéného vyskumu vo vyucbe etickej vychovy
povazuju za doleziti podmienku inovacii a zvySovania kvality vyucby etickej vychovy.
Pomenovali hlavné prekdzky v uplatfiovani akéného vyskumu vo vlastnej pedagogickej
praxi. Elimindcia prekazok v préci ucitefov - ¢asovy stres, nedostatocna miera vyskumnych
kompetencii, nedostatok dostupnych diagnostickych a vyskumnych metodik vyuZitelnych
v akénom vyskume, prekonanie vlastnej pedagogickej rutiny - dalSim kontinudlnym
vzdeldvanim, prip. dalsie opatrenia by zvysili pravdepodobnost udrzania, ¢i zvysenia ich
motivacii uplatiiovat akény vyskum ako nastroj inovacie vyucby etickej vychovy
a profesijného sebarozvoja ucitela etickej vychovy.

2.3.2.6 Vysledky obsahovej analyzy dat skupinového interview: déleZitost
Specifickych osobnostnych a etickych kompetencii ucitela etickej vychovy

Pre skimanie validity navrhnutého modelu kompetenéného profilu uditela etickej
vychovy — experta sme tiez zistovali nazory a postoje ucitelov etickej vychovy na
délezitost specifickych osobnostno-etickych kompetencii ucitela etickej vychovy
v pedagogickej praxi ich hodnotenim ucitelmi etickej vychovy primdrneho
a sekundarneho vzdelavania, ktori absolvovali inovacné vzdeldvanie zamerané na ziskanie
novych odbornych, psychodidaktickych avyskumnych kompetencii, realizovali
pedagogicky experiment a akény vyskum vo svojej inovativnej vyucbe etickej vychovy.
Kvalitativnou analyzou dat ziskanych v skupinovom interview (3 diskusné skupiny
respondentov) sme ziskali odpovede na vyskumnu otdzku V.0.2.

Transkripciu audio zaznamu uvadzame v Prilohe 8. v prezentovanych prikladoch
v dalSom texte pred Ciselnym kddom ucastnikov diskusii uvedenych v prilohe 8 uvddzame
este Ciselny kéd 1 - 3 podla &isla diskusnej skupiny ktorej ucastnik diskusie zucastnil
(Banska Bystrica - kéd 1, Prievidza - kod 2, Martin - kod 3).

V02 Aké su ndzory a postoje respondentov - ucitelov etickej vychovy na déleZitost
Specifickych osobnostno-etickych kompetencii ucitela etickej vychovy?
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V expertne navrhnutom modeli kompetencéného profilu uditela etickej vychovy -
experta osobnostné a etické kompetencie ucitela tvoria personalne a socialne zrucnosti,
postoje a hodnoty ucitela etickej vychovy, ktoré sa premietaju v jeho sp6sobilostiach
uplatriovat vlastné pozitivne osobnostné asociomordlne charakteristiky (hodnotova
orientacia, vlastnosti osobnosti a spravanie) vo vyucbe etickej vychovy. Specifické
edukacné zasady etickej vychovy tvoria zaklad vychovného stylu a profesijnej etiky ucitela
etickej vychovy. Vychovny S$tyl ucitela etickej vychovy je ukotveny v uplatiovani
edukacnych zdsad vo vyucbe humanizujaci vztah uditela aziaka na baze
bezpodmienecného akceptovania jeho osobnosti a pripisovania pozitivnych vlastnosti,
preferencie pozitivneho hodnotenia Ziaka a postupov induktivnej discipliny, nabadania
Ziaka k prosocidlnosti, vytvdrania jasnych pravidiel vtriede avytvdrania vychovného
spolocenstva z triedy. Predpokladom uplatiiovania osobnostnych a etickych kompetencii
je osobnostna zrelost uditela, ktora sa prejavuje v schopnosti akceptovat seba, druhych,
ako aj urcit a menit svoju poziciu v danej realite (Karikova, 1999, s. 45 - 85).

V ramci evalvacie modelu kompetencného profilu ucitela etickej vychovy sme
chceli v diskusii s ucitelmi etickej vychovy zistit ich nazory a postoje k miere doleZitosti
Specifickych osobnostnych a etickych kompetencii ucitela etickej vychovy v pedagogickej
praxi. Nazory a postoje respondentov na dodleZitost Specifickych osobnostno-etickych
charakteristik ucitelov etickej vychovy vo vSeobecnej rovine koreSponduju s vymedzenymi
relevantnymi charakteristikami v expertne navrhovanom modeli kompetencéného profilu
ucitela etickej vychovy. Specifikacia tychto charakteristik z pohladu respondentov sa
zamerala na zddéraznenie emocionalnych a etickych aspektov na ocakdvané sprdvanie
ucitela etickej vychovy vredlnej vyuébe vo vztahu kZiakom arodi¢om, ktoré su
podmienkou vytvarania pozitivnej emociondlnej a socidlnej klimy v triede, ako podmienky
vytvorenia vztahov dovery medzi nimi. Respondenti vymedzili zékladné prosocidlne
vlastnosti ucitela etickej vychovy, ktoré zdorazriovali najma ucitelia primarneho stupna
vzdeldvania, kde je ucitel jednozna¢nou mordalnou autoritou pre deti. Vyjadrili nazor, ze
nie kazdy ucitel moéze uéit etickd vychovu, pretoZe si to vyzaduje nielen odborné
kompetencie, ale najma charakter ucitela premietajici sa do pozitivneho vztahu ku
Ziakom a vyucovaciemu predmetu eticka vychova.

Priklady z diskusii:

U1.3: Urcite nie kazdy ucitel méZe ucit eticku vychovu. Nie kaZdy dokdzZe ziskat
Ziaka, Ze sa méZe zdéverit. Mozno som sa zle vyjadrila, ale ide o to sa vyhnut tomu, aby
ucitelia neucili etickej vychove nekvalifikovane a boli preto preskoleni. Po takychto
uciteloch sa nam totiz dalej eticku vychovu uci tazko. Ucitel etickej vychovy by mal byt
dostatocne komunikativny, empaticky, umoZnit detom aby mohli vyjadrovat aj iné ako
bezné ndzory. Ak nam niekto zle oduci eticku vychovu trvd potom dlho, kym sa deti do
tohto systému dostand.
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U1.2: Myslim si, Ze ucitel etickej vychovy by mal byt dobry clovek, ktory ma svoje
mordlne pravidld o ktorych deti vedia, Ze ich neporusuje. UCitel etickej vychovy mad jednu
vyhodu, Ze nezndmkuje, Ze nedochddza k tomu, Ze sa nehrame na pretvdrku. TakZe od
dokdZe ocenit, pochvdlit, ale aj pokarhat asertivnym sp6sobom, aby dieta neubil. Pre mnia
je to najdéleZitejsie. Pre mna je taZsie ucit eticku vychovu ako slovencinu. Lebo sa vela veci
viem naucit, vela veci definovat, ale podat tu definiciu dietatu tak, aby ono z toho nieco
malo do svojho Zivota. Ked' zacinam ucit etickd vychovu v triede, tak im poviem, Ze ,,hrame
sa na to, o vds akd v Zivote”. Ze vlastne tu si tie situdcie namodelujeme. Deti povedia
&asto ,,no, ja som to este nezaZil“. Ano ale teraz si to vyskusame do tvojho Zivota pripravit
alternativy, ktoré si rozoberieme. Co sa tyka ucitela vdZime si dbveru, ktori ném deti
prejavuju, lebo viete, ked’ nam dieta doéveruje a povie ndm také veci a ja nepridem do
kabinetu a poviem kolegyni ,,vies ¢o na toho si ddvaj pozor...“. Ja to nezneuZivam a snazim
sa to kolegom povedat len nepriamo — pozoruj, sleduj dieta a urob si zdvery.

U1: Neviem si prestavit pdna kolegu chemikdra, Ze ma dostatocné kompetencie aby
ucil eticku vychovu. Ucitel, ktory uci eticku vychovu, musi mat zdujem o osobnostny rast,
musi mat zdujem pozndvat, prehlbovat si vedomosti z iného, ako svojho odboru, musi mat
otvorené usi a oci na vsetky strany a denno - denne sledovat ¢o sa deje v spolocnosti, aby
zdroveti vedel tie problémy v spolocnosti, ktoré sa odrdZaju na Studentoch aj zredinit,
aktualizovat a potom momentdine riesit. Clovek si mysli, Ze etickd vychova je len tak, len si
tam sadnut a pustit film. Ak sa md oducit poriadne, ucitelovi to zaberie vela ¢asu na
pripravu. Suhlasim stym, Ze ucitel etickej vychovy by mal mat velku $irku a hibku
vedomosti z réznych oblasti a pozitivne ludské vlastnosti. Ze nielen 1Q ale aj EQ by malo
byt vyssie.

U2.2: Suhlasim s tym Ze nie kaZdy ucitel vie v etickej vychove priniest dietatu to, aby
bolo prosocidlne. To sa navyse nedd urobit za jeden rok. Ucitel etickej vychovy preto musi
byt prosocidlny. Na 1. stupni by ju mal ucit celé 4 roky v jednej triede.

U2.3: Myslim si podobne ako Lucka, Ze nielen profesiondlna, odbornd uroven, ale
hlavne emociondlna inteligencia musi byt u ucitela etickej vychovy velmi vysokd. Viem, Ze
mdm okolo seba vela kolegyrni na 1 stupni, ktoré nemaju vztah k etickej vychove.

U3.2: Myslim si, Ze ked' robime s malymi detmi, musime sa vcitit do deti, do ich
detského sveta a mnohokrdt riesit také situdcie, ktoré na 2. stupni nerieSia. Malé dieta
berie vsetko citlivejSie, skér sa rozplace, skér berie veci vazne. Aj so slovickom sa treba
hrat, lebo jedno slovo ucitela urobi neplechu v celej rodine. Urcite si to mnohokrdt
neuvedomuje, ale aj toto sa u¢ime. Rokmi nepouZivat nejaké slovd, vyhybat sa im.

U1.1: Ja si myslim, Ze ucitel etickej vychovy musi byt stelesnenim mordlky, pretoZe
neustdle prizvukujeme ako sa treba spravat. Ucitel by to mal ukazovat skutkami a nielen
slovne. Castokrdt ani nevieme kedy nds deti pozoruju, pri akych prileZitostiach, ale mal by
byt osobnym prikladom pre ne.
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U3.4: Rodi¢ musi ucitelovi verit, Ze je to mordlny ¢lovek a chce jeho dietatu dobre,
Ze ho nechce nejako poskodit, alebo znevyhodnit. Aj na etickej vychove je to mozZné, Ze
ucitel' nechtiac urobi vtomto chybu a dieta sa méZe uzavriet. Deti maju navySe svoje
vnimanie o situdcii, ktord sa stane v triede a méZe to vidiet uplne inak ako ucitel. Ucitel na
1. stupni potom musi déveryhodne vysvetlit rodicovi o co vlastne ide.

U2.3: Nemyslim si, Ze by kazdy ucitel bol vhodny pre vyucovanie etickej vychovy. Aj
u nds na Skole sa celkom prirodzene specializujeme na jednotlivé vychovné predmety.
Jedna uprednostriuje telesnu vychovu, ind kolegyrnia hudobnu vychovu a ja eticku vychovu.
Obycajne sa vieme dohodnut medzi sebou.

Zaver

Nazory a postoje respondentov na doleZitost Specifickych osobnostno-etickych
charakteristik ucitelov etickej wvychovy potvrdili vysokd doleZitost Specifickych
osobnostnych a etickych charakteristik z pohladu respondentov, ktoru predpokladali aj
experti v povodnom modeli kompetenéného profilu ucitela etickej vychovy. Respondenti
zdo6raznili najma emocionalne a etické stranky spravanie uditela etickej vychovy vo vztahu
k Ziakom arodicom, ktoré si podmienkou vytvarania vztahov doévery medzi nimi.
Respondenti vymedzili zdkladné prosocialne vlastnosti ucitela etickej vychovy, ktoré ma
ucitel etickej vychovy uplatriovat v redlnej vyucbe pre vytvorenie pozitivnej emociondlnej
a socidlnej klimy na vyucovani etickej vychovy. Zdoraznili najmad komunikativnost,
empatiu, diskrétnost vyjadrujicu Uctu k Ziakovi a jeho rodi¢om, otvorenost k ndzorom
Ziakov, asertivitu, toleranciu. Vyjadrili nazor, Ze nie kazdy ucitel méze ucit etickd vychovu,
pretoZe si to vyZzaduje nielen odborné kompetencie, ale najma charakter ucitela -
podmienky vplyvu ucitela ako moralneho vzoru pre Ziakov, premietajuci sa do pozitivneho
vztahu ku Ziakom avyucovaciemu predmetu etickd vychova. Upozorfiuju na to, Ze pre
vyucbu etickej vychovy nie su postacujuce odborné kompetencie, ale Ze zdsadnou
podmienkou jeho pedagogickej UspeSnosti vo vyucbe etickej vychovy si osobnostné
a najma moralne kompetencie ucitela etickej vychovy.

2.3.3 Interpretdcia vysledkov vyskumu a zdvery

Cielom vyskumu bola evalvacia validity expertne navrhnutého modelu
kompetenéného profilu ucitela etickej vychovy - experta jeho hodnotenim ucite/mi etickej
vychovy primdarneho a sekundarneho vzdelavania, ktori absolvovali inovacné vzdeldvanie
zamerané na ziskanie novych odbornych, psychodidaktickych a vyskumnych kompetencii,
realizovali pedagogicky experiment a akény vyskum vo svojej inovativnej vyucbe etickej
vychovy. Za indikdtory validity navrhnutého modelu povazujeme mieru délezitosti
kompetencii pre vyucbu etickej vychovy amieru pouzZitelnosti tychto kompetencii
obsiahnutych v modeli v dalSej pedagogickej praxi ucitelov vo vyucbe etickej vychovy
hodnotené zo strany ucitelov etickej vychovy.
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Primdrne sme sa zamerali na skdmanie miery doleZitosti a pouzitelnosti
pedagogicko-psychologickych  a didakticko-metodickych, vyskumnych kompetencii
ucitelov etickej vychovy prostrednictvom dotaznika a skupinového interview (Priloha 1
a 8), pretoZe ich povazujeme za klucovu podmienku kvality procesu vyucby a profesijného
rozvoja ucitela etickej vychovy. Mieru doéleZitosti odbornych kompetencii pre vyucbu
etickej vychovy, ktoré maju v etickej vychove multidisciplinarny charakter, sme skimali
prostrednictvom dotaznika vich prezentacii v obsahovo-didaktickych kompetenciach
ucitela etickej vychovy. Reflektovali sme aj doleZitost osobnostno-etickych kompetencii
ucitelov etickej vychovy, ktoré su sucastou kompetencéného profilu, pre pedagogickd prax
z pohladu ucitelov etickej vychovy prezentovaného v skupinovom interview.

Vysledkom evalvacie povodného modelu vytvoreného expertne ,,oCami skupiny
expertov” je modifikovany model kompetencéného profilu ucitela etickej vychovy- experta
vytvoreny ,,o¢ami ucitelov etickej vychovy”. Nové modely kompetencného profilu uditela
etickej vychovy diferencovane pre primarny asekunddrny stupen vzdeldvania
prezentujeme v Prilohe 9 (p6vodny model tieto kompetencéné profily neobsahoval).

Po predchddzajucom uskutocCneni verifikdcie hypotéz a zodpovedani vyskumnych
otdzok uskutocnime hibsiu interpretdciu ziskanych analytickych vystupov vyskumu v ramci
kvalitativneho porovnania pévodného a modifikovaného modelu kompetencného profilu
ucitela etickej vychovy - experta potrebnu aj pre formuldciu zdverov a adekvdtnych
ndvrhov pre vyskum a pedagogicku prax.

Evalvacia nazorov a postojov ucitelov etickej vychovy na mieru doleZitosti
a uplatnitelnosti odbornych, pedagogicko-psychologickych a didakticko-metodickych
kompetencii (diagnostickych, obsahovo-didaktickych, projektovych, realiza¢nych)
a vyskumnych kompetencii pre vyucbu etickej vychovy vrdmci navrhnutého
kompetenéného profilu ucitela etickej vychovy ukdzala na zhody arozdiely medzi
modelmi, ktoré zobrazime v nasledujicom prehlade, kde porovname pbvodny
a modifikovany kompetenény model a prezentujeme zdavery vyplyvajuce zvysledkov
vyskumu. Prezentujeme tiez zavery tykajuce sa nasich zisteni ako ucitelia etickej vychovy
hodnotia zmenu kvality vlastnych kompetencii vplyvom absolvovaného inovac¢ného
vzdeldvania, novej skusenosti s inovaciou vyucby etickej vychovy a realizovanym akénym
vyskumom vo vlastnej vyucbe etickej vychovy. Pre ziskane komplexného pohladu na
skimany fenomén pripajame aj zavery zhriiujice nazory a postoje respondentov ziskané
v skupinovom interview na dblezitost a uplatnitelnost ziskanych pedagogicko-
psychologickych a didakticko-metodickych, vyskumnych kompetencii vich dalsej
pedagogickej praxi. Pohlad respondentov ziskany v skupinovom interview na déleZitost
Specifickych osobnostnych a etickych charakteristik ucitelov etickej vychovy, ako sucasti
kompetenéného profilu ucitela etickej vychovy - experta, z hladiska pedagogickej praxe
sme prezentovali v predchadzajucej podkapitole 2.3.2.6.
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A. Diagnostické kompetencie ucitela etickej vychovy

Tabulka 20 Porovnanie pévodného a modifikovaného modelu kompetencného profilu
ucitela etickej vychovy podla miery déleZitosti diagnostickych kompetencii ucitela ETV pre
vyucbu etickej vychovy

Por. | Kéd | Pévodny model Kéd | Modifikovany model
¢.

K1 Identifikovat individudlne | K1 Identifikovat individudlne
psychosocialne a morélne psychosocialne a moralne
charakteristiky Ziaka charakteristiky Ziaka

2. K2 Identifikovat psychologické | K2 Identifikovat psychologické
a socialne faktory ucenia sa a socialne faktory ucenia sa Ziaka

3. K3 Identifikovat sociokultarny | K3 Identifikovat sociokultarny
kontext vyvinu Ziaka kontext vyvinu Ziaka

Délezitost diagnostickych kompetencii pre wvyucbu etickej vychovy hodnotili
respondenti rovnako vysoko postupne od K1 po K3, pricom nie je rozdiel medzi
povodnym a modifikovanym modelom kompetencného profilu ucitela etickej vychovy.
Rovnako nie su rozdiely v hodnoteni dblezitosti diagnostickych kompetencii respondentmi
— ucitelmi primdrneho asekundarneho stuprfia pre vyucbu etickej vychovy medszi
povodnym a modifikovanym modelom (pozri Priloha 9). Vysoko preferované diagnostické
kompetencie, ktoré tvoria v modifikovanom modeli z hfadiska hodnotenia ich dblezitosti
respondentmi skupinu rovnocennych kompetencii, vytvaraju predpoklady pre Uspesné
uplatnenie proaktivneho modelu vyucby v etickej vychove. Vyznamne vsak vzrastla miera
doleZitosti vSetkych diagnostickych kompetencii oproti vysledkom predchadzajuceho
vyskumu (Valica akol. 2011(b), 2012) utej istej vyskumnej vzorky respondentov.
Predpokladame, Ze tato zmena v hodnoteni dolezitosti diagnostickych kompetencii mohla
u respondentov nastat vplyvom kontinudlneho vzdeldvania a hlb$im pochopenim
dolezitosti vsetkych diagnostickych kompetencii, najma vplyvom realizovaného akéného
vyskumu vo vlastnej vyucbe. v akénom vyskume ucitelia ¢asto vo svojich vyskumnych
projektoch vyuzivali rozne diagnostické metddy orientované na komplexné pozndvanie
Ziaka, Ziakov v inovativnej experimentalnej vyucbe etickej vychovy. Taktiez zistenia Rohn
(2014) potvrdzuju vysokd mieru systematického vyuZivania pedagogickej diagnostiky vo
vyucbe etickej vychovy utej iste vyskumnej vzorky respondentov po absolvovanom
inovacnom vzdeldvani (uvadza to 80% respondentov).

Na zaklade obsahovej analyzy dat skupinového interview sme zistili, Ze respondenti
povazuju pedagogicku diagnostiku za dolezitu sucast vyucby etickej vychovy. Ziskané
diagnostické kompetencie hodnotia preto ako vysoko doleZité a vyuzivaju pedagogicku
diagnostiku v intuitivnej alebo reflexivnej podobe v procese vyucby etickej vychovy.
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Pozitivne hodnotia uplatnitelnost diagnostickych kompetencii, pricom pomenovali hlavné
prekazky prechodu od intuitivnej kreflexivne zameranej pedagogickej diagnostike.
Uvadzaju tieto prekazky v praci uditefov - pracovny stres, nedostatok narocnejsich
diagnostickych kompetencii spojenych sakénym vyskumom, nedostatok dostupnych
diagnostickych metodik vyuZitelnych v etickej vychove, nedostatky v organizacii
vyucovania na 1. stupni ZS.

Porovnanim kvality ziskanych diagnostickych kompetencii pred vzdelavanim a po
absolvovani vzdeldvania, realizacii pedagogického experimentu a akéného vyskumu vo
vsetkych troch diagnostickych kompetenciach sme zistili, Ze respondenti vykazovali vo
vsetkych troch hodnotenych diagnostickych kompetencidch vyznamne vysSiu uUroven
kvality ziskanych kompetencii. Vo vsetkych troch diagnostickych kompetenciach K 1- K 3
doslo k vyznamnej zmene kvality zo slabej adobrej urovne kvality kompetencii
respondentov na velmi dobru droven, ¢iastocnej zmene v K 3 na vybornu droven kvality
tejto kompetencie.

B. Ovladat obsah a didaktiku vyucby etickej vychovy

Tabulka 21 Porovnanie pévodného a modifikovaného modelu kompetencného profilu
ucitela etickej vychovy podla miery déleZitosti obsahovo - didaktickych kompetencii
ucitela ETV pre vyucbu etickej vychovy

Por. Kéd | Pévodny model Kéd | Modifikovany model
¢.

K4 Mat vedomosti zo svojho odboru | K4 Mat vedomosti zo svojho odboru
vrdtane interdisciplindrnych vrdtane interdisciplindrnych
vdzieb a reflexie rozvoja vdzieb a reflexie rozvoja
relevantnych vednych disciplin relevantnych vednych disciplin

2. K5 Orientovat  sa v Skolskych | K10 | Schopnost didaktickej analyzy
dokumentoch obsahu etickej vychovy.

3. K6 Poznat metodiku tvorby | K5 Orientovat  sa v Skolskych
skolského vzdeldvacieho dokumentoch
programu

4. K7 Schopnost vybrat obsah etickej | K7 Schopnost vybrat obsah etickej
vychovy v sulade vychovy v sulade
s poZadovanymi a oCakdvanymi s poZadovanymi a oCakdvanymi
edukacnymi cielmi a obohacovat edukacnymi cielmi a obohacovat
ho o Skolské a regiondlne ho o Skolské a regiondlne
specifika Specifika

5. K8 Schopnost identifikovat | K6 Poznat metodiku tvorby
a preskumat’ spojenia vo vnutri Skolského vzdeldvacieho
a medzi vyucovacimi predmetmi programu
alebo oblastami osnov

6. K9 Schopnost tvorit skolsky | K8 Schopnost identifikovat
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vzdeldvaci program a preskumat spojenia vo vnutri
a medzi vyucovacimi predmetmi
alebo oblastami osnov

7. K10 | Schopnost didaktickej analyzy | K9 Schopnost tvorit Skolsky
obsahu etickej vychovy. vzdeldvaci program

Délezitost obsahovo-didaktickych kompetencii pre vyucbu etickej vychovy hodnotili
respondenti v modifikovanom modeli vysoko. z hladiska poradia ich doleZitosti pre
vyucbu etickej vychovy existuju urcité rozdiely medzi pévodnym a modifikovanym
modelom kompetencného profilu ucitela etickej vychovy. Za najdélezitejSiu povaZovali
experti aj respondenti voboch modeloch odborni/obsahovi kompetenciu K4 ,Mat
vedomosti zo svojho odboru”“, ¢o vpripade etickej vychovy znamenalo vysoky
multidisciplinarny narok na odborné vedomosti ucitelov orientované na obsah etickej
vychovy na jednotlivych stupnoch vzdeldvania. Vyrazne sa to prejavilo v maximalnej
preferencii tejto kompetencie urespondentov na sekundarnom stupni vzdeldvania.
Predpokladame, Ze je to spdsobené tradicnym vnimanim transmisivnej role uditela
i charakteru doterajsej pregradualnej pripravy ucitefov zameranej vyrazne na odborné
kompetencie ucitelov v teoretickej zlozke najma v pregradudlnom vzdeldvani ucitefov
sekundarneho vzdelavania. Prekvapujlce vsak bolo, Ze tento pohlad sa premietol aj do
hodnotenia dolezitosti kompetencii ucitela etickej vychovy, pretoze etickd vychova je
vychovny a nie ndukovy vyucovaci predmet. Ciefom vyucovania etickej vychovy nie su ani
tak vedomosti ako persondlne asociomordlne zrucnosti, postoje ahodnoty Ziakov.
Ukazuje sa, Ze teoreticka a didakticka zlozka pregradualnej pripravy ucitelov pre primarny
stupen je podstatne vyvaZzenejSia ako je tomu v priprave ucitelov pre sekundarny stupen
vzdeldvania a premieta sa do hodnotenia miery déleZitosti tychto kompetencii aj v etickej
vychove.

Kvalitativnym porovnanim modelov sme zistili, Ze medzi ostatnymi didaktickymi
kompetenciami z hladiska poradia didaktickych kompetencii je najvacsi rozdiel medzi
modelmi v akcentovani dolezitosti kompetencie K10 , Didakticka analyza obsahu uciva”
respondentmi — ucitelmi etickej vychovy (na rozdiel od expertov), co reflektuje klucovy
vyznam tejto kompetencie pre prax ucitefov etickej vychovy. Zaujimavé je, Ze respondenti
(ale aj experti) povaZzovali vporadi za menej doéleZiti kompetenciu K8 spojenu
s medzipredmetovou analyzou obsahu etickej vychovy a pribuznych predmetov, pripadne
oblasti predmetov. Signalizuje to pretrvavanie dlhodobych problémov projektovania
vyucCby v uplatiiovani medzipredmetovych vztahov avzdeldvacich oblasti aj v etickej
vychove najma na sekundarnom stupni vzdeldvania.

V dalSich didaktickych kompetencidch su rozdiely v poradi ostatnych didaktickych
kompetencii medzi modelmi minimalne, prip. nie su Ziadne. Celkovo vsak vysoko
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hodnotené odborné kompetencie K4 a didaktické kompetencie K5 — K10, ktoré tvoria
z hladiska hodnotenia ich dolezitosti pre vyucbu etickej vychovy skupinu relativne
rovnocennych kompetencii, vytvaraju podla respondentov v modifikovanom modeli
predpoklady pre Uspe$né uplatnenie proaktivneho modelu vyucby v etickej vychove.
Porovnanim vyznamnosti rozdielov kvality obsahovo-didaktickych kompetencii
u ucitelov etickej vychovy pred vzdeldvanim apo absolvovani vzdeldvania, realizacii
pedagogického experimentu aakéného vyskumu vo vsetkych siedmych obsahovo-
didaktickych kompetenciach sme zistili, Ze respondenti vykazovali v Siestich hodnotenych
obsahovo-didaktickych kompetenciach (K4 - K9) vyznamne vyssSiu Uroven kvality ziskanych
kompetencii. v kompetencii K10 ,Didaktickd analyza obsahu uciva” nedoslo v hodnoteni
respondentov k vyznamnej zmene kvality tejto kompetencie, tzn. absolvované
vzdeldvanie, realizovany pedagogicky experiment a akény vyskum neovplyvnili vyraznejsie
kvalitu tejto kompetencie respondentov. Je to sposobené pravdepodobne tym, Ze takmer
70% respondentov uviedlo vysoku kvalitu tejto kompetencie (na dobrej a velmi dobrej
urovni) uz pred vzdeldvanim. Vybornua Uroven po vzdeldvani a pedagogickom experimente
vSak dosiahlo len 13,7% respondentov. Domnievame sa, Ze u Casti respondentov nedoslo
k hibsiemu pochopeniu teoretického konceptu didaktickej analyzy obsahu uciva, ktoré sa
nasledne prejavovalo v problémoch v projektovani inovacii obsahu ale aj metodiky vyucby
etickej vychovy. Tento koncept totiz predpoklada integraciu pojmovej, vztahovej,
operacnej a medzipredmetovej analyzy obsahu rezultujuci do projektovania uciva vo
vztahu kvzdeldvacim potrebdm Ziakov - cielom wvyucby. To si vyZaduje zmenu
didaktického myslenia uditelov pri prechode ztransmisivneho, reaktivneho na
interaktivny, proaktivny model vyucby v etickej vychove. Tento problém signalizuje aj
relativne mensia doleZitost kompetencie medzipredmetovej analyzy obsahu etickej
vychovy hodnotena ¢astou respondentov, najmé sekundarneho stupna vzdelavania.

C. Kompetencie planovat a projektovat vyucovanie etickej vychovy

Tabulka 22 Porovnanie pévodného a modifikovaného modelu kompetencného profilu
ucitela etickej vychovy podla miery délezitosti pldnovacich a projektovych kompetencii
ucitela ETV pre vyucbu etickej vychovy

Por. Kéd | Pévodny model Kéd | Modifikovany model

o

1. K11 | Poznat teoretické vychodiskd | K11 | Poznat teoretické vychodiska
pldnovania a projektovania planovania a projektovania
vychovno-vzdelavacieho vychovno-vzdeldvacieho
procesu procesu

2. K12 | Schopnost planovat | K13 | Schopnost vymedzit ciele uéenia
a projektovat edukacny proces sa ziakov orientované na rozvoj
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etickej vychovy vsulade so ich kompetencii aformulovat
Skolskym vzdeldvacim ich v podobe ucebnych
programom a individudlnymi poziadaviek
potrebami Ziakov

3. K13 | Schopnost vymedzit ciele u¢enia | K14 | Schopnost uskutocnit didakticku
sa ziakov orientované na rozvoj analyzu uciva, navrhnat ucebné
ich kompetencii aformulovat ¢innosti, ulohy pre Ziakov
ich v podobe ucebnych vsulade scielmi aobsahom
poZiadaviek, uciva etickej vychovy

4. K14 | Schopnost uskutoc¢nit didaktickd | K12 | Schopnost planovat
analyzu udiva, navrhnat uéebné a projektovat edukacény proces
¢innosti, ulohy pre Ziakov etickej vychovy vsulade so
vsulade scielmi aobsahom Skolskym vzdeldvacim
uciva etickej vychovy programom a individudlnymi

potrebami Ziakov

5. K15 | Schopnost reflektovat skutocény | K18 | Schopnost  wvyuZivat  aktivitu
proces ucenia sa a porovnat ho a tvorivost Ziakov pri planovani
s naprojektovanym  procesom vychovno-vzdelavacieho
a uskutocnit korekcie procesu v etickej vychove.

6. K16 | Schopnost vytvorit individudlny | K15 | Schopnost reflektovat skutocny
vychovno-vzdelavaci plan pre proces uéenia sa a porovnat ho
Ziakov so Specidlnymi vychovno- s naprojektovanym  procesom
vzdeldvacimi potrebami a uskutoc¢nit korekcie
v spolupraci s kolegami

7. K17 | Schopnost wvyuzZivat, vytvarat, | K16 | Schopnost vytvorit individudlny
zabezpedovat materialne vychovno-vzdelavaci plan pre
a technické zdzemie vychovno- Ziakov so Specidlnymi vychovno-
vzdeldvacieho procesu etickej vzdeldvacimi potrebami
vychov, v spoluprdci s kolegami

8. K18 | Schopnost vyuzivat  aktivitu | K17 | Schopnost vyuzivat, vytvarat,
a tvorivost ziakov pri planovani zabezpedovat materialne
vychovno-vzdelavacieho a technické zazemie vychovno-
procesu v etickej vychove. vzdeldvacieho procesu etickej

vychovy

Délezitost planovacich a projektovych kompetencii pre vyucbu etickej vychovy

v modifikovanom modeli

hodnotili

respondenti

vysoko v poradi

prvych Siestich

kompetencii K11 - K15 a K18. Rovnako sme nezistili rozdiely v hodnoteni dbleZitosti tychto

kompetencii medzi respondentmi — ucitelmi primarneho asekundarneho stupnia pre

vyucbu etickej vychovy medzi pévodnym a modifikovanym modelom (pozri Priloha 9). Ide

v zasade podla hodnotenia respondentov o relativne rovnocenné kompetencie tvoriace

,klUucové” predpoklady pre Uspesné projektovanie vyucby etickej vychovy v proaktivnom
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modeli vyucby. v poradi posledné dve kompetencie vo vztahu k ostatnym projektovym
kompetenciam K16 a K17 povaZuju respondenti za menej dolezité pre vyucbu etickej
vychovy. Ide o kompetenciu K16 ,Vytvorit individudlny vychovno-vzdeldvaci plan pre
Ziakov so Specialnymi vychovno-vzdelavacimi potrebami”, ktorej potreba suvisi vSeobecne
s integraciou tychto Ziakov a vramci vyucby etickej vychovy s mozZnostou uc¢inného
pedagogického ovplyviiovania problémovych Ziakov, najma v prevencii socialno-
patologickych javov, rozvoji ich personalnych asociomordlnych kompetencii Najnizsia
preferencia dolezitosti kompetencie K17 vo vztahu kostatnym projektovym
kompetenciam ,Vyuzivat, vytvarat azabezpecCovat materidlne atechnické zazemie
vychovno-vzdeldvacieho procesu v ETV” signalizuje, Ze primarnym vo vyucbe etickej
vychovy je riadenie socidlneho ucenia sa Ziakov s menSimi narokmi na materialno-
technické vybavenie tried na primarnom aj sekundarnom stupni vzdelavania.

Kvalitativnym porovnanim modelov z hladiska poradia doéleZitosti planovacich
a projektovych kompetencii pre vyucbu etickej vychovy existuju urcité rozdiely medzi
poévodnym a modifikovanym modelom kompetencného profilu uditela etickej vychovy.
Najvacsi rozdiel medzi modelmi je v akcentovani délezitosti kompetencie K18 ,,Schopnost
vyuzivat aktivitu atvorivost Ziakov pri planovani vychovno-vzdeldvacieho procesu”
respondentmi — ucitelmi etickej vychovy (na rozdiel od expertov), ¢o reflektuje klucovy
vyznam tejto kompetencie pre prax ucitefov etickej vychovy. Predpoklada to
v projektovani vyucby etickej vychovy zo strany ucitefov etickej vychovy uplatnenie Sirokej
palety metdd aktivneho socidlneho ucenia sa a vyucovania vyuzivajucich a rozvijajucich
socidlne zruénosti a prosocidlne postoje ahodnoty Ziakov. v dalSich planovacich
a projektovych kompetencidch su rozdiely v poradi kompetencii medzi modelmi
minimalne, prip. nie su Ziadne.

Na zaklade obsahovej analyzy dat skupinového interview sme zistili, Ze respondenti
hodnotia vysoko déleZitost a uplatnitelnost planovacich a projektovych kompetencii v ich
dalSej pedagogickej praxi. Projektovanie vyucby etickej vychovy povazuju za doélezitu
podmienku zvySovania kvality vyucby etickej vychovy. Pomenovali hlavné prekazky
prechodu od klasickej pripravy na vyucovanie zaloZzené na transmisivnom, reaktivnom
modeli vyucby k projektovaniu vyucby etickej vychovy na baze intraktivneho,
proaktivneho modelu vyucby. Eliminacia prekazok v prdaci ucitelov - najma pracovny stres,
nedostatok metodik pre jednotlivé stupne vzdeldvania, vlastnd pedagogickd rutina -
dalsim kontinualnym vzdeldvanim, prip. dalsimi opatreniami by zvysili pravdepodobnost
udrzania, ¢i zvySenia ich motivacii uplatfiovat v projektovani vyucby etickej vychovy
navrhnuty inovaény model vyucby etickej vychovy.

Ked sme porovnali vyznamnost rozdielov kvality planovacich a projektovych
kompetencii ucitelov etickej vychovy pred vzdeldvanim a po absolvovani vzdeldvania,
realizacii pedagogického experimentu a akéného vyskumu, tak sme zistili, Ze respondenti
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vykazovali v Siestich hodnotenych planovacich a projektovych kompetenciach
respondentov (K11 - K15, K18) vyznamne vysSiu Uroven kvality ziskanych kompetencii.
v kompetencidch K16 a K17 nedoslo kzmene ich kvality na vyznamnej udrovni, tzn.
absolvované vzdeldvanie, realizovany pedagogicky experiment aakény vyskum
neovplyvnili vyraznejsSie kvalitu tychto dvoch kompetencii respondentov ,Vytvorit
individualny vychovno-vzdelavaci plan pre Ziakov so Specidlnymi vychovno-vzdelavacimi
potrebami” a ,VyuZivat, vytvarat azabezpelovat materidlne atechnické zazemie
vychovno-vzdeldvacieho procesu v ETV“. Dévod vidime vtom, Ze vzdeldvacie inovacné
projekty neboli ciefovo aobsahovo zamerané na tuto tematiku a nerozvijali preto
dostatocne tieto kompetencie respondentov (pozri Priloha 7).

D. Kompetencie realizovat vyucovanie etickej vychovy

Tabulka 23 Porovnanie pévodného a modifikovaného modelu kompetencného profilu
ucitela etickej vychovy podla miery déleZitosti realizacnych kompetencii ucitela ETV pre
vyucbu etickej vychovy

Por. Kéd | Pévodny model Kéd | Modifikovany model
¢.
K19 | Poznat metddy aformy | K25 | Schopnost flexibilne zmenit
podporujuce aktivne ucenie sa naplanovanut ¢innost vzhladom
Ziaka sa aktudlnu situdciu v triede
2. K20 | Poznat metddy  astratégie | K24 | Schopnost efektivne
personadlneho rozvoja Ziaka), komunikovat o) Ziakmi,
a stratégie prosocialneho ovplyvriovat  pozitivnu  klimu
rozvoja Ziakov v triede a prostredie
podnecujlice rozvoj osobnosti
Ziaka
3. K21 | Schopnost vybrat ajvyuzZivat | K21 | Schopnost vybrat ajvyuZivat
metdédy aformy vzhladom na metddy aformy vzhladom na
edukacné ciele etickej vychovy edukacné ciele etickej vychovy
a individudlne edukacné potreby a individudlne edukaéné potreby
Ziakov Ziakov
4, K22 | Schopnost riadit ucenie sa | K27 | Schopnost wvyuzivat  aktivitu
skupin a triedy a tvorivost Ziakov pri realizécii
vyucovacej hodiny
5. K23 | Schopnost navrhnat  Gcinnd | K19 | Poznat metddy a formy
stratégiu pre vyucovanie Ziaka podporujuce aktivne ucenie sa
s vychovnymi problémami Ziaka
6. K24 | Schopnost efektivne | K29 | Hodnotit priebeh a vysledky
komunikovat so Ziakmi, vyuCovania aucenia sa Ziaka
ovplyviiovat  pozitivnu  klimu (poznat teoretické vychodiska
v triede a prostredie hodnotenia  psychosocidlneho
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podnecujuce rozvoj osobnosti amordlneho stavu avyvoja

Ziaka Ziaka, schopnost stanovit
kritéria hodnotenia priebehu
a vysledkov ucenia ziaka,
schopnost rozvijat
sebahodnoteniea hodnotovu
reflexiu Ziakov)

7. K25 | Schopnost flexibilne zmenit | K20 | Poznat metddy  a stratégie
naplanovanud ¢innost vzhladom persondlneho rozvoja Ziaka),
sa aktudlnu situdciu v triede a stratégie prosocialneho

rozvoja Ziakov

8. K26 | Schopnost rozpoznat socidlno- | K22 | Schopnost riadit ulenie sa
patologické prejavy spravania sa skupin a triedy
Ziakov

9. K27 | Schopnost  vyuzivat  aktivitu | K26 | Schopnost rozpoznat socidlno-
a tvorivost Ziakov pri realizacii patologické prejavy spravania sa
vyucovacej hodiny Ziakov

10. K28 | Ocenovat persondlne | K28 | Ocenovat personalne
a sociomoralne sposobilosti a sociomoralne sposobilosti
Ziakov Ziakov

11. K29 | Hodnotit priebeh avysledky | K23 | Schopnost  navrhndt  Géinnd

vyucovania aucenia sa Ziaka
(poznat teoretické vychodiska

hodnotenia  psychosocidlneho
a mordlneho stavu avyvoja
Ziaka, schopnost stanovit
kritéria hodnotenia priebehu
a vysledkov ucenia ziaka,
schopnost rozvijat

sebahodnotenie Ziakov)

stratégiu pre vyucovanie Ziaka
s vychovnymi problémami

Délezitost realizacnych kompetencii pre vyucbu etickej vychovy v modifikovanom

modely hodnotili respondenti vysoko v poradi prvych desiatich kompetencii K19 - K22,

K24 - K29. Ide v zadsade o kompetencie hodnotené respondentmi ako vysoko dodlezité

atvoriace klucové predpoklady pre Uspesnu

realizaciu vyucby etickej

vychovy

v proaktivnom modeli vyucby. Posledni kompetenciu K23 v zostupnom poradi povazuju

respondenti za menej doélezitd pre vyuébu etickej vychovy vo vztahu kostatnym

realizatnym kompetenciam. Ide o kompetenciu K23 ,Schopnost navrhndt acinnd

stratégiu pre vyucCovanie Ziaka a vychovnymi problémami“, ¢o koreSponduje so zistenou

mensou mierou dobleZitosti projektovej kompetencie K16 ,Vytvorit individudlny vychovno-

vzdeldvaci plan pre Ziakov so $pecidlnymi vychovno-vzdelavacimi potrebami”, ktorej

potreba suvisi, ako sme predtym konstatovali, vSeobecne s integraciou tychto Ziakov a
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vramci vyucby etickej vychovy s moznostou ucinného pedagogického ovplyviiovania
problémovych Ziakov, najma v prevencii porich spravania a ucenia problémovych Ziakov
a rozvoji ich persondlnych a sociomoralnych kompetencii.

Kvalitativnym porovnanim modelov sme zistili, Ze z hladiska poradia doleZitosti
realizacnych kompetencii pre vyucbu etickej vychovy existuju vyrazné rozdiely medzi
povodnym a modifikovanym modelom kompetencného profilu ucitela etickej vychovy.
Vyrazny rozdiel medzi modelmi je sp6sobeny opacnou polaritou v akcentovani doleZitosti
realizacnych kompetencii, ked prvych 5 realizacnych kompetencii v p6vodnom modeli
zoradili respondenti v modifikovanom modeli ako posledné aopacne, prvych 5
kompetencii v modifikovanom modeli zoradili experti ako 5 poslednych kompetencii
v povodnom modeli. Tato zjavna nazorova polarita v hodnoteni ddlezZitosti realizacnych
kompetencii pre vyucbu etickej vychovy poukazuje na vyraznu odliSnost hodnotenia
doleZitosti niektorych realizacnych kompetencii expertmi arespondentmi — ucitelmi
etickej vychovy. Domnievame sa, Ze tento rozdiel, ked v pévodnom modeli experti
zdo6raznili délezitost skér metodickych kompetencii K19, K20, K23 a respondenti - uditelia
etickej wvychovy najma aplikacnych kompetencii spojenych s flexibilitou ucitela,
komunikaciou so Ziakmi, aktivitou a tvorivostou Ziakov vo vyucbe je vyvolany poznavacim
zameranim metodickych kompetencii, ¢o vyhodnotili respondenti ako neadekvatne pre
fazu realizdcie vyucby. Domnievame sa, ze je preto potrebné zmenit formulaciu
metodickych kompetencii na aplikaéné zameranie a,Poznat ... ¢i Navrhnut ... nahradit
aplikacnym slovesom ,Vyuzivat...“ v redlnej vyucbe eticke]j vychovy.

Preferencie miery dolezitosti sa podla respondentov - ucitelov etickej vychovy
jednotlivych realizaénych kompetencii ucitefov na primarnom a sekundarnom stupni
vzdeldvania v modifikovanom modeli liSia. Relativne vyznamné  (Statisticky
nesignifikantné) su rozdiely v preferenciach kompetencii K25 ,Flexibilne zmenit
naplanovanu cinnost vzhladom na aktualnu situéciu v triede K19 ,,Poznat metddy a formy
podporujuce aktivne ucenie sa Ziakov” a K26 ,Schopnost rozpoznat socidlno-patologické
prejavy spravania sa Ziakov”, ktoré vyraznejsie preferuju ucitelia primarneho vzdelavania
(pozri Priloha 9) Naopak respondenti - ucitelia sekundarneho vzdeldvania viac preferuju
dolezitost kompetencii K21 ,Vybrat a vyuzivat metddy a formy vzhladom na edukacéné
ciele ETV aindividudlne edukac¢né potreby Ziakov” a K29 ,Hodnotit priebeh a vysledky
vyucovania a ucenia sa Ziakov” (pozri Priloha 9). Ide o Specifikd skupin respondentov
podla stupria vzdelavania, ktoré mozu reflektovat odlisnosti v poZiadavkach na Uspesnost
uCitela v procese vyucby etickej vychovy na primarnom asekunddrnom stupni
vzdeldvania. Respondenti prezentuju vysoku mieru doélezitosti realizacnych kompetencii
K19 - K22, K24 - K29 urespondentov -ulitelov primdrneho aj sekunddrneho stupna
vzdeldvania, ktoré maju byt uplatnené v redlnej vyucbe etickej vychovy v ocakéavani
zmeny transmisivneho na interaktivny, proaktivny model vyucby. Poslednd kompetenciu
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K23 ,Schopnost navrhnit Géinnd stratégiu pre vyucovanie Zziaka avychovnymi
problémami“ v zostupnom poradi povazuju respondenti vo vztahu kostatnym
realizacnym kompetencidm za menej dolezitu pre realizaciu vyucby etickej vychovy na
primarnom aj sekunddrnom stupni vzdeldvania (pozri Priloha 9).

Na zaklade obsahovej analyzy dat skupinového interview sme zistili, Ze respondenti
hodnotia vysoko doleZitost a uplatnitelnost realizacnych kompetencii vich dalsej
pedagogickej praxi vo vazbe na planovacie a projektové kompetencie. Pozitivne hodnotili
proces avysledky experimentdlnej vyucby etickej vychovy, ¢o vytvaralo pozitivhu
motivaciu k pokracovaniu kvalitnej vyucby transferom skusenosti s inovacnou vyucbou
etickej vychovy do dalSej pedagogickej praxe. Pomenovali hlavné prekazky prechodu od
klasickej vyucby zaloZenej na reaktivnom modeli vyucby k realizacii vyucby etickej vychovy
na bdaze proaktivneho modelu vyucby. Uvadzané prekazky v praci ulitefov - vlastna
pedagogicka rutina a nedostatok metodickych materidlov pre vyucbu etickej vychovy.

Porovnanim vyznamnosti rozdielov kvality realizacnych kompetencii ucitelov etickej
vychovy pred vzdeldvanim a po absolvovani vzdeldvania, pedagogického experimentu
a realizacii akéného vyskum sme v modifikovanom modeli zistili, Ze respondenti
vykazovali v deviatich hodnotenych realizacnych kompetencidch (K19 - K24, K26 - K27
a K29) vyznamne vyssiu Uroven kvality ziskanych kompetencii pre vyucbu etickej vychovy.
vdvoch hodnotenych kompetencidach K25 ,Flexibilne zmenit naplanovand c¢innost
vzhladom na aktudlnu situaciu v triede” a K28 , Ocerovat persondlne a sociomoralne
sposobilosti Ziakov“ nedoSlo k vyznamnej zmene kompetencii respondentov, tzn.
absolvované vzdeldvanie, realizovany pedagogicky experiment aakény vyskum
neovplyvnili vyraznejsie kvalitu tychto dvoch kompetencii respondentov. Pretoze ide,
podla nasho nazoru, najma o osobnostne podmienené postojové kompetencie ich zmena
vplyvom vzdeldvania je velmi diskutabilna, pretoZe si vyZaduje ich dlhodobejsie cielené
ovplyviiovanie, pricom sme sa na rozvoj tychto kompetencii vo vzdelavacich inovacnych
projektoch cielovo ani obsahovo explicitne nezamerali (pozri Priloha 7).

E. Vyskumné kompetencie ucitela etickej vychovy

Do modifikovaného modelu kompetenéného profilu ucitela etickej vychovy -
experta sme zaradili aj vyskumné kompetencie ucitela etickej vychovy reprezentované
kompetenciou ,Projektovat, realizovat avyhodnotit akény vyskum vo vyucbe ETV.”
Predpokladame totiZ, Ze sebarozvojové kompetencie ulitela etickej vychovy, ktoré su
sucastou pévodného modelu kompetencéného profilu ucitela etickej vychovy — experta su
stimulované reflexiou vyucby asystematickou sebareflexiou ucitela najma
prostrednictvom akéného vyskumu vo wvyucovani etickej vychovy. Sebarozvojové
kompetencie uditela maji pomdct ucitelovi etickej vychovy planovat a realizovat
profesijny rast a sebarozvoj, ¢o predpokladd, ze uditel etickej vychovy bude ,spoznavat
svoje osobné dispozicie, hodnoty, silné a slabé stranky a dokaze ich vyuzit v pedagogickej
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praci (pozri kap.2.2.1.). Akény vyskum povaZzujeme za relevantny metodologicky nastroj

utitela etickej vychovy pre jeho prehibenu profesijnt reflexiu a sebareflexiu, systematicki

inovaciu jeho vyucby.

NaSe zistenia ukazali, Ze respondenti hodnotia vysoko ddleZitost vyskumnej
kompetencie ,Projektovat, realizovat avyhodnotit akény vyskum vo vyucbe ETV“ pre
inovaciu vyucby etickej vychovy a profesijny sebarozvoj. NekoreSponduje to s vysledkami
nasho predchadzajiceho vyskumu (Valica a kol. 2011, 2012), kde sme zistili, Ze ucitelia
etickej vychovy nepovazovali pred vzdeldvanim a realizovanym akénym vyskumom tuto
kompetenciu za velmi dbélezitl, ale prekvapujico povaZovali za ddlezité rozvijat tuto
kompetenciu v kontinudlnom vzdeldvani.

Na zaklade obsahovej analyzy dat skupinového interview sme zistili, Ze respondenti
hodnotia vysoko doleZitost a uplatnitelnost vyskumnych kompetencii vich dalSej
pedagogickej praxi. Vyuzivanie akéného vyskumu vo vyucbe etickej vychovy povazuju za
dolezitd podmienku inovacii a zvySovania kvality vyucby etickej vychovy. Pomenovali
hlavné prekazky v uplatiovani akéného vyskumu vo vlastnej pedagogickej praxi -Casovy
stres v praci, nedostato¢nd kvalita narocnejSich vyskumnych kompetencii u casti
respondentov, nedostatok dostupnych diagnostickych avyskumnych metodik
vyuzitelnych v akénom vyskume, vlastna pedagogicka rutina.

Vplyvom absolvovaného vzdeldvania, realizovaného pedagogického experimentu
a akéného vyskumu vo vlastnej vyucbe doslo urespondentov k vyznamnému zvyseniu
kvality vyskumnej kompetencie respondentov na vybornu droven a velmi dobrd uroven,
na ukor vyrazného Ubytku dobrej Urovne anajma slabej Urovne kvality vyskumnej
kompetencie.

Zdvery

Evalvdcia pévodného expertného modelu kompetencného profilu uditela etickej
vychovy - experta zo strany respondentov ukdzala na jeho vysoku validitu a potrebu jeho
Ciasto¢nej modifikdcie na zdklade hodnotenia miery dbleZitosti a pouZitelnosti
relevantnych kompetencii pre vyucbu etickej vychovy.

1. Kvalitativnym porovnanim expertného a modifikovaného modelu sme zistili z hladiska
kritéria dolezitosti relevantnych kompetencii v pedagogickej praxi zhodu v poradi
kompetencii v diagnostickych kompetenciach ucitela etickej vychovy. Relativna
zhoda, prip. malé rozdiely v poradi déleZitosti obsahovych a didaktickych, planovacich
a projektovych kompetencii medzi porovndvanymi modelmi plati pre vyrazna vaésinu
kompetencii. Rozdiely medzi porovnavanymi modelmi sme zistili z hfadiska poradia
dolezitosti didaktickych kompetencii, vo va¢Som akcentovani délezitosti kompetencie
K10 ,Didakticka analyza obsahu uciva“ respondentmi — ucitelmi etickej vychovy
(narozdiel od expertov). Ilde o uplatiovanie teoretického konceptu didaktickej
analyzy obsahu uciva ako komplexného didaktického postupu zaistujuceho adekvatne
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projektovanie uciva v projektoch vyucby etickej vychovy a jeho inovacie vo vztahu
k rozvojovym potrebam Ziakov, relevantnosti, primeranosti, aktualnosti uciva pre
personalny a sociomoralny rozvoj Ziakov vo vyucbe etickej vychovy.

Kvalitativnym porovnanim modelov v planovacich a projektovych kompetencidch
respondenti viac zdoraznili v modifikovanom modeli oproti expertnému, pévodnému
modelu doleZitost kompetencie uditela etickej vychovy K18 spojenu s vyuzivanim
aktivity a tvorivosti Ziakov, ¢o je mozné len vyuzZivanim metdd aktivneho socidlneho
ucenia Ziakov vo vyucbe etickej vychovy (zazitkové, problémové, projektové metddy,
rieSenie moralnych dilem a pod.). vrealizacnych kompetenciach je vyrazny rozdiel
medzi modelmi v akcentovani dolezZitosti niektorych realizacnych kompetencii, ked'
v povodnom modeli experti zdoraznili dblezitost metodickych kompetencii K19 K20
K23 (pozri tab. ¢.19) arespondenti - ucitelia etickej vychovy najmd kompetencii
spojenych s flexibilitou ucitela, komunikaciou so Ziakmi, aktivitou a tvorivostou
Ziakov. Domnievame sa, Ze tento rozpor je spOsobeny poznavacim zameranim
metodickych kompetencii, ktoré vyhodnotili respondenti pre realizaciu vyucby ako
menej dblezité. Preto je potrebné zmenit zameranie metodickych kompetencii
z poznavacich na aplikacné, reflektujuce ich vyuzitie v realnej vyucbe etickej vychovy.

Respondenti potvrdili v modifikovanom modeli doleZitost Specifickych osobnostno-
etickych kompetencii ulitelov etickej vychovy v pedagogickej praxi vyucby etickej
vychovy. Specifikovali oproti pévodnému modelu o¢akdvané prosocidlne vlastnosti
ucitela etickej vychovy, ktoré s podla ich nazoru, dblezité pre Uspesnost uditela vo
vyucbe etickej vychovy. Respondenti vymedzili zakladné prosocidlne vlastnosti ucitela
etickej vychovy, ktoré ma ucitel etickej vychovy uplatfiovat v redlnej vyucbe pre
vytvorenie pozitivnej emociondlnej a sociadlnej klimy, doévery Ziakov k ucitefovi na
vyucovani etickej vychovy. Zdo6raznili najmd komunikativnost, empatiu, diskrétnost
vyjadrujlicu Uctu k Ziakovi a jeho rodicom, otvorenost k nazorom Ziakov, asertivitu,
toleranciu uditela etickej vychovy, pricom akcentovali potrebu p6sobit ako moralny
vzor pre Ziakov. Tieto osobnostno-etické charakteristiky su podla nazoru
respondentov zakladnou podmienkou Uspesnosti ucitela etickej vychovy pre splnenie
cielov proaktivnej vyucby).

2. Evalvacia pévodného expertného modelu kompetencného profilu ucitela etickej
vychovy- experta zo strany respondentov ukdzala na diferencovany pohlad
respondentov na mieru doleZitosti jednotlivych kompetencii v skupinach
diagnostickych, obsahovo-didaktickych, planovacich a projektovych, realizaénych
kompetencii pre vyucbu etickej vychovy. Verifikdciou hypotézy H1 sme na zaklade
Statistickej analyzy dat zistili, Ze respondenti hodnotili ako vysoko dolezité pre vyucbu
etickej vychovy vsetky tri diagnostické kompetencie, vSetkych sedem obsahovo-
didaktickych kompetencii, Sest planovacich a projektovych kompetencii K11 - K15,
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K18, desat realizacnych kompetencii K19 - K22, K24 - K29 a vyskumné kompetencie
K30 (pozri Tabulka 1 - 5). Medzi tymito kompetenciami sme z hladiska ich doleZitosti
nezistili Statisticky vyznamné rozdiely pre pedagogicki prax, tzn. ide o klucové
kompetencie doélezité pre uplatnenie inovacného modelu vyucby etickej vychovy
v pedagogickej praxi respondentov. Statisticky vyznamné rozdiely miery délezitosti
sme zistili len vramci planovacich a projektovych kompetencii medzi Siestimi
kompetenciami K11 - K15, K18 a dvoma kompetenciami K16, K17 (pozri Tabulka 3),
v ramci realizacnych kompetencii medzi siedmymi kompetenciami K19 - K21, K24 -
K27 a kompetenciou K23 (pozri Tabulka 4). Mensia miera doleZitosti kompetencii pre
vyucbu etickej vychovy dvoch kompetencii K16 a K23 vo vztahu k miere ddleZitosti
ostatnych kompetencii, pri relativne vysokych hodnotach preferencii tychto
kompetencii zo strany respondentov, signalizuje potrebu venovat pozornost ich
rozvoju u ucitelov etickej vychovy, ktorej doleZitym cielom je podpora mentalnej
hygieny ako primarnej prevencie poruch spravania a uenia sa problémovych Ziakov.
Kompetencia K17, ktorej délezitost pre vyucbu etickej vychovy hodnotili respondenti
tejto kompetencie pre pedagogickl prax, signalizuje potrebu zlepsenia ponuky
ucebnych materidlov aucebnych pomécok pre ucitelov etickej vychovy, prip.
vytvorenie Specidlnych ucebni pre etickd vychovu na zdkladnych a strednych Skolach.

Evalvacia pévodného expertného modelu kompetenéného profilu ucitela etickej
vychovy -experta zo strany respondentov ukazala na menej diferencovany pohlad
medzi respondentmi- ucitelmi primarneho a sekundarneho stupria vzdeldvania na
mieru dolezitosti jednotlivych kompetencii v skupinach diagnostickych, obsahovo-
didaktickych, planovacich a projektovych, realizacnych kompetencii a vyskumnych
kompetencii pre vyucbu etickej vychovy. Verifikaciou hypotézy H2 sme na zaklade
Statistickej analyzy dat nezistili signifikantné rozdiely v miere déleZitosti relevantnych
parovych/ tych istych kompetencii v skupinich diagnostickych, obsahovo-
didaktickych, planovacich a projektovych, realizacnych kompetencii a vyskumnych
kompetencii pre vyucbu etickej vychovy vich hodnoteni respondentmi primarneho
a sekundarneho stupria vzdeldvania (pozri Tabulku 6 - 15). Statistickéi vyznamnost
rozdielov miery ddleZitosti parovych/tych istych kompetencii medzi respondentmi -
ucitelmi primarneho aj sekundarneho stupnia vzdeldvania sme zistili len vrdmci
obsahovych a didaktickych kompetencii v odbornej/obsahovej kompetencii ,Mat
vedomosti zo svojho odboru“, ktord vyrazne viac preferovali respondenti
sekundarneho stupfa vzdeldvania ako primarneho stupnia vzdeldvania. Vysoka
preferencia odbornych kompetencii pred pedagogicko-psychologickymi a didakticko-
metodickymi kompetenciami uz v pregradualnej priprave ucitelov etickej vychovy
najma na sekundarnom stupni vzdeldvania, moze viest ucitelov k navratu k tradi¢ne;j

165



Evalvacia a modifikacia modelu kompetencného profilu ucitel'a etickej vychovy

transmisivnej vyucbe etickej vychovy, ktord ¢asto doposial’ uplatiuju najma uditelia
sekundarneho vzdelavania.
Existujice nesignifikantné rozdiely v poradi déleZitosti v obsahovo- didaktickych,
planovacich arealizanych kompetenciach tiez signalizuja urcité Specifika
v oCakavaniach respondentov na primarnom asekundarnom stupni vzdelavania
z hladiskd predpokladov UspeSnosti ich vyucby etickej vychovy. Respondenti
primarneho stupna viac preferovali dolezitost kompetencii K25 ,Flexibilne zmenit
naplanovanu cinnost vzhladom na aktudlnu situaciu v triede ,,, K19 ,,Poznat metddy
a formy podporujlce aktivne ucenie sa Ziakov” a K26 ,,Schopnost rozpoznat socialno-
patologické prejavy spravania sa Ziakov.” Respondenti sekundarneho stupnfa viac
preferovali doleZitost kompetencii K21 ,Vybrat a vyuzivat metddy a formy vzhladom
na edukacné ciele ETV aindividudlne edukacné potreby Ziakov” a K29 ,Hodnotit
priebeh a vysledky vyucovania a ucenia sa Ziakov” (pozri Priloha9). Je potrebné s tym
pocitat pri tvorbe a realizacii vzdeldvacich programov diferencovanych pre uditelov
etickej vychovy primarneho a sekundarneho stupna vzdelavania.

4. Zavery obsahovej analyzy ndzorov a postojov respondentov k pouZitelhosti
relevantnych kompetencii ucitelov etickej vychovy pre ich dalSiu vyucbu etickej
vychovy, ziskané v skupinovom interview v troch diskusnych skupinach respondentov,
poukdzali na vysoku mieru pouzitelnosti ziskanych diagnostickych, projektovych,
realizaénych avyskumnych kompetencii vich daldej pedagogickej praxi. Cast
respondentov  vSak upozornila na nasledujuce prekdzky v prechode od
transmisivneho, reaktivneho modelu vyucby kuplatfiovaniu interaktivneho,
proaktivneho modelu vyucby etickej vychovy v ich dalSej pedagogickej praxi:

- prechod od intuitivnej kreflexivne zameranej pedagogickej diagnostike je
blokovany pracovnym stresom, nevhodnou organizaciou vyucovania na |. stupni
Z5, tendenciou krutine, ¢asovou naro¢nostou pedagogickej diagnostiky,
nedostatkom relevantnych diagnostickych metodik pre potreby vyucby etickej
vychovy,

- narocnostou uplatnenia ziskanych projektovych kompetencii, tendenciou vratit sa
ku klasickej priprave na baze reaktivneho modelu vyucby, vyvolané pracovnym
stresom, c¢asovou narocnostou projektovania vyucby novym spbdsobom,
nedostatkom metodickych materidlov pre vyucbu etickej vychovy,

- nedostatkom dostupnych relevantnych diagnostickych a vyskumnych metodik pre
systematickd aplikdciu akéného vyskumu vinovacii vyucby etickej vychovy,
nedostatkom vyskumnych kompetencii znemoZiujucich vyuZitie narocnejSich
metodik akéného vyskumu, analyzu a interpretdciu ziskanych vysledkov vyskumu.
Eliminacia vysSie uvedenych prekazok v prdci ucitefov pre ¢o najvyssSiu
uplatnitelnost ziskanych kompetencii respondentmi je mozna najma prehibenim
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novych kompetencii kontinudlnym vzdelavanim a sebavzdeldvanim, prip. dalSimi
opatreniami, ktoré by zvysili pravdepodobnost udrzania, ¢i zvySenia ich motivacii
uplatfiovat zo strany vsetkych respondentov systematicky reflexivhe zameranu
pedagogicki diagnostiku Ziakov, projektovanie arealizdciu vyucby etickej
vychovy, reflexiu vyucby avlastni profesijni sebareflexiu formou akcéného
vyskumu v intencidach modelu interaktivnej, proaktivnej vyucby v etickej vychove.

5. Evalvacia povodného expertného modelu kompetenéného profilu ucitela etickej
vychovy- experta zo strany respondentov ukazala, Ze tento dostatocne vystihuje
Struktdru relevantnych kompetencii ucitela etickej vychovy pre inovaciu vyucby
etickej vychovy a profesijny rozvoj z pohladu ucitelov etickej vychovy. Vsetky
kompetencie v pévodnom kompetencnom profile boli hodnotené z hladiska ich
doleZitosti a pouzitelnosti pre pedagogicku prax ako délezZité a pouzitelné pre vyucbu
etickej vychovy, tzn. nie je potrebné zhladiska respondentov v modifikovanom
modeli tuto Struktiru kompetencii pre vyucbu etickej vychovy menit. Ide o klucové
kompetencie doélezité pre uplatnenie inovacného modelu vyucby etickej vychovy
v pedagogickej praxi respondentov. Navrhujeme len zmenu ich poradia podla kritéria
zistenej miery ich délezitosti pre vyucbu etickej vychovy a vyssie spominané zmeny
v doplneni vyskumnych kompetencii ucitela do sebarozvojovych kompetencii ucitela
etickej vychovy, preformulovani troch realizaénych metodickych kompetencii
z poznavacej na aplikacnl podobu v modifikovanom modeli kompetencného profilu
ucitela etickej vychovy - experta (pozri Priloha 10).

6. Dva akreditované vzdeldvacie programy inovacného vzdeldvania boli zamerané na
rozvoj odbornych, psychodidaktickych avyskumnych kompetencii ucitelov etickej
vychovy (pozri Priloha 7). Ich absolvovanim mali uditelia etickej vychovy ziskat
kompetencie, ktoré im mali umoznit v zavereénej etape projektu vytvorit projekty
inovacnej vyucby aakéného vyskumu, realizovat avyhodnotit pedagogické
experimenty zamerané na obsahovu a metodickd inovaciu vyucby etickej vychovy
v rdmci navrhnutého a verifikovaného inovaéného modelu vyucby etickej vychovy
a modelu kompetencného profilu ucitela etickej vychovy.

Verifikdciou hypotézy H3 sme zistili, Ze absolvované inovacné vzdelavanie,
realizacia inovacie vlastnej vyucby etickej vychovy a uskutoéneny akény vyskum ovplyvnili
z pohladu respondentov vyznamne kvalitu ich profesijnych kompetencii v rdmci
navrhnutého kompetenéného profilu ucitela etickej vychovy. Na zdklade Statistickej
analyzy dat sme zistili, Ze respondenti hodnotili ako Statisticky vyznamné zmeny rozdielov
kvality v 25-tich diagnostickych, obsahovo-didaktickych, projektovych, realizaénych
a vyskumnych kompetenciach respondentov pred vzdeldvanim apo absolvovani
vzdeldvania, realizdcii pedagogického experimentu aakéného vyskumu. Inovaénym
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vzdeldvanim sme vyraznejSie neovplyvnili niektoré kompetencie respondentov -
schopnosti didaktickej analyzy, tvorby individualneho vychovno-vzdeldvaci planu pre
Ziakov so $pecialnymi vychovno-vzdeldvacimi potrebami a ich schopnosti navrhnut Gcinnd
stratégiu pre vyucovanie Ziaka a vychovnymi problémami, schopnosti vyuzivat, vytvarat
a zabezpecovat materidlne a technické zazemie vychovno-vzdelavacieho procesu v etickej
vychove. Inovacné vzdeldvacie programy neboli explicitne ciefovo ani obsahovo
orientované na rozvoj tychto piatich kompetencii.

2.4 Odporucania pre vyskum aedukacni prax vyplyvajace
z overovania validity modelu kompetencného profilu ucitela
etickej vychovy

Na zaklade vysledkov evalvacie validity inovaénych modelov vyucby etickej vychovy
a kompetencného profilu ucitela etickej vychovy — experta navrhujeme nasledovné
opatrenia pre vyskum a edukacénu prax:
A. Vyskum zamerat na:

a) skumanie pedeutologickych problémov s dérazom na teoretické, metodologické
a metodické otazky konceptu profesijnych kompetencii/Standardu ucitela etickej
vychovy a jeho profesijného rozvoja v kontexte inovacie vyucby etickej vychovy,
rozvoja osobnostno-etickych, odbornych, pedagogicko-psychologickych
a didakticko-metodickych, vyskumnych kompetencii, evalvacie a autoevalvacie
kompetencii ucitela etickej vychovy.

b) skimanie psychologickych problémov suvisiacich s osobnostnymi
a charakterovymi vlastnostami ucitela etickej vychovy, s profesijnym vyvinom
z hladiska osobnosti uditela etickej vychovy, podmienkami jeho dusevného
zdravia a vplyvu na vykon pedagogickej prace, socidlnou poziciou ucitela etickej
vychovy v komparacii s ucitelmi ostatnych aprobdacii na zakladnych a strednych
Skolach, jeho sociometrickym statusom v ucitelskych kolektivoch, jeho etickym
vplyvom na moralnu klimu triedy a Skoly a pod.

B. Z hladiska profilovania kompetenéného profilu ucitela etickej vychovy:

a) nemenit Struktdru relevantnych kompetencii v modifikovanom kompetenénom
profile aich doterajSie Cclenenie. Rozsirit pbévodny model o vyskumné
kompetencie ako metodologického nastroja inovacie vyucby etickej vychovy
a sebarozvoja ucitela etickej vychovy, zaclenit ich k sebarozvojovym
kompetenciam ucitela etickej vychovy; redefinovat v realiza¢nych kompetenciach
ucitela etickej vychovy metodické kompetencie z poznavacej na aktivnu aplikacnu
podobu (pozri priloha 10),
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b)

ku kompetenciam doplnit indikatory, ktoré umoznia ucitefom etickej vychovy
identifikovat pritomnost relevantnych kompetenciivo vlastnej pedagogickej
¢innosti ako vychodisko pre planovanie sebavzdeldvania a kontinualneho
vzdeldvania, korekciu vlastnej pedagogickej cinnosti. Vyuzit nase doterajsie
skusenosti z projektu a uplatnenymi indikatormi, ktoré boli indikované priamo
v procese a ukoncovani inovacného vzdelavania ucitefov etickej vychovy a maju
charakter ucitelského portfdlia (napr. plnenie diStaénych Uloh aich
vyhodnocovanie lektormi, vysledky zavere¢nych pohovorov po ukonceni kazdého
z dvoch vzdelavacich programov, zaverecnd praca s prezentaciou inovacného
projektu vyucby etickej vychovy, projektu akéného wvyskumu, prezentaciou
procesov  avysledkov  inovacnej wvyucby etickej  vychovy, vysledkov
autodiagnostiky ucitela v inovacnej vyucbe etickej vychovy, recenzie zaverecnej
prace a vysledky obhajob zaverecnej prace a zaverecnych skusok).

C. zhladiska profilovania programov kontinualneho vzdelavania ucitefov etickej vychovy

a ich realizacie:

a)

v pozitivne hodnotenych realizovanych inovacnych vzdelavacich programoch pre
ucitelov etickej vychovy (pozri Priloha 7) zvysit ich pedagogickd Gcéinnost
explicitnym ciefovym a obsahovym zameranim sa aj na rozvoj kompetencii
spojenych s didaktickou analyzou obsahu uciva, sintegraciou Ziakov so
Specialnymi vychovno-vzdeldvacimi potrebami a uplatiovanim ucinnej stratégie
pre vyucCovanie Ziakov avychovnymi problémami, vyuZivanim materialno-
technickych prostriedkov vo vyucébe etickej vychovy, schopnostou ucitelov etickej
vychovy vyuZzivat aktivitu a tvorivost Ziakov pri planovani a projektovani, realizécii
etickej vychovy,

v realizacii tychto inovacnych vzdeldvacich programov uplatiiovat ¢o
najdoslednejSie nami vymedzené principy humanistickej a konstruktivistickej
pedagogiky tak, aby inovacné vzdeldvanie ovplyviiovalo ¢o najviac aj naplnenie
kvalit osobnosti ucitela etickym obsahom a mordlnymi hodnotami; podporou
vzdjomného pozndvania sa avymeny pedagogickych skusenosti pocas dvoch
rokov trvania inovacného vzdeldvania vytvorenim komunit profesijného ucenia sa
na pilotnych Skoldch a regionalnych partnerskych centrach pri tvorbe projektov
vyucby a projektov akéného vyskumu, tvorbe inovacnych metodik tak, aby
kontinudlne vzdeldvanie viedlo ucitelov k prehfbenej skupinovej a individualnej
reflexii vlastnej prace ajej teoretizacii. Smerujeme k tomu, aby uditelia etickej
vychovy- experti dokazali svoje pedagogické postupy vysvetlit, argumentacne
obhajit, modifikovat a Uspes$ne realizovat, pricom dochadza k vytvoreniu
individualnej edukacnej tedrie (implicitnej i explicitnej), ktorad zasadne ovplyviuje
ich pedagogické rozhodovanie a konanie. VyuZivat pritom vyraznejSie ucitelmi
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c)

d)

e)

etickej vychovy autodiagnostické metodiky pre ziskanie spatnej vazby na svoje
vyucovanie a podporu sebapoznavania, sebaregulacie a sebakorekcie vlastnej
pedagogickej ¢innosti,

v novych projektoch inovacného vzdeldvania diferencovat ich cielové a obsahové
zameranie pre ucitelov primarneho asekundarneho stupna vzdelavania. Pre
ucitelov primarneho vzdeldvania sa viac zamerat na zvysSenie ich metodickej
flexibility, poznanie metdd aforiem podporujucich aktivne ucenie u Ziakov,
identifikaciu socidlno-patologickych prejavov spravania sa Ziakov v triede.
v kontinualnom vzdeldvani ucitelov etickej vychovy sekundarneho stupna
vzdeldvania klast vacsi doraz na rozvoj kompetencii spojenych s vyuzivanim
metdd aforiem vyucCovania vzhlfadom na edukacné ciele etickej vychovy
a individualne edukacné potreby Ziakov, spbsobilosti hodnotit priebeh a vysledky
vyuCovania aucenia sa ziakov na hodinidch etickej vychovy, podporit
sebahodnotenie a hodnotovu reflexiu Ziakov.

v novych projektoch inovacného a aktualizaéného vzdelavania pre ucitelov etickej
vychovy sa zamerat na rozvoj Specifickych spésobilosti stvisiacich s osobnostno-
etickymi kompetenciami ucitela etickej vychovy najma na rozvoj prosocialnych
vlastnosti ucditela - pozitivneho hodnotenia seba ainych, socidlnej tvorivosti,
empatie, asertivity, komplexnej prosocidlnosti, zvySenie ich spoOsobilosti
predchadzania azvladania pracovného stresu, apod., na rozvoj didakticko-
metodickych kompetencii v uplatfiovani novych, nestandartnych vyucovacich
metdd v etickej vychove, napr. Struktirovana drama, rieSenie moralnych dilem
a pod., rozvoj vyskumnych kompetencii pre vyuZzitie ndrocnejsich diagnostickych
a vyskumnych metodik, analyzu ainterpretdciu ziskanych vysledkov v akénom
vyskume,

vytvorit kluby uditelov etickej vychovy v okresnych mestach stredoslovenského
regionu avyuzit pritom potencial uditelov etickej vychovy —expertov pre
komunitné vzdelavanie ucitelov etickej vychovy (aj ostatnych ucitelov), ktori chcu
vyuzivat menej narocné formy kontinudlneho vzdeldvania, napr. aktualizacné
vzdeldvanie kudrzaniu si Standardu vlastnej vyucby, prip. k pedagogickému
experimentovaniu s inovaénymi pristupmi zameranymi na persondlny a socio-
moralny rozvoj ziakov vo vlastnej vyucbe.

D. zhladiska profilovania pregradudlneho vzdeldvania ucitelov etickej vychovy

a)

vyuzit modifikovany kompetenény profil ucitefa etickej vychovy- experta ako
diskusnu platformu pre mozinud konvergenciu casto velmi odlisSne cielovo
a obsahovo profilovanych Studijnych programov ucitelstva etickej vychovy na
slovenskych univerzitdch, ktoré vo réznej miere pripravuju svojich absolventov
pre edukacnu prax,
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b) vyuzit modifikovany kompetenény profil ucitela etickej vychovy- experta podla

c)

miera doleZitosti a uplatnitelnosti relevantnych kompetencii v edukacnej praxi
pre profilovanie Studijného programu ucitelstva etickej vychovy, ktory moze
vyraznym spdsobom pomoct vyvazit teoretickd a praktickd, osobnostno-etickd,
odbornu a pedagogicko-psychologickt, didakticko-metodicki a metodologicko-
vyskumnu zlozku Studijného programu umoznujucu ich syntézu v aktivnom uceni
sa Studentov v permanentnej konfrontacii tedrie apraxe vich priprave na
kompetentnd, tvorivd, inovativhu a reflektovani vyucbu etickej vychovy na
primarnom a sekundarnom stupni vzdelavania,

uplatnenie expertnosti respondentov- ucitelov etickej vychovy na pilotnych
Skolach, ktori ziskali nové odborné, psychodidaktické a vyskumné kompetencie,
aby v spolupraci s PF UMB posobili ako cvi¢ni ucitelia, ako lektori kontinualneho
vzdeldvania etickej vychovy v regidnoch, konzultanti diplomovych prac Studentov
etickej vychovy PF UMB.
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ZAVER

Vedeckd monografia je vysledkom zdmeru asnahy autorov vedeckého projektu
APVV-0690-10 systémovo iniciovat inovaciu koncepcie, didaktiky a metodiky etickej
vychovy v edukacnej praxi v kontexte kurikuldrnej transformacie vychovy a vzdeldvania na
primarnom asekundarnom stupni vzdeldvania. Kurikuldrne zmeny sa premietaju
aotvdraji mozZnosti zmien ainovacii kurikula etickej vychovy, jeho ucinného
pedagogického riadenia na turovni skolského vzdelavacieho programu.

Nositelom tychto inovacnych zmien je ucitel etickej vychovy, ktorému sme poskytli
inovacny model vyucby etickej vychovy postavenému na edukacnych paradigmach
humanistickych, kognitivnych a socidlnych edukacnych tedrii a modeloch ucenia sa
avyucovania. Tento didakticky model chapeme ako teoreticky ramec a nastroj
pomahajuci ucitelom etickej vychovy v autondmnej tvorbe ucebnych osnov, tematickych
planov a projektov vyucovacich hodin na baze individualizovanej didaktickej koncepcie
vyucby, ktora je prejavom ich profesionalnej autonémie a zodpovednosti.

Inovacény model vyucby etickej vychovy a model kompetencného profilu ucitela
etickej vychovy- experta vytvorené expertne vybranymi ¢lenmi riesitelského timu (Valica,
Fridrichovd, Kalisky, Rohn, Hajnalova Buvalova, Bradovd) v Uvodnej faze projektu boli
vychodiskom pre tvorbu projektov inovaéného vzdeldvania, ktorych realizdcia umoznila
vramci nasho projektu rozvoj tych odbornych, psychodidaktickych a vyskumnych
kompetencii, ktoré ucitelov etickej vychovy pilotnych skél pripravili na projektovanie
a realizaciu inovacnej vyucby, pedagogického experimentu formou akéného vyskumu
umoznujuceho systematickd inovaciu vyucby a evalvaciu validity navrhnutych modelov
v zaverecnej faze rieSenia projektu.

Evalvacia validity inovac¢ného didaktického modelu vyucby etickej vychovy
preukazalo potvrdenie modelu vyucby zhladiska formulacie cielov, uplatfiovania
Specifickej stratégie a metodiky vyucby etickej vychovy. Na zéklade vyucovacich projektov
etickej vychovy vytvorenych ucitelmi konsStatujeme, Ze didakticky model pomohol
ucitelom formulovat kognitivne aj afektivne ciele vyucby. Ucitelia tieZ projektovali svoje
vyucovacie projekty tak, ze vo vacsine pripadov reSpektovali Specificku stratégiu vyucby
etickej vychovy. Problémy ucitelom spdsobovalo planovanie hodnotovej reflexie, pricom
sme identifikovali 2 problémy — jednak v jej nezaradeni alebo v nespravne formulovanych
otazkach. Pozitivnym zistenim bolo, Ze ucitelia zacali projektovat vacsie tematické celky
a zameriavali sa na rozpracovanie kognitivnej a emociondlnej senzibilizacie, ¢o vnimame
ako pozitivny prinos k naplianiu cielov etickej vychovy.

Z hladiska inovacie koncepcie etickej vychovy navrhujeme inovaciu vzdelavacich
Standardov etickej vychovy v sStatnom kurikule na primarnom a sekundarnom stupni
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vzdeldvania, vychddzajucu z naSich vyskumnych zisteni zinovacie obsahu a metodiky
etickej vychovy vramci inovacného modelu vyucby etickej vychovy. Odporidcéame
pokracovat v didaktickej a metodickej inovacii kurikula etickej vychovy evalvaciou
inova¢ného modelu vyucby etickej vychovy v dalSich tematickych celkoch na primarnom
a sekundarnom stupni vzdeldvania. To predpokladd vzdeldvanie dalSich ucitelov etickej
vychovy v akreditovanych inovacnych vzdeldvacich programoch spojené s projektovanim
a realizaciou inovacnej vyucby monitorovanej akénym vyskumom v experimentalnej
vyucbe. Navrhujeme tiez zamerat dalsi vyskum na aplikovany vyskum v etickej vychove
orientovany na vedecku teoretickd a empirickd reflexiu moznosti obsahovej, didaktickej
a metodickej inovacie vo vyucbe etickej vychovy zo strany vysokoskolskych ucitelov
a vedecko-vyskumnych pracovnikov. Odporiéame pokracovat aj v akénom vyskume
ucitelov etickej vychovy - expertov pre podporu inovacii kurikula v realnej vyucbe tvorbou
novych experimentdlne overenych diagnostickych, vyu¢bovych a vyskumnych metodik.

Evalvacia validity navrhnutého modelu kompetencného profilu uditela etickej
vychovy - experta potvrdila vysoku délezitost a uplatnitelnost kompetencii obsiahnutych
v expertne navrhnutom kompetencnom profile pre inovaciu vyucby etickej vychovy
v dalSej edukacnej praxi z pohladu ucitelov etickej vychovy, ktori ziskali relevantné
kompetencie vinovacnom vzdeldvani, pedagogickom experimente a akénom vyskume
v inovativnej vyucbe etickej vychovy. V modifikovanom modeli v porovnani s pévodnym
modelom nedoslo z pohladu uditelov etickej vychovy kvyraznym zmenam v poradi
dolezitosti vacsiny diagnostickych, obsahovo-didaktickych, planovacich a projektovych
kompetencii. K vyraznejSim zmendm v poradi dobleZitosti vSak doSlo u niektorych
kompetencii, ked ucitelia etickej vychovy akcentovali vo svojom hodnoteni vo vztahu
k projektovaniu a realizacii obsahovej a metodickej inovacie vo vyucbe etickej vychovy
pedagogicko-psychologické a didakticko-metodické kompetencie ulitela etickej vychovy
spojené s didaktickou analyzou obsahu uciva, jeho vyucbovou flexibilitou, komunikaciou
so ziakmi, aktivitou a tvorivostou Ziakov. To predpoklada kvalitnt pracu ucitela s obsahom
vyucby, dobrd emocionalnu klimu na vyucovani a vyuzivanie metdd aktivneho socidlneho
ucenia sa Ziakov vo vyucbe etickej vychovy. Hodnotenie mensej dolezitosti kompetencii
spojenych s projektovanim pedagogického ovplyviiovania Ziakov so Specidlnymi
vychovno-vzdeldvacimi potrebami a vychovnymi problémami vo vyucbe etickej vychovy,
vytvaranim materidlno-technického zazemia vyucby etickej vychovy zo strany ucitelov
etickej vychovy signalizuju potrebu zamerat inova¢né alebo aktualiza¢né vzdeldvanie viac
aj na rozvoj tychto kompetencii uéitela etickej vychovy.

Ucitelia etickej vychovy vysoko hodnotili v modifikovanom modeli dbélezitost
a uplatnitelnost vyskumnych kompetencii pre inovaciu vyucby etickej vychovy a profesijny
sebarozvoj, ako nastroja profesijnej reflexie asebareflexie ucitela etickej vychovy.
Potvrdili tiez v modifikovanom modeli vysokld dobleZitost osobnostno-etickych
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kompetencii ucitela etickej vychovy obsiahnutych aj v pévodnom modeli, pricom
akcentovali potrebu prosociadlnych spdsobilosti a hodnot ucditela ako doleZitej podmienky
osobnostného a najma etického modelu ucitela pre ovplyviiovanie personalneho a socio-
moralneho rozvoja Ziakov vo vyucbe etickej vychovy.

Ucitelia etickej vychovy identifikovali prekazky v prechode od transmisivnej
k proaktivnej vyucbe etickej vychovy, ktorych eliminacia je mozna, podla nasho nazoru
najma prostrednictvom réznych foriem kontinudlneho vzdeldvania zameraného na rozvoj
chybajucich  a prehibenie  ziskanych osobnostnych, pedagogicko-psychologickych
a didakticko-metodickych, vyskumnych kompetencii aich uplatfiovanie v redlnej vyucbe
etickej vychovy za subeZnej podpory ucitelov spristupnenim experimentalne overenych
metodickych materidlov a ucebnych pomécok, diagnostickych avyskumnych metodik
prostrednictvom vzdeldvacieho portélu projektu.

Podla ucitelov etickej vychovy doSlo vplyvom absolvovaného inovacného
vzdeldvania, novej skusenosti sinovaciou vyucby arealizaciou akéného vyskumu
k vyznamnej zmene kvality prevainej vacsiny ich kompetencii obsiahnutych
v kompetenc¢nom profile ucitela etickej vychovy - experta, ¢o vytvorilo predpoklady pre
zvysenie ich motivacie uplatiiovat adalej rozvijat ziskané kompetencie vo svojej
edukacnej praxi, prekondvat pedagogicku rutinu avytvarat si vlastnl individudlnu
didakticku koncepciu vyucby etickej vychovy, ktord moze evokovat zmeny kvality vyucby
postavenej na systematickej teoretickej reflexii a sebareflexii aj prostrednictvom akéného
vyskumu. Mensiu ucinnost inovacného vzdeldvania sme zistili u kompetencii spojenych
s didaktickou analyzou obsahu uciva, projektovanim pedagogického ovplyviovania Ziakov
so $pecidlnymi vychovno-vzdeldvacimi potrebami a vychovnymi problémami vo vyucbe
etickej vychovy, vytvaranim materidlno-technického zazemia vyucby etickej vychovy, ¢o
signalizuje potrebu orientovat inovac¢né vzdelavanie viac aj na tieto cielové oblasti etickej
vychovy.

Odporucame rozsirit ponuku kontinualneho vzdelavania ucitelov etickej vychovy
vytvorenim a akreditovanim vzdeldvacich programov aktualizaéného, inovac¢ného
a atestacného vzdeldvania, v ktorych uplatnime nami vymedzené principy kontinudlneho
vzdeldvania uditelov etickej vychovy. Vzdeldvaciu ponuku zamerat diferencovane podla
aktudlnych vzdeldvacich potrieb ucitelov etickej vychovy na primarnom a sekundarnom
stupni vzdeldvania. Vyuzijeme komunitny charakter vzdeldvania v regiondlnych
partnerskych centrach akluboch pre etickd vychovu, umoZiujici lepsSie profesijné
sebapozndvanie prostrednictvom vymeny pedagogickych skusenosti, skupinovej prace
a reflexie rezultujuce do vzdjomnej podpory clenov profesijnej komunity, redinejSieho
hodnotenia vlastnej pedagogickej Cinnosti aplanovania profesijného rastu,
sebavzdelavania a kontinudlneho vzdelavania.
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Vyucba etickej vychovy je v kazdom ohlade vyzvou. Etickd vychova je historicky
vhimana ako oddychovy predmet, no sucasne jej vyznam v globalizovanom
a postmodernom svete rastie. Pomaha Ziakom nachadzat odpovede na mnohé otazky
a sucasne si otazky klast, ukazuje mu, aky je aaky by mohol byt, aké su jeho vztahy
s okolim, ale aj to, aké by tieto vztahy byt mohli. Potencial etickej vychovy nie je len
v oblasti osobnostného a socidlneho rozvoja Ziakov, ale otvara tiez cesty k rozvoju ich
obcianskych,  kultirnych  aenvironmentalnych kompetencii ateda k podpore
a uvedomovaniu si eurdpskych hodn6t. Cestou k naplneniu narocnych cielov
v slovenskych podmienkach vzacneho — hodnotovo orientovaného — predmetu je
kvalifikovany ucitel etickej vychovy s rozvinutymi profesijnymi kompetenciami.
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CONCLUSION

The scientific monograph is the result of the intention and effort of the authors of
the scientific project APVV-0690-10 to systematically innovate the concept, the didactics
and the methodology of ethics education in educational practice in the context of the
curricular transformation of raising and education at the primary and secondary level of
education. The curricular changes are reflected and open up the possibilities for changes
and innovations in the curriculum of ethics education, and its effective pedagogical
management at the level of a school education program.

The carrier of these innovative changes is a teacher of ethics education, to whom
we have provided an innovative model of ethics education based on the educational
paradigms of humanistic, cognitive and social educational theories and models of learning
and teaching. We understand this didactic model as a theoretical framework and tool for
teachers of ethics education in the autonomous creation of a curriculum, thematic plans
and projects of teaching classes on the basis of an individualised didactic concept of
teaching that reflects their professional autonomy and responsibility.

The innovative model of teaching ethics class and the model of competency profile
of an ethics education teacher - expert - developed by expertly selected members of the
research team (Valica, Fridrichova, Kalisky, Rohn, Hajnalova- Buvalova, Bradovad) in the
initial phase of the project were the starting point for the creation of innovative
education projects, the implementation of which enabled within the framework of our
project the development of professional, psychodidactic and research competencies,
which prepared the ethics education teachers from the pilot schools for the design and
implementation of innovative teaching, a pedagogical experiment in the form of action
research enabling systematic innovation of teaching and evaluation of the validity of the
proposed models in the final phase of the project solution. The evaluation of the
proposed innovative model of ethics education, which is based on a proactive, interactive
teaching model and oriented towards a holistic cognitive, personal, social and moral
development of student personality. The evaluation of the validity of the innovative
didactic model of ethics education demonstrates the confirmation of the model of
teaching in terms of formulation of objectives, the application of a specific strategy and
the methodology of teaching ethics classes. On the basis of teaching projects of ethics
education created by teachers, we observe that the didactic model has helped teachers
formulate cognitive and affective teaching objectives. Teachers also designed their
teaching projects so that, in the majority of cases, they respects a specific strategy of
teaching ethics. Teachers' problems arose from planning the value reflection, while we
identified 2 problems - both in its non-inclusion or in incorrectly formulated questions. A
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positive finding was that teachers began to develop larger subject areas and focused on
developing cognitive and emotional sensitisation, which we see as a positive contribution
to the fulfilment of ethics education goals.

In terms of the innovation of the concept of ethics education, we propose to
innovate the educational standards of ethics education in the state curriculum at the
primary and secondary level of education, based on our research findings from the
content innovation and the methodology of ethics education within the innovative model
of teaching ethics. We recommend continuing in didactic and methodical innovation of
the ethics education curriculum by evaluating the innovative model of ethics education in
other subject areas at the primary and secondary levels of education. This requires the
training of other teachers of ethics education in accredited innovative educational
programs related to the design and implementation of innovative teaching monitored by
action research in experimental teaching. We also propose to focus further research on
applied research in ethics education aimed at scientific theoretical and empirical
reflection of the possibilities of content, didactic and methodological innovation in
teaching ethics by university teachers and researchers. We recommend continuing with
the action research of the teachers ethics classes - experts - to support the curriculum
innovation in real-life teaching by creating new experimentally validated diagnostic,
teaching and research methodologies.

Evaluation of the validity of the proposed competency profile of an ethics teacher -
expert - confirmed the high importance and applicability of the competences contained in
the expertly designed competence profile for the innovation of the ethics education
teaching in further pedagogical practice from the point of view of ethics teachers who
gained relevant competences in innovative education, pedagogical experiments and
action research in innovative teaching of ethics education. In the modified model
compared to the original model, there has been no significant change in the order of
importance of most diagnostic, content-didactic, planning and project competencies from
the point of view of ethics teachers. However, significant changes in the order of
importance occurred in some competencies when ethics teachers emphasized in their
evaluation in relation to the design and implementation of content and methodological
innovation in the teaching of ethics education of the pedagogical-psychological and
didactic-methodical competences of an ethics teacher associated with the didactic
content analysis of the curriculum, its teaching flexibility, communication with students,
students' activity and creativity. This requires a high quality work of a teacher including
the content of teaching, a good emotional climate in teaching and the use of active social
learning methods for students in ethics education. The evaluation of the lesser
importance of the competencies related to the designing the pedagogical influence on
students with special raising and educational needs and issues in ethics education, by
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creating material and technical background of ethics education by ethics teachers
indicates the need to focus innovative or updating education more on the development
of these competencies of an ethics teacher.

In the modified model ethics teachers have greatly appreciated the importance and
applicability of research competences for the innovation of ethics education and
professional self-development as a tool of professional reflection and self-reflection of an
ethics teacher. In the modified model they also confirmed the importance of personal
and ethical competences of an ethics teacher included in the original model, stressing the
need for pro-social competences and values of the teacher as an important condition for
the personality and especially ethical model of the teacher to influence the personal and
social and moral development of students in teaching ethics education.

The ethics teachers identified obstacles in the transition from transmissive to
proactive education of ethics, whose elimination is possible, in our opinion, in particular
through various forms of continuous education aimed at developing the missing and
deepening the acquired personality, pedagogical-psychological and didactic-methodical,
research competencies and their application in real-life teaching of ethics with parallel
support of teachers by making available experimentally verified methodological materials
and teaching aids, diagnostic and research methodologies through the project's
educational portal.

According to the ethics teachers, the experience of the innovation education, the
new experience with the innovation of teaching and the implementation of the action
research brought a significant change in the quality of a majority of their competencies
contained in the competency profile of an ethics teacher - expert - creating conditions for
increasing their motivation to apply and further develop the acquired competencies In
their pedagogical practice, overcome the pedagogical routine and create their own
individual didactic concept of ethics education that can bring about changes in the quality
of teaching based on systematic theoretical reflection and self-reflection through an
action research as well. We found a lesser effect off the innovative education with
competencies related to the didactic analysis of the curriculum content, a design of a
pedagogical influence on students with special raising and educational needs and issues
in ethics education, creation of material and technical background for ethics education,
signalling the need to orient innovation education more on these target areas of ethics
education.

We recommend expanding the offer of continuous education of ethics teachers by
creating and accrediting educational programs for update, innovation and attestation
education, in which we will apply the principles of continuous education of ethics
teachers defined by us. The educational offer should be differentiated according to the
current educational needs of ethics teachers at the primary and secondary levels of
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education. We will take advantage of the community-based nature of education in
regional partner centres and clubs for ethical education, allowing for better professional
self-knowledge through the exchange of pedagogical experience, group work and
reflection resulting in mutual support of members of the professional community, more
realistic evaluation of their own pedagogical activities and planning of professional
growth, self-education and continuous education.

The teaching of ethical education is a challenge in every aspect. Ethics education is
historically perceived as a relaxing subject, yet its importance in the globalised and
postmodern world is growing. It helps students to find answers to many questions and at
the same time to ask questions, showing them what they are and what they might be,
what their relationship to the people around is and what it could be. The potential of
ethical education is not only about the personal and social development of students, but
it also opens the way for the development of their civic, cultural and environmental
competences and thus for the promotion and realization of the European values. The way
to meet challenging goals in the Slovak conditions of the rare - value - oriented - subject is
a qualified teacher of ethics education with developed professional competencies.
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ucitela etickej vychovy (2011), Evalvdcia a modifikdcia modelov vyucby etickej vychovy a
kompetencného profilu uitela etickej vychovy (2014).

Mgr. Petra Fridrichova, PhD. vyStudovala ucitelstvo pre primarne
vzdeldvanie na Pedagogicke]j fakulte Univerzity Mateja Bela v Banskej
Bystrici, na ktorej absolvovala a UspeSne ukoncila doktorandské
studium v odbore Predskolskd aelementdrna pedagogika stémou
Kurikulum  etickej vychovy v primarnom vzdeldvani. Bola

postdoktorandkou na Ustave vedy avyskumu, stcasne posobila na
Katedre etickej aobclianskej vychovy PF UMB. V sucéasnosti je
vedecko-vyskumnou Institutu vedy avyskumu Pedagogickej fakulty UMB v Banskej
Bystrici. Specializuje sa na teoretické a praktické otazky vyucby etickej vychovy, na
problémy pripravy buducich ucitelov, ako aj kontinudineho vzdeldvania ucitefov. Zaobera
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aj otazkami tvorby Statneho a skolského kurikula v rozlicnych kontextoch. Medzi
najvyznamnejsie projekty patri: Inovacia edukacnej praxe etickej vychovy (koordinatorka
projektu), Implementdacia kurikularnej reformy v zdakladnych Skoldch na Slovensku
(riesitelka), ale aj Koncepcia vyucovacieho predmetu eticka vychova na Slovensku a vo
vybranych eurdpskych krajindch, ¢&i rozvojovy projekt MSVVaS SR Transformécia
vysokoskolskej pripravy ucitelov na Slovensku. Je autorkou a spoluautorkou 2 studif
evidovanych vo WoS, niekolkych monografii v spoluautorstve: Premeny etickej vychovy
v eurépskom kontexte (2008), Koncepcie etickej vychovy v dynamickych premendch
(2009), Modely vyucby etickej vychovy a kompetencného profilu ucitela etickej vychovy
(2011), Etickd vychova v primdrnom vzdeldvani (2012), Evalvdcia a modifikdacia modelov
vyucby etickej vychovy akompetencného profilu ucitela etickej vychovy (2014),
a niekolkych desiatok vedeckych studii publikovanych na Slovensku aj v zahranici.

Mgr. Terézia Rohn, PhD. — je absolventkou $tudia ucitelstvo primarneho
vzdeldvania a rozSirujuceho studia ucitelstva psycholégie na PF UMB v
Banskej Bystrici. V rokoch 2005 - 2010 p6sobila ako ucitelka primarneho
vzdeldvania na zakladnej Skole. V tomto obdobi absolvovala priebezne
vzdeldvanie v etickej vychove pre primarny stupen a Specializacné
inovacné Studium ZvySovanie pedagogicko-psychologickych zruénosti

vychovného poradcu. V ramci interného doktorandského studia na PF
UMB zameraného na problematiku dusevnej spdsobilosti uditela predprimarneho a
primarneho vzdeldvania je v rokoch 2011 — 2014 ¢lenkou rieSitelského timu vyskumného
projektu APVV Inovdcia edukacnej praxe etickej vychovy. V ramci tohto projektu zamerala
svoju vyskumnu a publikaéni ¢innost na otazky pedagogickej diagnostiky a akéného
vyskumu vo vyucbe etickej vychovy, osobnostnych a psychodidaktickych kompetencii
ucitela etickej vychovy. Je autorkou a spoluautorkou odbornych Studii zacielenych na
vys$Sie uvedenu problematiku, publikovanych v domacich a zahrani¢nych zbornikoch z
vedeckych konferencii a pedagogickych periodikach a spoluautorkou monografii Modely
vyucby etickej vychovy a kompetencného profilu ucitela etickej vychovy (2011), Evaludcia
a modifikdcia modelov vyucby etickej vychovy a kompetencného profilu ucitela etickej
vychovy (2014).
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PRILOHY



Zoznam priloh

Priloha 1 Dotaznik nazorov a postojov ucitelov k navrhnutému kompetenénému profilu
Priloha 2 Prehlad premennych a ich kédovanie

Priloha 3 Testovanie normality zavisle premennych Dotaznika nazorov a postojov ucitelov
k navrhnutému kompetencénému profilu uditela etickej vychovy

Priloha 4 Testovanie vyznamnosti rozdielov v hodnoteni doleZitosti diagnostickych,
obsahovo- didaktickych, planovacich a projektovych, realiza¢nych a vyskumnych
kompetencii ucitelov etickej vychovy (Mann-Whitney U test)

Priloha 5 Testovanie vyznamnosti rozdielov v hodnoteni ddleZitosti parovych/tych istych
diagnostickych, obsahovo- didaktickych, planovacich a projektovych,
realiza¢nych a vyskumnych kompetencii ucitelov etickej vychovy primarneho
a sekundarneho stupna (Mann-Whit)

Priloha 6 Testovanie vyznamnosti rozdielov diagnostickych, obsahovo-didaktickych,
planovacich a projektovych, realizacnych a vyskumnych kompetencii ucitelov
etickej vychovy pred a po vzdelavani, pedagogickom experimente a akénom
vyskume vo vlastnej vyucbe (Kolmogorov- Smirnovov test pre 2 nezavisle
vybery)

Priloha 7 Akreditované vzdelavacie programy inovacného vzdeldvania ucitelov etickej
vychovy

Priloha 8 Skupinové interview

Priloha 9 Modely kompetencnych profilov ucitela etickej vychovy primarneho
a sekundarneho stupna vzdeldvania (odborné/obsahové, pedagogicko-
psychologické a didakticko-metodické kompetencie, vyskumné kompetencie,
zoradené podla miery ich dbleZitosti pre pedagogicku prax, okrem vyskumnych
kompetencii)

Priloha 10 Modifikovany model kompetenéného profilu ucitela etickej vychovy — experta
(kompetencie su zoradené podla miery dbleZitosti pre vyucbu etickej vychovy,
okrem vyskumnych kompetencii)l
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Priloha 1 Dotaznik nazorov a postojov ucitelov k navrhnutému kompetencnému
profilu

Dotaznik pre ucitelov etickej vychovy

Vazené kolegyne, vazeni kolegovia,

prosim Vas o vyjadrenie hodnotenia miery doéleZitosti navrhnutych kompetencii
ucitela etickej vychovy pre vyucbu etickej vychovy a sebahodnotenie vasich kompetencii
pred a po vasom vzdelavani na PF UMB, pedagogickom experimente a akénom vyskume
v etickej vychove v jednotlivych polozkach dotaznika (30 poloziek), zakrizkovanim vasich
odpovedi vzdy na 3 Skalach. v kaZdej polozke hodnotite na prvej skdle 5 - 1, kde 5= silno
suhlasim az 1= silno nesuhlasim, na druhej a tretej Skale 5 - 1, kde 5 = vyborna Uroven

az 1 = nedostatocna uroven. Dotaznik je anonymny.

Prosim,
vychovu...........

uvedte

stupen

vzdelavania,

Kompetencie ucitela etickej vychovy:

na ktorom

vyucujete  eticku

1. Identifikovat individudlne psychosocialne a moralne charakteristiky Ziaka

Tato kompetencia je délezitd pre vyucbu etickej vychovy ako stéast kompetenéného profilu uéitela

etickej vychovy

Silno suhlasim Suhlasim Neviem Nesuhlasim Silno nesuhlasim
5 4 3 2 1
Moje spdsobilosti v tejto kompetencii pred vzdelavanim.
Vyborna . .. . .. . .. . Y . .
, . Velmi dobra uroven | Dobra Uroven Slaba Uroven Nedostatocna Uroven
uroven
4 3 2 1
5
Moje spdsobilosti v tejto kompetencii po vzdelavani, pedagogickom experimente aakénom
vyskume.
V,ybornva Velmi dobrd Uroven | Dobra uroven Slabé uroven Nedostatocna uroven
uroven
s 4 3 2 1

2. Identifikovat psychologické a socialne faktory uéenia sa Ziaka (r6zne edukaéné

potreby Ziakov, rozne styly a sp6soby ucenia sa Ziakov)

Tato kompetencia je délezitd pre vyucbu etickej vychovy ako stéast kompetenéného profilu uéitela

etickej vychovy

Silno suhlasim
5

Suhlasim
4

Neviem
3

Nesuhlasim
2

Silno nesuhlasim
1

Moje spdsobilosti v tejto kompetencii pred vzdelavanim.

Vyborna
Uroven
5

Velmi dobra uroven
4

Dobra uroven
3

Slaba uroven
2

Nedostatocna Uroven
1
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Moje spbsobilosti vtejto kompetencii po vzdelavani, pedagogickom experimente aakénom
vyskume.

Vyborna . . . . . . . v . .
,y Y Velmi dobrd Uroven | Dobra uroven Slabé uroven Nedostatocna uroven
uroven

5 4 3 2 1

3. Identifikovat sociokulturny kontext vyvinu Ziaka (poznat sociokultirne
prostredie Ziaka ajeho vplyv na Ziaka, akceptacia Ziaka bez predsudkov
a stereotypov)

Tato kompetencia je déleZitd pre vyucbu etickej vychovy ako stéast kompetenéného profilu uditela

etickej vychovy

Silno suhlasim Suhlasim Neviem Nesuhlasim Silno nesuhlasim
5 4 3 2 1
Moje spdsobilosti v tejto kompetencii pred vzdeldvanim.
Vlybornva Velmi dobrd Uroven | Dobra uroven Slabé uroven Nedostatocna uroven
uroven
4 3 2 1
5
Moje spdsobilosti v tejto kompetencii po vzdelavani, pedagogickom experimente aakénom
vyskume.
Vyborna . .. . .. . .. . Y . .
, N Velmi dobra uroven | Dobra Uroven Slaba uroven Nedostatocna Uroven
uroven
5 4 3 2 1

4, Mat vedomosti zo svojho odboru.

Tato kompetencia je délezitd pre vyucbu etickej vychovy ako stéast kompetenéného profilu uéitela

etickej vychovy

Silno suhlasim Suhlasim Neviem Nesuhlasim Silno nesuhlasim
5 4 3 2 1
Moje spdsobilosti v tejto kompetencii pred vzdelavanim.
Vyborna . .. . .. . .. . Y . .
, N Velmi dobra uroven | Dobra Uroven Slaba uroven Nedostatocna Uroven
uroven
4 3 2 1
5
Moje spbsobilosti v tejto kompetencii po vzdelavani, pedagogickom experimente aakénom
vyskume.
Vlybornva Velmi dobrd Uroven | Dobra uroven Slabé uroven Nedostatocna uroven
uroven
s 4 3 2 1

5. Orientovat sa v $kolskych dokumentoch

Tato kompetencia je déleZitd pre vyucbu etickej vychovy ako stéast kompetenéného profilu uditela

etickej vychovy

Silno suhlasim
5

Suhlasim
4

Neviem
3

Nesuhlasim
2

Silno nesuhlasim
1

Moje spdsobilosti v tejto kompetencii pred vzdelavanim.

Vyborna
uroven

Velmi dobrd droven
4

Dobra uroven
3

Slabé uroven
2

Nedostatocna uroven
1
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5
Moje spdsobilosti v tejto kompetencii po vzdelavani, pedagogickom experimente aakénom
vyskume.
Vlybornva Velmi dobra droven | Dobra uroven Slaba droven Nedostatocna uroven
uroven
p 4 3 2 1

6. Poznat metodiku tvorby 3kolského vzdelavacieho programu

Tato kompetencia je déleZitd pre vyucbu etickej vychovy ako stcéast kompetenéného profilu uditela

etickej vychovy

Silno suhlasim Suhlasim Neviem Nesuhlasim Silno nesuhlasim
5 4 3 2 1
Moje spdsobilosti v tejto kompetencii pred vzdeldvanim.
Vyborna - . . . . . . Y .
. . Velmi dobra Uroven | Dobra uUroven Slaba droven Nedostatocnd uroven
uroven
4 3 2 1
5
Moje spdsobilosti v tejto kompetencii po vzdelavani, pedagogickom experimente aakénom
vyskume.
Vyborna . .. . .. . .. . Y . .
. . Velmi dobra droven | Dobra uroven Slaba droven Nedostatocna Uroven
uroven
4 3 2 1
5
7. Schopnost vybrat obsah etickej vychovy vsilade s poZadovanymi

a oéakavanymi edukaénymi cielmi a obohacovat ho o 3kolské a regiondlne
Specifika

Tato kompetencia je délezitd pre vyucbu etickej vychovy ako stéast kompetenéného profilu uéitela

etickej vychovy

Silno suhlasim Suhlasim Neviem Nesuhlasim Silno nesuhlasim
5 4 3 2 1
Moje spdsobilosti v tejto kompetencii pred vzdelavanim.
Vyborna . .. . .. . .. . Y . .
, . Velmi dobra uroven | Dobra Uroven Slaba uroven Nedostatocna Uroven
uroven
4 3 2 1
5
Moje spdsobilosti v tejto kompetencii po vzdelavani, pedagogickom experimente aakénom
vyskume.
V,ybornva Velmi dobrd Uroven | Dobra uroven Slabé uroven Nedostatocna uroven
uroven
s 4 3 2 1

8. Schopnost identifikovat a preskimat spojenia vo vnitri a medzi vyuéovacimi
predmetmi alebo oblastami osnov

Tato kompetencia je délezitd pre vyucbu etickej vychovy ako stéast kompetenéného profilu uéitela

etickej vychovy

Silno suhlasim
5

Suhlasim
4

Neviem
3

Nesuhlasim
2

Silno nesuhlasim
1
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Moje spbsobilosti v tejto kompetencii pred vzdeldvanim.

Vyborna . .. . . . . . v . .
,y . Velmi dobrd Uroven | Dobra uroven Slabé uroven Nedostatocna uroven
uroven
4 3 2 1
5
Moje spbsobilosti vtejto kompetencii po vzdelavani, pedagogickom experimente aakénom
vyskume.
Vyborna . - . - . - . Y . .
, N Velmi dobra uroven | Dobra Uroven Slaba uroven Nedostatocna Uroven
uroven
c 4 3 2 1

9. Schopnost tvorit skolsky vzdelavaci program

Tato kompetencia je délezitd pre vyucbu etickej vychovy ako stéast kompetenéného profilu uéitela

etickej vychovy

Silno suhlasim Suhlasim Neviem Nesuhlasim Silno nesuhlasim
5 4 3 2 1
Moje spdsobilosti v tejto kompetencii pred vzdelavanim.
Vyborna . .. . .. . .. . Y . .
, N Velmi dobra uroven | Dobra Uroven Slaba uroven Nedostatocna Uroven
uroven
4 3 2 1
5
Moje spbsobilosti vtejto kompetencii po vzdelavani, pedagogickom experimente aakénom
vyskume.
Vlybornva Velmi dobrd Uroven | Dobra uroven Slabé uroven Nedostatocna uroven
uroven
s 4 3 2 1

10. Schopnost didaktickej analyzy obsahu etickej vychovy

Tato kompetencia je déleZitd pre vyucbu etickej vychovy ako stcéast kompetenéného profilu uditela

etickej vychovy

Silno suhlasim Suhlasim Neviem Nesuhlasim Silno nesuhlasim
5 4 3 2 1
Moje spdsobilosti v tejto kompetencii pred vzdeldvanim.
Vyborna . L. . L. . .. . Y L M
. . Velmi dobra Uroven | Dobra uUroven Slaba droven Nedostatocnd uUroven
uroven
4 3 2 1
5
Moje spdsobilosti v tejto kompetencii po vzdelavani, pedagogickom experimente aakénom
vyskume.
Vyborna . .. . .. . .. . Y . .
. . Velmi dobra droven | Dobra uroven Slaba droven Nedostatocna Uroven
uroven
4 3 2 1
5
11. Poznat teoretické vychodiskd planovania a projektovania vychovno -

vzdeldvacieho procesu

Tato kompetencia je déleZitd pre vyucbu etickej vychovy ako stéast kompetenéného profilu uditela

etickej vychovy

Silno suhlasim
5

Suhlasim
4

Neviem
3

Nesuhlasim
2

Silno nesuhlasim
1

Moje spdsobilosti v tejto kompetencii pred vzdeldvanim.
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Vyborna ., . .. . .. . Y .. .
,y N Velmi dobra uroven | Dobra Uroven Slaba Uroven Nedostatocna Uroven
uroven
4 3 2 1
5
Moje spdsobilosti v tejto kompetencii po vzdelavani, pedagogickom experimente aakénom
vyskume.
Vyborna . .. . . . . . v . .
,y . Velmi dobrd Uroven | Dobra uroven Slabé uroven Nedostatocna uroven
uroven
5 4 3 2 1

12. Schopnost planovat a projektovat edukaény proces etickej vychovy v silade so
Skolskym vzdelavacim programom a individualnymi potrebami Ziakov

Tato kompetencia je délezitd pre vyucbu etickej vychovy ako stéast kompetenéného profilu uéitela

etickej vychovy

Silno suhlasim Suhlasim Neviem Nesuhlasim Silno nesuhlasim
5 4 3 2 1
Moje spdsobilosti v tejto kompetencii pred vzdelavanim.
Vyborna . .. . .. . .. . Y . .
, . Velmi dobra uroven | Dobra Uroven Slaba uroven Nedostatocna Uroven
uroven
4 3 2 1
5
Moje spdsobilosti v tejto kompetencii po vzdelavani, pedagogickom experimente aakénom
vyskume.
V,ybornva Velmi dobrd Uroven | Dobra uroven Slabé uroven Nedostatocna uroven
uroven
5 4 3 2 1

13. Schopnost vymedzit ciele uéenia sa Ziakov orientované na rozvoj ich
kompetencii

Tato kompetencia je délezitd pre vyucbu etickej vychovy ako stéast kompetenéného profilu uéitela

etickej vychovy

Silno suhlasim Suhlasim Neviem Nesuhlasim Silno nesuhlasim
5 4 3 2 1
Moje spdsobilosti v tejto kompetencii pred vzdelavanim.
Vyborna . .. . .. . .. . Y . .
, N Velmi dobra uroven | Dobra Uroven Slaba Uroven Nedostatocna Uroven
uroven
4 3 2 1
5
Moje spbsobilosti vtejto kompetencii po vzdelavani, pedagogickom experimente aakénom
vyskume.
Vlybornva Velmi dobrd Uroven | Dobra uroven Slabé uroven Nedostatocna uroven
uroven
p 4 3 2 1

14. Schopnost uskutoénit didakticki analyzu uéiva, schopnost navrhnut uéebné
¢innosti, ulohy pre Ziakov v sulade s cielmi a obsahom uciva etickej vychovy

Tato kompetencia je délezitd pre vyucbu etickej vychovy ako stéast kompetenéného profilu uéitela

etickej vychovy

Silno suhlasim
5

Suhlasim

4

Neviem
3

Nesuhlasim
2

Silno nesuhlasim

1
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Moje spbsobilosti v tejto kompetencii pred vzdeldvanim.

Vlybornva Velmi dobra droven | Dobra uUroven Slaba uroven Nedostato¢nd uroven
uroven
4 3 2 1
5
Moje spbsobilosti vtejto kompetencii po vzdelavani, pedagogickom experimente aakénom
vyskume.
Vyborna . .. . .. . L. . Y . .
. . Velmi dobra droven | Dobra uroven Slaba droven Nedostatocna Uroven
uroven
4 3 2 1
5
15. Schopnost  reflektovat skutoény proces uéenia sa aporovnat ho

s naprojektovanym procesom a uskutoénit korekcie

Tato kompetencia je déleZitd pre vyucbu etickej vychovy ako stcéast kompetenéného profilu uditela

etickej vychovy

Silno suhlasim Suhlasim Neviem Nesuhlasim Silno nesuhlasim
5 4 3 2 1
Moje spdsobilosti v tejto kompetencii pred vzdeldvanim.
Vlybornva Velmi dobrd Uroven | Dobra uroven Slabé uroven Nedostatocna uroven
uroven
4 3 2 1
5
Moje spbsobilosti vtejto kompetencii po vzdelavani, pedagogickom experimente aakénom
vyskume.
Vyborna . .. . .. . .. . Y . .
, Y Velmi dobra uroven | Dobra Uroven Slaba uroven Nedostatocna Uroven
uroven
s 4 3 2 1

16. Schopnost vytvorit individualny vychovno-vzdeldvaci plan pre Ziakov so
Specidlnymi vychovno-vzdelavacimi potrebami v spolupraci s kolegami

Tato kompetencia je déleZitd pre vyucbu etickej vychovy ako stcéast kompetenéného profilu uditela

etickej vychovy

Silno suhlasim Suhlasim Neviem Nesuhlasim Silno nesuhlasim
5 4 3 2 1
Moje spdsobilosti v tejto kompetencii pred vzdeldvanim.
Vlybornva Velmi dobrd Uroven | Dobra uroven Slabé uroven Nedostatocna uroven
uroven
4 3 2 1
5
Moje spbsobilosti vtejto kompetencii po vzdelavani, pedagogickom experimente aakénom
vyskume.
Vyborna . .. . .. . .. . Y . .
, Y Velmi dobra uroven | Dobra Uroven Slaba uroven Nedostatocna Uroven
uroven
s 4 3 2 1

17. Schopnost vyuzivat, vytvarat a zabezpedovat materidlne atechnické zizemie
vychovno-vzdeldvacieho procesu etickej vychovy

Tato kompetencia je déleZitd pre vyucbu etickej vychovy ako stéast kompetenéného profilu uditela

etickej vychovy
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Silno suhlasim Suhlasim Neviem Nesuhlasim Silno nesuhlasim
5 4 3 2 1
Moje spbsobilosti v tejto kompetencii pred vzdeldvanim.
V,ybornva Velmi dobrd Uroven | Dobra Uroven Slabé uroven Nedostatocna uroven
uroven
4 3 2 1
5
Moje spbsobilosti v tejto kompetencii po vzdelavani, pedagogickom experimente aakénom
vyskume.
Vlybornva Velmi dobrd Uroven | Dobra uroven Slabé uroven Nedostatocna uroven
uroven
5 4 3 2 1

18. Schopnost vyuZivat aktivitu atvorivost Ziakov pri

vzdelavacieho procesu v etickej vychove

planovani vychovno-

Tato kompetencia je délezitd pre vyucbu etickej vychovy ako stéast kompetenéného profilu uéitela

etickej vychovy

Silno suhlasim Suhlasim Neviem Nesuhlasim Silno nesuhlasim
5 4 3 2 1
Moje spdsobilosti v tejto kompetencii pred vzdelavanim.
Vyborna - - . .. . .. . . .
, N Velmi dobra uroven | Dobra Uroven Slaba uroven Nedostatocna Uroven
uroven
4 3 2 1
5
Moje spbsobilosti v tejto kompetencii po vzdelavani, pedagogickom experimente aakénom
vyskume.
Vlybornva Velmi dobrd Uroven | Dobra Uroven Slabé uroven Nedostatocna uroven
uroven
5 4 3 2 1

19. Poznat metddy a formy podporujtice aktivne ucenie sa Ziaka

Tato kompetencia je délezitd pre vyucbu etickej vychovy ako stéast kompetenéného profilu uéitela

etickej vychovy

Silno suhlasim Suhlasim Neviem Nesuhlasim Silno nesuhlasim
5 4 3 2 1
Moje spdsobilosti v tejto kompetencii pred vzdelavanim.
Vyborna . .. . .. . .. . Y . .
, N Velmi dobra uroven | Dobra Uroven Slaba Uroven Nedostatocna Uroven
uroven
4 3 2 1
5
Moje spdsobilosti v tejto kompetencii po vzdelavani, pedagogickom experimente aakénom
vyskume.
V,ybornva Velmi dobra uroven | Dobra Uroven Slaba uroven Nedostatocna Uroven
uroven
5 4 3 2 1

20. Poznat metddy a stratégie persondlneho a prosocialneho rozvoja Ziakov

Tato kompetencia je déleZitd pre vyucbu etickej vychovy ako stéast kompetenéného profilu uditela

etickej vychovy
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Silno suhlasim Suhlasim Neviem Nesuhlasim Silno nesuhlasim
5 4 3 2 1
Moje spbsobilosti v tejto kompetencii pred vzdeldvanim.
V,ybornva Velmi dobrd Uroven | Dobra Uroven Slabé uroven Nedostatocna uroven
uroven
4 3 2 1
5
Moje spbsobilosti vtejto kompetencii po vzdelavani, pedagogickom experimente aakénom
vyskume.
Vlybornva Velmi dobrd Uroven | Dobra uroven Slabé uroven Nedostatocna uroven
uroven
5 4 3 2 1

21. Schopnost vybrat avyuZivat metédy aformy vzhladom na edukaéné ciele
etickej vychovy a individualne edukacné potreby Ziakov

Tato kompetencia je délezitd pre vyucbu etickej vychovy ako stéast kompetenéného profilu uéitela

etickej vychovy

Silno suhlasim Suhlasim Neviem Nesuhlasim Silno nesuhlasim
5 4 3 2 1
Moje spdsobilosti v tejto kompetencii pred vzdelavanim.
Vyborna - - . .. . .. . . .
, N Velmi dobra uroven | Dobra Uroven Slaba uroven Nedostatocna Uroven
uroven
4 3 2 1
5
Moje spbsobilosti v tejto kompetencii po vzdelavani, pedagogickom experimente aakénom
vyskume.
Vlybornva Velmi dobrd Uroven | Dobra Uroven Slabé uroven Nedostatocna uroven
uroven
5 4 3 2 1

22. Schopnost riadit uéenie sa skupin a triedy

Tato kompetencia je délezitd pre vyucbu etickej vychovy ako stéast kompetenéného profilu uéitela

etickej vychovy

Silno suhlasim Suhlasim Neviem Nesuhlasim Silno nesuhlasim
5 4 3 2 1
Moje spdsobilosti v tejto kompetencii pred vzdelavanim.
Vyborna . .. . .. . .. . Y . .
, N Velmi dobra uroven | Dobra Uroven Slaba Uroven Nedostatocna Uroven
uroven
4 3 2 1
5
Moje spdsobilosti v tejto kompetencii po vzdelavani, pedagogickom experimente aakénom
vyskume.
V,ybornva Velmi dobra uroven | Dobra Uroven Slaba uroven Nedostatocna Uroven
uroven
5 4 3 2 1

23. Schopnost navrhnit Géinnu stratégiu pre vyucovanie Ziaka svychovnymi

problémami

Tato kompetencia je déleZitd pre vyucbu etickej vychovy ako stéast kompetenéného profilu uditela

etickej vychovy
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Silno suhlasim Suhlasim Neviem Nesuhlasim Silno nesuhlasim
5 4 3 2 1
Moje spbsobilosti v tejto kompetencii pred vzdeldvanim.
V,ybornva Velmi dobrd Uroven | Dobra Uroven Slabé uroven Nedostatocna uroven
uroven
4 3 2 1
5
Moje spbsobilosti vtejto kompetencii po vzdelavani, pedagogickom experimente aakénom
vyskume.
Vlybornva Velmi dobrd Uroven | Dobra uroven Slabé uroven Nedostatocna uroven
uroven
5 4 3 2 1

24. Schopnost efektivne komunikovat so Ziakmi, ovplyviiovat pozitivnu klimu
v triede a prostredie podnecujtice rozvoj osobnosti Ziaka.

Tato kompetencia je délezitd pre vyucbu etickej vychovy ako stéast kompetenéného profilu uéitela

etickej vychovy

Silno suhlasim Suhlasim Neviem Nesuhlasim Silno nesuhlasim
5 4 3 2 1
Moje spdsobilosti v tejto kompetencii pred vzdelavanim.
Vyborna - - . .. . .. . . .
, N Velmi dobra uroven | Dobra Uroven Slaba uroven Nedostatocna Uroven
uroven
4 3 2 1
5
Moje spbsobilosti vtejto kompetencii po vzdelavani, pedagogickom experimente aakénom
vyskume.
Vlybornva Velmi dobrd Uroven | Dobra Uroven Slabé uroven Nedostatocna uroven
uroven
5 4 3 2 1

25. Schopnost flexibilne zmenit naplanovanu ¢innost vzhladom sa aktualnu situaciu

v triede

Tato kompetencia je délezitd pre vyucbu etickej vychovy ako stéast kompetenéného profilu uéitela

etickej vychovy

Silno suhlasim Suhlasim Neviem Nesuhlasim Silno nesuhlasim
5 4 3 2 1
Moje spdsobilosti v tejto kompetencii pred vzdelavanim.
Vyborna - - . .. . .. . . .
, N Velmi dobra uroven | Dobra Uroven Slaba Uroven Nedostatocna Uroven
uroven
4 3 2 1
5
Moje spbsobilosti vtejto kompetencii po vzdelavani, pedagogickom experimente aakénom
vyskume.
Vlybornva Velmi dobrd Uroven | Dobra uroven Slabé uroven Nedostatocna uroven
uroven
5 4 3 2 1

26. Schopnost rozpoznat socidlno-patologické prejavy spravania sa Zziakov

Tato kompetencia je déleZitd pre vyucbu etickej vychovy ako stéast kompetenéného profilu uditela

etickej vychovy
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Silno suhlasim Suhlasim Neviem Nesuhlasim Silno nesuhlasim
5 4 3 2 1
Moje spbsobilosti v tejto kompetencii pred vzdeldvanim.
V,ybornva Velmi dobrd Uroven | Dobra Uroven Slabé uroven Nedostatocna uroven
uroven
4 3 2 1
5
Moje spbsobilosti vtejto kompetencii po vzdelavani, pedagogickom experimente aakénom
vyskume.
Vlybornva Velmi dobrd Uroven | Dobra uroven Slabé uroven Nedostatocna uroven
uroven
5 4 3 2 1

27. Schopnost vyuZivat aktivitu a tvorivost Ziakov pri realizacii vyuéovacej hodiny

Tato kompetencia je délezitd pre vyucbu etickej vychovy ako stéast kompetenéného profilu uéitela

etickej vychovy

Silno suhlasim Suhlasim Neviem Nesuhlasim Silno nesuhlasim
5 4 3 2 1
Moje spdsobilosti v tejto kompetencii pred vzdelavanim.
Vyborna . .. . .. . .. . Y . .
, . Velmi dobra uroven | Dobra Uroven Slaba Uroven Nedostatocna Uroven
uroven
4 3 2 1
5
Moje spdsobilosti v tejto kompetencii po vzdelavani, pedagogickom experimente aakénom
vyskume.
V,ybornva Velmi dobrd Uroven | Dobra uroven Slabé uroven Nedostatocna uroven
uroven
5 4 3 2 1

28. Schopnost ocefiovat persondlne a socio-moralne spdsobilosti Ziakov

Tato kompetencia je délezitd pre vyucbu etickej vychovy ako stéast kompetenéného profilu uéitela

etickej vychovy

Silno suhlasim Suhlasim Neviem Nesuhlasim Silno nesuhlasim
5 4 3 2 1
Moje spdsobilosti v tejto kompetencii pred vzdelavanim.
Vyborna . .. . .. . .. . Y . .
, N Velmi dobra uroven | Dobra Uroven Slaba uroven Nedostatocna Uroven
uroven
4 3 2 1
5
Moje spbsobilosti vtejto kompetencii po vzdelavani, pedagogickom experimente aakénom
vyskume.
Vlybornva Velmi dobrd Uroven | Dobra Uroven Slabé uroven Nedostatocna uroven
uroven
5 4 3 2 1

29. Hodnotit priebeh avysledky vyuéovania a uéenia sa Ziaka (poznat teoretické

vychodiska

hodnotenia

Ziakov

a stanovit

kritéria

sebahodnotenie a hodnotovi reflexiu Ziakov)

hodnotenia, rozvijat

Tato kompetencia je déleZitd pre vyucbu etickej vychovy ako stéast kompetenéného profilu uditela

etickej vychovy
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Silno suhlasim Suhlasim Neviem Nesuhlasim Silno nesuhlasim
5 4 3 2 1
Moje spbsobilosti v tejto kompetencii pred vzdeldvanim.
V,ybornva Velmi dobrd Uroven | Dobra Uroven Slabé uroven Nedostatocna uroven
uroven
4 3 2 1
5
Moje spbsobilosti vtejto kompetencii po vzdelavani, pedagogickom experimente aakénom
vyskume.
Vlybornva Velmi dobrd Uroven | Dobra uroven Slabé uroven Nedostatocna uroven
uroven
5 4 3 2 1

30. Projektovat, realizovat a vyhodnotit akény vyskum vo vyuébe etickej vychovy

Tato kompetencia je délezitd pre vyucbu etickej vychovy ako stéast kompetenéného profilu uéitela

etickej vychovy

Silno suhlasim Suhlasim Neviem Nesuhlasim Silno nesuhlasim
5 4 3 2 1
Moje spdsobilosti v tejto kompetencii pred vzdelavanim.
Vyborna . .. . .. . .. . Y . .
, . Velmi dobra uroven | Dobra Uroven Slaba Uroven Nedostatocna Uroven
uroven
4 3 2 1
5
Moje spdsobilosti v tejto kompetencii po vzdelavani, pedagogickom experimente aakénom
vyskume.
V,ybornva Velmi dobrd Uroven | Dobra uroven Slabé uroven Nedostatocna uroven
uroven
5 4 3 2 1

Dakujeme za spolupracu
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Priloha 2 Prehlad premennych a ich kédovanie

Nezavisle premenné
Status ucitela

U ETV - Ucitel etickej vychovy

U ETV P - Ucitel etickej vychovy na primarnom stupni vzdelavania

U ETV s - Ucitel etickej vychovy na sekundarnom stupni vzdelavania

U ETV PR - Ucitel etickej vychovy pred vzdeldavanim

U ETV PO - Ucitel etickej vychovy po vzdeldvani, pedagogickom experimente a ak¢énom
vyskume

PPA - Program inovacného vzdeldvania, pedagogicky experiment, akény vyskum

K1.

K2.
K3.

K4.

K5.

K6.

K7.

K8.

K9.

K10.

K11.

K12.

K13.

K14.

Zavisle premenné
Kompetencie ucitela etickej vychovy
A. Diagnostikovat Ziaka
Poznat zakonitosti psychosocidlneho a moralneho vyvoja Ziakov a identifikovat
individudlne psychosocidlne a moralne charakteristiky Ziaka
Identifikovat psychologické a socialne faktory ucenia sa Ziaka
Identifikovat sociokultirny kontext vyvinu Ziaka

B. Ovlddat obsah a didaktiku vyuéby etickej vychovy
Mat vedomosti zo svojho odboru vratane interdisciplinarnych vazieb a reflexie
rozvoja relevantnych vednych disciplin
Orientovat sa v skolskych dokumentoch (Statny vzdeldvaci program, skolsky
vzdeldvaci program, ucebné osnovy, vzdeldavacie Standardy,..) a v povinnej
pedagogickej dokumentacii
Poznat metodiku tvorby skolského vzdelavacieho programu
Schopnost vybrat obsah etickej vychovy v silade s poZzadovanymi a oéakavanymi
edukaénymi cielmi a obohacovat ho o skolské a regionalne Specifika
Schopnost identifikovat a preskimat spojenia vo vnutri a medzi vyucovacimi
predmetmi alebo oblastami osnov
Schopnost tvorit skolsky vzdelavaci program
Schopnost didaktickej analyzy obsahu etickej vychovy.

C. Pldnovat a projektovat vyucovanie etickej vychovy
Poznat teoretické vychodiskad planovania a projektovania vychovno-vzdelavacieho
procesu
Schopnost planovat a projektovat edukacny proces etickej vychovy v sulade so
Skolskym vzdeldvacim programom a individualnymi potrebami ziakov
Schopnost vymedzit ciele ucenia sa Ziakov orientované na rozvoj ich kompetencii
a formulovat ich v podobe uéebnych poziadaviek,
Schopnost uskutocnit didaktickd analyzu uciva, navrhnut uéebné ¢innosti, ulohy pre
Ziakov v sulade s cielmi a obsahom uciva etickej vychovy
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K15.

K16.

K17.

K18.

K19.
K20.

K21.

K22.
K23.

K24.
K25.
K26.
K27.

K28.
K29.

K30.

Schopnost reflektovat skutoény proces uéenia sa a porovnat ho s naprojektovanym
procesom a uskutocnit korekcie

Schopnost vytvorit individualny vychovno-vzdelavaci plan pre zZiakov so $pecialnymi
vychovno-vzdeldvacimi potrebami v spolupraci s kolegami

Schopnost vyuZivat, vytvarat, zabezpeCovat materidlne atechnické zazemie
vychovno-vzdelavacieho procesu etickej vychov,

Schopnost vyuzivat aktivitu atvorivost Ziakov pri planovani vychovno-
vzdeldvacieho procesu v etickej vychove.

D. Realizovat vyucovanie etickej vychovy
Poznat metddy a formy podporujlce aktivne ucenie sa Ziaka
Poznat metddy astratégie persondlneho rozvoja Ziaka (sebapoznania,
sebauvedomenia, sebaucty, sebadovery, sebareguldcie, sebarealizicie), a stratégie
prosocialneho rozvoja Ziakov (komunikacie, empatie, asertivity, vzajomnej pomoci,
darovania, delenia sa, spoluprace)
Schopnost vybrat aj vyuzivat metddy a formy vzhladom na edukacné ciele etickej
vychovy a individudlne edukacné potreby Ziakov
Schopnost riadit uéenie sa skupin a triedy
Schopnost navrhnut Géinnd  stratégiu pre vyucovanie Ziaka svychovnymi
problémami
Schopnost efektivhe komunikovat so Ziakmi, ovplyviiovat pozitivnu klimu v triede
a prostredie podnecujuce rozvoj osobnosti ziaka
Schopnost flexibilne zmenit napldnovanu ¢innost vzhfadom sa aktudlnu situaciu
v triede
Schopnost rozpoznat socidlno-patologické prejavy spravania sa Ziakov
Schopnost vyuzivat aktivitu a tvorivost Ziakov pri realizacii vyucovacej hodiny
Ocenovat persondlne a sociomorélne spdsobilosti Ziakov
Hodnotit priebeh avysledky vyudovania aucenia sa Ziaka (poznat teoretické
vychodiskd hodnotenia psychosocidlneho a mordlneho stavu avyvoja Ziaka,
schopnost stanovit kritéria hodnotenia priebehu avysledkov uéenia Ziaka,
schopnost rozvijat sebahodnotenie a hodnotovu reflexiu Ziakov)

E. Vyskumné kompetencie ucitela etickej vychovy
Projektovat, realizovat a vyhodnotit akény vyskum vo vyucbe etickej vychovy
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Priloha 3 Testovanie normality zdvisle premennych Dotaznika ndzorov
a postojov ucitelov k navrhnutému kompetencnému profilu ucitela etickej
vychovy

Tests of Normality

Kolmogorov-Smirnov(a) Shapiro-Wilk

Statistic df p-value Statistic df p-value

,342 51 ,000 ,731 51 ,000
01
02 ,464 51 ,000 ,543 51 ,000
03 ,408 51 ,000 ,655 51 ,000
04 ,309 51 ,000 ,723 51 ,000
05 ,462 51 ,000 ,533 51 ,000
06 ,451 51 ,000 ,584 51 ,000
o7 ,273 51 ,000 ,782 51 ,000
08 ,284 51 ,000 ,796 51 ,000
09 ,302 51 ,000 ,835 51 ,000
010 | ,498 51 ,000 ,451 51 ,000
011 |,307 51 ,000 , 778 51 ,000
012 |,306 51 ,000 , 784 51 ,000
013 |,354 51 ,000 , 717 51 ,000
014 |,292 51 ,000 ,807 51 ,000
015 [,278 51 ,000 ,794 51 ,000
016 1,309 51 ,000 ,723 51 ,000
017 ],295 51 ,000 ,843 51 ,000
018 |,255 51 ,000 ,800 51 ,000
019 |,346 51 ,000 ,719 51 ,000
020 |,390 51 ,000 ,696 51 ,000
021 |,288 51 ,000 , 794 51 ,000
022 |,319 51 ,000 ,751 51 ,000
023 1,301 51 ,000 ,830 51 ,000
024 1,236 51 ,000 ,845 51 ,000
025 ,288 51 ,000 ,764 51 ,000
026 |,311 51 ,000 ,797 51 ,000
027 |,274 51 ,000 ,799 51 ,000
028 |,397 51 ,000 ,669 51 ,000
029 |,298 51 ,000 ,802 51 ,000
030 |,309 51 ,000 ,780 51 ,000
031 1,470 51 ,000 ,531 51 ,000
032 1,323 51 ,000 ,828 51 ,000
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033 |,297 51 ,000 ,713 51 ,000
034 |,388 51 ,000 ,679 51 ,000
035 |,301 51 ,000 ,824 51 ,000
036 |,360 51 ,000 ,736 51 ,000
037 | ,428 51 ,000 ,619 51 ,000
038 |,331 51 ,000 ,811 51 ,000
039 |,343 51 ,000 ,752 51 ,000
040 |,399 51 ,000 ,666 51 ,000
041 | ,246 51 ,000 ,879 51 ,000
042 |,254 51 ,000 ,810 51 ,000
043 |,330 51 ,000 ,743 51 ,000
044 |,335 51 ,000 ,816 51 ,000
045 |,323 51 ,000 ,820 51 ,000
046 |,251 51 ,000 ,795 51 ,000
047 |,328 51 ,000 ,796 51 ,000
048 |,269 51 ,000 ,859 51 ,000
049 | ,257 51 ,000 ,831 51 ,000
050 |,233 51 ,000 ,870 51 ,000
051 |,278 51 ,000 ,858 51 ,000
052 |,363 51 ,000 ,711 51 ,000
053 |,235 51 ,000 ,860 51 ,000
054 |,254 51 ,000 ,813 51 ,000
055 | ,417 51 ,000 ,636 51 ,000
056 |,310 51 ,000 ,825 51 ,000
057 |,312 51 ,000 ,744 51 ,000
058 |,365 51 ,000 ,707 51 ,000
059 |,276 51 ,000 ,856 51 ,000
060 |,274 51 ,000 ,830 51 ,000
061 | ,428 51 ,000 ,618 51 ,000
062 |,332 51 ,000 ,803 51 ,000
063 |,327 51 ,000 , 767 51 ,000
064 |,341 51 ,000 ,733 51 ,000
065 |,284 51 ,000 ,833 51 ,000
066 |,240 51 ,000 ,811 51 ,000
067 |,289 51 ,000 ,792 51 ,000
068 |,308 51 ,000 ,827 51 ,000
069 |,223 51 ,000 ,855 51 ,000
070 | ,418 51 ,000 ,637 51 ,000
071 | ,317 51 ,000 ,807 51 ,000
072 |,287 51 ,000 ,782 51 ,000
073 | ,428 51 ,000 ,619 51 ,000
074 |,291 51 ,000 ,851 51 ,000
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075
076
077
078
079
080
081
082
083
084
085
086
087
088
089
090

,309
1341
,256
,230
,399
,232
,285
,297
,250
,267
,388
277
,251
,381
1263
,244

51
51
51
51
51
51
51
51
51
51
51
51
51
51
51
51

,000
,000
,000
,000
,000
,000
,000
,000
,000
,000
,000
,000
,000
,000
,000
,000

,780
,733
,828
,805
,666
,866
774
,765
,843
,839
,679
,860
,795
,697
,854
,833

51
51
51
51
51
51
51
51
51
51
51
51
51
51
51
51

,000
,000
,000
,000
,000
,000
,000
,000
,000
,000
,000
,000
,000
,000
,000
,000

a Lilliefors Significance Correction
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Priloha 4 Testovanie vyznamnosti rozdielov v hodnoteni débleZitosti
diagnostickych,  obsahovo- didaktickych, planovacich  a projektovych,
realizaénych a vyskumnych kompetencii ucitelov etickej vychovy (Mann-Whitney
U test)

A. Diagnostické kompetencie

p-value | K1 K2 K3

K1 - 0,889 0,209
K2 0,889 - 0,263
K3 0,209 0,263 -

B. Obsahové didaktické kompetencie

p- value K4 K5 K6 K7 K8 K9 K10
K4 - 0,011 0,003 0,011 0,001 0,000 0,056
K5 0,11 - 0,632 1,00 0,425 0,264 0,523
K6 0,003 0,632 - 0,632 0,749 0,523 0,264
K7 0,011 1,000 0,632 - 0,425 0,264 0,523
K8 0,001 0,425 0,749 0,425 - 0,749 0,151
K9 0,000 0,264 0,523 0,264 0,749 - 0,080
K10 0,056 0,523 0,264 0,523 0,151 0,080 -

C. Planovacie a projektové kompetencie

p-value | K11 K12 K13 K14 K15 K16 K17 K18
K11 - 0,316 0,567 0,390 0,032 0,000 0,000 0,086
K12 0,316 - 0,667 0,886 0,252 0,004 0,000 0,474
K13 0,567 0,667 - 0,774 0,115 0,001 0,000 0,252
K14 0,390 0,886 0,774 - 0,198 0,003 0,000 0,390
K15 0,032 0,252 0,115 0,198 - 0,086 0,010 0,667
K16 0,000 0,004 0,001 0,003 0,086 - 0,390 0,032
K17 0,000 0,000 0,000 0,000 0,010 0,390 - 0,003
K18 0,086 0,474 0,252 0,390 0,667 0,032 0,003 -

p- value K19 K20 K21 K22 K23

K19 - 0,564 0,885 0,249 0,015

K20 0,564 - 0,471 0,564 0,061

K21 0,885 0,471 - 0,195 0,010

K22 0,249 0,564 0,195 - 0,195

K23 0,015 0,061 0,010 0,195 -

K24 0,885 0,471 1,000 0,195 0,010

K25 0,773 0,387 0,885 0,150 0,006

K26 0,249 0,564 0,195 1,000 0,195
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K27 1,000 0,564 0,885 0,249 0,015
K28 0,084 0,249 0,061 0,564 0,471
K29 0,885 0,666 0,773 0,313 0,021

D. Realizacné kompetencie
p- value K24 K25 K26 K27 K28 K29
K19 0,885 0,773 0,249 1,000 0,084 0,885
K20 0,471 0,387 0,564 0,564 0,249 0,666
K21 1,000 0,885 0,195 0,885 0,061 0,885
K22 0,195 0,150 1,000 0,249 0,564 0,313
K23 0,010 0,006 0,195 0,015 0,471 0,021
K24 - 0,885 0,195 0,885 0,061 0,773
K25 0,885 - 0,150 0,773 0,044 0,666
K26 0,195 0,150 - 0,249 0,564 0,313
K27 0,885 0,773 0,249 - 0,084 0,855
K28 0,061 0,044 0,564 0,084 - 0,113
K29 0,773 0,666 0,313 0,885 0,113 -




VALICA, M - FRIDRICHOVA, P. - ROHN, T. Evalvacia a modifikicia modelov
vyucby a kompetencného profilu ucitel'a etickej vychovy

Priloha 5 Testovanie vyznamnosti rozdielov v hodnoteni délezZitosti pdrovych
/tych istych diagnostickych, obsahovo- didaktickych, planovacich a projektovych,
realizacnych a vyskumnych kompetencii ucitelov etickej vychovy primdarneho
a sekunddrneho stupna (Mann-Whit)

Diagnostické kompetencie

K1 K2 K3
Mann-Whitney U 255 2535 313
Wilcoxon W 555 5535 613
Z ~1,4650818 ~1,508117237 -0,225638
p-value 0,143 0,132 0,821
Obsahovo — didaktické kompetencie
Ka K5 K6 K7 K8 K9 K10
Mann- 216 2385 278 298,5 304 320 299,5
Whitney U ' ' '
W'COXO” 516 538,5 578 676,5 604 698 677,5
Z 3226169 | -1,836375 | -0,08402 | -0,546874 | -0,418207 | -0,083567 | -0,549405
p-value 0,001 0,066 0,325 0,584 0,676 0,933 0,583
Planovacie a projektové kompetencie
K11 K12 K13 K14 K15 K16 K17 K18
Mann-
Whitney | 322 293 300 318 316,5 307,5 320 297
u
W'COXO” 622 593 678 696 616,5 607,5 698 597
z -0.05261 | ) 688403 | 0,567021 | 0,134976 | 0,157618 | 0,333891 | 0,081045 | 0,580777
pvalue | 0,958 0,491 0,571 0,893 0,875 0,738 0,935 0,561
Realiza¢né kompetencie
K19 K20 | k21 K22 K23 K24 K25 K26 | K27 K28 | K29
Mann-
Whitn | 317 315 | 2745 | 3065 | 288 312 3235 | 296 | 306 3015 | 269
ey U
Wilcox
onw | 695 693 | 5745 | 606,5 | 666 612 7015 | 674 | 606 6015 | 569
z 0,1618 | 0,194 | 1,1676 | 0,3701 | 0,7353 | 0,2780 | 0,0118 | 0,592 | 0,4049 | 0,467 | 1,221
61 92 19 19 32 05 13 19 27 57 36
\%nu . | 0871 [0845 | 0243 | 0711 | 0462 |0781 |0991 | 0554 | 0686 | 0,640 | 0,222

Vyskumné kompetencie

K30
Mann-Whitney U 2745
Wilcoxon W 574,5
Y4 -1,084544
p-value 0,278
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Priloha 6 Testovanie vyznamnosti rozdielov diagnostickych, obsahovo-
didaktickych, planovacich a projektovych, realizacnych  a vyskumnych
kompetencii ucitelov etickej vychovy pred apo vzdeldvani, pedagogickom
experimente a akénom vyskume vo vlastnej vyucbe (Kolmogorov- Smirnovov test
pre 2 nezavisle vybery)

Tabulka 24 Zmeny kompetencie K 1 - Poznat zdkonitosti psychosocidlneho a mordineho
vyvoja Ziakov a identifikovat individudlne psychosocidlne a mordlne charakteristiky Ziaka

Uroven kvality | Pred (%) Po (%) Rozdiel Kritickd Testova

kompetencie (100%) hodnota pre | charakteristika
a=0,05

Vyborna 0,0% 7,8% 7,8 1,358 0,557

Velmi dobra 5,9% 76,5% 70,6 5,041

Dobrd 72,5% 15,7% 56,8 4,056

Slaba 21,6% 0,0% 21,6 1,542

Nedostatocna | 0,0% 0,0% 0 0

Tabulka 25 Zmeny kompetencie K 2 - Identifikovat psychologické a socidlne faktory ucenia
sa Ziaka

Uroven kvality Pred (%) Po (%) Rozdiel Kritickd Testova

kompetencie (100%) hodnota pre | charakteristika
a=0,05

Vyborna 0,0% 3,9% 3,9 0,278

Velmi dobra 3,9% 80,4% 76,5 5,462

Dobré 84,3% 15,7% 68,7 1,358 | 4,905

Slaba 11,8% 0,0% 11,8 0,843

Nedostatoc¢na | 0,0% 0,0% 0,843 0

Tabulka 26 Zmeny kompetencie K 3 - Identifikovat sociokulturny kontext vyvinu Ziaka

Uroven kvality | Pred (%) Po (%) Rozdiel Kriticka Testova

kompetencie (100%) hodnota pre | charakteristika
a=0,05

Vybornd 0,0% 13,7% 13,7 1,358 0,978

Velmi dobra 27,5% 54,9% 27,4 1,956

Dobrd 54,9% 27,5% 27,4 1,956

Slaba 17,6% 3,9% 13,7 13,7

Nedostatoc¢na | 0,0% 0,0% 0,0 0




Prilohy

Tabulka 27 Zmeny kompetencie K 4 - Mat vedomosti zo svojho odboru vrdtane

interdisciplindrnych vdzieb a reflexie rozvoja relevantnych vednych disciplin

Uroven kvality | Pred (%) Po (%) Rozdiel Kriticka Testova

kompetencie (100%) hodnota pre | charakteristika
a=0,05

Vybornd 0,0% 25,5% 25,5 1,358 1,821

Velmi dobra 29,4% 58,8% 29,4 2,099

Dobrd 60,8% 15,7% 45,1 3,220

Slaba 9,8% 0,0% 9,8 0,700

Nedostatoc¢na | 0,0% 0,0% 0 0

Tabulka 28 Zmeny kompetenc

ie K 5 - Orientovat sa v skolsk

ych dokumentoch

Uroven kvality | Pred (%) Po (%) Rozdiel Kriticka Testova
kompetencie (100%) hodnota pre | charakteristika
a=0,05

Vyborna 2,0% 31,4% 29,4 1,358 2,099

Velmi dobra 49,0% 52,9% 3,9 0,278

Dobra 39,2% 15,7% 23,5 1,678

Slaba 7,8% 0,0% 7,8 0,557
Nedostatocna | 2,0% 0,0% 2 0,143

Tabulka 29 Zmeny kompetencie K 6 - Poznat metodiku tvorby skolského vzdeldvacieho

programu
Uroven kvality | Pred (%) Po (%) Rozdiel Kritickd Testova
kompetencie (100%) hodnota pre | charakteristika
a=0,05

Vyborna 3,9% 17,6% 13,7 1,358 0,978

Velmi dobra 21,6% 49,0% 27,4 1,956

Dobra 58,8% 33,3% 25,5 1,821

Slaba 11,8% 0,0% 11,8 0,843
Nedostatocna | 3,9% 0,0% 3,9 0,278

Tabulka 30 Zmeny kompetencie K 7 - Schopnost vybrat obsah etickej vychovy v sulade

s poZzadovanymi a o¢akdvanymi edukacnymi cielmi a obohacovat ho o Skolské
a regiondlne Specifika

Uroven kvality | Pred (%) Po (%) Rozdiel Kritickd Testova
kompetencie (100%) hodnota pre | charakteristika

o =0,05
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Vyborna 0,0% 19,6% 19,6
Velmi dobra 11,8% 56,9% 45,1
Dobra 74,5% 23,5% 51,0
Slaba 11,8% 0,0% 11,8
Nedostatoc¢na | 2,0% 0,0% 2,0

1,358

1,399

3,220

3,641

0,843

0,143

Tabulka 31 Zmeny kompetencie K 8 - Schopnost identifikovat a preskumat spojenia vo
vnutri a medzi vyucovacimi predmetmi alebo oblastami osnov

Uroven kvality | Pred (%) Po (%) Rozdiel Kriticka Testova
kompetencie (100%) hodnota pre | charakteristika
a=0,05

Vyborna 2,0% 25,5% 23,5 1,358 1,678

Velmi dobra 25,5% 45,1% 19,6 1,399

Dobra 58,8% 27,5% 31,3 2,235

Slaba 11,8% 2,0% 9,8 0,700
Nedostatocna | 2,0% 0,0% 2,0 0,143

Tabulka 32 Zmeny kompetencie K 9 - Schopnost tvorit Skolsky vzdeldvaci program
(rozloZenie relativnej pocetnosti)

Uroven kvality | Pred (%) Po (%) Rozdiel Kritickd Testova
kompetencie (100%) hodnota pre | charakteristika
a=0,05

Vyborna 0,0% 17,6% 17,6 1,358 1,127

Velmi dobra 25,5% 52,9% 27,4 1,960

Dobra 58,8% 29,4% 29,4 2,099

Slaba 11,8% 0,0% 11,8 0,843
Nedostatocna | 3,9% 0,0% 3,9 0,278

Tabulka 33 Zmeny kompetencie K 10 - Schopnost didaktickej analyzy

obsahu etickej

vychovy

Uroven kvality | Pred (%) Po (%) Rozdiel Kritickd Testova

kompetencie (100%) hodnota pre | charakteristika
a=0,05

Vyborna 13,7% 21,6% 7,9 1,358 0,564

Velmi dobra 47,1% 60,8% 13,7 0,798

Dobra 29,4% 17,6% 11,8 0,843

Slaba 7,8% 0,0% 7,8 0,557

Nedostatoc¢na | 2,0% 0,0% 2,0 0,143
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Tabulka 34 Zmeny kompetencie K 11 - Poznat teoretické vychodiskd pldnovania
a projektovania vychovno-vzdeldvacieho procesu etickej vychovy

Uroven kvality | Pred (%) Po (%) Rozdiel Kriticka Testova

kompetencie (100%) hodnota pre | charakteristika
a=0,05

Vybornd 0,0% 23,5% 23,5 1,358 1,678

Velmi dobra 17,6% 66,7% 49,1 3,506

Dobrd 56,9% 9,8% 47,1 3,36

Slaba 23,5% 0,0% 23,5 1,678

Nedostatoc¢na | 2,0% 0,0% 2,0 0,143

Tabulka 35 Zmeny kompetencie K 12 - Schopnost pldnovat a projektovat edukacny proces
etickej vychovy v sulade so skolskym vzdeldvacim programom a individudinymi potrebami

Ziakov

Uroven kvality | Pred (%) Po (%) Rozdiel Kriticka Testova

kompetencie (100%) hodnota pre | charakteristika
a=0,05

Vybornd 0,0% 23,5% 23,5 1,358 1,678

Velmi dobra 17,6% 66,7% 49,1 3,506

Dobrd 56,9% 9,8% 47,1 3,363

Slaba 23,5% 0,0% 23,5 1,678

Nedostatocna | 2,0% 0,0% 2,0 0,143

Tabulka 36 Zmeny kompetencie K 13 - Schopnost vymedzit ciele ucenia sa Ziakov

orientované na rozvoj ich kom

petencii

Uroven kvality | Pred (%) Po (%) Rozdiel Kritickd Testova
kompetencie (100%) hodnota pre | charakteristika
a=0,05

Vyborna 0,0% 27,5% 27,5 1,358 1,964

Velmi dobra 9,8% 62,7% 57,4 4,098

Dobra 58,8% 9,8% 49,0 3,499

Slaba 27,5% 0,0% 27,5 1,963
Nedostatocna | 3,9% 0,0% 3,9 0,278

Tabulka 37 Zmeny kompetencie K 14 - Schopnost uskutocnit didakticku analyzu uciva,
schopnost navrhnut ucebné cinnosti, tlohy pre Ziakov v sulade s cielmi a obsahom uciva

etickej vychovy

Urover kvality
kompetencie

Pred (%)

Po (%)

Rozdiel
(100%)

Kritickd
hodnota pre

Testova
charakteristika
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a=0,05
Vyborna 13,7% 41,2% 27,5 1,358 1,964
Velmi dobra 33,3% 41,2% 7,9 0,564
Dobra 45,1% 15,7% 29,4 2,099
Slaba 5,9% 2,0% 3,9 0,278
Nedostatocna | 2,0% 0,0% 2,0 0,143

Tabulka 38 Zmeny kompetencie K 15 - Schopnost reflektovat skutocny proces ucenia sa
a porovnat ho s naprojektovanym procesom a uskutocnit korekcie

Uroven kvality | Pred (%) Po (%) Rozdiel Kritickd Testova

kompetencie (100%) hodnota pre | charakteristika
a=0,05

Vyborna 0,0% 13,7% 13,7 1,358 0,97

Velmi dobra 11,8% 58,8% 47,0 3,356

Dobra 58,8% 23,5% 35,3 2,520

Slaba 21,6% 3,9% 17,7 1,264

Nedostatoc¢na | 7,8% 0,0% 7,8 0,557

Tabulka 39 Zmeny kompetencie K 16 - Schopnost vytvorit individudlny vychovno-
vzdeldvaci plan pre Ziakov so specidlnymi vychovno-vzdeldvacimi potrebami v spoluprdci
s kolegami

Uroven kvality | Pred (%) Po (%) Rozdiel Kritickd Testova

kompetencie (100%) hodnota pre | charakteristika
a=0,05

Vybornd 11,8% 15,7% 3,8 1,358 0,271

Velmi dobra 31,4% 31,4% 0,0 0,0

Dobrd 51,0% 45,1% 5,9 0,421

Slaba 5,9% 7,8% 1,9 0,136

Nedostatoc¢na | 0,0% 0,0% 0,0 0,0

Tabulka 40 Zmeny kompetencie K 17 - Schopnost vyuZivat, vytvdrat a zabezpecovat
materidlne a technické zdzemie vychovno-vzdeldvacieho procesu etickej vychovy

Uroven kvality | Pred (%) Po (%) Rozdiel Kriticka Testova

kompetencie (100%) hodnota pre | charakteristika
a=0,05

Vybornd 3,9% 19,6% 15,7 1,358 1,121

Velmi dobra 39,2% 49,0% 9,8 0,700

Dobrd 41,2% 23,5% 17,7 1,264
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Slaba

13,7%

7,8%

5,9

Nedostatocna

2,0%

0,0%

2,0

0,421

0,143

Tabulka 41 Zmeny kompetencie K 18 - Schopnost vyuZivat aktivitu a tvorivost Ziakov pri

pldnovani vychovno-vzdeldvacieho procesu v etickej vychove

Uroven kvality | Pred (%) Po (%) Rozdiel Kriticka Testova

kompetencie (100%) hodnota pre | charakteristika
a=0,05

Vybornd 5,9% 41,2% 37,3 1,358 2,663

Velmi dobra 39,2% 39,2% 21,5 1,535

Dobrd 41,2% 17,6% 23,6 1,685

Slaba 13,7% 2,0% 11,7 0,853

Nedostatoc¢na | 0,0% 0,0% 0,0 0,0

Tabulka 42 Zmeny kompetencie K 19 - Poznat metddy a formy podporujuce aktivne ucenie

sa Ziaka

Uroven kvality | Pred (%) Po (%) Rozdiel Kriticka Testova

kompetencie (100%) hodnota pre | charakteristika
a=0,05

Vybornd 3,9% 41,2% 37,3 1,358 2,663

Velmi dobra 31,4% 52,9% 21,5 1,5350

Dobrd 54,9% 5,9% 49,0 3,499

Slaba 9,8% 0,0% 9,8 0,700

Nedostatocna | 0,0% 0,0% 0,0 0,0

Tabulka 43 Zmeny kompetencie K 20 -
a prosocidlneho rozvoja Ziakov

Poznat metody a stratégie persondineho

Uroven kvality | Pred (%) Po (%) Rozdiel Kritickd Testova
kompetencie (100%) hodnota pre | charakteristika
a=0,05

Vyborna 2,0% 25,5% 23,5 1,358 1,678

Velmi dobra 23,5% 52,9% 29,4 2,099

Dobra 54,9% 19,6% 35,3 2,520

Slaba 17,6% 2,0% 15,6 1,114
Nedostatocna | 2,0% 0,0% 2,0 0,143

Tabulka 44 Zmeny kompetencie K 21 - Schopnost vybrat a vyuZivat metddy a formy
vzhladom na edukacné ciele etickej vychovy a individudlne edukacné potreby Ziakov

Urover kvality | Pred (%)

\ Po (%)

‘ Rozdiel

Kriticka

‘ Testova
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kompetencie (100%) hodnota pre | charakteristika
a=0,05

Vybornd 2,0% 27,5% 25,5 1,358 1,821

Velmi dobra 17,6% 60,8% 43,2 3,084

Dobrd 64,7% 11,8% 52,9 3,777

Slaba 11,8% 0,0% 11,8 0,843

Nedostatoc¢na | 3,9% 0,0% 3,9 0,278

Tabulka 45 Zmeny kompetencie K 22- Schopnost riadit ucenie sa skupin a triedy

Uroven kvality | Pred (%) Po (%) Rozdiel Kriticka Testova

kompetencie (100%) hodnota pre | charakteristika
a=0,05

Vybornd 3,9% 37,3% 334 1,358 2,385

Velmi dobra 47,1% 47,1% 0,0 0,0

Dobrd 37,3% 13,7% 23,6 1,688

Slaba 11,8% 2,0% 9,8 0,700

Nedostatoc¢na | 0,0% 0,0% 0,0 0,0

Tabulka 46 Zmena kompetencie K 23 - Schopnost navrhnut ucinnu stratégiu pre
vyucovanie Ziaka s vychovnymi problémami

Uroven kvality | Pred (%) Po (%) Rozdiel Kriticka Testova

kompetencie (100%) hodnota pre | charakteristika
a=0,05

Vyborna 2,0% 17,6% 15,6 1,358 1,114

Velmi dobra 21,6% 41,2% 19,6 1,399

Dobra 60,8% 37,3% 23,5 1,678

Slaba 13,7% 2,0% 11,7 0,835

Nedostatocna | 2,0% 2,0% 0,0 0,0

Tabulka 47 Zmena kompetencie K 24 - Schopnost efektivne komunikovat so Ziakmi,
ovplyvriovat pozitivau klimu v triede a prostredie podnecujtuce rozvoj osobnosti Ziaka

Uroven kvality | Pred (%) Po (%) Rozdiel Kritickd Testova

kompetencie (100%) hodnota pre | charakteristika
a=0,05

Vyborna 9,8% 47,1% 37,3 1,358 2,663

Velmi dobra 56,9% 39,2% 17,7 1,264

Dobra 31,4% 11,8% 19,6 1,399

Slaba 2,0% 2,0% 0,0 0,0
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Nedostato&na | 0,0% \ 0,0% \ 0,0 \ 0,0

Tabulka 48 Zmeny kompetencie K 25 - Schopnost flexibilne zmenit napldnovanu cinnost

vzhladom sa aktudlnu situdciu v triede

Uroven kvality | Pred (%) Po (%) Rozdiel Kritickd Testova

kompetencie (100%) hodnota pre | charakteristika
a=0,05

Vyborna 11,8% 21,6% 9,8 1,358 0,700

Velmi dobra 51,0% 60,8% 9,8 0,700

Dobra 29,4% 17,6% 11,8 0,843

Slaba 7,8% 0,0% 7,8 0,557

Nedostatocna | 0,0% 0,0% 0,0 0,0

Tabulka 49 Zmeny kompetencie K 26 - Schopnost rozpoznat socidlno — patologické prejavy
sprdvania sa Ziakov

Uroven kvality | Pred (%) Po (%) Rozdiel Kritickd Testova

kompetencie (100%) hodnota pre | charakteristika
a=0,05

Vyborna 2,0% 21,6% 19,6 1,358 1,399

Velmi dobra 41,2% 45,1% 3,9 0,278

Dobra 43,1% 33,3% 9,8 0,700

Slaba 13,7% 0,0% 13,7 0,978

Nedostatoc¢na | 0,0% 0,0% 0,0 0,0

Tabulka 50 Zmeny kompetencie K 27 - Schopnost vyuZivat aktivitu a tvorivost Ziakov pri

realizdcii vyucovacej hodiny

Uroven kvality | Pred (%) Po (%) Rozdiel Kriticka Testova

kompetencie (100%) hodnota pre | charakteristika
a=0,05

Vybornd 9,8% 45,1% 35,3 1,358 2,520

Velmi dobra 41,2% 41,2% 0,0 0,0

Dobrd 41,2% 13,7% 27,5 1,964

Slaba 5,9% 0,0% 5,9 0,421

Nedostatoc¢na | 2,0% 0,0% 2,0 0,143

Tabulka 51 Zmeny kompetencie K 28 - Schopnost oceriovat persondlne

sposobilosti Ziakov

a sociomordlne

Uroven kvality
kompetencie

Pred (%)

Po (%)

Rozdiel
(100%)

Kritickd
hodnota pre

Testova
charakteristika
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a=0,05
Vyborna 3,9% 21,6% 17,7 1,358 1,264
Velmi dobra 41,2% 51,0% 9,8 0,700
Dobrd 43,1% 25,5% 17,6 1,257
Slaba 11,8% 2,0% 9,8 0,700
Nedostatocna | 0,0% 0,0% 0,0 0,0

Tabulka 52 Zmeny kompetencie K 29 - Hodnotit priebeh a vysledky vyucovania a ucenia sa
Ziaka

Uroven kvality | Pred (%) Po (%) Rozdiel Kritickd Testova

kompetencie (100%) hodnota pre | charakteristika
a=0,05

Vyborna 7,8% 39,2% 31,4 1,358 2,242

Velmi dobra 27,5% 41,2% 13,7 0,978

Dobrd 49,0% 19,6% 15,7 1,121

Slaba 15,7% 0,0% 15,7 1,121

Nedostatoc¢na | 0,0% 0,0% 0,0 0,0

Tabulka 53 Zmeny kompetencie K 30 - Projektovat, realizovat a vyhodnotit akény vyskum
vo vyucbe etickej vychovy

Uroven kvality | Pred (%) Po (%) Rozdiel Kritickd Testova
kompetencie (100%) hodnota pre | charakteristika
a=0,05
Vyborna 2,09 31,49 29,4 2,099
yborna ,0% ,4% , 1’35 8 ,

Velmi dobra 3,9% 47,1% 43,2 3,084

Dobrd 35,3% 19,6% 15,7 1,121

Slaba 47,1% 2,0% 45,1 3,220
Nedostatoc¢na | 11,8% 0,0% 11,8 0,843
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Priloha 7 Akreditované vzdeldvacie programy inovaéného vzdeldvania ucitelov
etickej vychovy

Ndzov kontinudlneho vzdeldvania

Rozvoj odbornych kompetencii ucitelov etickej vychovy

Zdovodnenie vzdelavacieho programu

Na zdklade komparativnych analyz medzinarodnych trendov aanalyz sucasného
stavu etickej vychovy na Slovensku sme vypracovali vedecky projekt ,Inovacia edukacne;j
praxe etickej vychovy” na roky 2011-14 podporeny AgentlUrou na podporu vyskumu
a vyvoja na zaklade zmluvy ¢. APVV-0690-10. Sucastou analyz boli analyzy vzdelavacich
potrieb ucitelov etickej vychovy(publikované v Pedagogickych rozhladoch 2010, 2011),
kde ucitelia artikulovali potrebu inovacii vobsahu a metodike etickej vychovy
v primarnom a sekundarnom stupni vzdelavania. Vytvorili sme inovacny model vyucby
etickej vychovy, pre realizaciu ktorého chceme pripravit ucitelov primarneho vzdelavania
a ucitelov etickej vychovy sekundarneho vzdelavania. Kontinudlne vzdeldvanie ucitelov
v inovaciach etickej vychovy chceme uskutoénit prostrednictvom dvoch programov
inovacného vzdeldvania. Prvy program bude zamerany na inovaciu odbornych
kompetencii (obsahové inovécie etickej vychovy) adruhy program na inovaciu
psychodidaktickych a vyskumnych kompetencii ucitelov vyucujucich etickd vychovu na
primarnom a sekunddrnom stupni vzdeldvania. Po ukoncéeni vzdeldvania a ziskani
projektovanych kompetencii uskuto€nia Ucastnici vzdeldvania pedagogicky experiment
formou akéného vyskumu, vysledkom ktorého bude inovdcia metodiky vyucby etickej
vychovy. v rdmci vyssie uvedeného vedeckého projektu vydame pre potreby pedagogickej
praxe novu metodiku vyucby etickej vychovy pre primdrny asekundarny stupen
vzdelavania.
Druh kontinualneho vzdelavania

Inovacné vzdeldvanie
Forma kontinualneho vzdelavania

Kombinovana
Prezencne: 80 hodin
Distan¢ne: 30 hodin

Ciele vzdelavacieho programu

Hlavny ciel vzdeldvacieho programu

Inovovat obsah etickej vychovy rozvinutim odborno-predmetovych kompetencii ucitelov.
Specifické ciele:

Absolvent vzdelavania vie:
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- pomenovat trendy v inovacidch obsahu etickej vychovy vo vztahu k stcasnym
mravnym problémom deti a mladeze,

- analyzovat aktudlne obsahy etickej vychovy v jednotlivych stuprioch vzdelavania
vymedzené v Statnom vzdeldvacom programe SR,

- navrhnut inovéacie obsahu etickej vychovy vo vztahu k skolskym a regionalnym
Specifikam v skolskom vzdeldvacom programe,

- poutzivat vzdelavaci portal pre potreby kontinualneho vzdelavania.
Obsah vzdelavacieho programu

Obsah vzdelavania sa ¢leni na Modul 1 Vzdelavanie pre ucitelov etickej vychovy
primarneho vzdeldvania a Modul 2 Vzdelavanie pre uditelov etickej vychovy pre nizsie
stredné vzdelavanie, ulitel pre nizSie stredné odborné vzdeldvanie, stredné odborné
vzdeldvanie, Uplné stredné vseobecné vzdelavanie, Uplné stredné odborné vzdelavanie
a ucitel pre vyssie odborné vzdeldvanie (uditel strednej Skoly). Uchadzaci v Moduloch 1
a 2 budu zaradeni vo vzdelavani nasledovne: vtémach €. 1, 2, 3 sa uskutocni spolo¢né
vzdeldvanie v Moduloch 1 a 2; v témach €. 4. a 5 sa uskutocni vzdeldvanie diferencovane
pre Modul 1 a pre Modul 2, t.j. osobitne pre ucitefov primarneho a sekundarneho stupna
vzdeldvania.
Modul 1 Vzdeldvanie pre ucitelov primarneho stupna vzdelavania

Téma Forma Casovy rozsah
e Digitdlna gramotnost'v etickej vychove Prezenctnd | 8 hod.
E —learning na baze vzdelavacieho portalu LMS 2 hod.
EKP Silver 3 hod.
Registracia a ziskavanie informacii
3 hod.

v diStan¢nom vzdelavani LMS EKP Silver
Komunikacné nastroje vzdelavacieho portdlu
LMS EKP Silver
Distan¢nd | 4 hod.
Distancné vzdeldvanie
Vytvorit korespondencénl emailovu adresu pre
potreby vzdelavania.
Vytvorit konto a profil na vzdelavacom portali.

e Umenie v etickej vychove Prezenctna | 24 hod.

Literatura v etickej vychove 8 hod.

Etické hodnoty v literarnych dielach. 2 hod.

Akceptacia inakosti vo vybranych literarnych 3 hod.

textoch. 3 hod.

Literatura a tvorivd dramatika — tvorivé dielne. 8 hod.

4 hod.

Vytvarné umenie v etickej vychove 4 hod.
Etické hodnoty vo vytvarnych dielach.

Tvoriva interpretdcia vytvarného diela ajeho 8 hod.

etické odkazy.
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2 hod.

Hudobné umenie v etickej vychove 3 hod.

Etické hodnoty v [udovych piesfiach. 3 hod.

Hudobné divadlo ako médium etického posolstva.

Zhudobriovanie hudobno-dramatického scenara.

Distancné vzdeldvanie .

Identifikovat  vyuzitie  umeleckych  oblasti Distancna | 12 hod.

(literatdra, vytvarné a hudobné umenie) v obsahu

etickej vychovy.

e  Medidlna vychova v etickej vychove Prezenctnda | 8 hod.
Modely mediélnej vychovy. 2 hod.
Nové média a ich etické aspekty. 3 hod.
MozZnosti integracie ciefov aobsahu medialnej 3 hod.
vychovy do etickej vychovy.

Distancné vzdeldvanie Di¢tanéna | 6 hod.
Zhodnotit v obsahu etickej vychovy postavenie
medialnej vychovy.
e  Priatelstvo ako hodnota v etickej vychove Prezenc¢na | 32 hod.
Komunikacia a asertivita 16 hod.
Komunikacia ako prostriedok vzdjomnej ucty 8 hod.
a dobrého spoluzitia v triede
Riesenie rizikovych situdcii a negativnych javov 8hod.
v zZivote dietata spodporou jednoduchych
asertivnych spbsobilosti
Pozitivne hodnotenie seba a druhych 8 hod.
Sebapoznanie a uvedomenie si vlastnej hodnoty 4 hod.
ako podmienky sebalcty a sebaovlddania 4 hod.
v triede
Aktivne vytvaranie pozitivnych a priatelskych
vztahov v spolocenstve triedy 8 hod.
Empatia a prosocialnost 4 hod.
Akceptacia inakosti inych, vzdjomna Ucta 4 hod.
a vdacnost
Priatelstvo ako jedno znajvyssSich hodnot
a prejav prosocialnosti. Distancna | 4 hod.
Distancné vzdeldvanie
Identifikovat v obsahu etickej vychovy hodnotu
priatelstvo.
o  Globdlne vzdeldvanie v etickej vychove Prezencnd | 8 hod.
Ciele a obsah globalneho vzdelavania. 2 hod.
3 hod.

Globalne vzdelavanie a jeho etické aspekty.
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Integracia cielov a obsahu globdlneho vzdelavania
do etickej vychovy. 3 hod.

Distancné vzdeldvanie
Identifikovat v obsahu etickej vychovy témy

., . . o Distan¢nd | 4 hod.
podporujuce rozvoj globalneho vzdelavania.

SPOLU 110 hod.
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Modul 2 Vzdeldvanie pre ucitelov etickej vychovy sekundarneho stupia
vzdelavania

Téma Forma Casovy rozsah

e Digitdlna gramotnost'v etickej vychove Prezentnd | 8 hod.
E —learning na bdaze vzdeldvacieho portalu LMS 2 hod.
EKP Silver 3 hod.
Registracia a ziskavanie informacii v diStan¢nom
vzdeldavani LMS EKP Silver 3 hod.
Komunikaéné nastroje vzdeldvacieho portalu LMS
EKP Silver

vy , . Distan¢na | 4 hod.
Distancné vzdeldvanie

Vytvorit koreSpondenénd emailovi adresu pre
potreby vzdeldvania.
Vytvorit konto a profil na vzdelavacom portali.

e Umenie v etickej vychove Prezencnd | 24 hod.
Literatura v etickej vychove 8 hod.
Etické hodnoty v literarnych dielach. 2 hod.
Akceptacia inakosti vo vybranych literarnych 3 hod.
textoch. 3 hod.
Literatura a tvoriva dramatika — tvorivé dielne.
8 hod.
Vytvarné umenie v etickej vychove 4 hod.
Etické hodnoty vo vytvarnych dielach. 4 hod.
Tvorivd interpretacia vytvarného diela ajeho
etické odkazy.
Hudobné umenie v etickej vychove 8 hod.
Etické hodnoty v [udovych piesfach. 5 hod
Hudobné divadlo ako médium etického 3hod )
posolstva. 3 hod.
Zhudobriovanie hudobno-dramatického )
scenara.
Distanéné vzdeldvanie Distan¢na | 6 hod.
Identifikovat  vyuzitie  umeleckych  oblasti
(literatdra, vytvarné a hudobné umenie) v obsahu
etickej vychovy
e  Medidlna vychova v etickej vychove Prezentnd | 8 hod.
Modely medidlnej vychovy. 2 hod.
Nové média a ich etické aspekty. 3 hod.
MozZnosti integracie cielov aobsahu medidlnej 3 hod.

vychovy do etickej vychovy.
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Distanéné vzdeldvanie Distancna | 4hod.
Zhodnotit v obsahu etickej vychovy postavenie
medidlnej vychovy.

e  Filozofia a etika v etickej vychove Prezenc¢na | 32 hod.
Komplexna prosocialnost 8 hod.
Etika obcana a komplexna prosocialnost 2 hod.
Komplexnd prosocialnost z pohladu politoldgie 3 hod.
a politickej etiky
MozZnosti  Inovdcie  obsahu  komplexnej 3 hod.
prosocialnosti z pohladu miestnych
a regiondlnych 3pecifik 8 hod.
Etika — hladanie korenov prosocidlneho spravania 7 hod.
Etika prirodného zakona a problematika zla 3 hod.
Moralny konflikt ako konflikt hodnot 3 hod.
Premena hodnét v kontexte postmodernej 8 hod.
spoloc¢nosti
i L ) 2hod.
Etika a svetové nabozenstva 3 hod.
NabozZenské zddvodnenie etiky v civilizatnych 3 hod.
premendch 8 hod.
Hodnoty a normy v ndboZenstve
NaboZenstvo a hodnota tolerancie v sucasnosti g on'
Etika a ekonomické hodnoty 3 hgd:

Vlastnictvo ako prostriedok a ciel Distancna 12 hod
Komercionalizacia detstva '

Hodnota zodpovednosti a ekonomické cnosti
Distancné vzdeldvanie

Identifikovat v obsahu etickej vychovy hodnoty
zodpovednost, tolerancia, spravodlivost, laska,
pravo, sloboda.

e Environmentdina vychova v etickej vychove Prezentnd | 8 hod.
Konzumna prosperita a ekologicka kriza 2 hod.
Priroda ako kultirna tvorba 3 hod.
Vybrané smery ekoetiky 3 hod.

Distancné vzdeldvanie
Identifikovat v obsahu etickej vychovy témy
podporujuce integraciu environmentalnej
vychovy.

Distan¢na | 4 hod.

SPOLU 110 hod.
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Profil absolventa

Absolvent programu inovacného vzdelavania ,Rozvoj odbornych kompetencii
ucitelov etickej vychovy” ziska profesijné kompetencie, na zaklade ktorych bude schopny
reflektovat trendy vinovéciach obsahu etickej vychovy aanalyzovat v tematickych
celkoch mravné hodnoty (priatelstvo, spravodlivost, laska, pravo, sloboda, zodpovednost
apod.). Bude schopny inovovat obsah etickej vychovy o prierezové témy Statneho
vzdeldvacieho programu SR (medidlna vychova, multikultdrna vychova, environmentdlna
vychova), o regiondlne a Skolské Specifika v skolskom vzdeldvacom programe. Do obsahu
etickej vychovy bude schopny integrovat jednotlivé umelecké oblasti (literatura, vytvarné
umenie, hudobné umenie). Pre vlastné sebavzdelavanie bude vediet vyuzZivat rdzne
vzdeldvacie portaly.

Rozsah a trvanie vzdelavacieho programu

Rozsah vzdeldvacieho programu 110 hodin - prezen¢ne 80 hodin a distancne 30
hodin

Trvanie vzdelavacieho programu

najviac 12 mesiacov

Sposob ukoncovania a poziadavky na ukoncovanie

Ukoncenie programu inovacného vzdeldvania pre ucastnikov sa uskutocruje
zaverecnou prezentaciou a pohovorom pred trojélennou skiSobnou komisiou. O ukonéeni
inovacného vzdelavania sa vyhotovi protokol podpisany predsedom a vsetkymi ¢lenmi
skisobnej komisie. Po UspeSnej zdverecnej prezentdcii Ucastnik (ucitel) osvedcenie
o ukonéeni programu kontinudlneho vzdeldvania. Ugastnik vzdeldvania méze v pripade
neuspesSnej prezenticie apohovoru poZiadat o vykonanie opravnej zavereénej
prezentacie a pohovoru, najskér po troch mesiacoch a najneskor do deviatich mesiacoch
od terminu konania prvej zaverecnej prezentacie a pohovoru.

Poziadavky na ukoncenie vzdelavacieho programu

e Ucastnik je povinny absolvovat najmenej 80% z celkového rozsahu prezencnej formy
vzdelavania,
e vypracovat Ulohy vyplyvajuce z distan¢nej formy vzdelavania,
e  Uspesna prezentacia a pohovor pred trojclennou komisiou.
Zaverecnu prezentdciu pripravia Ucastnici v témach zameranych na inovacie obsahu

etickej vychovy v oblastiach:
Pre ucitelov primdrneho stupia vzdeldvania:
e umenie v etickej vychove,
e medidlna vychova v etickej vychove,
e priatelstvo ako hodnota v etickej vychove,
e globalne vzdeldvanie v etickej vychove
vo vztahu k skolskych a regionalnym $pecifikam.
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Pre ucitelov etickej vychovy sekunddrneho stupna vzdeldvania:
e umenie v etickej vychove,
e medidlna vychova v etickej vychove,
o filozofia a etika v etickej vychove,
e environmentdlna vychova v etickej vychove

vo vztahu k skolskych a regionalnym $pecifikam.

Po Uspesnej zaverecnej prezentacii spojenej spohovorom pred trojclennou
skiSobnou komisiou ziska dcastnik (ucitel) osvedcenie o ukonéeni programu
kontinualneho vzdeldvania.

Poziadavky na ukonéenie inovacného vzdelavania

Na vykonanie ukoncenia inovacného vzdeldvania je potrebnd prezentacia
a pohovor pred troj¢lennou skusobnou komisiou zamerand na teoreticky rdamec
obsahovych inovécii aedukacnych aktivit v etickej vychove vo vysSie uvedenych
oblastiach, ale aj odovzdanie zadanych uloh distan¢nej formy vzdeldvania platia rovnaké
poziadavky na ukoncenie, okrem Ucasti vzdelavania.

Odborny garant

Garant vzdeldvacieho programu

PhDr. Miroslav Valica, PhD.

Pedagogicka fakulta Univerzity Mateja Bela Banska Bystrica
Ndzov kontinudlneho vzdeldvania
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Rozvoj psychodidaktickych avyskumnych kompetencii ucitelov
etickej vychovy

Zdovodnenie vzdelavacieho programu

Na zdklade komparativnych analyz medzinarodnych trendov aanalyz sucasného
stavu etickej vychovy na Slovensku sme vypracovali vedecky projekt ,Inovacia edukacne;j
praxe etickej vychovy” na roky 2011-14 podporeny Agenturou na podporu vyskumu
a vyvoja na zaklade zmluvy ¢. APVV-0690-10. Vytvorili sme inovacny model vyucby etickej
vychovy, pre realizdciu ktorého chceme pripravit ucitelov primarneho vzdeldvania
a ucitelov etickej vychovy sekundarneho vzdelavania. Kontinudlne vzdelavanie uditelov
v inovaciach etickej vychovy chceme uskutolnit prostrednictvom dvoch programov
inovacného vzdeldvania. Prvy program bude zamerany na inovaciu odbornych
kompetencii (obsahové inovécie etickej vychovy) adruhy program na inovaciu
psychodidaktickych a vyskumnych kompetencii ucitelov vyucujucich etickd vychovu na
primarnom a sekundarnom stupni vzdeldvania. Po ukoncéeni vzdeldvania a ziskani
projektovanych kompetencii uskutocnia Ucastnici vzdeldvania pedagogicky experiment
formou akéného vyskumu, vysledkom ktorého bude inovdcia metodiky vyucby etickej
vychovy. v rdmci vyssie uvedeného vedeckého projektu vydame pre potreby pedagogickej
praxe novu metodiku vyucby etickej vychovy pre primdrny asekundarny stupen
vzdelavania.

Druh kontinualneho vzdelavania
Inovaéné vzdeldvanie
Forma kontinudineho vzdelavania
Kombinovana
Prezencne: 64 hodin
Distanc¢ne: 32 hodin
Ciele vzdelavacieho programu
Hlavny ciel vzdelavacieho programu
Inovovat metodiku etickej vychovy rozvinutim psychodidaktickych a vyskumnych
kompetencii ucitelov.
Specifické ciele
Absolvent vie v danom stupni vzdeldvania:
- identifikovat individualne psychosocidlne a moralne charakteristiky zZiaka,

- identifikovat psychologické a socidlne faktory ucenia sa Ziaka,

- projektovat edukacny proces etickej vychovy vymedzenim cielov anim
prispoésobenym edukacnym stratégidm,
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- modifikovat metodiku etickej vychovy na zaklade uplatnenia akéného vyskumu vo
vlastnej vyucbe.

Obsah vzdelavacieho programu

Obsah vzdelavacieho programu Rozvoj psychodidaktickych a vyskumnych kompetencii
ucitelov etickej vychovy nie je diferencovany pre ucitefov primarneho vzdeldvania a pre
ucitefov etickej vychovy. v kontinudlnom vzdelavani vsak budu rozdielne uplatfiované
osobitosti metodiky vyucby etickej vychovy v jednotlivych stuprioch $kol.

Téma Forma Casovy rozsah

1. Pedagogicka diagnostika Ziakov na hodindch | Prezenéné | 4 hod.

etickej vychovy Distancné 2 hod.

Distancné vzdeldvanie
Vytvorit diagnosticky projekt Ziaka.

2. Projektovanie vyucby etickej vychovy Prezencné
Tvorba cielov v etickej vychove 8 hod.
Uplatiovanie Specifickych  stratégii, metdd 16 hod.
a organizacnych foriem na hodinach etickej
vychovy 4 hod.
Hodnotenie na hodinach etickej vychovy 8 hod.
T\,/orba projektov vyucovacich jednotiek etickej Dittanéné 18 hod.
vychovy

Distancné vzdeldvanie
Vytvorit projekt vyulovacej jednotky (subor
vyucovacich hodin) etickej vychovy pre vybrany
rocnik atému etickej vychovy z hladiska dobre
stanovenych cielov, ucdebnych poZiadaviek,
ucebnych Udloh afunkéne zvolenych metéd
a organizacnych foriem.

3. Akcny vyskum v etickej vychove Prezencné
Tvorba projektov akéného vyskumu 16 hod.
Evalvacia akéného vyskumu 8 hod.

Distancné vzdeldvanie
Vytvorit  projekt akéného vyskumu, ktory | Distanéné 12 hod.
obsahuje ciele, ulohy ametodiku vyskumu
a sposoby spracovania, interpretacie vysledkov
vyskumu.

SPOLU 96 hod.

Profil absolventa
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Absolvent programu inovacného vzdeldvania ,Rozvoj psychodidaktickych
a vyskumnych kompetencii ucitelov etickej vychovy” ziska profesijné kompetencie, na
zéklade ktorych bude schopny diagnostikovat individudlne psychosocidlne a moralne
charakteristiky Ziakov. Bude ovladat projektovanie etickej vychovy vytvaranim
kognitivnych a socioafektivnych cielov tak, Ze resSpektuju individudlne charakteristiky
Ziakov. Vo vztahu kstanovenym cielom bude vediet v projektoch etickej vychovy
uplatriovat Specifické stratégie, metddy a organiza¢né formy a kvalitativne (formativne)
hodnotit osobnostny a sociomoralny vyvoj Ziakov. Absolvent bude vediet aplikovat akény
vyskum zamerany na inovaciu metodiky etickej vychovy.

Rozsah a trvanie vzdeldvacieho programu

Rozsah vzdelavacieho programu 96 hodin - prezencne 64 hodin a distancne 32
hodin

Trvanie vzdelavacieho programu
najviac 12 mesiacov
Sposob ukoncovania a poziadavky na ukoncovanie

Ukoncenie programu inovacného vzdeldvania pre Uucastnikov — zaverecnd
(elektronickd) prezentdcia a pohovor pred trojclennou skisobnou komisiou zamerana na
teoreticky rdmec obsahovych inovacii a edukacnych aktivit v etickej vychove vo vybranom
tematickom okruhu. O ukonéeni inovaéného vzdelavania sa vyhotovi protokol podpisany
predsedom a vSetkymi clenmi skusobnej komisie. Po Uspesnej zdverecnej prezentacii
Ucastnik (ucitel) osvedcenie o ukoncéeni programu kontinualneho vzdeldvania.

Poziadavky na ukoncenie vzdelavacieho programu

e  (castnik je povinny absolvovat najmenej 80% z celkového rozsahu prezencnej formy
vzdelavania,

e vypracovat Ulohy vyplyvajuce z distan¢nej formy vzdelavania,

e audio/vizualna/audiovizudlna prezentacia a pohovor pred trojélennou komisiou.

Odborny garant
Garant vzdeldvacieho programu

PhDr. Miroslav Valica, PhD.
Pedagogicka fakulta Univerzity Mateja Bela Banska Bystrica
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Priloha 8 Skupinové interview

Diskusna skupina Banska Bystrica, Prievidza, Martin - zapis priebehu diskusie

Zakladna osnova otdzok diskusie v skupinovom interview

Kolegyne, kolegovia, po absolvovani vzdeldvania aakénom vyskume metédou
pedagogického experimentu vo vasom vyucovani etickej vychovy sme sa zisli, aby ste
metddou skupinového interview vyjadrili svoje nazory a postoje k 5 otdzkam:

1. Budete dalej vyuzivat ziskané kompetencie pre pedagogickd diagnostiku vo
vyucbe etickej vychovy a preco?

2 Budete dalej vyuzivat ziskané kompetencie k projektovaniu vyucby etickej
vychovy podla inova¢ného modelu vyucby etickej vychovy a preco?

3. Budete dalej vyuZivat ziskané kompetencie pre realizaciu vyucby etickej vychovy
podla inovaéného modelu vyucby etickej vychovy a preco?

4. Budete dalej vyuzivat ziskané kompetencie pre akény vyskum vo vyucbe etickej
vychovy a preco?

5. Moze etickl vychovu uéit kazdy ucitel, alebo ma mat osobnost uditela etickej
vychovy niektoré dolezité Specifické charakteristiky a preco?

Diskusna skupina 1 Banskd Bystrica Casovy rozsah trvania diskusie: 60 minut

Moderator: Miroslav Valica

U1 - Majka, I. st. ZS, U2 — Mdria, Il. st. ZS, U3 — Viera, Il. st. ZS, zast. riad., U4 — Erika,
SOS, U5 — Katarina- G, U6 — Dugan - SPS

1. Budete dalej vyuzivat ziskané kompetencie pre pedagogicku diagnostiku vo
vyucbe etickej vychovy a preco?

U1l: Tak ako sme to rozobrali, tak takd diagnostiku (dalej len dg.) robit nebudem.
Ale na 1. stupni moja skupina nebola velmi velkd, takZe poznam deti, pozorujem ich.
v tomto slova zmysle robim dg., ale nie takou formou ako sme ju robili v experimente. Je
to pre mna ako keby strata casu.

Ja: TakZe ju robite pozorovanim?

U1: Ano, v rdmci mojich cielov, ktoré som si na vyucovani postavila. Ja mam deti 4
roky a pozorujem akym spdsobom sa deti za€lenia do kolektivu triedy. Na zaklade toho sa
tym zaoberam v ramci EV, ak ide o problémové dieta.

U2: To Co sa tyka tej dg, tak sa mi osvedcilo, ked dostaneme deti od 5. ro¢nika
a vediem ich vdaka EV aZ do 9. ro¢nika. Takze ja vlastne mbézem spoznavat ich stav,
diagnostikovat ich. Pomaha mi to nielen pri rieSeni problémov deti, ale potom neskér si
robim taku kazuistiku Ziaka. Ze sa zameriame na socidlne prostredie, na Zivot dietata
v triede a rodine. Na druhej strane mi to velmi pomaha aj v dalSich predmetoch. Ja sa uz
na dieta pozeram z dvoch stran. Teda, Ze v nie¢om je trebars dobré, nieCo mu zasa nejde
a Zze uz ho nehodnotim len ,ty taky a taky“. Deti su v Skole Casto zaskatulkované. Niekde
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ucitel pride a vie Ze Ziak je taky a taky a hovori , davajte na neho pozor, lebo...“. a ja toto
nerieSim. Hovorim ,,Skus nieco v ¢om si dobry.”. Takymto sp6sobom sa ja snazim, aby si
deti samé uvedomili, Ze su v niecom sikovné odborne, alebo v niecom s dobré. Nechcem
povedat, Ze som si neuvedomovala, Zze robim diagnostiku formou pozorovania, alebo tiez
pristupom ,potrestaj sa sdm“ a zistim Co je potom dalej. Preto aj najvacsi trest, Ze ho
trieda odsudi, alebo sa dokaze potrestat sam, su situacie ked robim diagnostiku. Skor to
robim tak Ze to vyplyva zo sprévania Ziaka aZe je to situacia ktori musim riesit aj na
ostatnych hodinach, ktoré ucim.

U3: Ja robim zastupkynu na skole, takZe vela razy rieSime problémy so Ziakmi. Ja
som si to neuvedomovala, Ze robim dg, ale riesime dieta zosobnostného,
psychologického arodinného hladiska. Na EV sa dieta prejavi viac ako na matematike
podobnych predmetoch, takZe dokazeme spoznat lepsie Ziaka, ked' je nejaky problém. Ja
riesim, ked' Ziak nechce spolupracovat s inym vo dvojiciach lebo v skupine a pod. Ked'je to
potrebné ideme do toho, ¢o je za tym. Debatujeme srodicmi, mame Specidlneho
pedagoga a vychovného poradcu. Tak si vytvorime taku skladacku o dietati. v mnohych
pripadoch pomahame dietatu Uspesne sa zaclenit do kolektivu, ale najdu sa pripady kedy
je to tazké, ked tak vplyv rodiny je velmi silny.

U6: U nds, aspon mne sa to tak javi, vplyv rodiny nie je aZ taky silny. Niekedy sa mi
zda, Ze skola sa viac zaujima o dieta ako rodi¢. Najmd Co sa tyka jeho hodnotenia
arieSenia problémov s problémovymi Ziakmi. Preto mézZem s urcitostou povedat, Ze
diagnostika je jednou z najefektivnejsich casti vyucovacieho procesu, pretoze Ziak aj ucitel
velmi rychlo zistia, ¢i to, ¢o robia, robia dobre alebo zle.

U4: Diagnostiku ako kazuistiku som nerobievala, skér som vyuzivala pozorovanie.
Co je horsie ja sa ku EV dostavam az v 2. ro¢niku. Je to dost kratky ¢as, aj napriek tomu sa
Studenti na EV otvoria a v podstate mi to pombéZe aj pri inych predmetoch, napr.
v matematike, ktord u¢im. PomoézZe mi to Studentov spoznat aj z iného hladiska. Teraz,
ked mam prvy raz EV u prvakov, tak som rada, je to Uplne nieco iné. Ziak pride do novej
Skoly a ked'sa vzajomne poznavaju, poznavam ich aj ja.

U5: Ja ucim bioldgiu. Jednoznacne su vychovné predmety neporovnatelne
vhodnejsie na pozndvanie Ziaka. Da sa lepSie si ho vsimat, vacsi priestor na jeho
vyjadrovanie, pozorovanie jeho reakcii. Na EV sa da citlivejSie pristupovat k Ziakom a viac
¢i menej im pomoct. Daju sa rieSit problémové situidcie na ¢o ma Ev najlepsie
predpoklady.

U1: v dg. spolupracujem s kolegynami v 6.triede mame problém, mam tam teraz Ev
a 6-tacki mu hovorili, Ze v triede sa uz neda vydrzat. Do triedy prisli 2 Ziaci, ktori robia
strasnu atmosféru. Su to Rémovia, su starsi od dievéat, a nejdu sa tam vélenit. Doteraz ta
6. trieda nemala skusenosti s takymto spravanim a deti nevedia reagovat na spravanie
tych starSich avznikd tam napatd atmosféra. UZ sa to zacina vyhrocovat aZ do Sikany.
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Zacali sme to riesit s triednou ucitelkou a ja ako aj riaditelka Skoly. Dievcata dali staznost,
je Uzasné, Ze to vyslo od deti.

2. Budete dalej vyuzivat ziskané kompetencie k projektovaniu vyucby etickej
vychovy podla inova¢ného modelu vyucby etickej vychovy a preco?

U3: Ked ste spomenuli projektovanie, ja som to nikdy takto nerobila. Co sa tyka
cielov vyucovania na tych prvych hodinach som tomu vbébec nerozumela, ¢o od nas
lektorka chce. Mozno, Ze keby to nejako inak vysvetlila, Ze rozkuskovat to treba. Nakoniec
som to za pomoci kolegyne a dvojnasobnej konzultacie s lektorkou pochopila. Tam so
,prisla“ do tych cielov, zdalo sa mi, Ze na vyucovaciu jednotku 40 cielov nepochopitelné.
Tak vela, ale naozaj to bolo také rozkiskované na mali¢kosti a mozno je to dobre. Tazko je
sa mi k tomu vyjadrovat, ¢i je to dobré, nie je to dobré, lebo len teraz sme to skondili.
TakZe to ukaZze ¢as a mozno o 1-2 roky vam poviem, ¢i to pouzivam alebo nie. Ked'si teraz
pripravujem hodinu, aZ takto si ju nerozpitvavam, ale urcite si ju rozdelim, Zze k ¢omu sa
chcem dopracovat. Ukazali ste, Ze aj inak sa da urobit priprava.

Ja: v ¢om je teda vyhoda tohto spdsobu projektovanie v EV?

U2: Pre mna, ked' si pripravujem hodinu, viem ako mam postupovat. Tie Ciastkové
ciele mi akoby napovedia, k €omu chcem ist dalej. a podla toho si aj volim aktivity. Ze si to
tak rozdrobim.

U4: Mne pomohlo projektovanie v tom, Ze som si naplanovala akoby cely tematicky
celok. Ze som mala taky dlhodobejsi ciel a potom som plnila tie ¢iastkové ciele. Tym, Ze
som uz mala nachystané ulohy, tak som to mala premyslené. Zda sa mi to uz také lepsie,
aj vystup mohol byt lepsi. Pri tomto projekte, ked sme robili ciele, tak som prisla na to, Ze
celd reforma Skolstva bola robenda dost zle. My sme nedostali informacie, ako sa utvori
Skolsky vzdeldvaci program. Dostali sme ich zlym sp6sobom, podla mna a boli sme na to
nahnevani. Ze ¢o ndm naddavaju, Ze nejaké programy nevieme tvorit. Ale nie je to celkom
tak, Ze je to len hra so slovickami, ale je to naozaj tak, Ze uditel potrebuje mat pred
uéenim ciel' a potom vie, ¢o ma dosiahnut. Ale nebolo to tak povedané, Ze skolsky
vzdeldvaci program bude o tomto.

Ja: a preco ste zdstancom tohto pristupu k projektovaniu vyucby?

U4: Nehovorim, ze som Uplne zastankynou tohto projektovania, ale hovorim, ze mi
to zlepsi pracu, Zze mam prehlad, Ze ¢o dosiahnut a veci si mam dopredu naplanovat.

U2: Ja by som chcela povedat, Ze projektovanie mi hlavne pomaha tym, Ze ja si tak
pekne viem vystavat tu hodinu. Ja som napriklad pri tomto zistila, Ze aka som kreativna,
ze kolko réznych veci dokazem aj ztej pedagogickej stranky vydolovat sama zo seba.
vtomto mi to velmi pomohlo. Aj vela veci som pochopila, Ze preCo davam ta ktoru
uéebnu dlohu, alebo preco si musim vypisat pedagogicku situdciu a jej priebeh. Lebo teraz
to vidim aj pri tych Studentoch zfakulty na praxi. Pomdha mi to nielen VEV ale aj
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v literature, ktord ucim. Lebo ja sa snazim tu literatdru ucit tak, aby to deti precitili. Deti
nemaju radi literaturu, vobec nemaju radi starych autorov, skér takych modernych. Je
preto zloZité navodit ucebnu situaciu, napr. formou motivacného rozhovoru a oni ¢akaju,
Ze to budeme robit ako na EV, ktord tam uc¢im. Mbzem povedat, Ze je to tazké napr. pri
basnach ale ked rozoberdme pribeh uz to ide. Mne to pomohlo aj tym, Ze ma to tak ,vzdy
nakopne” na tu hodinu, Ze si ju vystaviam. Nie su Ziadne knihy, Ziadne praktické rady pre
nas ucitefov EV. To mne chyba. Ked sa hrabem na internete a vo svojich poznamkach,
mam toho hrozne vela tych materidlov. Tak rozmysliam ,¢o by som eSte mohla, ¢o by som
tam dala“, aby to bolo zaujimavejsie, aby som dostala deti do toho problému. Je délezité
kam na hodine smerujem, k akému cielu. TakZe ja som zdstancom tohto projektovania.

U5: Moje planovanie hodiny Ev, cielov, bolo predtym skor intuitivne. Teraz ked'
mam Struktdru pre projektovanie Ev, tak to velmi, velmi ocefiujem. Zistila som, zZe ked' si
urobim pripravu, Ze viem kedy ¢o mam urobit, Ze ¢o je spravne a nespravne, ¢o som tym
chcela dosiahnut. Aj uditelia, ked mozno planuji nevedia odhadndt kam to vedie. Mne
samej to pomaha, Ze poznanie a emocionalna stranka vyucovania idu ruka v ruke. Je to
naro¢né to pedagogické, lavirovat v tychto strankach na vsetkych témach Ev. Dolezité je,
Ze mne osobne to dalo odpoved, Ze nielen vedomosti, ale aj sposob plus ta mordlka je Ev
toho nositelom. Také prelinanie v cieloch je dobré. Neplanujem takto teraz, na druhej
strane viem ¢o budem robit dalej. TakZze jednoznacne pripravy také body — ciele, otazky,
Ulohy, alternativy. Viem, Ze si to uz nebudem pisat, ale vyslovene takto si Struktdrujem
hodiny.

Ja: Je to vlastne urcity sp6sob myslenia, zmena pohladu na vyucovanie Ev?

U5: Aj ked na druhej strane ta formulacia projektu mi bola spociatku
nepochopitelna. Kym som porozumela, ako naformulovat ciele vzhladom na to, Zze sme si
sami mali vytvorit hodiny. Kdezto v skole si uz dané témy, ktoré mame uz do urditej
miery spracované, vieme ¢o by malo byt ich obsahom. Tak to ide lahsie. To nové bolo
naro¢né. Neviem, kde bola chyba, Ze ¢i sme my mali nové ucivo hladat, ale my sme na to
neboli zvyknuti.

U1: Ja by som povedala, Ze mi to pomohlo, Ze viem kam sa chcem dostat a urobit si
Strukturu, postup jednotlivych krokov, ze ako na to. Vyberiem nejaku aktivitu, ktora mi
pomdze v tom, aby sme sa tam dostali, ktord mi ulahdi, aby deti porozumeli a nebrali to
ako ucenie, ale ako na I. stupni, aby sa hrali. Ked' sa pytame, o ste robili? Hrali sme sa. Ide
o to, ze sme to nevedeli na zaciatku spravne formulovat. Takze ja si myslim, Ze vieme ¢o
chceme, len to este niekedy nevieme slovne vyjadrit.

U6: Budem sa snazit projektovat aj nadalej, pokial mi to dovolia iné skuto¢nosti,
napr. dalSie pracovné povinnosti, pretoze projektovanie vyucby ETV je ¢asovo ndrocné.
Na druhej strane je to potrebné, pretoze spokojnost je dusevna podlost, kazda generacia
Ziakov je ina, ¢o na inych Ziakov vplyv malo, na dalSiu generaciu mat nemusi. Tak ako sa
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meni kultdra, hudba, takisto sa menia a vyvijaju osobnosti mladych ludi. Stereotyp zabija,
je potrebné vidy robit nie¢o nové. a vyucovanie etickej vychovy nie je ako vyucovanie na
matematike, slovencine...

3. Budete dalej vyuzivat ziskané kompetencie pre realizaciu vyucby etickej vychovy
podla inovaéného modelu vyucby etickej vychovy a preco?

U1: My urcite budeme na I. stupni takto pokracovat v projektovani hodin nielen na
Ev. Nam sa osvedcilo ked deti pracuju napr. v skupinovom vyucovani v malych skupinach,
kde preberaji zodpovednost za svoju ¢innost. s SPU nam robili meranie dotaznikom
a vysli nam velmi dobré klimy tried. Vyucujeme netradi¢nymi metddami a formami hrania
roli od zaciatku aj s primeranymi narokmi ku Ziakom. Skusila som aj moralne dilemy,
Struktdrovanu dramu, takZe to je iny pohlad pozitivne aktivizujucich metdd. Tie zmenia
myslenie Ziakov, ktori sa musia k veci vyjadrovat a nielen to, ¢o je napisané v uéebnici.

U2: Ja som ucila experiment v 5. Roéniku. Ja mam velmi rada u deti zvedavost. Je to
pre miia takd vlastnost, 7e deti stdle ¢akaju, Ze s nie¢im novym pridete. Ze ich budete
nabadat k praci a presne tak, ako som si to predstavovala, tak to aj bolo. Ja som zacala
prvu hodinu hrou bez pravidiel a ked' to deti prestalo bavit, sami pochopili, Ze pravidla su
pre Zivot dolezité. Robili sme aj hranie roli, kreativne hry, pracovali v skupinach. Snazili
sme sa vSetkymi Ulohami prejst vzhladom k cielom na kazdej hodine. Deti sa tesili tak ako
ja a mozno aj viac ako ja. Ziaci mi povedali, Ze boli zvedavi ¢o bude na tejto hodine a mnia
to tieZ ,posuvalo”. Ocenovala som klimu, pracovnu atmosféru. Zobrali sme aj Ziaka, ktory
vo vietkych dotaznikoch vypisal, Ze on nebude pracovat. Ze on je samostatna jednotka, Ze
ho nemame zaradovat. Nakoniec sa tak vzil do toho samotného vytvérania kédexu na
konci experimentu, Ze on bol v niektorych aktivitach aj inicidtorom. Pre deti aj pre mna to
bola velmi zaujimava praca. Na jednej strane som sa bala, Ze kam to aZ s tymi piatakmi
dotiahnem (kddex), ale ked sme to dotiahli do konca, tak som to dala ocenit aj inym
triedam. Ziaci na to boli velmi hrdi. Velmi pekna skisenost.

U4: Ja som bola viac zamerana na aktivity, ktoré podporovali spolupracu Studentov.
Tie boli vo vddésine, pretoze umelci st individualisti a tam ich je velmi tazké dostat do
spoluprace. Casto sa robila skupinova praca, kde zvladali individualne Glohy, ale pri tlohe
»geometrické tvary” ich bolo tazké k nej doviest. Vyrok studentky ,z toho ja nespravim
trojuholnik” nasved¢oval. Ze ju ani nenapadlo ist ku skupine a poprosit o pomoc. a toho
bolo viac. Len dvaja boli, ¢o spravili spolo¢ne trojuholnik, ale ostatni ni¢. ISlo to velmi
pomaly. Na poslednej aktivite mali zaregistrovat a vyjadrit ,Co pomaha spolupraci”. Tam
to bolo pekné, ze pri skupinovej praci uz dokazali aj spolupracovat a pomahali si.

Ja: Je zaujimavé, Ze tak Strukturované pripravy na vyucCovanie Ev vas akoby
oslobodzovali od hlfadani metdd prace so Ziakmi.
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U4:Ja ked som mala pocit, Ze ked som nesplnila ciel, tak som doloZila dalSie ulohy,
ktoré ich viedli k spolupraci. Tak som ich postupne doviedla aj ktomu, Ze vedeli splnit
ulohu ,kedy su ludia ochotni spolupracovat” a pod.

Ja: Zazila ste na strednej Skole, Ze tak ako u kolegyni na 2.stupni sa teSili na hodiny
Ev?

U4: Ja som to zaZila a co ma este tesi, Ze studenti, ktori chodia na naboZenstvo mi
chodili aj na etiku. Oni mali vtedy volno, tak sa pytali, ¢i tam m6zu sediet. Ked som sa ich
pytala, ¢i sa chcu zapojit, tak sa zapojili.

U6: Ja niekedy tiez spajam skupiny, ked' si Ziaci namiesto nejakého predmetu,
ktorého vyudujuci tu nie je, vyziadaju niektord z hier, ¢o hrdvame na etickej vychove. Dost
Casto pouzivam literarne ci filmové predlohy vo viacerych tematickych celkoch, pretoze su
dobrym motivom, indikdtorom pre rozpriudenie diskusie a hladanie analdgie so
skuto¢nostou. a Ziaci, ¢o chodia na ndbozenstvo, este nikdy nepovedali, Ze oni nas budu
iba sledovat, vidy sa aktivne zapojili. Aj ked sme pozerali film alebo &itali nejaky literarny
pribeh. TakZe aj na zastupovanej hodine boli ochotni ,rozsirit si svoje obzory”.

U3: Ja som Ev neucila, ale som si ju v experimente oducila, Ziaci boli nauceni
pracovat atento rok som si dala do Uvazku aj ja 4 hodiny Ev. Asi 4 roky som predtym
neucila Ev. v experimente som si tému, ktora bola v Stadtnom vzdeldvacom programe na 1
hodinu, rozsirila na 4 hodiny. VyuZivala som nové druhy aktivit, ich gradovanie a to Ziakov
zaujalo. Prisla som na to, Ze ked im dobre pripravim aktivity a metddy, tak Ziakov
zaujmem a potom si neuvedomuju ani ¢as. Mala som dobru triedu, kde bolo 12 Ziakov.
Ziaci si vedeli pomahat a nikto nebol taky, Ze ,ja nebudem robit“, 7e by sa odsudzovali
ked niekto nie¢o povedal. TakZze metddy boli ,,s kazdého rozku trosku“, bola aj praca vo
dvojiciach, v skupinach aj projekty aj na domacu Ulohu mali vidy nie¢o urobit. Mne to
osobne dalo, ze hodinu si musim pripravit, Struktdrovat, pouzit gradujice uciva a metddy,
aby ich to zaujalo. Vlastne si ani neuvedomia, Ze cez aktivity sa ucia a to je pre mna posun.
Niektoré metddy som predtym menej pouzivala. Teraz som sa naucila niekolko novych
metdd a ¢akala som ich este viac, lebo nie vietkymi sme hlbsie presli. Myslim si, Ze ked
zacinala v 90-tich rokoch Ev v MC, Ze davali ucitefom vo vycviku ndpovedy na aktivity,
ktoré mozeme pouzivat.

4. Budete dalej vyuzivat ziskané kompetencie pre akény vyskum vo vyucbe etickej
vychovy a preco?

U3: Ci budem robit akény vyskum (dalej len AV)? Urcite ho nezalozim do 3uflika,
ked budem potrebovat, lebo je niekedy problém s niektorym tematickym celkom, ked' ja
uvidim, Ze toto by mi pomohlo, tak ho urcite vyuzijem.

U5: Ak bude nejaka problémova skupina, alebo budem preberat nejaky novy
tematicky celok, alebo budem potrebovat potvrdit nieco, ¢i to robim vo vyuéovani dobre,
tak urcite tuto metddu pouZijem, pretoze je to prijatelny spésob ako to urobit.
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U4: Ak budem potrebovat v ucitelskej praxi nieco si overit, alebo zistit napr. novu
metddu, alebo kde sa skupina Ziakov pohybuje, tak urcite AV vyuZijem.

U6: Akény vyskum je Ucinny nastroj, preto ho treba vymysliet tak, aby ho nijaky Ziak
nedokazal oklamat (boli totiz pokusy ziakov klamat v testoch na zistovanie vyvinovych
poriuch ucenia: dysgrafiu, dyslexiu a dysortografiu, aby ziStne ziskali vyhody na
maturitnych skugkach — odpustenie testu z cudzieho jazyka, predizeny &as...). Aj samotni
Ziaci sa napokon radi testuju, meraju, ocakavaju nejaky lepsi vysledok. Treba ho vyuzivat.

U1: Mali by sme s tym pracovat. Je to nas nastroj na zistovanie nieCoho, nejakej
zmeny. Ja som tiez zistila o vSetko sa Ziaci na vyuCovani dozvedeli. Myslim si, Ze je to
zaujimavé, Ze ked dostanem triedu, moZno v kazdej triede by som si urobila nejaky
vyskum, napr. od zaciatku roka aZz do pol roka, ¢o vSetko, kam sme sa dostali. Pre mnfia ma
AV takyto vyznam. Ved som sa narobila, nerozumela som spociatku tomu a nakoniec som
to ako-tak pochopila, Ze je to vlastne pre nds pomoc.

U5: Projekt vyucovania, ktory sme robili bol nastaveny na realitu podla danej
Struktury hodiny. Zavisi od ucitela, Ze ¢o si tam da, ktoré aktivity, metdédy, podla toho ako
vidi skupinu Ziakov. Myslim si, Ze metddy mi zabrali. VyuZila som zaZitkové metddy tak,
aby to gradovalo a zaujalo. Na strednej skole je taZsie zaujat Studentov, prekonat nejaku
znudenost, ale d4 sa to. Tazsie je ked niektoré skupiny nie¢o zaZiju a potom ich musite
doviest cez reflexiu k rozmyslaniu. s tymto sa pasujem najma u prvidkov a potom, ked
mam riesit moralnu dilemu. Robili sme to v experimente ako celd skupina. Bolo to velmi
zaujimavé a dobré pre Studentov, Ze si hladali svoje miesto. Boli na to intelektualne
nastaveni. Potom som musela, a to uZ je o mojej improvizacii, ze ako zatiahnut vsetkych
Studentov. a ako podchytit vsetko v rieSeni moralnej dilemy. To by bolo treba este nejako
dopracovat, takze treba skusat, hladat aktivne metddy v Ev. Na strednej Skole su Studenti
nastaveni na prijimanie informacii, preZivanie je menej zdérazfiované, resp. neprejavuje
sa.

U4: Ja by som nadviazala na Katku, ako na strednej Skole Studenti ocefiuju napr.
riadenu diskusiu v Ev, pretoze nie su zvyknuti nato, Ze sa ludia vo vyucovani volne
rozpravaju. Ja som mala jednu triedu taku, Ze oni sa tak radi rozpravali, Ze oni mi nikdy
neusli z 8-mej hodiny, Ze vsetci boli uz pre¢. Bolo to tak, Zze vidy na tu Ev pockali a
s radostou sa rozpravali, zapajali sa. To ¢loveka potesi.

5. Mbze udit etickd vychovu kazdy uditel, alebo ma mat osobnost ucitela etickej
vychovy niektoré dolezité Specifikd a preco?

U2: Mna velmi zrariuje, ked mi niekto povie Ze Ev mdzZe ucit kazdy. a ved' tak co,
idem aj ja a nejako to tam pretrpim. Mala som jednu skdsenost. Prisla za mnou kolegynia,
ucila v piatom ro¢niku a mala uéit svoju triedu Ev. Pri$la za mnou a hovori ,Daj mi nejaké
materidly k Ev.“ Najskér som si povedala, Ze neddm, ved som sa na tom narobila,
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nakoniec som jej ich pozicala, ale vedela som potom Ze preco. Ona prisla, ked som jej to
pozicala a hovori, ze ,Ako to mam ucit?” aja hovorim ,Ved to mas pekne napisané.”
a vtedy povedala, Ze to nemdze ucit kazdy. Takze viac fudi nema na to, aby vedelo
pracovat s detmi na Ev. Nema trpezlivost, pretoze ¢asto prave tie ,,najhorsie” triedy su na
Ev tymi najlep$imi. Lebo oni st najvdaénejsi. Ziaci su otvoreni a potrebuju sa rozpravat.

U6: Ja takisto asi nepotesim viacerych ucitelov, ani mojich kolegov ¢i nadriadenych,
ale etickd vychovu nemoéze uéit hocikto, napriklad na doplnenie Uvazku, ako je to beznou
realitou na niektorych skolach. Preco? Velmi lahkd odpoved: ,UCcitel chodiaci v tieni
chramu pomedzi svojich Ziakov nedava im zo svojej mudrosti, ale skor zo svojej viery
a lasky.” Neviem si vGbec predstavit, ako by im tie dve posledné hodnoty z vyroku Chalila
DZibrana transformovali nasi konkrétni vyucujuci, moji kolegovia, ktori ucia strojnictvo
alebo sietové technoldgie ¢i logistiku.

U3: Ja si tieZz nemyslim Ze méze Ev ulit kazdy. Ako zastupkyna viem ako tazko sa
tvoria Uvazky a Ev sa CastejSie vyuZiva ako predmet na doplnenie Uvazku ucitelov. Preto
by som si priala, aby kazdy ucitel bol preskoleny v Ev a aby ju mohol uéit aspori vo svojej
triede.

Ja: Stadi sa teda naucit tedriu a metodiku Ev, alebo su potrebné aj niektoré
osobnostné danosti pre jej vyucbu?

U3: Urcite nie kazdy ucitel mdze udit Ev. Nie kazdy dokaze ziskat Ziaka, Ze sa mdze
zdoverit. MoZno som sa zle vyjadrila, ale ide o to sa vyhnat tomu, aby uditelia neudili Ev
nekvalifikovane a boli preto preskoleni. Po takychto ucitefoch sa ndm totiz dalej Ev uci
tazko. Ucitel Ev by mal byt dostatocne komunikativny, empaticky, umoznit detom aby
mohli vyjadrovat aj iné ako beZné nazory. Ak ndm niekto zle oduci Ev trva potom dlho,
kym sa deti do tohto systému dostanu.

U5: Délezité je, aby uditel Ev sdm mal zazitok z vyucovania, ako to ma byt. Tzn.,
ucitelia, ktori nezazili ¢o je to Ev, pre nich neviem ¢i je to vobec mozné. Je to velmi
naro¢né pochopit o ¢om to vbbec je a kto chce uéit Ev mal by vediet ¢o sa tam vyucuje,
aby nehovoril ¢o nema.

Ul: Ja si myslim, Ze minimalne kazdy triedny ucitel by mal prejst vycvikom Ev,
pretoze triedny ucitel ma poznat manazment skoly a stcasne viest ziakov. Ja nehovorim,
Ze by mal presne vediet ¢o je obsahom Ev. v triednej ¢innosti, ked' maju deti problém by
to nemalo ostat len na papierovej robote a administrative. Vyznamné su tie zaleZitosti
v praci striedou aby triednicka hodina na l.st. bola orientovanda na etické hodnoty,
spravanie, komunikaciu, spolupracu. ana vyssom stupni, ked sa snimi nema kto
porozpravat. Pretoze triedny uditel by mal byt ten, kto sa dokaze s detmi rozpravat.

U4: Ja suhlasim, ze triedny ucitel by mal vediet pracovat s dynamikou skupiny, teda
pracovat s triedou ako so skupinou. Mal by p6sobit svojim osobnostnym prikladom a byt
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nositelom moralnych vlastnosti, pretoze nie kazdy ucitel, ktory absolvoval Ev takym
naozaj je. BohuZial som sa stretla aj s takymito pripadmi.

U2: Myslim si, ze ucitel Ev by mal byt dobry ¢lovek, ktory ma svoje moralne pravidla
o ktorych deti vedia, Ze ich neporusuje. Ucitel Ev ma jednu vyhodu, Ze neznamkuje, Ze
nedochadza k tomu, Ze sa nehrdme na pretvarku. TakZe od dokaze ocenit, pochvalit, ale aj
pokarhat asertivnym spdsobom, aby dieta neubil. Pre mna je to najddleZitejsie. Pre mna
je tazsie udit Ev ako slovencinu. Lebo sa vela veci viem naudit, vela veci definovat, ale
podat tu definiciu dietatu tak, aby ono z toho nie¢o malo do svojho Zivota. Ked' za¢inam
ucit Ev v triede, tak im poviem, Ze ,hrdme sa na to ¢o vas ¢akd v Zivote“. Ze vlastne tu si
tie situdcie namodelujeme. Deti povedia ¢asto ,no, ja som to este nezazil“. Ano ale teraz
si to vyskusame do tvojho Zivota pripravit alternativy, ktoré si rozoberieme. Co sa tyka
ucitela vazme si dbveru, ktord nam deti prejavuju, lebo viete, ked nam dieta doveruje
a povie nam také veci a ja nepridem do kabinetu a poviem kolegyni ,vie$ ¢o na toho si
davaj pozor...“. Ja to nezneuzivam asnaZzim sa to kolegom povedat len nepriamo —
pozoruj, sleduj dieta a urob si zavery.

Diskusnd skupina 2 Prievidza Casovy rozsah trvania diskusie: 60 minut

Moderator: Miroslav Valica

U1 — Ludmila, gymndazium, U2 — Jana, I. st. Z5, U3 — Ivana, |. st. Z5, U4 — Zuzana, | st.
ZS,U5—Eva l. st. ZS

1. Budete dalej vyuzivat ziskané kompetencie pre pedagogickd diagnostiku vo
vyucbe etickej vychovy a preco?

Ul: Dg., ktoru realizujem je intuitivna. Na zadklade predchadzajucich skusenosti si
Ziakov zatriedujem. Na zaklade rozhovoru s nimi, rodinného prostredia z ktorého
pochadzaju, verbalnej a neverbalnej komunikacie, slovnej zasoby, ktord pouZivaju, robim
si také ,osobné kazuistiky“. Ale vZiadnom pripade to nebudem davat na papier
a nebudem dalej patrat. v mojej praci na to nie je éas.

Ja: Pre¢o?

U1l: Den ma 24 hodin, prichadzam domov z prace o pol Stvrtej a tym, Zze u¢im na
gymnaziu, kde vedomosti, ktoré prezentujem a podavam dalej ziakom, je ndrocné. Som
ucitelkou francuzskeho jazyka, jazyk sa vyvija, pouzivam stale nové metdédy, obmieriam
ich, su stéle iné triedy a musim vZdy obmienat aktivity, rozsirovat si svoje poznatky, stéle
na sebe pracovat a nie je as este aj aby som svoj volny &as vyplfiala pracou v diagnostike.

Ja: Nie je to aj tym, Ze na gymnaziu su velmi dobri Ziaci?

U1: Ano, je to aj tym, Ze vacsinou nerie$ime vychovné problémy, tie st skor na 8-
roénom gymnaziu od tej primy po kvintu a na strednej Skole to uz potom nerieSime.

U2: Dg. je zaujimava, ale je zataZujlca. | ked na fiu nemam cas, dozviem sa vela
novych veci, ktoré by boli pre ucitela prekvapujuce. Ale vzhladom ktomu, Ze ja uéim
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viacej v 1.a 2. roc¢niku, ¢o je na nasej Skole trend, Ze nevediem deti aZz do 4.ro¢nika. TieZ
spozndavam deti na zaklade svojho pozorovania. v 1. ro¢niku spoznavam aj rodicov, lebo
rodicia su velki kritici a tazko prijimaju aj ndzory nas ucitelov. Nejaky ten rok to trva, kym
si na seba zvykneme — rodicia a deti a vdruhom rocniku je to uZ lepsie, Ze si k sebe
hladame cestu. Ked' uz ndjdeme ta cestu, potom idem k novym detom. Takze pre mna je
to velmi zataZujlce, pretoze uz poznam tie deti, uz by to mohlo byt dobré a zasa mam
nové deti, novych rodi¢ov, nové prostredie, nové typy. Takie neviem, ¢i sa mi
diagnostikou oplati velmi zatazovat, ked neviem dopredu ¢i podjdem s detmi dalej.

Ja: Ale ich predsa poznavate.

U2: Ja ich pozndvam, lebo som s nimi kazdy den. Poznavam ich cez pozorovanie,
viem ako sa spravaju, ¢o mozem od nich ocakavat. Ale s tou diagnostikou by to bolo este
zaujimavejSie aj vtej rodine. Ide o nieCo hlbsie, Ze preco sa deti spravaju tak ako sa
spravaju, ale na to nie je Cas.

U3: Diagnostiku v Ev by som si viedla vtedy, ked by som ucila len svoju vlastnu
triedu. Len v minulom roku som mala svoju triedu, tento rok mam na etike uz pomiesanu
triedu. Je ich 22, takze su aj typy Ziakov, ktoré nepoznam (pozn.: oktéber). Minuly rok som
si svoju triedu odpozorovala, ale teraz mam na Ev dalsich novych 8-9 deti. Musim sa
s nimi zoznamovat a este v dvoch dalsich triedach uéim, kde som doteraz neudila, takze
ani tieto deti nepozndm. Som akoby na zaliatku. Vlastné deti som spozndvala intuitivne,
rozhovormi, Ziadne také, Ze si nieCo dat na papier, to nie. Ale viedla som si zdznamy
o urcitych typoch, uktorych som videla, Ze je nejaky problém. Mala som chlapceka
s telesnym postihnutim, kde som predpokladala, Ze sa nebude dobre vyvijat, tak tam som
si davala velky pozor a naozaj som si ho odsledovala, pokial ostatni boli v pohode. v tych
novych triedach, s ktorymi sa zoznamujem tam sa navzdjom spoznavame. Dg je vzajomna.
Nie je to ale otom, Ze by som to robila formou papierov, zapisov, zdznamov. Bolo by
vyhodné, keby sa Ev ucila v celej triede a nielen v skupinke Ziakov. Ta ind skupinka, ktora
chodi na ndbozZenstvo sa moze spravat inak. Méze mat iné hodnoty, in é zvyky z rodiny.
Mam problém spoznat terajSich 4-takov, kde uéim Ev, pricom viem Ze kolegyria ako
triedna ucitelka ma s nimi problémy. Mne hladat zdroj tych problémov je tazké. Som
s nimi velmi malo (1 hod. tyZzdenne) a velmi kratko.

U4: Ja diagnostiku Ziaka tak robit nebudem. Ked si pripravujem
pedagogickopsychologickd charakteristiku Ziakov, ked ich chcem poslat na vysetrenie.
Tiez mi dali udit Ev tretiakov, ktorych vObec nepoznam. Mam tam navySe zmieSanu
skupinu. Na margo spominanych rodinnych vztahov. Ked som zacala ucit, neviem si to
teraz prakticky predstavit, tak ma niektord mamina ,,odchytila“ a ja som bola v rodinach
tych deti, mozno by mal mat ucitel to prévo pozriet sa aj do rodiny. To uz dnes nie je. Ale
ja som tam videla také zaujimavé veci z ktorych mi padala sanka. v rodine, kde som si
myslela, Ze je dieta zanedbané, bolo maximalne cCistucko a v rodine, kde som si myslela, ze
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su v poriadku ma nepustili ani za dvere. Mala som pocit, Ze nemaju ani poriadny nabytok.
Cize videla som iné veci ako som predpokladala. Myslim si, 7e pozndm svoje deti, mam
dobrd triedu, dobrych rodicov, ale teraz by som potrebovala ist do jednej rodiny. Ale taku
diagnostiku nerobim, lebo ¢lovek nema ¢as, ma vlastnd rodinu. a uréite ju nebudem robit,
lebo neviem ¢o bude dalej, ¢i péjdem s detmi do 3. roénika, alebo dostanem novd triedu.

U5: Ja som ucila len dva krat za Zivot od 1. aZ do 4. ro¢nika. Inak som vZdy ucila prvy
a druhy rocnik, ale vlani som dotahovala 4. ro¢nik. Ked hovorime o diagnostike, ¢i to
budem robit dalej, tak ja som to robila pocas poslednych 4 rokov. Do harkov si zapisujeme
zdznamy rozhovorov s rodi¢mi, konzultacie s nimi, ked mame Ziakov aj s problémami.
LepSie je to mat na papieri, ked si ten rozhovor zapiseme. Mala som matku, ktora
,zatlkala“ a ja som jej potom ukdazala poznamky, kde hovorila iné. Teraz si vediem prvakov
a mam tam problémového chlapca, tak si tieZ zapisujem poznamky, aby som mohla urobit
jeho charakteristiku. Budem dieta dalej sledovat apisat si poznamky do svojho
pedagogického dennika.

Ja: VyuZivate v diagnostike Ziakov aj portfélio?

U4: U nds boli inSpektori a kontrolovali, ¢i tie portfélia mame.

U5: Robime to stdle u kazdého Ziaka. Ja mam obal na kazdého Ziaka a ddvam tam
vSetko. Na konci Skolského roku im to ddvame domov. Ked' bolo treba, tak sa do toho
nahliadne.

U4: v priebehu roka si to rodi¢ia mézu kedykolvek pozriet.

2. Budete dalej vyuZivat ziskané kompetencie k projektovaniu vyucby etickej
vychovy podla inovaéného modelu vyucby etickej vychovy a preco?

U1: Projektovanie ma oslovilo, pretoZe na EV sa neda na jednej hodine spracovat
dana problematika, musi sa eSte dalej pokracovat. Problém je, Ze tad hodina nie je
hodnotena znamkami. a je tu tiez problém domacej Ulohy. Problém je tiez vratit sa na EV,
¢o sme pred tyZzdriom robili s rieSenim problému, spatnej vazby. Vdaka projektovaniu som
sa musela viacej zahlbit a premysliet si naslednost jednotlivych aktivit, tak aby mali
zmysel. Teraz ako z rukdva si to poviem kolegyniam, Ze idem podla Bloomovej taxondmie.
TakZe zacneme s poznavanim pojmov a tam presne to bolo krasne v tej knihe citované, ze
»aby vedel Ziak ¢o je to pravda a ¢o je to loz”. s tym maximalne suhlasim a cely ten celok,
projekt je o uceni. Tam som videla, Ze Studenti videli tiez nejakd td néslednost, videli
zmysel, chapalo preco najprv robime jednu aktivitu, preco robime druht aktivitu a potom
aj spatnd vazba sa im jednoduchsie robila. a preto aj tento rok si uz takto planujem tieto
hodiny Ev. Ze je to rozvrstvené na niekolko hodin. Musim si povedat, Ze ¢im musim zacat,
aby som mohla ist dalej ato aby som aj, ato sa mi velmi paci urobila nacvik v triede
a nacvik v redlnych podmienkach. Ja som Ev na VS nestudovala, ale som si ju urobila
v ramci MPC ako 3-ti predmet. Teraz som pochopila, mne to pomohlo velmi, lebo to bolo
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o nejakych aktivitach na hodine, nejaka spatna vazba, povedzme ako ste sa citili, Co ste
prezili, ale teraz idem dalej ako to uplatnit v Zivote. Pre mria osobne to malo velké plus.

U2: Samotné projektovanie sa mi tieZ pacilo. Bolo to zaujimavé nielen pre mna, ale
myslim si Ze aj pre deti. Najtazsie bolo stanovit si ciele, tie ¢iastkové ciele. Ale keby som
mala kazdu tuto oblast v Ev urobit ako nejaky projekt, neviem ¢i by som to zvladla. Na 1.
stupni okrem Ev u¢ime aj iné predmety. Pre deti je velmi dolezZité na Ev zazitkové ucenie.
Projekt ako taky je dobry od Bloomovej taxonémie, od cielov sa odvijaju dalSie veci. Pri
jeho priprave prinatime seba zamysliet sa viac a hladat v sebe, to ¢o maju deti zvladnut.

U3: Bolo to naroc¢né, suhlasim sJankou (U2), Ze stanovit si ciel a ¢iastkové ciele
bolo tazké. Projekt, ktory som vypracovala ma uspokojoval vtom, ze to ¢o som chcela
docielit s detmi som dosiahla. Vytvorila som si ho, takZe ak by sa vyskytol nejaky problém,
dokazala by som ho vyriesit na hodine a to v danej triede alebo aj v cudzej triede, kde deti
eSte nepozndm. Dalo mi to vela aj vtom, Ze vystupy, ktoré som robila boli smerované
k rodine v transferoch. To ma oslovilo, lebo transfermi som lepsie spoznala rodiny Ziakov.
Nie je moznost pre triednu ucitelku na 1. stupni spoznat rodinu, pokial sa vam rodi¢
neotvori. Vac¢sinou su ludia skupi na slovo. Maloktory rodi¢ vdm otvorenie povie o svojich
problémoch, zaobali ich. Niektori vobec nerozpravaju a zvlast o problémoch dietata.
Vacsinou je to ochranarsky postoj, Ze chrania dieta v kazdom pripade a velmi tazko si daju
aj poradit aj ked sme tu vSetko skisené ucitelky. Mozno to beru z toho postoja, Ze ich
chcem ,povyzvedat sa“, maju mozno obavu, Ze by sme im nejako mohli ubliZit, tej rodine,
tym vztahom. TakZe ten transfer bol pre mra déleZity a zaujimavy. Ci tie projekty robit
dalej? Dali by sa robit, urcite, ale ako spominala Janka pre nas na 1. stupni je to narocné.
Pripravit ich by stalo vela ¢asu, vela premyslania, hladania napadov. KedZe su to malé deti
prispdsobit sa ich psychomoralnemu vyvoju. Ked mam vypracovany projekt, urcite ho
pouzijem, ked to budem potrebovat.

U4: Ja urcite pouzijem spracované projekty, ktoré som v experimente robila. GRV
zaclenim do nejakého rocnika, kedZze mam hotové projekty. Da sa vytvorit raz za ¢as
nejaky projekt, ale robit ich stale je ¢asovo naro¢né. Vyuzijem to co je.

Ja: Aby ste nepisali, je mozné to vyuZit ako myslienkovy projekt pripravy v Ev?

U1: Ja to trochu pouzivam. Mam také spatné vazby od Studentov Ze napr. na Den
pohybu robia drepy a Studenti sa pytaju ,,aky to ma zmysel, my sme nepochopili zmysel
tej aktivity”. Je to otom, Ze mi to pomohlo v rozmyslani alepsej priprave ako model
rozmyslania vo vyucbe Ev.

U5: v nasej Skole sme 2x do roka robili projekty, takze pre mia to nebolo az také
narocné. Bolo mi to blizke. Ja som to robila cely deni a deti nevedeli, ¢i ho robia z Ev alebo
aj t inych predmetov. Bolo to fajn. Ale nikdy som si neuvedomila, Ze sa hovorilo o cieloch
od toho najjednoduchsieho som postupovala dalej a vytvorili sme niec¢o velmi pekné, aj
detom sa to pacilo. Je to tak, Ze tie vacsie deti(4.roc.), uz vedia ¢o. Je dobré pouiit tento
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postup pri malych projektoch aj az po velké, kedysi sme robili aj mesacné projekty
prepojenim viacerych predmetov.

3. Budete dalej vyuzivat ziskané kompetencie pre realizaciu vyucby etickej vychovy
podla inovaéného modelu vyucby etickej vychovy a preco?

U1: Ja som konkrétne robila inovaciu obsahu Ev v medialnej vychove. Na nasej
Skole vnimam ten handicap, Ze medidlna vychova sa menej integruje do ostatnych
predmetov aZe to ostdva na Urovni definicii a informacii, napr. na hodinach SJ. Ja tam
vidim vynikajlci priestor a uréite budem v tomto obsahu a Urovni Ev pokracovat dalej.
Krasne mi to usmernilo nastavenie mojich priprav a zaroveri budem urcite pokracovat
v tejto préci. Urcite nebudem realizovat spiatocku. Skor zavisi od toho v akej psychickej
a fyzickej, osobnej forme sa budem nachdadzat, ¢i dokazem ist Uplne tak ako sme to robili
aspon na 30-40%. Nepoviem, Ze na 90%. v metodike Ev budem urcite dalej hladat dalsie
metddy, ktoré by mi umoznili medialnu vychovu do Ev.

U2: Ja som robila tvorbu triednych pravidiel. Zaujimavé na tom bolo, Ze som
nevedela, Ze aké pravidla si deti urcia. a to, Ze deti samé zistili o oni potrebuju v triede
cez pravidla, ktoré si sami vytvoria. Vplyvala som na nich, aby sa zamyslali otdzkami
Preco? a PreCo? a preco si to myslite? Prinutila som ich k tomu, aby sa zamysleli nad tym,
¢i to pravidlo v triede naozaj potrebuju. Myslim sa, Ze boli na koniec pys$ni na to, Ze si sami
vytvorili pravidla, Ze su to naSe pravidla. Toto je pravidlo, ¢o som navrhol, s ktorym
suhlasili ostatné deti. Najtazsie tam bolo uréit ciel, ¢o tym vlastne chcem sledovat, ¢o
chcem dosiahnut, ¢o ma byt na konci tej hodiny. Budem tieZ urcite dalej hladat metddy
Ev a zamyslat sa nad tym, €o, ako ist na to v Ev.

U3: Mne ten sp6sob ako sme sa pripravovali viac otvoril Ev. Predtym som presla
vzdelavanim v MPC, ktoré trvalo len 80 hodin a ucitelia I.st. boli vlastne hodeni do vody.
Zoznamovali sme sa s Ev cez inych ucitelov, ktori tak isto nemali vyStudovanu Ev. Mali
blizko k Ev ale neboli to Cisto etikari. Mne jednoznatne pomohol ten postup, ktory sme
potom uplatnili v projekte. Nemusim si to uz pisat, pretoze teraz si uz dokazem aj z hlavy
urobit a naplanovat hodinu, nie je to uz pre mna také obtiazne ako na zaciatku. Metddy
s ktorymi sme sa zoznamili sa mi niekedy tazko dali napasovat na prvakov a zvlast pri
hyperaktivnej triede, hlavne u chlapcov, ktorych bolo 2/3 triedy. Musela som hladat
nieco, ¢o by ich zaujalo a vysledok bol adekvatny tomu, ¢o som chcela docielit. To sa mi
podarilo, takZe som si to vyhodnotila tak, Ze sa mi podarilo volit vhodné metddy
a napasovat ich na triedu. Vzdy zalezi na triede s ktorou budem pracovat.

U4: Ja teraz, ako sa tak rozpravame, tak mi napadla taka vec, Zze mam projekt
vyucby, podla ktorého som ucila v experimente, Ze skdsim aj na prirodovede a vlastivede,
ktord mi lezie na nery, pretoze je tam len sama prirodoveda. TakZe ja na nej urobim 2-
hodinovku GRV. Ja stale hladam nielen nové metddy ale aj nové hry, stale nieco, ¢o by
deti zaujalo. Stdle sa rozvijame a hladame.
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U5: Tak ja som robila tvorbu kritérii sebahodnotenia Ziakov v experimente cez
literarne diela. Do svojej prace som napisala, Ze tuto tému som v Ev prepajala s ostatnymi
predmetmi. Zacala som s pravidlami, ktoré povaZuje ako gro v Ev, kritéria sebahodnotenia
si potom Ziaci vytvarali postupne.

4. Budete dalej vyuzivat ziskané kompetencie pre akény vyskum vo vyucbe etickej
vychovy a preco?

U1: Akény vyskum to bola moja smrt. Ja som myslela, Ze ho vyhodim von oknom,
ked som videla tie moje dotazniky, vsetky tie moje Cisla, Zze ¢o mim s tym robit. Ani mi to
nevychadzalo. Ak ma niekto o to zaujem to urobit, tak len za finan¢ni odmenu.

Ja: Dalo vdm to nejaku novu optiku na vySe vyucovanie?

U1: Urcite som nepracovala ako som mohla lepsie pracovat, bolo tam dalsich vela
faktorov, ktoré by som teraz hned nemohla vysypat z rukava, ale nie je na to ¢as. Nemam
na to Cas, aby som sa hrajkala na to dat nejaky dotaznik pred a po vyucovani a pracne ho
vyhodnocovala. Proste ucitel je taky multifunkény. Ked' vidim tie tvare, ksichty, komentare
Ziakov atd. ako to bolo s prepacenim na 3 bodky, alebo vidim, Ze je to super, moézem dalej
pokradovat a viem ¢o mdzem dalej robit. TakZe asi takymto spésobom postupujem. Takto
si to rychlo vyhodnocujem a idem dalej, lebo ma na chodbe zastavia dalsi desiati Ziaci a ja
musim udrZiavat, ak chcem mat nejakl spatnu vazbu. Ja: Robite to teda skor intuitivne?

U1: Ano ja to riedim intuitivne, na zaklade pocitu, e takto to bolo dobré, e toto
pouzijem, alebo dalej nepouzijem. Vidim, alebo nevidim zaujem zo strany Ziakov. No
nepotesila som vas.

U2: AV je urcite velmi zaujimavy a velmi ndro¢ny, ktory ma privadzal do zufalstva.
Ja nezabudnem na to, ked'ste prisiel a neviem kolko krat sme sa venovali AV a vy ste ndm
dal tie pradce na pozretie. Ja som nevedela kde som. Ja som to totalne odmietala, mna
roz¢uluju veci, ktoré mam robit a vébec tomu nerozumiem. Ono je to narocné a ¢lovek si
to musi poriadne nastudovat Co to je a vsetky tie veci okolo. Myslim, Ze sme nemali dost
¢asu, aby to malo nejaky vyznam.

Ja: a malo to pre vas nejaky zmysel, tato skisenost s AV?

U2: Ur&ite dno. Ze také nieco existuje, Ze sa da s AV zistit, ¢i nejaky tematicky celok
moze nieo zmenit, ale je to naro€né zostavit.

U3: Mna AV zaujal. Spociatku som tapala, neskdr uz menej. Bola to pre mna nova
skdsenost, nikdy som nerobila AV. Ak bolo nieo pre mna zaujimavé, aZz postupne po
dopracovavani, vlastne v tej druhej ¢ast prace sa mi tak otvarali obzory viac. Ale je fakt AV
narocny, urcite je dobry vspojeni stym projektom vyucovania, lebo mam suvislost
s projektom a vypracujem si AV pre a po vyucovani, ako to dopadlo. TakZe ak by som ho
robila tak urcite v spojitosti s tym projektom. Zistila by som, ¢o by ma prekvapilo, ako by
to dopadlo v novej triede. Mohla by som porovnavat trebars deti medzi sebou. Uréite by
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sa dal zasa robit v takej triede kde uc¢im, kde ich poznam a AV by som napasovala na danu
skupinu deti v triede.

U4: No ja ho tiez nezavrhujem Uplne. Ja som vlastne robila skupinovy rozhovor v tej
mojej praci atam deti nadSene odpovedali prvy krat, ked som sa ich pytala. Hlasili sa,
vsetci chceli odpovedat. v nahravke som ni¢ nepocula, ked som si to pustila, to sa nedalo.
Nastastie som tam mala pomoc, pani vychovavatelku, ktord i to zaznamenala. Ale potom,
ked som im to druhy krat kladla tu istu otazku, uz ich to nebavilo. Pripraveny dotaznik
som nevyskusala, pretoze oni e$te nevedeli pisat. Cize v podstate mozino, ked budeme
v triede starsi a ked budeme mat formu toho dotaznika, ja by som ho este pouzila.

U5: Ja som robila to pozorovanie po prvy krat s vaésimi detmi, najskér som im to
celé vysvetlila, zrazu nastal Sum ,a toto ma byt ako, a toto ako”. Tieto otazky som dala
Spatne.

Ja: Deti vdm teda nerozumeli?

U5: Ano, nevedeli povedat ,4no“ ¢ ,nie“. Chyba bola vo mne. Menej je viacej,
lepsie su jednoduchsie otazky. Cize ja u? teraz dopredu viem, aku otazku poloZit tak, aby
to bolo jednoznacné. a ked som robila ten sémanticky diferencial jednej Ziacky, mala som
strach, ked' Ziacka nenapisala o sebe Ziadne pozitiva, tak ako td Klara (pozn. postava
z pribehu). Ked som to robila druhy krat bolo u nej zlepsenie o jeden stupen 3 krat. Malo
to vyznam. Nikdy som si neuvedomila, na ¢o by som to robila a pre¢o a potom som zistila,
Ze to malo vyznam.

5. Méze udit etickd vychovu kazdy uditel, alebo ma mat osobnost ucitela etickej
vychovy niektoré délezité Specifikd a preco?

U1: Neviem si prestavit p. kolegu chemikara, Ze ma dostato¢né kompetencie aby
ucil Ev. Ucitel, ktory uéi Ev musi mat zaujem o osobnostny rast, musi mat zdujem
poznavat, prehlbovat si vedomosti z iného, ako svojho odboru, musi mat otvorené usi
a oCi na vsetky strany a denno - denne sledovat ¢o sa deje v spolo¢nosti, aby zaroven
vedel tie problémy v spolocnosti, ktoré sa odrazaju na studentoch aj zredlnit, aktualizovat
a potom momentélne riesit. Clovek si mysli, e Ev je len tak, len si tam sadnut a pustit
film. Ak sa ma oducit poriadne, ucitelovi to zaberie vela ¢asu na pripravu. Sthlasim s tym,
7e ucitel Ev by mal mat velku $irku a hibku vedomosti z réznych oblasti a pozitivne fudské
vlastnosti. Ze nielen 1Q ale aj EQ by malo byt vyssie.

U2: Sdhlasim stym Ze nie kazdy uditel vie v Ev priniest dietatu to, aby bolo
prosocialne. To sa navyse neda urobit za jeden rok. Ucitel Ev preto musi byt prosocialny.
Na l.st. by ju mal ucit celé 4 roky v jednej triede.

U3: Myslim si podobne ako Lucka, Ze nielen profesiondlna, odbornda uroven, ale
hlavne emocionalna inteligencia musi byt u uéitela Ev velmi vysoka. Viem, ze mam okolo
seba vela kolegyn na 1 st., ktoré nemaju vztah k Ev. Ked sa rozdelovali Uvézky, tak
niektoré hovorili ,ja vymenim Ev, kto ju chce ucit?”. TakZe tam sa odhalilo Ze kazdy z nas



VALICA, M - FRIDRICHOVA, P. - ROHN, T. Evalvacia a modifikicia modelov
vyucby a kompetencného profilu ucitel'a etickej vychovy

ma niektoru inteligenciu silnejsiu a Ze nie kazdy k Ev tiahne. Takze ak ju ma niekto uéit
a nebude ju udit slaskou, ale z donutenia, nebude to robit kvalitne. Neprekdza mu
rozpravat s detmi a rieSit mravné problémy, hladat nejaké varianty, metddy atd.

U4: Ked ste polozil tuto otdzku, moja prvd odpoved bola, Ze na 1. st. su vSetky
ucitelky osobnostne vhodné pre vyucbu Ev. Ale potom som si povedala Ze nemam vsetky
také kolegyne, ktoré by to ucili dobre, pretoZe nie sme vsetci rovnaki. Naozaj sme
osobnostne odlisné.

Ja: Potom ale musime zrusit predpoklad, Ze kazdy triedny ucitel by mal ucit Ev vo
svojej triede.

U2: Za predpokladu, Zeby Ev absolvovali vSetci a ja sa necitim, tak nechdm svoju
triedu udit Ev inej, aj keby to nebola triedna ucitelka. Kolegyne ¢asto chapu Ev na l.st. ako
rieSenie problémov v triede, ale nie je to Uplne tak, pretoZe Ev je vyucovaci predmet
s vlastnymi postupmi, metddami aj obsahom.

Ul: Na 2.st. a vstrednej skole, aby sme mohli Uspesne pracovat v Ev tak tam
pristupuje aj filozofické zovSeobecriovanie, partnersky Zivot a dalSie narocné témy, kde su
dolezité odborné kompetencie. Ucitel musi mat nacitanu filozofiu, musi vediet filozofovat
apod. Musi mat Sirokospektralny zaujem. Ja teraz uéim zdravl vyZivu a zéroven
konfrontujeme ekonomiku, finanénl gramotnost, takze musim mat $irsi zaber ztejto
problematiky a nemdzem im rozpravat sprostosti. Musi to byt podlozené argumentmi
a zalozené na dobrych informaciach. a to je velmi narocné.

U5: DIhé roky ucim Ev ale z celej Ev si odnesiem asi vyrok jednej ucitelky zo skolenia
na MC, Ze my ucitelky na I. stupni sme multifunkéné.

U4: Ja som uz davnejsie 1 rok chodila ucit Ev do takej Sialenej triedy na 2.stupni, Ze
som chodila s pistalkou na krku. Ja, empaticky ¢lovek som sa pred nich postavila, a kym
som nezapiskala na pistalke, Ze chcem nieco povedat, tak ma nikto nepoduval. Ked som
dala nejaku aktivitu, tak som si Casto Zelala aby uzZ bol jej koniec. PretoZze som mala tito
triedu v pondelok, pondelok znamenal pre mna ukoncenie tyidhia. Trieda bola
problémova aj preto, lebo rok predtym sa ucila etickd vychova vtejto triede
nekvalifikovane.

Diskusna skupina 3 Martin Casovy rozsah trvania diskusie : 55 minut

Moderator: Miroslav Valica

Ul - Elenal. st. Z8, U2 - Jana I. st. Z8, U3 - Ludmila I. st. ZS, U4 - Miroslava I. st. ZS

1. Budete dalej vyuzivat ziskané kompetencie pre pedagogicki diagnostiku vo
vyucbe etickej vychovy a preco?

U1l: Dg. nerobime stéle. UrCite sa budem snazit robit pedagogicku diagnostiku. Aj
teraz sme zistili, Ze je to potrebné, pretoze su r6zne problémy, ktoré sa vyskytnd, nielen
¢o sa tyka vztahov medzi Ziakmi. Diagnostikou ¢asto vyjdu na povrch mnohé veci na
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hodindch Ev., nielen na nich. PouZivam formu rozhovoru, otdzok asnazim sa zistit
atmosféru vtriede anejaky problém, ak sa vyskytol. Je potrebné aby sme vedeli
o vztahoch v triede a vedeli ich ovplyvnit. Casto su to aj skryté veci, ktoré hned' nevyjdu
na povrch. O Ziakoch vieme viac ako ucitelia na 2.st. a ¢asto krat sa o tom medzi sebou
rozpravame. Vyhodou je, Ze sne v triede stdle. Diagnostiku budem pouzivat, aby som
dokazala v triede vylepsit, odstranit mnohé neduhy. v dnesnej dobe je ich velmi vela,
pretoze si ich deti prendsaju zrodin alebo z ulice. Casto krat sa deckd nechcu priznat
a hladaju vyhovorky.

JA: Ktoré metddy vyuzivate?

Ul: v tretiackej etike hned na zaciatku robim taky test, ked' si vyberaju priatela.
Deckd sa cudovali, Zze ako im to mohlo tak presne vyjst, tak ako som im to dopredu
hovorila.

U2: Ja teraz u¢im u prvakov, takze tu je dost tazké davat nejaky sociometricky test,
ale prvaci su taki, kolegyrna to spominala, Ze v triede sa dozviete vsetko o tych detoch,
vela ndm porozpravaju. Malé deti vSetko povedia, alebo vsetko povedia aj z domu, takze
im musite zakazovat aby nevyniesli vsetko z domu., ¢o sa tam deje. Ked som robila tu
pracu, tak som mala stvrtdkov a tam som videla, Ze to malo svoj vyznam, ked som im
davala sociometricky dotaznik. Deti reagovali velmi spontanne na to ¢o robili v triede zle
a ked' bola otazka ,Kto vam robi v triede najviac zle?“ nastal taky Sum. Dotycny Ziak zistil,
Ze je to on, lebo vsetci sa na neho zacali divat. Aj ked som nechcela, aby to bolo viditelné
znackovanie, tak sa to stalo, toho Ziaka to mrzelo Ze je to on. Na jednej strane ma to
potesilo, pretoZze ho to mrzelo ana druhej strane som mu vysvetlila, Ze md $ancu to
napravit, pretoze dotaznik budeme davat este raz o par tyzdriov. Potom sa moéze stat, Ze
tam uz nebude$ napisany. Mala som pocit, Ze s tym urobil nie€o. Prave dnes som kolegyni
spomenula, Ze sa to nejakym spésobom u neho napravilo.

Ja: a vyslo mu to inak?

U2: Ano vy$lo mu to inak, ¢ize malo to taky pozitivny dopad mozno prave aj tymto.

Ja: Budete skusat aj dalSie dg. metddy?

U2: Ano aj pozorovanie, rozhovor, nejaké dotazniky. To aj robievame.

Ja: Nebola to teda pre vas Uplna novinka?

U2: Ani nie, len ta Struktiru dotaznika sme nevedeli, Ze aké su tie druhy, to bolo
pre nds nové.

U3: Ja som ucila vlani prvakov a bol to taka Specificky rocnik, ked deti na zaciatku
toho vela nevedia. Tak som mala dost velké obavy, ako s nimi zvlddnem aj diagnostiku.
Chcela som poufZit dotaznik, aj som si ho pripravila na zdkladné komunikacné zruénosti
Ziakov a nedokoncené vety. Potom som si to rozmyslela, pretoZze som si uvedomila, Ze
neviem ako by to napisali, ¢i by to vedeli napisat. Tak som zvolila pozorovanie a pripravila
som si pozorovaci harok podla seba, podla toho ¢o som chcela pozorovat. Pozdrav,
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podakovanie, ospravedlnenie, ponukanie a eSte jednu oblast, teraz si neviem spomenut.
Pomohli mi pri tom aj kolegyne a zapojila som aj inych etikarov.

Ja: Tym, Ze boli tiez pozorovatelmi?

U3: My sa zvycajne rdno, ked prideme stretneme vsetky pani ucitelky na chodbe. Ja
som potrebovala odpozorovat, ¢i sa deti pozdravia, ked tam som aked tam nie som.
Potom som kolegynu poprosila, aby pozorovala, ked som tam nebola. Zistila, Ze vtedy sa
zdravili ovela menej. Potom mi pomahala kolegynia, ked som posielala Ziakov do jej triedy
pre triednu knihu, kriedu, ¢i vedia vojst do triedy, zaklopat, pozdravit, ¢i vedia pouzit
vsetky komunikacné prvky. Opakovane pozorovala spravanie mojich Ziakov. Ja som to
potom mohla vyhodnotit. Vysli mi velmi dobré vysledky a pacilo sa mi to v tom, Ze som to
mohla presne pozorovat a urcit v percentidch kolki sa pozdravili ... atd. Zistila som aj
rozdiel pred a po experimente, takZze som to mohla graficky velmi pekne vyhodnotit.

Ja: Myslite si, Ze pozorovanie je mozné evidovat na vyucovani EV aj CastejSie?

U3: Ja by som chcela urobit pozorovanie aj v kazdom roéniku. Cize aké budu
vysledky v prvom roéniku aZ vo $tvrtom ro¢niku. Co sa deti na EV naucili. Pomohlo, aj ked'
deti samé robili pozorovania svojich spoluzZiakov a tym sa aj samé vychovavali.

Ja: v dg. sa dnes vela hovori o portfdliu zZiakov, vyuzivate ho?

Ul: Ano, atie? som to davala rodi¢om precitat. Mnohi zareagovali, 7e &i toto
urobilo ich dieta a ¢asto boli prekvapeni.

Ja: Kedysi ucitelia chodili do rodin, chodite tam aj vy?

U1, U2, U3: Nechodime.

Ul: Tu vela robi ochrana osobnych udajov Ziakov a tak isto aj socidlne rozdiely
medzi nimi.

U2: Ani rodicia by neboli radi, keby sme im nazerali do sukromia. Dnes si fudia
velmi chrania svoje sukromie, takZe do rodin radsej nie.

Ul: Niektoré rodiny su na tom velmi slabo, ked jeden rodi¢ je na zmene
dopoludnia, druhy poobede, ¢o robi ¢asto velké problémy.

U3: zrozhovorov s rodi¢mi, niektori chodia ¢astejsie, priblizne vieme ako ta ktord
rodina Zije.

U4: Rodicia niekedy hovoria, Ze dieta je doma dobré a v skole je to pravy opak. No
niekedy davnejsie som mala pripad, Ze rodi¢ia ma samotni upozornili, ze dieta je velmi
Zivé a pritom to bol najlepsi, najtichsi Ziak v triede. a tieZ rodicia niekedy doma dobré a
v kolektive to tak nie je.

U2: Alebo horsi pripad, Ze dieta doma je dobré, lebo je tam autoritativna vychova a
v Skole to tak nie je.

U1: Ziak druhdk mal zdravotné problémy a stazovala sa rodi¢om, e vela a rychlo
diktujem. Po ich ndvsteve na hodinach matka zistila, Ze ja diktujem pomalsie a zretelnejsie
ako ona.
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U3: Ak sa rodi¢ posadi do triedy, niektoré deti filmuju, ale niektoré sa spravaju ako
obycajne.

2. Budete dalej vyuZivat ziskané kompetencie k projektovaniu vyucby etickej
vychovy podla inova¢ného modelu vyucby etickej vychovy a preco?

Ja: a predtym ako ste sa vzdeldvali, robili ste iny spdsob pripravy na vyucovanie. Bol
pre vas novy spbsob pripravy prinosny, mienite v iom pokracovat?

U1l: Ak mdzem ja povedat, tak ako sme vam rozpravali, mali sme najskor problémy.
My sme nevedeli, ked' tie Ulohy postupne prichadzali, ¢o to vsetko vlastne je. MoZno keby
sme isli skér od konca. Ja trebars teraz viem, Ze by som dve aktivity v projekte vypustila
a nahradila by som ich inymi. Myslim si, Ze lepsimi. DIhSie sme neboli v obraze.

Ja: Boli to problémy hlavne s cielmi vyucby?

U2: My sme si predtym mysleli, Ze na kazdej hodine za 45 minat prebehne
senzibilizacia, nacvik, reflexia atransfer do praxe. Nevedeli sme si predstavit projekt,
ktory sme robili, e budeme mat moznost ho naprojektovat aj inak. Ze senzibilizdcia moze
byt aj 5 hodin a postupne daliie stratégie. Ze nie som teda obmedzena jednou hodinou.

U3: Ja som si mohla urobit hrové aktivity 5 hodin, potom nacvik a ked sme to mali
vsetko riadne precvi¢ené, robili sme hodnotovu reflexiu. Davala som im aj domace ulohy
a deti ich urobili poriadne.

Ja: Cize bol to postup, ked' projektovanie vytvorilo lepsi priestor pre vyucbu?

U1l: Problémom bolo mnozstvo aktivit pre jednotlivé fazy hodiny. My sme hladali
hlavne aktivity aZ postupom €asu sme pochopili, Ze tie aktivity zavisia od cielov.

U2: Zo zaciatku sme tapali, vSak sme vas bombardovali otazkami ale teraz to uz
vieme urobit. Uz vieme urobit ciele, Specifické ciele, naformulovat efektivne ciel. Najma
$pecifické ciele sa nam moc nedarili. Mali sme problém ako ich uréit ked sme nevedeli ¢o
budeme robit, ale potom ked sme si to na vzdeldvani vysvetlili sme to pochopili.

Ul: Vlastne sme aktivity k cieflom priradovali. Len sme nevedeli, Ze ciel bude
smerovat k nejakej aktivite, mape Uloh pre Ziakov. Ja som si to nevedela predstavit, ze
vytvorim aktivitu k cielu. Preto sme Castokrat nevedeli ¢o sa od nas ocakava.

U2: Teraz je uz vSetko v poriadku.

Ja: Tento spbsob pripravy mézete vyuzit ako myslienkovy proces. Vyhovuje vam to?

U2: Mne sa to velmi paci a myslim si, Ze aj ostatnym. Ale je to strasne narocné na
pripravu. Pretoze uéim aj iné predmety a robit takto kazdy predmet by bolo nemyslitelné.
Cize keby bolo takychto projektov viac, by vysiel nejaky metodicky material.

Ja: My vam dame k dispozicii viac ako 60 hotovych projektov vyucovania EV, ktoré
mozete vyuzit.

U4: Bolo by fajn, keby ku kazdej téme boli urobené metodické materialy. Ak by sme
mali robit kazda jedna kazdu tému, tematicky celok, bolo by to velmi tazké.
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U3: Mojim detom sa takto pripravené vyuéovanie velmi pécilo.
U2: Aj mojim.
U3: Oni boli aktivni, oni boli nadseni, oni sa tesili na EV.

3. Budete dalej vyuzivat ziskané kompetencie pre realizaciu vyucby etickej vychovy
podla inovacného modelu vyucby etickej vychovy a preco?

U3: Ja som mala v experimente netradi¢ny Uvod, Ze som iSla cez pozdravy a potom
som im povedala ,Zoberiem ti ten peraénik?“. Deti pozerali anevedeli zareagovat,
niektorym islo aj do placu. Potom prisli na to, Ze by som to beZne takto nerobila, tak sa
zacali trochu usmievat a potom kricali ,Urobte to esSte raz“. Ked som sa ich potom
v reflexii opytala, Ze c¢o si mysleli otom ako som prisla do triedy aoni ,Ze ako
nevychované dievéa“. Potom ked sme robili dalSie aktivity, tak sa mi velmi pacilo
modelovanie komunikaéného spravania, pojmové mapy, ked sme robili projekty,
projektové préace, pozdravy, podakovanie, ako sa zdravime rano, vecer, tak to sa im velmi
pacilo. Alebo ked mali pisat, Zze aké iné pozdravy poznaju, komu eSte zdravime, tak to
pisali do tych projektov. Atmosféra v triede bola pritom vynikajica. Radostnd vesela
a disciplina bola celkom dobrd, ked' pracovali v skupinkach. Myslela som si, Ze sa budu
hadat, Ze bude krik, Ze to nezvlddnem, Ze to neusmernim. Niektoré skupiny pracovali
vynikajuco, rozdelili si hned' ulohy, jeden to vyhladaval, druhy atd. ... Jedna skupinka mi
vysla tak, Ze to domiesali a niektoré veci sice nedokoncili, ale inak to bolo velmi dobre.

U2: Ja som mala v experimente vyjadrovanie pozitivhych a negativnych citov cez
Zivota van Gogha. Musim povedat, Zze som sa toho troSku bala, Ze to robim so Stvrtakmi.
Ze ako zareaguju na niekoho koho nepoznali, nepoculi o fiom, ale musim povedat, Ze sa
im to velmi zapacilo, pretoZe som aj jeho Zivot rozdelila do jednotlivych hodin
a rozpravala som im ho formou akejsi rozpravky, Ze , bol jeden vynikajuci maliar ...“. Kazdu
hodinu som im porozprévala kusok z jeho Zivota, Ze ho mal velmi komplikovany. Ze teda
boli pre neho velmi délezZité pozitivne city zo strany druhych ludi, pretoZe sam so sebou
mal problémy. TakZe deti velmi cakali, ako to bude snim dalej pokracovat, stym
Vincentom. No a myslim, Ze sa snazili aj pouvazovat nad tym, aké su city dolezité pre nich.
Ze je prijemnejsie, ked pocuvaju tie pozitivne vyjadrenia ako tie negativne, aj u seba. Cez
rozne aktivity som sa snaZila, aby deti v nich pocitili nejaké pozitivne alebo negativne
pocity. Aktivity sa im velmi pacili. Napriklad jednu, ktord som mala na konci, Ze som im
zaviazala jeden palec na ruke a kazala som im kreslit obrazok podla mojich pokynov. Nech
nakreslia dom, strom a pod. len tymi 4 prstami. Aby boli v situacii, kedy by to precitili.
Ucila som v triede aj chlapceka, ktory mal 4 prsty a paradoxne najkrajsie kreslil a pisal
v triede. Ako deti kreslili, tak hovorili ,to nejde”. Bolo vidno, Ze si stym kyptikom
pomahaju a ja hovorim: ,No vidite a jemu to iSlo“. To sa im velmi pacilo, Ze aké to maju
tazké takyto ludia. Potom som presla aj na zdravotne a psychicky postihnutych ludi, aby
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sa vcitili aj do role takychto ludi. Snazila som sa aby sa striedali prijemné a neprijemné
pocity u deti.

U1: Ja som najskor vyucovanie zacala vymyslenym pribehom z filmu. Vsetky deti
hned vedeli, Ze vredlnom Zivote to nemdze byt. z priatelstva zvierat sme presli do
priatelstva ludi. Predtym sme Ccitali knihu ,Tuladik aklaun“, kde je to o zvieratkach
a potom to v tom filme sme cez Bambulku presli k ludom. Tak isto sa mi pacila pojmova
mapa, ktord som dala do tvaru celého srdiecka, v ktorom mali na malych srdieckach deti
rozpisané rdzne situacie. Kazdé dieta si vybralo srdie¢ko, mali si to precitat, priradit
a diskutovat o tom.

U2: Pri tvorbe projektu sme mali spominané problémy, ale potom sa mi ucilo velmi
dobre.

4. Budete dalej vyuzivat ziskané kompetencie pre akény vyskum vo vyucbe etickej
vychovy a preco?

Ul: Uréite si pri nejakom probléme stanovim otazky, 7e ¢o budem chciet. Cize
pomenovat hlavny problém v triede, urcit ¢o chcem akam sa dopracovat aakymi
metddami. Pri experimente sa dopracovat k odporuceniu pre prax a pre seba. Ak budeme
mat k dispozicii aj iné projekty, tak zistime ¢o sme tam mohli dat, Ze mnoho veci nas
nenapadlo. Ked ste nam spominali aby sme pre odporucenie pre prax dali konkrétne
zavery mozno som ich tam vSetky nedala a pri dalSich experimentoch by sme vedeli viac
¢o treba. Pri vyuZiti pedagogického dennika si bolo treba zapisat poznamky hned. Je to
velmi potrebné, lebo ide o nase konkrétne podnety a hodnotenia. Hoci si pripravite
hodinu dobre, ale niektory Ziak vdm to narusi arozhodi celu triedu avbébec vam to
nedopadne tak, ako ste si to naplanovali.

Ja: Viete povedat v ktorych témach by ste vedeli vyuZit akény vyskum?

U4: Teraz sa Casto hovori osikanovani. v kazdej triede sa objavi dieta, ktoré
Sikanuje a Castokrat vidime na detoch ,Ze su tiché, stiahnuté. Musime zistit, ¢i tam
nahodou nieco nie je. Pri tychto situdcidch by sa hodil akény vyskum.

U2: Myslim si, Ze vo vsetkych témach EV by sa dal akény vyskum vyuzit. v dnesnej
dobe je spravanie deti ¢asto problematické. MoZno skimat napr. medialne vplyvy na deti.

U3: Bol to postup, ktory bol pre mna pochopitelny a nakoniec viedol k opatreniam
pre mia, pre moje vyucovanie EV.

Ja: Aké metddy akéného vyskumu by ste chceli vyuZivat?

U3: Vacsinou diagnostické metddy, najma u problematickejSich deti. Musime ¢asto
robit hlbsiu pedagogickd charakteristiku Ziaka pre Specidlnych pedagdgov a psycholdgov,
ide vlastne o kazuistiku dietata.

U2: My madme dobru spoluprdcu s nasim psycholégom a Specialnym pedagdégom
v Skole.
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U3: Ja som vakénom vyskume pouzZila metédu pozorovania, je to metdda pre
ucitela, ktord si méze ,vySperkovat”. Tam som si mohla sledovat jednotlivé zru€nosti
Ziakov, ktoré som chcela vo vyucovani EV rozvijat, vyhodnotit ich po vyucbe, zistit rozdiely
pred a po vyucovani u kazdého Ziaka osobitne. Ked som im davala domacu ulohu , Aké
carovné slovo doma najcastejsie pouzivate?”, tak mi Ziak povedal ,My doma moc ¢arovné
slova nepouzivame.”. Ja som nevidela len tie situacie, ale mohla som si pozorovat v tych
harkoch, vyhodnotit kazdého Ziaka. To bolo pre mnia vyborné.

Ja: Mozino povedat Ze uditel je vo vyucovani vlastne vyskumnik, Ze neustale
pozoruje, vyhodnocuje spravanie a ovplyvriuje dieta.

U123:Anojeto tak.

Ul: Aj ked nedavame vsetko na papier, ale v hlavach to mame. Aj kazuistiky deti
mame.

U2: Ze ¢o urobit aby sa dalo ovplyvriovat spravanie deti.

U4: Ja, ked beZne pozorujem deti v triede, m6Zzem predpokladat, alebo si domyslat,
Ze aky je Ziak. Ale pri vhodnych dg. metddach mi to presnejsie ukazuje ako je to so
Ziakom, Ziakmi.

5. Mbze etickd vychovu ucit kazdy uditel, alebo ma mat osobnost ucitela etickej
vychovy niektoré délezité Specifické charakteristiky a preco?

U2: Myslim si, Ze ked robime s malymi detmi, musime sa vcitit do deti, do ich
detského sveta a mnohokrat riesit také situdcie, ktoré na 2.st. nerieSia. Malé dieta berie
vsetko citlivejsie, skor sa rozplace, skor berie veci vazne. Aj so slovickom sa treba hrat,
lebo jedno slovo ucditela urobi neplechu vcelej rodine. Urcite si to mnohokrat
neuvedomuje, ale aj toto sa u¢ime. Rokmi nepouzivat nejaké slova, vyhybat sa im.

Ul: Ja si myslim, ze uditel EV musi byt stelesnenim moralky, pretoze neustile
prizvukujeme ako sa treba spravat. Ucitel by to mal ukazovat skutkami a nielen slovne.
Casto krat ani nevieme kedy nas deti pozoruju, pri akych prileZitostiach, ale mal by byt
osobnym prikladom pre ne.

U2: Mna napadd, Ze prisla maminka stym, Ze ,Katka povedala, Ze ju malo
vyvolavate”. Ona bola zlata a Sikovna a ked zacdala rozpravat tak to boli tri mindty. Ja som
ju vyvolavala, ale ona nemala tento pocit.

U4: Rodi¢ musi ucitelovi verit, Ze je to moralny ¢lovek a chce jeho dietatu dobre, Ze
ho nechce nejako poskodit, alebo znevyhodnit. Aj na EV je to mozné, Ze ucitel nechtiac
urobi v tomto chybu a dieta sa mbze uzavriet. Deti maju navySe svoje vnimanie o situdcii,
ktord sa stane v triede a mbze to vidiet Uplne inak ako uditel. Uéitel na 1.stupni potom
musi déveryhodne vysvetlit rodiovi o o vlastne ide.

U3: Nemyslim si, Ze by kazdy ucitel bol vhodny pre vyucovanie EV. Aj u nas na skole
sa celkom prirodzene S3Specializujeme na jednotlivé vychovné predmety. Jedna
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uprednostiiuje telesnd vychovu, ind kolegyna hudobnu vychovu aja etickd vychovu.
Obycajne sa vieme dohodnut medzi sebou.
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Priloha 9 Modely kompetencnych profilov ucitela etickej vychovy primdarneho
a sekunddrneho stupria vzdeldvania (odborné/obsahové, pedagogicko-
psychologické a didakticko-metodické kompetencie, vyskumné kompetencie,
zoradené podla miery ich déleZitosti pre pedagogicku prax, okrem vyskumnych
kompetencii)

A. Diagnostické kompetencie ucitela etickej vychovy

Tabulka 54 Porovnanie modelov kompetencnych profilov ucitelov etickej vychovy
primdrneho a sekunddrneho stupria vzdeldvania podla miery déleZitosti diagnostickych
kompetencii pre vyucbu etickej vychovy

Por. | Kéd | Model pre primarny stupen Kéd | Model pre sekunddarny stupen

¢.

1. K1 Identifikovat individudlne | K1 Identifikovat individudlne
psychosocidlne a mordlne psychosocidlne a mordlne
charakteristiky Ziaka charakteristiky Ziaka

2. K2 Identifikovat psychologické | K2 Identifikovat psychologické
a socidlne faktory ucenia sa a socidlne faktory ucenia sa Ziaka

3. K3 Identifikovat sociokulturny | K3 Identifikovat sociokulturny
kontext vyvinu Ziaka kontext vyvinu Ziaka

B. Ovladat obsah a didaktiku vyuéby etickej vychovy

Tabulka 55 Porovnanie modelov kompetencnych profilov ucitelov etickej vychovy
primdrneho a sekunddrneho stupria vzdeldvania podla miery déleZitosti obsahovo-
didaktickych kompetencii pre vyucbu etickej vychovy

1. K4 Mat vedomosti zo svojho odboru | K4 Mat vedomosti zo svojho odboru
vrdtane interdisciplindrnych vrdtane interdisciplindrnych
vdzieb a reflexie rozvoja vdzieb a reflexie rozvoja
relevantnych vednych disciplin relevantnych vednych disciplin

2. K10 | Schopnost didaktickej analyzy | K5 Orientovat  sa v Skolskych
obsahu uciva dokumentoch (stdtny vzdeldvaci

program, Skolsky vzdeldvaci
program, ucebné osnovy,
vzdeldvacie  Standardy,...) a

v povinnej pedagogickej
dokumentdcii
3. K7 Schopnost vybrat obsah ETV | K10 | Schopnost didaktickej analyzy

vsulade s edukacnymi cielmi, obsahu uciva
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obohacovat ho o regiondlne
Specifika
4. K6 Poznat metodiku tvorby | K6 Poznat metodiku tvorby
skolského vzdeldvacieho Skolského vzdeldvacieho
programu programu
5. K8 Schopnost identifikovat | K7 Schopnost vybrat obsah etickej
a preskumat spojenia vo vnutri vychovy v sulade
a medzi vyucovacimi predmetmi s poZadovanymi a ocakdvanymi
alebo oblastami osnov edukacnymi cielmi a obohacovat
ho o Skolské a regiondlne
specifika
6. K9 Schopnost tvorit Skolsky | K8 Schopnost identifikovat
vzdeldvaci program a preskumat spojenia vo vnutri
a medzi vyucovacimi predmetmi
alebo oblastami osnov
7. K5 Orientovat  sa v Skolskych | K9 Schopnost tvorit skolsky
dokumentoch vzdeldvaci program

C. Kompetencie planovat a projektovat vyucovanie etickej vychovy

Tabulka 56 Porovnanie modelov kompetencnych profilov ucitelov etickej vychovy
primdrneho a sekunddrneho stupria vzdeldvania podla miery dbleZitosti pldnovacich

a projektovych kompetencii pre vyucbu etickej vychovy

Por. Kéd | Model pre primarny stupen Koéd | Model pre sekundarny stupen
¢.

K11 | Poznat teoretické vychodiskda | K11 | Poznat teoretické vychodiskad
pldnovania a projektovania pldnovania a projektovania
vychovno-vzdeldvacieho procesu vychovno-vzdeldvacieho procesu

2. K13 | Schopnost vymedzit ciele uc¢enia | K12 | Planovat a projektovat
sa Ziakov orientované na rozvoj edukacny proces vsulade so
ich kompetencii a formulovat ich Skolskym vzdeldvacim
v podobe ucebnych poZiadaviek programom a individudinymi

potrebami Ziakov

3. K14 | Schopnost uskutocnit didakticktu | K13 | Schopnost vymedzit ciele ucenia
analyzu uciva, navrhnut ucebné sa Ziakov orientované na rozvoj
Cinnosti, ulohy pre  Ziakov ich kompetencii a formulovat ich
vsulade scielmi aobsahom v podobe ucebnych poZiadaviek
uciva etickej vychovy

4. K12 | Pldnovat a projektovat | K14 | Schopnost uskutocnit didakticku
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edukacny proces vsulade so analyzu uciva, navrhnut ucebné
skolskym vzdeldvacim Cinnosti, ulohy pre Ziakov
programom a individudinymi vsulade scielmi aobsahom
potrebami Ziakov uciva etickej vychovy

5. K18 | Schopnost  vyuZivat  aktivitu | K18 | Schopnost  vyuZivat  aktivitu
a tvorivost Ziakov pri planovani a tvorivost Ziakov pri pldnovani
vychovno-vzdeldvacieho procesu vychovno-vzdeldvacieho procesu
v etickej vychove. v etickej vychove.

6. K15 | Schopnost reflektovat skutocny | K15 | Schopnost reflektovat skutocny
proces ucenia sa a porovnat ho proces ucenia sa a porovnat ho
s naprojektovanym  procesom s naprojektovanym  procesom
a uskutocCnit korekcie a uskutocnit korekcie

7. K16 | Schopnost vytvorit individudlny | K16 | Schopnost vytvorit individudlny
vychovno-vzdeldvaci plan pre vychovno-vzdeldvaci pldn pre
Ziakov so specidlnymi vychovno- Ziakov so Specidlnymi vychovno-
vzdeldvacimi potrebami vzdeldvacimi potrebami
v spoluprdci s kolegami v spoluprdci s kolegami

8. K18 | Schopnost  vyuZivat  aktivitu | K17 | Schopnost vyuZivat, vytvdrat,
a tvorivost Ziakov pri planovani zabezpecovat materidlne
vychovno-vzdeldvacieho procesu a technické zdzemie vychovno-
v etickej vychove. vzdeldvacieho procesu etickej

vychov

D. Kompetencie realizovat vyucovanie etickej vychovy

Tabulka 57 Porovnanie modelov kompetencnych profilov ucitelov etickej vychovy
primdrneho a sekunddrneho stupria vzdeldvania podla miery dbleZitosti realizacnych
kompetencii pre vyucbu etickej vychovy

Por. | Kod | Model pre primarny stupen Koéd | Model pre sekundarny stupen
¢.

K25 | Schopnost  flexibilne  zmenit | K21 | Vybrat a vyuZivat metdédy
napldnovanu cinnost vzhladom a formy vzhladom na edukacné
sa aktudlnu situdciu v triede ciele ETV a individudine edukacné

potreby Ziakov

2. K19 | Poznat metdédy aformy | K29 | Hodnotit  priebeh  a vysledky
podporujuce aktivne uclenie sa vyucovania a ucenia sa Ziaka
Ziaka

3. K24 | Efektivne komunikovat so Ziakmi, | K24 | Efektivne komunikovat so Ziakmi,
ovplyviiovat  pozitivnu  klimu ovplyviiovat  pozitivnu  klimu
v triede a prostredie podnecujiuce v triede a prostredie podnecujice
rozvoj osobnosti Ziaka rozvoj osobnosti Ziaka

4. K27 | Schopnost  vyuZivat  aktivitu | K25 | Flexibilne zmenit napldnovanu
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a tvorivost Ziakov pri realizdcii
vyucovacej hodiny

¢innost vzhladom na aktudinu
situdciu v triede

5. K26 | Schopnost rozpoznat socidlno- | K27 | VyuZivat  aktivitu  a tvorivost
patologické prejavy sprdvania sa Ziakov pri realizdcii vyucovacej
Ziakov hodiny

6. K20 | Poznat  metddy  a stratégie | K19 | Poznat metddy a formy

persondineho  rozvoja  Ziaka podporujuce aktivne ucenie sa
(sebapoznania, sebauvedomenia, Ziakov
sebaldcty, sebadbvery,
sebareguldcie,  sebarealizdcie),
a stratégie prosocidlneho rozvoja
Ziakov (komunikdcie, empatie,
asertivity, vzdjomnej pomoci,
darovania, delenia sa,
spoluprdce)

7. K21 | Schopnost vybrat ajvyuZivat | K20 | Poznat  metddy  a stratégie
metédy a formy vzhladom na persondlneho  rozvoja  Ziaka
edukacné ciele etickej vychovy (sebapoznania, sebauvedomenia,
a individudlne edukacné potreby sebalicty, sebadbvery,
Ziakov sebareguldcie,  sebarealizdcie),

a stratégie prosocidlneho rozvoja
Ziakov (komunikdcie, empatie,
asertivity, vzdjomnej pomoci,
darovania, delenia saq,
spoluprdce)

8. K29 | Hodnotit  priebeh  avysledky | K22 | Schopnost riadit ucenie sa skupin
vyucovania a ucenia sa Ziaka a triedy
(poznat teoretické vychodiskd
hodnotenia psychosocidlneho
a mordlneho  stavu  avyvoja
Ziaka, schopnost stanovit kritérid
hodnotenia priebehu a vysledkov
ucenia Ziaka, schopnost rozvijat
sebahodnotenie Ziakov)

9. K22 | Schopnost riadit ucenie sa skupin | K28 | Ocerovat persondlne
a triedy a sociomordlne spésobilosti

Ziakov

10. | K28 | Oceriovat persondlne | K26 | Schopnost rozpoznat socidlno-

a sociomordlne spdésobilosti patologické prejavy sprdavania sa

Ziakov

Ziakov
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11. | K23 | Schopnost  navrhnut  ucinnud | K23 | Schopnost  navrhnut  ucinnd
stratégiu pre vyucovanie Ziaka stratégiu pre vyucovanie Ziaka
s vychovnymi problémami s vychovnymi problémami

E. Vyskumné kompetencie ucitela etickej vychovy

Do modifikovaného modelu kompetencéného profilu ucitefa etickej vychovy —
experta diferencovane pre ucitela etickej vychovy na primarnom a sekundarnom stupni
vzdeldvania sme zaradili aj vyskumné kompetencie reprezentované kompetenciou
,Projektovat, realizovat a vyhodnotit akény vyskum vo vyucbe ETV.” Predpokladame totiz,
Ze sebarozvojové kompetencie ucitela etickej vychovy, ktoré su sucastou pbvodného
modelu kompetencéného profilu ucitela etickej vychovy — experta su stimulované reflexiou
vyucby a systematickou sebareflexiou ucitela najma prostrednictvom akéného vyskumu
vo vyucovani etickej vychovy na primdrnom asekundarnom stupni vzdeldvania..
Sebarozvojové kompetencie uditela maju pomoct uditefovi etickej vychovy na oboch
stuprioch vzdelavania planovat a realizovat profesijny rast a sebarozvoj, ¢o predpoklada,
Ze ucitel etickej vychovy bude ,spoznavat svoje osobné dispozicie, hodnoty, silné a slabé
stranky a dokazat ich vyuzit v pedagogickej praci“(pozri s.6). Akény vyskum povaZzujeme za
relevantny metodologicky nastroj uditela etickej vychovy pre jeho prehibent profesijnu
reflexiu asebareflexiu a systematickl inovaciu jeho vyucby na oboch stuprioch
vzdeldvania.

Zistili sme, Ze rozdiely v hodnotach vyskumnej kompetencie medzi ucitelmi
primarneho a sekunddrneho stuprfia nie si vyznamné. Obidve skupiny respondentov
prezentuju vysokd mieru délezitosti vyskumnych kompetencii u respondentov -ucitefov
primarneho aj sekunddrneho stupfa vzdeldvania pre inovaciu vyucby etickej vychovy
a profesijny sebarozvoj

Konstatujeme, Ze po absolvovani inovacného Studia a realizacii inovacie vo vlastnej
vyucbe etickej vychovy a akéného vyskumu doslo k vyznamnej zmene v hodnoteni miery
doélezitosti vyskumnej kompetencie vediet projektovat, realizovat ahodnotit akény
vyskum vo vyucbe etickej vychovy zo strany respondentov - ucitefov primarneho aj
sekundarneho stupna vzdeldvania pre inovaciu vyucby etickej vychovy a profesijny
sebarozvoj.
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Priloha 10 Modifikovany model kompetenéného profilu ucitela etickej vychovy —
experta (kompetencie su zoradené podla miery déleZitosti pre vyucbu etickej
vychovy, okrem vyskumnych kompetencii)

A. Diagnostické kompetencie ucitela etickej vychovy

K1 | Identifikovat individudlne psychosocidlne a mordlne charakteristiky Ziaka

2. | K2 | Identifikovat psychologické a socidlne socidlne faktory ucenia sa Ziakov

K3 | Identifikovat sociokulturny kontext vyvinu Ziakov

B. Ovladat obsah a didaktiku vyuéby etickej vychovy

1. | K4 | Mat vedomosti zo svojho odboru vrdtane interdisciplindrnych vézieb a reflexie
rozvoja relevantnych vednych disciplin

K10 | Schopnost didaktickej analyzy obsahu etickej vychovy.

K5 | Orientovat sa v Skolskych dokumentoch

K7 | Schopnost vybrat obsah etickej vychovy vsulade s poZadovanymi
a o¢akdvanymi edukacnymi cielmi a obohacovat ho o Skolské a regiondlne
Specifika

5. | K6 | Poznat metodiku tvorby skolského vzdeldvacieho programu

K8 | Schopnost identifikovat a preskumat spojenia vo vnutri a medzi vyucovacimi
predmetmi alebo oblastami osnov

7. | K9 | Schopnost tvorit Skolsky vzdeldvaci program

C. Kompetencie planovat a projektovat vyucovanie etickej vychovy

1. | K11 Poznat teoretické vychodiskd pldnovania a projektovania vychovno-
vzdeldvacieho procesu

2. | K13 | Schopnost vymedzit ciele ucenia sa Ziakov orientované na rozvoj ich
kompetencii a formulovat ich v podobe ucebnych poZiadaviek

3. | K14 | Schopnost uskutocnit didakticku analyzu uciva, navrhnut ucebné cinnosti,
ulohy pre Ziakov v sulade s cielmi a obsahom uciva etickej vychovy

4. | K12 | Schopnost pldnovat a projektovat edukacny proces etickej vychovy v sulade
so skolskym vzdeldvacim programom a individudInymi potrebami Ziakov

5. | K18 | Schopnost vyuZivat aktivitu a tvorivost Ziakov pri pldnovani vychovno-
vzdeldvacieho procesu v etickej vychove.

6. | KI5 | Schopnost reflektovat skutocny proces ucenia sa a porovnat ho
s naprojektovanym procesom a uskutocnit korekcie

7. | K16 | Schopnost vytvorit individudlny vychovno-vzdeldvaci pldn pre Ziakov so
specidlnymi vychovno-vzdeldvacimi potrebami v spoluprdci s kolegami

8. | K17 | Schopnost vyuZivat, vytvdrat, zabezpecovat materidlne a technické zdzemie
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‘ ‘ vychovno-vzdeldvacieho procesu etickej vychov

D. Kompetencie realizovat vyuéovanie etickej vychovy

1. K25 | Schopnost flexibilne zmenit napldnovanu cinnost vzhladom sa aktudlnu
situdciu v triede

2. K24 | Schopnost efektivne komunikovat so Ziakmi, ovplyvriovat pozitivnu klimu
v triede a prostredie podnecujtce rozvoj osobnosti Ziaka

3. K21 | Schopnost vybrat aj vyuZivat metddy a formy vzhladom na edukacné ciele
etickej vychovy a individudlne edukacné potreby Ziakov

4. K27 | Schopnost vyuZivat aktivitu a tvorivost Ziakov pri realizdcii vyucovacej
hodiny

5. K19 VyuZivat metddy a formy podporujice aktivne ucenie sa Ziaka

K29 Hodnotit priebeh a vysledky vyucovania a ucenia sa Ziaka (poznat teoretické
vychodiskd hodnotenia psychosocidlneho a mordlneho stavu a vyvoja Ziaka,
schopnost stanovit kritéria hodnotenia priebehu a vysledkov ucenia Ziaka,
schopnost rozvijat sebahodnotenie a hodnotovu reflexiu Ziakov)

7. K20 VyuZivat metddy a stratégie persondlneho rozvoja Ziaka), a stratégie
prosocidlneho rozvoja Ziakov

8. K22 | Schopnost riadit ucenie sa skupin a triedy

K26 | Schopnost rozpoznat socidlno-patologické prejavy sprdvania sa Ziakov

10. | K28 Oceriovat persondlne a sociomordlne spésobilosti Ziakov

11. | K23 | Schopnost vyuZivat ucinnu stratégiu pre vyucovanie Ziaka s vychovnymi
problémami

E. Vyskumné kompetencie ucitela etickej vychovy

| K30 ‘ Projektovat, realizovat a vyhodnotit akcény vyskum vo vyucbe ETV
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