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Uvod

Ucebny text je uréeny ucitelom etickej vychovy na primdarnom a sekunddrnom stupni
vzdeldvania, prednostne tym, ktori v ramci projektu ¢. APVV-0690-10 absolvuju kontinualne
vzdeldvanie zamerané na rozvoj ich odbornych, psychodidaktickych a vyskumnych
kompetencii. Ziskané kompetencie ich maju pripravit na realizaciu pedagogického
experimentu formou akéného vyskumu umoZiujiceho systematicku inovaciu vyucby etickej
vychovy v rdmci navrhnutého inovacného didaktického modelu vyucby etickej vychovy.

Prezentujeme mozZnosti inovacii vo vyulbe etickej vychovy zaloZenej na
humanistickych, konStruktivistickych, socidlnych a systémovych edukacnych tedriach
a modeloch vyucby. Inovdcia vyucby je podmienend permanentnou didaktickou reflexiou
ucitela najma formou akéného vyskumu. Ide o zlepSovanie jeho pedagogickej Cinnosti
exaktnejSou, systematickou spatnou vazbou vo vztahu k pedagogickej teodrii a vytvoreni
vlastnej koncepcie vyucby. Pretoze akény vyskum vyuzivaju ucitelia etickej vychovy, podla
empirickych zisteni v praxi malo, poukazujeme na jeho moZnosti pre skvalitiovanie
a inovdciu vyucby, rozvoj ich profesionality.

Po stru¢nej prezentacii inovacného didaktického modelu vyucby etickej vychovy sa
taziskovo zameriavame na tematiku akéného vyskumu, ako Uc¢inného nastroja sebareflexie
ucitela ainovacie vyucby. Skimame moznosti vyuZitia akéného vyskumu v projektovani
obsahovych a metodickych zmien vyucby etickej vychovy. Navrhujeme model tvorby
projektu akéného vyskumu, ktory by umoznil ucitelom etickej vychovy efektivne planovat
inovacie vo vlastnej vyu¢be metdédou pedagogického experimentu. Uvddzame modelovy
priklad projektu akéného vyskumu orientovaného na metodickd inovaciu uplatnenim
metddy tvorivej dramatiky v rozvoji empatie Ziakov na hodindch etickej vychovy. Uciteflom
chceme pomact vo volbe, prip. tvorbe vhodnych vyskumnych a diagnostickych metdd, ich
prezentaciou a uvedenim viacerych prikladov konkrétnych vyskumnych a diagnostickych
metodik. Predpokladdme, Ze ucitelia etickej vychovy vyuZiji aj odporucanu odbornu
literatdru pri priprave, realizacii a vyhodnoteni vysledkov vlastného akéného vyskumu,
tvorbe zédverecnej prace.

Pre pracu s ucebnym textom odporucame ucitefom prestudovat prehladovo najskor
cely text. Vdruhom <¢itani sa orientovat na pochopenie suvislosti medzi inovaénym
didaktickym modelom vyucby etickej vychovy a moznostami akéného vyskumu a nakoniec
aplikac¢ne ,uchopit” suvislosti medzi projektovanim vyucby etickej vychovy a projektom

akéného vyskumu v konkrétnej obsahovej alebo metodickej inovacii vo viastnej vyucbe.

Autor



1 Inovacny didakticky model vyucby etickej vychovy

1 Inovacny didakticky model vyucby etickej vychovy

Po prestudovani tejto kapitoly a odporucanej literatury by ste mali byt schopni:
- charakterizovat jednotlivé edukacné tedrie, ktoré tvoria teoretické vychodiska
inovacného didaktického modelu vyucby etickej vychovy,
- vysvetlit ich prinos pre tvorbu cielov, obsahu a metodiku vyucby etickej vychovy na

urovni Skolského vzdeldvacieho programu.

Empirické vyskumy monitorujuce ndzory ucitelov etickej vychovy (Poliach, V., Valica,
M., 2010, Valica, M., Fridrichova, P., Kalisky, J., Rohn, T., 2012) poukazali na pretrvavanie
negativnych faktorov v pedagogickej praxi znizujaci status, edukacné moznosti
a pedagogicku ucinnost etickej vychovy a u Casti $kol aj jej marginalizaciu, prejavujlicu sa
najma vysokou mierou neodbornej vyucby etickej vychovy. Pozitivne boli zistenia, Ze ucitelia
etickej vychovy sa stotoznuju s vychovnym charakterom predmetu, kladne hodnotia
moznosti a vplyv etickej vychovy na mravny vyvoj vacsiny Ziakov - ich socialnych spdsobilosti
zameranych na etické ciele, eticky hodnotnych postojov, moralneho citenia( svedomia),
moralneho usudzovania, zodpovedného moralneho rozhodovania a spravania. Navrhuju
inovdcie v obsahu zdkladnych a aplikacnych tém, metodike a organizdcii vyucby pre
zvysenie jej pedagogickej ucinnosti, najma v spojenych triedach na primarnom stupni, vo
vysSich ro¢nikoch zakladnych $kél a na strednych Skolach.

V nasom navrhu komplexného inovaéného didaktického modelu vyuéby etickej
vychovy prezentujeme, na bdze interaktivneho modelu vyucby, moZnosti vyuZitia
systémovych,  kognitivno-psychologickych  a sociokognitivnych  (konStruktivistickych)
a socialnych edukacénych tedrii a modelov ucenia a vyucovania (pozri Bertrand, Y., 1998).
Tieto maju, okrem vyuzivanych humanistickych edukacnych pristupov, podla nasho nazoru,
vysoky edukacény potencidl v socidlnom amravnom rozvoji Ziakov a v riadeni aktivneho
socidlneho ucenia sa Ziakov v etickej vychove.

Ucitel etickej vychovy riadi procesy kognitivneho a socio-afektivneho ucenia sa Ziakov
planovanim, projektovanim, organizovanim, realizaciou a hodnotenim vyucby ako
interakéného procesu vyucovania a ucenia sa Ziakov. Ide o efektivne a raciondlne riadenie
didaktického cyklu vychadzajuce z principov systémovych edukacnych tedrii. Ucitel etickej

vychovy pri planovani a projektovani cielov vyuéby na urovni Skolského vzdeldvacieho
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programu pri tvorbe ucebnych osnov, tematickych planov a projektov vyucovacich hodin
vyuZiva kognitivne a socioafektivne taxonoémie (B.S. Bloom, D. Kratwohl, in: Zelina, M.,
2004). V procese vyucby sa realizuje rozvoj vsetkych stranok osobnosti Ziaka — kognitivnej,
socioafektivnej a konativnej, ktoré sa stavaju cielmi vyucby v etickej vychove (pozri Statny
vzdeldvaci program SR. Etickd vychova. Priloha ISCED 1-3). Vystupy ucenia sa Ziakov
podliehaju hodnoteniu a kontrole, ktord je mozna len prostrednictvom jasne taxonomicky
vymedzenych vyucbovych cielov.

PInenie vyucbovych cielov je determinované jednak vstupnymi charakteristikami
vyucby, ale najma procesom vyuéby etickej vychovy. Ziak vo vyuébe ziskava okrem poznatkov
v kognitivnom uceni najmé nové socidlne a mordine skusenosti v procesoch skitsenostného
(zazZitkového) ucenia sa. Zazitkové ucenie (podla Kolba, in: Kaliskd, L., 2009), vychadzajuce
z humanistickych edukacnych tedrii, je definované ako proces, v ktorom sa poznanie Ziaka
formuje a upevnuje prostrednictvom pretvarania jeho priamej skdsenosti. Cyklus ucenia
predstavuje integrativny proces zaloZeny na spajani skusenosti, percepcie, pozndvani
a konani. Cyklus pozostava zo 4 krokov — fdz, ktoré je potrebné dodrzat aj ked vlastny proces
ucenia mozno zacat v ktoromkolvek z nich.

Jednotlivé fazy u¢ebného cyklu:

- Konkrétna skusenost;

- Pozorovanie a reflexia;

- Formovanie abstraktnych predstav, generalizacia;

- Aktivne experimentovanie (podrobnejsie v Kolektiv autorov, 2011).

Pri osvojovani vedomosti a zru¢nosti, postojov a hodndt prechadza Ziak v etickej
vychove vsetkymi fazami skusenostného (zazitkového) ucenia. Tieto fazy su v podstate
ekvivalentné so zdkladnymi edukacnymi stratégiami etickej vychovy (kognitivna
a emocionalna senzibilizacia, hodnotova reflexia, nacvik, zovSeobecnenie a transfer do Zivota
Ziaka). Pre efektivnost zaZitkového ucenia je dolezité, aby ucitel etickej vychovy nezostal len
pri senzibilizacii Ziakov evokovanej najma roznymi metédami zazitkového ucenia sa, ale aby
Ziaci presli vo vyucébe vsetkymi fazami skdsenostného ucenia.

Konstruktivistické, resp. sociokonstruktivistické pristupy su zaloZzené na konstruovani
poznania zZiakov na zdklade vlastnej ¢innosti a skdsenosti v interakcii s okolim. Zd6éraziuju
vyznam skusenosti, poznatkov Ziaka (modely, reprezentacie, prekoncepty), ktoré su naivnym

obrazom skutocnosti. V Skole ucitel ponuka vedecky obraz, ktory vytvara s doterajSim
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poznanim Ziaka poznadvaci konflikt. RieSenie pozndvacieho konfliktu vedie Ziaka
k rekonstrukcii jeho poznania na zaklade intenzivnej myslienkovej cinnosti Ziaka, c¢o
predpokladd nepodéavat Ziakom poznatky v hotovej podobe ale vytvéarat skor problémové
ucebné situacie. Stratégie ucenia sa v etickej vychove orientuju napr. na identifikaciu
Ziakovych prekonceptov prezentaciou ich doterajsich sociomoralnych skusenosti vo faze
senzibilizacie, vyuZivanie problémovych metdéd vo vyucbe etickej vychovy, rieSenie
moralnych dilem (Kohlberg, L. in: Vacek, P., 2008).

Pristupy socidalneho konstruktivizmu navySe zd6raznuju, Ze aktivne socidlne uéenie sa
Ziakov prebieha nielen na individudlnej urovni, ale komplementarne najma v socialnej
interakcii Ziakov na vyucovani. lde o prosocidlne smerovanie réznorodych moralnych
postojov ziakov k postupnej zhode vo vzajomnej interakcii Ziakov. Individualny pokrok
spoCiva v interiorizdcii novych typov koordinacie medzi Zziakmi, vyvolanej rieSenim
sociokognitivneho konfliktu, najma uplatriovanim kooperativnych metdéd vo vyucbe etickej
vychovy. DOlezitd je pritom priaznivd socidlna klima v triede podporujuca individudlne
a kooperativne ucenie sa Ziakov. Cielom kooperativneho vyucovania v etickej vychove je
rozvoj kritického myslenia, imaginativneho a kreativneho myslenia, uvedomenia si zaujmov
a potrieb inych, kultivacia emociondlnych potrieb, rozvoj svedomia a socidlnych zruénosti
(Jablonsky, T., 2006).

Pozitivne reflektujeme tiez prinos socidlnych edukacnych tedrii, ktoré zdéraznuju
rieSenie socialno-etickych makroproblémov spolo¢nosti. Socidlne edukacné tedrie sa
opieraju o princip, Ze vzdeldvanie md umoznit rieSenie socidlnych a kulturnych problémov
i problémov Zivotného prostredia. Hlavnym poslanim vzdeldvania Ziakov je ich priprava na
rieSenie tychto problémov. Dolezité je vytvorenie klimy skutocného dialégu uditel — Ziak,
Dialogické vzdeldvanie vychadzajuca zo skusenosti kazdodenného Zivota Ziaka vyvolava
zmysluplnd debatu Ziakov. Ucitel etickej vychovy navrhuje ndstroje (napr. socidlne
a ekologické projekty), cez ktoré sa jedinec uci hovorit o svojom vlastnom svete, riesit tieto
problémy vo svojom prostredi. Zdéraziiuje sa vychova ku kritickému mysleniu, uvedomenie
si hodndt, ktoré si Ziak interiorizuje, oslobodenie ¢loveka od zlych socidlnych podmienok
rozvojom solidarity medzi ludmi. Zmenu ma vytvorit skola tak, aby vytvorila novi hodnotovu
kultiru. Nie poznatky minulosti, ale schopnosti riesit sucasné problémy, su cielmi vychovy

(Bertrand,Y.,1998).
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Kazda zedukacnych situacii je tvorena suborom vzdjomne suvisiacich ucebnych
¢innosti, ktoré ucitel etickej vychovy navodzuje prostrednictvom ucebnych uloh. Riesenim
rozmanitych uéebnych uloh naplriajicich ucebné poZiadavky ziskava novu kognitivnu,
socidlnu a mravnu skusenost. Ucitel sa zameriava na to, aby organizoval ucebné cinnosti
Ziakov avytvaral tak podmienky a prilezitosti pre efektivne socidlne ucenie sa Ziakov
uplatiiovanim relevantnych vyucbovych metdd a organizacnych foriem vyu€ovania smerom
k plneniu uéebného ciela. Ucitel etickej vychovy vyuziva flexibilne komplex metod a foriem
aktivneho ucenia sa Ziakov, najmd metod zaZitkového, reflexivneho, kooperativneho,
problémového a projektového socidlneho ucenia sa a formativneho hodnotenia Ziakov.
Vysledkom vyucby nema byt uz tradicna behavioralna tridda vedomosti, zrucnosti a navyky
Ziakov, ale rovnovédha vedomosti, zrucnosti, postojov a hodnét Ziakov odrdzZajica zameranie
etickej vychovy na komplexny kognitivny, persondlny a socio-mordiny rozvoj Ziakov.

Cielom takejto vyucby je vybavit Ziaka takymi klti¢ovymi kompetenciami (personalnymi
a socialnymi, kognitivnymi a metodologickymi, kultirnymi a obcianskymi), ktoré by postupne
znizovali jeho potrebu vonkajSieho riadenia a pedagogického po6sobenia, tzn. zvySovali by
jeho persondinu a socidglnu, mordlnu autonémiu spojenu s dostatocnou mordinou
senzitivitou na spoloéensky akceptovatelné humdnne hodnoty a prosocidlnost

uplatiovanu v roznych spolocenskych kontextoch.

Ulohy a otdzky:

1. Skuste vysvetlit dévody Specifickej struktury standardov etickej vychovy zameranej na
obsahové( kognitivne), socioafektivne a konativne kompetencie Ziakov.

2. Reflektujte, v akej miere uplatriujete vo vyucbe etickej vychovy cyklus zaZitkového ucenia,
ktory koresponduje so 4 zdkladnymi stratégiami vyucby etickej vychovy (emociondlnou
a kognitivnou  senzibilizdciou, hodnotovou reflexiou, ndcvikom, zovsSeobecnenim
a prenosom skusenosti Ziakov do Zivota).

3. Reflektujte, ktoré z prezentovanych edukacnych tedrii méZu najviac ovplyvnit vase
didaktické pristupy k cielom, obsahu a metodike vyucby etickej vychovy.

4. VyuZivate flexibilne, podla cielov vyucby v etickej vychove, metddy zdZitkového,
problémového, kooperativneho, projektového vyucovania a ucenia sa Ziakov? Zdbvodhnite,

preco dno — preco nie?
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2 Moinosti akéného vyskumu v inovacii vyucby etickej vychovy

Po prestudovani tejto kapitoly a odporucanej literatury by ste mali byt schopni:
- charakterizovat prinos akéného vyskumu pre inovaciu vyucby etickej vychovy,
- charakterizovat rozdiely medzi medzi ,klasickym* akénym vyskumom,
- vysvetlit ciele, funkcie a fazy akéného vyskumu v etickej vychove,
- poznat postup tvorby projektu akéného vyskumu v etickej vychove,
- poznat diagnostické a vyskumné metddy vyuZitelné v akénom vyskume,
- vytvorit projekt akéného vyskumu zamerany na rieSenie vymedzeného vyskumného
problému.

Rozvoj zrelej profesionality uditela predstavuje mnohoroény vzostupny cyklus
permanentného prepajania jeho teoretickych znalosti, skusenostného ucenia sa v praxi
a didaktickej reflexie, ich integracie do kontextovych znalosti a tvorby individualnej
didaktickej koncepcie vyucby. Kintegracii dojde len za podmienky teoretickej reflexie
pedagogickej praxe ucitela, ak uditel kriticky skima a reflektuje vlastni pedagogickd ¢innost
a myslenie na baze vedeckych tedrii (Kosova, B.,2011). Bez nej sa pedagogické rozhodovanie
ucitela stava len intuitivnym aktom a inovdcie vyucovania len ndhodnym procesom, ktoré
mézu mat systematicky, planovity a permanentny charakter uplatriovanim akéného
vyskumu ucitelom vo vyucbe. Reflexia a sebareflexia uditela etickej vychovy vedu
k sebaporozumeniu, pretoze ich cielom je spoznat vlastné uvazovanie a interpretovat vlastné
pedagogické Cinnosti a zamery. Je nastrojom pozndvania, hodnotenia a pretvarania ucditela
etickej vychovy vo vztahu k edukaénému procesu a ku kurikulu. Chapeme ju ako sucast
vSetkych profesionalnych Cinnosti ucitela suvisiace s planovanim, realizaciou a hodnotenim
vlastnej pedagogickej cinnosti ako aj seba samého vo svojom profesiondlnom rozvoji.
Podiela sa na utvarani vlastnej didaktickej koncepcie vyuéby i konceptu seba ako uditela

v odbornej, osobnostnej a etickej zlozke svojich kompetencii. (Kasacova, B., 2005).

2.1 Akcny vyskum — nastroj sebareflexie ucitela a inovacie vyucby

Predpokladame, Ze ucitelia beZne rozmyslaju o svojom vyuéovani. Prispésobuju
vyuCovanie individudlnym osobitostiam svojich Ziakov, ich vzdeldvacim potrebam

a zaujmom, vytvaraju vhodné podmienky pre ich uéenie, priebeine monitoruju priebeh
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a vysledky vyucovania. Na zaklade nich vyvodzuju pre seba zavery, reflektuju vzdelavaci
kontext Skoly a flexibilne prispésobuju svoje pedagogické pristupy novym podmienkam
a poziadavkam na vzdelavanie. Ide o reflexivneho ucitela, ktory pri volbe obsahu, vyucovacich
stratégii a metdd zohladriuje ciele vyucby a potrebu strukturovania uciva, ucebné cinnosti
a ulohy, motivdcie k uceniu Ziakov a vytvdranie podmienok pre efektivne ucenie sa
Ziakov, spésob interakcie a komunikdcie v triede.

Ucitel by mal do edukacnych situdcii vstupovat s vlastnou didaktickou koncepciou,
ktora vychadza z poznania pedagogickej tedrie a jej uplatnenia v edukacnych situacidch vo
vyucbe etickej vychovy . Jej praktickd aplikacia v Skolskej praxi by mala byt validizovana
akénym vyskumom konkrétnych edukacénych javov viaZucich sa v jeho predstavach ,ako by
to malo fungovat”. Ak ucitel nema jasnd vyucbovi paradigmu uchyluje sa len k eliminacii
nepredvidatelnych okolnosti v procese vyucby. Robi to tak, ze bud vyuébu redukuje na
transmisiu informacii, kde Ziak sa stdva len ich prijimatelom, alebo rezignuje na svoju
vychovnu, formativnu funkciu a pod heslom ,humanizacie” nechdva vsetko na Ziakoch
(Porubsky, S., 2007).

Akcny vyskum vznikol ako reakcia na maly vplyv tradiéného vyskumu na zmenu praxe
a ako prostriedok urychlenia procesu potrebnych zmien v praxi (Hendl, J., 2008). Aktivne sa
na nom podielaju ti, ktorych sa tieto zmeny dotykaju. Proces vyskumu je procesom ucenia sa
a zmeny. Md emancipacny charakter, pretoZe riesi problémy praxe s cielom ju zlepsit.

Akény vyskum je zvycajne:

cyklicky — sekvencne sa opakujuci;

- kvalitativny — pracuje sa viac so slovami ako s ¢islami;

- reflexivny — zakladnou ¢astou kazdého cyklu je kriticka reflexia procesov a vysledkov;

- flexibilny — pruzne reaguje na vzniknuté situacie a problémy,

- vyvijajuci sa — nové cykly predstavuju reakciu na nové poznatky a problémy v praxi
a pomahaju testovat a rozvijat interpretacie z prechadzajucich cyklov.

V Pedagogickom slovniku (Prucha J., Walterova E., Mares J., 2003) je akény vyskum
charakterizovany ako druh pedagogického vyskumu, ktorého Ucelom je priamo ovplyvriovat
a zlepsovat urcitu cast vzdeldvacej praxe, rieSi aktudlne potreby vzdelavacich institucii.
Uplatriuje intervencné stratégie, navrhuje odporucéania, ktoré sa pokusa realizovat.

Priebezne sleduje efekty zmien.



Miroslav VALICA: Moznosti akéného vyskumu v etickej vychove

Akény vyskum byva obycajne krdatkodoby a je realizovany na mensej vyskumnej vzorke
(napr. jedna Skolskd trieda), orientuje sa na skimanie a rieSenie Ciastkovych problémov,
ktorymi sa tradicny profesiondlny vyskum nezaobera. Ziskané vysledky su hned
aplikovatelné, ale ich vyuZitelnost je obmedzend iba na skiumanu skupinu (Prucha, J., 1995).

Turek (1996, s. 15) hovori, Ze ,,akény vyskum je prakticky vyskum uditelov v triede,
alebo ucitelmi realizovany druh pedagogického vyskumu, ktory reaguje na aktudine
problémy vyucby (pedagogické experimentovanie).“ Dalej uvadza, 7e akény vyskum je
zamerany priamo na vylepSovanie, skvalitiovanie, pozitivhe ovplyviiovanie praxe vyucby,
pricom sa jeho vysledky bezprostredne vyuZivaju v pedagogickej praxi. Pritom sa nevyluéuje
ich prinos pre rozvoj SirSich generalizacii, alebo koncepcii a vedeckych tedrii. Je integralnou
sucastou vyucby. Akény vyskum plini, podla tohto autora, nasledujtce funkcie:

- funkciu praktického vyskumu, nakolko jeho uloha spociva v Studiu konkrétnych Skolskych
situdcii a v ich pozitivnej zmene, smerujucej k zvySovaniu kvality vychovy a vzdeldvania,

- funkciu metodického ndstroja, pretoze je zamerany najma na ziskavanie systematickych
poznatkov a sklusenosti o procesoch vyucovania a ucenia sa Ziakov a hladanie stratégii,
metdd a postupov pre skvalitnenie vyucby,

- funkciu stimulaénu a regulacnu, ktoré vedu ucitela ksebareflexii vlastnej prace
smerujucej k zvySovaniu jej kvality a profesionality uditela.

Podla Nezvalovej (2003) je cieflom a Ulohou akéného vyskumu zlepsit profesionalitu
ucitela, rozvijat jeho pedagogické myslenie aschopnosti, skvalitnit jeho rozhodovacie
procesy, ovplyvnit hodnotovu orientaciu ucitela a posilnit jeho nadej s vieru v moznosti
skvalitnenia jeho pedagogickej skusenosti. Akény vyskum posilfiuje sebahodnotenie
a zodpovednost ucitela za vlastny odborny rast a skvalitnenie vyucby, smerujice k lepsSim
vzdeldvacim vysledkom Ziakov. Okrem oblasti vyucovacich metdd (napr. prechod od
tradicnych  kaktivizujacim  metddam  vyucby) nachddza mozZnost  uplatnenia
alternativnych stratégii u€enia sa Ziakov (napr. adaptacia integrovaného pristupu), v oblasti
socialnej klimy (postoje, hodnoty, vzajomné vztahy v triede...).

Rozdielov medzi tradicnym vyskumom a akénym vyskumom, zaloZenom na zapojeni
ucitelov, je vela. Pre ucitelsky — akény vyskum je typické to, e je sucastou vyucby. Udaje su
Casto zozbierané skoér pomocou subjektivnych kvalitativnych ako objektivnych
kvantitativnych prostriedkov a méze mat neformalny alebo formalny charakter. Vysledky sa

daju bezprostredne aplikovat a kladené otazky predstavuju redlne problémy, ktoré su
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2 Moznosti akéného vyskumu v inovacii vyucby etickej vychovy

relevantné pre vyucbu. Takto uskutoc¢riovany prakticky vyskum tiez buduje na doterajsich
skdsenostiach a realizuju ho uditelia, ktori maju priame poznatky o skimanych subjektoch
a o ich potrebach. RozsSirovanie vyskumnych zisteni sa uskutocriuje neformdlne tak, Ze si
ucitelia navzajom zdielaju poznatky. Akény pedagogicky vyskum zniZuje zloZitost projektov
vyskumu a ulahéuje aplikovatelnost jeho vysledkov, robi ich pouZitelnejsimi. Jeho
prednostou je aj to, Ze ucitelia ho mo6zu vykonavat dlhy ¢as, mnohi z nich udia tych istych
Ziakov cely rok, ba dokonca aj dlhsie. KedZe Ziaci zvy¢ajne zostdvaju v tej istej Skole niekolko
rokov, je tieZ mozné pokracovat vo vyskume dlhodobejsie.

Pri porovnavani modelu ucitelského skdmania s tradicnym modelom vyskumu

Murphyova (1994) uvadza prehladne nasledovné rozdiely:

Model ucitel'ského skiimania Model tradi¢ného vyskumu

1. Identifikovat problém skimania | Identifikovat vyskumny problém
vychddzajuci  z pozorovania  vlastnej | vychadzajuci zo Studia odbornej literatury
vyucby

2. Urc¢it  hlavny smer alebo kontdru | Stanovit vyskumny problém zlozeny z ucelu

skimania vyskumu a z hypotézy, resp. otazok

3. Zvazit disponibilné metddy pre rieSenie | Stanovit operacéné definicie, predpoklady

problému a urcit skusmu stratégiu a obmedzenia.

4, Realizovat inovacni zmenu Rozhodnut o metodike zberu a testovania
dat, ovzorke, postupoch, inStrumentoch
atd.

5. Zberat atestovat data zpokusnych | Vykonat inovacni zmenu

rieSeni
6. Nacrtnat zavery analyzovanim vysledkov | Analyzovat data
a ich determinantov
7. Predlozit vysledky Ziakom, ucitefom, | Nacértnat zavery
nadriadenym, rodicom
8. Predlozit vysledky obci vyskumnikov

Zhrnujucu charakteristiku akéného vyskumu poddvaju Komplot a Timkova (2010, s. 13),
ktori charakterizuju akény vyskum nasledovne:
- je to Specifickd profesijna aktivita ucitela, ktord mu umoznuje optimalnu explandciu
edukacnych situdcii a podmienok ucenia sa Ziakov,
- je to druh pedagogického vyskumu zameraného na bezprostredné ovplyviiovanie
edukacénych procesov, s cielom skvalitriovat ich a inovovat skolsku prax,
- pomaha ucitelom spoznavat problémy svojej vlastnej prace, primerane ich posudzovat

a riesit,
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Miroslav VALICA: Moznosti akéného vyskumu v etickej vychove

- umoznuje ucitelom uskutoénovat systematicku reflexiu problémovych situdcii a na
zaklade toho zabezpecovat jej dalsi kvalitativny rozvoj a zédroven skvalitnovat viastné
profesiondlne aktivity.

Proces akéného vyskumu méze mat cyklicky a reflexivny charakter, ktory podmienuje
poradie jeho jednotlivych krokov a faz. Cyklickost procesu skimania znamena, Ze podstatné
kroky sa opakuju v podobnom slede a reflexivnost znamena, Ze zakladnou castou kazdého
cyklu je posudzovanie priebehu a vysledkov skimania.

Zakladom procesu akéného vyskumu je vlastné konanie ucitela, ktoré vychadza
z reflexie urcitej situdcie a smeruje k jej rieSeniu. Situacia predstavuje akciu, ktoru uditel
skima a jeho konanie predstavuje tiez akciu, ktora ma viest k zlepSeniu skimanej situacie.
V podstate je konanie ucitela rieSenim edukaéného problému, ktoré moze mat intuitivny
alebo vedomy charakter.

Akény vyskum mozZno realizovat v dvoch alebo vo viacerych fdzach. V dvojfdzovom
modeli predstavuje prvu fazu ziskavanie poznatkov o probléme (jeho reflexia). Druhd faza
predstavuje jeho riesenie (akcia). Alebo to moézZe byt naopak, ked proces zacina akciou
a pokracuje reflexiou (posudzovanie dosledkov akcie) konania ucitela. Prvy pristup sa nazyva
reaktivny a druhy pristup je oznacovany ako proaktivny akény vyskum (Kompolt, P., Timkova,
B., 2010). V reaktivnom akénom vyskume ucitelia zbieraju data predtym, ako sa pokusia
inovovat prax. Ich aktivity vychadzaju z predpokladu, Ze kazdd pedagogicka situacia je
unikatna a Ze profesionalna zodpovednost vyZaduje najprv pochopit tuto situaciu a potom
zvolit zodpovedajice jednanie. V proaktivnom akénom vyskume akcia predchddza zberu
a analyze dat. Ucitelia najprv vyvijaju aktivity a neskér Studuju efekty, ktoré su vysledkami

tychto aktivit (Nezvalovd, D., 2003).

2.2 Akcny vyskum vo vyucbe etickej vychovy

NasSa analyza o uplatfovani akéného vyskumu v pedagogickej praxi ucitefov etickej
vychovy zamerand na obsah ¢&lankov o etickej vychove v Uéitelskych novindch vydanych
v rokoch 1990 — 2011 ukdzala ze:

- C¢lanky ucitelov vysokych skol sa orientovali na vyjasfiovanie teoretickych zdkladov etickej

vychovy s filozofickych, pedagogickych, psychologickych pohladov,
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2 Moznosti akéného vyskumu v inovacii vyucby etickej vychovy

- Clanky ucitelov zakladnych a strednych skol boli zamerané na informacie o organizacnych
problémoch etickej vychovy vo vztahu k nabozenskej vychove, metodické poznamky
arady vychadzajuce zvlastnych skidsenosti ucitelov, pripadne prezentdcie projektov
vyucovacich hodin, reflexie dalSieho vzdeldvania ucitelov v etickej vychove,

- Clanky sorientaciou na uplatiovanie akéného vyskumu, pripadne prezentdacie
o realizovanych projektoch a vysledkoch akéného vyskumu v etickej vychove sme nenasli.

Nedokazeme odhadnut, ako by dopadla obsahova analyza ¢lankov od ucitelov etickej
vychovy v dalSich pedagogickych cCasopisoch. Nechceme teda zovseobecrovat, aj ked sa
domnievame, Ze prave Ucitelské noviny su najéastejSou publikacnou platformou, kde uditelia
prezentuju svoje pedagogické skdsenosti. Zda sa, Zze akény vyskum je malo frekventovanym
nastrojom reflexie a sebareflexie ucitelov etickej vychovy, ktory by im pomohol uplatriovat
inovdcie vo vyucbe etickej vychovy. OptimistickejSie vysledky priniesla analyza diplomovych
prac Studentov Katedry etickej a obcianskej vychovy PF UMB v Banskej Bystrici, z ktorych
Cast prac bola zamerana na skimanie réznych stranok ucebného procesu a verifikaciu
ucinnosti intervenénych programov v etickej vychove formou akéného vyskumu (Hajnalova-
Buvalovd, L. - Uhrin, P. 2011).

Domnievame sa, Ze ak je Skola nastavend proinovativhe a mravnd vychova je jej
edukacnou prioritou, dokaze vytvorit podmienky pre uplatnenie akéného vyskumu ako
reflexivneho a inovativheho metodologického nastroja ucitela etickej vychovy — sucasti jeho
didaktického konceptu vyucby etickej vychovy.

Cielom akéného vyskumu nie je ziskat vSeobecne platné poznanie, ale konkrétnejsie
poznatky o konkrétnom probléme vo vyucbe etickej vychovy, na zdklade ktorého je mozné
tento problém riesit. Poskytuje uditelovi etickej vychovy nastroj, s pomocou ktorého moze
preniknat ,pod povrch” toho, ¢o prebieha vo vzdeldvacom procese, v triede, pripadne
v Skole. Ide mu o komplexné porozumenie a odhalenie zakonitosti vo vilastnej vyucbe.

Akény vyskum vychadza zreflexie urcitej (problematickej) situdcie asmeruje kjej
rieSeniu. Predstavuje cielavedomé, systematické akompetentné rieSenie problémov
vzdeldvacej praxe etickej vychovy a vychadza z predpokladu, Ze uditel vie ako uskutocnit

akény vyskum.
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2.2.1 Projekt akéného vyskumu v etickej vychove

Pre potreby planovania a realizacie akéného vyskumu v etickej vychove v skimani
inovacného potencidlu navrhnutého inovacného modelu vyucby etickej vychovy povazujeme
za vhodny pre ucitelov etickej vychovy nasledovny postup —cyklus (podla Tureka, I., 1996):

1. Reflexia — uclitel uvaZuje o vyucovacom procese, chce ho skvalitnit, na zaklade svojich
skusenosti zistuje, Ze niektory prvok vyucCovacieho procesu nie je efektivny tak ako by
mohol a mal byt azZe by bolo moiné realizovat ho aj kvalitnejsie. Obycajne to byva
niektord cast uciva, vyucovacia metdda, organizacnd forma vyucovania, spésob
preverovania a hodnotenia Ziakov, vztah Ziakov k vyucovaniu, oblubenost vyucovacieho
predmetu Ziakmi a pod. Na zaklade toho si zvoli vyskumny problém, ktory chce riesit.

2. Plén (projekt) akéného vyskumu - uclitel by mal ziskat podrobnejSie informacie
o zvolenom probléme, ¢i uZ podrobnejsim Studiom odbornej literatury, alebo
konzultaciami s kolegami. Vysledkom by mala byt predstava ako bude inovované
vyucovanie prebiehat a ako bude postupovat pri zistovani vysledkov navrhnutej inovdcie.
Mal by urcit konkrétny ciel’ (ciele) a urcit vyskumné metddy, ktorymi sa budu zistovat
vysledky akéného vyskumu. Pokial je to mozné, je potrebné vyuZit viaceré metddy zberu
Udajov pre zvySenie objektivnosti, déveryhodnosti a spolahlivosti vyskumu. V plane

akéného vyskumu treba urdit aj:

miesto akéného vyskumu,
- vzorku akéného vyskumu,
- materidlne prostriedky potrebné na akcny vyskum,
- ¢asovy harmonogram akéného vyskumu,
- sposob vyuZitia vysledkov akéného vyskumu.

3. Akcia — ucitel navrhnuty plan akéného vyskumu realizuje v praxi — robi akény vyskum.
Jeho sucastou je aj pozorovanie. Priebezne zistuje désledky inovdcie na priebeh a na
vysledky vyucovacieho procesu. DoOleZité je robit vyskum Cestne, objektivne,
zodpovedne, doésledne, ziskané vysledky neskresfovat. Aj negativne vysledky mozZu
znamenat prinos pre vedu. Niekedy dokonca vacsi ako vysledky pozitivne.

4. Reflexia — ziskané vysledky vyhodnoti, vyvodi zavery, navrhne odporucania na riesenie
problému v pedagogickej praxi. Ak vysledky akéného vyskumu nie su presvedcivé, ucitel

mobzZe problém spresnit alebo rozsirit a akény vyskum zopakovat. Ak su vysledky

14



2 Moznosti akéného vyskumu v inovacii vyucby etickej vychovy

pozitivne, zacne inovaciu beZne pouZivat, atato sa stane Standardnou, integralnou
sucastou vyucovacieho procesu. Ucitel navrhne dalSiu inovaciu a cely cyklus sa opakuje.
Predpokladd to, Ze ucitel etickej vychovy dokaze vytvorit, realizovat a vyhodnotit

prinos akéného vyskumu, to znamena vytvorit a realizovat projekt akéného vyskumu. Vie:

identifikovat problémy vo vyucbe etickej vychovy, ktoré potrebuje pre zvySenie kvality

vyucby eliminovat a ndjst nové riesenia;

- vytvorit si urcitd predstavu skimania rieSenia didaktického problému vo vyucbe etickej
vychovy, tzn. stanovit si ciele, prip. vyskumné otdzky, na ktoré hladd relevantné
odpovede;

- vybrat si vhodné metody skimania pre rieSenie didaktického problému vo vyucbe etickej
vychovy;

- uskutocnit pedagogicky experiment formou akéného vyskumu vo vyucbe zamerany
zvy€ajne na inovaciu obsahu, edukacnych stratégii a metdéd, organizacnych foriem vo
vybranych tematickych celkoch etickej vychovy;

- ziskané nové skusenosti s uplatiovanim inovaénych obsahov, metdd, foriem vyucby

etickej vychovy vie analyzovat, interpretovat a formulovat zdvery pre vlastnu

pedagogicku ¢innost, predloZit vysledky ucitelskej obci.

Priklad 1
Reflexia

Akény vyskum predstavuje riadenu a systematicku reflexiu ucitela zamerand na
zlepSovanie jeho pedagogickej ¢innosti prostrednictvom spdtnej vézby. Pedagogicka reflexia
ucitela etickej vychovy vo vztahu k uplatneniu inovaéného modelu vyucby etickej vychovy vo
vlastnej vyucbe metdédou pedagogického experimentu mu umozni, na zédklade identifikacie
vyskumného problému, skimanie inovdcie nového uciva ¢i novej vyucovacej metddy,
metdd, kde sa posudia ucebné vysledky zZiakov triedy (zmena kompetencii Ziakov) pred a po
ukonéeni experimentalnej aplikacie nového uciva, metdd aktivneho ucenia sa Ziakov a pod.
Skimanie potom prebieha v podmienkach redlnej vyucby scielom zvySovat efektivitu
a skvalitiovat podmienky vyucby. Akény vyskum vedie k navrhovaniu alebo objavovaniu
a zdovodniovaniu edukaénych obsahov a metdd, pristupov, pedagogickych cinnosti, ktoré
ucitel etickej vychovy vyuziva vo vyucbe v kontexte navrhnutého inovaéného modelu vyucby

etickej vychovy.
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Plan -projekt akéného vyskumu metdédou pedagogického experimentu
(vseobecny ramec)

Vyskumny problém:

Aky je prinos obsahovej/metodickej inovacie mojej vyucby v etickej vychove vo
vybranom tematickom celku, témy pre rozvoj kognitivnych, personalnych, socidlnych
a mravnych kompetencii Ziakov na zaklade uplatnenia inovacného didaktického modelu
vyucby etickej vychovy?

Pozndmka: Persondlne, socidlne a mravné kompetencie Ziakov rozvijané v etickej
vychove su vymedzené v Stdtnom vzdeldvacom programe. Etickd vychova ISCED 1-3, ako
rdmcové Standardy - obsahové(kognitivne), socioafektivne a konativne pre jednotlivé stupne
vzdeldvania, ro¢niky a tematické celky, ktoré tvoria ramec pre Skolsky vzdeldvaci program
(tvorbu osnov, tematickych pldnov a projektov vyucovacich hodin etickej vychovy);
specifikaciou Standardov na vyucbové ciele a obsahy/ucivo zohladnuje ucitel’ vzdeldvacie

potreby Ziakov a podmienky Skoly, triedy).
Hlavny ciel vyskumu:

Zistit, aky je prinos obsahovej/metodickej inovacie mojej vyucby v etickej vychove pre
rozvoj persondlnych, socidlnych a mravnych kompetencii Ziakov vo vybranom tematickom

celku, témy, na zaklade uplatnenia inovacného didaktického modelu vyucby etickej vychovy.
Specifické ciele:

1. Zistit Udroven kognitivnych, personalnych, socidlnych a mravnych kompetencii
Ziakov/charakteristikach triedy v mojej vyucbe etickej vychovy na zaciatku vyucby
vybraného tematického celku, témy, na zaklade uplatnenia inovacného didaktického
modelu vyucby etickej vychovy.

2. Zistit zmenu urovne kognitivnych, persondlnych, socidlnych a mravnych kompetencii
Ziakov/charakteristik triedy v mojej vyucbe etickej vychovy na konci vyucby vybraného
tematického celku, témy, na zaklade uplatnenia inovacéného didaktického modelu vyucby

etickej vychovy.
Vyskumné otdzky:

1. Aka bude dudroven kognitivnych, persondlnych, socidlnych a mravnych kompetencii

Ziakov/charakteristikach triedy v mojej vyucbe etickej vychovy na zaciatku vyucby
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vybraného tematického celku, témy, na zaklade uplatnenia inovacného didaktického
modelu vyucby etickej vychovy.

Aka bude zmena urovne kognitivnych, personalnych, socialnych a mravnych kompetencii
Ziakov/charakteristik triedy v mojej vyucbe etickej vychovy na konci vyucby vybraného
tematického celku, témy, na zaklade uplatnenia inovac¢ného didaktického modelu vyucby

etickej vychovy.

Miesto akéného vyskumu: Skola

Vyskumna vzorka akéného vyskumu: trieda, vybrani Ziaci, Ziak

Metody akéného vyskumu: metddy zberu aspracovania vyskumnych dat, analyzy

a interpretdcie vyskumnych dat, zisteni, prip. zdévodnenie ich vyberu

Materidlne prostriedky potrebné na akcny vyskum: popis

Ulohy( vratane éasu plnenia uloh):

1. Vytvorit projekty vyucby etickej vychovy podla inovacného didaktického modelu vo
vybranom tematickom celku, téme.

2. Uskutocnit ,meranie” kompetencii Ziakov/charakteristik triedy na zaciatku vyucby
vybraného tematického celku, témy v etickej vychove (pozorovanie, dotazniky, Skaly,
rozhovor...) podla cielového a obsahového zamerania inovacii projektov vyucby.

3. Realizovat vyucbu etickej vychovy vo vybranom tematickom celu/téme podla projektov
vyucby etickej vychovy v rozsahu 4-8 vyucovacich hodin etickej vychovy.

4. Uskutocnit po kazdej vyuCovacej hodine analyzu vyucby etickej vychovy (pozri priloha 1
a 2 - pedagogicky dennik, sebahodnotenie ucitela na Struktirovanej skale...).

5. Uskutocnit ,meranie“ kompetencii Ziakov/charakteristik triedy na konci vyucby
vybraného tematického celku, témy v etickej vychove (dotazniky, Skaly, rozhovor...)
podla cielového a obsahového zamerania inovacii projektov vyucby.

Reflexia

Spésob vyuzitia vysledkov akéného vyskumu

Vypracovanie zaverecnej prace. Pozndmka: Jadro prdce budu tvorit: teoreticky ramec

vyskumu, projekty vyucby etickej vychovy, vyskumny projekt akéného vyskumu, prezentdcia
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a interpretdcia ziskanych vysledkov (pozri bod ¢. 3, 5 6), zdvery a odporucania pre

pedagogicku prax.

Priklad 2
Projekt akéného vyskumu metédou pedagogického experimentu

(aplikdcia vseobecného ramca- metodickad inovdcia vyucba etickej vychovy, pozn. podobne

projektujeme aj obsahovu inovdciu vyucby etickej vychovy)
Vyskumny problém:

Aky je prinos tvorivej dramatiky na rozvoj empatie Ziakov vrdmci inovaéného
didaktického modelu vyucby etickej vychovy?

Pozn.: Urovert empatie Ziakov vasej triedy je normativne vymedzena v $tandardoch
tematického celku , Empatia“ v Statnom vzdeldvacom programe a $pecifikovand vo vasich

vyucbovych ciefoch v projektoch vyucovacich hodin v tomto tematickom celku.
Hlavny ciel vyskumu:

Zistit, aky je prinos tvorivej dramatiky na rozvoj empatie Ziakov v triede vramci

inovacného didaktického modelu vyucby etickej vychovy.
Specifické ciele:

1. Zistit droven empatie u Ziakov v triede na zaciatku vyucby tematického celku ,, Empatia“”
v ramci inovacného didaktického modelu vyucby etickej vychovy.

2. Zistit vplyv realizacie uloh, aktivit Ziakov s pouZitim tvorivej dramatiky na empatiu Ziakov
na konci vyucby tematického celku , Empatia® na zaklade uplatnenia projektov vyucby

v ramci inova¢ného didaktického modelu vyucby etickej vychovy.
Vyskumné otdzky:

1. Akda bude Uroven empatie uZiakov vtriede na zaliatku vyucby etickej vychovy
v tematickom celku ,, Empatia“ vychadzajucich z inovaéného didaktického modelu vyucby
etickej vychovy?

2. Aky bude prinos vyucby tematického celku ,,Empatia“ pre rozvoj empatie Ziakov na konci
vyucby tohto tematického celku na zaklade uplatnenia projektov vyucby v ramci

inovacného didaktického modelu vyucby etickej vychovy?
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Miesto akéného vyskumu: miesto konkrétnej Skoly

Vyskumnda vzorka akéného vyskumu: charakteristika konkrétnej triedy, prip. vybranych

Ziakov, Ziaka

Metddy akéného vyskumu: podrobny popis vybranych vyskumnych a diagnostickych metdéd,

prip. zdévodnenie ich vyberu

Materidlne prostriedky potrebné na akcny vyskum: popis materidlnych prostriedkov

Ulohy:

1.

Vytvorit 4 — 8 vyucovacich projektov vyucovacej hodiny etickej vychovy s vyuZitim
tvorivej dramatiky v tematickom celku ,Empatia“ vramci inovaéného didaktického
modelu vyucby etickej vychovy.

Uskutoc¢nit ,,meranie” Urovne empatie na zaciatku vyucby tematického celku ,Empatia“
v ramci inovacného didaktického modelu vyucby etickej vychovy.

Realizovat vyucbu v tematickom celku “Empatia“ v rozsahu 4-8 vyucovacich hodin etickej
vychovy vyucovania vramci inovaéného didaktického modelu vyucby etickej vychovy
vyucovania.

Uskutoc¢nit po kazdej vyucovacej hodine analyzu vyucby v tematickom celku ,Empatia“
v etickej vychove (pedagogicky dennik, analyza vyucovacich hodin, sebahodnotenie
ucitela na Strukturovanej skale...).

UskutoCnit ,meranie” empatie Ziakov na konci tematického celku ,Empatia“ v ramci
inovacného didaktického modelu vyucby etickej vychovy.

Vypracovanie zdverecnej prace. Pozndmka: Jadro prdce budu tvorit:

- teoreticky ramec vyskumu,

- projekty vyucovacich hodin etickej vychovy,

- vyskumny projekt akéného vyskumu,

- prezentdcia a interpretdcia ziskanych vysledkov (pozri bod €. 3, 4, 5),

- zavery a odporucania pre prax,

- prilohu budu tvorit napr. projekty vyucovacich hodin, sebahodnotiace hdrky

ucitela, zaznamy v pedagogickych dennikoch z vyucovania a pod.
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2.3 Metddy akéného vyskumu

V akénom vyskume je moiné podla Kompolta aTimkovej (2010) pri Stadiu
pedagogickych javov a procesov pouZivat podla ciefov vyskumu, okolnosti a potrieb ucitela
beiné vedecké metddy, ako napr. experiment, pozorovanie, rozhovor a dotaznik,
sociometriu a pod. Okrem toho mdzu uditelia v akénom vyskume vyuZit aj metddy, ktoré
pouzivaju pri diagnostikovani Ziakov. Akény vyskum preferuje najma tie metddy, ktoré
nekladu vysoké poZiadavky na realizaciu a spracovanie (Casové, financné,... atd.). Ucitel -
vyskumnik voli vhodné vyskumné alebo diagnostické metdédy, vychadzajuce bud
z metodoldgie kvantitativneho, alebo kvalitativneho vyskumu, pripadne komplementarne
vyuziva v jednotlivych fazach akéného vyskumu metddy oboch vyssie uvedenych vyskumnych
pristupov.

Vyhodou akéného vyskumu je to, Ze ucitel ma pri jeho realizdcii vyhodnejsie
podmienky tym, Ze:

- ma moznost dlhsie a intenzivnejSie skumat vybrané javy, jeho vyskum nie je
jednorazovym aktom, moZze sa k problematike znovu vracat,

- moze si na skimanie sam ndjst vhodnu prileZitost a situaciu,

- vkaZdej skolskej ulohe ¢i udalosti méze najst test, ktory osvetluje podstatu osobnosti
Ziaka,

- sam si moze vytvorit dostatok prileZitosti, situdcii a Uloh na skimanie,

- do svojho vyskumného postupu méze kedykolvek zaradit Standardizované objektivne
testy (Kompolt P. — Timkova B., 2010).

V akénom vyskume mobzZe udlitel aj v priebehu skimania vclerovat, okrem
naplanovanych metdd, aj dalSie metddy, ktoré mu pomozu naplnit ciele vyskumu. Janik
(2004) odporuca vyuzivat v jednotlivych fazach akéného vyskumu nasledujice metddy
a techniky skimania:

1. Metédy hladania a vytvaranie vychodisk akéného vyskumu:

pedagogicky dennik,

brainstorming,

skupinovy rozhovor,

- rozhovor s ,kritickym priatelom” a pod.
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2. Metddy ziskavania a zhromaZzdovania dat:

- rbzne typy pozorovania,

videozaznamy, prip. audiozdznamy a ich nasledna transkripcia,

rozne typy interview,

artefakty — Ziacke prace, testy, zapisky, spravy a pod.

3. Metddy analyzy dat:

vytvaranie kategorii a kédovanie dat,

vytvaranie metafor,

testovanie téz,

analyza dilem a pod.

4. Metddy vytvarania a overovania konania:
- braistorming,

- myslienkové testovanie alternativ konania a pod.

5. Sposoby prezentacie vysledkov akéného vyskumu:
- pripadova studia,
- sprava z vyskumu a pod.

Je potrebné, aby ucitel vedel pracovat zvyssie uvedenymi metdédami, ¢omu sa
najlepsie naudi ich vyuzivanim vo vyucbe etickej vychovy. V nasom prehlade chybaju
niektoré metddy, napr. sociometria, ktoru vo vztahu k etickej vychove prezentuju v u¢ebnom
texte Hajnalova-Buvalova, Rohn (2013). Kazuisticki metddu (pripadovej Studie) sme
prezentovali na semindroch pre ucditelov etickej vychovy na pilotnych Skolach; kazdy ucastnik
vzdeldvania vypracoval pedagogicki kazuistiku Ziaka zaloZenu na vlastnej pedagogickej

skusenosti.

Pedagogicky experiment

V najvSeobecnejSom zmysle sa experiment chape ako spO6sob zamerného vyvolavania
uréitého javu alebo jeho zmeny v kontrolovanych podmienkach s moznostou objektivne
registrovat jeho prejavy a zmeny (Kulka, J., in: Kompolt, P. — Timkova, B., 2010). Pedagogicky
experiment umoznuje postihnut kauzalne vztahy a zakonitosti edukacného procesu, ziskanie

udajov potrebnych na budovanie pedagogickej tedrie, ktora ovplyviiuje edukaénu prax
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(Kompolt, P.- Timkova, B., 2010, J. Manak, J., 1994). V akénom vyskume uprednostiujeme
skor kvalitativny pedagogicky experiment, pri ktorom ucitel méze vyuzivat celd skdlu metod
od pedagogického dennika, problémového rozhovoru, skupinovej diskusie, zic¢astneného
pozorovania az po analyzu Ziackych produktov, prezentacii, ¢i portfélia a pod. (Manak, J. -
Svec, V., 2004). Pedagogicky experiment vyuZivany v akénom vyskume ma charakter
prirodzeného alebo terénneho experimentu, tzn. je realizovany v beinych pedagogickych
podmienkach.

Z hladiska moznych experimentalnych planov pedagogického experimentu sa vyuZiva
v akénom vyskume najma pldn s jednou experimentdlnou skupinou na skimanie Ucinku
jednej alebo viacerych nezdvisle premennych v jednej triede, vychovnej skupine napr.
uplatnenie inovacie nového uciva ¢i novej vyucovacej metddy, kde sa posudia ucebné
vysledky Ziakov triedy (zmena kompetencii Ziakov) pred a po ukonceni experimentalnej
aplikacie nového uciva, metddy. Zakladnym vychodiskom pripravy pedagogického
experimentu je na zaklade relevantnej tedrie, poznatkov a skusenosti ucitela formuldcia
vyskumného problému, zachytenie jeho podstaty a cielov rieSenia, urcenie podmienok
experimentovania, spésoby registrdcie udajov o0 zmendch premennych, spracovanie
ziskanych vysledkov aich interpretdcia. V akénom vyskume predstavuje formulacia
vyskumného problému induktivny myslienkovy proces, ktory sa zacina formulaciou otazky
a pokraCuje postupne jej spresfovanim potrebnym pre odhalenie podstaty problému
a moznosti jeho rieSenia. Je potrebné si premysliet a vyslovit predpoklady moznych zmien
a vyuzitie relevantnych vyskumnych &i diagnostickych metdd, ktoré planované zmeny vo
vztahu k Ziakom, prip. ucitefom umozZnia zaregistrovat. Ziskané experimentalne vysledky je
potrebné prehladne usporiadat podla nezavisle premennych (napr. novy ucebny
obsah/ucivo, nova vyucovacia metdda a pod.), ktoré boli zakladom experimentovania.
Vyuzivaju sa na to najma tabulky, grafy, schémy a pod. Podstatné je dosiahnut jednoduchost
vztahov medzi premennymi a potom je mozné pristupit k ich interpretacii a syntetickejSim
zaverom, ktoré je vakénom vyskume potrebné formulovat so zvysSenou opatrnostou
v konfrontdcii s pedagogickou tedriou (napr. overovanym didaktickym modelom vyucby
etickej vychovy), vymedzenymi cielmi vyskumu, pripadne vyskumnymi otdzkami

realizovaného vyskumu.
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Pozorovanie

Ide o najcastejSie pouZivani metddu ucitela vo vyucovani, ktora mu moéze priniest
velké mnozstvo diagnosticky a vyskumne cennych informacii o jednotlivych Ziakoch aj celom
kolektive triedy. V akénom vyskume sa vyuZiva Struktirované aj neStruktirované
pozorovanie.

V struktirovanom pozorovani nie je Ulohou pozorovatela pozorovat nové javy, ale
zistovat, ¢i sledované javy maju, alebo nemaju znaky obsiahnuté v jednotlivych pozorovacich
kategoriach, a na zéklade toho ich do tychto kategérii zaradovat alebo naopak nezaradovat.
Pozorovacie kategorie pozorovatelovi vymedzuji ¢o ma pozorovat, ¢o si ma vsimat tak, aby
zistoval iba urcité vopred vymedzené pedagogické javy, ktoré sa v dobe pozorovania vyskytli
a ako casto. Kazdda kategoria obsahuje vymedzenie suboru znakov, ktoré su pre pozorované
spravanie Specifické a umoznuju ho odlisit od iného spravania. Ak chceme pozorovat napr.
spolupracu Ziakov, musime urcit, ¢o to je spolupracujuce spravanie, ako sa prejavuje, ¢im sa
odliSuje od akéhokolvek iného druhu spravania. Znamena to, Ze premennd, t.j. veli¢inu (jav,
proces, objekt) je potrebné definovat operacne, t.j. v pojmoch pozorovatelnych cinnosti
a spravanie je potrebné rozdelit do jednotlivych kategdrii. Toto predpoklada zostavit najprv
subor vsetkych moznych cinnosti, v ktorych sa pozorovana vlastnost moze prejavit, a potom
zostavit vycerpdvajuce, vzdjomne sa vylucCujuce a jednoznacne pozorovatelné kategorie
Cinnosti. Napriklad pre pozorovanie vztahu deti ku kolektivu mdzeme pouZit nasledujuce

kategodrie (podla Tureka, ., 1996):

Kategoria Sprdvanie Rec¢

Asocidlny odvracia sa, uteka friukd, place

Antisocidlny obhajuje sa, nic¢i, berie, nahana | vyhraza sa, robi si naroky, vola o pomoc,
inych, bije drazdi, nadava

Pasivne socidlny pridava sa, zdravi, snazi sa ovladat | dava sa do reci, zdravi, prosi

Aktivne socidlny robi ndvrhy, lichoti, ukazuje, | dramatizuje, informuje, radi, kritizuje
pomaha, opravuje, nabdda
k spolupraci, je iniciativny

Aby ucitel mohol uréovat aj intenzitu jednotlivych pozorovanych javov, aby
pozorovanie bolo presnejsie a aby sa vysledky pozorovania dali aj Statisticky spracovat, je
potrebné pouzivat aj tzv. posudzovacie $kdaly (Gavora, P., 1995, Turek, I, 1995).

V posudzovacich Skalach sa jednotlivé pozorované vlastnosti postrehuji pomocou
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niekolkych stuprniov, ktoré zodpovedaju ich roznej intenzite. Pozorovatel urci intenzitu

vlastnosti oznacenim jej polohy na Skale. Najrozsirenejsie su tieto druhy posudzovacich $kal:

Kategorialne posudzovacie skaly

Ucitel ma k dispozicii niekolko kategorialnych poloZiek (obycajne pat), z ktorych si
vyberie td, ktord najlepsie charakterizuje prislusné sprdvanie. Pozorovanou kategdriou je
napr. priatelskost:

Ako je Ziak priatelsky?

- mimoriadne priatelsky,
- velmi priatelsky,

- priatelsky,

- madlo priatelsky,

- nepriatelsky.

Ak priradime kjednotlivym polozkdm kategoridlnej Skaly cisla (alebo polozky
nahradime d¢islami), hovorime o ciselnej (numerickej) posudzovacej Skdle. Pozorovanim

zistujeme napr. niektoré vlastnosti Ziakov (podla Tureka, I., 1996):

vytrvalost

nikdy len niekedy ako kedy Casto stéle
vydrZi dlho pracovat nad jednou vecou aZ do konca

1 2 3 4 5

ctiZiadostivost
usiluje sa byt najlepsi

1 2 3 4 5
aktivita

hldsi sa odpovedat

1 2 3 4 5

Pri grafickych posudzovacich Skdlach sa pouziva priamka, ktord je rozdelend na usecky,
pricom krajné body tychto Useciek su charakterizované slovne.

Nestrukturované pozorovanie je charakteristické tym, Ze v nom pozorovatel nepouziva
pozorovacie kategorie. Snazi sa skor ziskat informdcie o novych pedagogickych javoch,
pripadne ich novych aspektoch, ktoré doteraz neboli zndme. Ide o ,,otvorené pozorovanie”,
kedy ucitel — vyskumnik vymedzuje iba jeho zameranie a ciel, prip. predmet a dobu trvania
pozorovania. Za Specificky druh pozorovania sa povazuje tzv. zucastnené pozorovanie, pri

ktorom pozorovatel pini rolu ¢lena skupiny, v ktorej uskuto¢riuje pozorovanie. V takejto
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situacii sa nachadza aj uditel, ktory uskutocnuje vo svojej triede pozorovanie v rdmci akéného
vyskumu.

Pozorovanie, identifikovanie pedagogickych javov nebyva najma v prirodzenych
podmienkach edukaénych procesov jednoduché. Turek (1996) upozornuje, Ze si treba
uvedomit, Ze pozorovanie je subjektivne a uditel intenzitu spravania v podstate iba
odhaduje, pricom sa mbéZe dopustit chyb, napr. vplyvom ,halé efektu” (tendencia
posudzovat vietky vlastnosti osobnosti Ziaka podla celkového dojmu, ¢asto toho prvého). Aj
ked ucitel chce byt objektivny, jeden pozorovatel ma tendenciu posudzovat osoby velmi
prisne (chyba prisnosti) iny naopak velmi mierne (chyba zhovievavosti) a dalsi zasa sa vyhyba
extrémnym hodnoteniam, ma sklon k priemeru (chyba centralnej tendencie).

Na zaznamendvanie vysledkov pozorovania pouziva ucitel v akénom vyskume zvycajne
protokol, ktory obsahuje priebeiny opis spravania ziakov v triede, situdcii azmien
vyskytujucich sa pocas pozorovania. Vysledky pozorovania ucitel analyzuje kddovanim,
v ktorom vyuZiva stbor kategérii, ktoré identifikuje v protokolovanom spravani ziakov. Udaje
ziskané v procese pozorovania je potrebné pre rieSenie vyskumného problému zredukovat
do tabuliek, schém, grafov a pod. Po analyze a roztriedeni vysledkov mozZe ucitel pristupit
kich hodnoteniu ainterpretacii vo vztahu ku vyskumnému problému, ciefom vyskumu,

pripadne stanovenym vyskumnym otazkam.
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Priklad 3

Schéma na pozorovanie vztahov medzi Ziakmi

J. U. Michaleis (1963)

Mena Ziakov

Pozorované spravanie

Je citlivy(d) k potrebam a problémom inych

Pomaha inym dosiahnut ich potreby a riesit problémy

Ochotne sa podeli o napady a u¢ebné pomocky

Prijima navrhy a pomoc inych

Vytvdra konstruktivne navrhy

Drzi sa zdmerov a rozhodnuti spoluziakov

Je voci spoluZiakom zdvorily(3)

Povzbudzuje ostatnych

Respektuje majetok inych

Rad(a) pracuje v skupine

Podakuje sa ta pomoc

Oceni inych za pomoc

Pozndmka: Zdznam o kaZdom Ziakovi urobte niekolkokrdt za polrok, aby ste ziskali

spolahlivejsie hodnotenie. (podla Gavora, P., 2010, priloha 6)
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Rozhovor

V akénom vyskume, kde sa orientujeme na jedincov, resp. malé skupiny Ziakov, metdda
rozhovoru umoznuje hlbsie skimanie a zistovanie (exploraciu) v interakénom vztahu ucitel —
Ziak, Ziaci — Ziaci. Je zaloZena na verbdlnej komunikdcii zi¢astnenych subjektov, kde ucitel-
vyskumnik kladie otazky a sam sa zdrzuje vlastnych vyrokov a Ziak, Ziaci/respondent, resp.
respondenti poskytuju informacie tykajuce sa ,vyskumného problému”. Ziak, Ziaci pri
rozhovore nemozu zlyhat, pretoZe sa pytame na ich nazory a postoje, presvedcéenie, zaujmy,
idedly a hodnotové orientdcie, ale aj skisenosti a prezivanie, CiZze na javy o ktorych ma urcitu
predstavu, resp. su o nich informovani. Ide o subjektivnu metddu, pretoze je zaloZzena na
subjektivnych vypovediach. PretoZe ide o javy, ktoré su nedostupné inym metdédam akéného
vyskumu, alebo dostupné len obmedzene je rozhovor povazovany za najdolezitejSiu metddu
poznavania a diagnostikovania osobnostnych Struktidr (Kompolt, P.— Timkova, B., 2010).

Mojzisek (1986, s. 195 — 196, in: Kompolt, P.— Timkova, B., 2010) vymedzuje pre
rozhovor so Ziakmi tieto oblasti:
zistovanie zaujmov Ziaka,
zistovanie znalosti profesii,
zistovanie nazorov na zmysel Zivota,
zistovanie nazorov na ucitela,
zistovanie podmienok ucenia sa doma,
zistovanie vztahov ku kamaratom a priatefom,
zistovanie vztahu k ¢itanému, literature, obliUbenym autorom,

zistovanie vztahu k politiky, svetovému nazoru,

O ©® N o U kW N

zistovanie ulohy rodicov.

Rozhovor je prirodzenou metddou, tzn. Ziaci, rodicia, ini respondenti su zvyknuti na
tento spdsob komunikacie. Jeho informacna hodnota v akénom vyskume je zavisla najma na
tom ako sa subjekt vnima, ¢o o sebe vie, ¢o chce a ¢o chce o sebe vypovedat. Doélezitd je aj
miera dovery medzi ucitelom — vyskumnikom a ziakom, Ziakmi. V akénom vyskume,
v zavislosti na ciefoch vyskumu, moze ucitel vyuZit najma riadeny a menej riadeny Ci
neriadeny rozhovor.

Riadeny rozhovor je zamerany na presne ohrani¢ené okruhy tém, pri¢om otazky si

ucitel pripravi pred rozhovorom. Méze pritom podla emocionality a moZnosti ovplyviiovania
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uplatnit rézne typy otdzok (priame — nepriame, projektivne, dopliujice, otvorené —
uzavreté, alternativne). Nemal by pouZivat zloZité a nejasné formulacie, prilis dlhé otazky,
viacvyznamové pojmy, sugestivne otazky. Pri riadenom rozhovore su otazky presne
formulované, je urcené ich poradie, su vopred vyskusané a su zaddvané rovnako u vsetkych
Ziakov/respondentov. V Ziadnom pripade ich nemoino v priebehu rozhovoru menit.
Formulacia otazok a ich poradie su uréené vopred v podobe uréené osnovy rozhovoru.

Neriadeny rozhovor je tiez pripraveny dopredu v podobe osnovy rozhovoru. Otazky su
sice sformulované dopredu, ale ich kone¢nu formulaciu voli uditel — vyskumnik aktualne
podla priebehu rozhovoru, podla atmosféry, interakcie, ktord sa mu podarilo so Ziakom,
Ziakmi vytvorit. Podobne ako formulacia sa moéZe menit aj poradie otdzok. Ucitel modze
poloZit aj dalSie, dopliujuce, vysvetlujuce otazky. MbZe sa vracat k neuplne, nejasne
zodpovedanym otdzkam.

Individudlny rozhovor by mal prebiehat vrelativne kludnom prostredi, otazky
prispdsobovat typu Ziaka, pocitat s nespolahlivostou a skreslovanim vypovedi Ziakov
a akceptovat vsetky jeho subjektivne vypovede. Skupinovy rozhovor zvycajne prebieha
vtriede aje sucastou vyucby. Registraciu odpovedi mozno uskutocnit bud priamo
nahrdvanim rozhovoru, alebo bezprostredne po ukonéeni rozhovoru zhotovenim zaznamu,
ktory by mal obsahovat urceny ciel, vonkajsie podmienky rozhovoru a hlavné etapy jeho
priebehu, ¢as konania, Udaje o Ziakovi a prejavy neverbalnej komunikacie.

Rozhovor je sucastou prirodzenou sucastou prace uditela, preto ma moznost menit
podla potreby situaciu rozhovoru a ma tiez moznost spojit rozhovor s pozorovanim. Je vsak
Casovo narocny, ucitel dost obtiazne spraciva zaznam ziskanych informacii z rozhovoru.
Podobne ako pri dotazniku aj pri rozhovore vznikd problém spolahlivosti ziskanych
informacii, a preto je vhodné rozhovor kombinovat s inymi vyskumnymi metédami, najma
s dotaznikom. Je to vhodné realizovat v akénom vyskume napr. tak, Ze vyskumnik pouzije
dotaznik v celej triede a na mensej vzorke Ziakov, prip. u jedného Ziaka (podla ciela akéného
vyskumu) urobi rozhovor, osnova ktorého je v podstate rovnaka ako u dotaznika. Vysledky

ziskané oboma metédami moze porovnat.
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Priklad 4

Prikladom pripravy rozhovoru, moéze byt jednoducha schéma rozhovoru uditela
s neadaptovanym ziakom na 1.stupni ZS, zistujuca jeho nazory na triedu, $kolu (Horvéathovsa,
L., 2013):
Co sa ti v triede paci?
Co sa ti v triede nepaci?
Co si 7elas, aby sa vo vadej triede zmenilo?

1
2
3
4. Ktoré Cinnosti, ktoré v Skole robite mas najradse;j?
5. Na ¢o sa najviac tesis ked' ides do Skoly?

6

Je nie€o, na €o sa vObec netesis? Pripadne mas z niecoho strach?

Dotaznik

Dotaznik v akénom vyskume umozniuje poznavat nazory, postoje, hodnotové orientacie
ziakov, subjektivne zazitky aich skusenosti, spravanie Ziakov. UmoZnuje tieZz pozndvanie
osobnostnych vlastnosti a mieru socidlnej adaptacie ziakov. Podobne ako rozhovor patri
medzi subjektivne vyskumné metddy, pretoZe je zaloZzend na subjektivnych vypovediach
Ziakov. Z toho vyplyvaju i nevyhody a obmedzenia dotaznikovej metddy, pretoZe odpovede
Ziakov mo6zZu byt znacne subjektivne, prispésobené predpokladanym ,spravnym
a spolocensky akceptovatelnym“ odpovediam. K skresleniam moze tiez dojst nepochopenim
otazok, pripadne ich rozdielnym chdpanim Ziakmi, zamernym skreslovanim vyplyvajicich
z roznych subjektivnych dévodov Ziakov.

Okrem dotaznika moze uditel vyuzit tzv. ,inventdr” a ,,anketu”. Polozky inventara maju
formu tvrdenia, konsStatovania, opisov prejavov spravania alebo preZivania. Respondent
vyberd tie z poloZiek, sktorymi sa stotozfiuje. Ucitel mdze v akénom vyskume vyuzit
,hotové” dotazniky vytvorené inymi autormi (Casto Standardizované) alebo si vytvori
dotaznik na zaklade poznania urcitych metodologickych pravidiel pri jeho zostavovani.

V dalSom texte chceme upozornit na niektoré zakladné pravidla, ktoré musi ucitel
uplatiiovat pri naro¢nej Ulohe zostavit vlastny dotaznik v ramci akéného vyskumu. Pri
priprave a tvorbe dotaznika je v prvom rade délezité ¢i formuldcia ciela a uloh dotaznika su
vo vztahu k vyskumnému problému, cieflom vyskumu, prip. vyskumnym otdzkam. Od toho

zdleZi adekvdtnost vytvorenych poloZiek dotaznika (otdzok Ci tvrdeni), ktoré maju odrdZat ¢o
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chceme zistit akénym vyskumom vo vztahu k Ziakom. To si vyzaduje Specifikovanie
premennych vyskumu aich operacionalizaciu, tzn. napr. premenent motivdcia Ziakov
v etickej vychove mozno konkretizovat takymi indikdtormi (pozorovatelnymi prejavmi
v spravani), ktoré umoZnia adekvatnu formuldciu polozZiek dotaznika (pozri priklad 5).
Odporuca sa vyuzivat viac ako jednu formu otazok a viac ako jeden spésob odpovedi, logické
usporiadanie poloZiek, ktoré je zrozumitelné Ziakom. V dotazniku sa rozliSuju podla miery
volnosti odpovedi Ziakov/respondentov tri typy poloZiek: zatvorené, otvorené, polootvorené.
Vyhodou zatvorenych poloZiek v porovnani s polootvorenymi polozkami je vacsia jednotnost
merania a teda vyssia spolahlivost. Lahsie sa vyhodnocuju a aj lahsie Statisticky spracuvaju.
Pri otvorenych polozkach respondent moéze odpovedat volne, nie je viazany nanutenymi
odpovedami. Mo6zZe odpovedat ¢o chce a kolko chce. V porovnani s ostatnymi typmi poloZiek
je ovela tazSie ich vyhodnocovanie, porovnanie a Statistické spracovanie odpovedi.
Polootvorené poloZzky spajaju vyhody zatvorenych poloZiek (jednoduchost pre Ziaka,
relativne lahké vyhodnocovanie) a otvorenych poloziek (urcitd samostatnost Ziaka, moznost
origindlneho vyjadrovania). UcCitel moéze vyuzit Struktdrované alebo nestrukturované,
dichotomické (odpovede dno — nie) alebo polytomické (viac odpovedi) polozky. Celkovy pocet
poloZiek v dotazniku by nemal presahovat 30 poloZiek. U diagnostickych dotaznikov to byva
viac. Obvykle sa ku kazdému ciastkovému problému vytvoria 2-3 polozky, niekedy aj viac, ¢o
umoZnuje porovnavanie odpovedi, ich analyzu, vyvarovat sa ndhodnych chyb a celkove zvysit
spolahlivost dotaznika. Polozka dotaznika by nemala obsahovat viac ako jednu myslienku,
napr. Myslite si, Ze organizacné formy vyucovania a vyucovacie metddy na etickej vychove
umozZnuju formovat socidlnu tvorivost Ziakov? je nespravna, pretoZe v jednej otazke sa
vyskumnik pyta na dve rozliéné veci: na organizacné formy vyucovania a na vyucovacie
metddy. V takomto pripade treba otazku rozélenit na dve otazky. Polozky treba formulovat
jasne ajednoznacne, tak aby im Ziaci rozumeli, ato vSetci rovnakym spOsobom. Pred
vypliovanim dotaznika treba respondentov (najma Ziakov) motivovat, vysvetlit im ciel
dotaznika, na ¢o aako budu pouZité ziskané informdcie (nesmu sa zneuZit v neprospech
respondentov), zdvorilo ich poZiadat, aby vyplfovali dotaznik ¢estne, zodpovedne a Uprimne,
aby vyjadrovali iba svoje vlastné nazory. Je potrebné dat jasny navod, ako postupovat pri
vypliiovani dotaznika.

Pozndmka: V suvislosti s dotaznikom a rozhovorom sa zvykne hovorit iba o otdzkach.

Spravnejsie je hovorit o polozkdch, pretoZe dotaznik i osnova rozhovoru, nemusia obsahovat
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iba otdazky, ale aj ulohy, vyzvy, Ziadosti a pod. Napr.: “V dotazniku je uvedenych 40 vyrokov,
ktoré méZu, ale nemusia platit aj pre Vds. Precitajte si kaZdy vyrok, zamyslite sa nad nim a ak
si myslite, Ze sa vztahuje aj na Vds zaskrtnite jeho Cislo.“(Turek, 1., 1996)

Polozky mézu mat tieZ charakter posudzovacej skdly, kde Ziak/respondent na stupnicu
vyznadi intenzitu posudzovaného javu alebo stupen jeho suhlasu s predlozenym tvrdenim.
Najznamejsie su Likertove Skdly (nazyvané tiez sumativne posudzovacie skaly), ktoré sa
pouZivaju na meranie postojov a nazorov lfudi. Skladaju sa z vyroku a stupnice obsahujucej
spravidla 5 aZ 7 alternativ odstupfiovanych podla intenzity postoja od velmi pozitivneho, cez
pozitivny, neutrdlny, negativny postoj (alebo v opacnom poradi).

Napr.: KaZdy Ziak by mal dodrZiavat dohodnuté pravidld v triede.

a) silno suhlasim

b) suhlasim

c) ajsuhlasim aj nesuhlasim
d) nesuhlasim

e) silno nesuhlasim

Pri postojovych skalach je vhodné kjednotlivym ponukanym alternativam priradit
¢iselné hodnoty, pretoZe pri Statistickom spracovani vysledkov skimania sa pracuje s ¢islami
a nie so slovami.

Napr. Pomocou pdtstupriovej skdly sa pokuste ohodnotit charakteristické prvky
vyucovania etickej vychovy (uvod vyucovacej hodiny, prezentovanie cielov vyucovacej hodiny,
senzibilizdcia, hodnotovd reflexia.... atd.):

1 —vyborne, velmi sa mi paci, som velmi spokojny;

2 —velmi dobre, pdaci sa mi, som spokojny;

3 —dobre, niekedy sa mi pdaci, inokedy nie;

4 — slabo, nepdci sa mi, som nespokojny;

5 —nedostatocne, vébec sa mi nepdci, som velmi nespokojny;
0 — neviem sa vyjadrit, neviem to posudit.

Na meranie postojov k sebe samému, inym subjektom (Ziakom, ucitelovi, a pod.) aich
psychologického vyznamu pre respondentov sa pouzZiva sémanticky diferencial (Pricha,
1995). Ide o niekolko skal, z ktorych kazda ma 5 alebo 7 bodovu stupnicu, na koncoch ktorej
su dve protikladné slova, vyjadrujuce protikladné vlastnosti posudzovaného subjektu, napr.

slaby — silny, Sikovny — nesikovny a pod. Ziaci posudzuju napr. seba samého z hladiska
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sebaponimania. V nasom priklade je medzi dvojicou slov 5 poléh aZiak ma do niektorej
z nich umiestnit znacku. T4 ukazuje, ktoré pridavné meno sa k vystihnutiu Ziaka hodi (podla
Kalhous Z., Obst, O., 2002).

Priklad sémantického diferencialu:

Ja
slaby - silny

Sikovny - neSikovny

Stastny - nestastny
optimista - pesimista
naladovy - vyrovnany
oblubeny - neoblubeny
spolahlivy - nespolahlivy

Subor predkladanych slov si ucitel moZe zostavit podla toho, ¢o sa o Ziakovom
sebaponati chce dozvediet. Touto jednoduchou metddou je mozné ziskat informdacie napr.
o Ziakovom pohlade na rodinu, Skolu, kamaratov a pod. Zaskrtnuté body je mozné graficky
spojit a ziskat tak sémanticky profil posudzovaného subjektu. UmoZnuje to porovndvat
sémantické profily réznych subjektov (Ziak, ucitel a pod.) ale aj objektov (napr. $kola,
vyucovanie, vyucovaci predmet) ziskané od roznych skupin (napr. Ziakov triedy, rozneho
pohlavia, prospechu, pévodu a pod.).

Analyza vysledkov ziskanych pouzitim dotaznika, posudzovacej skaly sa odporuca
spracovat formou tabuliek, grafov, ktoré vytvaraju nazorny prehlad vysledkov a su dobrym
vychodiskom pre ich interpretaciu. Uspesnd interpretacia predpokladd dobry teoreticky
prehfad v skimanej problematike, podmienku, Ze dotaznik skima a dava odpovede na
rieSenu problematiku, ciele vyskumu avyskumné otazky. V interpretacii konfrontujeme
ziskané vysledky s cielmi a vyskumnymi otazkami na ,,pozadi” teoretického ramca vyskumu.
Objektivnost Gdajov ziskanych dotaznikom je obmedzena, pretoze ucitel - vyskumnik ziskava
len subjektivhe vypovede Ziakov/respondentov. Najma ztohto dovodu by dotaznik pri
vyskumoch nemal byt jedinou pouZitou vyskumnou metédou. Udaje ziskané dotaznikom je
vhodné porovnat s idajmi zistenymi dalSimi vyskumnymi metdédami, najma pozorovanim

a rozhovorom.
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Priklady 5

Schéma na diagnostikovanie kohézie triedy

M. A. Bany - L. V. Johnson (1964, s. 379-380)

Doplrite tieto vety:

1. Kazdy si mysli, Ze nasa trieda...

2. Ked vacsina spoluziakov suhlasi...

3. Trieda sa sprdva ku kazdému...

4. Nasa trieda vidy...

5. Ked kazdy suhlasi, ja...

6. Ked sa ucime spolu...

7. Ucitel si mysli, Ze nasa trieda...

8. Ked niekto zo spoluziakov nesuhlasi, mal by...

9. Ked o nie¢om v triede diskutujeme...

10. Ked niekto nieco o nasej triede povie...

Vyhodnotenie odpovedi:

a) ZbezZne precditajte odpovede vSetkych Ziakov na tu istu otazku, aby ste ziskali

vSeobecny prehlad.

b) Precitajte odpovede podrobne a poddciarknite klucové slova.

c) Zostavte tabulku s kldc¢ovymi slovami, alebo klicovymi kategdriami a zapiSte do

nej frekvencie odpovedi. Takto pokracujte pri kazdej otazke.

d) Interpretujte Udaje, pricom vyuZite aj doterajsiu znalost triedy.

(podla Gavora, P., 2010, priloha 7)
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Classroom Environment Scale
(podla Kalhous, Z., Obst, 0., 2002, s. 239)

Dotaznik CES (skratend verzia) autorov E. J. Tricketa, R. H. Moosa, B. J. Frasera prelozil

a upravil J .LaSek. Publikoval ho s MareSom (1990-1991) ako nastroj pre zistovanie socialnej

klimy v triede v sekunddrnych skolach. (pre primarny stupen pozri Hajnalova-Buvalovj, L., -

Rohn,T., 2013).

34

Znenie dotaznika — (R) znamenad obratené skérovanie:
MENO: ..ot Trieda: .................. SKOIa: ..o
Ziaci nasej triedy vkladaju do $kolskej prace pomerne dost Usilia, energie.
Ano Nie
Ziaci v nadej triede sa navzajom dobre poznaju, vedia o sebe dost veci.
Ano Nie
Tento ucitel s nami malokedy diskutuje o veciach, v ktorych by sme potrebovali poradit,
poméct.
(R) Ano Nie
V nasej triede venuju Ziaci viac ¢asu debatovaniu o mimoskolskych veciach ako debatdam
o ucive a uceni.
(R) Ano Nie
Nasa trieda je velmi dobre organizovana.
Ano Nie
Nasej triede boli jasne povedané pravidla, ktoré sa maju dodrziavat pocas hodiny (pri
skasani, pri pisomkach atd)
Ano Nie
Ziaci v nadej triede pri vyucovani radi snivaju.
Ano Nie
Ziaci nadej triedy nemaju vela chuti sa bliz$ie zaujimat o tych druhych.
(R) Ano Nie
Tento ucitel sa nas snazi poznat hlbsie ako ostatni vyucujuci.

Ano Nie
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

22.

Ziaci nasej triedy sa snaZia, aby za nimi bolo po hodine vidiet kus prace.
Ano Nie
V nasej triede su Ziaci skoro stdle potichu.
Ano Nie
V nasej triede sa prilis menia pravidla hry a potom nevieme ¢o sa, mO6ze a nemoéze.
(R) Ano Nie
Ziaci nadej triedy sa obycajne nemdiu dockat konca hodiny — to, ¢o sa uéi ich velmi
nezaujima.
(R) Ano Nie
V nasej triede sa Ziaci medzi sebou dost kamaratia.
Ano Nie
Tento ucitel sa sprava viac kamaratsky ako autoritativne.
Ano Nie
V nasej triede sa Ziaci pri vyucovani prilis nenamahaju.
(R) Ano Nie
V nasej triede sa Ziaci pri vyu¢ovani mozu dokonca aj ulievat.
(R) Ano Nie
Ucitel ndm vysvetlil ¢o sa stane, ked porusime ,,pravidla hry”, ked nedodrzime to, ¢o sa
poZaduje.
Ano Nie
Vadsina nasej triedy dava na vyucovani pozor.

Ano Nie

Nie je tazké nadchnut nasu triedu pre nejaku spolo¢nu ¢innost, spolo¢nu akciu.
Ano Nie

Tento ucitel dokaze ziakom, ktori maju nejaké problémy skuto¢ne pomact.
Ano Nie

Nasa trieda je skor zabavnym prostredim ako miestom, kde sa ¢lovek nieco naudi.

(R) Ano Nie
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23. Nasa trieda je pri vyucovani velmi ¢asto hlucna.

(R) Ano Nie

24. Tento ucitel ndm jasne povedal, za akych podmienok s nim budeme dobre vychadzat.
Ano Nie
Popis dotaznika
Dotaznik posudzuje socialnu klimu triedy z tychto hladisk:
- zaujatie Ziaka Skolskou pracou (polozky 1, 7, 13, 19);
- vztahy medzi Ziakmi v triede (polozky 2, 8, 14, 20);
- ucitelova pomoc ziakom(polozky 3, 9, 15, 21);
- orientacia Ziakov na ulohy (polozky 4, 10, 16, 22);
- poriadok a organizovanost (polozky 5, 11, 17, 23);
- jasnost pravidiel (polozky 6, 123, 18, 24).
Dotaznik je uréeny pre Ziakov 2.stupria zdkladnej Skoly a pre Studentov strednych skol.
Podrobny popis ako dotaznik administrovat a vyhodnocovat - pozri Kalhous, Z.- Obst, O.,

2002, s. 240.

Dotaznik motivacie Ziakov v etickej vychove

(Podla Jasova, M.,2010)

Pozndmka: Autorka dotaznika skumala ndzory ucitelov na vplyv didaktickych faktorov
na motivdciu Ziakov v etickej vychove. Na zdklade analyzy didaktickych faktorov, ktoré mézZu
ovplyvriovat motivdciu Ziakov vo vyucbe etickej vychovy (ciele, obsah, metddy, hodnotenie
Ziakov, pristup ucitela...) vytvorila autorka dotaznika ku kazdému faktoru 2-4 poloZky
dotaznika; odpovede respondentov/ucitelov v dotazniku jej umoznili zistit ich ndzory na vplyv
faktorov na motivdciu Ziakov.

VazZeni respondenti, obraciame sa na Vas s prosbou o spolupracu a ochotu podelit sa
o Vase osobné skusenosti a odborné ndazory ucitela - ucitelky etickej vychovy. Dostdva sa
Vam do ruk dotaznik, ktory chceme pouzit pre Gcely diplomovej prace tykajlcej sa motivacie
Ziakov v etickej vychove.

Dotaznik je anonymny avystupy zneho budu pouZité vyluéne pre ucely tejto

diplomovej prace. Prosime Vas, aby ste vybrali a podd&iarkli (zakrdzkovali), pripadne inak
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zvyraznili vybranu odpoved/odpovede (ak su v otazke viaceré moznosti). Za Vasu spolupracu

Vam dakujeme.

1. Ak vedia Ziaci konkrétne ¢o sa bude na vyuéovacej hodine realizovat podnieti ich to
k u€eniu sa na ETV:
a) velmisilno
b) silno
c) menejsilno
d) slabo

e) vobec

2. Objavuju Ziaci ciele vyucovacej hodiny prostrednictvom riesenia tloh sami:
a) vidy
b) casto
c) obcas
d) niekedy
e) nikdy

3. Co najviac podnecuje Ziakov k uéeniu — oznamenie ciela vyu¢ovacej hodiny ETV:
a) na zaciatku vyucovacej hodiny
b) priblizne v strede vyucovacej hodiny
c) hocikedy v priebehu vyucovacej hodiny
d) na konci vyucovacej hodiny

e) nepovazujem ozndmenie ciela vyucovacej hodiny ETV Ziakom za délezité

4. Myslite si, Ze obsah vyucovacej hodiny ETV vychadzajuci z aktudlnej situacie podnecuje
ziakov k uceniu:
a) velmisilno
b) silno
¢) menejsilno
d) slabo

e) vobec
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5. Obsah vyucovacej hodiny ETV je najcastejsie z hladiska chute Ziakov do ucenia najviac

38

zaujimavy, ked ho vytvara(ju):

a)
b)

c)

ucitel
Ziaci

ucitel spolu so Zziakmi

Ktoru z tychto aktualnych tém by ste si najradsej vybrali na ucenie v ETV?

a)
b)
c)
d)
e)

f)

prasacia chripka

drogové kauzy

elektronické myto

kauza vybusnin v slovenskej policii

LTSI (VA o113 (=) PSPPI

Zziadnu

Na ktorych pat tematickych celkov ETV reaguju Ziaci velmi pozitivne. Priradte im

bodovu hodnotu 1 -5 (1=najviac, 5=najmenej):

a)
b)
c)
d)
e)
f)
g)
h)
i)

j)

k)

otvorend komunikacia

dostojnost [udskej osoby, sebalcta, pozitivne hodnotenie seba
pozitivne hodnotenie inych

tvorivost a iniciativa

vyjadrovanie citov

empatia

asertivita

realne a zobrazené vzory

prosocialne spravania — pomoc, darovanie, delenie sa, spolupraca, priatelstvo
komplexna prosocidlnost

etika — hladanie korenov prosocialneho spravania

etika a ekonomické hodnoty

rodina v ktorej Zijem

vychova k manZzelstvu a rodi¢ovstvu

ochrana prirody a Zivotného prostredia

etika a ndbozZenstva - tolerancia a Ucta



2 Moznosti akéného vyskumu v inovacii vyucby etickej vychovy

8. Aké ulohy podla Vas najviac zvysSuju motivaciu Ziakov k uceniu v ETV?
a) pohybové aktivity
b) sutaze
c) kooperativne ulohy
d) ulohy s rieSenim problému
e) tvorivé ulohy

L I A =T (VAT o113 =) TSP

9. Podielanie sa Ziakov na tvorbe uloh, resp. ich modifikacii na ETV zvysuje ich chut do
ucenia:
a) velmisilno
b) silno
¢c) menejsilno
d) slabo
e) vobec
10. Oznacte tri metody, ktoré povaZujete za najdélezitejSie pre aktivne ucenie sa Ziakov
v ETV?
a) dialdg a diskusia
b) rieSenie beznych zivotnych situdcii
c) hra
d) ucenie posilfiovanim
e) skupinova vyucba
f) hranie roli
g) mimoskolské aktivity
h) vyuzitie umeleckych prvkov
i) badatelské aktivity
j) samostatnd praca
k) pracas pracovnym zoSitom
[) frontdlna vyucba

m) ucenie disciplinovanim
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11.

12.

13.

40

Do akej miery ovplyviuji pouzité metody zaujem Ziakov o ucenie na hodinach ETV?
a) velmisilno

b) silno

c) menejsilno

d) slabo

e) vobec

Vyberte tri metddy, ktoré povaZujete za najmenej motivujtice pre ucenie sa Ziakov na
ETV (oznacte ich):

a) dialdg a diskusia

b) rieSenie beZnych Zivotnych situdcii
c) hra

d) ucenie posilfiovanim

e) skupinovd vyucba

f) hranie roli

g) mimoskolské aktivity

h) vyuZitie umeleckych prvkov

i) badatelské aktivity

j) samostatnd praca

k) pracas pracovnym zosSitom

[) frontdlna vyucba

m) ucenie disciplinovanim

Aké hodnotenie povaZujete za najviac podnecujuce Ziakov na hodinach ETV?
a) slovné, prevazne pozitivne hodnotenie

b) slovné hodnotenie s vyvdZenou pozitivnou aj negativnou strankou

c) slovné, prevazne negativne hodnotenie

d) hodnotenie znamkou

e) kombinované hodnotenie (slovné plus znamka)

L) I (= VAT o 11 1<) USRS UPRPRRN



2 Moznosti akéného vyskumu v inovacii vyucby etickej vychovy

14. Zrusili by ste klasifikaciu znamkou na ETV?
a) urcite ano
b) ano
c) mozno ano
d) asinie

e) urcite nie

15. Je sebareflexia Ziakov sti¢astou vyuc¢ovacej hodiny ETV?
a) velmi casto
b) casto
c) menej Casto
d) zriedka
e) nikdy

16. Vyuzivate na vyucovacich hodinach ETV vzajomné reflexie Ziakov pre zvySenie ucinnosti
ich ucenia?
a) velmi casto
b) casto
c) menej Casto
d) zriedka
e) nikdy

17. Prijimaju Ziaci moznost sebareflexie na ETV?
a) velmiradi
b) radi
c) menej radi

d) neradi

18. Zapajate sa do reflexie na ETV aj Vy?
a) velmi casto
b) casto
c) menej Casto
d) zriedka
e) nikdy
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19. Uvedte dizku Vasej pedagogickej praxe vo vyu¢ovani predmetu eticka vychova:

20. Uvedte stupen vzdelavania, na ktorom vyucujete ETV:
a) 1.stupenzS
b) 2.stuperi ZS

c) stredna skola

Dakujeme za vyplnenie dotaznika.
Analyza vysledkov cinnosti

Sucastou beZnej prace ucitela je, Ze v procese vyucby a na domdacu ulohu zadava rézne
ulohy pisomného, vytvarného alebo grafického charakteru, ktoré hodnoti, pripadne
klasifikuje. Ak sa tieto maju stat predmetom akéného vyskumu, potom si musi uditel
vymedzit javy, ktoré vyhodnocuje opakovane a pravidelne na zdklade stanovenych
vyskumnych cielov. Pritom ucitel musi uvaZzovat, o ¢om sledované prejavy hovoria o Ziakovi
v SirSich suvislostiach na zaklade vyuZitia viacerych informacnych zdrojov (pedagogické
pozorovanie, rozhovor a pod.). MdZe ist o posudzovanie semindrnych prac, eseji, referatov
ale tiez tvorbu plagatov, tematickych kresieb a pod., ktoré moézu byt samostatnou pracou
Ziaka alebo pracou skupiny Ziakov. Bohatym zdrojom informacii o vyvoji Ziaka umoziuje
ucitelovi pozorovat zmeny u Ziaka v procese tvorby réznych produktov Ziaka v dlhSom

¢asovom obdobi. (podrobnejsie pozri Hajnalova-Buvalova, L. - Rohn, T., 2013).

Priklad 6

Portfélio Ziaka

(Valica, M. - Kalisky, J., 2013)

Kontinuita pedagogickej diagnostiky Ziaka je zaloZzend jednak na poznavani Ziaka k sebe
samému a porovnavani Ziaka k ostatnym Ziakom. Okrem diagnostiky ucitela sa v oboch
pripadoch uskutoénuje aj autodiagnostika Ziaka. V poslednych rokoch sa vyuziva pre potreby
diagnostiky a autodiagnostiky konkrétneho Ziaka tzv. portfélio zZiaka. Je vyuzitelny aj
v diagnostickej cinnosti ucitela etickej vychovy, najma pri dlhodobom vedeni Ziaka

s vychovnymi problémami a Ziakmi so Specialnymi vzdelavacimi potrebami. Princip portfélia
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2 Moznosti akéného vyskumu v inovacii vyucby etickej vychovy

spoCiva v priebeznom archivovani vysledkov cinnosti Ziakov, ktorého prostrednictvom
nasledne mapujeme ich individualny vyvoj. Ucitel etickej vychovy si moéZe viest zaznamy
o Ziakovi aj v elektronickej forme, pripadne si tieto zaznamy vedu samotni Ziaci a to v takom
poradi ako svoje produkty, splnené ulohy, projekty a pod. v priebehu Skolského roka
vytvarali. Vyhodnocovanie portfélia Ziaka robi ucitel situacne, podla svojich potrieb ci
potrieb vedenia Skoly, kontaktov s poradenskymi zariadeniami a pod., alebo ich pravidelne
vyhodnocuje so Ziakom v uréitych ¢asovych intervaloch. Materialy portfélia ucitelovi, Ziakovi,
pripadne jeho rodicom naznacuju pokroky Ziaka v kognitivnej, personalnej ¢i sociomoralnej
oblasti jeho rozvoja vo vyuébe etickej vychovy. Ziaci vidia tieZ oblasti svojej stagnécie
pripadne eviduju zrucnosti a postoje, ktoré si doposial neosvojili. Pedagogicka diagnostika
uskutociiovand prostrednictvom portfélia umozZnuje ucitefovi etickej vychovy vyraznejsie
uplatfiovat voci tymto Ziakom individudlny pristup a prispésobit plan vyucby ich
individudlnym potrebam v urcitych oblastiach vyucby, spolupracovat srodi¢émi Ziaka.
Portfdlio umozZiiuje tiez Ziakovi rozvijat schopnost sebareflexie, vyhodnocovat svoj vlastny

pokrok a posilfiovat u¢ebnui motivaciu.

Diagnostika hodnotovej orientacie Ziakov

(podla Kalhous, Z., Obst, 0. 2002, 5.197)

Pre Ziakov od trinastich rokov je uréeny Test hodnoty, jeho zadanie je celkom
jednoduché:

Kazdy clovek chce byt v Zivote Stastny. Nie kazdy vsak byva uplne spokojny, i ked potom
tuzi. Ty urcite nie si vynimkou. Co mysli§, ¢o je potrebné pre to, aby bol ¢lovek $tastny? Najprv
sa zamysli a potom napis, ¢o by z teba raz mohlo urobit Stastného a spokojného cloveka? To,
¢o povazujes v Zivote za najdbleZitejsie, napis na prvom mieste. Potom napis menej délezZité
atd., aZ na piatom mieste napis, ¢o je podla teba najmenej déleZité, a bez coho by si sa
v najhorsSom pripade mohol zaobist.

Ziskané udaje interpretuje ucitel jednak individualne, tzn. ziskava predstavu, ¢i Ziak
preferuje hodnoty zamerané na seba, hodnoty smerujuce k najblizSim a znamym ludom, ¢i
sa hodnoty tykaju vSeobecne ludskych. Uvadzané udaje moze ucitel zoradit podla vyskytu
pocetnosti (napr. povolanie, zdravie, peniaze, deti, byvanie, byt Uspesny ...) a ziska tak

konkrétny obrdzok o hodnotovej orientdcii triedy.

43



Miroslav VALICA: Moznosti akéného vyskumu v etickej vychove

Pre Ziakov do trinastich rokov je moiné Uspesne vyuzit Test troch priani. Ziak ma
v prvej Casti za uUlohu napisat a zoradit podla doleZitosti tri svoje najvacsie priania. Jeho
druhou ulohou je potom napisat dévody, preco si zvolil prave tieto priania.

Vyspelejsim Ziakom zakladnej Skoly alebo stredoskoldkom mézeme zadat Ulohu, aby sa
zahrali na spisovatela a vymysleli poviedku. Ziakom umoZnime Uplnd volnost prejavu, len
zaCiatok, stred a koniec poviedky budu dané takto:

- Zaciatok: Je rok 2010, streda 15. mdja. Ako kaZdy deri som rdno vstal (a) ako inokedy,
odchddzam do prdce a ...

- Vstrede bude novy odsek uvedeny vetou: Moja pracovnd doba skoncila a mdm pred
sebou...

- Zaver poviedky bude uvadzat veta: Deri sa konci. Liham si s myslienkou ...

V inStrukcii Ziakom zddéraznime, ze mbzu pisat o comkolvek a akymkolvek sp6sobom
a Ze pravopis nebudeme hodnotit. AZ po skonceni svojej poviedky Ziak vymysli jej nazov,
ktory napisSe nad poviedku.

Nedokoncéena poviedka sleduje, aké miesto v Ziakovom systéme hodnét zaujima
povolanie, naznaduje okruh Ziakovych zaujmov, zistuje aj postoje Ziakov k povolaniu (zrelé,
nezrelé, redlne, neredlne, realistické, romantické a iné). Mo6Ze vsak informovat aj o dalsich
Ziakovych potrebach a hodnotach.

Uvaha pomenovana jednoducho. Ja, pripadne Kto som ja? — ucitel moze s Gspechom
vyuzit u vyspelejsich stredoskolakov. Starostliva kvalitativna analyza slohovej prace obycajne

poskytuje celtd radu cennych udajov o Ziakovi.

Ulohy a otdzky:

1. Urobte sebareflexiu vasej vyucby etickej vychovy avymenujte, ktoré obsahové
a metodické problémy chcete riesit pre lepsie naplnenie Standardov, cielov vyucby?

2. Vyberte si problém vo vasej vyucbe etickej vychovy, ktory by bolo mozné riesit inovdciou
a skumat jej dopad na vysledky a proces vasej vyucby akénym vyskumom metdodou
pedagogického experimentu.

3. Vytvorte projekty vasej vyucby, ktoré prinesu obsahovu, metodicku inovdciu a navodia
zmeny v kognitivnej, socio-afektivnej, prip. konativnej zloZke kompetencii Ziakov

(vedomosti, socidlnych zrucnosti, postojov, hodnét, spravania Ziakov).
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4. Vytvorte projekt akéného vyskumu, ktory vam umoZni monitorovat vplyv inovdcii vo vasej
vyucbe etickej vychovy (adekvdtne vyskumné a diagnostické metddy) na zmeny u Ziakov
v procese vyucby a vysledkoch Ziakov pred a po inovacne orientovanej vyucbe.
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Zaver

Kurikuldrne zmeny na zakladnych a strednych Skolach sa premietaju a otvaraju
moznosti inovacii kurikula etickej vychovy, jeho u¢inného pedagogického riadenia na Urovni
Skolského vzdelavacieho programu. Navrh didaktického inovacného modelu etickej vychovy
reflektuje moznosti rozsirenia edukacnej paradigmy vyucby etickej vychovy vychadzajlcej
z humanistickych edukacénych tedrii o dalSie interaktivne edukacné tedrie - sociokognitivne,
kognitivno-psychologické, socidlne, systémové - ktoré, podla nasho nazoru, vytvaraju
inovacné pedagogické a didaktické vychodiska pre koncepciu a vyucbu etickej vychovy.
Navrhovany model implikuje ofakdvania na nové profesijné kompetencie uclitela etickej
vychovy predpokladajuce integraciu interakénych edukacnych pristupov a ich uplatnenie vo
vyucbe etickej vychovy.

Poznanie a vyuzivanie akéného vyskumu zvysuje profesionalitu ucitela etickej vychovy,
jeho sebalctu, pretoZe umozZnuje spajat pedagogické skusenosti so Studiom odbornej
literatdry a s vyskumom, ktory je zacieleny na rieSenie problémov v jeho vyucbe. Ucitel
etickej vychovy sa stava vyskumnikom vo vlastnom vyucovani, ¢o zvySuje aj jeho
profesionalny status. Vie validnejSie zdovodnovat, vysvetlit, modifikovat a Uspesne realizovat
vyucbu etickej vychovy. Dobre uskutocriovany akény vyskum prepdja tedriu s praxou a prax
s tedriou vich vzajomnej podmienenosti. Prispieva k tomu, Ze prax ,teoretizuje” a tedria
,praktikuje” vo vyvazenej miere.

Uspech kurikuldrnej transformdcie v etickej vychove zavisi aj od toho, ako dokazu
ucitelia na primeranej metodologickej urovni (akény vyskum) poznavat jednotlivé aspekty
konkrétnej edukaénej reality ado akej miery ich dokdiu vo svojej ucitelskej praxi,
v konkrétnych postojoch, v stratégiach vyucby reflektovat a vyuZit pre inovacie vo vlastnej

vyucbe etickej vychovy.
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Priloha 1

Sebahodnotenie vyucby ucitelom

(Podla: Douskovd, A. — Porubsky, S., PF UMB Banskd Bystrica)

Vyucovaci predmet: Trieda:

POLOZKY

1.

Stanovil som spravne:
a) ciel

b) ucebné poZiadavky
c) ucebné ulohy

d) ucebné Cinnosti

Aka bola instruktaz k uloham:

vyborna velmi dobra dobra slaba

Vedeli Ziaci ¢o maju robit?

RieSili spravne ucebné ulohy?

Kontroloval(a) som priebezne vSetkych Ziakov?

Diferencoval (a) som ulohy podla potrieb Ziakov?

Uplatnil som hodnotenie reflexiou pre kazdej ulohe?

Ako som hodnotil(a) Ziakov?

Vyuzil(a) som primerane u¢ebné pomacky?

10. Splnil(a) som ciel hodiny?

11. Aka bola atmosféra v triede?

nevyhovujuca
vzdy dno prevaine ano CiastoCne prevaine nie vobec nie
vzdy ano prevazne ano Ciastocne prevazne nie vbbec nie
vzdy ano prevazne ano Ciastocne prevazne nie vbbec nie
vidy ano prevaine ano ¢iastoCne prevazine nie vbbec nie
vidy ano prevaine ano ¢iasto€ne prevazine nie vbbec nie
kazdu ¢innost prevaZzne ano iba niektoré prevazne nie vbbec nie
vidy ano prevaine ano ¢iastoCne prevazine nie vbbec nie
v plnom rozsahu takmer ¢iastoCne neuplne vbbec nie
vyborna velmi dobra dobrd napatd nevyhovujuca



ZAZNAM V PEDAGOGICKOM DENNIKU €. .....oueeu..e

Priloha 2

Zdznam v pedagogickom denniku
(Podla: K. Markovd, PF UK v Prahe, upravila P. Fridrichovd, PF UMB v Banskej Bystrici)

Datum

Hodina

Predmet

Téma

Trieda

Pocet pritomnych Ziakov

Meno vyucujuceho

Ciele hodiny

Konkrétne citaty alebo situacie, ktoré ma na vyucovacej hodine zaujali

Co na hodine ocefiujem?

Co mohlo byt inak?

Rozbor hodiny: priebeh a vystupy




Priloha 3

Zdznamovy hadrok k depistdzi Ziakov ohrozenych rizikovym vyvinom
v oblasti spravania a pozornosti
(Sabo, R., 2013)

Pozndmka: zdznamovy hdrok prezentujeme pre potreby tych ucitelov primdrneho stupria,

ktori pouZiju v akénom vyskume metddu pripadovej studie (pedagogickej kazuistiky).

MeENO a PriEZVISKO QIETata: ..........ocueiiiuiiiii ettt ettt e s e e sae e ebae e e eaeeearees
Vek dietata v rokoCh @ MESIACOCK: ...........eeeeeeeeeeeeee e e e e e e e e e e eeeeeeaa

Datum vyplnenia zaznamového harku: ...............ccooiiiiiii e

Vazena kolegyna, vaZzeny kolega!

Cielom predloZeného depistdzneho nastroja/zaznamového harku je ziskat informdacie
o prejavoch  spravania sa Ziaka mladSieho Skolského veku. Vysledky sluzia
k vyhladavaniu/depistazi a prevencii porich spravania a portch aktivity a pozornosti. Jeho
vyplnenie Vam moze pomoct:

1) Jednoduchsie rozlisit poruchy spravania od poruch aktivity a pozornosti, o ma klucovy
vyznam pri predchadzani vzniku tzv. sekundarnych poruch spravania.

2) Ziskat informaciu o miere rizika pritomnosti niektorého z podtypov poruch aktivity
a pozornosti:
- porucha pozornosti — ADD,
- porucha pozornosti s hyperaktivitou — ADHD.

Zaznamovy harok vyplite formou zakruzkovania jednej z uvedenych moZnosti. Pri
volbe hodnoty na skdle sa nechajte viest jednou zo slovnych napovedi, ktoré si uvedené
v zahlavi tabulky. Napovede sa viazu k odchylke od priemeru/normy. Priemetom chapme
Ziakov/Ziacky, s ktorymi ste sa stretli vo svojej doterajSej praxi. Porovnajte Ziaka/Ziacku

s ostatnymi Ziakmi/Ziackami.

Skala

vysoko nad priemer nad priemer priemer podpriemer hlboko podpriemer
Popis prejavov v spravani sa a vhimani dietata

. p.
1.  vhodne Ziada o pomoc

2. venuje pozornost detailom
a vyhyba sa chybam

z nedbanlivosti



10.

11.

12.

13.

14.

15.

primerane reaguje na
otazky (ovlada potrebu
vyhrknut zo seba odpoved
za kazdu cenu)

dokaze vyjadrit [Utost,

ked' sa niekomu stane nieco

zIé, neprijemné

pracuje podla inStrukcii a

Skolské ulohy dokonci

zotrva sediet v situaciach,
ked'si to vyZzaduju pravidla
v triede alebo spolocenské

pravidla

pyta si povolenie pouzit

cudziu vec

nevenuje pozornost vonkajsim/

nepodstatnym podnetom

primerane vstupuje do
konverzacie inych os6b bez

prerusovania a obtaZovania
prijima pravidla

udrzi pozornost pri tlohach
a hrovych aktivitach

vycka v poradi (stoji v rade
a vie sa vystriedat pri ¢innosti)

rad/a spolupracuje

s ostatnymi

zaoberd sa ulohami, ktoré
vyzaduju dlhodobejsie

mentalne Usilie
prispésobi motorické

prejavy (potlaci neprimerané

pobehovanie alebo lozenie)



16.

17.

18.

19.

20.

21.

22.

23.

24,

25.

26.

27.

28.
29.

30.

vie primerane vyjadrit

kriticky nazor

pocuva, ked sa k nemu/nej

hovori priamo

vie sa uspokojit a odpocivat

(ovlada nutkanie k neustalej

aktivite)

primerane reaguje na fyzicku

agresivitu od inych

organizuje si Ulohy

a ¢innosti

prispdsobuje verbalny
prejav (ovlada nadmerné

rozpravanie)

prijima nazory inych
pamata si plan dna
sedi pokojne (ovlada

pohyby rik a n6h alebo

potrebu vrtiet sa)
prijima kritiku
ma prehlad vo svojich

osobnych veciach

hra sa v pokoji (udrzi
primeranu mieru

hluc¢nosti)

vie sa vyrovnat s prehrou
ma prehlad a systém
v pomockach potrebnych

k Skolskej praci

vie sa pridat ku hram bez
rusenia a obtaZovania

ostatnych



Vyhodnotenie:

Oblast poruchy Cisla poloziek Pocet bodov
Poruchy sprdvania 1, 4,7, 10,13, 16
(blizsie nespecifikované) 19, 22, 25, 28
Poruchy pozornosti 2,5,814,11,17
20, 23, 26, 29
Hyperaktivita a 3,6,9,12,15,18
impulzivita 21, 24, 27, 30

Poruchy spravania — maximalny pocet bodov 40, minimalny 0 (10 poloZiek)

0 - 6 vysoké riziko pritomnosti poruchy
- 14 riziko pritomnosti poruchy

15 - 25 individudlne rozdiely medzi Ziakmi

26 - 33 nadpriemer

34 - 40 vysoky nadpriemer

Poruchy pozornosti - maximalny pocet bodov 40, minimalny 0 (10 poloziek)

0 - 6 vysoké riziko pritomnosti poruchy
- 14 riziko pritomnosti poruchy

15 - 25 individudlne rozdiely medzi Ziakmi

26 - 33 nadpriemer

34 - 40 vysoky nadpriemer

Hyperaktivita a impulzivita - maximalny pocet bodov 40, minimalny 0 (10 poloziek)

0 - 6 vysoké riziko pritomnosti poruchy
- 14 riziko pritomnosti poruchy

15 - 25 individudlne rozdiely medzi Ziakmi

26 - 33 nadpriemer

34 - 40 vysoky nadpriemer
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