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Uvod

Monografia Modely vyucby etickej vychovy a kompetencného profilu ucitela
etickej vychovy je vysledkom timovej prace v ivodnej faze rieSenia vyskumného
projektu ,,/novdcia edukacnej praxe etickej vychovy* financne podporené¢ho
Agenturou pre vedu avyskum a realizovaného vrokoch 2011 — 2014 na
Pedagogickej fakulte Univerzity Mateja Bela v Banskej Bystrici. Nadvizujeme
na vysledky rieSenia projektu ,,Koncepcia vyucovacieho predmetu etickd
vychova v Slovenskej republike a vo vybranych europskych krajinach® (ktory
tiez podporila APVV), ktory sme uskutocnili na danej fakulte v rokoch 2007 —
2009.

Ambiciou projektu je prispiet’ k systémovému rieSeniu inovacie koncepcie
a metodiky vyucby etickej vychovy v kontexte humanizacie vychovy
a vzdelavania v slovenskom Skolstve v rovine teoretickych vychodisk, analyz
kurikularnych dokumentov a Statneho vzdeldvacieho programu, a ich uplatnenia
v pedagogickej praxi etickej vychovy v meniacom sa edukacnom kontexte
Skoly. Reflektujeme moZznosti a problémy zvySenia edukacného potencidlu
etickej vychovy, naplnenia jej ndrocnych edukacnych cielov v kontexte
historickych a spoloCenskych zmien postmodernej spolo¢nosti, zmien
eduka¢nych paradigiem od scientistickych a behaviordlnych k humanistickym,
kognitivnym a socidlnym edukacnym teéridm a modelom vyucby, ktoré
zésadnym sposobom vplyvaju na vyvoj Skolskej politiky a edukaénu realitu $kol
aj v oblasti mravnej vychovy Ziakov'.

Na tejto teoretickej baze chceme vytvorit’ a verifikovat inovacny model
vyucby etickej vychovy =zaloZzeny na proaktivnom, interaktivnom modeli
vyucby, zamerany na facilitovanie aktivneho socidlneho ucenia sa ziakov
veduce k rozvoju ich kl'icovych kognitivnych, persondlnych, socidlnych a
mravnych  kompetencii, prosocidlneho konania v rdéznych Zivotnych
a kultarnych kontextoch. Vymedzujeme kompetenény profil ulitela eticke]
vychovy — experta, posilnenim jeho odbornych, osobnostnych a etickych,
psychodidaktickych  a vyskumnych, sebareflexivnych a sebarozvojovych
sposobilosti umoznujucich realizaciu proaktivneho modelu vyucby.

Na zéklade projektovanych modelov® chceme pripravit a realizovat
vzdelavaci program pre vybranych ulitelov etickej vychovy a nésledne
verifikovat validitu prezentovanych modelov prostrednictvom akéného

! Mravnii vychovu chapeme v zhode s J. Priichom, E. Walterovou a J. Maresom (2003, s. 128)
ako ,,vychovné pdsobenie na ziaka, jeho rozum, predstavy, postoje, city, vol'u a konanie, ktoré
su v sulade so vSeobecne uzndvanymi zasadami etiky* a pojem ,,etickd vychova® v zmysle
vyuc€ovacieho predmetu na slovenskych zakladnych a strednych Skolach.

? Model podla tedrie systémového modelovania umoziluje vytvorit' zjednoduSeny systém
napodobiiujuci Struktiru a fungovanie originalu (redlneho sveta alebo logického konStruktu,
predstavy). Umoziiuje predpovedat, prip. optimalizovat’ jeho fungovanie. (Stach, 1982, In:
Priicha, 1997)



vyskumu ucitelov etickej vychovy realizovaného v procese vyucby etickej
vychovy na pilotnych Skoldch. Vysledky akéného vyskumu spristupnime
pedagogickej verejnosti v odbornych periodikach, vydanim zbornika prac
ucitelov etickej vychovy, vydanim metodik etickej vychovy pre potreby
ucitelov etickej vychovy.

Model vyucby etickej vychovy chapeme ako didakticky systém, ktory moze
byt u€innym néstrojom ucitela etickej vychovy na realizdciu a inovacie vyucby
etickej vychovy. Jedna sa o didakticky model, ktory tvori teoreticky radmec na
projektovanie, organizaciu, riadenie vyucby etickej vychovy a vyhodnocovanie
procesu vyucby etickej vychovy v podmienkach primarneho a sekundarneho
vzdeldvania. Edukacény kontext, do ktorého je didakticky model vsadeny,
vychddza z existujicej edukacnej reality vyucby etickej vychovy, ktord je
v zmysle Statnej Skolskej politiky vytvdrana prostrednictvom kurikularnych
dokumentov na narodnej trovni — ISCED 1-3 a na Skolskej Grovni Skolskym
vzdeldvacim programom.

Struktira modelu vyu¢by etickej vychovy je koncipovana tak, aby
reflektovala riadenie kurikula etickej vychovy vo vSetkych jej systémovych
urovniach a zloZkach, v ktorych prebieha rozhodovanie ucitel’a etickej vychovy
o cieloch, obsahu, metddach a organizacnych forméch, hodnoteni eduka¢ného
procesu a vysledkov ucenia sa Ziakov. Inovativnost modelu vyucby etickej
vychovy je vytvdrand jeho prepojenim s modelom akéného vyskumu, ktory
chapeme ako relevantny metodologicky nastroj ucitela etickej vychovy pre jeho
prehibenti profesijni sebareflexiu a systematickli inovaciu jeho vyudby vo
vSetkych jej didaktickych zloZkach na vSetkych Urovniach riadenia kurikula
etickej vychovy.

Obidva modely implicitne obsahuju poziadavky na ulitel’a etickej vychovy,
ktoré artikulujeme v podobe modelu kompetenéného profilu ucitela eticke;j
vychovy v kontexte humanizac¢nych zmien vychovy a vzdelavania na Slovensku.
Predpokladdme, ze jeho profesionalizacia predstavuje celozivotny vzostupny
proces integracie odbornych, osobnostno-etickych a psychodidaktickych
sposobilosti veduce k individudlnej; didaktickej koncepcii vyucby etickej
vychovy na zaklade teoretickej reflexie vlastnej pedagogickej praxe v ramci
humanistickej edukacnej paradigmy.

Budeme radi, ak predkladana monografia vyvola odbornu diskusiu. Vase
nazory a podnety mozete poslat’ emailom na adresu zodpovedného rieSitel'a vyssie
spominaného projektu PhDr. Miroslava Valicu, PhD.: miroslav.valica@umb.sk.

Dakujeme za in$pirativne podnety pri finalizacii tejto monografie recenzentom
prof. PhDr. Soni Karikovej, PhD., prof. PhDr. Milanovi Portikovi, PhD.
a vedeckému redaktorovi prof. PaedDr. Vojtechovi Korimovi, CSc.

Osobitne chceme pod’akovat” Agenture pre vedu a vyskum, s ktorej financnym
prispenim vySla tato monografia.

Za autorsky kolektiv
Miroslav Valica



1 Teoretické vychodiska etickej vychovy v kontexte
transformacie slovenského Skolského systému

1.1 Eticka vychova v historickom kontexte

Koncepcia a projekt zavedenia vyucovacieho predmetu etickej vychovy
vznikla pred viac ako dvadsiatimi rokmi v stvislosti s prvou posttotalitnou
transformaciou slovenského Skolstva vyjadrenou v strategickych dokumentoch
Duch S$koly (1990) a KonStantin (1994). Zavedenie tohto vyucovacieho
predmetu reflektovalo aktualnu potrebu ,,novej* mravnej vychovy, ktora mala
vyplnit medzeru po komunistickej, ideologicky zameranej vychove,
charakterizovanej dogmatickym vykladom etiky, uplatiovanim triedneho
hl'adiska, polarizujuc tak spolo¢nost’ na ,,oddanych a nepriatel'ov* komunizmu,
voluntaristickou vierou, ze budovand komunistickd spolo¢nost’ bude dokonalé
a bezkonfliktna. Nestor etickej vychovy na Slovensku L. Lencz (1990) vtedy
zdoraznil, Ze vzhl'adom na nastupujice spoloCensko-ekonomické zmeny
demokratizdcie  spoloCnosti  sprevadzané svetonazorovou a hodnotovou
pluralizadciou spolo€enského Zivota sa pri vol'be koncepcie mravnej vychovy
zdmerne nevychadzalo z konkrétnej filozofickej €i ideologickej pozicie, co
vyjadril nasledovne: ,,Ide o vychovu, ktora podporuje altruizmus a humanne
spravanie Cloveka apomaha budovat harmonické vztahy v rodine, na
pracovisku, medzi spoloCenskymi skupinami, medzi narodmi. Proti idealu
rozSirenému na Vychode 1 na Zépade, ktorého normou je GspeSny egoista stavia
ideal Stastia..., ktorého podmienkou je starat’ sa nielen o seba, ale aj o druhych*
(Ucitel'ské noviny 8/1990).

Teoretickym vychodiskom koncepcie a obsahového zamerania predmetu
etickd vychova boli vyskumné prace R. R. Olivara z Nezavisle] univerzity
v Barcelone zamerané na zistenie faktorov, ktoré ovplyviiuji prosociilne
spravanie dietata a vychovné pristupy dospelého knemu. Koncept
prosocidlneho spravania bol od 70-tych rokov 20. storo¢ia v centre pozornosti
moralnej psychologie (H. W. Bierhoff, D. T. Campbell, J. Kotaskova, J.
Reykowski, E. Staub, R. R. Olivar a 1.) a bol vychodiskom mnohych projektov
vychovy k prosocialnosti ako ekvivalentu mravnej vychovy, ktoré v tom obdobi
vznikali v zahrani¢i pre potreby Skolskej mravnej vychovy. Samotny R. R.
Olivar (1992) pri vlastnom projekte vychovy k prosocialnosti, ktory sa uplatnil
v Spanielskom Skolstve a neskor 1unas, vychadzal z projektu CDP (Child
Development Program) od D. Solomona, D. Watsona, Schapsa a V. Battisticha
zo Studies Development Center v Kalifornii. Jeho koncepcia vyplyva zo zistenia
mnohych vyskumov, Ze rozhodujicim faktorom pozitivneho vyvinu charakteru
dietata je osvojenie si prosocidlnych postojov a spravania, t. j. ochota



a schopnost’ prijat’ a pochopit’ druhych a nie€o pre nich urobit’ aj vtedy, ked’
z toho nema priamy a bezprostredny prospech.

Vyucovaci predmet etickd vychova mal v kurikule zékladnych a strednych
§kol od zaciatku Specifické postavenie v ststave vyu€ovacich predmetov, ktoré
mali vdc¢Sinou vyrazne naukovy charakter. Pedagogicko-psychologicky
scientizmus a behaviorizmus, ktoré prevladali v predchddzajucom obdobi
a rezonuju az dodnes, pri encyklopedicky tvorenom Skolskom kurikule na tychto
typoch 8kol kladli silny doraz na akademicky vel'mi Siroko koncipovany vedny
obsah vzdelavania, uplatiiovanie transmisivneho modelu vyucby, preferujucom
skor vyuzivanie reproduktivnych metdd a hodnotenie mnoZstva poznatkov bez
vzt'ahu k realnym skusenostiam, ¢asto aj moznostiam a schopnostiam ziakov.

Predmet etickd vychova rozs$iril tradi¢nu skladbu vyufovacich predmetov
onovy vychovny predmet, ktory reprezentoval svojim ponatim vtom Ccase
nastupujicu vinu humanisticky orientovanych edukaénych tedrii a pristupov.
Tieto sa vyrazne uplatnili uz v spominanych transformac¢nych projektoch Duch
Skoly a KonStantin, etickd vychova sa teda konzekventne s tymito pristupmi
zameriavala na ,,vychovu zrelej osobnosti, ktord ma vlastna identitu, je sama
sebou a pritom tato identita zahfiia v sebe aj prosocidlnost’. Ma pozitivny vzt'ah
k Zivotu a 'udom spojeny so zdravou kritickost'ou. Jej spravanie je urCované
osobnym presvedenim a zvnUtornenymi etickymi normami vyplyvajlicimi
z univerzalnej solidarity a spravodlivosti, a preto je do istej miery nezdvislé od
tlaku spolo¢nosti. Ma zrely moradlny usudok opierajici sa o zovSeobecnené
mravné zdsady, preto je schopnd spravne reagovat’ aj v neocakavanych
a zlozitych situacidch. Charakterizuje ju spojenie spravneho myslenia
a spravneho konania. Kona nielen v stilade so svojimi zasadami, ale aj citovym
nasadenim, ¢ize je v hom stlad medzi emodciami a chcenim, ¢o je opakom toho,
ze niekto kona s povinnosti, s nevolou, bez nadSenia, s pocitom sebalutosti, ze
sa ,,obetuje* (Lencz, 1993a, s. 5-6).

Rozvijanie eticky hodnotnych postojov a spravania je teda prvoradym cielom
etickej vychovy, pricom sa zddraziiuje rozvoj socidlnych spdsobilosti (cnosti)
zameranych na etické ciele apodpora mentdlnej hygieny ako primarne;j
prevencie poruch spravania aucenia sa problémovych deti. Spoluautor
koncepcie etickej vychovy L. Lencz (1993a) prezentoval, Ze eticka vychova ma
Styri podstatné zloZzky, ktoré sa vzajomne podmieniuji a tvoria jeden celok:
vychovny program, urcity Styl vychovy, pouzivanie osobitych metod
a rozvijanie prosocialnosti.

Obsah etickej vychovy je tematicky zamerany na oblast’ socidlnych zruénosti
reprezentujicich faktory osobnostného rozvoja dietat’a (komunikacia, pozitivne
hodnotenie seba a inych, tvorivost, vyjadrovanie citov, empatia, asertivita,
prosocialnost’) a aplikaciu kI'icového faktora — prosocidlnosti — na r6zne oblasti
zivota, ako vztah k préaci, majetku, rodine, spolo¢nosti, prirode. Predpoklada sa,
ze ak sa dieta stane prosocialne, 'ahko si osvoji zodpovedny vztah k praci,
rodine ¢i1 prirode. Obsah predmetu etickd vychova bol v u¢ebnych osnovach pre



druhy stupenn zakladnych 8kol (1993/94) apre stredné Skoly (1995/96)
tematizovany Spirdlovite s prelinanim tzv. zdkladnych a aplikovanych tém.
Podobne bol osnovany obsah etickej vychovy aj v u¢ebnych osnovach pre 1.
stupen zakladnych §kol (2004/05).

Pre potreby edukacénej praxe etickej vychovy bol koncipovany metodicky
model vyucby, ktory okrem vSeobecnych cielov a obsahu vymedzil zakladné
vyucbové stratégie, ktoré az doposial’ tvoria ,,jadro* metodickej pripravy vyucby
etickej vychovy. Ide o Styri stratégie vyuCby — kognitivha a emociondlna
senzibilizacia, hodnotova reflexia, nacvik, zovSeobecnenie a transfer skusenosti
ziakov do Zivota, pomadhajuce ucitelovi strategicky planovat vyucbu
v opakujtcich sa cykloch skusenostného ucenia tak, aby evokovali postupné
zmeny mravného vedomia, citenia, spravania a rozhodovania Ziakov. Vzhl'adom
na to, Ze sa pri planovani vyu€ovania vyuzivaju oby¢ajne vo vysSie uvedenom
poradi, R. R. Olivar (1992) hovori o trojfdzovom modeli etickej vychovy, ktory
modifikoval L. Lencz (1993a) a pridal stratégiu hodnotovej reflexie ako d’alsiu
fazu tohto modelu. Metodicky model etickej vychovy predpokladd, okrem
uplatiiovania tradi¢nych behaviordlnych vychovnych metod, aj uplatiovanie
zéazitkovych, interaktivnych metdd zaloZzenych na socidlnom uceni a aktivizacii
ziakov. Pre potreby ucitelov etickej vychovy boli pre jednotlivé stupne
vzdeldvania vydané na metodickych centrach celoStatne vyuzivane metodiky
etickej vychovy (Lencz — Krizova a kol., 1993b, 1994, 1995) obohacované
neskor o d’alSie tematicky orientované metodiky.

Ucitel’ etickej vychovy sa stava facilititorom, moderatorom skupinovo-
dynamickych procesov vtriede (L. Lencz hovori obrazne o pdérodnikovi ¢i
zéhradnikovi) navodzujicom Zziakom edukac¢né situdcie, ktoré im umoziuju
nadobudnut’ nové skusenosti ovplyviiujiice ich postoje a formujice zdravu
moralnu osobnost. Vychovny $tyl ucitela ETV je ukotveny v uplatiiovani
edukaénych zdsad humanizujicich vztah wucitela aziaka na bdaze
bezpodmiene¢ného akceptovania jeho osobnosti a pripisovania pozitivnych
vlastnosti, preferencie pozitivneho hodnotenia ziaka a postupov induktivnej
discipliny, nabaddania ziaka k prosocidlnosti, jasnych pravidiel v triede
a vytvoreni vychovného spolo¢enstva z triedy, zapojenia rodi¢ov do vychovného
procesu. Edukacné zasady predstavuja akysi eticky kodex ulitela etickej
vychovy (Lencz, 1992).

Na moznosti etickej vychovy v rozvoji socidlnej a moralnej identity dietata
z ontogenetického aspektu upozornil L. Lencz (1994). Domnieva sa, zZe
Eriksonova koncepcia ,,epigenézy identity” vychadzajuca z personalistickych
teorii akcentuje zakladnli otazku etiky: ,,ako dat’ svojmu Zivotu zmysel, pre
ktory stoji za to zit*, dava odpoved ako koncipovat ciele a obsah eticke;j
vychovy vo vztahu k Stadidlnemu vyvinu identity a moralnej integrity dietata.
Tvrdi, Ze plnenie rozvojovych tloh jednotlivych etap Zivota, v ktorych si diet’a
osvojuje psychosocidlne spoOsobilosti a moralne postoje (dovera, iniciativa,
vztah k praci, hodnotovd a partnerskd identita) je mozné podporit aj



prostrednictvom tém etickej vychovy (pozitivny vztah k sebe a druhym,
vyjadrenie  citov, skusenost  empatie, spoluprace,  dobroprajnosti
a prosocialnosti). Dospievajici ma potom vacSie predpoklady, aby sa vedome
a reflektovane rozhodol pre hodnoty, pre ktoré¢ ma zmysel Zit' ako slobodny,
tvorivy Clovek a byt’ verny svojim hodnotdm, moralnym principom a normam.

V prvom desatro¢i tohto storoCia dostalo regionalne Skolstvo novy
strategicky impulz vytvorenim a schvdlenim Narodného programu vychovy
a vzdelavania na najblizsich 15 — 20 rokov — Milénium (2002). Ten predstavuje
vyvrcholenie humanizaénych a demokratiza¢nych tendencii uplatnenych vo vizii
a stratégii rozvoja slovenského Skolstva. Znamend orientaciu na harmonicky
a celostny rozvoj kazdého dietata, reSpekt k jeho jedineCnosti a moznosti
sebarozvoja, vytvorenie podmienok v optimalizdcii  jeho personalizacie
a socializacie v zmysle humannych hodndt arozvoja potencionalit diet’ata.
V skolskej edukécii je zdorazneny jej vychovny aspekt, ¢o predpoklada
uskutocnit’ kurikuldrnu transformaciu, zmenu vyucbovych stratégii a metdd,
zmenu roli a kompetencii pedagdégov, demokratizaciu riadenia Skolstva a $kol.
Viaceri autori (Lencz, 2002, Krizova, 2002, Kosova, 2007a, Vargova, 2007 a 1.)
konStatovali, Ze koncepcia etickej vychovy koreSponduje so zdkladnymi
hodnotami a zamermi, stratégiou transformacie slovenského Skolstva. Pri vol'be
koncepcie mravnej vychovy na Slovensku sme sa zdmerne nezamerali na
scientistické edukacné projekty, na ktoré upozornil H. Bull (1973, in: Vacek,
2002), uplatiiujuce sa aj v Skolskych systémoch demokratickych krajin, pricom
sa ukazali ako malo funkéné. Tato mravna vychova bola:

- abstraktnd — postavena na abstraktnych principoch, ktoré nevychadzaju

z konkrétnej skiisenosti ziakov. Tato ostdva len na proklamativnej tirovni;

- deduktivna viac ako induktivna — aplikédcia proklamovanej hodnoty alebo

principu prebieha prevazne dedukciou smerom ku konkrétnej situdcii.

Princip, norma je potom chdpand ako €osi vonkajSie, cudzorodé;

- pasivita dietata — v tradicnej moralnej vychove je dieta viac poucované

a usmernované namiesto toho, aby sa samo aktivne podielalo na svojom

moralnom raste;

- iraciondlna — v minimalnej miere apeluje na rozum a je skor dogmaticka.

Ziaka podcefiuje v moZnostiach jeho rozumovej analyzy. Nepracuje sa

dostato¢ne s predpokladom, Ze je schopny uUplného ,,moralneho

porozumenia‘;

- negativna — tato vychova je v podstate zamerana na negativnu regulaciu.

Uc¢i ziakov predovSetkym tomu, ¢o nerobit’ (Co sa nema, ¢o je zakéazané).

Pontka len abstraktnu a neur€ita cestu k pozitivnemu programu;

- ignorujuca konflikty — ignorovany je konflikt hodnot v konkrétnych

moralnych situdciach. ,,Slepa vernost* akejkol'vek hodnote je neadekvatna

pri hl'adani rieSeni v zlozitych situaciach, ktoré prinasa Zivot.

Po 10-tich rokoch zavedenia etickej vychovy na zdkladnych a strednych
Skolach viaceri autori (napr. Lencz, 2002, Klimekova, 2002, Schenk,2004, a i.)
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kriticky reflektovali spolo¢ensky vyvoj na Slovensku. KonStatovali, ze Zijeme
v pluralistickej, ale aj v krajne polarizovanej spolo¢nosti, v ktorej hodnotova
orientacia velkej Casti obyvatel'stva ma pocetné Crty ,,postmoderny* a st pren
prijatelné vSetky hodnoty, aj ich opak. Prevlada ,racionalny* egoizmus
a mravny relativizmus, tolerancia voCi negativhym javom, ktord presahuje
unosnu mieru. Ma to negativny dopad aj na hodnotovl orientdciu a spravanie
Casti deti a mladeZze, ktord sa prejavuje apatiou a nezdujmom o ¢okol'vek okrem
pragmatickych a hedonistickych hodnét. Sucasne vSak doSlo k vyraznému
narastu obc¢ianskych iniciativ v prospech l'udi odkazanych na pomoc, pre 'udi na
okraji spolo¢nosti. L. Lencz (2002) pozaduje posilnenie vplyvu §koly na mravny
vyvoj deti a mladeze, ktory moZe nastat’ len uplatnenim projektu Skolske]
mravnej vychovy s vyuzitim skiisenosti z vyu€ovania etickej vychovy. Navrhuje
vytvorenie ,,vychovného spolocenstva® pedagogického zboru a ziakov Skoly.
Domnieva sa, Ze je potrebné dalSie vzdeldvanie v ,etickom minime* pre
riadiacich pracovnikov a ucitel'ov, aby mohli prvky etickej vychovy a ,.eticky*
vychovny §tyl vyuzit' pri riadeni vychovnej komunity Skoly a vo vzdelavani
ziakov.

Na moznosti a limity Skoly v oblasti mravnej vychovy v danom obdobi na
zédklade jej analyzy v ¢eskom Skolstve, upozornil P. Vacek (2002, s. 65 - 66).
Tieto charakterizoval nasledovne:

- po odpolitizovani Skoly doslo k jej vyraznej izoldcii od redlneho Zivota

a nevSimavosti k aktualnym spoloCenskym  javom vplyvajice;j

z nekompetentnosti ucitel’ov;

- vSeobecna nechut =zaoberat’ sa témami, ktoré boli v minulosti

interpretované ideologicky, nechut’ otvorene diskutovat na témy slobody,

osobnej stato€nosti a ¢estnosti, ktoré suvisia s ,,opatrnymi‘‘ postojmi ucitelov

z obdobia socializmu;

- informacny charakter vyucby v humanitnych predmetoch (obc¢ianska

nauka, dejepis) spojeny cCasto s teoretickym a nezdzivnym vykladom bez

prepojenia s konkrétnymi a aktudlnymi sktisenost'ami Ziakov;

- nesamostatnost’ u€itel'ov rozhodovat’ o tom, ¢o a ako je pre danu skupinu

ziakov dolezité vyucovat (,,otrocké* dodrziavanie obsahu osnov);

- absencia dialogu vo vyuCovani bez moznosti Ziakov prejavit’ vlastné

nazory a postoje (,,na dialdég nie je ¢as*);

- podcenenie rozumovych schopnosti Ziakov, ktori neradi akceptuju

pravidla, ktoré nemaju prileZitost’ prediskutovat’ a porozumiet’ im (v triede,

v Skole). O moralnych pravidlach sa hovori len vtedy, ked Ziaci poruSia

normu.

P. Vacek (2002) prezentuje jednu z moZnosti rozvoja mravnej vychovy na
Skolach ako ,,spravodlivej komunity®, ktort rozpracoval L. Kohlberg (1976),
pricom vyuzil aplikaciu svojej Stadialnej tedrie mravného vyvoja vo vychovne;j
praxi. Dospel k zaveru, Zze mravnd vychova na Skole mé4 Sancu len vtedy, ked’
bude rozvijand komplexne. Musi byt kombinaciou explicitného programu
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zameran¢ho na moralny rozvoj jednotlivcov aj celej komunity a sa¢asne musi
byt obsiahnuta v tzv. skrytom kurikule vo vyuc¢ovani (moralna klima v triedach
a Skole ako celku).

Za pozitivne povaZzujeme, ze v tomto obdobi, okrem masivnej kvalifikacnej
pripravy uclitelov etickej vychovy, ktord sa uskutoctiovala na metodicko-
pedagogickych centrach, postupne vznikali na vysokych Skolach katedry eticke;j
vychovy, ktoré sa stali vedecko-vyskumnymi pracoviskami v oblasti etickej
vychovy. Na vedeckych konferenciach, c¢asto s medzinarodnou ucast'ou
expertov zo zahranicia, 1 v odbornych periodikéach, vznikali diskusné platformy,
ktoré umoziovali kritick(l reflexiu postavenia a koncepcie etickej vychovy, jej
kurikula a podmienok vyucby etickej vychovy na Skolach, reflexiu poziadaviek
na osobnost’ ucitela etickej vychovy, koncepty a kvalitu ich pregradudlne]
pripravy aj otazok kontinudlneho vzdelavania.

Kritické reflexia koncepcie etickej vychovy (Zelina, 1992, s. 12, Gluchman,
1999, Sukuba, 1999, s. 274-275, Grac, 2002 ai.) poukazuje, podla tychto
autorov, na jednostranné zdorazinovanie prosocidlnosti, absenciu problematiky
moralnych noriem arozpor, Ze etickd vychova sa realizuje psychologickymi
prostriedkami prosocialnej vychovy. Navrhuju bud® nahradit’ jestvujucu
koncepciu inymi, podla nich komplexnejSimi alternativami vyucby eticke]
vychovy, zvy&ajne zahraniénej proveniencie (Betio, 2004, Skoda, 2004), alebo
ponukaju vlastné, autentické modely vychovy (Zelina, 2004) alebo mravne;j
vychovy (Gluchman, 2009). Viaceri autori navrhujii viacuroviiovo inovovat
koncepciu etickej vychovy vo vztahu k dynamickym spolo¢enskym zmenam
unas s vyuzitim poznatkovej bazy participujicich vednych disciplin a reflexie
sktisenosti pedagogickej praxe — vyucby etickej vychovy v kontexte edukacnych
moznosti Skoly (Kosova, 2007a, Lencz, 2002, Zilinek, 2002, Korim, 2009,
Kudlacova, 2009 ai.). Tieto otazky sa stdle otvorené a vyzaduju
multidisciplinarnu diskusiu teoretikov a didaktikov, ucitelov etickej vychovy,
relevantny teoreticky a empiricky vyskum, akény vyskum ucitelov etickej
vychovy.

Kriticky je hodnotena alternativna vyucba etickej a nabozenskej vychovy
a priprava ucitel'ov na eticku vychovu na teologickych fakultach, pretoze eticka
vychova by mala byt’ ideologicky a svetonazorovo neutrdlna. O. Krizova (2002)
negativne hodnoti niektoré nedostatky v realizacii etickej vychovy na Skolach
vyplyvajuce z nekvalifikovaného, neodborného vyu€ovania etickej vychovy,
spajanie ro¢nikov, chybajice ucebné pomodcky a nové metodické materidly.
Z hladiska potreby zvySovania kvality vyucby etickej vychovy na Skolach
zdoraziiuje spolo¢ne s L. Lenczom (2002) potrebu rozpracovania didaktiky
a metod etickej vychovy. Empiricky vyskum, monitorujuci ndzory ucitelov
etickej vychovy (Poliach — Valica, 2010), poukazal na pretrvavanie negativnych
faktorov v pedagogickej praxi znizujici status, edukacné moZnosti
a pedagogicku ucinnost’ etickej vychovy a u casti §kol aj jej marginalizaciu.
Pozitivne boli zistenia, ze ucitelia etickej vychovy sa stotoziiuju s vychovnym
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charakterom predmetu, kladne hodnotia moZnosti a vplyv etickej vychovy na
mravny vyvoj viacSiny ziakov anavrhuji inovacie v aktualizdcii obsahu
aplikacnych tém, metodike a organizacii vyucby pre zvysenie jej pedagogicke;]
ucinnosti, najmd v spojenych triedach na primdrnom stupni, vo vysSich
ro¢nikoch zakladnych $kol a na strednych Skolach.

Narodny program vychovy a vzdelavania bol az na konci predchadzajiiceho
desatroCia legislativne ukotveny v Zakone ¢.245/2008 Z. z. o vychove
a vzdelavani (S8kolsky zakon) a Zékone ¢. 317/2009 Z. z. o pedagogickych
a odbornych zamestnancoch. Vytvorili sa tym podmienky pre:

- zmeny filozofie vychovy (uplatiiovanie tvorivo-humanistickych pristupov

zaloZzenych na edukacnych tedériach akcentujiicich vo vychove a vzdelavani

komplexnt podporu a vytvorenie podmienok pre optimalny, celostny rozvoj

a sebarozvoj potencidlu kazdého dietata v duchu vSel'udskych hodndt tak,

aby v dospelosti ,,vedel Zit' svoj vlastny plnohodnotny Zzivot*, pricom

edukaénym ,,idedlom* je Stastny, mravny, mudry (vzdelany a tvorivy),

(telesne 1 duSevne) zdravy a aktivny Clovek;

- zmeny kurikula podporujiceho humaniziciu a demokratizadciu vychovy

a vzdelavania (dvojaroviiové Statne a Skolské kurikulum, klucoveé

kompetencie ziakov, Ziacke vykonové a obsahové Standardy, integracia

aredukcia obsahu vzdeldvania, vytvorenie vzdeldvacich oblasti

a prierezovych tém, Specifikdcia Skolského vzdelavacieho programu

vzhl'adom k rozvojovym potrebam Ziakov Skoly);

- zmeny modelov vyucby (od transmisivneho k proaktivnemu,

interaktivnemu modelu vyucby zdoraziiujicom cieleny rozvoj osobnosti

diet'at’a, jeho persondlnej a socidlnej, moralnej identity, rozvoj kognitivnych

a nonkognitivnych  funkcii ~ Ziaka  emocionaliziciou  vyu€ovania

a uplatiovanim edukac¢nych stratégii a metdd, organizaénych foriem

aktivizujicich ucenie sa ziakov, podporovanie ziakove] sebaddvery

a sebavedomia, uprednostiiovanie pozitivneho hodnotenia Ziakov a utvaranie

priaznivej socioemocionalnej klimy vo vyucbe);

- zmeny kvality ufitelov zdéraznenim ich osobnostnych a etickych kvalit

uplatiiyjucich sa vo vztahu ucitel — Ziaci, odbornych, pedagogicko-

psychologickych a psychodidaktickych kompetencii ucitela pre vytvaranie
podmienok na riadenie aktivneho u€enia sa Ziakov, socidlnych kompetencii
ucitelov potrebnych pre vedenie ziakov, spoluprdcu medzi ucitel'mi, ucitel'mi

a rodi¢mi, partnermi Skoly;

- zmeny kvality riadenia §k6l napianim jej kvalifikaénej (kognitivnej

a profesionalizacnej), socializanej a personalizacnej, ochrannej funkcie,

ktoré umoZnia Ziakom ich optimalny a vSestranny rozvoj a pripravu pre

osobny, verejny a pracovny zivot. Zvysit autonémnost’ a otvorenost’ Skoly,
prehibit’ charakter jej demokratickej kultury ako uiacej sa organizacie
napliajiicej Ziakove vzdelavacie, emocionalne a socidlne potreby v smere
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jeho optimdlneho kognitivneho, persondlneho a socidlneho rozvoja a

sebarozvoja.

V su¢asnom obdobi $koly na zaklade Statneho vzdelavacieho programu pre
jednotlivé stupne vzdelavania (ISCED 1 — 3) tvoria na zakladnych a strednych
Skolach Skolské vzdelavacie programy. Boli vymedzené vzdelavacie oblasti,
ktoré maji zabezpecit’ vysSiu integraciu obsahu vzdeldvania smerom k rozvoju
kl'icovych kompetencii Ziakov. Etickd vychova spoloCne s ndboZenskou
vychovou tvori vzdelavaciu oblast’ ,,Clovek a hodnoty“. Normativne vymedzené
vykonové a obsahové Standardy umoziuju ucitelom flexibilnejSie koncipovat
ucebné osnovy a tematické plany v etickej vychove v Skolskom vzdeldvacom
programe podl'a edukacnych potrieb Ziakov Skoly, triedy. ,,Eticky* obsah je
mozné uplatnit’ v Skolskych vzdelavacich programoch aj prierezovo v d’alSich
vzdeldvacich oblastiach: clovek a priroda, clovek a spolo¢nost, umenie
a kultara, clovek asvet, pripadne prostrednictvom tzv. prierezovych tém
(osobnostny a socidlny rozvoj, ochrana c¢loveka a zdravia, multikulturna
vychova, medidlna vychova, environmentdlna vychova). Zalezi najmid na
hodnotovej kulture a edukaénych cieloch a stratégii, na programe Skoly
vyplyvajucom z edukacnych potrieb Ziakov, angazovanosti a kompetentnosti
manazmentu Skoly a ulitel'ov, nakol’ko sa mravnd vychova, okrem predmetu
etickd vychova, uplatni prierezovo ¢i uz cez konkrétne vyuCovacie predmety,
alebo prierezové témy.

V kontexte redlne prebiehajlcej transformacie vychovy a vzdelavania, ked je
Statnym kurikulom normativne vymedzeny pedagogicky koncept predmetu
Etickd vychova pre jednotlivé stupne vzdeldvania je legitimne si nanovo polozit’
otazky relevantnosti a moznosti napliiania koncepcie etickej vychovy v kontexte
Statneho kurikula a tvorby Skolského kurikula, moznosti inovacii vyucby eticke;]
vychovy a ofakdvani na osobnost’ a profesijné kompetencie ucitela eticke;j
vychovy rozhodujucich o kvalite procesov a vysledkov vyucby etickej vychovy
v eduka¢nom kontexte Skoly.

Domnievame sa, Ze zakladnou podmienkou hladania odpovedi na tieto
otazky je preskiimanie si€¢asnych mravnych problémov deti a mladeze v obdobi
postmoderny, v ktorej Zijeme a ich konzekvencii pre aktualizaciu kurikula
etickej vychovy. Analyzujeme, v kontexte ndrodného programu vychovy
a vzdelavania (Milénium), situaciu a moznosti mravnej vychovy na Skolach
v sucasnosti, edukacné tedrie a modely ucenia a vyucby, ktoré st podl'a nasSho
nazoru nosné pre vytvorenie didaktického modelu vyucby etickej vychovy a st
konzekventné s jestvujucou koncepciou kurikula etickej vychovy. Naslednou
analyzou strategickych Skolskych dokumentov, kurikuldrnych dokumentov
etickej vychovy v §tditnom vzdeldvacom programe pre primarny a sekundarny
stupent vzdelavania chceme vytvorit’ ¢o najkomplexnejSie teoretické vychodiska
pre koncipovanie navrhu inovaéného didaktického modelu vyucby
a kompetencného profilu ucitel’a etickej vychovy.
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1.2 Deti a mladez, v kontexte postmodernej spoloc¢nosti

Pre mravnu vychovu a didaktiku vyuCovania etickej vychovy je potrebnd aj
reflexia cielove] skupiny — ziakov. V akom svete Ziju? Ako ho vnimaju,
pokusaju sa ho popisovat’ a hodnotit’? Co im robi starost’ alebo dokonca nahana
strach a v ktorych pripadoch sa pozeraji optimisticky do budicnosti? Eticka
vychova, ktorej ciel'om je aj reflexia mravného rozvoja mladeze, musi nadviazat’
na je-stav z pohl'adu samotnych ziakov. Nie s cielom, sthlasne ho zdvojit, ale
aby ho mohla zmysluplne a Ziaduco transformovat’.

1.2.1 Sucasna mlada generacia

Ked ziaci skuSaji popisovat’ svoju situaciu v Zivote, €asto spomenu tieto
formulacie: ,,Nie, nemame ziadne jasné Zivotné ciele. Chceme len tak, zit'!*,
,Musime obsiahnut’ spoloc¢enské klisé: mat’ uspech..., ,,Mame prili§ vela
moznosti ... vznikd beznddejné roztrieStenie.”, ,,Zabudame =zakladné veci:
I'udskost’ v spolubyti ... , Mam strach, ¢i sa prispdsobim: rodina, zamestnanie,
deti.”“ ,,S0 zriedkavé nejaké vazne rozhovory! Stale len fun...“, ,,Mame strach,
aby sme nieco nezmeskali ... musime vSetko vyuzit’.

Napriek vSetkym odtieom a pluralizdcii je mozné stanovit’ centrdlne
Strukturdlne znaky modernej mladeze. Nasledovné patria medzi zakladné:

Znak absolutnej sucasnosti - zdkladna orientdcia mladdeze je orientdcia na tu
a teraz. Aktualita okamihu ziskava prevahu nad neurCitou budicnostou.
Stcasné potesenia sa zdaji dolezitejSie ako budiuca odmena alebo ako zavizky,
ktoré boli uzavreté v minulosti.

Znak individualizacie - Zivotné plany a Zivotné §tyly mladych sa ocividne
pluralizuju a individualizuju. Samozrejmy a vSeobecne nesporny Clenity systém
hodnét a noriem uz viac nie je k dispozicii. Individua st odkazané na seba
a musia zaplatit' vy$§Sim vykonom vo forme sebadefinovania. Nésledne su
citlivejsie, ak s spochybnené. Uspech alebo stroskotanie Zivota sa stile viac
prisudzuje vlastnym, sebe zodpovedajiicim rozhodnutiam. Zivot sa stava jednym
vecnym staveniskom, dlhodobé planovanie sa javi nemoznym. Treba byt
otvoreny pre kratkodobé korektiry a zvraty. RozSirenie Zivotnych moZnosti nuti
jednotlivca k stdle viacerym rozhodnutiam pri safasne rastice] neistote
spravnosti prijattho rozhodnutia. Nie je pritom relevantné, ¢i sa jednd
o konzumny tovar, ponuku v médiach alebo o zacatie d’alSiecho nového vztahu;
k dispozicii je madtuce mnozstvo moznosti. Tato nadmernd ponuka konzumnych
lakadiel vytvara dilemy vol'by: na zaklade akych zrozumitel'nych/rozumnych
dovodov sa treba rozhodovat a aka je zaruka, ze prijaté rozhodnutie bolo
spravne? Na dolezitosti ziskava chapanie telesnosti a zmyslovej skusenosti ako
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nastroja sebauistenia. Napriklad, hlasnd hudba je prostriedkom, ktory poskytuje
urcitu istotu a bezpecie.

Jednym z mnohych ddsledkov moderného procesu individualizicie je vznik
novych Zivotnych foriem. Zivot ako single, manzelstvo homosexualnych pérov,
pocetné formy partnerstva bez sobasneho listu alebo moznost’ rychleho rozvodu
a ochota podstapit’ druhy alebo treti pokus manzelského spoluZzitia patria do
repertoaru moznosti vyberu. V tejto stvislosti si Specidlnym problémom len
,,Jozvodové deti“. V suCasnosti sa rozvadza asi kazdé tretie manzelstvo.
Dosledky rozvodu na rozvoj detskej osobnosti st mnohé. Na jednej strane sa
tretina takych deti vyznacuje strednodobymi alebo dlhodobymi poruchami
v spravani, ktoré sa viac alebo menej prejavuju: strach zo socidlneho viazania sa,
zvysena zavislost’ na vrstovnikoch alebo problémy s rozvinutim dlhodobejSich
zivotnych perspektiv. ,,Rozvodové deti“ maju charakteristicky sebaobraz.
Centralnu rolu v iom hré strach — strach byt’ zraneny, opusteny alebo oklamany.
Z toho vyplyvaji tazkosti s ddverovanim alebo sklon skryvat’, respektive
popierat’ niektoré city. Na druhej strane je moZné pozorovat’, hlavne u starSich
deti, zosilnenie autondémie. Orientdciou na rdoznorodé, prilezitostne rychlo sa
meniace, rolové kontexty mozu lepSie rozvinut’ schopnost’ planovat’ a tvorit’.

Znak expertnosti a vzoru - vo vSeobecnosti si mladi I'udia vyjednali viac
podielu na rozhodovani v rodine alebo v Skole ako to bolo v minulosti. Mladez
je tiez dobrym expertom, napriklad, v oblasti pocitacov. V oblasti mody
a obliekania je reklamnym odvetvim povysSena k udavaniu trendu. Aj dospeli sa
pokusaji §tyl mladych integrovat do svojho repertoaru. To ¢iastocne vedie
k nespecifikacii (odSpecifikovaniu). Nasledne vznikd pre mladych problém
rozliSenia: citia, Ze su nlteni, aby sa neustédle uistovali o svojom statuse, svojom
sposobe konania a Zitia.

Vo vSeobecnosti mozno povedat’, Ze sa neuci len mlddez od dospelych, ale
plati to aj opacne.

V rychlo sa meniacom svete sa Struktira vzt'ahov, ktord jestvuje medzi
roznymi vekovymi skupinami, neustdle postva. Vzdelanie, moralne vzory,
samotna Zivotna skusenost’ nelezia vylu¢ne na jednom brehu, zatial ¢o na
druhom su zvedavost’, experimentadlne hl'adanie a smelé skimanie. Stale viac
dospelych sa oslobodzuje a ako mladi, sa pokuSaji zacinat' opit nanovo -
s novym partnerom alebo v novej praci; rozhodnt sa inde polozit’ tazisko svojho
Zivota.

Znak vekovej homogénnosti - neda sa prehliadnut’ stipajuci vyznam vekovo
homogénnych skupin (band, partii). Tie ponukaji emociondlnu stabilitu
a bezpecie (socialnu maternicu). Vytvaraji miesta, kde sa moéze rozvinut
subkultirne iny svet. AvSak za réznorodymi snahami o Stylizadciu v obliekani
alebo spravani celkom zretel'ne presvita vola pre socialne uznanie.

Znak multimedidlnosti - vo svojich izbach ma mlada generécia k dispozicii
cely medidlny arzendl. Medializicia kazdého dna pomaly meni Struktury
vnimania a vedomia. Audiovizudlnymi médiami zobrazovand skutoCnost’ sa
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Casto vnima ako meradlo a kritérium. Video, ergo est: vidim, teda to je. Zaplava
obrazov ardznost vyznamov a znakov favorizuje postoj rychleho, prevazne
povrchného  dekodovania  signdlu  a znemoznuje trpezlivé, uvazlivé
a diferencované, kontextové interpretovanie a komunikovanie jazykového
znaku.

1.2.2 Sucasna spolo¢nost’ a individualizacia

Pre koncepéné a vSeobecné vyjadrenia je vhodné charakterizovat' aj typ
spoloCnosti. Neraz c¢itame, Ze Zijeme Vv spoloCnosti aktivnej, alternativnej,
amerikanizovanej, fragmentarizovanej, internaciondlnej, postkapitalistickej,
kognitivnej, komerénej, masovej, materialistickej, multikultirnej, nedomyslenej,
pluralitnej, postmetafyzickej, postmodernej, postindustridlnej, posttotalitnej,
sekularizovanej, informacnej, rizikovej, zazitkovej, zosietovanej, zdbavnej atd’.
(Podobnych privlastkov uvadza M. Petrusek (2007) okolo 140) Samozrejme,
kazdé vSeobecné vyjadrenie zjednodusuje zpohladu svojej perspektivy
a redukuje komplexnost. Spomenutym konStruktom sa prisudzuje istd
nepopieratel'na heuristicka hodnota. AvSak najdolezitej$i vyznam, pri objasneni
modernej spolo¢nosti, prislucha procesu individualizacie.

Individualizacia ako socialny proces zahfna tri Strukturdlne momenty:

1. Uvolnenie cloveka =z tradicnych socidlnych foriem a zvédzkov. Toto

zodpoveda momentu, ked’ sa rozsirili moznosti a réznorodost’ vol'by.

2. Stym suvisi - avistom zmysle je to cena, ktort treba zaplatit' za

individualizaciu - strata tradi¢nych istot s ohl'adom na orientacné hodnoty

anormy. Pre dotknuté subjekty to implikuje stratu stability, stratu nie¢oho,
¢o nespochybnitel'ne platilo.

3. Nakoniec dochadza k novému druhu socidlnej viazanosti individua. Sice

sa odviazal od tradi¢nych vizieb, avSak nasledne sa voviazal do pracovného

trhu a existencie konzumu, ich Standardov aj kontroly. Na miesto tradi¢nych
vizieb a socialnych foriem (socidlne triedy, rodina) nastupuju sekundarne
inStancie a inStitacie, ktoré¢ formuju Zivot jednotlivca a protichodne ho davaju

k dispozicii ako hracku mddy, vztahov, vyroby a trhov.

Tento v podstate ambivalentny proces je mozné ukazat na priklade
sledovania televizie. V tazko prehliadnutel'nej medidlnej zaplave sa obzvlast
zretel'ne ukazuje dialektika medzi slobodou a represiou. Sloboda v konzumaécii
médii je zaplatend Standardizaciou, pripadne rizikom manipulacie.

Individualizéacia stavia do centra potencial sebatvorby, individualnu ¢innost’.
Ulohou sa stava tvorba Zivotopisu (ktory sa da prezentovat’), projekt individua.
V konfrontacii s novym systémovym tlakom sa kryStalizuje viastny Zivot,
stvarnenie socialnej ako aj moralnej identity. Individualizacia vyZzaduje
schopnost’ zniest’ vo vlastnom Zivote protiklady sveta, vediet’ ich premostit’.
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Aby sa to dalo zvladnut’, s individud odk4zané na ostatnych. Absolutna
individualizacia, myslend ako autisticky masovy individualizmus, je
nepochopenie, absurdnost. Individualizdcia je ko-individualizicia, teda
individualizacia s alebo medzi sebou. Individualizacia jedného je ¢asto hranicou
individualizacie druhého. V dosledku jej narastania, pribudania sa tvoria aj
neprijemné hranice toho istého, respektive inak povedané: individualizacia je
plne spolo¢enskou situdciou. Predstava sebestacného Ja je Cisté teodria.

Ko-individualizicia zahffia isty altruisticky individualizmus (ktory sa
kvalitativne liSi od moédnej starosti o svoj imidz). Tiez sa nevylucuje s inymi
vedome vybranymi (non)konformnymi spdsobmi zivota. Konkrétne: Zena mdze
byt’ Zena v domacnosti, matka v klasickom zmysle slova ako individualisticky,
volitel'ny spdsob Zivota.

Nasledne sa pre eticku vychovu otvaraji zakladné otazky:

- Ako moze individuum pri vytvarani vlastného Zzivota ndjst v sebe

potrebnu oporu a zaklady?

-V Com dnes spociva legitimizujuci zdroj, ktory spiatne obmedzuje vlastni

individualizaciu, kedZe dneSna difuzna postmoderna je charakteristicka

sekularizéciou a hodnotovym pluralizmom?

- Je tento vek individualizmu vekom amatérskej moralky?

- Ktoré spolocné normy a hodnoty individualizovaného Zzivota sa moZu

najst a vyjasnit v dialogu s ostatnymi konceptmi Zivota a konceptmi

Cloveka?

- Aké tloha pritom pripada sebareflexii?

1.2.3 Zmena hodnot

Proces individualizdcie podmiefiuje neustdle pokracujicu zmenu hodndt
v spoloCnosti. Na jednej strane sa hovori o prevazne negativhom obraze.
Opakovane sa hovori o ,,ego-spolo¢nosti‘, ,,mordlnom vakuu* alebo ,,atomizacii
spoloCnosti“. Druhd strana prizvukuje, Ze ,hodnoty sebarozvoja® vobec
neoslabuji schopnost’ angazovat’ sa. V sucasnej diskusii o zmene hodnét sa
zvyknt rozliSovat’ tri pristupy.

Teoria postmaterializmu

R. Inglehart (pozri Petrusek, 2007, s. 280-284) stavia svoju tedriu na dvoch
hypotézach. Spolocnost’ s nizkym zivotnym Standardom ocefiuje najma
materidlne hodnoty (hypotéza nedostatku). Uprednostituje fyzické potreby
(istota, zaopatrenie, materidlne hodnoty), ktoré sa prejavuju v stabilnom
hospodarstve rastu, zachovani poriadku, boji proti poruSovatel'om, silnej obrane.
AvSak mladez, ktora pochadza z ekonomicky stabilnej spolo¢nosti, sa viac
priklana k postmateridlnym hodnotdm (socializaénd tedria). Uprednostituje
potrebu sebarealizacie (Gcta, intelekt, spolupatri¢nost’) a kladie doraz na kvalitu
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zivota, slobodu prejavu a myslenia aslobodni politicki participaciu
(spolurozhodovanie v hospodarstve a politike, vola po humdannej, menej
odpersonalizovanej spolo¢nosti, uprednostneni idei pred peniazmi). Tiez
uprednostiiuje socidlne potreby (estetické) prejavujiice sa v peknom Zzivotnom
prostredi (pekné mesto). M. Petrusek vSak kriticky upozornuje, Ze takato
postmateridlna spolo¢nost’ je zatial' skor moznou a Ziadanou ako uz skutocne
realizujicou sa, lebo v stiCasnosti sa boj nevedie o to, ¢i mdéZzeme mat’ nohavice,
mobil, fotoaparat, ale o to, akej znacky, s akym logom a kol'kymi pixelmi ho
budeme mat’. A tak aj v mladej generécii len menSina hl'add duchovné hodnoty
postmaterialnych hodnot.

Teoria upadku hodnot

V centre tejto teorie je téza o postupnom rozpustani tradicnych hodnoét. Z nej
sa rozvija ohrozenie spoluzitia v spolo¢nosti, ktoré moze viest k atomizovaniu
spolo¢nosti. Ako indicie, ktoré to potvrdzuji sa uvadzaja klesajuca schopnost’
individui sa viazat’ (Statistika rozvodov), ako aj strata na vyzname u tradovanych
sekundarnych cnostiach (zdvorilost, poriadkumilovnost’ alebo dochvil'nost).
Tento trend maji dolozit’ predovSetkym preferované hodnoty sebarozvoja na
ukor hodnoty povinnosti a uznania (prijatia). TieZ sa znizuje socialna dimenzia
konania. Jednotlivec bezohl'adne sleduje vyluéne len svoje osobné vyhody.

Teoria hodnotovej syntézy

Tato tedria chape premenu hodndt ako mnohodimenzidlny proces, v ktorom
sa odhal'uju konStruktivne aj deStruktivne elementy. Spoloc¢enské hodnoty su
zmesou individualistického egoizmu, viac alebo menej radikdlneho hedonizmu
a rozmanitostou nekonvenénych foriem socialneho angazovania, ktoré je
podporované toleranciou a ochotou zrieknutia sa. AvSak aj toto ma svoju
jemne;jS$iu klasifikaciu:

1. pohlad. Co véera eite platilo, dnes straca svoju zaviznost. Na to miesto
nastupuje nejakd nova norma, ind hodnota. Jednd sa o proces znehodnotenia
a ndhrady zastaranych hodnotovych predstav a s nimi spojenymi normativnymi
narokmi, novym ustanovenim (napr. hodnota posluSnosti sa nahradza
emancipaciou).

2. pohlad. Normy a hodnoty sa v podstate nemenia. Co sa meni st typické
vzory konania alebo situacie, ktorym sa prislusnd hodnota prisudzuje. AvSak
tdto premena neznamena znehodnotenie hodno6t, ale ich prehodnotenie. Ide ruka
v ruke s historicky sa meniacim l'udskym sebapochopenim a prostrednictvom
rychlych sociologickych zmien a novovzniknutymi situdciami a moznostami
konania (napr. stato¢nost’ sa uz viac nevztahuje na vojnové bojisko, ale na
zvladnutie tazkych kazdodennych situécii).

3. pohl'ad. Radikalna mozZnost premeny hodnét anoriem je negaciou
samotnych hodn6t anoriem vzmysle ich absolutneho vySkrtnutia bez
postulovania ndhrady. Nevznikd miesto ani pre nové hodnoty, ani sa nemaju
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prehodnotit’ tradicné hodnoty. Skor sa vyzaduje, aby niektoré hodnoty istej
oblasti neboli mordlne zavizné a nemali vSeobecnu platnost. Narokuje si na
odmoralizovanie a vyhlasenie danej oblasti za morélne irelevantni stikromnu
zélezitost’ (napr. slobodné sexudlne spravanie medzi dospelymi).

Empiricky vyskum hodndt sa neustdle usiluje uchopit’ hodnotovi oblast’
mladeze. Niektoré objavy su dolezité aj pre naSe didaktické suvislosti.

Mléadez stale zretelnejSie vyzaduje, aby mordlne poziadavky boli
pochopitel'né z kazdodenného Zivota a mali vnuatrosvetské zdovodnenie.
Najviacsi vyznam ziskava idea rovnosti a zdujem na vyvarovani sa $kod. Striktné
posluchanie pravidiel ustupuje v prospech konkrétnej situdcie, ak sa ma jednat’
o aplikédciu vSeobecnych mordlnych principov. Presadzuje sa isté prekodovanie:
spravanie, ktoré nikomu neSkodi, sa vybera z moralky a prirad'uje sikromnému
sektoru; spravanie, ktoré¢ méze inym Skodit, sa prirad'uje moralnemu sektoru
(napr. politické konanie). Vo vSeobecnosti sa neuskuto¢iiuje er6zia moralky, ale
jej premena. Univerzdlne hodnoty sa prekdéduvaju a diferencovane
kontextualizuj.

Dalsim zaverom je, Ze mladeZ sa pri volbe svojho Zivotného $tylu sprava
velmi otvorene a flexibilne. V ich vyjadreniach dominuji vo vSetkych
dimenziach suhlas s hodnotami, ktoré sa ich priamo dotykaji. Ide o tieto
polozky: ,,samostatne mysliet’ a konat™, ,,zabavat’ sa, vela zazit*, ,,ostat’ taky,
aky som®, ,,sebaovlddanie”. Vzt'ahovanie sa na seba je sprevadzané vnutorne
motivovanymi socidlnymi védzbami. Cnosti l'udskosti, ako ochota pomoct,
delenie sa, uznanie in¢ho nasleduju neskor, avsak st viac cenené ako technické
zru¢nosti alebo tradi¢né sekundarne cnosti.

Medzi osobnou tvorbou zivotného §tylu a spolo¢ensko-politickym sektorom

je zretelny odstup. Prikladom je tu postoj k inStiticidam. Na otazku ,,Kolko
dovery vklada$ do tej - ktorej organizacie?* odpovedaju, Ze najviac doveruju
organizdcidam na ochranu Zzivotného prostredia a ochranu Tludskych prav.
Zoznam uzatvaraju zamestnanecké organizacie, cirkev a politické strany.
Tiez je zrejmé, Ze CastejSie mame docinenia so spolocnostou podtonov. Tiez-
ako-aj zastipilo miesto bud-alebo a dynamické byt otvoreny nahradilo staticku
konecnu platnost’. Kompetentné manazovanie vlastného Zivotopisu, naskocenie
ako spolujazdec pri atraktivnej prileZitosti vytesnilo cesty viakom na dlhé trate,
ktorého kolajnice Zivota nasmerovali ini. Zmenili sa ciele cesty, alebo sa mo6zu
nahle zmenit’ za jazdy a tiez sa mézu dosiahnut’ inymi prostriedkami. (Standop,
2005)

1.2.4 Didaktické konzekvencie

Aké zékladné formulacie cielov pre mravni vychovu vyvstavaju z takto
nacrtnutého sveta deti a mladeze? Alebo, ako mdze prispiet’ eticka vychova, aby
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dorastajucim v spoloCnosti, ktord  pozostdva zepizdd, fragmentov
a 'ubovol'nosti, ponukla isti moralnu orientaciu? Tato orientdcia necieli na
socidlne prispdsobenie sa a spoloCenskti konformitu. Primarne jej ide o mravnu
autonomiu. Mlady ¢lovek sa ma oslobodit’ od bezmyslienkovitého prijimania
alebo naivného preberania hlasno propagovanych aktualnych vzorcov spravania
sa a dosiahnut’ autondmnu moralku. O ktoré konkrétne ciele ide?

1. Vprvom rade je potrebné, aby Ziaci rozvinuli sebapozorovanie.
V uvedomeni si vlastnych Zelani a potrieb, v pozorovani obrannych
mechanizmov Ziaci spoznavaji svoje osobné postoje a hodnoty. Nauci sa sam
seba pytat, Co vlastne skutocne chce, ako sa vtomto chceni vidi. Poznanie
vlastného stanoviska ajeho hodnoty je zakladny predpoklad kompetentného
samostatného konania. Takto si formuje svoju identitu.

2. Hodnota seba spoznand v sebareflexii, ddva odvahu pre zodpovedné
sebarozvijanie, odvahu pre viastné chcenie a konanie (autenticita).

3. Vediet sa orientovat a vyznat v neprehladnom svete pluralisticke;j
roznorodosti sa nedd bez sudnosti (schopnosti posudzovat’). Tvori zakladny
predpoklad pre autondémne zitie apre prevzatie zodpovednosti v ohlade
osobnostnom, spoloc¢enskom a politickom.

4. K tomu vyznamne patri schopnost’ kritiky a schopnost’ uniest’ konflikt. Pod
schopnostou zdovodnenej kritiky sa tieZ rozumie sebakritika, ako aj kritika
spoloCenskych predsudkov. Uniest konflikt vyzaduje jeho vnimanie,
akceptovanie a zvladnutie. Implikuje sebadoveru, a tiezZ schopnost’ pripustit’, Ze
legitimne sa d4 mysliet’, konat’ a Zit’ aj inak.

5. Ku kritickému ur€eniu vlastného stanoviska patri konfrontovanie sa
s cudzimi vzorcami hodnot a Zivotnymi konceptmi. Vhodnym médiom je
rozhovor. Etické normy vznikaji spravidla induktivne, vyrastaju z l'udske;j
sktisenosti. To sa vyuziva aj na vyu€ovani etickej vychovy: vychodiskom je
konkrétna realna skusenost’ Zziakov (Ziacky horizont) a odtial’ reflexivne
a problémovo k roztvarajicim sa situdcidm a pojmovym rozliSeniam.

6. A nakoniec: etickd vychova musi zohladnit moZnosti pre konkrétne
konanie. Musi sa pokusit’ dat’ na konkrétne otazky konkrétne odpovede.
Nemyslia sa pripravené recepty a patenty, ale podnety a pomoc pre objavenie
vlastnej identity.

1.2.5 Budovanie vlastnej identity

Premena spolo¢nosti ma vyrazny vplyv na tvorbu vlastnej identity. Pomoc
pri budovani vlastnej identity patri medzi hlavné ciele etickej vychovy.

Vyznamni sociolégovia hovoria o radikdlnych premenach sucasnej
spolo¢nosti a ndsledne o novej situdcii pre ¢loveka, v ktorej sa ocita a buduje
svoju vlastnl identitu. Budovanie identity znamena hladat’ si svoje miesto.
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Zmeny postmodernej spolo¢nosti (okrem inych) analyzoval aj Z. Bauman
a rozvinieme ich v nasledovnych bodoch.

1. Charakteristickym atribitom postmoderného Zzivotného Stylu je
nespojitost’, nekonzekventnost konania, fragmentarizacia a epizodickost’
roznych sfér I'udskej ¢innosti. Podla Z. Baumana je v postmodernom obdobi
vyraznd absencia socialnych Struktur, ktoré by po dobu Zzivotného projektu
urcovali ramce toho, ¢o je moZné a tiezZ boli oporou pre realizaciu moznosti. Tie
ramce sice celkom nezanikli, avSak uz nie st konS$tantné ako volakedy —
namiesto priamky je tu subor epizdd, ktoré sice nasleduji za sebou, avsak ich
naslednost’ v sebe neobsahuje nutnost, nedeterminuji sa navzajom, su do iste]
miery svojbytné, nezanechavaji za sebou neodvratné ndsledky — v d’alSej
zivotnej epizodde sa moze ist’ zase od zaciatku. Kazdy stav je doCasny, uz sa neda
spolahnut’ na to, Ze raz ziskand kvalifikdcia bude vyuZivana do konca Zivota.
Povolania zanikaju, taktiez vypoved moZe prist kedykol'vek, ndsledne sa
kompetencie nedaju kumulovat’ a dokonca niekedy v novom prostredi moézu byt
aj pritazou. Pre identitu z toho plynu dosledky: a) vykonavané ¢innosti maju pre
sebaurcenie hodnotu, lebo profesijné pozicie kontinuitu osobnosti skor rozrusuju
ako sceluj, b) Zivotnému uspechu napomdha elasticita zaujmu, rychlost’ jej
zmeny, rychla adapticia, pripravenost ucit sa a zabudat' to, Co je uz
nepouzitel'né. ,,Postmoderny kontext preferuje ... absenciu presne vymedzene]
identity.” Dobre sa dari tomu, kto si zachova emocionalny odstup voci tomu,
¢im sa v danej chvili zaoberd. (Bauman, 2006, s. 37)

2. V minulosti malokomu zi§la na um myslienka, Ze Zivot v rodnej dedine
nemusi byt’ celozivotny (s vynimkou moreplavcov, kupcov, potulnych mnichov
a vojakov), Ze by ich z vlastnej vole a vlastnym tsilim mohli zmenit. Zili
v dohl'ade rovnakych l'udi a s rovnakymi 'ud'mi v zornom poli. AvSak sucasna
zmena mobility to zmenila, vzrast mestskych aglomeracii eSte umoznil aj
anonymitu zZivota. Cudzi sa pohybuji medzi cudzimi, dav lahSie schovava,
avSak tazSie poskytuje svoje miesto — vSetkymi reSpektované a uznavané
a zaistené pre buducnost. Anonymita praje klamu a podvodu, zbavuje istoty.
Stretnutia st kratke, ukazujice len fragmenty Zivotov, ktoré taktiez moézu byt
ucelovo vymyslené, nasledne je tazké odlisit’ pravdu od pretvarky.

3. Hladat’ svoje miesto znamend hl'adat/budovat’ identitu. Pytat’ sa po
identite ma vyznam len vtedy, ak tdto moZe byt ina ako je. Postmoderné pytanie
sa na identitu vyrastd zpocitu rozkolisanosti existencie, z pocitu
nedokoncenosti, neurCitosti a nedefinitivnosti vSetkych foriem, ktoré prijala.
Nésledne sa volba stdva nutnostou a sloboda osudom c¢loveka. Identita sa
kon$truuje aje ju mozné konStruovat réoznym spdsobom. Pred budovanim
identity sa nad4 uniknut’.

O identite sa filozofi vyjadrovali dvojako: jedni ju chapali ako tzv. [udsku
podstatu, ktoru treba odhalit’, ndjst’ ju pod hustinou klamnych kazdodennych
zéazitkov, ktoré zvadzaji na nepravi cestu. V tomto pomdze rozum (tak to videli
napriklad Descartes, Kant, franctizski osvietenci). Na druhej strane, napriklad,
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Nietzsche, Heidegger a Sartre chapali identitu ako vyndlez — niecCo, Co treba
budovat, vytvorit volbou arozhodnutim; rozvrhnOt projekt Zivota ajemu
podriadit’ svoju aktivitu. Obe verzie st rovnaké v tom, Ze identita nie je priamo

dand, treba ju aktivne hl'adat’.

4. V minulosti marginalizované (a vyluCujuce sa) osobnostné vzorce (Z.
Bauman ich pomenoval metaforami ,,prizerajici sa“, ,,tulak®, , turista a ,,hrac*)
sa v suCasnosti stali normou spravania sa a kriziac saucloveka moézu
vystupovat sucasne. (Bauman, 2006, s. 25-60)

Vyskum seba-konceptu definuje identitu ako jednotu, ktord pozostava
zo sebaobrazu, chapania svojej hodnoty a presvedcenia o kontrole (vplyve).
Etickd vychova méze byt ¢inné na vSetkych troch Grovniach.

Dieta so slabo rozvinutym
sebaobrazom ma skilon k
nasledovnému spravaniu:

- je zavislé na ucitel'och a inych
,,autoritach®,

- prispdsobuje sa Standardom, ktoré
vytvarajl ini,

- nehdji vlastné nazory a postoje,

- Casto odmieta nové napady alebo
alternativne vyklady,

- inych kritizuje, aby samo lepSie
vyznelo,

- vyhne sa novému

a komplikovanému problému,

- odmieta vedtcu tlohu v skupine,
hoci je k tomu vyzvané,

- odmieta hovorit’ o osobnych
zal'ubach a zdujmoch,

- zriedka sa pyta a nevyzyva inych
k zaujatiu postoja,

- nevie sa vcitit’ do pocitov druhého,
- vZdy a znova sa nechcene dostava
do zlej situacie,

- neustale sa uist'uje o spravnosti
svojho rozhodnutia,

- rychlo sa vzdava, ak je problém
tazky,

- pri rieSeni problému je silne zavislé
od inych,

Dieta s dobre rozvinutym
(pozitivnym) sebaobrazom md sklon k
nasledovnému spravaniu:

- je pripravené riskovat,

- vyjadruje aj nepopularne myslienky,
- hl'ad4 nové problémy,

- te8i ho spolupraca v skupine,

- skiima seba a svoje myslienky,

- orientuje sa v kritickych

a protire¢ivych situdciach,

- prevezme veducu rolu,

- ponuka svoje zaujmy,

- vyjadruje myslienky a skusenosti
s vlastnymi prikladmi,

- prevezme zodpovednost,

- zaujima sa o nov¢ idey a ¢asto ich
presktsava,

- zaobera sa pocitmi inych,

- veri, Ze je ostatnymi ocefiovangé,
- vyhyba sa jemu Skodlivym
situaciam,

- nezaujimaji ho destruktivne
skupiny,

- tesi sa z Uspechu inych,

- tlohy dotiahne dokonca,

- doveruje vysledkom svojej prace,
rado ukazuje svoju pracu inym,

- mé o sebe pozitivnu predstavu,

- neprestajne hodnoti svoju pracu
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- 0 sebe sa Casto vyjadruje negativne, | a vysledky,

- preceiiuje alebo podceniuje svoju - chvalu prijima s hrdost'ou
pracu a vysledky, a pokarhanie bez ubliZenia,
- svoju buducnost’ vidi pesimisticky, | - kladie si redlne ciele,

- je nekonzistentné a ¢asto meni svoj | - svoju budiicnost’ vidi optimisticky.
nazor,

- Casto je neschopné rozhodnt’ sa,

- socialne sa zle zacCleniuje,

- je plaché a precitlivené voci kritike,
- nema silni motivaciu,

- stitaz vidi negativne,

- ma zIly postoj voci Skole

a ucitelom.

Ako sme spomenuli vysSSie, rozne (suCasné¢) osobnostné vzorce sa
premieSavaju v jednej osobnosti. To je dovod, preco je vel'mi pravdepodobné, Ze
nespojitost’ a nekonzekventnost’ konania, tuZob a predstdv o §tastnom Zivote je,
podla Z. Baumana, chronickou chorobou postmoderného zivota. Sti¢asny ¢lovek
»--. J€ TOZOTrVany. Mota sa medzi ¢repmi dojmov a zazitkov, ktoré k sebe nepatria
aznich sa marne snazi ... zlepit zmysluplny obraz Zivota, ktory ma ciel
a smer.* (Bauman, 2006, s. 58) Sniva o svete jednoduchSom, jednozna¢nejSom —
prave tento sen o zjednoduseni ,,je najbolestivejSou psychdzou postmodernej
doby...“ Ostava tazba po ,,hlavnom clanku* — spolo¢nom menovateli, ktory by
zjednocoval a na ktory by bolo mozné previest’ vSetok strach, ktory by jasne
zadefinoval ukazovatele a stanovil pokyny. Preto je najzakladnejSim znakom
postmoderny pluralita — pluralita cielov, pristupov, Zzivotnych konceptov.
Umoznilo to polyteizmus hodndt. UZ neplati, Ze pravda, dobro, krasa a svétost’
st vo vztahu zhody. Odtthaju sa, st svojbytné a navzdjom sa moézu vylucovat’.
Pluralita je naSa kazdodennost’. Niektori to radikalizuji a hovoria o absolitnom
antagonizme, ktory vidia medzi ciel'mi technoekonomickymi, kultirnymi,
politickymi. Nasledne to vedie ku krize identity.

1.3 Mravna a eticka vychova v kontexte humanizacnych zmien

1.3.1 Mravna a eticka vychova a zmeny Skoly

Z hladiska dynamiky spolocenskych a kultirnych zmien, prostredie,
v ktorom Skola poOsobi, $tyl Zivota, premeny modelu rodiny, masova kultura,
hlavne vplyv novych médii a zmeny komunikacnej kultary, su faktory, ktoré
intervenuji do Skolského prostredia, menia kultaru Skoly, ovplyviiuji roly
a spravanie aktérov apartnerov  $kolského vzdelavania. Skola musi
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prehodnocovat’ svoje funkcie, ciele, obsahy a postupy a predefinovat’ ich
v novom sociokulturnom kontexte. Aktivne hl'add v novej civiliza¢nej situacii
cesty ako poskytnut Ziakom hodnotovu orientaciu v globédlnej a postmoderne]
kultare, zachovat’ kulturnu rozmanitost’, lokalne kultirne a narodné tradicie ako
ochranu pred trhovo determinovanou kultirou.

Problém hodnotovej vychovy riesia Skolské systémy vo vSetkych eurdpskych
krajinach roéznorodo. NajplastickejSie diferencidciu mravnej vychovy v Europe
vidno v spolkovych krajindich Nemecka, kde sa uplatiuji rézne edukacné
pristupy. Vzhl'adom na federativny systém vzdelavania sa v Nemecku od 80.
rokov vykryStalizovali Styri, Ciasto¢ne sa prekryvajice, didaktické koncepty
etickej vychovy (etiky):

1. Eticka vychova ako prakticka filozofia: tu ide prevazne o kognitivne
spracovanie etickych systémov. V centre stoji Studium klasickych
filozofickych textov (Aristoteles, Kant a pod.). V praxi je takéto vyucovanie
orientované teoreticky. Smerodajny je jasne definovany vzdelavaci obsah
textov filozofickej etiky, ktoré st hermeneuticky rozvijané a diskurzivne
rieSené. Filozofia je dominantnd pribuzna disciplina. RozpoloZenie a zdujem
ziakov nachadzaju didaktické zohl'adnenie len v tivodnej fize. Spravidla nie
su priamo uchopené a problematizovang.

2. Eticka vychova ako pomoc v Zivote: v centre stoja individudlne

sebaobjavenie a tvorba socidlneho spravania ako zékladné -elementy

reflektovane; praxe zvladnutého zivota. Vychodiskom a stredobodom
vyuCovania je ziak so svojimi situaénymi a existencidlnymi Zzivotnymi
problémami. Vo vSeobecnosti ide o otazky dobrého Zivota, spravneho
konania azmyslu Zivota. Primarna pribuzna disciplina je pedagogika

a psycholdgia, menej filozofia. Konzekventné orientovanie sa na svet Ziakov

naznacuje induktivny metodicky postup. Ucitel sa menej vidi v role

sprostredkovatel'a poznania, ale skor je diskrétnym radcom, sprievodcom

a partnerom pre rozhovor. Kritici tohto konceptu zdoraziiuju, Ze

nebezpecenstvom je mordlne nezdvizna komunikativna hra, ktora notoricky

zanedbava kognitivne a logické kompetencie. Ziadana mordlna kompetencia
sa obmedzuje na poznanie a uznanie hodnot platiacich v spolo¢nosti.

3. Eticka vychova ako mravnd vychova — s cielom vyucovat moralke

(vSeobecne uznané zakladné hodnoty a normy spolofenského zriadenia —

ustava, l'udské prava apod.). Tato koncepcia orientujlic v hodnotach

explicitne k nim vychovava. Ide o praktické nacviCenie si zitej tradinej
mravnosti. Problémom je ako avakom rozsahu je moZzna tvorba
reflektovaného tusudku, ktord Zziakov uschopnuje samostatne spozndvat
hodnoty spolu s ich filozofickymi a nabozenskymi implikdciami a zaujat
kriticky postoj k vlastnému ako aj cudziemu spravaniu. Zakladom je
ontologicka, pripadne epistemologickd premisa: ,,ma sa“ vychadza z ,,bytia*
a moralne principy nie su vysledkom usudzovania, ale su esencidlnymi
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kvalitami bytia a vobec nie je I'ahké ich rozhodnut’ a stanovit’, ale daju sa len
objavit’ (odkryt).

4. Eticka vychova ako eticka reflexia: v centre stoji vyjasnujuca reflexia
etickych principov s ohladom na prax zvladnutia Zivota. Hlavne jej ide
o rozvoj prirodzenej moralnej kompetencie, rozvoj schopnosti moralneho
usudku. Nevyucuje sa samotna mravnost’, ale sprostredkuvajii a nacvi€uju sa
tie schopnosti, ktoré st podmienkou pre moZnost’ tvorby autondémneho
moralneho tGsudku. Mravna kompetencia ma Ziakom dopomoct’
k akceptovatenym orientaénym vzorcom pre svoj vlastny zivot. V kriticko-
reflexivnej vymene nazorov s konkurujicimi hodnotovymi predstavami sa
ziaci ucia zaujat’ svoje vlastné stanovisko a argumenta¢ne ho podlozit’. Skor
ako jednoznacné, pripravené odpovede prevazuju otazky. Kazda pozicia,
kazdy narok na platnost’ sa musi podrobit’ kritickej sktske. Problém spociva
v uzmiereni postoja radikidlneho skepticizmu ,,anything goes* a slabo
zdovodneného dogmatizmu. (podrobnejsie v Kalisky, 2009)

Uskuto¢nit’ zmenu Skoly na Slovensku v kontexte eurdpskej paradigmy
poznatkovej a uciacej sa spolo¢nosti, predpoklada reflexiu socialnych zmien,
ktoré sa prejavili na Urovni Skolskej politiky smerom k humanizacii Skolstva
vytvorenim nového Statneho Skolského kurikula a reflexiou sociokultirneho
prostredia okolia $koly pre autonémne naplianie jej funkcii a hodnét, edukaénej
stratégie prostrednictvom Skolského vzdelavacieho programu.

Skola vo svojich zakladnych funkciach (kvalifikaénej, kognitivnej,
socializa¢nej, personalizacnej, ochrannej) deklaruje akceptované spolocenské
hodnoty. Dosah mravnej vychovy Skoly je vSak obmedzeny moznostami,
ktorymi disponuje, dolezitostou a statusom, ktoré jej spolo¢nost prisudzuje.
Pritom poklesla formalna autorita Skoly a autorita ucitela v prostredi Skoly.
Vyrazny vplyv md predovSetkym rodina, skupina vrstovnikov a priatel'ov,
osobné vzory, sociokultirne prostredie, média, intra- a intergeneracny prenos
hodnét. Skola je teda len jednym z Ginitel'ov, ktoré posobia bud’ intencionalne
(ciel, obsah, prostriedky edukacie), alebo neintenciondlne, v podobe skrytého
kurikula (nepisané pravidla, klima triedy, Skoly, kultura Skoly).

Skola je v su¢asnosti vystavend demografickym a ekonomickym tlakom,
pOsobi v prostredi, kde sa pretinaji socidlne a ekonomické zdmery lokalnej
komunity a zdujmy S$tatu. Nie je ujasnend rola jednotlivych partnerov §koly a nie
je uplne zreymé, kam az moZe ist’ v mravnom posobeni rodina, §tat a samotny
ziak. ,,V teoretickej oblasti nedostava §kola mnoho novych podnetov, pretoze
chyba tedéria hodndt (mravnej vychovy), ktora by bola uzitocna a aktudlna pre
oblast’ vzdeldvania. V oblasti axiologie je zjavny odklon od hodnotove;j
metafyziky. Hodnoty uz prestavaji byt odvodzované od metafyzickych
systtmov, ale zdrojom hodnéOt sa stava sam Zivot. V praxi sa smeruje od
normativne] mordlky k situanej a utilitaristickej moralke.” (Syfist¢ In:
Walterova, 2004, s. 183). Skola, ktora bola dlhé roky zvyknuta pracovat’ podla

26



normativnych hodnét sa ocitd v situacii, kedy je sama natend hl'adat’ hodnoty
v samotnom Zivote, pretoze takmer ni¢ uz nie je vopred dané.

Normativne hodnotové systémy pritom ocakavaji, Ze Skola ma mravnua
garanciu pomahat’” v moradlnom vyvoji ziaka. Jej ulohou je poskytovat Ziakom
také mravné prostredie, ktoré mu umozZnuje prezivat pocit bezpecného
socialneho zdzemia. Krajne liberdlne pristupy predpokladaju, Ze nie je potrebné
hodnoty ,vkladat* do vychovnovzdelavacieho procesu S$koly, pretoze
hodnotovy vplyv maju uskuto¢iiovat’ rodiny alebo etnické skupiny. RieSenie
problémovych situacii v §kole stuvisiacich s edukaciou ziakov, vSak implicitne
vytvaraja tlak na to, aby si Skola zvolila urcita hodnotovi koncepciu, pricom
najcastejSie dochadza k prijatiu takého hodnotového ramca, pre ktory ma Skola
uz rozvinutu alebo &iastoéne aplikovanu didaktiku. Skola sa zvy&ajne ocita na
hodnotovom rozhrani poziadaviek edukacnej koncepcie na Grovni Statu, Skoly
a hodnotovym prekonceptom, ktory si deti prinaSaju z rodin a ktory deklarujt
rodi¢ia v priamom kontakte so $kolou. Skola sa vo svojej edukadnej stratégii
musi vyrovnat’ s moznym hodnotovym konfliktom medzi hodnotovou kultiirou
ziakov a hodnotami pritomnymi v §tdtnom a Skolskom kurikule. Diferenciaénym
znakom rd6znosti hodnotovych kultar moéZzu byt najmid socioekonomickeé
a sociokultiirne odliSnosti ziakov. Zarovenl je to mozny rizikovy faktor pre
socialnu sudrznost’ v triede, Skole, zdroj pripadnej diskriminacie, v krajnom
pripade, porusovania principov I'udskych prav ziakov. Preto je potrebné venovat’
velku pozornost’ vytvaraniu relevantnych edukaénych cielov, stratégii,
Skolskému vzdeldvaciemu programu a podmienkam pre mravnu vychovu Ziakov
v kontexte hodnotovej kultury skoly.

Kultara S8koly je charakterizovana hodnotami a ciel'mi, pravidlami
a normami, ktoré si S8kola deklarativne stanovuje alebo ich uznava ako nepisané
pravidlda. Zahfia vsebe tradicie 1vztah k budlcnosti, sebaponatie
a sebaprojekciu, evalvaciu a procesy dosahovania dohdd, sposoby dosahovania
cielov (Harkabus — Valica, 1997). V sucasnej Skole je mozZné viac
o problematike hodnot so Zziakmi diskutovat, pretoZze reaguju otvorenejSie
aneobdvaju sa prejavit svoj ndzor. SuCasne sa negativne prejavuje narast
vychovnych problémov, najmd Sikanovanie, drogové zavislosti, ktory
predstavuje vdzne hodnotové ohrozenie §kol ako eticky orientovanych inStittcii
s prijatelnymi vrstovnickymi vzt'ahmi. Naji¢innejSou primarnou prevenciou
socialno-patologickych javov, ako sucasti mravnej vychovy Skoly, je
prispdsobit’ vzdelavaci systém dietatu, umoZznit o najvacSiu moznost’
diferenciacii a individualizacii vzdeldvania, orienticiu na osobnostny rozvoj
kazdého Ziaka. Z toho vyplyva nevyhnutnost’ diverzifikovat’ vzdeldvaciu ponuku
podla zaujmov a schopnosti Ziakov a uplatiiovat’ r6zne Styly uc¢enia podla typu
nadania. Je potrebné rozsiritt vychovnu funkciu Skoly aroz$irit ponuku
zdujmovych ¢innosti vo vol'nom Case dietat’a. V kontexte tychto zmien sa, ¢asto
skor implicitne ako explicitne, kladie akcent na vychovu k hodnotdm, najma
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na Skolach s vyraznymi vychovnymi problémami.(Valica,2007,
Walterova,2004)

,Hodnoty vyjadruju vzt'ah ¢loveka k spolo¢nosti, prirode a k sebe samému.
Vytvaraju zaklad Struktury mravného vedomia cloveka, ktory zahriuje
objektivne spoloCenské normy spravania, vratane vztahu ciela a prostriedku,
motivaciu  a hodnotovi  orientaciu  Cloveka,  1schopnost  analyzy
a sebahodnotenia svedomia.* (Kalhoust — Obst, 2002, s. 130) Mravnu vychovu
mozno chapat’ ako ,,vychovné pdsobenie na ziaka, jeho rozum, predstavy,
postoje, city, vol'u a konanie, ktoré¢ su v sulade so vSeobecne uznavanymi
zésadami etiky* (Pricha — Walterova — Mares, 2003, s. 128). Mravné hodnoty
su pritomné bud’ implicitne v hodnotovej klime Skoly, skrytom kurikule, alebo
explicitne v deklarovanych Skolskych dokumentoch, ¢i uz na urovni Statneho
alebo Skolského kurikula.

Vychovno-vzdelavaci proces vzdy podporuje utsilie smerovat” k hodnotdm
pochopenia sveta, Cloveka a prirody. Predpoklada to, ze ziak sa dostane do
takého psychického stavu (napr. citlivostou, alebo vnimavostou pre hodnoty),
v ktorom bude schopny prijimat alebo vykonavat' aktivity, ktoré ho povediu
k vy$Siemu stupiiu vlastného sebazdokonalovania a pdsobit’ aj vtedy, ked’
edukiacia Ziaka uz bude ukonfend. Vychova bude teda pokracovat
v sebavychove, vzdelanie v sebavzdelavani. Tymto procesom sa hodnoty menia
na interiorizované hodnotové postoje. Tento proces je vel'mi zavisly na
vnutornych dispoziciach kazdého ziaka, jeho osobnej skusenosti, osobnej
orientacii a sociokultirnom zazemi. Ucitelovi, ktory uplatiiuje hodnotovy
pristup k Ziakom, nestaci len porozumenie hodnotam, ale musi sa snazit, aby si
ziak naSiel svoje individudlne preferencie a individudlnu hodnotova hierarchiu
zodpovedajicu jeho individudlnemu zaloZeniu a je v sulade so spolo¢enskymi
normami. Kultura Skoly, rodiny, okolia $koly a masova kultura teda tvori urcity
ramec, v ktorom ziaci svoje hodnoty hl'adaju a realizuju.

Redlny Zivot je v sti€asnosti povazovany za vel'mi zlozity, komplikovany, ba
Casto az nebezpeény. Ziakom netreba preto zastierat’ realitu Zivota, netimerne ju
zjednodusovat’, hlavne preto, aby potom pri odchode zo Skoly, alebo aj v rdmci
nej, nedochadzalo k rozporom medzi konkrétnymi Zivotnymi skusenost’ami
atym, ¢o sa im predklada v §kole. Ziak spravidla viac veri vlastnym
sktisenostiam a postupne modze nedoverovat’ informacidm, ktoré ziskava v Skole,
ucitelom, ktori mu tieto informécie poskytuji a dokonca moéze nedoverovat
Skole ako institucii. Nezriedka sa konStatuje, Ze Ziaci nie su dostatoCne
pripraveni na zvladanie ndro¢nych Zivotnych situécii, konfliktov a st bezmocni
pri ich rieSeni. Dochddza unich k preZivaniu stresu, zlyhaniam, strate
sebaddvery a pod. Ulohou $koly je preto vychovne pdsobit’ na Ziakov tak, aby
boli samostatni, prebrali za seba zodpovednost, aby sa vedeli rozhodovat
a vybrali si spravnu alternativu. Tuto Glohu moéze plnit’ len Skola, v ktorej je
pozitivna socidlna klima, dobré vzajomné vztahy, demokraticky §tyl riadenia,
kde sa reSpektuji zakladné principy humanizmu. (Valihorova, 2010)
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Hodnotovo-mravné pdsobenie Skoly ako stucast’ jej pedagogického posobenia
sa modze uplatihovat’ najmi v procesoch personalizacie a socializdcie. Pojde
o vychovné  poOsobenie  cestou  individudlneho  pristupu  k Ziakom
a zdoraziiovanim aktualnych hodno6t spolo¢nosti v réznych sférach jej Zivota.
Zmyslom mravného pdsobenia Skoly zostdva vytvaranie a kultivacia schopnosti
ziakov vediet' diferencovat medzi dobrom azlom (hodnotnym a mene;j
hodnotnym) a vytvorenie priaznivych podmienok pre rozvijanie ich senzitivity
na pozitivne spolofenské hodnoty a ich uplatiovanie réznymi formami
prosocidlneho spravania. S tym savisi tiez posiliiovanie faktorov kvality Zivota,
dobrého zivotného pocitu a vnimanie doésledkov vlastného spravania pre
druhych.

Kvalita mravne; vychovy, jej explicitnd a implicitnd pritomnost’
v hodnotovom rdmci kultary, edukacnej stratégii, Skolskom vzdeldvacom
programe, Skolskych projektoch avo vyucbe, mimovyucbovych aktivitich
Skoly, je determinujucim faktorom pre postavenie a akceptovanie predmetu
etickd vychova ako plnohodnotného vychovného predmetu, ktorého primarnym
cielom je moralna kultivacia Ziakov. Je tiez podmienkou pedagogickej u¢innosti
vyucby etickej vychovy, ktord mdze spitne stimulovat’ kvalitu mravnej vychovy
na Skole, ale mdze tieZ byt marginalizovana a bez vyraznejSicho vplyvu na
mravnu klimu Skoly. K tomu mo6Zze prispievat’ aj alternativnost’ s nabozenskou
vychovou, pretoze na viacerych Skolach je nastaveny nezmyselny mechanizmus
Casove] subeznosti rozvrhu oboch predmetov vylucujuci to, o umoziuje
legislativa — aby ziak, pokial ma zaujem, navStevoval suCasne nabozensku aj
eticki vychovu. Tym by sa posilnil synergicky vplyv oboch vychovno-
mravnych predmetov na mravni vychovu na Skole. Vel'mi zdleZi na kvalite
vyucby etickej vychovy, vyuziti jej edukacného potencidlu, vyuziti moZnosti
reflektovat’ a rozvijat’ potreby mravného rozvoja Ziakov Skoly. V sucasnosti je
mozné preniest mnohé prvky etickej vychovy do viacerych prierezovych tém,
ktoré mdze Skola v€lenit’ do Skolského vzdelavacieho programu a tym posilnit’
mravnu vychovu na Skole. V optimdlnej polohe by predmet etickd vychova
zastaval integrujice vychovné postavenie, ktoré by sa premietlo do
zvyznamnenia mravnej vychovy na Skole tak, ako po nej volal L. Lencz (2002)
a ako je uplatiovand v modeloch 8§kol ,,vychovy k charakteru* (Lincona —
Berkowicz In: Vacek, 2008) ¢i prosocialnej triedy (MIcak, 2010).

Pre tUspeSnost’ takto projektovaného vyvoja uplatnenia mravnej a etickej
vychovy na Skolach to predpokladd hodnotovi orientaciu Skoly na humanne
hodnoty a ich implementaciu do hodnét kultury a edukacnej stratégie Skoly,
Skolského vzdelavacieho programu a procesov vyucby uplatnenim didaktiky
a edukacnych pristupov orientovanych na celostny sebarozvoj potencionalit
kazdého 7ziaka. V tomto smerovani vSak potrebuju Skoly ako wuciace sa
organizacie legislativnu a ekonomicktl podporu §tatu, zriad'ovatel'ov a odbornti
pomoc relevantného pedagogického vyskumu a inStitGcii  kontinudlneho
vzdeldvania (Valica — Pavlov, 2007).
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1.3.2 Vychodiska etickej vychovy v edukacnych teoriach

Vseobecné ciele edukacie vyjadrené v ndrodnom programe (Milénium 2002)
spoc¢ivaju v systematickom a cielavedomom rozvoji Ziaka - jeho pozndvacich
schopnosti, emociondlnej zrelosti, prosocidlneho spravania, motivacie k jeho
sustavnému zdokonal'ovaniu sa pri hl'adani hodnotovej orientacie, jeho zmyslu
zivota, sebaregulacie ako vyjadrenia schopnosti zobrat’ zodpovednost’ za seba a
svoj rozvoj. Zpozicie humanistickej pedagogiky, ktord je zakladnym
teoretickym vychodiskom narodného programu S. Svec (1995, s. 140) vymedzil
funkciu vyucby ako prostriedku rozvoja osobnosti ziaka, ktora akcentuje
celostny rozvoj osobnosti nasledovne: ,,Vyucovanie a uenie sa by malo byt
facilitaciou optimalizovaného ucebného procesu modifikdcie intelektovych
a ostatnych osobnostnych Struktir umozinujicej zlepsit’ vykonanie prosocialnych
osobnostnych tloh, vratane tulohy sebapovodcu, autora vlastného rozvoja
a zdokonal'ovania.“ Ide o vyrazny humanisticky akcent na persondlny a socialny
rozvoj ziakov s dorazom na eticki dimenziu tohto rozvoja. V centre takto
ponatych vSeobecnych cielov edukécie a funkcii vyucby st edukacné teorie,
ktoré Y. Bertrand (1998) oznacil ako interakéné, snaziace sa prekonat’ tradicné
scientistické, akademické, ale aj sucasné postmodernistické edukacné trendy.
Ide oedukacné tedrie — humanistické, sociokognitivne, kognitivno-
psychologické, socialne, systémové — ktoré vytvaraju zékladné pedagogické
vychodiskd aj pre mravnt vychovu a didaktické vychodiska pre vyucbu eticke]
vychovy.

Teorie humanistické, nedirektivne, organické, slobodné, sa opieraju hlavne
o pojem l'udského ,,Ja* a o0 pojmy slobody a autonémie osoby. ,,Panom* svojho
vzdelavania musi byt ziak, ktory sa nachadza v procese ucenia, on musi riadit’
svoje vzdeldvanie a pouzivat pritom svoju vnuatorni energiu. Tieto teorie
zdoraziiuju, Ze ulohou ucitela vo vztahu k Ziakom je ul'ahcovat’ ucenie. Jeho
trvalou snahou ma byt vedenie diet'at’a k sebarealizacii. Zdoraziuje sa sloboda
ziaka, jeho zaujmy a jeho vola ucit’ sa, integralny — komplexny rozvoj diet'at’a
(myslenie, citenie, postoje, spravanie). Ziak realizuje svoj projekt osobného
rozvoja, svojich talentov v prostredi, ktorého cielom bude rozvoj vnutornych
zdrojov a autonémnej aktivity. Ulohou uéitela je reflektovat, ¢o brzdi, alebo
podporuje ucenie ziaka, podporuje schopnost’ Zziakov formulovat vlastné
poziadavky, na ktoré bude hl'adat’ odpoved’ (Bertrand, 1998).

Jednym z edukaénych modelov humanistickych pristupov je model, ktory
ucenie vnima ako proces, v ktorom dochddza k internalizovaniu skusenosti
jednotlivca z okolitého sveta. Postupne sa stavaji sucastou jeho existencie,
pricom svoje skusenosti pretvara do vedomosti, zru¢nosti, pristupov, hodnot,
emocii 1 zmyslov. Hovorime o tedrii skiisenostnej psychologie ucenia sa Davida
A. Kolba. Skusenostné ucenie sa oznacuje aj pojmom zazitkové, resp. aktivne
ucenie. Vychddza z niekol'kych zakladnych premis: u€enie vyplyva zo
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skisenosti Zivota 1 prace, prindSa zmenu do zastaranych Struktur, je zédkladom
pre zvySenie skupinového povedomia a zameriava sa na osobnostny rast a
sebauvedomenie ziakov (Kaliska, 2009). D. Kolb povaZuje ucenie sa za
,centralnu tlohu nasho zivota* a hovori, Ze ,,proces ucenia sa je socidlny proces
zalozeny na starostlivo kultivovanej skusenosti* (Kolb, 1984, s. 14-17 In:
Kaliska, 2009). Ucenie ako cyklicky proces prebieha vo vzdjomnej interakcii
medzi jednotlivcom ajeho prostredim, kde sa ufiaci sa opiera o svoje
sktisenosti, percepciu, poznanie a konanie. Cyklus je tvoreny dvomi dimenziami
(osvojovanie a spracovanie informécii) a pozostdva zo 4 krokov — faz, ktoré
formuju Styri typy vedomosti Ziakov.

Kolbov cyklus ucenia sa: .
Konkrétna skusenost’

>_./* A

divergentné
akomodacne vedomost

Osvojovgnie si cez
POCHQOPENIE

Reflexivne
pozorovanie

Spracovanie Spracovanie
Experimentovanie prostrednictvom prostrednictvom
EXTENZIE INTENCIE

vedomosti

vedomosii asimilacne

Abstraktna konceptualizacia

Vsetky Styri fazy sa moézu vyskytnut' alebo vjednom okamihu, alebo
v priebehu niekol’kych dni, tyZdiov, ¢i mesiacov, priCom zéilezi na téme a
zdujme ziaka. Osvojené vedomosti formuju predikcie Ziakov o okolitom svete,
kde je potom ich konanie novou konkrétnou sktiisenost'ou. Této je vSak bohatSia,
a tak cyklus ucenia sa moze Spiralovite pokracovat’ d’alej. Ak chceme, aby bolo
ucenie, ¢o najefektivnejSie, malo by prechadzat’ cez vSetky fazy cyklu ucenia sa,
aj ked’ vlastny proces ucenia mozno zacat’ v ktorejkol'vek z nich. (Kaliska, 2009,
s. 52)

Jednotlivé fazy ucebného cyklu
- Konkrétna sktisenost’
Ciel'om je overovat’ myslienky, metody, nové postupy, precvicovat’ zruc¢nosti
v bezpeCnom prostredi, ilustrovat’ tedriu prostrednictvom cinnosti, rozvijat’

31



interpersondlne  zruCnosti.  Aktivity Zziaka — diskusie o vlastnych
skusenostiach ziakov, pripadové S$tadie, hry a hranie roli, simula¢né hry,
skupinové rieSenie problému, metédy objavovania, autodiagnostické metody,
pozorovanie ¢innosti skuseného profesiondla, vytvarné, dramatické, hudobné
a iné techniky.

- Pozorovanie a reflexia

Ciel'om je naucit’ Ziakov pozorovat’ seba a inych, vyjadrovat’ sa, pouZzivat
argumenty a pocuvat’ argumenty druhych, rozvijat’ kritické myslenie
a zodpovednost’ za vlastnii pracu, posudzovat’ svoje silné a slabé stranky,
opisat’ svoje skusenosti a zhodnotit’ vlastny vykon. Metédy vyuCovania:
diskusia zamerana na reflexiu priebehu ¢innosti, uspechy, tazkosti, chyby,
prezivanie Ziakov pocas ¢innosti — komunikdacia, siperenie, spolupraca a pod.
- Formovanie abstraktnych predstav, generalizacia

Cielom je spojenie konkrétnej skusenosti z Cinnosti Zziakov s teoriou,
zovSeobecnenie skusenosti, uvedomenie si ako pozitivne a negativne
sktisenosti suvisia s teoretickymi poznatkami vztahujucimi sa k danej téme.
Metddy: vyklad ucitela v ktorom sa spdja skusenost’ s tedriou, Zziaci
prostrednictvom  praktickej skasenosti T'ahSie porozumeja  vykladu,
prednaske. Stidium udebnej latky z udebnice, textu spoja preZité so
v§eobecnym poznanim.

- Aktivne experimentovanie

Ciel'om je spojenie u¢enia s praxou, overenie si, vyskusanie nového poznania
v praktickej Cinnosti, overenie si uZzitoCnosti, vyuzitelnosti Zivot Ziaka,
zmena jeho spravania. Tato faza predstavuje znovu prilezitost pre novu
aktivnu, konkrétnu skusenost’ Ziaka. Metody: rieSenie domadcich uloh,
realizécia naplanovanej ¢innosti mimo Skoly. (Oravcova, 2010)

Kognitivno-psychologické teorie su zaloZzené na predstave, Ze Ziak konStruuje
svoje poznanie arozvija procesy autoregulacie a adapticie na svoje okolie
v socialnej interakcii s nim. Zdoraziuje vyznam skusenosti, poznatkov Ziaka
(modely, reprezentacie, prekoncepty), ktoré st naivnym obrazom skutoCnosti.
V skole ulitel’ pontka vedecky obraz, ktory vytvéara s doterajSim poznanim
ziaka poznavaci konflikt. Mo6Ze byt spOsobeny kultirnymi a didaktickymi
faktormi. RieSenie pozndvaciecho konfliktu vedie Ziaka k rekonStrukcii jeho
poznania na zaklade intenzivnej mysSlienkovej Cinnosti Ziaka, ¢o predpoklada
nepodavat’ ziakom poznatky v hotovej podobe ale vytvarat' skor problémové
ucebné situacie (pedagogicky konStruktivizmus). Stratégie ucenia sa orientuju
napr. na identifikaciu, reSpektovanie ucebnych Stylov Ziakov vo vyucovani.
Uspech Zziaka vyznamne zavisi od ugitel'a (Bertrand, 1998).

Najznamej$i koncept vytvoreny vramci tychto teorii je model tzv.
majstrovského ucenia a vyucovania B. S. Blooma (1956, 1971 In: Zelina, 2004).
Je to ucenie, ked ucitel' dava dostatok podnetov na rozvoj vSetkych urovni
poznavacich funkcii Ziakov, ktori sa postupne dostavaji az k najvySSim
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urovniam v taxondmii kognitivnych funkcii. Od prace ziaka na rozlicnych
kognitivnych Urovniach zavisi celkovad Uroven poznania Ziaka. Predpoklada to
kompetencie ulitel'a taxonomicky vymedzit' ciele vyucby a vypracovat na
vymedzene] Grovni ucenia sa Ziakov ulohy a inStrukcie, ktoré by zabezpecili
komplexny rozvoj kognitivnych funkcii. B. S. Bloom svoju kognitivnu
taxondmiu konS$truoval tak, aby sa dala pouzit’ vSeobecne, nezéavisle od veku
ziakov, od vyufovacieho predmetu alebo inych okolnosti. Vypracoval subor
otazok a inStrukcii, podnetov na rozvijanie vSetkych kognitivnych urovni.
PretoZe si uvedomoval potrebu komplexného edukacného ovplyviiovania Ziaka,
rozpracoval taxonomie aj pre dalSie domény procesu vyufovania —
socioafektivnu a psychomotoricka. Ucitel' ma pre kazdia doménu stanovit
vyucovacie aucebné ciele a osobitné metédy vyucCovania.. VyucCovanie ma
organizatne kombinovany charakter, od frontdlneho vyufovania az k
individudlnym programom Stidia. Doélezity je dostatok vhodnych ucebnych
materidlov pre Stadium a samoStadium ziakov. Pre overenie dosiahnutia
stanovenych cielov ku kazdej jednotke vyucby sa vyuzivaji didaktické testy a
dotazniky, spidtna vizba Ziakom pre korekciu ich stratégii a postupov ucenia sa
(Zelina, 2004).

Nosny a vyuZzivany koncept a model taxondémie socioafektivnych cielov
vypracoval tiez D. Krathwohl. Afektivne ciele umoziuju stanovit’ ucitelovi,
v ktorych urovniach moze ovplyvnit’ postoje Ziakov a ich hodnotovl orientaciu.
Systém taxonomie socioafektivnych cielov je vybudovany na postupnom
zvnutornovani (internalizacii) hodndt ziakov (Krathwohl In: Kalhous — Obst
a kol., 2002).

V praci ucitel’a je potrebné spajat’ socioafektivne ciele s kognitivnymi ciel'mi.
V pedagogickej praxi mozno vyuzit’ model CAI kognitivno-afektivnej interakcie
F. E. Williamsa, ktory taxonomicky spojil jednotlivé urovne kognitivnych
a socioafektivnych cielov (Williams, 1972 In: Zelina, 1996).

Sociokognitivne tedrie zdoraznuji vyznam kultarnych a socidlnych faktorov pri
vytvarani poznatkov. St reakciou na prehnané zdoraziovanie psychologickych
Cinitelov a vel'ky dbraz je poloZzeny na socidlny a kulturny kontext poznania
(kultara = systém socidlnych pravidiel, na zaklade ktorych si l'udia vytvaraja
svoje spravanie, aby sa prispdsobili konkrétnym situdciam). Pri rozvoji poznania
sa odporuca:

predlozit’ modely spravania Ziakom,

hodnotit’ a obh4jit’ hodnoty spravania,

speviiovanie spravania ziakov pozitivnou spatnou vizbou,

spojenie vysvetl'ovania s praktickou aplikaciou.

Tieto teorie zdoraznuju, Ze konStrukcia poznatkov ziaka sa vyvija v zavislosti
na novych ucebnych situaciach, kde dochadza k sociokognitivnemu konfliktu
medzi starym a pontikanym novym poznatkom v procese socidlnej adaptécie
(hl'adani novej rovnovahy). Ide o prioritu koordinacie socidlnych aktivit Ziakov
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pred koordinaciou na vnutornej individualnej urovni. Nielen spitna vizba, ale aj
vnutorny sociokognitivny konflikt moéze viest k zmene spravania prijatim
nového pravidla, pravidiel. Tieto st zdrojom kognitivnej rekonStrukcie
prenesenej aj na iné situicie.

Teoria socialneho konStruktivizmu zdoraznuje, ze Ziak prekonidvanim
kognitivnej nerovnovdhy medzi jedincami (interindividudlna nerovnovéha),
vedie k prekonaniu kognitivnej nerovnovahy vo vnutri jedinca. Ide o smerovanie
roznorodych postojov ziakov k postupnej zhode. Individualny pokrok spociva
v interiorizacii novych typov koordinicie medzi jedincami vyvolanej rieSenim
sociokognitivneho konfliktu:

- ziak by sa mal u¢it’ v takych situdcidch, ktoré su situdciami kazdodenného

zivota,

- uci sa s inymi a deli sa o svoje poznatky, o svoje problémy a svoje obavy

v kolektivnom procese,

- ucitel vedie, pracuje s celou skupinou,

- ziak sa u¢i prekondvat prekdzky (vymena nazorov).

K tomuto edukacnému priudu patri 1tedria a model kooperativneho ucenia a
vyucovania. Doviest’ ziakov k aktivnej Gc€asti nie je vZzdy jednoduché. Preto sa
musia uplatiiovat’ urCité principy:

- partnerstvo ziakov nahradzajice ich sutazivost’,

- prispdsobenie sa skupinam, kulture,

- vzdjomna pomoc,

- vplyv skupiny, ktora stimuluje,

- osvojovanie si hodnotovych vzorov socidlneho spravania,

- zlepSenie sebahodnotenia,

- ucitel’ ulah¢uje ¢innost” skupin,

- uplatiiovanie individualneho ucenia,

- hodnotenie na zaklade prace ziaka.

Ciel'om kooperativneho ucenia a vyucovania je rozvoj kritického myslenia,
imaginativneho a kreativneho myslenia, uvedomenia si zaujmov a potrieb inych,
kultivacia emociondlnych potrieb, rozvoj svedomia a socidlnych zru¢nosti.

Metody: diskusia, praca na produkte, rieSenie problémov, simula¢né a rolové
hry (Kasikova, 1997, Jablonsky, 2006).

Socialne tedrie sa opieraju o princip, Ze vzdeldvanie ma& umoznit’ rieSenie
socidlnych a kulturnych problémov i problémov Zivotného prostredia. Hlavnym
poslanim vzdeldvania Ziakov je ich priprava na rieSenie tychto problémov.
Zakladné ciele tychto tedrii su:
- socialna apedagogicka samosprava v Skole, triede (na =zaklade
inStitucionalizovanej analyzy ide o odhalovanie inStitucionalneho nésilia),
- individudlna pedagogika musi demaskovat’ svoj vlastny mechanizmus
systematického nasilia, aby ho korigovalo,
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- vytvorit’ klimu skuto¢ného dialogu ulitel’ — Ziak, dialogicka Cinnost’ vedie

k socialnej a politickej zodpovednosti ¢loveka,

- ucitel kon$truuje poznanie v permanentnom dialdogu so svojimi ziakmi,

- dialogické vzdelavanie vychadza zo skusenosti kazdodenného Zzivota

ziaka, ktoré vyvolavaji zmysluplnii debatu ziakov, ulitel’ navrhuje nastroje,

cez ktor¢ sa jedinec utvara a uci sa hovorit’ o svojom vlastnom svete,

- vychova ku kritickému mysleniu, uvedomenie si hodnot, ktoré

interiorizoval, obdiv vlastnej kulttry,

- oslobodit’ ¢loveka od zlych socidlnych podmienok, participacia Zziaka na

vyucovani 1 na mimoskolskych aktivitach,

- rozvijat pozitivne a efektivne ucenie,

- kooperativna vyucba ako demokraticky prvok vo vyucbe.

Zd4a sa, Ze civilizacné problémy mozZzno rieSit ekologickym vedenim
solidarity. Zmenu ma vytvorit’ Skola, aby vytvorila nova kultaru. Ide o rozvoj
ekologického a socidlneho vedomia pre rieSenie naSich makroproblémov. Nie
poznatky minulosti, ale schopnosti rieSit’ sic¢asné¢ problémy, su ciel'mi Skoly
(Bertrand, 1998, Zelina, 2004).

Technologické teorie, ktoré sa snazia koncipovat” vyucbu ako Strukturovany
celok systematizovanych postupov uplatiovanych v projektovani procesu
vyucby, ktoré st nezdvislé od jej obsahu scielom zvysit efektivnost
vyuCovania a ucenia sa Ziakov. Na tieto teorie mali najvacsi vplyv systémy
taxondmii cielov vyucby vypracované teoretikmi vychadzajucimi najma
z konStruktivistickych prudov. Vychadza sa z analyzy cielov a charakteristik
ziaka a jeho rozvoja vytvaranim koncepcii systému vyuCovania, pri tvorbe
ktorych sa uplatiiuju teorie systémov vo vzdelavani. Ucitel’ je rezisérom, ktory
urcuje, ¢o je potrebné sa naucit. Vymedzuje a vyhodnocuje uGsilie a prostriedky,
ktoré budl musiet’ Ziaci vyvinat a pouZzit k dosiahnutiu cielov. Pripravuje tiez
spatno-vdzbové uCenie a prijima v triede rolu toho, kto bude motivovat’ Ziakov
rovnakym spdsobom ako to robi veduci pracovného timu. (Bertrand, 1998)

Z pohl'adu vyssie uvedenych edukacnych teorii a potrieb edukacnej praxe si
uvedomujeme komplexnost’ redlnych edukaénych procesov a komplementaritu
jednotlivych edukaénych teérii a modelov ucenia a vyucovania, ktoré tvoria
rozne aspekty rozvoja osobnosti Ziaka v procese vyucby etickej vychovy.
Komplexnost’ a komplementaritu edukacnych teorii v redlnej vyucbe pregnantne
vyjadruje B. Kosova (2007b) formul4ciou nasledujtcich principov a désledkov
pre edukdciu s akcentom na humanistickt vychovu a vzdelavanie.

1. JedineCnost’ osobnosti ziaka ako ciel’ a podmienka vychovy vyustujuca do

personalizicie ~ vychovnovzdelavacich  rozhodnuti  a individualizcie

vychovnovzdelavacich  postupov, zohladnujicich akceptaciu potrieb
zduyjmov a sklsenosti Ziaka, Uctu k osobnosti Ziaka a toleranciu k jeho
individudlnym odliSnostiam a ndzorom.
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2. Sebarozvoj ziaka ako ciel' a podmienka vychovy, ktory sa prejavuje

v podpore pozitivnych vlastnosti ziaka k sebe samému, v aktivnhom podiele

ziaka na vSetkych etapach vychovno-vzdeldvacieho procesu, v rozvoji

sebahodnotenia  a autoregulacie ziaka, v zmysluplnej motivovanosti

a vyzyvavej ucebnej klime, podporujicej Cinnostné postupy, zvedavost,

tvorivost’ a zvnatornovanie rozvojovo-aktivizaénych dispozicii.

3. Celostnost’ rozvoja osobnosti Zziaka, ktord spociva vo vyvazenej

proporcionalite rozvoja kognitivnej, afektivnej a psychomotorickej stranky

osobnosti, vo vyuzivani vSetkych zdrojov poznania a v rozvoji vSetkych
kandlov poznania.

4. Priorita vztahovej dimenzie v konkrétnom Zivote cloveka, ktora

predstavuje:

a) priorita postojov a schopnosti ako cielov vychovy, doraz na vztah
k poznaniu pred rozsahom vedomosti, na schopnosti pred vykonom, na
tvorivost’ pre pamit'ou, moralna socializacia v zmysle humannych hodnét,
zmysluplny rozvoj praktickych schopnosti nutnych pre konkrétny Zivot
71aka,

b) prezivanie vo vychovno-vzdeldvacom procese, ktory predstavuje
emocionalizaciu vyucovania, pozitivnu ufebni klimu bez blokujicich
mechanizmov, rozvoj pozitivnych medziosobnych vztahov, pozitivne
spatno-vdzbové hodnotenie, uCenie prostrednictvom zazitkov a skusenosti.

Ide o prekonanie konceptu tradi¢nej Skoly, ktort nazyva F. Tonucci (1994)
transmisivnou, podla transmisie (teda prenosu, odovzdavania uciva, vykladu)
ako jej hlavného mechanizmu. Doraz na odovzdavania hotovych poznatkov, aj
ked’ metodicky usporiadanych, ma nasledujuce dosledky:

- precenovanie kognitivnej strdnky vo vyu€ovani a zanedbdvanie ostatnych

strdnok rozvoja osobnosti;

- pretaZzovanie ziakov, sposobené mnozstvom poznatkov, ktoré chce kazda

vednd oblast’ odovzdat’ v skratenej podobe, ale aj tym, Ze tieto poznatky nie

su prepojené a nerozvija sa pochopenie stvislosti a vzt'ahov;

- nepochopenie zmyslu ucenia pre zivot, kedZe sa poznanie nespija

s dostato¢nou aplikaciou v praxi;

- nevyuZzitie skusenosti dietata, pretoze obsah v ucebnych osnovach je

zostaveny, bud’ od najjednoduchSieho (pripadne od nuly) k zloZitejSiemu,

alebo podla logiky prislusného vedného odboru, od zékladnych pojmov

k systému, temer vobec sa vSak nepriblizuje k pol'u priamych skusenosti

dietat’a a logike jeho myslenia.

Zakladom transmisie je odovzdanie poznatkov od toho, kto vie, tomu, kto
nevie. Jej zdkladom je predpoklad, ze dieta nevie a tento predpoklad je d’ale;j
potvrdzovany.

Transmisia sposobila to, ze Skola najmd vychovne zlyhava vyrazne aj
v oblasti mravnej vychovy, pretoze:

- ziaka profesionalizuje, ale nepersonalizuje, socializuje, ale nepol'udstuje,
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- vzdeldva tym, Ze ziak ziskava vedomosti, ale nevie tieto vedomosti

aplikovat’ v praxi, v Zivote,

- vzdelava vel'ké obsahy, ktoré sposobili pretazenost’ Ziakov,

- uprednostiiuje viac uniformitu a direktivitu ako tvorivost’ a nondirektivitu

vo vedeni Ziakov, viac pasivitu a reproduktivitu ako aktivitu a tvorivost’,

- redukuje rolu diet'at’a najméd na socidlnu rolu ziaka,

- spdsobuje neprirodzend rovnakost’ obsahu a metdd vyucby,

- spdsobuje narast didaktogénnych porich ucenia a spravania Zziakov

s dosledkami v psychickej a emocionalnej oblasti,

- slabo rozvija socidlne vztahy medzi Ziakmi pocas vyuCby, aj medzi

ziakmi a ucitelom (prevazuje jednosmerna komunikacia),

- pri hodnoteni ziakov vytvara casto sebaznehodnocujiice sebaponatie

dietat’a, syndrom neuspesného Ziaka spdsobeny vysSie uvedenymi Cinitel'mi

a dosledkami a nezvlddnutym hodnotenim Ziaka (Helus, 2004, Kosova,

1998).

Celkovo moZeme zhrnit’, Ze vychova v podmienkach tradicnej Skoly je stale
zaloZzend na precefiovani vonkajSich poziadaviek, na prehliadani konkrétneho
ziaka a podceniovani ulohy jeho aktivity vo vlastnom rozvoji. Tato vychova
v zmysle formovania je zaloZend na posobeni zvonka dovnutra, teda dieta si ma
predovSetkym zvnutornit’ vopred stanovené ciele, obsahy a normy, a prijat’ ich
za svoje.

,Humanistickd vychova je vychovou v zmysle rozvijania potenciondlnych sil
dietata s cielom, aby dieta mohlo, bolo schopné, ale sucasne aj chcelo
zvnutornovat' poznatky a mySlienky. Vychova v zmysle rozvijania poklada
diet’a a jeho vlastnt aktivitu za najdolezitejsi Cinitel’ rozvoja jeho osobnosti. Ide
o taky slobodny rozvoj dietata, pri ktorom je cielavedome a zamerne
podporované vsetko, co napomohlo tomuto rozvoju a odstraniované vsetko, ¢o
tento rozvoj brzdi. Pritom sa zdo6raznuje jeho individualita, autentickd osobnost,
schopnost’ riadit’ svoj Zivot* (Kosova, 1998, s. 20).

1.3.3 Eticka vychova a didaktické reflexie edukaénych tedrii a modelov
vyucby

Koncepcia etickej vychovy predstavuje, podl'a ndSho nazoru, exemplarny
pripad vyucovaciecho predmetu, v ktorom sa uplatiuju zakladné premeny
transmisivne] vychovy vo vyuCovani oznacovane] ako retroaktivny model
vyucby na humanisticky orientovanii vychovu reprezentovani proaktivnym,
interaktivnym modelom vyucby. KoreSpondencia medzi ciel'mi deklarovanymi
humanistickymi edukaénymi tedriami a ciel'mi etickej vychovy je evidentna
(pozri predch. kap.). Podobne eduka¢né zasady etickej vychovy tvoriace
hodnotovy rdmec etického spravania a didaktického rozhodovania ucitel’a
etickej vychovy pri vybere didaktickych prostriedkov vyucby reSpektuja
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principy humanistickej pedagogiky (pozri predch. kap. Kosova, 2007b).
Premena didaktickych modelov vyucby — reaktivneho na interaktivny,
proaktivny - znamenéa zmenu transmisivneho ,,0odovzdavania* poznatkov Ziakom
v hotovej, konecnej podobe prostrednictvom verbalnych metdod na aktivne
socialne ucenie sa ziakov ukotvené v modeloch skusenostného, reflexivneho,
problémového a kooperativneho u€enia a vyucovania vychddzajucich z vysSie
uvedenych humanistickych, kognitivno-psychologickych, sociokognitivnych a
socidlnych edukacnych tedrii. Metodicky model vyucby etickej vychovy, ktory
vznikol pred viac ako dvadsiatimi rokmi, je postaveny najmi na behaviordlnom
a skusenostnom (zazitkovom) modeli ucenia a vyucovania. Pri navrhu
komplexnejSieho didaktického modelu vyucby etickej vychovy poukdzeme aj na
moznosti vyuzitia spominanych dal§ich edukacnych tedrii a modelov ucenia
a vyucovania, ktoré maju, podla ndSho néazoru, vysoky edukaény potencial
v mravnom rozvoji a v riadeni aktivneho ucenia sa ziakov.

Ucenie chapeme ako proces, v dosledku ktor¢ho meni ¢lovek svoj subor
poznatkov, formy spravania, spdsoby Ccinnosti, vlastnosti svojej osobnosti
a obraz seba samého. Meni svoje vztahy k 'udom, k spolo¢nosti, v ktorej Zije,
a to vietko v smere rozvoja a vys$ej osobnej uéinnosti. Skolské uéenie mozno
Clenit’ na ucenie sa poznatkom, senzomotorické ucenie, ucenie sa spdsobom
rieSenia problémov, socidlne ucenie. Doménou ucenia sa zZiakov v etickej
vychove je najmi socidlne u€enie pri simultdinnom pdsobeni aj ostatnych foriem
ucenia v r6znych uc¢ebnych situaciach navodzovanych ucitel'om.

Socialne ucenie predstavuje stubor procesov, prostrednictvom ktorych sa ziak
uci v interakcii s druhymi P'ud’'mi Zit" v spoloCnosti, aktivne sa do nej zaclenit,
dodrziavat’ jej normy, ucit’ sa socidlnym roldm, komunikovat. Osvojuje si
nazory a postoje svojej spolo€nosti a skupiny, socidlne zrucnosti a navyky,
formuju sa rysy osobnosti tykajiuce sa jeho vztahu k 'udom. V etickej vychove
vyuzivame mnohé jeho formy (napodobiiovanie, ucenie socialnym
posiliiovanim, ucenie identifikdciou, observacné ucenie, anticipacné
ucenie, socidlne ucenie so zddovodnenim a zdmerom zaloZené na kognicii,
prijatom principe a voli). Ide o jednoduché (behavioralne) az vel'mi ndrocné
formy a mechanizmy socidlneho ucenia pdsobiace v kontexte kognitivneho
a sociomoralneho vyvoja a zrenia dietata, ktoré sa vzijomne kombinujl
a doplnaju (Cap — Mares, 2001). Umoziiuju rozvoj elementarnych navykov
sluSného spravania a postupne hodnotovo autoregulovaného spravania na
najvyssich urovniach mravného rozhodovania osobnosti, tzn. prechod od
prekonvencnej (heteronomnej) k postkonvencnej (autondémnej) moralke
(Kohlberg, 1963 1In: Vacek, 2008). V sucasnosti vystupuje poziadavka
vyraznejS§ie  uplatiovat  vetickej  vychove  kognitivno-psychologické
(konStruktivistické) pristupy zdoraznujuce, ze ziak konStruuje svoje nové
poznanie a rozvija procesy adaptacie a autoregulacie na zaklade rekonStrukcie
svojich doterajSich individudlnych sktsenosti (prekoncetov) v socidlne]
interakcii so spoluziakmi a ucitelom. Pristupy socidlneho konsStruktivizmu
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navySe zddraziuju, ze aktivne socidlne ucenie sa ziakov musi prebiehat’ nielen
na individuilne; Urovni, ale komplementirne najmid v ro6znych formach
kooperativneho ucenia a vyucovania.

Riadené ucenie, oznaCované ako vyucovanie, chape Petlak (1997, s. 63) ako
,planovité cielavedomé a zamerné podsobenia ucitela na ziaka, aby bol
systematicky vzdelavany a vychovavany. J. Skalkova (1999, s. 105) definuje
vyucovanie ako ,,Specificky druh Tl'udskej ¢innosti, spoCivajuci vo vzdjomne;]
interakcii ucitel'a a ziakov, ktord smeruje k urCitym cielom®. Spolo¢néd ¢innost’
uCitela a Ziakov je naplnend obsahom a smeruje k cielu. Vo vzdjomnej
interakcii prebiehaji procesy wucfenia sa ziakov. Ide o navodzovanie
a usmernovanie procesov ucenia sa ziakov, ako bazy regulacie ich vlastného
sebarozvoja. Ucitel tieto procesy riadi planovanim, projektovanim,
organizovanim, realizdciou a hodnotenim vyucby, ako interakéného procesu
vyuCovania aucenia sa ziakov. Ide o efektivne araciondlne riadenie
didaktického cyklu vychadzajuce z principov systémovych edukacnych tedrii,
ktor¢ sa premietlo vnaSom pripade do systémového hierarchického
Strukturovania a riadenia kurikula etickej vychovy od Statneho kurikula
reprezentovaného vykonovymi a obsahovymi Standardami az po projekt
vyucovacej hodiny etickej vychovy.

Ucitel’ etickej vychovy pri planovani a projektovani cielov vyucby na urovni
Skolského vzdelavacieho programu pri tvorbe ufebnych osnov, tematickych
planov a projektov vyuCovacich hodin vyuziva kognitivne a socioafektivne
taxondmie vychadzajice z kognitivno-psychologickych teérii (B. S. Bloom, D.
Krathwohl, F. E. Williams). V procese vyucby sa realizuje rozvoj vsetkych
stranok osobnosti Ziaka — kognitivnej, socioafektivnej a senzoricko-motorickej,
ktoré sa stavaju ciel'mi vyucby. Vyucba ako intenciondlny edukacny proces,
zdmerne pdsobiaci na osobnost’ Ziakov, je zaloZeny na socidlnej interakcii. Ide
o proces zamerany na vystupy ucenia sa ziakov podliehajuce hodnoteniu
a kontrole, ktora je moznd len prostrednictvom taxonomicky vymedzenych
vyuébovych cielov. Ich naplitanie je determinované jednak vstupnymi
charakteristikami vyucby, no najméa procesom vyucby.

Pri vytvdrani situacii riadeného ucenia (situatnd vyucba) je dolezita
sposobilost’ ucitel’a etickej vychovy organizovat’ u€enie a iniciovat’ samoucenie
sa ziakov tak, aby bolo, ¢o najuinnejsie. Ziak vo vyuébe ziskava okrem
poznatkov v kognitivhom u€eni najmd nové socidlne sktsenosti v procesoch
sktisenostného (zazitkového) ucenia sa, ktoré ,,spdsobuje rozdiely v spravani
jedinca, jeho budicom konani, v jeho postojoch a v jeho osobnosti“ (Rogers,
1995, s. 220). Pri osvojovani vedomosti a zru¢nosti Ziak prechaddza vSetkymi
fazami skusenostného (zazitkového) ucenia. Tieto fazy st prakticky
ekvivalentné so zakladnymi edukaénymi stratégiami etickej vychovy
(kognitivna a emocionalna senzibilizacia, hodnotova reflexia, vycvik,
zovSeobecnenie a transfer do Zivota ziaka). Pre efektivnost’ zazitkového ucenia
je dolezité, aby ucitel’ etickej vychovy nezostal len pri senzibilizacii Ziakov
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evokovanej roznymi metodami zdzitkového ucenia sa, ale aby Ziaci preslhi
vSetkymi fdzami sklsenostného ucenia. Len takéto ucenie mdze ovplyvnit
nielen moralne citenie, ale aj mordlne vedomie arozhodovanie, prosocialne
spravanie Ziakov.

Vyucbu v etickej vychove mozno chapat’ aj ako sled edukac¢nych situacii,
ktoré st zamerané C¢o najviac na rieSenie sociomoralnych problémov
vychddzajucich z praktickych skusenosti Ziakov. Reflektujeme najmé prinos
socidlnych edukaénych teorii, ktoré zdoraznuju rieSenie socialno-etickych
mikro- a makroproblémov (socidlne a ekologické projekty), ktoré v dialégu
ucitel’ — ziak vedu k vyssej socidlnej a moralnej zodpovednosti Cloveka.

Kazdd zedukaénych situacii je tvorend suborom vzijomne suvisiacich
ucebnych c¢innosti, ktoré ucitel’ etickej vychovy navodzuje prostrednictvom
ucebnych tuloh. Ucitel sa zameriava na to, aby organizoval ucebné Cinnosti
ziakov a vytvaral tak podmienky a prileZitosti pre efektivne socidlne ucenie sa
ziakov uplatiiovanim relevantnych vyucbovych metdd a organizacnych foriem
vyucovania smerom k plneniu ucebného ciela. RieSenim rozmanitych uc¢ebnych
uloh Ziak ziskava novu kognitivnu, socidlnu a mravnu skusenost’. Ucitel” eticke;j
vychovy vyuziva flexibilne komplex metdod behaviordlneho, zéazZitkového,
reflexivneho, kooperativneho (sociokonstruktivistického), socialneho
projektového ucenia a formativneho hodnotenia Ziakov. Variabilnost'ou
organizatnych foriem vyucCovania vytvdra podmienky pre komplementarne
individualne, skupinové, frontdlne, projektové ufebné aj mimovyuclovacie
aktivity ziakov vedice v kombindcii srelevantnymi metodami k aktivnemu
socidlnemu uceniu sa ziakov. Cielom takejto vyucby je vybavit’ Ziaka takymi
klI'iCovymi  kompetenciami  (persondlnymi  a socidlnymi, kognitivnymi
a metodologickymi, kultirnymi a ob¢ianskymi), ktoré by stdle znizovali jeho
potrebu vonkajSieho riadenia a pedagogického pdsobenia. ZvySovali by jeho
personalnu a socidlnu, mordlnu autondmiu spojenu s dostato¢nou moréalnou
senzitivitou na spoloCensky akceptovatelné hodnoty a prosocidlnost,
uplatiiované v réznych spolo¢enskych kontextoch.

Utinnost’ etickej vychovy je zasadnym spdsobom ovplyviiovanad osobnostnymi
a etickymi charakteristikami wucitel'a. Vychovny S§tyl ucitela je postaveny na
edukacnych zasadach, ktoré tvoria eticky kodex ucitela etickej vychovy. Subor
edukacnych zisad hlboko koreSponduje s filozofiou a principmi humanisticke;j
vychovy (pozri predch. kap. Kosova, 2007) a o¢akavaniami na ucitel’a ako facilitatora
kognitivneho, osobnostného a sociomoralneho rozvoja reSpektujiceho
a podnecujuceho moznosti jeho potencionalneho rozvoja smerom k humannym
spolocenskym hodnotdm. Doddvame, Ze musi byt vybaveny multidisciplinarnymi a
psychodidaktickymi poznatkami, ktoré dokdze tvorivo aplikovat’ a reflektovat vo
vyucbe etickej vychovy. Na zaklade sebareflexie si dokaze vytvorit vlastny
individualny didakticky koncept vyucby etickej vychovy reflektujuci a rozvijajici aj
edukacny kontext Skoly smerujici k prehlbeniu a inovacii mravnej vychovy ziakov
projektovo ukotvenej v Skolskom vzdelavacom programe.
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2 Analyza Statneho kurikula vychovy a vzdelavania v
Slovenskej republike

Cielom tejto kapitoly je prezentovat vysledky analyz programovych
a kurikularnych dokumentov vychovy a vzdelavania na Slovensku po roku 1989
— Duch $koly, KonStantin, Milénium, Narodny program vychovy a vzdeldvania
v SR a Statneho vzdelavacieho programu (ISCED 1 — 3a). Ulohou analyzy bolo
zistit, aky status je prisaideny mravnej vychove. V SirSom kontexte bola
venovana pozornost’ deklarovanym hodnotam, v uzSom kontexte sledovala len
rozvijanie mravnych hodn6t. Mravna vychova je jednak cielom a obsahom
samostatného predmetu, a jednak jej ciele st nadpredmetové a priebezne vo
viacerych vzdeldvacich oblastiach implementované.

Inovacia kurikula na Slovensku sa zacala po roku 1989, ked pod vplyvom
spoloCenskych zmien nastal radikalny obrat vo vnimani hodnoty vzdelania, ale
aj v prezentovanych hodnotach edukacie. Slovensko v priebehu niekolkych
rokov svojej samostatnej existencie prijalo postupne spolu tri koncepcie reformy
vzdelavania. Prvou bol Duch Skoly — projekt prijaty a schvéaleny v roku 1990,
druhy koncept mal nazov KonStantin a tretou koncepciou, ktord sa nakoniec
stala 1 vychodiskom pre tvorbu narodného programu vychovy a vzdelavania, bol
projekt Milénium.

2.1.1 Duch Skoly

Hlavnou mysSlienkou a zdkladnym cielom projektu Duch skoly bolo
odideologizovanie Skolstva cez humaniziciu vzdelavania a posilnenie
demokratického riadenia $k6l. Uz vtom case projekt pozadoval reformu
zdkladného a stredného Skolstva, ako aj zmenu v priprave ucitel'ov. Zakladnym
mottom predkladaného programu bola flexibilita, ale samozrejme je pritomny a;
motiv slobody. Program Duch Skoly bol vystavany na principe celozivotného
vzdeldvania sa ako zdkladu rozvoja spolo¢nosti.

Uvod dokumentu Duch skoly je tvoreny novymi filozoficko-spolo¢enskymi
vychodiskami vzdeldvania na Slovensku po roku 1989, ktorych vysledkom je
konStatovanie, ze ,,...Skolsky systém by mal vychovavat, formovat a zdmerne
rozvijat’:

- psychicky a fyzicky zdravého jedinca,

- kultirneho, huménneho, demokratického (slobodného, ale pritom

disciplinovaného), inteligentného a tvorivého ¢loveka, pripraveného na

permanentnu sebavychovu, sebavzdelavanie, sebazdokonal’ovanie,

- osobnost’, ktord sa neuspokoji s dosiahnutymi ciel'mi, ale ktora si bude

neustale klast’ d’alSie a vysSie ciele a tieto sa bude snazit’ dosahovat’ v zdujme

seba, rodiny, §tatu, spolo¢nosti, ale najma celospolocenského pokroku,
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- osobnost’, ktord bude $t’astnd, ak budu St’astni aj ini, ktorej ,,lezia na srdci*

aj osudy inych®. (Turek, 1990, s. 1)

Ciel' eduka¢ného systému jednoznacne poukazuje na posilneni poziciu
jednotlivca — osobnosti, ktord uz nie je v spolo¢nosti ,,potlaCana* na tukor
kolektivu, ale jej postavenie sa posililuje a zrovnopraviiuje s celou societou.
Prave posilnenie pozicie jednotlivca sa prejavuje aj v poziadavke harmonického
rozvoja osobnosti priamo deklarovanej: ,,je nutné harmonicky rozvijat’ sucasne
intelekt, mravnost’, estetické citenie, starostlivost’ o vlastné zdravie, ale aj
manudlne zrucnosti. Za dolezitejSie ako vedomosti sa povazuju urcité
schopnosti, zru¢nosti a postoje (hodnotova orientacia), napr.: schopnost
komunikovat’ s 'ud'mi, jednoducho a jasne formulovat myslienky, pocuvat
inych, postrehnut’ to, ¢o je podstatné ato podstatné zhrnat, zovSeobecnit’;
organizaéné schopnosti; schopnost’ riesitt problémy, logicky a kriticky
mysliet’...” (Duch Skoly, 1990, s. 2) Autori koncepcie nezabudajii ani na
celospoloCenské témy a upozoriiuju na integraciu takych tém, akymi st globélne
problémy Tudstva, problematika Tudskych prav, zachovanie mieru, ¢i
odzbrojenie aj vychova k ochrane atvorbe Zivotného prostredia. Uloha
posilnenia personalizdcie vo formalnej edukacii sa prejavuje aj poziadavkou
zaClenenia vied o ¢loveku do vyucby na strednych Skolach, pricom ich tlohou
malo byt’ spoznavanie a porozumenie sebe samému.

Inou vyznamnou hodnotou, okrem hodnoty seba samého, ktord je
v dokumente Duch skoly prezentovana, je sloboda. Jej prejavom je samotny
zdujem o vzdeldvanie v podobe formalneho, neformdlneho 1 celoZivotného
ucenia sa, ale aj vo vol'be metdd a samotnych foriem vyucby. Ulenie sa v Skole
by sa malo stat’ samotnou potrebou ¢loveka, ktory vzdeldvanie vnima ako sucast’
vlastného Zivota. Sloboda ¢loveka sa v tomto kontexte prejavuje ako vol'ba ucit
sa.

Zaujimavou hodnotou, ktora vyplyva z akejsi pocitovanej marginalizacie
ucitel'stva ako povolania, je samotny ucitel. Autori projektu Duch skoly
deklaruju, Ze uliteI'mi by sa mali stavat’ len ti najschopnej$i jedinci, ktori su
suCasne mravne vyspeli a maju pozitivny vztah k vychove ak vzdelavaniu.
K zlepSeniu celospolocenskej pozicie ucitel'ov by sa malo prispiet’ niekol’kymi
sposobmi: jednak zlepSenim materialneho a socialneho zabezpecenia, ale
aj motivaciou, organizovanostou, vhodnostou podmienok, ktoré ucitel ma
k dispozicii poc¢as vykonu povolania (profesie). Pre¢o hovorime o ucitel'ovi ako
o hodnote? Sdm autor koncepcie I. Turek povazuje ucitel'a za hlavného nositel'a
zmeny ,,ducha‘ skoly.

Projekt ,,Duch Skoly* priniesol do koncepcie vychovy a vzdelavania na
Slovensku nové témy, ktoré stviseli so zmenou ideoldgie slovenského Skolstva
po roku 1989. Projekt nebol realizovany, pretoze doSlo k zmene na pozicii
ministra Skolstva v Slovenskej republike a bola vypracovand d’alSia koncepcia
vychovy a vzdeldvania na Slovensku — KonStantin. Deklarované zmeny
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a hodnoty zprojektu Duch Skoly sa vSak systematicky objavili aj
v nasledujtcich koncepénych dokumentoch.

2.1.2 KonStantin

Program Duch Skoly nebol realizovany a po zmene vladnej garnitiry sa
zaCalo pracovat’ na novom projekte reformy vzdeldvania na Slovensku. V roku
1994 bol prijaty projekt Konstantin, ktory vytvorili tridsiati experti a jeho
zékladné piliere prechadzali od definovania primarnych pojmov a zmien
v sucasnej spoloc¢nosti v globdlnom aspekte, cez formuldciu cielov Narodného
programu vychovy a vzdelavanie, vychodiskd medzindrodnoprdvnej Statnej
politiky vychovy a vzdelavania, financovanie a Strukturu $kol az po zasady
a program tvorby legislativy vzdeldvania na Slovensku (Zelina, 2004, s. 84-85).
Projekt Konstantin bol realizovany v dvoch etapach: v prvej sa program
koncepcne vymedzil. Aj napriek tomu, Ze to autori explicitne nepomenovali
v ziadnej z Casti Konstantina, za zakladnd, ateda vychodiskovi hodnotu je
mozné povazovat’ vzdelanie. Vzdelanie sa v prvej etape stava nielen ciel'om, ale
1 prostriedkom:

- faktora rozvoja osobnosti,

- ustavnym pravom,

- faktorom socidlnej adaptability,

- faktorom rozvoja demokracie a ob¢ianskej spolo¢nosti,

- faktorom rozvoja rovnopravnosti etnik a minoritnych societ,

- faktorom rozvoja vedy, techniky a kultury,

- faktorom hospodarskej a socialnej transformacie,

a teda, stava sa urCujucim elementom rozvoja Slovenskej republiky a eurdpske]
integracie. Projekt Konstantin vo svojej prvej etape prezentuje aj viziu
vzdelanostnej irovne obyvatel'stva Slovenskej republiky v 21. storoci.

Koncept vychovy a vzdelavania v Slovenskej republike vypracovany v prvej
faze projektu Konstantin bol d’alej rozpracovany v druhej faze, vysledkom ktore;
bol Narodny program vychovy a vzdelavania Konstantin. Uvodna kapitola
o vychove, vzdelavani a spoloCnosti potvrdzuje postavenie vzdelania ako
vychodiskovej hodnoty pre sicasnl slovensku spolo€nost’. Zaroven si v danej
kapitole autori koncepcie kladu dve otazky:

- Aky bude aaky by mal byt svet budicnosti, do ktorého méame

vychovavat’ nase deti?

- Aki by mali by mali byt’ absolventi vSetkych stupniov §kdl, aby sa mohli

efektivne zapojit’ do tvorby takejto zelanej podoby sveta a prispiet’ k prezitiu,

ochrane a rozvoju toho, ¢o je spolocnym bohatstvom vSetkych obyvatel'ov

Zeme 1 nasho statu? (Konstantin, 1994, s. 4)

Odpoved’ou na prva otazku je mozné hl'adat’ prostrednictvom megatrendov
spolo¢nosti, ktoré stivisia s rozvojom vzdelania. V nich je moZzné identifikovat
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zvySeny zaujem o nemateriadlne hodnoty: hodnota umenia pre l'udsky Zivot,
hodnoty néroda a etnicity, hodnota ndboZenstva a spirituality, hodnota
jednotlivca na tkor kolektivu. Samozrejme, tymto hodnotdm, ktoré sa postupne
stavaju klIiCovymi pre slovenski spolocnost, je potrebné prisposobit’ aj
formalne ineformalne vzdelavanie. Ktoré hodnoty st v projekte Konstantin
preferované v kontexte formalneho vzdeldvania?

Hodnota jednotlivca a zdéraziiovanie jeho vyznamu pre rast spolo¢nosti sa
spolu s hodnotou vzdelania dostava v projekte Konstantin do popredia. ZvySenie
ulohy jednotlivca a vyuzivanie jeho potencialu je uzko prepojené s uvedomenim
si d’alSich dvoch hodnét: slobody a zodpovednosti. Ved’ len slobodny jedinec —
slobodne mysliaci, uvedomujlici si svoje prava iprava inych, poznajuci
a reSpektujiici svoje povinnosti — je zdkladom slobodnej (demokratickej)
spolo¢nosti. KonStantin v tomto kontexte upozorfiuje ina vyznam tolerancie:
nazorov, etnickej, kultarnej, socidlnej, rasovej. Ako upozornuje dokument, nie je
v zaujme ziadnej spolo¢nosti, aby ju oslabovalo napitie medzi komunitami.

Odpoved’ou na druha otazku, aki by mali byt absolventi vSetkych stupiiov
§kol, je podla projektu KonStantin osobnostou s vnutornou integritou. Autori
koncepcie vychadzaju z hypotézy o existencii Cloveka v Styroch svetoch:

- prvy svet je svet fyzickych predmetov, ktoré sluzia na to, aby sme prezili

ako organizmy;

- druhy svet je svet vzt'ahov, v ktorych ako l'udia Zijeme;

- tretim svetom je materidlny svet, ktory pretvarame a jeho sucastou su

1 informacie zachytené na r6znych a v ré6znych médiach;

- poslednym, Stvrtym, svetom je svet ,,nas* osobny, do ktorého vstupujeme

len my sami a nie je pristupny nikomu inému.

,Integritou osobnosti sa rozumie potom taky stav I'udského bytia, v ktorom
ma Clovek pevne sformulované spdsoby vyrovnavania sa s udalostami vsetkych
svetov, v ktorych sa ako osoba pohybuje.“ (KonS$tantin, 1994, s. 17) AvSak
projekt Konstantin nepodava odporucanie na to, ako by mala vlastne mravna
vychova vyzerat: ,Jednym z hlavnych problémov sucasnej koncepcie
vzdelavania je, ako pristupovat’ k otazkam virtudlneho sveta, do akej miery
ovplyviiovat’ sposob, akym mlady ¢lovek vnima svet, aké mravné normy a aké
hodnoty si osvojuje, aké Zivotné ciele si stavia®“ (tamze, s. 17). Jednou
z moznosti ako prispievat’ k integrite kazdého mladého cCloveka je, podla
predkladanej koncepcie, systém tvorivo-humanistickej vychovy a vzdelavania.
Podla tejto koncepcie (Zelina, 2004) sa za zakladné oblasti vychovy povazuje
kognitivizacia, citovd vychova, motivacnd vychova, prosocidlna vychova,
hodnotovd vychova a vychova k tvorivosti. Vysledkom jej pdsobenia by tak
mala byt nielen osobnost’ s vnitornou integritou, ale aj osobnost’” s dvoma
kvalitami: mudrostou (vyjadrenou jej najvy$$Sim stupiiom — tvorivost'ou)
a I'udskost’'ou (vyjadrenou jej komplexnou charakteristikou humanitou).

Na zaklade uvedenych vychodisk, spolo¢enskych aj edukacnych, je mozné
konStatovat’, Ze projekt Konstantin prezentuje tieto hodnoty:
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- vzdelanie — ktoré je vychodiskovou hodnotou pre cely projekt Konstantin

a jej vysledkom je mudrost’;

- vychova — ktorej vysledkom je osobnost’ s vnatornou integritou

prezentovanou l'udskostou;

- sloboda a zodpovednost — ktoré¢ su zdkladom budovania demokraticke;j

spolo¢nosti;

- tolerancia — ktord je vychodiskom budovania multikultirnej spolo¢nosti

a eurOpanstva.

Projekt Konstantin sa vSak takmer vobec nezrealizoval, pretoze doslo
k vymene na pozicii ministra a k reforme vzdelavania sa ministerstvo Skolstva
vratilo az v roku 1998, a to vypracovanim projektu Milénium.

2.1.3 Milénium

Milénium vymentva nedostatky vyvoja Skolstva po roku 1990, upozoriiuje
na zdkladné pozitivne znaky pedagogiky a v dvanastich pilieroch pomenuva
zékladné reformy a trendy edukacného systému. ,,Nie je to len kriza Skolstva, ale
aj kriza vychovy, o uz nie je len vecou Skoly. Aj v odbornej literatire sa
prezentuje Casto ndzor, Ze kl'iCovou pri¢inou spominanej krizy je moralny
a duchovny tpadok.* (Milénium, 2002, s. 28)

Projekt Milénium bol autormi (V. Rosa, 1. Turek, M, Zelina) prvykrat
predloZeny na verejnu diskusiu v decembri 1999. Okrem troch hlavnych autorov
pracovalo na projekte 12 expertnych skupin, ktoré sa venovali vSetkym
oblastiam Skolského systému. Ide o Koncepciu rozvoja vychovy a vzdelavania
v Slovenskej republike na najblizSich 15 — 20 rokov, z ktorej bol vypracovany
Narodny program vychovy a vzdelavania v Slovenskej republike. Je
prezentovany ako otvoreny dokument, ktory uddva zakladné a ramcové
smerovanie, pricom sa priebezne doplia, spresiiuje, upravuje pri zachovani
zdkladnych cielov aintencii tohto programu. (Milénium, 2002) Potencidl
buducej prosperity je videny v obyvateloch, ich vzdelani, mudrosti, moréalke
a tvorivosti. Milénium ako otvoreny dokument, ktory sa neustile meni
a upravuje obsahoval strategicki viziu kliCovych problémov, ich véizieb
anajmd akcii. Musi reagovat na nové socidlne, ekonomické podmienky na
Slovensku, na nové trendy a vydobytky vedy a vyskumu, najmé v pedagogike,
psychologii a manazmente. Reakcia sa vyzaduje aj v suvislosti s celosvetovymi
trendmi a megatrendmi ako je:

- prechod od industridlnej spolo¢nosti k udrzatelnej spolo¢nosti,

k informacnej, u€iacej sa spolo¢nosti a ob¢ianskej spolo¢nosti;

- explozia informdcii — absolventi §kol si musia zo $k6l odniest” okrem

poznatkov a vedomosti aj trvalejSie hodnoty, akymi st pozitivne postoje

k sebe, praci, 'udom, motivaciu pre produktivny Zzivot, eticky hodnotovy

systtm roz$ireny o enviromentdlne vedomie, rozvinuté poznavacie
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schopnosti (raciondlne sa ucit, poznavat’, tvorivost, hodnotit’, komunikovat’

a pracovat’ s informéciami a pod.);

- Skola prestal byt dominantnym zdrojom informadcii;

- rychle tempo inovacii v technologiach, najmi informaénych podstatne

zvysilo produktivitu a kvalitu vyroby;

- prechod z primarnej a sekundarnej sféry ekonomiky do tercialnej sféry —

vysokd miera tolerancie k rozlicnym kultaram, schopnost’ spolupracovat’,

tvorivo riesit’ problémy v timovej a medzinarodnej spolupraci;

- globalizacia sveta — okrem toho, ze prinaSa obrovské zmeny a moznosti

pre ¢loveka, nesie v sebe aj nebezpecenstvo ,,stratenia“ sa cloveka vo svete,

zabudnutie na svoje korene, zosilnenie trzného tlaku na osobnost’, tlaku na jej
etické kvality a hodnotovy systém;

- eliminacia globalnych problémov — ide najmi o degradaciu, deStrukciu

a znizovanie kvality zloziek Zivotného prostredia, eliminacia ohrozovania

biodiverzity, genofondu, ekologickej stability a inosnosti krajiny.

Milénium poukazuje na klady vyvoja Skolstva po roku 1990. Za najvacsiu
pozitivnu zmenu bolo povazované ziskanie slobody, nastolenie demokracie
a otvorenie sa svetu. V skolstve nastali zmeny ako napriklad odideologizovanie
Skolského systému, overovanie alternativnych programov a zaloZenie prvych
alternativnych $k6l vychadzajicich z humanistickej filozofie, zavedenie
slovného hodnotenia v primarnom vzdelavani, vydavanie alternativnych
ucebnic, posilnilo sa environmentalne vzdelavanie, vysoké Skoly ziskali
akademické prava a slobody. Tak isto je potrebné spomenut’ aj nedostatky.
Napriklad, Ze v obsahu vzdelavania sa nezohladnili v plnej miere kritéria
a principy trvalo udrzateI'ného rozvoja, pretrvaval doraz len na ochranu prirody,
absentovala vychova k reSpektovaniu ekologickych, environmentalnych,
ekonomickych aj socidlnych a politickych aspektov vich vz4jomnej
prepojenosti pri vychove k zodpovednému konaniu v Zivotnom prostredi.
Televizia propagéciou nasilia, agresie a pseudohodndt, ako uvaddza Milénium,
ma negativny vplyv na deti a mladez. Bol zaznamenany vel’ky ndrast kriminality
vo veku 6 — 18 rokov az o 76 percent, d’alej prudky néarast drogovej zavislosti
vratene gamblerstva. Kazdy Stvrty stredoskoldk uz skusil drogy. V hodnotove;j
orientacii mladeze st na prvom mieste peniaze, aj to ahko zarobené, avSak
preferujua sa tiez hodnoty ako rodina, deti, manzelstvo. Az 87 % ucitelov tvrdilo,
Ze sa spravanie ziakov za poslednych desat’ rokov zhorSilo najmi na druhom
stupni ZS a v strednych $kolach.

V ramci vSeobecnych cielov a principov vychovy a vzdeldvania, ktoré
uvadza Milénium (2002, s. 32) ,je potrebné rozvijat vysSie motivy,
emocionalnu inteligenciu, prosocidlne spravanie a formovat’ uslachtilé hodnoty,
ako su laska, ucta, reSpekt, rovnost’, bratstvo, sloboda (ale nie na ukor inych),
dobra vola, tolerancia, doOvera, poctivost, cCestnost, vzijomnd pomoc
a spolupraca. Idedlom vychovy a vzdelavania sa stava ¢lovek, ktory by mal byt
dobry, mudry, aktivny, Stastny a zodpovedny.
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Zvladnutie zavaznych politickych, socialnych, ekologickych,
environmentalnych, ekonomickych a kultarnych zmien, predpoklad4d projekt
Milénium cielavedomé a systematické rozvijanie procesov:

- motivacie Cloveka (osvojenie si pozitivnych l'udskych, spolocenskych

a moralnych hodnét);

- emocionality ¢loveka, zdokonalovanie citovych kvalit osobnosti, jeho

pozitivneho preZivania, pozitivneho vztahu a hodnotovej orientacie k sebe,

k inym, k svetu — proces emocionalizacie;

- autoregulacie — sebaregulacia ak vyjadrenie schopnosti prevziat

zodpovednost’ za seba, riadit’ sam seba, ovladat’ sa, byt” autentickym, ovladat’

svoje impulzy a pudy, ako aj vonkajSie, socialne tlaky;

- socializacie Cloveka (prosocialne spravanie, ktoré zahfiia aj schopnosti

a zruénosti efektivne komunikovat’, Zit' s inymi l'ud’'mi, spolupracovat’ s nimi,

pomdhat’ im);

- kreativizacie — Clovek, ktory sa neuspokoji s danym existujlicim stavom,

hl'add zdokonalenie, zlepSenie — tvorivé rieSenie problémov.

Pre efektivny vykon povolania je potrebné u ziakov a Studentov rozvijat
kl'aicové kompetencie Cloveka, ato komunikaéné schopnosti, persondlne
a interpersondlne schopnosti, schopnost’ tvorivo a kriticky rieSit’ problémy,
pracovat s modernymi informacny technoldgiami, zaraditt do vzdeldvania
problematiku komplexného programu vychovy a vzdelavania, formovat
ob¢iansku spolo¢nost’. Medzi hlavné principy vychovy a vzdelavania v obdobi
zmien je princip celoZivotného vzdelavania, europska dimenzia vo vzdelavani —
podporovat’ spolo¢né hodnoty, vzidjomnu toleranciu, rozvijat medzinarodnu
spolupracu, zabezpecenie rovnosti Sanci, princip kvality — poskytnutie takého
vzdelania, ktoré umozni efektivne zapojenie sa do sveta prace, princip
efektivneho vyuzivania zdrojov, princip demokratického a efektivneho riadenia
— profesiondlna personalna politika.

Pre d’al$i rozvoj vychovy a vzdelavania obyvatel'stva v SR je potrebné, aby
napriklad program vychovy avzdeldvania viedol na kazde; Skole
k vSestrannému rozvoju osobnosti kazdého jednotlivca, k ziskaniu vedomosti
a kl'uCovych kompetencii a uplatnenie v spolo€nosti. Pritom ma vychadzat
z toho, Ze vychova k mravnym hodnotdm, socidlnemu citeniu a demokracii
predstavuje zaklad stability spolo¢nosti a jeden z najucinnejSich prostriedkov
proti nasiliu, kriminalite a d’alSim negativnym javom. Osobitne vytvarat
podmienky pre vychovu v duchu porozumenia, tolerancie voci narodnostnym
a inym mensinam. Zabezpe€it' odborné vedomosti, zaloZzené na pochopeni
ekologickych, socidlnych a kultirnych problémov. Je potrebné dosiahnut
ekosocidlnu kompetenciu v sprdvani a konani. Vztah k prirode a k prostrediu sa
tak stane integralnou sti¢astou moralneho vedomia.

V r6znych Castiach dokumentu sa uvadzaju viaceré hodnoty: dobro, mudrost,
aktivita, radost, zodpovednost, sloboda, viastna kultura, tolerancia, priatelstvo
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v jeho najsirsom vyjadreni, mierumilovnost, priroda. V prvej kapitole autori
artikuluji moralny a duchovny upadok nasledovne: ,,Nie je to len kriza Skolstva,
ale aj kriza vychovy, €o uz nie je len vecou Skoly. Aj v odbornej literature sa
prezentuje Casto ndzor, Ze kl'iCovou pri¢inou spominanej krizy je mordlny
a duchovny tpadok* (Milénium, 2002, s. 28).

Uvadzané hodnoty si v dokumente obsiahnuté implicitne v rdznych
suvislostiach, napr. v ramci Megatrendov vyvoja spolo¢nosti: ,,pozitivne postoje
k sebe, praci, 'udom motivaciu pre produktivny Zivot, eticky hodnotovy systém,
roz8ireny o environmentalne vedomie, rozvité poznavacie schopnosti
(raciondlne sa ucit, poznavat’, tvorit, komunikovat’ a pracovat’ s informaciami
a pod.)* (Milénium, 2002, s. 29), a na ktoré sa nema zabudat’ pri zvazovani toho,
¢o si ma absolvent Skoly odniest’ okrem poznatkov a vedomosti. K hodnotam
aich vyznamu sa projektu Milénium vracia aj vramci popisu vplyvu
globalizacie na vychovu a vzdelavanie v SR: ,,...nesie v sebe aj nebezpecenstvo
,Stratenia® sa ¢loveka vo svete, zabudnutie na svoje korene, zosilnenie trzné¢ho
tlaku na osobnost™ (Milénium, 2002, s. 30).

Projekt Milénium chape prosocidlne spravanie ako jeden =z hlavnych
atributov mravnej vychovy, ktoré ndjdeme vo vSeobecnych ciel'och a principoch
vychovy a vzdelavania. ,Je potrebné rozvijat vysSie motivy, emocionalnu
inteligenciu, prosocialne spravanie a formovat’ uslachtilé hodnoty, ako su laska,
ucta, reSpekt, rovnost’, bratstvo, sloboda (ale nie na ukor inych), dobra vola,
tolerancia, dovera, poctivost, cCestnost’, vzdjomna pomoc a spolupraca“
(Milénium, 2002, s. 32).

Zvladnutie zavaznych politickych, socialnych, ekologickych,
environmentalnych, ekonomickych a kultarnych zmien, predpoklad4d projekt
Milénium cielavedomé a systematické rozvijanie okrem inych aj:

- motivaciu Cloveka (osvojenie si pozitivnych Tl'udskych, spolocenskych

a moralnych hodnét);

- socializaciu ¢loveka (prosocidlne spravanie, ktoré zahffia aj schopnosti

a zrucnosti efektivne komunikovat’, zit' s inymi 'ud’'mi, spolupracovat’ s nimi,

pomahat’ im).

ReSpektovanie vSeludskych etickych hodndt, uznavanie l'udskych prava
a slobdd ako aj iné sposobilosti zahfiiaja klI'acové kompetencie, ktoré maju byt
rozvijané u ziakov pre ich efektivny vykon buduceho povolania. V ramci
europskej dimenzie vo vzdelavani je potrebné pripravovat’ zodpovednych
obCanov integrovanej Eurdpy, uktorych je potrebné podporovat’ spolocné
hodnoty, vzdjomnu toleranciu a rozvijat’ medzinarodnt spolupracu.

Medzi hlavné priority pre d’al§i rozvoj vychovy a vzdeldvania obyvatel'stva
v SR patri aj vSestranny rozvoj osobnosti, to znamend aj vychova k mravnym
hodnotdm, socidlnemu citeniu a demokracii. Tieto podmienky majii napomoct’ k
stabilnej spolo¢nosti a st povazované za jeden z najucinnejSich prostriedkov
proti nasiliu, kriminalite a d’alSim negativhym javom. Takisto je potrebné
vytvarat podmienky pre vychovu vduchu porozumenia tolerancie voci
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narodnostnym a inym men$indm. Integradlnou sucastou mordlneho vedomia sa
ma stat’ vztah k prirode a k prostrediu.

V ramci programovych zmien pre dosiahnutie cielov v jednotlivych prvkoch
syst¢tmu celozivotného vzdelavania (kapitola 4) sa mravnd vychova
v zakladnych Skolach nachddza v ramci dvoch odporacani:

,Jj€ potrebné inovovat stratégie a metody edukacie, zvySit zavadzanie
alternativnych koncepcii vychovy a vzdelavania, aktivizujice, motivujice a
kreativne metddy a formy zamerané nie len na vykon Ziaka, ale aj na rozvoj
schopnosti tvorivo riesit’ problémy, preZivanie, city, motivaciu a hodnotovy
systém;

- redukovat’ rozsah stfasného uciva, tak aby na jeho osvojenie bola

potrebnd 60% casova dotacia ro¢ného poctu hodin v jednotlivych

predmetoch zékladnej Skoly; odporucit’ informativne, doplnkové alebo
rozSirujuce ucivo zamerané najmi na rozvoj myslenia, tvorivosti, rieSenia
praktickych ~ problémov,  emocionalizdciu,  hodnotovi  orientaciu,

environmentalnu uvedomelost’ v konani Ziakov a pod.® (Milénium, 2002, s.

49)

2.1.4 Narodny program vychovy a vzdelavania

Narodny program vychovy a vzdelavania vznikol na zaklade verejnej
diskusie k Navrhu koncepcie vychovy a vzdelavania (projektu Milénium).
Nadvéizuje na Programové vyhlasenie vlady SR z novembra 1998. Opiera sa o ta
Cast’ vyhlasenia vlady SR, Ze vychovu a vzdeldvanie vlada SR povazuje za
»jednu zo svojich najvyznamnejSich a trvalych priorit...“ Takto vlada SR
deklarovala, Ze dobrda vychova a vzdelanie si vyznamnou hodnotou. Na inom
mieste je vyjadreny vyznam ,vSestranne rozvinutej osobnosti a uplatnenie
kazdého obcana“, ¢o sleduje hodnotu sebarealizacie, hodnotu Il'udske;j
rovnoprdvnosti a hodnotu vsestranného rozvoja €loveka.

V kontexte moréalnych hodndt, Ndrodny program vychovy a vzdeldvania nie
je vystavany tzv. ,lievikovitym* sposobom, teda, Ze by najskor pomenoval
najdodlezitejSie hodnoty (vSeobecné a konkrétne), ktoré je potrebné sledovat. Je
pisany praxisticky, zameriava sa na kroky a ulohy, ktoré treba vykonat’, aby sa
skvalitnil vychovno-vzdelavaci proces. Hodnotovy systém (alebo mravny
rozvoj) ziaka je v dokumente explicitne spomenuty na troch miestach (v bodoch
4.2, 8, 3). Hodnotovy systém ucitel’a je spomenuty dvakrat — vo vyzname, Ze je
potrebné do praxe zaviest ,,eticky kodex pedagogického pracovnika®. V texte su
explicitne alebo implicitne vyjadrené nasledovné hodnoty:

1. autentickost’ — tato hodnota sa sleduje aj v poZiadavke, aby sa metddy

pouZzivané v procese edukicie ,,sustred’ovali nielen na vykon Ziaka, ale aj na

jeho prezivanie, city, motivaciu, hodnotovy systém* (Narodny program

vychovy a vzdelavania, kap. 4.2).
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2. svedomitost (moréalnost’) — ziak ,,sa ma stranit’ pozitku bez svedomia®.
,,P0zitok bez svedomia“ je taky pozitok, ku ktorému sa dostaneme len vtedy
ak otupime (uspime, obideme) vlastné svedomie, teda chce byt z nejakého
dévodu vynaty z moralneho hodnotenia.

3. pracovitost’ (aktivita, Cinorodost’) — ziak ,,sa ma stranit’ bohatstva bez
prace®. Praca je t4 metdda (cesta, sposob), ktord vedie k bohatstvu. Dokonca
nielen vedie, ale uz sama osebe obohacuje (vo vyzname, Ze mozZe byt
Ciastkovym zmyslom Zivota). Pracovitost’ je cnost, je opakom lenivosti,
zéhalky, plytvania. Praca je hodnota, ktord vedie k d’als$im hodnotam (k
dobru). V podobnom vyzname je uvedené, ze Ziak ,,sa ma stranit’ zasluh bez
tnavy“. Unava nastupuje po praci; teda ak maji byt zasluhy nade, tak aj
unava (praca) musi byt nasa. AvSak kontext moze odkazovat aj na

4. Cestnost — vo vyzname poctivosti, pravdivosti — Lebo ,,bohatstvo bez
prace® je (ak nie zdedené alebo ndhodne ndjdené (avSak len materidlne))
poukdzanim bud’ na nelegitimne ziskané bohatstvo (aj to len materidlne,
napriklad kraddezou), alebo na nepravé bohatstvo (také, ktoré je len
pozlatkom, ktoré sa len vydava za bohatstvo), nepravi hodnotu. Samotna
pracovitost je pozitivnou hodnotou, ak nie je exponovana do extrému.

Na inom mieste je Cestnost spomenutd v kontexte podnikania. Je tu
vyjadrend skutoCnost’, ze pri podnikani sa cCasto obchadza zakon
a nereSpektuji moralne normy. Podnikavost’ je sice pozitivna hodnota, avSak
len ak sa realizuje v kontexte moralky. Opakom je kradez, klamstvo apod.

5. ludskost (humannost, mordlnost’). Ludskost’ je spomenutd v kontexte
vedeckého pozndvania. V tomto pripade ide o to, Ze sa vyskytujui situacie
ked’ aj vedec ma tendenciu vystipit z mordlky na neutrdlnu poddu, aby
slobodne (bez vycitiek svedomia) mohol objavovat’ a realizovat svoje
sklimania. Ide o apel, Ze v prvom rade sme (alebo mame byt’) ¢lovekom, az
potom vedcom, politikom, reportérom apod. Byt cClovekom, teda byt
humannym, znamena spravat’ sa moralne. A spravat sa moralne v najSirSom
vyzname znamena podporovat’ (pomahat’, rozvijat) Zivot.

6. vola k poznaniu (cielavedomost) — vo vyzname byt motivovany pre
skimanie, pozndvanie, odkryvanie sveta. Silnd motivacia je polovica
uspechu. Mat’ motivaciu znamena osobne (nie len fyzicky ale aj dusevne) sa
zucCastnovat’, byt’ autenticky, byt sam sebou, mat’ svoju tvar, byt verny sebe
— teda mat’ vlastnu identitu. TieZ ide o cielavedomé poznavanie, o snahu
a chut’ poznavat.

7. zasadovost (principidlnost, kriterialnost’) — tieto hodnoty su v texte
uvadzané v kontexte politiky. MoZno sa domnievat, Ze sa nemysli priamo
politika ako ¢innost’ politikov a politickych stran, ale I'udska ¢innost’, v ktore;
sa presadzuje moc. Mat zéasady, dodrziavat isté principy znamend mat
hranice. Je nebezpetny ten Clovek, ktory si mysli, Ze jeho slobodu ni¢
neohranicuje. Pre mierumilovny Zivot v spolo¢nosti je délezité uznat’ vyznam



niektorych vSeobecnych zésad a principov a dodrziavat’ ich. Deje sa to

v procese budovania vlastnej identity.

Nérodny program vychovy a vzdelavania menuje aj tzv. ,,dvanast’ pilierov®,
v intenciach ktorych sa ma realizovat. V flom postuluyje vyznamnost
vSeludskych hodnét a vyznamnost’ noriem a principov, ktoré sa ,,uplatiiuju vo
vyspelych Statoch®, tie vysvetluje v kontexte Deklardcie [ludskych prav
a Deklardcie prav dietata. V druhom pilieri autori Ziadaji zaviest do praxe
teoriu tvorivo-humannej vychovy. Pri vysvetlovani tejto artikuluji d’alSie
hodnoty:

1. jedinecnost cloveka (jeho dostojnost’ a individualita). Ziak je osobnost,

ma vlastnu déstojnost’ (vlastna znamena, Ze nie je odvodena od ni¢oho iného)

preto je hodny reSpektu, v procese edukécie je postaveny na prvé (teda

najvyznamnejS$ie) miesto. Vyznamné su jeho ambicie, jeho schopnosti

a skusenosti, rozvoj jeho potencialit. Nasledne je dolezity

2. harmonicky rozvoj cloveka — teda dbat na rozvoj kognitivnej,

emociondlnej, mordlnej, socidlnej inteligencie, tvorivosti, volovych

vlastnosti, autoreguldcie a schopnosti ucit sa. ,,Najmd od rozvoja

mimopoznavacich funkcii ... zavisi, ¢i sa podari Ufinne bojovat proti

neziaducim javom ako su*“: Tudské zlo, drogova zavislost, kriminalita,

vandalstvo, rasovd neznaSanlivost’, 'ahostajnost’, poSkodzovanie prostredia,

agresia, protiludské a protispoloCenské prejavy, nezamestnanost, chudoba.

Z toho odvodené hodnoty su:

3. sloboda — vtomto kontexte psychicka nezavislost' ¢loveka, ako aj

duchovnd nezavislost (tieZ vylu¢ujica autoritarstvo a manipulaciu

s ¢lovekom) vd’aka kritickému mysleniu — ¢o odkazuje na

4. racionalizmus — ako schopnost’ odvahy pouZivat’ vlastny rozum ako silny

rozliSovaci a legitimizujici nastroj (poznavania),

5. zdravie — fyzické a psychické (bezdrogové). Je tiez odrazom poznania

(vzdelania).

6. mierumilovnost — znamena ohladuplnost, laskavost, reSpektovanie

cudzieho, rasovu toleranciu a uctu,

7. starostlivost — (ako opak l'ahostajnosti a opak poskodzovania) znamena

zéujem o druhého, vzajomné pomoc, angazovanost’, ochota a Ucta,

8. zamestnanie a ekonomicka stabilita — podporuje sebarealizaciu.

Ekonomicka stabilita (ako opak chudoby) umozni, aby ¢lovek nenapiial len

biologické potreby. Sebarealizacia na svetovom trhu prace vyzaduje

9. tvorivost (inovativnost), iniciativu, pruznost (prispésobivost’, reagovat’ na

zmeny) a poznanie,

10. odbornost’— vo vyzname profesionalizacie riadenia §kol,

11. vzdelanie — ktoré je dosahované v procese celozivotného vzdelavania.

Rekvalifika¢né, rozSirujice alebo inovaéné formy vzdeldvania su

v suCasnom, tak rychle sa meniacom svete (spolo€nosti), vel'mi dolezité.

Ziaduce je vzdelavanie, ktoré &erpa =z vnutornej motivacie. Zvysena
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vzdelanost’ ma ,,posililovat’ integritu spolo€nosti“ a vyrovnat' nerovnosti

kultarneho a socidlneho prostredia. Je predpoklad, ze ,,pozitivne ovplyvni

moralku spoloc¢nosti, ako aj uroven individualnej sebarealizacie® (Narodny

program...). TieZ podnieti hospodarsky progres, ako aj

12. zodpovednost voci Zivotnému prostrediu.

Narodny programu vychovy a vzdelavania kon¢i vyjadrenim, Ze idedlom, ku
ktorému je celé jeho Usilie nasmerované, je ,Stastie a produktivita cloveka*,
a tiez ,,vykonnost’ a socialny blahobyt spolocnosti*.

2.1.5 Statny vzdelavaci program Slovenskej republiky

Diia 22. méja 2008 schvalili poslanci Narodnej rady SR novy Skolsky zakon
¢. 245/2008 Z. z.. Nasledne 19. jina 2008 bol na gremidlnej porade ministra
skolstva schvaleny Statny vzdelavaci program (SVP), ktory vymedzuje
vSeobecné ciele $kol, ramcovy obsah vzdelavania a vzdelavacie Standardy pre
jednotlivée vzdelavacie stupne. Je vychodiskom pre vytvorenie Skolskych
vzdelavacich programov, ktoré by mali priamo odzrkadlovat’® S$pecifika
jednotlivych skol.

Hierarchicky najvyssi cielovo programovy projekt vzdelavania na Slovensku
je Statny vzdelavaci program §kol. Zahfiia rAmcovy model absolventa, rdmcovy
ucebny plan Skolského stupiia a jeho ramcové ucebné osnovy. Vyjadruje hlavné
principy a ciele vzdelanostnej politiky Statu, ako aj demokratické a humanistické
hodnoty, na ktorych je narodné vzdeldvanie zalozené. Je vychodiskom
azavaiznym  dokumentom pre vytvorenie individualneho  Skolského
vzdelavacieho programu Skoly, kde sa zohladiuju Specifické lokdlne
a regionalne podmienky a potreby.

Statny vzdelavaci program pre 1. stupeii zikladnej §koly v Slovenskej
republike

Ulohou primarneho vzdelavania vo vsetkych $kolskych systémoch je
pripravit Ziaka na celoZivotné vzdeldvanie, ateda ma dietatu poskytnut
zékladné trivium (Citat’, pisat, pocitat’). V stCasnosti sa vSak do popredia
dostavaji aj kompetencie dietat’a, ktoré mu v budiicnosti umoznia zit’ kvalitny
zivot ako plnohodnotnej osobnosti, partnera pre osobny zivot, pre pracu, ale aj
zivot zodpovedného obcana. Tieto schopnosti, zru¢nosti a vedomosti, ktoré vedu
k spominanému Zivotu sa oznaduju ako kIi¢ové kompetencie. Specifikom
primarneho vzdeldvania vo viacerych krajinach sveta je to, Ze sa postupne
predlzuje, ¢o je v podstate rozdiel medzi Slovenskom, kde je elementdrna
edukécia Stvorro¢nd, a inymi eurdpskymi krajinami, kde je trvanie 1. stupnia §kol
aspon patrocné. V podstate je to potvrdenie vyznamu primarneho vzdelavania
pre uspeSny buduci zivot. Trendy primarneho vzdeldvania nehovoria len o jeho
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predlZzovani. Zmenou je tieZ zameranie primarneho vzdeldvania na niekol'ko
oblasti:

- vedecké u€enie zaloZené na rieSeni problémov a vlastnych skusenostiach,

- jazykové vzdeldvanie orientované na dokonalé¢ zvladnutie (v oblasti

pochopenia, jazykovej komunikacie, Citania a pisania) Statneho jazyka, ale aj

zahrani¢ného jazyka,

- spolocenské predmety integrujice novovznikajuce otazky ako obcianstvo,

zivotné sposobilosti, glob4lna vychova a pod.,
celoplo$né vyuzivanie informac¢no-komunikaénych technologii,
prierezovy pristup,
nové modality casového rozloZenia,
integrovanie novych problémov do edukdcie (napr.: HIV, AIDS,

zmiernenie  chudoby, vychova k podnikaniu, k ochrane prirody,

o konzumnom spOsobe zivota, genderovd problematika a zdravotna

vychova).

Slovenské primarne vzdeldvanie sice, v sulade s tymto trendom, posiliiuje
ulohu persondlneho a sociomordlneho vzdeldvania, avSak nie vSetky
z uvadzanych oblasti st sucastou naSho Statneho kurikula.

Primarne vzdelavanie v Slovenskej republike je (v stlade s medzindrodnou
klasifikaciou) oznacované ako ISCED 1 a okrem vSeobecnej Specifikacie ciel'ov,
uloh, vzdelavacich oblasti a prierezovych tém, st v programe popisané kl'aicoveé
kompetencie. Domnievame sa, Ze prave tie su nadradenymi poZiadavkami
primarneho vzdelavania a mali by sa stat’” vychodiskom pre tvorbu Skolskych
vzdelavacich programov, pretoze predstavuyja tie vedomosti, schopnosti
a zruCnosti, ktoré by mal mat Ziak po ukonfeni primarneho vzdeldvania.
Kompetencie pre primarne vzdelavanie su podla Statneho vzdeldvacieho
programu SR klasifikované nasledovne:

- socialne komunika¢né kompetencie, ktoré v sebe nesu také ciele, akymi

su schopnost’ suvisle, vystizne a kultivovane Ustnou i pisomnou formou

komunikovat’ v materinskom jazyku, vediet’ sustredene pocuvat, reagovat

a argumentovat’, komunikdciu vyuzivat’ pre vytvaranie a udrZiavanie dobrych

vzt'ahov, adekvatne vyuZzivat' a orientovat’” sa v neverbdlnej komunikacii,

reSpektovat’ kulturnu rozmanitost’;

- kompetencie uplatiovat’ zaklad matematického myslenia a zakladné

schopnosti poznavat’ v oblasti vedy a techniky, ktorych zaklad je v rieSeni

problémov vyzadujucich (nielen) matematické myslenie v kazdodennych
situaciach, ale aj vpouzivani matematickych modelov logického

a priestorového myslenia. Stcastou tejto kompetencie je podpora a rozvoj

zmyslu pre objavovanie, pytanie sa, hl'adanie odpovedi, ktoré v konecnom

dosledku vedu k systematizacii poznatkov;

- kompetencie v oblasti informa¢nych a komunika¢nych technologii,

ktorej st castou, je nielen vyuzivanie informa¢no-komunika¢nych

technolégii pre vyuCovanie a ucenie sa, ale zdroven rozliSovanie medzi
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virtudlnym aredlnym svetom, ateda, uvedomenie si rizik spojenych
s vyuZzitim internetu;
- kompetencia u€it’ sa je jednou z najddlezitejSich kompetencii kazdého
Cloveka. Priméarne vzdelavanie by malo klast déraz na rozvijanie tejto
kompetencie, ato predovSetkym v oblastiach nadobudania schopnosti
sebareflexie pri pozndvani vlastnych myslienkovych postupov, osvojovani si
rozlicnych technik ucenia sa a poznatkov. Vyber a hodnotenie ziskanych
informdcii, ktoré spracovava a vyuziva ich vo svojom uceni a v inych
¢innostiach, je si vedomy potreby vytrvalosti a cielavedomosti;
- kompetencia rieSit’ problémy je dalSou z tzv. Zivotnych kompetencii,
ktoré ¢&loveku umoziuja it dobry a §tastny zivot. Ulohou Ziakov
v primdrnom vzdeldvani je, na tejto Urovni, naucit’ sa vnimat problémové
situdcie, rozoznavat’ redlne problémy a premyslat’ o ich pri¢inach. Postupne
sa u¢i hl'adat’ a navrhovat’ rieSenia vedomosti a skusenosti, pricom vyuziva
ziskané poznatky a postupne overuje spravnost’ rieSeni. Nasledne je schopny
aplikovat’ rieSenia pri podobnych aj novych problémoch;
- osobné, socidlne a obcianske kompetencie su kompetenciami
podporujucimi personalny a sociomoralny rozvoj osobnosti. Ulohou dobrého
uCitela v primdrnom vzdeldvani je vytvaranie podnetov pre postupné
formovanie pozitivneho sebaobrazu a sebadovery kazdého dietata, na
zéklade ktorych vie tvorivo, pre vlastné potreby, vyuzivat’ svoje moznosti.
Diet'a na zaklade sebapoznania a sebareflexie dokaze odhadnut’ svoje silné
a slabé stranky ako svoje rozvojové moznosti. Vie, akym spésobom ohrozuje
vlastné zdravie a pozna moznosti ochrany zdravia v suvislosti s vyuzivanim
vol'ného ¢asu. Dieta vie, Ze kazdé jeho rozhodnutie nesie so sebou konkrétne
nasledky, preberd zodpovednost’ za vlastné myslenie a konanie, uvedomuje si
pritomnost’ prav a z nich vyplyvajicich povinnosti. Na zdklade osvojenych
zruénosti a schopnosti by mal ziak vediet’ pracovat’ v skupine;
- kompetencia vnimat’ a chapat’ kulturu a vyjadrovat’ sa nastrojmi
kultary, ktorej cielom je prostrednictvom osvojenia si kulturneho ndstroja
(jazyka) vyjadrovat’ sa za pomoci umeleckych ainych vyjadrovacich
prostriedkov. Stcast'ou tejto kompetencie na urovni primarneho vzdeldvania
je poznanie a potreba ochrany kultirno-historického dedi¢stva a 'udovych
tradicii, reSpektovanie vkusu inych l'udi, ale na druhej strane pozna zakladné
pravidla, normy a zvyky suavisiace s upravou zoviajSku apozna bezné
prejavy zéasad sluSného spravania (etikety) v jeho kultGrnom prostredi,
pricom vie a je ochotny akceptovat’ prejavy inej kulttry.

Prezentované klIiCové kompetencie poukazuji na niekol’ko hodndt, ktoré by
mali byt vramci primarneho vzdeldvania rozvijané: zodpovednost’, sloboda,
tolerancia, ochrana zivotného a kultirneho prostredia, vzdelanie, ¢i spolupréca.
Rozvoj kI'icovych kompetencii nie je obsahom jedného predmetu, ale ich
pritomnost’ prestupuje vSetkymi vzdelavacimi oblastami a prierezovymi
témami:
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- vzdelavacie oblasti (jazyk akomunikdcia, matematika a praca
s informdciami, priroda a spolo¢nost, ¢lovek a hodnoty, ¢lovek a svet prace,
umenie a kultara, zdravie a pohyb)
- prierezové témy (osobnostny a socialny rozvoj, environmentalna vychova,
medidlna vychova, multikultirna vychova, dopravna vychov, ochrana Zivota
a zdravia, tvorba projektu a prezenta¢né zru¢nosti)
Cely tento systém by mal teda smerovat’ k formovaniu osobnosti tak, aby sa
na konci primarneho vzdeldvania kazdé diet’a:
- efektivne dorozumievalo ustnou aj pisomnou formou, pri¢om reSpektuje
zékladné pravidlad spolo¢nosti, v ktorej Zije a zaroven reSpektuje ,,inakost™
odlisného kultirneho prostredia a podiel’a sa na zachovani a rozvoji vlastne;j
aj cudzej kultury. (jazyk a komunikacia, clovek a hodnoty, umenia a kultura,
osobnostny a socidlny rozvoj, multikultirna vychova, tvorba projektu
a prezentacné zru¢nosti)
- hladalo rieSenia kazdodennych problémov vyuZivanim interpersonalneho
aj interkultirneho porozumenia a zikladnych logickych postupov,
a vyjadrovalo vlastné mysSlienky a argumenty primeranym (neagresivnym)
sposobom. (matematika a praca s informéciami, ¢lovek a hodnoty, priroda
a spolo¢nost’, osobnostny a socialny rozvoj, tvorba projektu a prezentacné
zrucnosti)
- malo osvojené zakladné postupy efektivneho ucenia sa, pozna stratégie
ucenia sa, ako aj tie, ktoré mu najviac vyhovuju, vie vyhladat’ informacie
a vyuzivat' ich pre vlastné ucenie sa, priCom tieto informdcie hlada aj
prostrednictvom informa¢no-komunika¢nych technolégii (internetu) a vie,
aké rizikd& mu hrozia pri ich vyuZivani. (€¢lovek a hodnoty, matematika
a praca s informdciami, jazyk a komunikdcia, osobnostny a socidlny rozvoj,
medialna vychova)
- chrénilo seba a svoje zdravie pred negativhymi vplyvmi, ato nielen
z redlneho, ale aj z virtuadlneho sveta. (¢lovek a svet prace, zdravie a pohyb,
osobnostny a socidlny rozvoj, medidlna vychova, multikulturna vychova,
dopravna vychova, ochrana zivota a zdravia)
- vedelo, ako sa prezentovat’ nielen prostrednictvom Ustnych a pisomnych
prejavov, vo vopred pripravenej, aj v improvizovanej komunikacii, v priame;j
(osobnej), aj vo virtualnej komunikacii, ale aj vkusom vyjadrenym v Gprave
vlastného zovnajsku (jazyk akomunikacia, umenia a kultira, clovek
a hodnoty, priroda a spolo¢nost’, osobnostny a socidlny rozvoj, medialna
vychova, tvorba projektu a prezentaéné zru¢nosti, multikultirna vychova).

Primarny stupen §kol, ako wvyplyva zjeho opisu, je teda v skutku
pociatocnym vzdelavanim, ktoré v sebe integruje viaceré prvky: ucenie sa pre
uspesny osobny aj pracovny zivot, ucenie sa pre d’alSie vzdeldvanie, ucenie sa
pre osobnostny, medzil'udsky (vzt'ahovy) a spolo¢ensky rozvoj. Dieta sa nema
naucit’ len Citat), pisat’ a pocitat, ale malo by sa naucit’ Zit’ v spolo¢nosti, malo by

55



si osvojit’ stratégie uCenia sa, ale aj spdsoby ako pozndvat’ seba samého, I'udi vo
svojom blizkom okoli, vediet' s nimi vychadzat' a pracovat’ na spolo¢nych
ulohach. Primarne vzdeldvanie je akousi pripravou pre buduci Zivot a podla
nastavenych poziadaviek v Statnom vzdelavacom programe SR, zavisi od neho
to, aké uspesné bude dieta v buducnosti. Zarovenl upozoriiujeme na doraz
kladeny na osobnostny, socidlny a moralny rozvoj osobnosti, ktory je v Stdtnom
programe deklarovany a je v stlade s celosvetovym trendom v Statnej Skolske;j
politike. Rovnako ako na Slovensku, aj v mnohych uspeSnych vzdeldavacich
programoch (Finsko, Velka Britinia, Franctizsko, Holandsko, Svédsko ¢&i
Japonsko) sa vyznamnymi stavaji osobnostné, socidlne aj moralne kompetencie
(a v rdmci nich vznikajuce prierezové témy alebo samostatné predmetu) a na ich
zdklade sa rozvijaji vedomosti zrdznych vednych odborov. Klucove
kompetencie neupozoriiuju, aké vedomosti z jednotlivych vzdeldvacich oblasti
dieta m& mat, ale poukazujii na moznosti jeho osobnostného a sociomoralneho
rastu, a tie obsahuju aj poziadavku celozivotného ucenia sa a rozvoja poznania.
Z tohto doévodu by sa mal prehodnotit’” vyznam tzv. ,,taziskovych® predmetov
a kazdy ucitel’ by sa mal zamysliet' na tym, ¢i je potrebné, aby dieta spamiti
vedelo vymenovat’ vSetky vybrané slova alebo to, aby vedelo vyjadrit’ svoje
myslienky Gstne aj pisomne, reSpektujuc zakladné pravidla slovenského jazyka,
a teda chépalo vlastnu tvorbu komunikatu, textu ako prostriedku sebavyjadrenia
a udrziavania vlastnej kultary. Ak sa nauCime pozerat sa na uc¢ivo podla jeho
skuto¢nej osobnostnej vyznamnosti, zistime, ze mnoho z toho, ¢o sme doteraz
povazovali za kl'ai¢ové, je len jednou z moznosti. M6zeme sa to dozvediet aj
inym sposobom ako len v Skolskom prostredi. Vo svetle tychto tvah sa
domnievame, ze vyznam etickej (alebo inej hodnotovej, mravnej, osobnostno-
socidlnej) vychovy pre rozvoj sicasnej spolocnosti neustdle narasta.

Statny vzdelavaci program pre 2. stupeii zikladnej $koly v Slovenskej
republike

Statny vzdeldvaci program je najvy$si cielovo-programovy projekt
vzdeldvania. Prvy odkaz na mravnl rovinu nachddzame v ivode dokumentu. V
hlavnych cieloch je deklarované, aby sa u ziakov rozvinula zodpovednost’ za
vlastné ucenie, rozvoj adekvatnych komunikacnych spdsobilosti a spoluprace,
ziskanie reSpektu k druhym a zodpovedného vztahu k sebe a svojmu zdraviu.
Mravny rozvoj ziaka je na jednej strane nadpredmetovym cielom edukdcie
a rozptylene implementovany do viacerych vzdelavacich oblasti (predmetov), na
druhej strane prioritnym cielom vzdelavacej oblasti ¢lovek a hodnoty, ktora je
realizovana v predmetoch etickd/nabozenska vychova. Tiez sa realizuje
v prierezovych témach.

Z desiatich kIi¢ovych kompetencii, ktoré méa absolvent dosiahnut’, su ciele
mravne] vychovy explikované v tychto piatich (stifasne uvadzame ich
prienikové ciele/témy s mravnou vychovou):
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- socidlne komunikacné kompetencie - zahfia komunikané spdsobilosti,
ktor¢ su zékladom efektivnej spoluprace, zalozenej na vzijomnom
reSpektovani prav a povinnosti a na prevzati osobnej zodpovednosti,

- kompetencia rieSit problémy — zahffia zvladnutie metod pre
efektivne rieSenie konfliktov,
- obcianske kompetencie — zahfia uvedomenie si zakladnych

humanistickych  hodn6t, zmysel narodné¢ho kultirneho dedicstva,
zodpovedny pristup k svojim povinnostiam, otvorenost voci kultirnej
a etnickej r6znorodosti, podpora udrzatel'nosti kvality zivotného prostredia,

- kompetencie socialne a persondalne — zahtha reflektovanie vlastnej
identity, budovanie nezavislosti, spolupraca v skupine a uvedomenie si svojej
zodpovednosti, reflektovanie dosledkov vlastného spravania, ovplyvilovanie
medziosobnych vztahov k lepSiemu,

- kompetencia vnimat a chapat kulturu a vyjadrovat sa nastrojmi kultury —
zahfla aj rozvoj pravidiel spoloCenského kontaktu — etikety, rozvoj
tolerantnosti a empatie voc¢i prejavom inych kultur.

Statny vzdeldvaci program nazna¢uje aj implementaciu cielov mravného
rozvoja v jednotlivych vzdelavacich oblastiach. Deklarovany potencial:
- jazyk a komunikacia — ma podporit sebadoveru ziaka (prispieva
k budovaniu vlastnej identity), nadobudnuté kompetencie maju podporovat’
aktivitu a zodpovednost” v sociokultirnom prostredi, ucit pravidlam
medzil'udskej komunikdacie, pestovat’ prislusnost’ k istému etniku,
- matematika a prdca s informaciami — reflektovanie etiky v kyberpriestore,
- clovek a priroda — rozvoj aktivnej ochrany krajiny a Zivotného prostredia,
ako aj zdravého zZivotného §tylu,
- Cclovek a spolocnost — zabezpecit' kontinuitu ,,tradiénych hodnot nasej
spolo¢nosti“ (ISCED 2), problematika vlastenectva a multikulturalizmu,
budovanie vlastnej identity v okruhu rodiny, Skoly, regionu, vlasti; osvojenie
pravidiel a noriem spravania sa doma, v Skole, na verejnosti; pochopenie
vlastného miesta a roly v spolo¢nosti, rozvoj zodpovednosti k sebe, svojim
blizkym, narodu a celej spolo¢nosti, reSpektovanie hodnoty pozitivnych
medziludskych vztahov a hodnoty kultarnych a ndboZenskych odliSnosti;
,budovanie kladné¢ho vztahu k vSetkym humannym a demokratickym
hodnotam* (ISCED 2),
- umenie a kultura — kulturna identita je ¢astou celkove;j identity ¢loveka (v
procese socializacie a enkulturdcie sprostredkiva hodnoty anormy), na
pozadi umenia rozvija schopnost’ re§pektovat’ a tolerovat’ hodnoty inych l'udi
a inych kultur, rozvija kritické myslenie vo vztahu k medidlnej produkcii;
ucenie sa ctikete,
- clovek a hodnoty — hlavnym cielom je formovanie hodnotovej orientacie
z1aka,
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- clovek a svet prace — rozvoj pocitu zodpovednosti za kvalitu vysledkov
svojej prace, reSpekt k environmentalnym hodnotadm,

- zdravie a pohyb —rozvoj zdravého zivotného §tylu,

- prierezové témy obsahuju:

o dopravna vychova — ma ,,formovat’ mravné vedomie a spravanie sa
v zmysle morélnej a prdvnej zodpovednosti pri chddzi a jazde v cestnej
premavke* (ISCED 2),

o medialna vychova — zmysluplné a kritick¢é vyuzivanie médii a ich
produktov, reflexia negativnych medialnych vplyvov a rozvoj
zodpovednosti,

o osobny asocialny rozvoj — rozvoj sebapoznania, sebaucty,
sebadovery, prevzatie zodpovednosti za konanie, uplatnenie vlastnych
prav, reSpektovanie ndzorov inych, prevencia socialno-patologickych
javov, rozvoj osobnostnej integrity, rozvoj kvalitnych medziludskych
vzt'ahov, spoluprace,

o environmentalna vychova — rozvoj zodpovednosti vo vztahu
k prostrediu, zodpovednost’ spotrebitel'a, chapanie Zivota ako najvyssej
hodnoty, zodpovednost’ za zdravy zivotny §tyl, ochrana a citlivy pristup
k prirode,

o ochrana Zivota azdravia — ochrana zivota a zdravia, rozvoj
,vlasteneckého a narodného citenia® (ISCED 2).

Statny vzdelavaci program pre gymnazia v Slovenskej republike

Statny vzdelavaci program ,,vyjadruje hlavné principy a ciele vzdelanostnej
politiky Statu, ako aj demokratické a humanistick¢é hodnoty, na ktorych je
narodné vzdeldavanie zalozené*“ (ISCED 3A). Zmienka o ,,demokratickych
a humanistickych hodnotach® (ISCED 3A) sa vyskytuje hned v uvodnom
odseku vzdeldvacieho programu, nie su vSak konkretizované, menované,
definované, a tak si ma Citatel obsah pojmu predstavit’ sam. Niektoré morélne
hodnoty a ciele aj mravnej vychovy st spomenuté v najvSeobecnejsich cieloch
vychovy a vzdelavania pre tento stupenn edukacie, a to hned’ v cieloch dvoch (zo
Styroch) kategérii: medzi persondlnymi ciel'mi (stavanie sa svojskou,
samostatnou (nezavislou) a tvorivou osobnostou) a medzi socialnymi ciel'mi
(rozvinutie socidalnej vzajomnosti, starostlivosti a spravodlivosti, uchovanie
narodného dedicstva a akceptovanie kulturnych odlisnosti).

Krucové kompetencie su obsahovo totozné s ISCED 2, ich prieniky
s mravnou vychovou sme uz uviedli vyssie.

Nasledovné ciele mravnej vychovy st deklarované v jednotlivych vzdelavacich
oblastiach a prierezovych témach (ISCED 3A):

- jazyk a komunikdcia — podpora sebaddvery, socidlnej emancipacie,

zodpovednosti, solidarity, vhodnej medzil'udskej komunikacie,
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- clovek a spolocnost — osvojovanie pravidiel a noriem spravania sa doma,
v Skole, na verejnosti; pochopenie vlastného miesta a ulohy v spolo¢nosti;
reflexia neopakovatelnosti  a jedinecnosti kazdého ¢loveka, ucta
k vytvorenému dielu, zodpovedny a aktivny pristup k Zivotu; pochopenie
vazieb l'udskej spolo¢nosti a prirody; budovanie ucty k vlastnému narodu
ainym ndrodom areSpektovanie kultirnych odliSnosti; prevencia
rasistickych, xenofébnych a extrémistickych postojov, vychova k tolerancii a
reSpektovaniu l'udskych prav, k rovnosti muzov a zien a vychova k tucte k
prirodnému a kultGrnemu prostrediu; rozvoj vedomia vlastnej identity
a uchovanie tradi¢nych hodnét,

- umenie a kultura — rozvoj reSpektu a tolerancie k hodnotdm inych kultur,
rozvoj kultivovane] komunikacie, kritického myslenia voc¢i medidlnej
produkcii, rozvoj interkultirnych kompetencii pre komunikéciu a spolupracu
s prislusnikmi inych kultar, rozvoj etikety, rozvoj kreativneho vyjadrovania
myslienok, skisenosti a emocii,

- clovek a hodnoty — rozvoj vlastnej identity a hodnotovej orientacie
s hodnotami ako: tucta k ¢loveku a k prirode, spolupraca, prosocialnost,
narodné hodnoty, harmonické a stabilné medzil'udské vzt'ahy. Ciele mravne;j
vychovy st implementované predovSetkym v tejto vzdelavacej oblasti.
Sklad4 sa z troch vyucovacich predmetov, avSak ciele mravnej vychovy st
najvyraznejSie  zastupené¢ v predmete etickd vychova. Ta alternuje
s nabozenskou vychovou. V 4. ro¢niku ziaci (gymnazii) absolvuji vyucovaci
predmet psychosocialny vycvik, ktory z pohl'adu mravného rozvoja rozvija
emociondlnu inteligenciu a socialno-emocionalne kompetencie. Témy, ktoré
podporuji mravny rozvoj su: sebapoznavanie a poznanie inych, medzil'udska
komunikacia, spoloCenské spravanie, rieSenie konfliktov, tolerancia,
prevencia Sikanovania.

- Zdravie a pohyb — starostlivost’ o vlastné zdravie, zdravy Zivotny Styl,
ciele environmentdlnej vychovy,

- prierezové temy — az na dopravnu vychovu (ktord sa vyskytuje len
v nizSom sekundarnom vzdelavani) st rovnako definované ako v ISCED2.

Ako sme, na zaklade obsahovej analyzy Statneho vzdelavacieho programu

pre stredné Skoly, ukazali, ciele mravnej vychovy, teda vychova k mordlnym
hodnotam nie je len zaleZitostou vyucovacieho predmetu etickd vychova, ale st
nadpredmetové a integrované do mnohych d’alSich vzdeldvacich oblasti. Ich
analyza spocCivala na referenénom rdmci, ktory, svojimi cielmi a obsahmi
poskytol vyuc€ovaci predmet etickd vychova (tak ako je rozpracovany v jeho
uc¢ebnych osnovach).
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2.2 Analyza kurikula etickej vychovy v Stitnom vzdelivacom
programe Slovenskej republiky

Cielom kapitoly je analyzovat’ konzistentnost’ a primeranost’ cielov eticke;j
vychovy na jednotlivych Grovniach §tatneho kurikula (od v§eobecnych cielov az
po obsahovy a vykonovy Standard).

VsSeobecna charakteristika vyucovania definuje tento proces ako Specificky
druh Tudskej Cinnosti, ktorého vychodiskom je vzidjomnd spolupraca ucitela
a zlaka zamerand na dosiahnutie stanovenych cielov. Vyu€ovanie ako proces je
teda charakterizované, okrem obsahu vzijomného vztahu ucitel — Zziak,
metodami, organizaCnymi formami a didaktickymi prostriedkami alebo
podmienkami, v ktorych tento proces prebieha, aj cielmi procesu vyucovania.
Vyucbovy ciel' je mozné podla J. Skalkovej (2007, s. 119) chépat ako
,zamySlany a o€akdvany vysledok, ku ktorému ucitel’ v spolupraci so zZiakom
v procese vyuCovania smeruje.” Tento vysledok je preto vyjadrenim zmeny,
ktord nastane vo vedomostiach, schopnostiach alebo vlastnostiach Ziaka, resp.
v utvoreni ich hodnotovej orientacie. Iny pohlad na ciele vo vyuCovani
prezentuje B. Kosova (2007, s. 76): ,edukacné ciele su hierarchickym
systétmom, na vrchole ktorého stoji idedl prameniaci z filozofie. Tento idedl sa
konkretizuje vo vSeobecnych cieloch edukécie (su strategickymi ciel'mi pri
napliiani predstavy idealu) — ide o viel'udské kvality, resp. na niz$ej trovni, ked’
su dalej konkretizované, ide o kvality istej socidlnej roly, ktort ma c¢lovek
ziskat’.* Oba pohl'ady na ciele poskytuji dva rozdielne pristupy k ich analyze
v Statnom kurikule:

- konzistentnost cielov etickej vychovy,

- primeranost’ cielov vyjadrena v o¢akdvanych zdmeroch etickej vychovy.

V nami predkladanej Stadii sa budeme zaoberat’ len prvym pristupom
k analyze ciel'ov etickej vychovy — konzistentnostou cielov. Nas§im zamerom
bude zistit, ako je zabezpeCeny stulad medzi jednotlivymi urovilami ciel'ov
z pohl'adu hodnot, ktoré st v Statnom kurikule prezentované.

2.2.1 Konzistentnost’ cielov etickej vychovy

Ciele vyu€ovania su hierarchicky usporiadané. Na vrchole pyramidy cielov
je idedl — obraz dokonalého ¢loveka v danej dobe. V slovenskom S§kolskom
systéme je tento idedl vymedzeny v Narodnom programe vychovy a vzdeldvania
pre nasledujucich 15 — 20 rokov. Idedl sa nasledne konkretizuje v univerzalnych
cieloch predmetu. VSeobecné ciele edukacie su podla charakteristiky B.
Kosovej (2007, s. 76) ,,strategickymi ciel'mi, ktorymi sa napliuje idedl, t. j.
Clenia ho na najvaznejSie vSeludské kvality, ktorymi ma kazdy clovek
disponovat’ a urcuji tiez hlavné ucely edukacie.” Prave tato charakteristika
jednoznacne poukazuje na to, Zze vSeobecné ciele kazdého predmetu by mali
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urCovat’ nielen to, ¢o by mal ziak zvladat' v kognitivnej oblasti, ale aj aké
hodnoty a postoje by si mali Ziaci osvojit. Prave hodnoty a postoje by sa mali
stat’ kI'aCovymi pri vymedzeni cielov etickej vychovy na vSetkych Grovniach —
od vSeobecnych az po ciele vyucovacich hodin. Vo vSeobecnych cieloch by sa
mali prioritne premietat’ tie ciele, ktoré s pomenované (¢i uz explicitne alebo
opisne) v Narodnom programe vychovy a vzdeldvania v SR a nésledne aj tie,
ktoré sa stavajii vyznamnymi pre Statny vzdelavaci program SR pre jednotlivé
stupne vzdeldvania. Za kritérium pre analyzu konzistentnosti cielov etickej
vychovy sme zvolili hodnoty, ktoré sa v jednotlivych hierarchickych trovniach
cielov objavujt.

V Narodnom programe vychovy a vzdelavania sme identifikovali niekol’ko
hodnot: autentickost, svedomitost, pracovitost, cestnost, ludskost, zdsadovost,
vola k poznaniu, ale 1isloboda, racionalizmus, zdravie, mierumilovnost,
starostlivost, zamestnanie a ekonomicka stabilita, tvorivost, odbornost,
iniciativa, vzdelanie, zodpovednost voci Zivotnému prostrediu. Pomenované
hodnoty jednoznatne smeruji k vychove dobrého, Stastného, zdravého
a mudreho ¢loveka. Inymi slovami povedané, aj etickd vychova ako povinny
predmet slovenského Skolského systému by mala prispievat k vychove
osobnosti, ktord sa bude vo svojom mysleni 1 konani riadit’ vlastnym tsudkom
1 hodnotami, ktoré st pre sucasnu spolo¢nost’ definované ako Ziaduce.

Ako su teda jednotlivé hodnoty rozpracované v kurikule etickej vychovy?
Prioritnym zamerom etickej vychovy je prosocidlna osobnost’, a teda jej konanie
je charakterizované dobrom. VSeobecné ciele predmetu su vSak rozpracované
SirSie a prejavuju sa v nich viaceré hodnoty, nielen dobro Cloveka. Zamerom
etickej vychovy je vychovat' osobnost, ktora Statny vzdelavaci program SR
definuje nasledovne:

- ,,ma svoju vlastnl identitu, je sama sebou a pritom tato identita zahfiia v

sebe aj prosocidlnost, ma pozitivny vztah k zivotu a I'udom spojeny so

zdravou kritickostou, jej spravanie je uréované osobnym presvedcenim

a interiorizovanymi etickymi normami, vyplyvajicimi z univerzalnej

solidarity a spravodlivosti, a preto je do istej miery nezavisld od tlaku

spolo¢nosti,

- ma zrely moralny Gsudok opierajuci sa o zovSeobecnené zasady, preto je

schopna spravne reagovat’ aj v neoCakavanych a zlozitych situaciach,

- charakterizuje ju spojenie spravneho myslenia a spradvneho konania, kona

v sulade so svojimi zasadami, ale aj s citovou zaangazovanostou - sulad

medzi emodciami a chcenim — nekona len z povinnosti a bez nadSenia

s pocitom sebal’utosti,

- prijima inych v ich rozdielnosti, akceptuje ich nazory a je ochotnid na

prijatel'ny kompromis, ktory ale nie je v rozpore so vSel'udskymi hodnotami,

- je ochotnd a schopna spolupracovat a iniciovat spolupracu® (Statny

vzdelavaci program, Priloha eticka vychova, 2011, s. 3).
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Inak povedané, etickd vychova by mala prispievat’ k vychove osobnosti,
ktorda bude mat v sebe integrované hodnoty dobro, ludskost, sloboda,
zodpovednost, tolerancia, autentickost, iniciativnost,  pracovitost
a spravodlivost. Tymto hodnotam, ktoré su pre eticki vychovu nosné a st v
sulade s idealom vymedzenym v Narodnom programe vychovy a vzdelavania,
by sa mali podriadit’ vSetky ostatné hierarchicky nizsie ciele.

Vseobecné ciele su d’alej konkretizované, napr. pre dané socidlne roly, ktoré
clovek v spolo¢nosti zaujima. Medzi operacionalizovanymi (konkretizovanymi)
a vSeobecnymi ciel'mi edukécie su definované inStitucionalizované ciele, napr.
pre Skolské inStitacie, stupne Stidia a pod. V Skolskom systéme Slovenskej
republiky su tieto ciele rozpracované na dvoch trovniach: ciele predmetov
v konkrétnych stupiioch vzdeldvania a ciele predmetov vymedzené v Skolskych
vzdelavacich programoch. V §tatnom kurikule rozliSujeme:

- ciele pre primarne vzdeldvanie

- viest’ ziakov k sebatcte, k autondomnemu citeniu a mysleniu, naucit’
ziakov hodnotit’, zaujimat’ stanoviskd, rozliSovat’ dobro od zla,

- naucit’ ich spoznat’ prvky efektivnej komunikacie, dovody a prvky
prosocidlneho spravania primerané veku,

- umoznit’ Ziakom spoznat’ zasady dobrych medzil'udskych vztahov,

- umoznit’ Ziakom, aby sa v nich zvnutoriiovali prosocidlne hodnoty,
postoje a socialne normy,

- podporovat’ u ziakov rozvoj socidlnych zru¢nosti,

- formovat’ spolupracujuce spoloc¢enstvo ziakov;

- ciele pre niz$ie sekundarne vzdelavanie:

- poskytnut’ Ziakom impulzy a pozitivne sklisenosti, ktoré podporuju
zakladna doveru, autonémiu a iniciativu,

- umoznit’ im osvojit’ si zdkladné komunikacné zru€nosti, zakladné
ukony spoloc¢enského spravania, uc€it’ ich pozitivne hodnotit’ seba aj
druhych, tvorivo riesit’ kazdodenné situacie v medzil'udskych vzt'ahoch,

- vysvetlit zZiakom pojmy empatia, asertivita, spoluprdca a
prosocidlne (socidlne pozitivne) spravanie,

- umoznit Ziakom osvojitt si dalSie socidlne zru¢nosti, napr.
vyjadrovanie citov, empatie, asertivne spravanie,

- umoznit' ziakom osvojit’ si zékladné postoje, ktoré podmieniuju
kultivované dospievanie, ucit’ ich poznavat’ sdm seba, objavovat’ svoju
identitu, rozvijat’ sebaocenovanie,

- spoznavat’ a osvojovat si prava a povinnosti v rodine, ucit’ sa
kultivovane prejavit svoj ndzor, postupne preberat’” zodpovednost za
svoje rozhodnutia, zaroven vSak reSpektovat’ rodiov a viest' s nimi
konstruktivny dialég,

- umoznit' Ziakom uvedomit’ si svoju sexualnu identitu, chépat
pozitivne hodnoty priatel’'stva, lasky, manZelstva a rodiny, uvedomit’ si
rizikd spojené s predCasnym sexudlnym Zivotom zddvodnit zdkladné
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mravné normy, zaujat® spravny postoj k otdzkam stvisiacim so
sexualitou,

- rozvijat’ u Ziakov pozitivny postoj k postihnutym, chorym, a inym
skupindm obyvatel'stva, ktoré potrebujil pomoc a porozumenie,

- vysvetlit' Ziakom zékladné pojmy suvisiace s vol'bou Zivotnych
cielov, so svetonazorom, s naboZenstvom, s etickymi hodnotami a s
normami,

- umoznit’ Ziakom pochopit’ zdkladné etické problémy suvisiace s
ekonomickymi hodnotami, s pravdou a s dobrym menom,

- vysvetlit' ziakom zdkladné pojmy stvisiace s ochranou prirody a
zivotného prostredia,

- ucit’ ziakov reSpektovat’ I'udi s inymi nadzormi, zéroven vSak ostat’
sdm sebou; formulovat’ svoje Zivotné ciele, byt odolny vo¢i nevhodnym
ponukam, ostat’ slobodny od zavislosti, ktoré znehodnocuju a ohrozuju
nas zivot,

- rozvijat’ u ziakov povedomie vlastnej dostojnosti a hodnoty l'udske;j
bytosti, v tomto zmysle byt schopny kriticky hodnotit’ masmedidlne
vplyvy, vychovat kritického divaka;

- ciele pre vysSie sekundarne vzdelavanie:

- umoznit Ziakom na primeranej Urovni pomenovat a vysvetlit
zékladné etické postoje a sposobilosti,

- dalej rozvijat’ a zdokonal'ovat' u ziakov zékladné etické pojmy,
suvislost’ medzi hodnotami a normami,

- vysvetlit ziakom principy nébozenskej 1nendboZzenskej etiky,
ukazat im cestu k pochopeniu a tolerovaniu spravania a nazorov
spoluobcanov a spoluziakov,

- vysvetlit' Ziakom dolezit¢é hodnoty a etické normy, stvisiace so
zivotom a zdravim, rodinnym Zzivotom, rodiCovstvom a sexualitou,
ekonomickym Zivotom a pracou v povolani, posilnit’ u zZiakov rozvijanie
moralneho Gsudku a zmyslu pre zodpovednost,

- pomocou zazitkovych metdd, nacviku a prepojenim osvojené¢ho
spravania s kazdodennym Zivotom umoZnit’ Ziakom osvojit’ si zakladné
postoje a spdsobilosti, suvisiace s uvedenymi hodnotami a normami.

Jednotlivé stupne cielov by zhladiska poZziadavky hierarchického
usporiadania, ale predovSetkym  vychddzajuc zpravidla Spirdlovito
usporiadaného wuciva, mali na seba logicky a systematicky nadvézovat.
Z hladiska posudzovania cielov je vSak problematické zistit, do akej miery
dochadza k Spirdlovitému usporiadaniu cielov, vzhladom na ich nespravnu
formuléaciu, ked’Ze maju opisny a tlohovy charakter. Aj napriek tomu sme sa
pokusili vyabstrahovat’ tie hodnoty, ktoré by mohli byt kI'aiCovymi pre rozvoj
osobnosti ¢loveka v danom stupni vzdelavania.

V primarnom vzdeldvani sa ako nosné hodnoty javia dobro, sloboda
a priatelstvo. Dobro je v cieloch vyjadrené ako schopnost’ rozliSovat’ to, ¢o je
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dobré a ¢o je zlé, aké su zasady dobrych medziludskych vztahov aj to, aké s
prosocidlne hodnoty, ktoré by mali mat’ deti interiorizované. Sloboda je
pritomna najmi v cieli, ktory hovori o autonémii citenia a myslenia, ale sloboda
je potrebna aj pri hodnoteni a zaujimani stanovisk, rovnako pri rozhodnuti
spravat’ sa prosocidlne. Prioritou cielov etickej vychovy pre primarne
vzdelavanie je priatelstvo. O priatel'stve sa explicitne v cieloch nehovori, ale
vediet’ vytvarat’ a udrzat’ si priatel'stvo je jednou z najdolezitejSich zivotnych
zruénosti. Ak sa v cieloch etickej vychovy pre primarne vzdeldvanie piSe
o dovodoch a prvkoch prosocidlneho spravania primeraného veku, o dobrych
medzil'udskych vztahoch, o postojoch a socialnych normach, ale predovsetkym,
o socidlnych zruc¢nostiach a spolupracujicom spolocenstve, uvazuje sa (s
ohl'adom na vekové osobitosti deti mladSieho Skolského veku) prioritne
o priatel’stve. Ulohou uéitel’a etickej vychovy je teda viest deti k tomu, Ze v
priatel'stve by sa nemali vzdavat’ vlastnych hodnot a vzdy st zodpovedné za
svoje rozhodnutie, a to aj v pripade, Ze konaju v mene priatelov a zachovania
priatel'stva. V priatel'stve treba uplatiiovat na prvom mieste ich moralne
vedomie a hodnoty deti.

V nizSom sekundarnom vzdeldvani sme v cieloch etickej vychovy
identifikovali Sest’ hodndt, ktoré vnimame ako prioritné pre dané vekové
obdobie: dobro, spravodlivost, iniciativa, priroda, sloboda, tolerancia
a zodpovednost. Dobro sa v cieloch etickej vychovy prejavuje (obdobne ako
v primdrnom vzdeldvani) aje aj prezentované predovSetkym s ddérazom na
prosocidlne sprdvanie, normy a postoje, pozndvanim a vo vlastnom konani
uplatiovanim empatie, asertivity a spoluprace. Spravodlivost je v cieloch
etickej vychovy pre nizSie sekundarne vzdeldvanie pomenovana len ako
poznanie vlastnych pradv a povinnosti ako ¢lena rodiny. [Iniciativu je moZné
v kurikule etickej vychovy v danom stupni vzdelavania identifikovat’ v dvoch
smeroch: byt iniciativny pri pozndvani seba samého a byt iniciativny pri riadeni
vlastného Zivota (volba Zivotnych cielov, svetondzoru, nabozenstva, etické
hodnoty a normy). Zodpovednost' a sloboda sa prejavuje predovsetkym v zmysle
zodpovednosti za vlastné rozhodnutia, a teda aj za rozhodnutia suvisiace so
skorym sexudlnym Zivotom, rozhodnutia ohladom reSpektovania rodicov
a inych autorit, ktor¢ do ich zivota vstupuji. Priroda sa v cieloch eticke]
vychovy ako hodnota objavuje vzmysle ochrany prirody. Poslednou
identifikovanou hodnotou je tolerancia, ktord sa prejavuje v zmysle
reSpektovania l'udi s roznymi nadzormi, vierovyznanim ¢i s réznou sexualitou.
V analyze cielov etickej vychovy v nizSom sekunddrnom vzdelavani z hl'adiska
priorizovanych hodnét mozno sledovat’ postupny prechod od hodnoty
priatel'stva (pravdepodobne sa predpokladd, ze ziaci uz maji dostatocne
rozvinuté socialne zrunosti zamerané na vytvaranie a udrziavanie priatel'stiev)
k hodnote zodpovednosti, ktord je potrebna k vytvaraniu partnerskych vzt'ahov,
aj na udrziavanie dobrych vztahov s rodicmi a inymi autoritami, ktoré vstupuju
do ich Zivota.
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Etickd vychova vo vySSom sekundarnom vzdeldvani prezentuje
predovSetkym tieto hodnoty: tolerancia, zodpovednost, ludskost' (v naznakoch
aj: zdravie, praca, zamestnanie), aj ked ciele viac odkazuji na postupnu
integraciu doteraz spoznanych hodnoét a ich naslednt interiorizdciu. Prikladom
su, napriklad tie, ktoré presne neSpecifikuji, ktoré hodnoty alebo normy su
prioritou, ale spolo¢ne by mali prispiet’ k schopnosti Studentov pracovat’ a tvorit’
v time s inymi 'ud’'mi, resp. postupne vediet pomenovat, ktoré etické normy
a hodnoty ovplyviiujii ich vlastny Zivot. Zodpovednost ako hodnota, ktord
pretrvava z prechadzajiceho stupnia Skoly, je vtomto obdobi zamerand na
partnerské vzt'ahy, ale smeruje uz k rodiCovstvu ¢i zodpovednosti za pracu,
zamestnanie a za vlastné zdravie. Preto sa domnievame, Ze aj ked’ hodnoty ako
praca, zamestnanie alebo zdravie nie su explicitne pomenované v cieloch eticke;j
vychovy vo vysSom sekundarnom vzdelavani, maji pre tento stupenn podstatny
vyznam. S rovnakym pristupom sa stretdvame aj pri moralke (I'udskosti) — jej
pritomnost’ je badatelna cez upozoriiovanie na etické hodnoty a normy c¢i
podporovanie rozvijania mordlneho tsudku Studentov. Podporovanie tolerancie
je dalSou hodnotou, ktort sme na hodindch etickej vychovy vo vyS$Som
sekundarnom vzdelavani identifikovali. Prezentuje sa predovSetkym ako
nabozenskd tolerancia, ale itolerancia k rozdielnosti ndzorov ¢i k sexudlnej
orientacii apod. Je moZné konStatovat, ze etickd vychova vo vySSom
sekunddrnom vzdelavani plynulo nadvédzuje (aspon =z hladiska hodnot
deklarovanych v cieloch etickej vychovy) na etickli vychovu v nizSom
sekundarnom vzdeldavani — rozvijaji sa najma zodpovednost’ a tolerancia.

Ak by sme sledovali konzistentnost’ cielov etickej vychovy len z hl'adiska
prezentovanych hodndt, mozno konStatovat’, Ze existuje isté prepojenie medzi
vSeobecnymi ciel'mi predmetu a ciel'mi etickej vychovy v jednotlivych stupiioch
vyucby. Vo vSeobecnych cieloch etickej vychovy st aj také hodnoty, ktoré sa
nerozvijaji ani v jednom stupni Skoly v ramci predmetu alebo su len parcialne
spomenuté ako sucast’ inej problematiky: autentickost’ a pracovitost’. V ciel'och
etickej vychovy v jednotlivych stupiioch vzdelavania sa v malej miere venuje
pozornost’ iniciative (Ciastkova téma v nizSom sekundarnom vzdeldvani)
a spravodlivosti (opdtovne je to len téma v nizSom sekundarnom vzdelavani).
Najviac rozvijané hodnoty v rdmci etickej vychovy st dobro a v jeho suvislosti
aj moralka/Tudskost (predovSetkym v zmysle prosocialnosti), sloboda
a zodpovednost’ (od primarneho vzdeldvania az po strednu Skolu), ale aj
tolerancia (stdva sa prioritnou témou v nizSom 1vySSom sekundarnom
vzdelavani). Do kurikula etickej vychovy na tdrovni najvy$Sich cielov sa
explicitne nedostali také hodnoty, akymi su svedomitost, Cestnost, ale aj
mierumilovnost’, starostlivost’ ¢i pracovitost.

Poslednou trovinou cielov, ktoré sa v §tatnom kurikule nachadzaju, st ciele
definované ako obsahovy a vykonovy Standard. Tieto by mali mat’ charakter
operacionalizovanych ciefov a mali by spliiat vietky poZiadavky na dobre
stanoveny ciel. Z hl'adiska formulacie cielov opét’ konStatujeme, Ze vicSina
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z nich nespliia poziadavky na dobre stanoveny ciel' a asto ma skor charakter
uloh pre ucitela a nie oCakdvanych vysledkov ziakov. Z tohto pohladu bolo
vel'mi komplikované urCit’ mieru konzistentnosti medzi ciel'mi pre jednotlivé
stupne vzdelavania amedzi prislichajuicim obsahovym a vykonovym
Standardom. Opétovne sme sa zamerali predovSetkym na analyzu nadviznosti
a prepojenosti cielov z hl'adiska hodnot, ktoré su v Statnom kurikule eticke]
vychovy prezentované.

V primarnom vzdeldvani sme v obsahovom Standardne identifikovali
nasledovné hodnoty: priatel'stvo (so vSetkymi socidlnymi zru¢nost'ami, ktoré
s nim suvisia), Ucta (k sebe aj k druhym), ddstojnost’, hodnota 'udského Zivota,
rodina, tvorivost’ a iniciativa, ¢estnost’, mierumilovnost’, sut’azivost’ a ¢estnost’,
tolerancia, sloboda, solidarita, humannost’ (v zmysle dodrziavania l'udskych
a detskych prav), zodpovedné spravanie vo vztahu k prirode a tcta k tradiciam.
Obsahovy Standard svojim rozpracovanim jednoznaéne poukazuje na viac
hodnoét ako ich vySpecifikovali ciele etickej vychovy pre primarne vzdelavanie.
Ako sme uz uviedli vysSie, prioritou etickej vychovy v tomto stupni vzdelavania
je priatelstvo a vSetky socidlne zru¢nosti, ktoré s nim suvisia. Vediet' vytvarat’
a udrzat’ si priatel'stvo je jednou z najddlezitejSich kompetencii ¢loveka. Telfer
konsStatuje, ze prave priatel’'stvo je tym, ¢o nas ,,robi StastnejSimi*. Pri vytvarani
priatel'stiev sa riadime osobnymi hodnotami a postupne priatel'stvo radime
k nasim hodnotdm. Priatelia maji zvy€ajne rovnaké (podobné) hodnotové
systémy a tvoria uzavreté komunity. Od inych skupin priatel'ov sa liSia prave
danymi ,,dohodnutymi* a zvnitornenymi hodnotami, ktoré su pre nich dolezité.
K problematike vytvéarania a udrZiavania priatel'stiev sa viac ¢i menej venuje
kazdd téma etickej vychovy v primadrnom vzdeldvani. Je vSak dolezité
nezabudat’ na to, Ze dobrym priatelom moze byt len ten, kto dokonale pozna
seba — poznd vlastné kvality, ale aj nedostatky. Zaroven dokéze ocenit’ kvality
toho druhého. V kontexte priatel'stva je vhodné upozoriovat’ aj na to, ze nie je
potrebné, aby sa ¢lovek vzdal vlastnych hodnoét, ale aby bol vzdy zodpovedny za
svoje rozhodnutie, a to aj v pripade, Ze kona v mene priatelov a zachovania
priatel'stva. Na prvom mieste je mordlne vedomie a vlastné hodnoty, ktoré¢ treba
v priatel'stve uplatiiovat’. Prave preto je vhodné zaradovat’ aj iné hodnoty
a nezameriavat’ sa len na vytvorenie a udrziavanie priatel'stva. Domnievame sa,
ze je vhodné rozvijat’ aj hodnoty stivisiace s dobrom, tctou k ¢loveku a k rodine.
V suvislosti s priatel'stvom st potrebné aj také témy, akymi su sUt'azivost,
cestnost’. Vhodnymi témami pre deti mladSieho Skolského veku su aj témy, ktoré
udeti rozvijaju hodnoty ako tolerancia, solidarita, huménnost, ale aj
zodpovednost’ za prirodu, ktoré rozvijaji komplexnu prosocialnost’, teda akoby
sa zameriavali opdtovne na dobro, ale vtom najSirSom celospolo¢enskom

3V &tatnom kurikule sa nachadza jedna podstatnd chyba: obsahovy §tandard je ,,zameneny*
s vykonovym Standardom. Nadbytoénym oznacenim je tematicky celok, ktory je v podstate
obsahovym Standardom.
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vyzname. Prave ztohto pohladu sa etickd vychova moze chédpat nielen ako
vychova dobrého ¢loveka, ale aj ako vychova dobrého obcana.

V nizS§om sekundarnom vzdeldvani sme identifikovali hodnoty, ktoré sa maju
rozvijat’ v ramci jednotlivych tém pocas piatich rokov. S nimi: Ucta, tvorivost’,
zodpovedné spravanie sa k prirode, autentickost, priatel'stvo, dobro
(vyplyvajice z prosocidlnosti), mierumilovnost, ddstojnost, tolerancia,
Cestnost’, laska, humdnnost’ a solidarita, pravdovravnost, skromnost
a pracovitost. Motivom etickej vychovy v nizSom sekundarnom vzdelavani je
podla cielov pre tento stupenl zodpovednost. Kym obsahovy Standard v prvych
fazach poukazuje na hodnoty priatel’'stvo, tcta k Zivotu, dobro, neskor sa témy
zameriavaju na lasku, toleranciu, ¢estnost’, humannost’ a solidaritu. Vo vicSine
tém sa vSak objavuje prave princip zodpovednosti, ktora by mala byt pritomna
pri vytvarani a udrziavani priatel'skych i partnerskych vzt'ahov, pri komunikacii
srodicmi ainymi autoritami, ale aj pri komunikacii s rovesnikmi, priCom
zodpovednost’ sa objavuje aj pri témach suvisiacich s ochranou prirody. Princip
rozvijania obcianstva (vychova dobrého obcana, ktory sa sprava zodpovedne
k svojmu Zivotu, okoliu, 'udom 1ipraci) je podstatnou sucastou prepojenia
etickej vychovy s kazdodennym beznym zivotom.

Vo vys$Som sekundarnom vzdeldvani je eticka vychova chapané (podla tém,
ktoré su v obsahovom Standarde definované) ako vychova k dobrému Zzivotu.
Témy, ktoré si vnej prezentované, maju integraény a celospoloCensky
charakter, a preto je identifikovanych hodnoét, ktoré st v obsahovom Standarde
etickej vychovy v danom stupni vzdelavania, menej ako v predchddzajucich
stupiioch: dobro (v kontexte prosocidlnosti), tvorivost’, dostojnost’ (aj l'udského
zivota), tolerancia, Cestnost, hodnota l'udského zivota, spolupraca, rodina,
svedomitost’, racionalizmus, kultura, ob¢ianstvo, dobro, zamestnanie, sut’azivost’
a Cestnost’. Etickd vychova na strednych Skolach ma z naSho pohl'adu charakter
nielen filozofického predmetu, ale aj vychovy k obCianstvu. V tvodnych témach
sa Studenti vracaji k témam suvisiacimi s dobrom (a prosocidlnostou), ale
1s tvorivostou a Cestnostou. Vytvaranie a udrziavanie zdravych partnerskych
vzt'ahov veducich k manZelstvu a rodiCovstvu sa stdvajii motivom prvej Casti
vyucby etickej vychovy na strednej Skole. Prave s hodnotou rodiny uzko suvisia
aj hodnota l'udského zivota a hodnota humannosti. Druhou témou a hodnotami,
ktoré s nou stvisia, su praca a zamestnanie. Domnievame sa, Ze etickd vychova
sa prezentovanymi hodnotami rozpracovanymi vhodnym = spdsobom
v aktudlnych témach stava na strednej Skole nielen hodnotovou vychovou, ale
aj vychovou k zdravému a zodpovednému Zivotu.

Na zéklade realizovanej analyzy Statnych vzdeldvacich programov predmetu
je mozné konStatovat, Ze obsahovy Standard z etickej vychovy vo vsetkych
stupiioch vzdeldvania prezentovanymi hodnotami nadvidzuje na hodnoty, ktoré
su rozpracované v Narodnom programe vychovy a vzdeldvania. Menej vyrazné
prepojenie nachddzame medzi vSeobecnymi cielmi etickej vychovy
a obsahovym Standardom v jednotlivych stupnioch vzdelavania. Kym vSeobecné
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ciele deklaruju predovSetkym osem hodnot, ktoré by sa mali v predmete
rozvijat, v samotnom obsahovom Standarde (ktory je vychodiskovy pre
vytvaranie Skolskych vzdelavacich programov a ¢asto i pre projektovanie hodin
etickej vychovy) je rozpracovanych mnoho hodnét. Otazkou je, ¢i
predpokladany pocet hodin etickej vychovy je dostato¢ny na rozvoj postojov
ziakov rozli¢nych vekovych obdobi v stilade s o¢akdvanymi hodnotami.

S nalrtnutym problémom suvisi aj konzistentnost’ medzi ciel'mi primarneho
vzdeldvania a obsahovym Standardom — kym v cieloch etickej vychovy pre
tento stupenn sme identifikovali tri hodnoty, v Standarde sme pomenovali
hodnoty, z ktorych nie vSetky prispievaji k rozvoju postojov v stilade s dobrom,
slobodou a zodpovednostou. Na druhej strane sa potvrdila pritomnost
priatel'stva ako cielovej hodnoty etickej vychovy v primdrnom vzdeldvani.
Podobny problém sa objavuje aj v d’alSich stupnioch vzdeldvania: v nizSom
sekundarnom vzdelavani sme vo vSeobecnych cieloch pomenovali sedem
hodnét, avSak v obsahovom §tandarde je ich rozpracovanych omnoho viac, a to
aj napriek tomu, Ze eticka vychova v danom vekovom obdobi je z hl'adiska
cielov prioritne zamerand na vedenie k zodpovednosti. K tomu, aby sa u deti
postupne rozvijala zodpovednost’, treba vytvorit' systém takych tém, v ktorych
by sa postupne od primarneho stupiia $§kol, cez nizSie sekundarne vzdelavanie az
po strednu Skolu rozvijala zodpovednost’ v rozlicnych kontextoch a v rozli¢nych
situaciach. Vo vysSom sekundarnom vzdeldvani st opit, ako v primarnom
vzdeldvani, vo vSeobecnych cieloch definované tri hodnoty, av§ak v samotnom
obsahovom Standarde sme mohli sledovat’ rozvijanie viacerych hodnét,
z ktorych len niektoré stvisia s toleranciou, zodpovednost'ou a I'udskost'ou.

Ako je teda zabezpeCend konzistentnost' cielov etickej vychovy od
primarneho vzdelavania az po strednu Skolu? Je mozné konStatovat’, Ze existuje
prepojenost’ medzi hodnotami Specifikovanymi v Narodnom programe vychovy
a vzdelavania na nasledujucich 15 — 20 rokov a obsahovym Standardom eticke;
vychovy v jednotlivych stuptioch vzdelavania, ale aj so vSeobecnymi ciel'mi
etickej vychovy. Istt nestrodost mozno identifikovat medzi ciel'mi
v jednotlivych stupioch vzdeldvania. Hodnoty primarneho vzdelavania nie st
d’alej rozpracované v nizSom sekundarnom vzdeldvani. Obdobny princip je
potom badateI'ny aj medzi hodnotami (a teda medzi ciel'mi) v nizSom a néasledne
vysSom sekundarnom vzdelavani.

V §tatnom kurikule z etickej vychovy sme identifikovali len jeden ciel’, ktory
je rozvijany a systematicky rozpracovany — prosocidlnost. V primarnom
vzdelavani ide o rozvoj prosocialnosti v zmysle detskych priatel'stiev a vézieb
zrodiny. Prosocidlnost’ sa v sekunddrnom vzdeldvani nasledne rozvija vo
vzt'ahu ku kamaratom, ale zdoraziiuje sa uz aj partnerstvo (a teda sa poukazuje
na vyznam serioznych a zodpovednych vzt'ahov). Prosocialnost’ je rozvijana
(alebo mala by byt) aj vinom kontexte, a to ako komplexnd prosocialnost’.
V primarnom vzdeldvani sa deti zoznamuju s prostredim, v ktorom sa
najCastejSie stretavajii a postupne by mali zan preberat’ zodpovednost’: trieda,
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Skola, blizke okolie Skoly a domu. Preberanie zodpovednosti za prostredie,
v ktorom dieta Zije, znamena postupny rozvoj jeho obcianskych kompetencii
a etickd vychova sa tak zafina (alebo by sa mohla zacat)) prepdjat’ s vychovou
dobrého obc¢ana (na pozadi vychovy dobrého ¢loveka). Pred koncom primédrneho
vzdelavania sa v etickej vychove objavuje i princip solidarity a humannosti vo
vztahu k 'udom, ktoré deti priamo nepoznajl, a to prostrednictvom l'udskych
a detskych prav. I takto rozvijané hodnoty poukazuji prave na vychovu dobrého
obCana (nie konkrétnej krajiny, ale ¢loveka Zijuceho v globalizujlicom sa svete,
ktory je citlivy i1k problémom Tudi vo vzdialenejSich Ccastiach sveta).
V sekundarnom vzdeldvani sa vychova obana prehlbuje, avSak explicitne len
vo vztahu k l'udskych a detskym pravam, zodpovednosti za prirodu a prostredie,
v ktorom 7Ziaci ziji. Z nadSho pohladu rozvoj dobrého obcana 1 cloveka
podporuje aj téma masmedialne vplyvy, v ramci ktorej sa u ziakov rozvijaju
medidlne kompetencie (a tie je mozné povazovat’ za kompetencie integrujice
personalne, socidlno-komunika¢né i1 ob¢ianske kompetencie).

Domnievame sa, ze viaceré nacrtnuté témy z nizSiecho sekundarneho
vzdelavania sa neskor d’alej nerozoberajii a hodnoty v nich prezentované nie st
rozvijané. Aky je teda ich vyznam v niZzSom sekundarnom vzdeldvani, ak sa
nevytvdra  systematicky rozvoj moralneho usudzovania v kontexte
priorizovanych hodnot?

Na zéaver tejto analyzy konStatujeme, ze etickd vychova ma vhodne
spracované a pripravené vsSeobecné ciele etickej vychovy, ktoré st v sulade
s ciel'mi Milénia. S hodnotami prezentovanymi v Narodnom programe vychovy
a vzdelavania sa stretdvame postupne aj v obsahovom Standarde etickej vychovy
v jednotlivych stupiioch Skoly. Je vSak otdzne, do akej miery sa snazili autori
koncepcie etickej vychovy zabezpecit’ konzistentnost medzi vSeobecnymi
ciel'mi, cielmi jednotlivych stuptiov vzdeldvania a nasledne aj s obsahovym
Standardom. Podla zvoleného kritéria (prezentovanych hodndt) sa sudrznost
medzi jednotlivymi Groviiami ciel'ov nepotvrdila.

2.2.2 Primeranost’ ciel’ov vyjadrena v ofakavanych zameroch -etickej
vychovy

V Skolskej praxi ucitel pracuje s tzv. operacionalizovanymi ciel'mi
vyuc€ovania. Tieto ciele su v Statnych programoch formulované ako vykonovy
standard z etickej vychovy, ktory by mal bezpodmiene¢ne spinat vietky
poziadavky na dobre stanoveny ciel’, pretoze na zéklade nich sa tvoria Skolské
vzdelavacie programy a nasledne ijednotlivé tlohy na vyucovacie hodiny.
PoZiadavky na operacionalizované ciele Specifikovala B. Kosova (2007b, s. 78):

- musia byt splniteIné v stanovenom c¢ase, aby nepdsobili demotivacne

a nezaujimavo,
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- musia byt presne ajednozna¢ne formulované ako vykon s normou

a podmienkami, aby sa dalo kontrolovat’ ich splnenie,

- musia byt primerané, ¢o mnajviac vychadzat z doterajSej Urovne

jednotlivého dietata, triedy, realizanych mozZnosti, inak ich dieta

nedosiahne, nebudu sa dat’ realizovat’,

- musia byt ¢o najviac Specifikované na jednu oblast’ rozvoja dietat’a, na

jednu oblast’ edukécie, na jednu vekovu skupinu, na jednu Specificka skupinu

deti,

- musia byt konzistentné s ciel'mi vysSej urovne, t. j. viest k nim — ciel,

ktory je v hierarchii postaveny niz$ie, splnenim zanika ako ciel’ a stava sa

prostriedkom obsahom, ¢astou dosiahnutia iného ciel’a, ktory je v hierarchii
cielov nad nim.

Vykonovy Standard z etickej vychovy by mal predstavovat” vyhodny sposob
riadenia vyucby, pretoZe by mal ukédzat’ u€itelovi, o by mal zZiak vediet, ako by
sa mali vedomosti, schopnosti a zru¢nosti prejavit' v jeho konani, ale ajto (a
v etickej vychove je to najpodstatnejsi element), ako sa vedomosti z rozli¢énych
oblasti prejavia vjeho postojoch. V ndznaku o vytvorenie vykonového
Standardu v kognitivnej 1socioafektivnej oblasti sme identifikovali niekol'ko
nedostatkov:

- operacionalizované ciele na Urovni §tatnych Standardov maju nejasnu,

komplikovanu a hlavne nezrozumiteI'ni formulaciu,

- operacionalizované ciele maji nespravne vybrané aktivne slovesa,

- ciele  nemaji  jasne  definovanu  taxonémiu  kognitivnych

a socioafektivnych funkcii vyucby,

- socioafektivne ciele st vymedzené ako ciele kognitivne, teda ako

vedomost’, ktort maju Ziaci mat, nie ako ziaduce postoje,

- obsahovy Standard je formuldciou stotozneny s vykonovym Standardom,

- Standardy s cCasto (najmd v primarnom vzdeldvani) formulované ako

ulohy pre ucitela, ateda nie je splnena poziadavka vyjadrenia ciela

v pojmoch Ziackych vykonov,

- ciele nie si pomenované ako vysledky ziakovho ucenia sa v etickej

vychove.

Za jeden z hlavnych nedostatkov stanovenia cielov v etickej vychove (najmi
v primdrnom  vzdeldvani) v oblasti Stitnych Standardov = povazujeme
predovSetkym ich nezrozumitelnost, nejasnost. Ak ciele maju za ulohu byt
presne a jednozna¢né formulované ako vykon s normou a podmienkami, aby sa
dalo kontrolovat’ ich splnenie, potom mnohé z vyjadreni, ktoré sa nachddzaju
v stipci s oznadenim ,,vykonovy $tandard“, nie s cielmi. Podl'a nich nie je
mozné ur¢it, ¢o ma Ziak na konci danej témy po istom primeranom casovom
obdobi zvladnut’, nie je jasne vymedzena norma ani podmienky vykonu.

Z analyzy, ktoru sme realizovali, sme zistili, Ze vdc¢$ina nezrozumitel'nych,
nejasnych cielov sa nachadza vo vykonovom Standarde etickej vychovy pre
primarne vzdelavanie, napr.:
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,badat’" prvky vpocuvani vykladu na hodine, ale aj v poctuvani
spoluziakov v diskusii®“, ,,badat’ rozvijanie autondomneho myslenia a citenia“
(Co to znamena z pohl'adu ziaka? Co je podmienkou a normou splnenia tejto
poziadavky?)

,,vidi problémy druhych* (Ako toto tvrdenie overit’?),

- roznymi spoésobmi prispieva k vytvaraniu dobrej ndlady a pohody v triede

(Aka je podmienka vykonu?),

- je si vedomy, Ze ma Co ponuknut zo svojich darov v prospech

spolodenstva (Co je cielom? Aka je norma a podmienka vykonu?).

V uvedenych prikladoch ,,cielov* z vykonového Standardu etickej vychovy
v primarnom vzdeldvani je evidentnd nejednotnost’ v ich formulécii, ciele nie st
jednoznaéné - nie je v nich pomenované, CO konkrétne maju Ziaci vediet a na
akej urovni to maju zvladat’ (kognitivna zlozka) alebo AKO sa maju hodnoty
prejavovat’ v ich konani, v ich postojoch (socioafektivna zlozka).

Jeden zhlavnych problémov cielov, okrem ich nezrozumitel'nosti/
nejednoznacnosti, je aj neaplikovanie alebo nesprdvne vyuZivanie taxonomii:
v Standardoch nie je jasné (vzhladom na nevyuZivanie alebo nespravne
vyuzivanie aktivnych slovies), ktorti z taxonémii (a ¢i vobec) autori Statneho
kurikula etickej vychovy uplatnili. Ak by boli vo vykonovom Standarde
uplatnené taxondmie — teda kategodrie Ziackych vykonov, potom by bola splnena
aj d’alSia poziadavka na dobre stanoveny ciel: primeranost a kontrolovatelnost.
Zaroven by sa podarilo vytvorit’ systematicky rozvoj pozadovanych hodnét od
primarneho vzdelavania po strednu Skolu.

Primeranost’ cielov etickej vychovy vo vykonovom Standarde je dalSie
kritérium posudzovania ich kvality. Etickd vychova musi precizne reSpektovat’
sociomoralny vyvin osobnosti, inak nastavené poZiadavky nie su splniteIné
najmi z dovodu nepripravenosti deti na rozlicné témy. A samozrejme, tento
problém plati aj opacne, ak je uz téma pre dieta z hl'adiska vyvinu neaktualna,
prekonand, zamer témy sa vytraca. Prikladom nespravne zvolenej témy je
Otvorend komunikacia, ktorej vykonovym konativnym Standardom pre Ziakov
v nizSom sekundarnom vzdelavani je ,,dobre zvlada zakladné komunikacné
zruénosti — predstavenie sa, pozdrav, pod’akovanie, prosbu, ospravedlnenie*
(pozn.: podobny ciel sa nachadza v primdrnom vzdelavani pri téme Prvky
prosociadlneho sprdvania v ziackom kolektive ,,vie vhodne pouzZit' pozdrav,
prosbu a vyjadrit’ vd’acnost™). Domnievame sa, Ze ciel’ tak, ako je nastaveny
v Prilohe Statneho vzdelavacieho programu (2011) je neprimerany danému
vekovému obdobiu, pretoze 11 — 15 ro¢ni Ziaci sa vedia pozdravit, ,,zvladaja*
predstavenie sa, pozdrav, pod’akovanie 1 prosbu ¢i ospravedlnenie (lebo je to
jeden z mnohych klI'icovych cielov primarneho vzdeldvania). To, Ze Ziaci sa
vistom vekovom obdobi prestavaji zdravit autoritdm, je len dosledok
vyvinovych zmien osobnosti dietata starSieho Skolského veku. Cielom takto
postavenej témy by (z hl'adiska ontogenézy) mali byt’ iné (primeranejsie) témy,
ktoré by konkrétny problém riesili komplexne. Inou moZnost'ou zvladnutia takto
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postavenej témy je uchopenie témy na hladine vysSich kognitivnych funkcii
(analyza, hodnotenie, tvorivost’), ¢im sa opét’ zabezpeci poZiadavka primeranosti
ciel’a.

Inym prikladom neprimeranosti cielov etickej vychovy vo vykonom
Standarde je ich opakovanie na rozlicnych vekovych urovniach s rovnako
postavenymi poziadavkami alebo totoznost tém a cielov v predmetoch.
Opakovane sa tento problém dotyka viac primarneho ako sekundéarneho
vzdelavania. Prikladom sa témy ,,Nasa rodina®“, ,,NasSa trieda — spolocenstvo
deti®, ,,Nasa Skola“, Nas region — vlast*. Domnievame sa, ze uplatnenie tychto
tém v ramci etickej] vychovy ma vyznam len pokial’ ide o podporu vychovy
k obcianstvu, ak sa etickd vychova jednoznacne priklana k tomu, Ze jej ulohou
nie je len vychova dobrého cloveka, ale svoje funkcie vidi aj pri vychove
dobrého obcana. V tom pripade vSak vymedzené ciele nie st primerané
v obsahovom, ani vo vykonovom Standardne a najmi st iba opakovanim toho,
¢o sa ziak uci na inych predmetoch: ,,vie identifikovat’ a slovne vyjadrit’ rodinné
vztahy* (etickd vychova v primarnom vzdeldvani, vlastiveda v primarnom
vzdelavani), ,,vie zaradit’ svoje bydlisko do lokality okresu® (etickd vychova
v primarnom vzdeldvani, vlastiveda v primarnom vzdelavani) a pod.

Konzistentnost'ou cielov etickej vychovy sme sa zaoberali uz vyssie, avSak
domnievame sa, Ze je potrebné analyzovat’ sulad obsahového a vykonového
Standardu nielen z pohl'adu hodnoét, ale aj samotného priradenia témy a jej ciela.
Ak kritériom porovnania tém a cielov je ich vzdjomny vzt'ah a primeranost
vekovému obdobiu, najlepSie vymedzeny obsahovy a vykonovy Standard je na
urovni vysSieho sekundarneho vzdeldvania. Pri predchadzajucej analyze sme
upozornili na to, ze zdkladnou hodnotou tohto stupiia vzdeldvania je moralka
(Pudskost’) atiez sme poukdzali na pokus o integraciu doteraz spoznanych
hodnét na tomto stupni vzdeldvania. Dany princip je z ndSho pohl'adu spravnym
pristupom aj z hladiska vekovych osobitosti. StredoSkolski Studenti maja
kognitivne funkcie rozvinuté natol’ko, aby boli schopni nielen replikovat’,
vysvetlovat’ alebo aplikovat isty druh spravania sa, ale dokazu ho aj vo svojom
konani a vkonani inych analyzovat, hodnotit’ a aktualizovat. Zaroven su
Studenti tohto vekového obdobia schopni uvazovat’ aj o intelektualne
naro¢nejSich témach, ktoré ich postoje formuju vo vztahu ja — svet.

Nedostatkom etickej vychovy vo vys$Som sekunddrnom vzdelavani sua
kategérie cielov — autori vyuzivaju len nizSie kognitivne funkcie, Uroven
analyzy, hodnotenia a tvorivosti sa v Standardoch neobjavuju, aj napriek tomu,
Ze viaceré témy nabadaju k ich hodnoteniu. To stvisi aj s afektivnymi ciel'mi,
v ktorych by sa mohla uplatnit’ Groven interiorizdcie hodndt. Ani v tomto
pripade vSak nedochadza k vyuZzitiu vSetkych moZznosti predmetu v danom
vekovom obdobi. Otazkou ostdva, do akej miery autori Standardov
implementovali taxondmie kognitivnych a afektivnych cielov v stlade
s ontogenetickym vyvinom osobnosti.
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Zaverom je teda mozné konStatovat, Ze v obsahovom a vykonovom
Standarde vo vys$Som sekundarnom vzdeldvani existuje stlad medzi obsahom
etickej vychovy a vymedzenymi ciel'mi. Identifikovali sme vSak neprimeranost’
cielov v oblasti vymedzenia kategorii Ziackych vystupov, ktoré su len na Grovni
niz8ich kognitivnych funkcii, ¢o nevyhovuje sociomordlnej, ani kognitivnej
urovni vyvinu osobnosti daného vekového obdobia.

Obsahovy a vykonovy Standard etickej vychovy v nizSom sekundarnom
vzdelavani prezentuje niekol’ko hodndt, zktorych najvyznamnejSia je
zodpovednost’. V druhej analyze konzistentnosti sme sa zaujimali o to, aky je
vztah medzi obsahom etickej vychovy a ciel'mi. Vykonovy Standard eticke;j
vychovy v niz§om sekundarnom vzdelavani je rozpracovany pre vietky roéniky”
pomerne systematicky a existuje prepojenost medzi stanovenym obsahom
a ciel'mi na primarnej Urovni. Aj napriek tomu nenachadzame prepojenie ciel'ov
srozvojom poZzadovanych  hodn6t zhladiska rozvoja  kognitivnych
a socioafektivnych funkcii. Dovodom je nevyuZivanie kategdrii Ziackych
vystupov v kognitivnej ani afektivnej oblasti. Prave preto sa viaceré avizované
hodnoty nerozvijaji. Do popredia sa v §tatnom kurikule dostavaju ciele:

- ,,vie vymenovat’ ekonomické cnosti®,

,vie vymenovat’ druhy komunikacie®,
,rozumie a vie vysvetlit' pojmy sebatcta a sebaovladanie®,
namiesto ciel'ov:
,,vie zdovodnit’ tvrdenie, Ze zdravie je eticka hodnota®,
,vie zdovodnit’ potrebu aj Specifikd komunikdcie s osobami so

Specifickymi potrebami* a pod.

Ulohou etickej vychovy nie je, aby Ziaci vedeli pojmy a vztahy medzi nimi
pomenovat’ alebo vysvetlit. Zamerom etickej vychovy je schopnost’ kriticky
reflektovat’, kriticky hodnotit’ a néasledne skvalithovat’ svet, v ktorom Ziju.
K tomuto cielu vSak etickd vychova ani v pripade nizSieho sekundarneho
vzdelavania nesmeruje.

Obsahovy a vykonovy Standard etickej vychovy v primarnom vzdeldvani je
poznaceny viacerymi nedostatkami, medzi ktoré patri nekonzistentnost’ cielov
v jednotlivych Urovniach, nespravna formulacia a nezrozumitel'nost’ cielov, ale
aj ich neprimeranost’ vo vztahu k vekovému obdobiu a k predmetu (napr.: 4.
roénik ZS: ,,vediet zaradit svoje bydlisko do lokality okresu®, 3. roénik: ,,vie
vysvetlit' zdkladné rozdiely medzi pohlaviami®, 2. ro¢nik: ,,vie vysvetlit, ¢o je
tvorivost™, ,,vie vymenovat konkrétne produkty (ovocie) tvorivosti v ramci
rodiny a Skoly“, ,,vie vysvetlit' spojenie vyjadrovanie citov®, 1. ro¢nik: ,,vie
identifikovat’ a slovne vyjadrit’ rodinné vztahy*, ,,sebalicta mu prinaSa pokoj*,
,vhima viziu spolupracujiceho spolocenstva®, ,,vie slovne vyjadrit’ rozdiel

* Standardy by mali byt vypracované pre kontrolné obdobia, aviak na Slovensku, zrejme
v stvislosti so zavddzanim Skolskej reformy, boli vypracované, Standardy pre rocniky, o
v podstate absolitne znemoziuje ucitelovi tvorit’ Skolsky program podla jeho vlastného
uvazenia.
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medzi dobrom a zlom na 'ud’och zo svojho okolia®, a pod.). Najvyznamnej$im
nedostatkom Statneho kurikula etickej vychovy v primarnom vzdelavani je
neimplementovanie taxonomii kognitivnych a afektivnych funkcii, ¢o
v kone€nom dosledku znamenda absenciu systematizacie rozvoja pozadovanych
hodnét a postojov u ziakov mladSieho Skolského veku. Etickd vychova ma
detom v primarnom vzdelavani poskytnut’ priestor na vytvaranie a udrziavanie
priatel’stiev, ateda ide o posilnenie vztahu k najbliz§im osobdm v ich okoli.
Tomuto zdmeru musia byt prispésobené vsetky ciele nizSej urovne v kognitivne;]
aj vsocioafektivnej oblasti. Domnievame sa, Ze uroven obsahového
a vykonového Standardu z etickej vychovy zniZuje aj neprecizne spracovanie
Standardov: v 1. ro¢niku chybaju Ciary v tabulke (chyba sa opakuje od prvého
vydania Standardov etickej vychovy v roku 2008 a pretrvava az do roku 2011),
no najvacsie chyby su v 4. ro¢niku, kedy doslo k posunu riadkov v tabulke tak,
ze pri téme NA&S region vlast’ si definované ciele: ,,poznd pojmy l'udské prava
a prava dietata“, ,,vie vymenovat asponn 5 prav dietata® a pod. Takéto chyby
v §tatnom zdvidznom dokumente jednoznacne znizujui jeho véhu a spochybiuji
jeho vyznam pre riadenie vyucby etickej vychovy.

V statnom kurikule etickej vychovy v primarnom a sekundarnom vzdeldvani
sme identifikovali niekol'ko hodndt, ktoré su v stlade s vymedzenymi
hodnotami v Narodnom programe vychovy a vzdelavania SR. Vychadzajic
z analyzy cielov etickej vychovy na rozliénych urovniach Statneho kurikula
konStatujeme, ze najvacsim nedostatkom predmetu je neuplatiiovanie taxondmii
kognitivnych a afektivnych funkcii na vietkych stupiioch vzdelavania. Siroko
koncipované a taxonomicky neukotvené ciele spdsobuju to, Ze ani jedna
z preferovanych hodndt sa nerozvija systematicky a primerane sociomoralnemu
a kognitivnemu vyvinu osobnosti. Viaceré ciele etickej vychovy maja
nezrozumitel'né formulécie, z ktorych nie je mozné identifikovat, co ma Ziak
vediet’, alebo aky postoj sa md formovat’ — ciele nie su vyjadrené v pojmoch
ziackych vykonov, resp. su formulované ako ulohy pre ucitel'a alebo ako tlohy
pre ziakov. Pokial' ciele vo vSeobecnosti chdpeme ako realizovany zamer
a vysledok vyucby (Douskova, 2006), potom formuladcie uvadzané ako ciele
etickej vychovy pre jednotlivé stupne vzdelavania nie st ciel'mi, ale tlohami pre
ucitel'a. Nase tvrdenie podporuju predovsetkym indikatory slovies pouzivanych
v Statnom vzdelavacom programe (Priloha Statneho vzdelavacieho programu,
Eticka vychova, 2011) pre primarne aZz vysSie sekundarne vzdelavanie:
,umoznit' Ziakom, rozvijat’ u ziakov, formovat prosocidlne spolo¢enstvo deti
apod.”“ Ztohto pohladu nie je mozné urCit’ ¢i existuje a do akej miery je
zabezpecena konzistentnost’ cielov medzi jednotlivymi stuptiami vzdelavania.
Zaroven sa nedd ani vymedzit' profil absolventa jednotlivych stupiiov, co
v podstate  znemoznuje vytvorenie kvalitnych Skolskych vzdeldvacich
programov z etickej vychovy. Nevymedzenie profilu absolventa etickej vychovy
v Skolskych vzdeldvacich programoch v kone¢nom ddésledku znamena nielen
udrziavanie marginalizicie predmetu, ale tiez nedokonaly persondlny
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a sociomoralny rozvoj osobnosti Ziaka, ¢im sa Uplne straca vyznam eticke]
vychovy ako povinne voliteIného predmetu vo formalnej edukécii, pretoze nie
st napliiané vieobecné ciele, ani obsah predmetu.

Na zaver si dovolime konStatovanie, Ze etickd vychova vo svojej podstate
podporuje vychovu dobrého cloveka, ktory sa stdva aktivnym, zodpovednym,
priatel'skym a l'udskym ¢lenom society. Etickd vychova reaguje na spoloc¢enskeé
problémy, poskytuje priestor na uvaZovanie o svete, v ktorom Zziaci Ziju.
Zaroven by vSak mal byt vytvoreny priestor aj na reflektovanie, hodnotenie
a aktualizovanie tohto sveta tak, aby sa vSel'udské hodnoty stali beZnou sti¢astou
zivota kazdého Cloveka.
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3 Inovaény model vyucby etickej vychovy a model
kompetencného profilu ucitel’a etickej vychovy

3.1 Inovacny model vyucby etickej vychovy

Predmet etickd vychova v Slovenskej republike vychadza z koncepcie
vychovy k prosocialnosti podl'a R. R. Olivara. V §taitnom kurikule Slovenske;j
republiky je rozpracovand v troch Urovniach: pre primarne, nizSie sekundarne
a vySSie sekundarne vzdelavanie. Podl'a I. Lomnického (2010, s. 85) je sucasny
model etickej vychovy vypracovany ako ,,teoreticko-aplikacny model pripravy
mladych l'udi pre prakticky zivot, v ktorom morélka a kl'aiCové I'udské hodnoty
maju dolezité miesto*. Na zdklade analyzy Statneho kurikula etickej vychovy si
vSak dovolujeme konStatovat, Ze zdmer o vytvorenie modulového pristupu
k teoreticko-aplikacnej priprave mladych l'udi v kontexte moralky a Ziaducich
Pudskych hodndt ostal len v rovine zdmeru. NaSe tvrdenie vychddza z analyzy
cielov a vykonovych Standardov eticke; vychovy v jednotlivych stupiioch
vzdelavania. Aj napriek neuspokojivému definovaniu cielov a vykonovych
Standardov sme identifikovali isty systém rozvoja osobnosti, ktory je mozné
vyjadrit’ v tridde: priatel'stvo — zodpovednost’ — moralka. Stuhlasime s klI'i¢ovymi
hodnotami etickej vychovy v jednotlivych stupiioch vzdelavania, a preto z naSho
pohl'adu nie je nevyhnutné vytvarat' novy, ale je potrebné inovovat’ existujici
model etickej vychovy, ¢i vychovy k hodnotdm.

Sucasny model etickej vychovy vychadza zo stratégie vychovy
k prosocialnosti tvorenej Styrmi krokmi: senzibilizaciou, hodnotovou reflexiou,
nacvikom v triede a nacvikom v beznych podmienkach, a z vychovného §tylu
ovplyviiujuceho cCinnost’ ulitela etickej vychovy, ktory okrem podpory,
nabadania a atribucie prosocialnosti podnecuje ulitel'a k bezpodmiene¢nému
prijatiu ziaka takého, aky je a zo zasady uplatnovania induktivnej discipliny.
Model smeruje k vnimaniu a postupnému ocenovaniu priatel'stva, zodpovednosti
za vlastny zivot a moralky ako kli€ovej hodnoty Zivota a k poznaniu tych
kl'a¢ovych kompetencii, ktoré st zodpovedné za dobry, Stastny a tspesny Zivot.
Nedostatkom sucasného modelu etickej vychovy je nerozpracovany systém
hodnotenia a reflexie Cinnosti Ziakov a samozrejme, nedostatone rozpracovany
vykonovy Standard predmetu, v rdmci neho aj systém kl'icovych kompetencii
podporujicich osobnostny a sociomoralny rozvoj osobnosti Ziaka.

V predkladanom inovaénom modeli etickej vychovy popisujeme
a vysvetl'ujeme zéasady, stratégie a odporiucané vychovné metddy a formy eticke;j
vychovy anavrhujeme prepracované ciele etickej vychovy v kontexte
vSeobecnych cielov predmetu tak, aby boli dodrZzané poziadavky na dobre
stanoveny ciel a bol reSpektovany stupen sociomordlneho rozvoja osobnosti
ziakov. Sucastou inovacného modelu etickej vychovy je taktiez ndvrh na
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hodnotenie ziakov v etickej vychove. Model nepovazujeme za jediny mozny
pristup k vyucbe etickej vychovy, ale pokuSame sa o komplexny pohl'ad na
vyucbu predmetu, ktorého tillohou je vychova ¢loveka k hodnotdm.

3.1.1 Inovacia cielov etickej vychovy

V predchadzajicej kapitole venujucej sa analyze Statneho kurikula etickej
vychovy sme poukdzali na niekol’ko nedostatkov obsahovych a vykonovych
Standardov predmetu vo vSetkych stupnoch vzdelavania. KonStatovali sme, Ze
ak nie su jasne apresne stanovené poziadavky na vystup v jednotlivych
stupioch vzdeldvania anie st konzistentné vo vztahu k cielom predmetu,
uspesnost’ predmetu nie je zaru¢ena. Inymi slovami povedané, dobre stanovené
ciele, jasne vymedzené vystupné poziadavky, su prvym predpokladom
uspesnosti akéhokol'vek predmetu, etickii vychovu nevynimajuc.

Vychodiskom predkladané¢ho inovaéného modelu vyucby etickej vychovy su
prave kvalitne stanovené ciele a systematicky vypracovany obsahovy
a vykonovy Standard. V nasledujucich kapitolach predstavujeme model
obsahového a vykonového Standardu zetickej vychovy pre primarne
aj sekundarne vzdelavanie. Model Standardov vychadza z platnych vSeobecnych
cielov etickej vychovy. Prvym krokom nastavenia nového modelu obsahovych
a vykonovych Standardov vSak bolo komplexné prepracovanie cielov eticke]
vychovy v jednotlivych stuptioch tak, aby ciele spiiiali viaceré poziadavky na
dobre stanoveny ciel.

Vseobecny ciel’ etickej vychovy je vyjadreny v niekolkych oblastiach:
vychovat osobnost s viastnou identitou, s pozitivnym vztahom k Zivotu a ludom,
so spravanim urcovanym osobnym presvedcenim, so zrelym mordlnym usudkom,
a ktora je, na zdklade vyssie uvedeného, charakterizovana spojenim spravneho
myslenia a spravneho konania, prijima inych ludi v ich rozdielnosti, akceptuje
ich nazory a je ochotnd a schopna spolupracovat’ a iniciovat’ spoluprdcu.

Ciele etickej vychovy v jednotlivych stupfioch vzdelavania sme rozpracovali
v kontexte vSeobecného ciela predmetu, ale aj hodnét, ktoré st v stlade so
Statnym kurikulom.

Ciele etickej vychovy v primarnom vzdelavani

KIicovou hodnotou etickej vychovy v primarnom vzdelavani je priatelstvo.
V §tatnom kurikule je rozpracované prostrednictvom konkrétnych socidlnych
zruénosti. Prezentované su aj d’alSie hodnoty: dobro, sloboda a zodpovednost.
Ciele etickej vychovy by mali byt teda rozpracované pre 4 hodnoty, pricom
hierarchicky najvys$§im zdmerom je priatel’'stvo.

Na konci primarneho vzdelavania Ziak vie:
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- vlastnymi slovami vysvetlit' priatel'stvo ako kompetenciu ¢loveka, ktora
,robi Cloveka StastnejSim®, pretoze jej zdkladom je ponuknutie vlastnych
hodnoét a osobnostného potencidlu blizkej osobe, ktorej doverujeme;

- vysvetlit' rozdiel medzi kamaratstvom a priatel'stvom na konkrétnych

prikladoch, pricom kamaratstvo vysvetluje cez spolo¢né Cinnosti

a priatel'stvo ako hodnotové spojenie 0sdb;

- analyzovat’ vlastné spravanie tak, aby poukazal na spravanie podporujice

vytvaranie a udrziavanie kamaratskych 1 priatel'skych vztahov;

- zhodnotit’ otvorenii komunikéciu, bezpodmiene¢né prijimanie druhych,

ocenovanie pozitivnych vlastnosti seba samého aj druhého, vyjadrovanie

citov, asertivita aj empatické spravanie, kongruencia, darovanie, delenie sa,
pomoc a pod. pre vytvaranie a udrziavanie dobrych medzil'udskych vztahov;

- navrhnit’ postupy pre udrziavanie a skvalitilovanie existujucich vzt'ahov.

Na konci primarneho vzdeldvania by mal Ziak:

- vnimat priatel'stvo ako jednu zo zloZiek dobrého a Stastného Zivota,

- ocenit’ priatel'stvo pre identifikaciu vlastnych preferovanych hodnét,

- priatel'stvo povazovat’ za jednu zo svojich hodndt.

Ak priatel'stvo chapeme ako autenticky osobny vzt'ah (Lomnicky, 2010, s.
110), je potrebné naucit’ zZiakov ako primerane komunikovat, vyjadrovat’ city a
zaroveti ako tolerovat’ a ocefiovat’ inakost’. Ulohou etickej vychovy v primarnom
vzdelavani je, na zdklade poznania pravidiel zrodiny, schopnost’ vytvarat
a reSpektovat’ pravidla v spoloc¢enstve. Druhou rovinou je poznavanie novych
Iudi, spoznavanie ich hodnotovych systémov a postupné vytvaranie
kamaratstiev a priatel’'stiev. Etickd vychova by v tomto mala Ziakovi pomdct’ na
kognitivnej trovni spoznat’ kI'aiCové hodnoty spolocnosti a jednotlivcov, mal by
spoznat’ city a pocity, ktoré ho ovplyviiuja, mal by vediet’ pomenovat’ vlastnosti,
ktoré ho charakterizuju, ako aj tie, ktoré su typické pre jeho blizke okolie.
Okrem kognitivnej urovne cielov etickej vychovy je vyznamné socioafektivna
rovina cielov. V ramci nej by sa mali Ziaci vnimat, a tiez ocefiovat’ aj integrovat’
tie hodnoty, ktoré podporuji dobré medzil'udské vztahy a podporuju socidlnu
integraciu osobnosti. Socioafektivna rovina cielov umoziuje Ziakom postupne
odsudzovat’ konanie, ktoré nie je v stlade so Ziadanymi hodnotami a mali by ho
vnimat® ako konanie, ktoré vkonecnom dosledku vedie k zhorSeniu
medzil'udskych vztahov az k socidlnej izolacii ¢loveka.

Ciele etickej vychovy v nizSom sekundarnom vzdelavani

Eticka vychova v nizSom sekundarnom vzdeldvani nadvédzuje na ciele
a hodnoty predmetu v primarnom stupni $k6l. Od hodnoty priatel'stva a s fiou
suvisiacich socidlnych zru¢nosti sa odvodzuje hodnota zodpovednosti
presadzovanej v rozliénych kontextoch: zodpovednost’ za vlastné konanie vo
vztahu ku kamardtom, priatelom, strodencom, rodi€om, ucitelom a pod.
Zodpovednost’ sa tu prezentuje aj v kontexte zodpovednosti za ochranu
prirodného a kulturneho prostredia, ktoré nas obklopuje ¢i zodpovednost’ za
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vlastné rozhodnutia suavisiace so skorym sexudlnym Zivotom. Okrem
zodpovednosti sa rozvijaji aj socidlne a osobnostné kompetencie, ktoré
prispievaji ku kvalitnému Zzivotu v budlcnosti, tzn. kompetencie stvisiace
s priatel’stvom, s dobrymi medzil'udskymi vzt'ahmi ¢i so sebapoznanim.

Na konci niz§ieho sekundarneho vzdeldvania by mal Ziak vediet’:

- vlastnymi slovami vysvetlit' pojem zodpovednost’ ako hodnotu, ktorou

preberame kontrolu nad vlastnym Zivotom;

- zhodnocovat' vlastné konanie, ktoré Ziak vnima ako zodpovedné vo

vzt'ahu k vytvaraniu a udrziavaniu dobrych vztahov, k trvalo udrzatelnému

zivotu, alebo vo vztahu k sebe samému a svojmu d’alSiemu Zivot;

- navrhnit’ mozZnosti zmeny spravania a konania tak, aby ho bolo mozZné

povazovat’ za zodpovedné pre jeho osobnostny a spoloCensky rast.

Z hladiska socioafektivnych cielov by mal Ziak:

- ocenlovat’ spravanie, ktoré je mozné povazovat za zodpovedné vo vztahu

k jeho dobrému Zivotu;

- integrovat’ zodpovednost’ medzi jeho osobné hodnoty, a teda preferovat’

vo svojom Zivote zodpovedné rozhodnutia a skutky.

Etickd vychova v nizSom sekunddrnom vzdelavani podporuje schopnost’
mladych T'udi stat’ sa platnymi ¢lenmi spolo¢nosti, v ktorej ziji. Osvojujl si
techniky sebapoznavania, sebareflexie a sebaprezenticie, vytvarania dobrych
medzil'udskych vzt'ahov, ucia sa o tolerancii a akceptacii druhych l'udi, ale aj
oich vlastnom prinose pre rozvoj komunity, v ktorej ziji. Etickd vychova
v nizS8om sekundarnom vzdeldvani nadobtida rozmer integrativneho predmetu,
ktor¢tho zadmer je v zlepSovani kvality sG¢asného 1budiceho Zivota
ovplyviiovaného zodpovednymi a slobodnymi rozhodnutiami.

Ciele etickej vychovy vo vy§Som sekundarnom vzdelavani
Priatel'stvo a zodpovednost’, ako klI'i¢ové hodnoty etickej vychovy v nizSich
stupnioch vzdeldvania, sa taktiez stali kI'iCovymi hodnotami vo vySSom
sekundarnom vzdeldvani.
Student by mal na konci vy$sicho sekundarneho vzdelavania vediet’:
- vysvetlit’ vlastnymi slovami morélku ako systém noriem a pravidiel, ktoré
zabezpecuju dobry zivot Cloveka v spoloc¢nosti, su predpokladom vzajomne;j
sluSnosti;
- porovnat’ moralku a zdkony vo vzt'ahu k beznému zivotu ¢loveka a k jeho
dobrej povesti v spolo¢nosti, v ktorej Zije;
- analyzovat’ vlastné konanie a spravanie sa, konanie l'udi z jeho okolia, ale
aj konanie 'udi z verejného zivota vo vztahu k etickym principom;
- zhodnotit, ktoré¢ spravanie nie je vsulade setickymi normami
spolo¢nosti;
- navrhnit’ zmeny, ktoré méze vo svojom konani realizovat, aby jeho
spravanie bolo v stlade s etickymi normami spolo¢nosti.

79



Na urovni socioafektivnych cielov by mal Student na konci vysSieho
sekundarneho vzdeldvania:

- vnimat’ eticky vhodné spravanie sa l'udi vo svojom okoli;

- oceniovat’ etické normy spolo¢nosti pre dobré medzil'udské vztahy a pre

pozitivny rozvoj spolo¢nosti;

- dobro a moralku integrovat do hodnotového systému — vo vlastnom

konani uplatnovat’ také skutky, ktoré su v stlade s hodnotami a normami

spolo¢nosti, v ktorej Clovek zije.

Vyucba etickej vychovy na strednej Skole prechadza od nacvikovej roviny do
realizaCnej etapy. Jej ulohou uZ nie je nacviCovat’ konkrétne prejavy spravania
sa v bezpeci triedy alebo Skoly, ale postupne prepojit’ hodnoty prezentované na
hodinach etickej vychovy sbeznym zZivotom. Okrem mordlky st sucastou
vyucby témy suvisiace so zodpovednost'ou a toleranciou. Uvedomovanie si
a ocenovanie dobra a l'udskosti je vystupom etickej vychovy ako predmetu
s cielom rozvoja hodnot.

3.1.2 Stratégie vyucby etickej vychovy

Ciel’ a idea predmetu eticka vychova su naroéné. Ziaci prichadzaju do $koly
s istymi vzorcami spravania sa, ktoré si osvojili v rodine alebo od kamaratov.
Ako a ¢im na ziakov posobit’, aké metoddy a postupy v edukécii uplatiiovat’, aby
boli ochotni a neskdr schopni primerane reagovat’ v rozliénych situaciach?
Zakladom uspechu realizacie predmetu etickd vychova je samotny ucitel,
pretoze od jeho osobnosti, odbornosti a schopnosti pripisat’ predmetu primerany
vyznam zavisi prijatie etickej vychovy Ziakmi. Inym pohladom na uspech
predmetu su profesijné kompetencie ulitela, predovSetkym jeho schopnost’
citlivo vyberat, i¢inne uplatiiovat’ a varirovat’ rdzne vyucovacie metody tak, aby
vyucba prinasala stale nové impulzy a podnety pre diskusiu a osobnostny rozvoj
ziakov.

Metodika etickej vychovy odporuda pre efektivnu realizaciu a napliianie
cielov predmetu dodrzanie Styroch zakladnych krokov, ktoré tvoria postupnost’
osvojovania ziaducich postojov:

1. kognitivna a emocionalna senzibilizacia,

2. hodnotova reflexia,

3. nacvik v triede,

4. nacvik v beznych podmienkach.

Kym prvé dve fazy (senzibilizacia a hodnotova reflexia) predstavuju vstup do

problematiky — vyvolanie zaujmu a postupné zosobnenie problematiky,
posledné dve fazy st praktickym nacvikom spolo¢ensky a osobnostne ziaduceho
spravania.

Kognitivna a emocionalna senzibilizacia je vychodiskovou fazou hodin
etickej vychovy. Jej tlloha prebieha v dvoch rovindch: emo¢né naladenie ziaka
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na tému, vyvolanie prvej fizy osobnej angazovanosti — zaujatie a kognitivna
(rozumova) priprava na zvladnutie témy. Zadkladom kognitivnej a emociondlne]
senzibilizacie su tzv. ,iritacie” (z angl. irritation) — teda podnety vzbudzujice
zéujem o ucenie. Podnety podporujliice ucenie by mali vychadzat’ zo sklisenosti
ziaka:

- priamych — prezitych na vyucovacej hodine,

- predchadzajacich, teda takych, ktoré Ziaci zazili niekedy v minulosti,

- sprostredkovanych, napr. prostrednictvom rozpravky alebo rozpravania

ucitela, filmu, pribehu, a pod.

Podnety v etickej vychove zabezpeCuju dolezité vychodisko UspeSnosti
vyucby: osobni angazovanost’ Ziaka. Z tohto dévodu je nevyhnutné, aby tivod
vyucovacej jednotky zabezpecil ,,vtiahnutie® Ziaka do témy, motivoval ho
k d’alSiemu uceniu sa, k spoznavaniu druhych aj k sebapoznavaniu. Od dobre;j
senzibilizacie zavisi Uspech celej vyucbovej jednotky, pretoze ak Ziak nevie,
o ¢om je téma (v zmysle nepoznania problematiky, neaktivizovania myslenia
a premyslania, ale aj v dosledku nepostacujicich osobnych sklisenosti) a ak nie
je osobnostne angazovany (neciti, Ze téma sa ho bytostne dotyka a je pre neho
vyznamnd), pracuje formdlne, ateda efekt vyucbovej jednotky sa straca
a nenapliia sa socioafektivny ciel’ vyu¢bovej jednotky. Po dobre projektovane;
senzibilizacii ziak preziva r6zne emdcie: radost’, smutok, hnev, $tastie, zdesenie
apod. apremysla nad vlastnym predchadzajucim konanim v podobnych
zivotnych situdciach, uvazuje o ndsledkoch rozliénych rozhodnuti a pod.
Vyvolanie emocii zabezpecuje aktivizaciu myslenia, vytvara sa dobré
vychodisko pre hodnotovil reflexiu a napiianie ciela vyucbovej jednotky.

Zmyslom hodnotovej reflexie je poukazanie na ziaducu hodnotu. Hodnotova
reflexia cez jednoznacne stanovené otazky vedie Ziakov k uvaZovaniu
o vyzname hodnoty pre neho samého, pre dobré spoluzitie v triede, pre
vytvaranie audrziavanie kamaratstiev, pre dobré vztahy v rodine a pod.
Konstatujeme (v stlade s vnimanim hodnotovej reflexie podla L. Lencza), Ze
prepojenie kognitivne] a emociondlnej senzibilizacie s hodnotovou reflexiou
(teda zéazitkovych metdd vyu€ovania s kognitivnymi pristupmi k vyucovaniu)
vytvara dobry predpoklad k tomu, aby sa ulitel’ na hodinach etickej vychovy
vyhol teoretizovaniu bez prepojenia s beznymi zZivotnymi situdciami (len
kognitivny pristup) a naopak, aby sa Ziaci na hodindch len ,hrali“ bez
kognitivizacie — zdovodnenia vyznamu vlastného konania. Vysledkom takto
projektovanych hodin etickej vychovy (senzibilizacia prepojend s kvalitnou
hodnotovou reflexiou) by malo byt vylstenie do konkrétnych Ccinov
v kazdodennom konani Ziaka.

Naro¢nost’ hodnotovej reflexie stiipa s rozvojom sociomoralneho myslenia,
a teda je priamo prepojené s vyvinom osobnosti. Vyznam hodnotovej reflexie na
hodinach etickej vychovy nevidime len v oblasti prepdjania zazitku (emocii)
s kognitivizaciou tém, ale taktieZ v napitani socioafektivnych $tandardov, resp.
v zacieleni pozornosti Ziakov na konkrétne hodnoty. V primarnom vzdeldvani

81



by tak etickd vychova prostrednictvom hodnotovej reflexie mala primeranymi
metddami rozvijat’ citlivost’ k vytvaraniu, udrZiavaniu a rozvijaniu priatel'stva
(ako =zakladnej socidlnej zru€nosti). V nizSom sekunddrnom vzdelavani
(vychadzajuc z analyzy etickej vychovy v §taitnom kurikule) by mala hodnotova
reflexia smerovat’ k rozvoju zodpovednosti za vlastné rozhodnutia aj konanie
(rozvijanie zodpovedného vztahu k sebe aj k druhym). Vo vy$Som sekundarnom
vzdelavani je zdkladnou poziadavkou vyucby etickej vychovy rozvoj moralky
(Pudskosti), ktora je zodpovedna za rozvijanie korektnych vztahov cloveka
v stkromi, v zamestnani, vo verejnom Zivote a pod. Etickd vychova by sa cez
hodnotova reflexiu zameranii na rozvoj klId€ovych hodnét v jednotlivych
stupnnioch vzdeldvania stala vyznamnym predmetom z hladiska rozvoja
spolo¢ensky ziaduceho spravania.

Kym kognitivna a emociondlna senzibilizdcia pripravuje ziaka na tému,
pracuje s jeho konkrétnymi sktisenostami alebo vytvara skusenost’ priamo na
hodine, ndacvik v triede je tou castou hodiny, v ktorej ziak v (bezpe¢nom)
prostredi triedy rozvija sebapoznanie a poznavanie druhych, ale hlavne sktsSa
a precviCuje si ziaduce spravanie. Nacvik v triede Cerpa z predchddzajucich
sktisenosti a podnetov Ziaka (kognitivna a emociondlna senzibilizacia), z reflexie
vlastnych skusenosti v zmysle upozornenia na ziaduce spravanie a konanie
v kontexte cielovych hodnét etickej vychovy (a aj spolo¢nosti) a vytvara
vychodisko pre transfer — aplikdciu nacviCovaného sprdvania v beznych
zivotnych  situdcidch. Podstatu ndcviku v triede tvori precviCovanie
a stotozilovanie sa snovym alebo upravenym modelom spravania sa
v rozliénych situaénych kontextoch. Sucastou néacviku v triede je neustdla
reflexia, pretoZze pre ziaka je nevyhnutné rozpravat o tom, ¢o preZiva pocas
experimentovania s vlastnym spravanim, konanim v rozli¢nych situdciach, pocas
sebapozndvania aj pozndvania inych vo svojom okoli, poas ocenovania seba
sam¢ho, svojich dobrych vlastnosti, poznavania vlastnych slabych stranok,
prijimania kritiky 1 pochvaly, ale aj vnimania a postupného uvedomovania si
hodnoty druhych I'udi, formulovania konStruktivne;j kritiky €1 ocefiovania pozitiv
inych vo svojom okoli. Ziak potrebuje konfrontaciu vlastnych pocitov s pocitmi
ostatnych v skupine a s reflexiou ucitela. A prave ucitel’ je ten, kto poskytuje
podporu, odpovede na otazky vyplyvajice z neistoty pozndvania nového,
novych situacii a seba samého, ale aj ten, kto zist'uje, ¢i je ziakov osobnostny
a socidlny rozvoj v kontexte ziaducich hodnét.

Rola ucitela vo fadze nacviku v triede je nenahradite'na. Ucitel by nemal
nechat’ Ziaka samého s jeho pocitmi, pretoze nacviCované konanie je pre neho
nova skusenost, nové poznanie, o ktorom potrebuje rozpravat a diskutovat
s Clovekom bohat§im na Zivotné skusenosti, ktoré Ziak eSte z objektivnych
(vekovych) pri¢in mat’ nemo6ze. Ak nacvik v triede ziaka uisti v novej pozicii,
nové sktsenosti ho za¢nu uspokojovat’, pretoze v nich ndjde odpoved’ na otazky
zlepSovania vztahu k sebe samému, k svojmu okoliu a k svetu, potom je mozné
nacvik preniest’ do beznych Zivotnych podmienok.
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Nacvik v beznych podmienkach alebo transfer z ndSho pohladu zabezpecuje
prepojenie etickej vychovy s redlnym zivotom. Etickej vychove sa €asto vycita
jej ,,odtrhnutost™ od Zivota. Je to z dvoch hlavnych dovodov:

- ciele etickej vychovy st naroénym systémom spolocensky Ziaducich

hodnét, postojov a poziadaviek na spravanie sa c¢loveka v rozlicnych

zivotnych situaciach;

- spoloCensky ziaduce spravanie v kontexte deklarovanych hodnot sa

realizuje len v bezpeci triedneho spoloCenstva a po ukoneni vyucby sa

deklarované hodnoty, postoje, spravanie d’alej od Ziaka (Ziakov) nevyzaduje.

Prave druhy dovod, pre ktory sa etickd vychova stava predmetom kritiky, je
odpoved’ou na otazku, preCo ma tento predmet ako zakladnu stratégiu vyucby aj
nacvik v beznych podmienkach. Transfer do beZzného Zivota nie je mozny pokial
sa sam Ziak nepresvedCi o platnosti hodndt v kazdodennych situdcidch. Na
druhej strane je potrebné konfrontovat’ ziaduce spravanie, hodnoty so Zivotom
spolo¢nosti. OCakdva sa, Ze ziak postupne zacne vnimat vyhodu sprdvania
a rozhodovania v kontexte toho, ako je to prezentované¢ na hodindch eticke]
vychovy, pretoZze presadzované hodnoty v kone¢nom dosledku vylepsuju pohl'ad
na seba samého (istota v seba), skvalitiiuju vnimanie inych (hl'adanie dobra
v druhych l'ud’och, poznavanie roznych reakcii na rozliéné podnety), podporuji
dobré vztahy (otvorenost komunikacie, sebapresadzovanie, ale aj akceptacia
I'udi okolo seba, pomoc a podpora) a v kone¢nom ddsledku zlepSuju prostredie,
v ktorom Ziak/mlady ¢lovek Zije.

Nacvik vbeznych podmienkach je potrebné =zaradit v kazde; faze
osvojovania hodnoty, ¢i pozitivneho spravania sa. Dovodom je prave neustale
presvied€anie sa o spravnosti toho, o sa dieta u¢i. Sposob realizicie nacviku
v beznych podmienkach je mozné predovSetkym prostrednictvom domaécich
uloh, ktoré musia byt' v sulade so stanovenymi ciel'mi vyucovacich jednotiek
anesmu mat formalny charakter. Inak povedané, ak je z hladiska
socioafektivnych ciel'ov prioritou vyucbovej jednotky vnimanie hodnoty (napr.:
pozitivneho hodnotenia druhych), v ramci nacviku v triede ucitel’ pripravi také
podnety, v ktorych Ziak vnima vyhody uplatiovania hodnoty pre dobré vztahy
v triede (preziva pozitivne emocie pri pozitivnom hodnoteni spoluziakov,
zistuje, Ze sa zlepSuju vztahy v triede). V nacviku v beznych Zzivotnych
podmienkach musi ucitel’ projektovat’ takl tlohu, v ktorej Ziak bude vnimat,
ako ovplyviiuje uplatiiovanie hodnoty v beznom zivote jeho vzt'ahy s najbliz§im
okolim (vnima reakcie l'udi na ich pozitivne oceniovanie, sleduje, aka je odozva
po pozitivnom hodnoteni). Domace Ulohy — nacviky v beznych podmienkach
vytvaraju prepojenie medzi etickou vychovou realizovanou v prostredi triedy
a kazdodennym zivotom. Transferové ulohy musia byt ucitelom kontrolované.
Ide o dalSiu reflexiu, ktora je spidtnou vizbou pre ulitela v kontexte
projektovanych vyucbovych cielov. Opétovne je ulohou ulitela vytvorit
priestor na konfrontdciu pozadovaného spravania a sktisenosti ziakov. Nacvik
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v beznych podmienkach je tak relevantnou a potrebnou sGdastou napliania
cielov etickej vychovy.

Prezentovany cyklus nacviku je systémom, ktory sa zaklada na skusenosti, jej
reflexii a postupnom zdokonalovani vlastného spravania sa, rozhodovania
a konania v kontexte spoloCensky Zziaducich hodndt. K tomu, aby bol
prezentovany cyklus UspeSny, je potrebnd premyslena praca ucitela, ktorej
sucCastou je aj vhodné vyuzivanie metdod a foriem vyucby. V nasledujucich
kapitolach sa zameriavame na najCastejSie a najvhodnejSie metddy, ktorymi sa
napiiia obsahovy a vykonovy §tandard a st vhodnymi nastrojmi na aktivizaciu
ziaka v procese vyucby etickej vychovy.

3.1.3 Charakteristika prace ucitel’a etickej vychovy

Ciele a obsah etickej vychovy tvoria naro¢ny komplex poziadaviek nielen na
osobnost’ Ziaka, ale aj na osobnost’ ucitel'a. Prave naro¢nost’ cielov podporuje
potrebu Specifického pristupu ucitelov na hodinach etickej vychovy, ktory
vychddza z piatich charakteristik:

- prijatie zZiaka takého, aky je, vyjadrenie sympatie;

- atribucia (prisudzovanie) prosocialnosti;

- induktivna disciplina;

- nabadanie k prosocialnosti;

- podporovanie prosocialnosti.

Tychto pat zasad prace ulitel’a etickej vychovy by malo smerovat’ k vychove
dobrého cloveka. Podstatou ¢innosti ucitela je byt vzorom pre svojich Ziakov
a podporovat’ unich dobro a mravnost' ako zakladné hodnoty prejavujiice sa
postupne v socidlne komunika¢nych a persondlnych kompetenciach: pozitivne
prijimanie seba samého a inych, vedomie [l'udskej ddstojnosti, asertivita,
empatia, delenie sa, darovanie, oceflovanie pozitivnych vlastnosti seba samého
aj druhych, primerané vyjadrovanie citov, otvorena komunikacia a pod.

Zasada ,prijatie zZiaka takého, aky je** vo svojej podstate poukazuje na to,
akym sposobom pripisovat’ 'ud'om (Ziakom) pozitivne vlastnosti a ocefiovat’ ich
prinos pre skupinu, v ktorej sa nachadzaji. Dal§im predpokladom naplnenia
tejto zasady je to, aby ucitel’ ni¢im nepodmienoval sympatie k Ziakovi, nemal by
klast’ poziadavky, na zaklade ktorych bude mat ,,Ziaka rad*. Z hl'adiska rozvoja
osobnosti tato zéasada podporuje nielen pozitivne prijimanie druhych, ale
upozoriiuje aj na dostojnost’ l'udskej osoby — ateda reSpektovanie inakosti:
,hajpresvedcivejSou silou pre naplnenie osobného stretnutia a vzajomného
prijatia inakosti je iniciativa srdca ako vnutornd motivacia k posiliiovaniu viery
v ¢loveka a v jeho dobro. Je to cesta k objavovaniu duchovnej hodnoty druhe;j
osoby v intencidch jej dostojnosti a hodnovernosti.“ (Lomnicky, 2010, s. 88)
Inymi slovami povedané, inakost, jej poznanie a tolerovanie je predpokladom
poznavania druhych, ale aj seba samého. Ucitel’ by si mal byt vedomy toho, Ze
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jeho pristup k Ziakom ovplyviiuje ich prijatie ostatnymi v skupine. Jeho
negativne spravanie sa k ziakovi alebo ku skupine Ziakov v podstate podporuje
odmietavé spravanie sa aj ostatnych v jeho triede. Takyto pristup ucitel’a nie je
vhodnym prikladom, pretoze podporuje intoleranciu k inakosti, ¢i
k nepoznanému, a teda spravanie sa ucitela nie je v sulade so vSeobecnymi
etickymi principmi a hodnotami.

Dolezitou charakteristikou cinnosti ulitela je aj vyuzivanie induktivnej
discipliny. Podstatou tejto ¢innosti ucitel'a je nevyuzivanie negativnych reakcii
na neziaduce spravanie sa ziakov, ale poukazanie na dosledky jeho konania.
Disciplina ako takd je samostatnou a komplikovanou otdzkou nielen na hodinach
etickej vychovy. Vychodiskovou poziadavkou udrziavania discipliny je
vytvorenie systému pravidiel, ktoré su zavazné pre vSetkych Ziakov, ale aj pre
ucitela. Vytvaranie a hlavne dodrziavanie pravidiel je ucenie sa pre Zivot — ak
nedodrZziavame v beznom zivote pravidla, vytvara sa priestor pre vznik chaosu
az anarchie astrdca sa isty komfort, ktory je vysledkom dodrziavania
zauzivanych pravidiel, zdkonov a noriem. Vyhodou vyuzivania induktivnej
discipliny je, ze uci Ziakov preberat’ zodpovednost’ za svoje konanie. U¢itel’ nie
je ten, ktory trestd, ale poukazuje na dosledky vlastnych rozhodnuti. Pre ziaka
ma vychova k zodpovednosti podstatny vyznam, pretoze mu ukazuje, akym
sposobom riadi svoj vlastny Zivot, ako ho ovplyviiuje. Kazdé rozhodnutie
v zivote Cloveka mé svoje nasledky: pozitivne aj negativne. Deti by nemali
vyrastat’ v ,,umelom® svete, v ktorom dospely naprava ich chyby, resp. prebera
zodpovednost’ za ich konanie. Ulohou uéitel’a je vysvetlit' dosledky a nasledky
nespradvneho spravania, usmernit pozornost dietata na poSkodeného, na
ublizenie sposobené inému, hl'adat’ rieSenie situdcie, osvojovat’ si stratégiu
rieSenia konfliktov bez ndsilia. Vychodiskom pre uplatiiovanie induktivne;j
discipliny je empatia, kongruencia a prosocidlnost’ wucitela. Empatia je
schopnost’ ¢loveka pochopit’ a vycitit, ¢o druha osoba preziva, Co citi a na ¢o
mysli. V podstate umozni ucitelovi otvorene poctvat a vnimat’ situaciu
z pohl'adu ziaka. Ucitel' etickej vychovy by mal mat’ kongruentny postoj, ¢o
v podstate znamena, Ze sa na ni¢ nehrd, o svojich citoch a pocitoch hovori jasne.
Ucitel’ s kongruentnym postojom dokdze ovplyvilovat’ svoje vlastné emocie,
pretoze si ich jasne uvedomuje. Vysledkom je to, Ze nerieSi vzniknutt situaciu
v zachvate emocii, ale jasne pomenuje, ¢o citi a upriami pozornost’ ziaka na
nasledky jeho konania tak, aby si uvedomil ich désledky na druhych l'udi.

Dal$imi charakteristickymi &innostami ucitela je atribiicia, nabddanie
a podporovanie prosocialnosti, ktori je mozné chéapat ako prejav dobra,
ludskosti a mordlky v kazdodennom konani ¢loveka. Prosocidlnost’ je mozné
chiapat’ ako isti socidlnu 1osobnostnii kompetenciu, ktord mu umoziuje
vytvarat’ aj udrziavat priatel'stvd (alebo vztahy vo vSeobecnosti) a Zit
plnohodnotny Zivot. Je to tiez prostriedok pozndvania seba samého, pretoze len
Clovek, ktory pozna sam seba, vie pomenovat’ vlastné pocity, ocenovat’ seba
sam¢ho, a teda je pripraveny na spoznavanie druhych l'udi, vie sa potom spravat’
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empaticky, chdpajico, ocenujico voc¢i svojmu okoliu. U¢itel’ etickej vychovy by
mal vo svojom konani neustale upozornovat’ Ziakov na prejavy prosocidlneho
spravania, pri¢om je potrebné toto spravanie so ziakmi reflektovat’, vysvetlovat
jeho vyznam, potrebu pre dobry, Stastny, spokojny Zivot v kruhu priatelov
a rodiny.

Charakteristické ¢innosti ucitel’a etickej vychovy su v podstate premietnutim
zésad etickej vychovy (vytvorenie vychovného spolocenstva, prijatie dietat’a
takého, aké je aprejavenie pozitivnych -citov, pripisovanie pozitivnych
vlastnosti, stanovenie jasnych a presnych pravidiel hry, indukcia — pokojné
reagovanie na negativne javy, nabadanie ako osved¢eny vychovny prostriedok,
redukcia vyuZzivania trestov a odmien, zapdjanie rodi¢ov do vychovného
procesu) do konkrétneho konania ucitel'a. Principy a hodnoty, ktoré by mali byt’
kl'aicovymi pre eticki vychovu, sa tak stavaji predmetom nielen Skolského
prostredia alebo jednej vyuCovacej hodiny, ale spravanim ulitela a jeho
nabddanim na rovnaké spravanie sa Ziakov v beznom Zivote, sa stavaju sucast'ou
bezného, kazdodenného zivota. Ciel etickej vychovy je pomerne naro¢ny — ved’
vychova dobrého ¢loveka, ktory kond v sulade s vlastnymi emociami, je si
vedomy vlastnej hodnoty, oceftuje hodnoty druhych, je schopny a ochotny
pomahat’, podelit’ sa, darovat, je empaticky, asertivny by sa malo stat’ asi
predmetom celoZivotného zdokonalovania vlastného Zzivota. Ucitel' eticke;j
vychovy od primarneho az po sekundarne vzdeldvanie podnecuje zaujem Ziakov
o takého spravanie sa, pretoze im ukazuje vyhody cestného, zodpovedného,
sluSného, priatel'ského, laskavého, moralneho, a teda §tastného Zivota pre ich
osobny 1 spoloc¢ensky (a teda aj kariérny) rast.

3.1.4 Metody etickej vychovy

Etickd vychova je vyuCovaci predmet, ktory ma narocny systém cielov
zaloZeny na rozvoji osobnosti ¢loveka. Prave s oh'adom na Specifickost’ ciel'ov,
v ktorych zadkladom nie st vedomosti, ale reflexia skusenosti. Prdve preto sa
kl'icovymi metdédami na hodinach etickej vychovy stavaju zazitkové metddy,
ktorych podstatou je prave zazitok, skusenost. V nasledujucich castiach
prezentujeme tie metddy etickej vychovy, ktoré ucitelia oznacili ako najcastejSie
vyuzivané (vysledky prieskumu medzi ulitel'mi etickej vychovy realizovany
katedrou etickej a obCianskej vychovy PF UMB v ramci projektu APVV-0372-
06, vysledky spracovali Poliach — Valica, 2009) dialog a diskusiu (4,51%),
rieSenie  beznych Zivotnych situacii (4,32%), hru (4,30%). Najmenej
aplikovanymi metédami st podla tohto istého prieskumu: badatel'ské aktivity
(3,55%), praca s pracovnym zoSitom (3,20%) a ucenie disciplinovanim (3,10%).
DalSou inpirdciou pre vyber metod, ktoré tvoria suc¢ast nasho modelu etickej
vychovy, bol prieskum metodickych priru€iek etickej vychovy pre primarne
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a sekundarne vzdelavanie. Na zdklade analyz metodickych priru€iek sme zistili,
ze priorizovanou metédou na hodinach etickej vychovy je dialog a diskusia, hra,
badatel'ské metddy a projekty, inscenacné a situacné metddy, alebo metddy
tvorivej dramatiky komplexne. Dal§imi odpora¢anymi metédami etickej
vychovy, cez ktoré su realizované ucebné cCinnosti Ziakov, su vyklad
a vysvetl'ovanie, ale aj rieSenie moralnych dilem, rieSenie beZznych zivotnych
situdcii, anketové metddy a pod.

Z nédsho pohl'adu, pre rozvoj Ziaduceho spravania a upriamenia pozornosti na
ziaduce hodnoty, je potrebné prepojit’ zazitkové metddy a systematicky riadent
diskusiu. Postupne sa tak ziaci u¢ia mysliet' a zvazovat’ viaceré moZzné rieSenia
situdcii. Sucastou vyucby etickej vychovy od primarneho vzdeldvania by sa
mali stat’ aj mordlne dilemy a ich rieSenie, pretoZze Ziakom ukazuju, Ze kazdé
naSe rozhodnutie ma isty nasledok a vedu teda k vychove k zodpovednosti.

3.1.4.1 Hra — metoda aj forma vychovy etickej vychovy

Zmena v chapani osobnosti dietata priniesla opit’ novy pohl'ad na hru ako
vyucovaciu metddu. Hra sa stala synonymom aktivity dietat’a. 20. storoCie je
charakteristické vznikom viacerych reformnych §kol, ktoré uplatiiuji hravy
princip ziskavania vedomosti.

Zakladom hry je zazitok, aktivita, ktort dieta prirodzene potrebuje. Hra je,
ale aj nie je ,,naozaj*“. A to je asi zakladné vychodisko toho, preco je hra tak
asto vyuzivana v etickej vychove. Hra je hrou len vtedy, ak spltia niekolko
poziadaviek: musi mat’ jasne stanovené pravidla a tie sa musia dodrziavat’, musi
mat’ vymedzeny priestor a ¢as, vychadza z principu dobrovolnosti, svojim
sposobom je zaloZzend na spontdnnosti a musi byt pre UCastnikov zdrojom
radosti. Ak hra nespliia tieto atributy, nie je mozné hovorit’ o hre. Z uvedenych
dévodov je zrejmé, Ze hra potrebuje zmenu typickych Skolskych podmienok,
vratane postavenia ucitela v hre. Pre hru je totiz charakteristické ,,vyrovnanie*
roli (ucitel’ strica svoju dominantni poziciu, stdva sa U€astnikom hry, jeho
postavenie sa zrovnopraviiuje v zmysle roly, ktoru v hre zastdva, resp. je len
tym, ktory dohliada na dodrziavanie pravidiel), ¢im sa podnecuje zmena vztahu
medzi ucitel'om a ziakmi. Vyhodou hry v edukacnom procese je jej aktivizujlca
funkcia vyplyvajica z toho, ako dieta vstupuje do hry. Vo vicSine pripadov
dieta prijima rolu v hre vazne asvelkym zaujatim, ¢o podnecuje jeho
zodpovednost’ za Ulohu v hre. Ako piSe J. Skalkova (2007, s. 199) v hre sa
uplatiiyju kultary dospelych, a my dodavame, ze ich zadina porovndvat so
svojou vlastnou kultarou a:

- uci sa komunikovat’ s inymi 'ud'mi,

- uci sa o funkciach jednotlivych profesii,

- uci sa o pravidlach spravania sa na verejnosti.

- uvedomuje si vlastné city a potreby,
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- rozvija sa empatia a prosocidlne spravanie,

- formuje sa re¢ ako prostriedok komunikacie,

- rozvija sa schopnost’ kooperacie a za¢lenenia sa do skupiny,

- podporuje sa schopnost’ tvorit, prijimat, reagovat a akceptovat’ pravidla

spoluprace,

- je zabezpeCeny rozvoj sebarealizdcie, sebauvedomenia, sebapoznania,

sebaponatia, sebahodnotenia, sebakontroly, sebareflexie, sebaddvery,

sebaucty a sebavychovy.

NajcastejSim typom hier v etickej vychove su: ndmetové, dramaticke, rolove,
ale aj spolocenské hry s pravidlami, resp. ako uvadza P. Vacek (2011, s. 138)
sucast'ou vyucby etickej vychovy st hry s moralnym obsahom a simuldciou.

Spolocenské hry s pravidlami Ziakom na hodinach etickej vychovy prioritne
deklaruji vyznam pravidiel pre udrziavanie poriadku a systému nielen pri hre,
ale aj v beznom zivote. Pri spolo¢enskych hrach sa ziak uci zésady fair play,
prijat’ prehru a prezivat vitazstvo. SpoloCenské hry umoziiuji hra€om volne
komunikovat’, sledovat’ neverbalne prejavy spoluziakov, ateda st vhodnymi
prostriedkami na rozvoj socidlnych zrucnosti. Z pohl'adu kontroly vlastnych
neverbdlnych prejavov, sustredenia sa, premysSlania stratégii smerujicich
k vitazstvu, st spolocenské hry vhodnym prostriedkom rozvoja osobnostnych
kvalit ucastnikov hry.

Nametové, dramatické ajrolové hry maju spolo¢ného menovatela
v prezivani zivota ,,akoby*. Hra sa tu stadva hrou v pdvodnom zmysle, pretoze vo
svojej podstate ide o napodobiiovanie zivota dospelych, o napodobiiovanie
realneho sveta. Nametové hry su typické pre preprimarne a niz$ie ro¢niky
primarneho vzdelavania. V nametovych hrach sa okrem napodobinovania
skuto¢ného sveta prirodzene rozvija fantazia dietata ajeho vytrvalost alebo
trpezlivost’. Ziaci v tomto vekovom obdobi sa dokaZu v zaujati hrat’ aj dlhsie
casové obdobie. Prave vo veku nastupu do Skoly za¢inaja deti pri ndmetovych
hrach vyhladdvat’ spolo¢nost’ rovesnikov, ¢im sa rozvija interakcia, spolupraca
a komunikacia.

V dramatickych hrach (medzi ktoré zarad’'ujeme ajrolové hry) sa Ziaci
zainaju riadit’ vytvorenym scenarom, ktory usmeriiuje ich akékol'vek konanie
v priebehu ¢innosti. Kym nametova hra dava Zziakovi absolitnu volnost’ pri
priprave, dohadovani pravidiel, realizicii hry, dramatickd hra ma Specifické
atribity dopliiiajiice jej zakladné charakteristiky (Kotatkova, 1998, s. 34):
napétie, spoluutvaranie klI'iCového motivu, prezivanie pocitov vlastnych
improvizaénych schopnosti 1 identifikacii s rolou, v ktorej ziak vystupuje.
Dramatickej hre ajej Specifickym technikam sa budeme venovat bliZSie
v samostatnej kapitole venovanej dramatickej vychove. Dramaticka, aj rolova
hra prindSa do ucebnych cCinnosti ziaka na hodinach etickej vychovy novy
rozmer: prezivanie vlastnych citov, pocitov vo svete, ktory napodobiiuje realitu,
a preto umoziuje Ziakovi jej preskiimanie z r6znych uhlov pohladu.
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Tretim typom hier, ktoré uvadzame, su hry s mordlnym obsahom
a simulaciou. P. Vacek (2011) konStatuje, Ze hlavnym dévodom na zaradenie
tohto typu hier na hodiny etickej vychovy je moZnost' vyuzivania priamej
sktisenosti v procese moralneho rozhodovania. Tento typ hier viac-mene;]
vychddza (alebo ma podobny zaklad) ako dramaticka alebo rolova hra, avSak
s dorazom na rozlicné moralne aspekty. Tento typ hier je vhodny najmé pred
diskusiou na rozli¢né témy.

Hra ako vyucovacia metdda v etickej vychove vychddza z principu zmeny
vzt'ahu medzi uitelom a ziakom, vyuZziva aktivizaciu zaujatie a spontdnnost’,
ktorou ziak pri hre disponuje (padaju zabrany, pretoze je to ,,len” hra), ale aj
dolezity moment — moZnost’ vystipenia z aktivity (hra je dobrovol'nd Cinnost’,
nikto nemo6ze nikoho nutit’ hrat’ sa...). VysSie sme uviedli typy hier, ktoré sa
v etickej vychove vyuzivaji najCastejSie. V podstate mézeme konStatovat, Ze
nametové, dramatické a rolové hry maju spolocné vychodisko — preberanie
nejakej roly anasledne jej uplatnenie v hre. Ziak je vedeny k napodobneniu
spravania sa a k prezivaniu rdznych situdcii (v pozicii agresora, ale aj obete, Ci
pasivneho aktéra konfliktu). S. Kotatkova (1998, s. 36) spravne uvadza, Ze
,dramaticka hra pracuje s vedomim existencie zazitku, jeho néaroc¢nejSieho
zverejnenia a porozumenia. (...) Je to jedind oblast vychovy, ktora takto
komplexne pracuje s preZivanim (u jednotlivcov aj v skupine).” Kazda hra
(nielen dramatickd) ma svoju Struktaru:

1. expozicia — predstavenie pravidiel (Cas, priestor, spravanie sa),

predstavenie témy a priblizenie toho, o ¢o v hre ide. Toto je miesto, kde sa

rozhoduje, ¢i aktivita, ktoru s det'mi realizujeme je hra alebo ,,len Cinnost™;

2. vznik akcie — zafinaji sa preverovat okolnosti problému, ziskavaju sa

informadcie potrebné k relevantnému zvladnutiu pridelenej roly;

3. zapletka — dochadza tu ku konfrontacii s rolou, realizuja sa rézne variacie

pre urcitu situdciu. V tomto momente je ulohou ucitel'a (ak nie je sucastou

hry — nemd konkrétnu rolu) usmernovat’ slovnym komentdrom alebo inymi
prostriedkami (napr. aj vstipenim do role) dej hry tak, aby sa udrzala
kontinuita zdkladnej myslienky hry;

4. vrchol (kriza) — v tomto momente je nevyhnuté (z hl'adiska emdcii, ktoré

ucastnici hry prezivaju) zacat rieSitt vzniknuté (odhalené¢) problémy,

konflikty;

5. uvoltiovanie arieSenie — rieSenie problému sa deje cez rozne navrhy

prichadzajice od samotnych aktérov hry. Pozicia ucitel’a je v tomto momente

viac aktivna — usmerfiuje rieSenia, dava pripomienky k navrhovanym
postupom a pod.;

6. rozuzlenie alebo reflexia — je to Cast’ hry, ktord musi byt pritomné. Deti

(GCastnici hry) maji pravo a potrebu hovorit’ a rozoberat emdcie, vlastné

citenie a videnie toho, ¢o sa dialo a vel'mi dolezité je reflexia navrhovanych

rieSeni (aké su nasledky ndSho rozhodnutia). Je teda nevyhnutné zaradit’
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rozhovor po kazdej hre k tomu, aby sa uvolnilo napitie, ktoré prirodzene

vzniklo v kazdom tcastnikovi.

Hra v etickej vychove si vyzaduje dokladna pripravu ucitel'a. Ucitel’ sa musi
vopred rozhodnut’, aka je jeho pozicia, kedy a ¢i vobec vstipi do hry ako jej
ucastnik, alebo bude len usmernovat’ Ciastkové aktivity, pozorovat’ spradvanie
deti, komentovat" a pod. Akokol'vek nepripravend a nepremyslend hra mdze
sposobit’ chaos a v kazdom pripade sa straca G¢innost’ hry, ciele st zahmlené
a nie su jasne CitateI'né pre ucastnikov.

Hra je vyucCovacia metoda, atak ako vSetky ostatné cinitele vstupuje
a ovplyviiuje edukaény proces, ¢1 uz pozitivne, alebo negativne. A ak vplyva na
eduka¢ny proces, posobi aj na ziaka — ako na jeden z podstatnych subjektov
vyucby. Preto by sme nemali na hru pozerat’ ako na relaxany prostriedok, ale
ako na techniku, ktora v sebe integruje viacero metdod podporujicich rozvoj
osobnosti diet’at’a.

Pre orientaciu v socialnej a vztahovej sfére je hra pre dieta v jednotlivych
etapach nenahraditeI'nd. Dolezitti ulohu zohrdvaju institacie, ktoré umoznuju
realizovat’ hru v jej socidlnej podobe a v relativne bezpecnom prostredi. Hra je
v detstve charakteristickd striedanim roli, do ktorych dieta vstupuje s velkym
zaujatim. Hra sprevadza ¢loveka po cely Zivot a vyvolava v iom rézne zazitky,
ktoré podporujii rozvoj persondlnych a socidlnych kompetencii, rozvijaju
tvorivost’ a fantdziu a udrziavaji pozitivne medzil'udské vzt'ahy, a preto by mala
byt’ vo vSetkych svojich podobach pritomna vo vyucbe etickej vychovy nielen
v primarnom, ale aj v sekundarnom vzdelavani.

3.1.4.2 Metody a techniky dramatickej vychovy v kurikule etickej vychovy

Dramatickd vychova uzko suvisi s dramatickym umenim, pretoZe si z neho
prebera na realizaciu vychovnych cielov prvky a postupy, ktoré patria k divadlu
a pracuyje s medziludskymi vztahmi, so situdciami apod. Z perspektivy
uCastnika (Ziaka) dramatickQi vychovu charakterizujeme ako ucenie priamym
zézitkom a vlastnou skusenostou v konkrétnych situdcidch, v ktorych vedla
roviny estetickej stoji rovina poznavacia.

Moznosti dramatickej vychovy prispiet k mravnému rozvoju dietata su
podstatné a svojim sposobom jedine¢né. Popri Specifickom vplyve v podobe
prezivania, rieSenia konkrétnych moralnych problémov prostrednictvom tvorivej
dramatiky je nemenej vyznamny vplyv komplexny, tykajici sa celej osobnosti
vychovavaného. JedineCnost  dramatickej vychovy je  opodstatnend
v nasledujtcich skuto¢nostiach:

1. Dramatickd vychova pontka moznost’ navodit’ tak( situdciu, ktora je

s ohl'adom na vek, troven deti a vychovny zdmer optimalna.

2. Utinnost dramatickej vychovy spo¢iva vo vyraznom oslovovani emoéne;

stranky diet'at’a. Niektoré c¢innosti prebiehajii v rovine ,,akoze“, v inych
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pripadoch zazitok zodpoveda realnemu Zivotu, a tak dramatickd vychova plni

funkciu kompenzaénu (eliminaéni) smerom k negativhym Zivotnym

zézitkom deti.

3. Cinnosti dramatickej vychovy sa mozu stat’ prostriedkom k prirodzenému

diagnostikovaniu deti.

4. Tvoriva dramatika pontka jedincovi zaZitky spoluprezivania, pospolitosti,

spoluprace a l'udskej blizkosti.

Zakladom poznavacej roviny dramatickej vychovy v kontexte vyucby etickej
vychovy je prezentacia — ,,poskytovanie®, ,,odovzddvanie* istej konkrétnej,
zmyslami vnimatelnej skutoCnosti. V tomto zmysle, metdédy a techniky
dramatickej vychovy v kurikule etickej vychovy rozvijaji:

- schopnost’ ststredit’ sa a prenasat’ pozornost,

- schopnost’ uvolnit’ sa fyzicky 1 psychicky,

- zmyslové vnimanie,

- obrazotvornost’ alebo predstavivost’ a fantdzia,

- pohybové zru€nosti a pohybové vyjadrovanie,

- komunika¢né zru¢nosti,

- jazykové citenie a schopnost’ vyjadrovania,

- pamat,

- logické myslenie a stratégia myslenia.

Ciele aplikacie metod a technik dramatickej vychovy (nielen) v ramci eticke;j
vychovy je mozné rozdelit’ do Styroch zakladnych okruhov (vychadzame pritom
z prace J. Povraznika, 1998):

1. Clovek orientujuci sa na seba:

- vsebe

- vo svete (voblasti socidlnych vztahov, v oblasti l'udske; prace
a tvorivosti, v oblasti prirodne; a ekologickej, v oblasti kultirne;,
v etickych hodnotach).

2. Clovek kompetentny — schopny pouZivat zru¢nosti a poznatky aktivne,

tvorivo a zodpovedne.

3. Clovek schopny staleho sebarozvijania a adapticie, odolny vodi

neustdlym zmenam, ktoré so sebou moderna spolo¢nost’ prinasa.

4. Clovek vedomy si svojich moznosti a limitov, &lovek zdravo sebavedomy,

ale zaroven pokorny. Clovek, ktory je schopny sim seba vnimat’ ako sucast’

sveta.

Metdédy a techniky dramatickej vychovy u ziakov rozvijaju socidlne
a persondlne kompetencie, komunika¢né zruc¢nosti, vedu Zziakov k schopnosti
kriticky mysliet’ a slobodne vyjadrovat’ svoje nazory, postoje a pocity. Ziaci su
podnecovani k tomu, aby boli schopni pracovat v skupine a tolerovat’ sa
navzajom, empaticky mysliet’ a konat’, coho vysledkom je pozitivne udrziavanie
medzil'udskych vzt'ahov.

Dramatickd vychova pracuje rozliénymi technikami a metédami, ktorych
vysledkom je vytvaranie, prezivanie, poznavanie, pochopenie, reflektovanie,
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hodnotenie a zdokonalovanie realneho sveta v bezpecnom prostredi triedy.
Dramatickd vychova pracuje s viacerymi metdodami a technikami, ktoré
z hl'adiska etickej vychovy klasifikujeme do dvoch oblasti:

- hry rolové, hra vsitudcii — hry pracujice s prvkami divadla, ktoré

rozvijaju kooperaciu u Ziakov;

- Skolskd drama/Struktirovand drama — vyuZiva sa pri Struktirovani

r6znych modifikacnych technik.

V nasledujacich podkapitolach postupne charakterizujeme konkrétne skupiny
metod dramatickej vychovy v kontexte etickej vychovy.

Inscenacné a situacné metody

Inscenacné a situaéné metddy patria k zadkladnym metédam, ktoré prispievaju
k rozvoju tvorivosti ziaka. D. Orbanovéd (2006) ich zaraduje do skupiny
participaénych metdd, spolu s brainstormingovou metdodou. Ich podstatou je
rieSenie  problémovej ulohy, priom sa nevyuzivaji naucené postupy
a odpovede. Ulohou Ziakov je prekonavat prekazky na zéklade rieSenia
Ciastkovych problémov, a tak maji dosiahnut’ rieSenie hlavného problému.
»Inscenacné metoddy (metddy hrania roli) — ich podstata spoCiva v tom, Ze
niektori, alebo aj vSetci ziaci, buda hrat’ (inscenovat’) ur€ité roly, t. j. zinscenuji
urcitu situaciu. Vyhodou tejto metody je okrem jej dynamickosti aj emocionalne
zaangazovanie Ziakov. Simulované situdcie sa nerieSia len v teoretickej rovine,
ale priamou realiziciou za ucasti aktérov. V podstate ide o problémovi metodu,
ktord sa priblizuje I'udskému konaniu v reédlnej situacii. Vel'kou vyhodou tejto
metody je sulad medzi myslenim, citenim a konanim Ziakov a doraz na spitn
viazbu v ueni. Nevyhodou je kladenie vysokych narokov na ucitela, aj na
ziakov, na pripravu scendra a pisomni dokumentéciu.*

V. Prusdkova (1997) a M. Tuma (1989) sa zhoduju v ndzore, ze k tomu, aby
inscena¢na metoda fungovala, musia byt’ splnené jednotlivé ulohy:

- scenar — zodpoveda realite Zivota a rieSi problémové situdcie, ktoré nie st

hypotetické, ale bezne sa vyskytuju;

- téma — utvara dostatoény priestor na rozvoj individudlnych stratégii v

spravani aktérov inscendcie;

- ucastnici — dostatocne motivovani na aktivne vyuCovanie a hranie ulohy

V Inscenacii;

- aktivny aktér — musi mat istotu, Ze jeho interpretacia ulohy v inscenacii

bude tolerantne prijatd ostatnymi ucastnikmi.

Zakladom inscena¢nych metod je hranie roli nadvédzujuce na nametové hry,
ktoré su typické pre obdobie predSkolského a mladSieho Skolského veku
a pomadhaju detom reflektovat’ skuto¢ny svet. Hranie roli nadvdzuje na hry
nametové, a mozno povedat, Ze stavia na pilieroch hry (spontdnnost,
dobrovolnost’, fantazia a radost’) a pridava k nim d’alSie tak, aby diet'a nielen
napodobiiovalo skuto¢ny svet, ale postupne ho ajreflektovalo a kriticky
hodnotilo. Zakladom hrania roli je stotoZznenie sa s rolou (postavou). Ziakovi sa
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otvaraju moznosti poznavania znamych situdcii z inych uhlov pohl'adu, pricom
sa vychddza zjeho moznych vlastnych sktsenosti. Prezivanie viac-mene;]
znamych situdcii vedie k aktivizacii myslenia Ziaka, k preZivaniu, k uvol'neniu
citov anasledne k otvaraniu novych problémov, ktoré sa v priebehu hrania
otvorili. Ulohou uéitela je sprevadzat Ziakov pri prezivani novych pocitov,
spolo¢ne snimi pomenovat pocity, ndlady, emocie, reflektovat vyplynuté
problémy a hl'adat’ ich rieSenia.

Inscenacie, ktoré sa na hodinach etickej vychovy realizujt, sa rozdel'uju na
tri zakladné skupiny. Prvou skupinou su Strukturované inscendcie predstavujiice
jednoducho ¢leneny metodicky tutvar, ktory sa opiera o vopred vybrany scenar.
Ziaci vnich, napriklad, hraji rozpravku. Opakom su nestruktirované
inscendcie, ktoré nemaju vopred vybrany scenar. To znamena, ze Ziaci dostanu
opis, avSak hraji sami. Poslednou skupinou je mnohostranné hranie roli, podl'a
H. Kasikovej (1997). Je v nich stanovena perspektiva, z ktorej sa ma nazerat’ na
problém. V nich Ziaci zacni aj dokonlia pribeh s kladnymi a zdpornymi
postavami.

Na zdklade uvedenych charakteristik inscenaénych metéd je mozZné
konStatovat’, Ze ich ulohou v kurikule etickej vychovy je pozndvanie
mnohostrannosti problémov prostrednictvom hrania roli. Prostrednictvom nich
sa ziak u¢i pozerat’ na svet nielen z vlastnej perspektivy, ale postupne maju
pochopit’ konanie ludi, s ktorymi sa stretdvaju. Prave pochopenie inych
(empatia), €1 ucenie sa sebapresadzovania, je zdkladom dobrého spoluzitia
v spolo¢nosti. ReSpektovanie sa navzdjom je spdsobom ako predchadzat
konfliktom, ale aj ispesnou cestou k rieSeniu problémov.

Kym inscena¢né metdody vychadzaji a zaoberaju sa prioritne hranim roli
a poznavanim osobnostnych rozdielov, podstatou situacnej (pripadovej) metody
je opis urcitej situacie alebo pripadu (preto sa nazyva aj pripadova) z oblasti
preberaného uciva. Opis situdcie by mal obsahovat’ ulohy, ktoré maji ziakov
motivovat k rieSeniu problému (Orbanova, 2006).

Situacné metddy dramatickej vychovy moézu Cerpat’ z dvoch nametov: zo
situacii z realneho Zivota a zo situdcii vyzadujucich rieSenie problémov. Z tohto
sa situacné metddy zvyknu d’alej klasifikovat’ do dvoch skupin: (1) modelové;
(2) problémové. Pre eticku vychovu st platné a aktudlne obidva typy metod.
Kym modelové pomdhaji pozndvat’ redlny Zivot (tym, Ze ho napodobiiuju),
problémové st zdkladom moralneho usudzovania, resp. rieSenia moralnych
dilem. Ulohou Ziaka nie je len spoznavat’ problém, ale riesit’ ho prostrednictvom
dobre pripravenej diskusie. Inak povedané, kym inscenacné metdody poskytuja
priestor na hranie roli a prostrednictvom nich Ziak reflektuje skuto¢nost’.

V situacnych metddach je vhodné nastolit’ problém (situaciu s problémom),
rieSenie ktorého je potrebné najst. Taziskom napiiiania ciefov je v prvom
pripade samotné hranie, v druhom pripade sa zamer docieli az prostrednictvom
diskusie — mordlnym usudzovanim.
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Domnievame sa, e z hl'adiska spdsobu napliiania cielov etickej vychovy by
ucitel’ mal postupne prechadzat’ od hrania roli k situa¢nému hraniu, teda od
poznavania k usudzovaniu. Obidve metody vSak poskytuji Ziakovi konkrétnu
priamu sktsenost’, ktord je vhodnym prostriedkom vyucby etickej vychovy.

Struktirovand drama ako metéda etickej vychovy

Specifickym typom projektu dramatickej vychovy je aj §truktiirovand alebo
skolskd drama (z angl. drama structuring). Struktirovana drama v sebe integruje
a variruyje rozne metddy zalozené na hre vrole, ale aj mimorolové aktivity
(diskusie, vytvarné alebo hudobné aktivity, apod.). Doélezitou sucastou
Struktirovanej drdmy je skumanie situacii z roznych uhlov pohladu a z roznych
aspektov. Struktirovand drama moZe vychadzat z literarnej predlohy alebo
aktudlnej apltavej témy (napr.: Sikanovanie, tyranie deti, neviditeIné
a zanedbané deti, adopcia surodenca, poruchy prijmu potravy, a pod.). Pri
vystavbe Struktirovanej dramy odporicaji autorky N. Morganovd al.
Saxtonova (2001) reSpektovat’ a uplatiiovat’ tieto prvky: ohnisko, napitie,
kontrast, symbolika.

Ohnisko ma v Struktarovane] drame dve roviny: (A) edukacnu a (B)
dramaticku. Edukacné ohnisko je vlastne ciel’, ktory sa realizuje cez dramatické
ohnisko. Ohnisko odpoved4 na otazku: ,,PreCo chcem od ziakov, aby urobili
prave toto?* (Morganovd — Saxtonova, 2001, s. 23) Napdtie charakterizuju
spominané autorky ako ,,mentdlny vzruch, ateda ako prostredie emocného
a intelektového aktivizovania.“ (tamze, s. 23) My dodavame, Ze napitie je
mozné chapat’ ako motivaciu k ¢innosti, malo by byt’ rozlozené v Struktirovane;j
drame rovnomerne, resp. malo by byt pritomné vo vSetkych fazach dramy.
K vytvoreniu napidtia sa vyuziva vyzva, Casové obmedzenie, priestorové
obmedzenie, natlak, =zavedenie neznameho prvku, vyvolanie pocitu
zodpovednosti, zhodnotenie situdcie. (bliz§ie Morganova — Saxtonova, 2001, s.
23-24). Jednym z prostriedkov udrzania napitia su kontrasty. Ku kontrastom su
zaradené Skaly: tma — svetlo, zvuk — ticho, pohyb — nehybnost, problémy
(neoCakavany, nepredvidatelny moment). Kontrasty by mali ziaka nielen
aktivizovat’, ale ho aj ,,prinutit* uvazovat’ v roznych dimenziach a zamyslat’ sa
nad tym, Co sa stalo pri zmene jedného prvku. Symboly su Casto silnymi
prostriedkami, ktoré dokazu povedat’, urobit’ to, Co by sme len t'azko a obsiahle
opisovali slovami. Je v§ak vel'mi dblezZité, ako so symbolom pracujeme a ako na
neho upozornime. Pre plnohodnotné vyuZitie symbolu je tieZ smerodajné, aky
ziska (okrem individualneho) kolektivny vyznam (napr.: Satka Zeny, ktora
odlozila dieta do domova. Kym ma jedna z GcastniCok Strukturovanej drdmy
Satku na sebe, je matkou, ked ju odloZi, stiva sa inou postavou. Satka vsak
ostava pritomna a pre kazdého z ucastnikov dramy predstavuje eSte nejaky pocit
vyvolany Satkou a teda tym, ¢o zastupuje.).

Kazdd dobre vystavand Struktirovana drama ma v zdsade Styri prvky:
expozicia, narastanie akcie (kolizia), vyvrcholenie (kriza), rozuzlenie.
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Expozicia je cCast Struktirovanej dramy, v ktorej jej ucastnici ziskavaju
zékladné informadcie prostrednictvom spolo¢nych aktivit — cez diskusiu alebo
konkrétnou akciou. Dohaduji sa na pravidlach hry (miesto, ¢as), skiumaju sa
kontexty vicSinou cez dramaticki hru. Pre ucitela je expozicia miestom,
v ktorom nachddza dramatické ohnisko. NajcastejSimi metodami, ktoré sa v tejto
faze uplatiiuji klasifikuje K. Bldhova (1998) do Styroch okruhov: (A) metody
uvedenia dramy textom, (B) vytvarnymi prostriedkami, (C) redlnymi predmetmi
a vecami vzt'ahujucimi sa k pribehu a (D) uvedenie dramy ucitel'om v role. Do
tejto fazy sme sa rozhodli zaradit’ aj metody, ktoré K. Blahova (1998) nazyva
metodami vytvarania kontextu: brainstorming, domyslanie deja, domyslanie
postav, rozhovor s hlavnou postavou alebo s postavami zjeho okolia, rola
odbornika (odbornikov), Casovy usek zo Zivota hlavnej postavy alebo d’alSich
postav dramy, vytvorenie prostredia, v ktorom sa dej odohrdva (blizSie
o vSetkych metodach Blahova, 1998, s. 96 - 99, Valenta, 1997).

Dal$ou fazou $truktGrovanej dramy je narastanie akcie (kolizia). Ulastnici sa
bliz§ie zoznamuju s problémom. Vytvaraju sa také situdcie, ktoré umoziuju
ucastnikom dramy spoznat’ d’alSie kontexty situacie, odhal’'uju sa veci, ktoré je
potrebné pochopit, aby sme pochopili zmysel vyvrcholenia. U¢itel’ pracuje v
,»case — vracia sa Casto spat’ alebo ide do buducnosti, aby umoznil u¢astnikom
nahliadnut’ na problém z viacerych uhlov. Ucitel' tu pracuje so stanovenymi
edukaénymi ciel'mi, ocCakdvaniami Zziakov (vyberd techniky a metody
umoziiujuce nahliadnutie a zahibenie sa do problému) a s myslienkami, ktoré
ponika samotny material — vytvdrand dramatickd hra. Metody, ktoré sa
vyuzivaju su tie, ktoré sme uz vymenovali pri expozi¢nej faze — metody
vytvarania kontextu, ale dopitame ich o metddy hry v role a metédy simuldcie.
V tomto momente plati princip dramatickej pravdivosti. Ak by hrozilo to, Ze
ucastnici dramy by mohli pochybovat’ o tom, ¢i situacia je pravdiva alebo nie, je
potrebné situaciu prehodnotit’ a radSej ju nerealizovat’.

Vrcholom Strukturovanej dramy je vyvrcholenie (kriza). V tejto Casti pracuje
ucitel’ bez vyraznejSej opory. Nemodze si krizu alebo vyvrcholenie naplanovat’,
musi ¢akat’ na okamih, ktory bude pre u€astnikov (deti) emociondlne dostato¢ne
silny. V Struktirovanej drame je ddlezité, aby ucCastnici pochopili pretrvavajuce
pocity. Zavisi len na u€itel'ovom talente a takte, ktoru z technik vyberie: pisanie,
diskusia, rozpravanie, hlasné mySlienky, ticha reflexia. Metddy, ktoré sa
vyuzivaju radi K. Blahova (1998) k metéodam riesenie krizového momentu alebo
k metodam riesenie dramatického konfliktu: prerozpravanie krizového momentu,
predstava seba samého v danej situdcii, ndzorové spektrum, vnatorné hlasy,
spomaleny film, rozohranie vo dvojiciach, zZivy obraz. V tomto momente
hovorime o fize rozuzlenie.

Po kazdej Struktirovanej drdme je potrebnd reflexia — nielen vlastnej
a skupinovej prace, ale aj samotnej dramy. Reflexia, rozhovor o drame poskytne
autorovi spdtnu viazbu o tom ¢1 dramatické ohnisko bolo primerané eduka¢nému
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ohnisku a kontextu a tiez poukazuje na to, ako si UC€astnici dramy poradili
s pocitmi, s ktorymi sa pracovalo.

Struktirovana drama je vyu¢ovacou metdédou, ktorej vyuzitie na hodinach
etickej vychovy je, podl'a ndSho nazoru, spravnou cestou k dosahovaniu ciel'ov
stanovenych v u¢ebnych osnovach. Primarnym vychodiskom etickej vychovy je
rozvoj etickych postojov a prosocidlneho spravania sa. Vychovu k prosocialnosti
vnimaju autori u¢ebnych osnov a metodickych priruciek etickej vychovy pre 1.
stupent ako systém vychovnych metodickych postupov a krokov usporiadanych
do programu, ktory ,rozvija moralne postoje a praktické mordlne ciny
a spravanie”, a dalej pokracuju, Ze ,,podstatnou Castou programu je 10zvoj
socidlnych zru¢nosti® (Ivanova — Kopinova — LiSkova, 2005, s. 4).

T2 Porovnanie Strukturovanej dramy a diskusie (In Fridrichova, 2009)
Vyhody Struktirovanej dramy Vyhody diskusie
vnutorné preZivanie casova a priestorova nenarocnost’
rozvoj citlivosti vo¢i konaniu druhych| reSpektovanie introvertnych Ziakov
reSpektovanie moznosti nevyjadrit’ sa
k problému

rozvoj reaktivity na konanie druhych

pohlad na stanoveny problém z
r6znych uhlov pohl'adu
aplikécia rozlicnych technik v
priebehu jednej vyucovacej hodiny —
variabilita a zmena pre aktivizovanie
a zapojenie vSetkych ziakov
moznost diskusie v rdmci
Strukturovanej dramy
moznost’ vystupit’ z dramy v bode,
kedy je ucastnikovi neprijemnd téma
zapojenie vSetkych ¢lenov skupiny

rozvoj komunikacnych zru¢nosti

rozvoj schopnosti argumentovat’

Nevyhody Struktirovanej dramy Nevyhody diskusie
y . oy mozna pasivita Ziakov, ktorych téma
Casova a organiza¢na naro¢nost :
nezaujala

vysoké naroky na osobnost ucitel’a -
autorita, udrZanie napétia, organiza¢né monotematickost’ techniky
schopnosti, a pod.

nie je pohl'ad z viacerych stran

V uvedenych tézach je tieZ mozné najst’ odpoved’ na otazku, ¢im obohacuje
Struktirovana drama eticki vychovu. Niektoré¢ z d’alSich bodov uvadzame
v tabul’ke T3 (podrl'a Fridrichova, 2009).
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T3 Porovnanie cielov etickej vychovy a prinosu Strukturovanej dramy vo vyucbe
Ciele etickej vychovy v primarnom |Co prinasa §truktirovana drama vo
vzdelavani vyucbe?

viest’ diet’a k sebaticte, rieSenie aktudlnych spolo¢enskych

k autondmnemu citeniu a mysleniu  [problémov

naucit’ hodnotit’, zaujimat’ stanoviska, [rozvoj konStruktivneho hodnotenia
rozliSovat’ dobro od zla vlastnej prace a prace inych v skupine
naucit’ prvky efektivnej komunikacie,
dovody a prvky prosocialneho

pohl'ad na dany problém z r6znych

, . uhlov pohl'adu

spravania primerané veku
spoznat’ zasady dobrych prezitie viacerych emoécii v bezpe€nom
medzil'udskych vztahov prostredi
zvnutornovat’ prosocialne hodnoty, rozvoj sebahodnotenia, sebareflexie

ostoje a socialne normy a sebakritiky

odporovat’ rozvoj socialnych . v ,
pOCPOTON ) Y vcitenie sa do prezivania druhych
Zrucnosti

zvySovanie citlivosti na konanie
druhych

rozvoj moralneho spavania sa

a usudzovania

formovat’ spolo¢enstvo deti

Z uvedeného porovnania vychadza, Ze Strukturovana drama ako vyucovacia
metoda prindSa ziakom nielen aktivitu, ale aj efektivnym spOsobom rozvija
ziadané personalne a socidlne kompetencie osobnosti Ziaka. Struktirovana
drama si od ulitel’a vyzaduje vysokl mieru tvorivosti, schopnosti organizovat’
¢innost’ a udrzat’ pozornost’ a napétie v ucastnikoch, ale na strane druhe;j
poskytuje zazitok a komplexny pohl'ad na skiimané problémy. Ciele etickej
vychovy su naroénym suborom schopnosti, zru¢nosti a poznatkov aich
dosahovanie je predmetom celozivotného rozvoja. Ucitel' etickej vychovy
nemdze dat’ Ziakovi viac ako to, aby dokdzal pozerat na svoje konanie a na
situdcie, v ktorych sa ocitne, komplexne a vedel ndjst spravnu cestu na
vyrieSenie problémov, ktoré mézu nastat’.

Ako sme uz zdoraznili, v vode hodin etickej vychovy je potrebné Ziaka
citovo angazovat. Prave preto sa v uvodnych fadzach nacviku realizuje nielen
kognitivna, ale aj emocionalna senzibilizacia, ktorej vyznam sa znésobuje
vekom Ziakov. Kym kognitivna senzibilizacia umozni ziakom zozndmit’ sa
s kPu¢ovymi a potrebnymi pojmami (napinanie obsahového §tandardu etickej
vychovy), emocionalna senzibilizicia je vychodiskom pre naplnanie
socioafektivnych cielov vo vykonom Standarde etickej vychovy. V tejto Casti
nacviku je preto takmer nevyhnutné u ziaka vyvolat pocit vyznamnosti
problematiky pre neho samého. Osobnu angazovanost’ povazujeme za spolo¢ny
menovatel Uspesnosti realizacie Struktirovanej dramy aj napliania cielov
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etickej vychovy. N. Morganova — J. Saxtonova (2001) uvadzaju, Ze osobnu
angazovanost Zziakov, resp. UCastnikov Struktarovanej dramy, je mozZné
usporiadat’ podl'a nasledovnej taxondmie:

- zaujem (pozornost) — Specifickd emocia, ktora sa objavuje ako prva;

- zapojenie — hl'adanie vlastnych rieSent;

- zaujatie — rozvinutie zmyslu pre zodpovednost’;

- zvnUtornenie — zistenie, zZe existuje spojitost’ medzi problémom a mnou;

- interpretovanie — potreba podelit’ sa so zistenim o prepojenosti problému

s vlastnou osobou;

- hodnotenie — ochota podrobit’ toto porozumenie skuske.

Uspesnost’ §truktirovanej dramy, ako isamotnej realizacie hodin etickej
vychovy sa odvija od zdujmu, zapojenia ziakov a postupného zaujatia ziakov pre
problematiku. V tomto kontexte je potrebné pripomenut, Ze aj Krathwohlova
taxondmia afektivnych cielov vychddza z ochoty vnimat’ podnet, cielene si ho
vS§imat, postupne nani reagovat a nachddzat uspokojenie v nacvicovanom
spravani. Domnievame sa, ze z pohl'adu realizacie hodin etickej vychovy, ktoré
by sa mali niest vznameni zazitkového ucenia, je prezentovand taxonomia
osobnej angaZovanosti vhodnym vychodiskom pre stanovovanie ucebnych
poziadaviek vo faze emociondlnej senzibilizdcie. Ucitel, realizator
Struktirovanej dramy, vytvara pedagogické situacie, ktoré Ziaka nielen zauymu,
vzbudia jeho prvotna pozornost, ale zaroveit ho motivuji k hl'adaniu vlastnych
rieSeni problému, rozvijaju jeho zmysel pre zodpovednost’ (prostrednictvom
nazerania na dosledky konania v roznych socidlnych kontextoch) a postupne
ziak zist'uje, Ze existuje spojitost medzi problémom a nim samym, v dosledku
c¢oho dochadza v tejto faze ku charakterizacii, a teda ziak zacCina o sledovane;]
hodnote, problematike uvazovat’ ako o elemente, ktory je jeho sucastou.

Zakladom kognitivnej a emociondlnej senzibilizdcie si tzv. dramatické
situdcie, ktoré vytvaraju samotna Struktirovani drdmu. Pocas dramaticke;
situdcie ucitel’ predstavi problém (napr. rodi¢ia sa dozvedaji o tom, Ze ich dieta
je v nemocnici v kome spdsobenej dlhodobym uzivanim drog; maloleté diet’a,
ktoré je samé doma, pusti do bytu cudzich l'udi a stane sa obetou lupezného
prepadnutia; pitnastrocna ziacka trpi poruchou prijmu potravy; dvaja sirodenci
sa dozvedaji o zvazovane] adopcii surodenca apod.). Vo faze predstavenia
problému dochadza ku kognitivnej senzibilizécii, pretoZe Ziaci sami uvazuji
o problematike, snazia sa spomenut’ si na priklady z ich Zivota, uvazuji o pojme,
resp. probléme, ktory sa predniesol. Od vodného predstavenia problematiky
z&visi miera osobnej angazovanosti. Morganova — Saxtonova (2001) uvadzaju
Styri zloZzky, bez ktorych nie je mozné dramu realizovat: ucast (fyzickd),
sledovanie (overuje sa o¢nym kontaktom), pocivanie (overuje sa primeranou
podpornou verbalnou reakciou) a reagovanie (tzn. sposob neverbalnych reakcii).
Ulohou ugitel'a je teda, ako d’alej konstatuju N. Morganova aJ. Saxtonova
(2001), vzbudit’ u Ziakov zvedavost’ (emocionalna senzibilizacia).
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Vyznamnt ulohu pri emociondlnej a kognitivnej senzibilizdcii ma aj hranie
v role. AvSak to si vyzaduje vySsi stupenl osobnej angazovanosti — zapojenie sa a
zaujatie. Z hl'adiska Krathwohlovej taxondmie Ziaci, ktori st ochotni zapojit’ sa
do hrania v istych rolach, prejavuju ochotu reagovat na konkrétny podnet,
pretoZe sa stotoznuju s rolou, so socialnym prostredim, do ktorého pocas hrania
vstupuji. Samotné vystupovanie v role nie je mozné chapat’ ako rolu divadelnu,
ale skor socialnu — prostrednictvom hry vrole prezentuji spdsob istého
socidlneho konania a spravania sa, ¢o z hl'adiska taxonémie afektivnych cielov
predstavuje oceniovanie hodnoty. Rovnaky princip sa objavuje aj pri hrani
v situdcii, kedy ziak moéze reagovat’ v konkrétnej situdcii ,,sam za seba® (tzv.
simuldcia) alebo znamu situaciu zahrd vrole niekoho iného. Z pohladu
napiiania socioafektivnych ciel'ov je preto nutné sledovat, &i st Ziaci pripraveni
hrat' v role alebo v situdcii — ¢1 dochddza k oceniovaniu hodnoty. Pre Ziakov
v primdrnom vzdelavani je vhodné pozorovat’ predovsetkym ich vlastné konanie
v modelovych situacidch, az postupne prechadzat’ na hranie v role. Pre realizaciu
Struktirovanej dramy je tato uroven vel'mi dolezitd, pretoze ucitelovi ukazuje, Ci
je vicSina triedy zaujata fiktivnou situaciou.

V pripade, ked’ sa ziaci vcitia do postav a konania, zaroven je evidentné aj
zaujatie pre pracu, je mozné¢ pokraCovat fazou zvnutornenie. Z hladiska
Krathwohlovej taxondémie Ziaci by mali byt schopni triedit’ a usporiadat’
hodnoty a postoje podla roly, v ktorej vystupuji. Zaujatie predstavuje akysi
vrchol Struktirovanej dramy — vznikajl najsilnejSie emdcie, ktoré su pre ucitel’a
etickej vychovy rozhodujice, aby mohol realizovat’ dobri hodnotovu reflexiu.

Struktirovana drama je naroénym systémom rozvijania moralneho vedomia
ziakov. A prave preto hrd vyznamnu tlohu samotny ucitel'. A. Skotepova (2007)
sa vo svojom prispevku venuje aj osobnosti ucitela, ktory je v Strukturovanej
drame nielen pedag6gom, ale stdva sa Ucastnikom procesu. Vstupuje do roly s
detmi a moZe v hre okamzZite zaujat’ ich pozornost’ a vtiahnut’ ich do hry. Na
zédklade roly, ktora ucitel’ prijme, sa mdZe vytvorenim urcitého I'udského typu,
jeho konanim a postojom, stat’ uritym modelovym vzorom pre Ziakov. Ucitel
usmeriiuje pracu a prinasa nové prvky prekvapenia a napitia v drame. Na to, aby
deti mohli v situdciach konat, ucitel’ navodzuje predstavy, ktoré by mali byt’, ¢o
najbohatSie a najmd konkrétne. Svojimi vstupmi, prijimanim d’alSich rol,
komentarmi hru postuva ¢i zastavuje, ponuka moznosti, ale nechava Ziakov
slobodne a samostatne sa rozhodovat’ a konat’. Roly, do ktorych vstupuje, nie st
vodcovské, hlavné, ale roly osob, ktoré st poslami, alebo U€astnikmi diania.
Ked’Ze ucitel’ pri Strukturovanej drame strieda dve polohy svojej Cinnosti (hra v
role a redlna pedagogickd Cinnost) je dolezité, aby ich od seba dostato¢ne jasne
odlisil, aby Ziakov nezneistoval a nemiatol. Preto sa ucitelom odporuca, aby
mali so sebou pomdcky na rozliSenie svojich dvoch poléh v drdme. Typy rol,
ktoré moze ucitel’ v priebehu hry pouzit’:

- pomocnik, spojenec deti (napr. mudra starenka, star§i brat — dava

informadcie, ponuka alternativy);
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- jeden z nich, rovnocenny partner (je v role jedného zo skupiny, zaziva to,

¢o ostatni a spolu s nimi hl'ada rieSenia);

- ten, kto potrebuje pomoc (vzbudzuje sucit, vyvoldva snahu pomoct’ mu);

- oponent, pokusitel’ (tzv. ,,diablov advokat* — zdmerne obhajuje nespravne

tvrdenia — provokuje UCinnejSiu argumenticiu, hladanie presvedcivejSich

dokazov);

- autorita (veduci pracovnik, riaditel’ Skoly a pod. — pouziva sa v pripadoch,

ze ucitel’ ocakava burliva diskusiu, ktort bude treba moderovat’, alebo sa

pribeh ubera neziaducim smerom a je ohrozena jeho kvalita).

Techniky Strukturovane; dramy su casto spolo¢né aj pre iné metddy
dramatickej vychovy (pantomima, hranie v role, konverzacia vo dvojiciach,
rozpravanie pribehu zvukom a pod.) a vtedy mo6Zu byt pouZzité samostatne. V
Struktirovanej drame su vSak vzdy stucastou rozsiahleho celku (scenara) a sluzia
pri jeho Clenitosti. Pri praci s touto metddou ucitel musi pocitat’ s vacSim
casovym rozlozenim, dokonca niekedy zvolena téma presahuje aj viac
vyuCovacich hodin. Z hladiska etickej vychovy sa vytvaraju logické celky
komplexne zasahujlice osobnost’ Zziaka, pretoze nepracuju len s jednym
problémom, ale cez Ziacky zaujimavi a hlavne aktudlnu tému sa popri
upozorneniu na hodnoty, rozvijaji osobnostné aj socidlno-komunikacné
kompetencie.

Specialne techniky S$trukturalizacie, dramatizacie delia teoretici rdznym
sposobom podla réznych kritérii. Uvadzame vyber z delenia technik podla E.
Machkovej (2007):

o Verbalne techniky prezentuji mysSlienky postdv a slizia na
zhromazd'ovanie ¢o najvacSieho mnozstva informdcii o danom probléme a o
jeho rieSeni. Ich zékladom je slovnd komunikacia. SU naro¢né na myslenie,
plynulost’ re¢i a slovna zasobu.

- Interview — pytajlci sa upresiiuje a obohacuje svojimi otazkami predstavu

opytovaného o danej otazke, ¢i probléme. Pytajucim sa mdze byt novinar,

vySetrovatel a pod. Technika vyzaduje bohati predstavivost oboch
zucCastnenych a pohotovost’ pri domyslani situécie;

- panelove interview — je zalozen¢é na podobnom principe, ale

odpovedajicimi je skupina hra€ov, ktorej nazory sa mozu diametralne 1iSit

(predstavitelia obce, ktori st prisluSnikmi réznych politickych stran), ¢i dve

skupiny l'udi, ktori su v konflikte (ucitelia — Ziaci);

- rozpravanie — sluzi na prepdjanie sekvencii Struktirovanej dramy (ucitel’

nim moze posuvat’ dej), niektord z postav rekapituluje, o prave prebieha,

alebo rozprava o udalostiach, ktoré su dolezité pre rozvijanie témy;

- reportaze, svedectva — jeden z hraCov rozprava o urCitej udalosti, ako sa

javi z uhla pohl'adu jeho postavy, snaziac sa pritom o maximalnu objektivitu,

akej je tato postava vzhl'adom k vztahom k onej udalosti ¢i jej ti€astnikom
schopna. MozZe tiez vypovedat’ nazor skupiny 'udi alebo verejnosti;
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- vySetrovanie — policajné alebo sudne (s rolami, aké ma sudny tribunal),
ktoré by malo zistit’ potrebné udaje, odhalit’ motivy a pri€iny, pripadne urcit’
na Cej strane je pravda;
- Schodze a zhromazdenia — schddze urCite] komunity, kazdy z jej Clenov
ma rozdielny ndzor na udalosti, pripadne iny vztah k osobe ¢i predmetu
konania (napr. pedagogicka rada, na ktorti st pozvani rodi¢ia a spoluziaci
ziaka, ktory sa nie¢im previnil, vychovny poradca atd’.).
Ak sme hru v pripravnom §tadiu dobre vystavali, ak sa nam podarilo Ziakov
témou a sposobom jej prezentovania zaujat’, mali by si najméa pri tejto technike
samostatne a objavne vyberat’ roly a vstupovat’ do nich takymito sposobmi:
- titulky — Ziaci vymyslaji kratke a vystizné nazvy situacie, ktoru vytvorili
alebo ktort vidia ako divaci. Obmenou moze byt’ vytvaranie obrazu z titulku;
- v plasti experta — ziak — pripadne niekol’ki Ziaci — predstavuje experta na
danu problematiku, ostatni mu kladu otazky, na ktoré expert odpoveda. Na
techniku sa ziaci musia vopred pripravit’, pretoze odpovede by mali prinaSat’
konkrétne fakty z dané¢ho odboru;
- zistovanie totoZnosti — do hry vstupuje nova postava a ostatni maju zistit,
kto to je, s akym zamerom priSiel, aky je jeho vztah k zacastnenym
postavam a udalostiam. Opytovany mdze odpovedat’ iba 4&no — nie. Postava
ozivuje priebeh hry a vnasa doinl napétie a nové momenty;
- vnutorné hlasy — tato technika odkryva vnutorné rozpory, myslienkoveé
pochody a popudy postavy. Vo chvili, ked’ nds zaujimaju jej pocity, hra sa
zastavi, vSetci sa stavaju jej vnutornymi hlasmi a vyslovuju to, o sa v
postave odohrava;
- ulicka — hrac¢i vytvoria ulicku, ktorou prechddza pre dant chvilu
najdodlezitejSia postava, vyjadruju pocity a nazory jej okolia;
- horuca stolicka — postava, ktorda na nej sedi, odpovedd na otazky
spoluhracov, ktorymi zist'uju jej postoje, charakterové Crty, pri¢iny konania.
o Techniky s pantomimou a konanim v role, zatial ¢o pri predoSlych
technikach bol pohyb obmedzeny na mimiku a gesto a pozornost sa
sustred’'ovala na slovny prejav, v nasledujucich je pohyb rovnako dolezity ako
slovo a techniky st naro¢né na ich koordinaciu. Niektoré kladi naroky na
schopnost’ ziakov vystihnut’ jadro situacie ¢i problému:
- vyjadrenie postavenia alebo vztahu postojom — touto technikou mézeme
urCit’ hierarchiu postavenia os6b v pribehu, alebo zaradenie postavy
v spolo¢nosti a vztah ostatnych k nej. Na vyjadrenie moéZu ziaci pouzit
vzdialenost’ od postavy, aj vertikalne a horizontalne Clenenie priestoru;
- Zivé obrazy — (fotografie, momentky) — vystihnutie a ,zafixovanie*
najddlezitejSiecho momentu situdcie poziciami postdv, ktoré vyjadruju ich
vzt'ahy a konanie. Ziaci ich predvedu v tzv. mrtvolke alebo tiez ,,v Stronze*.
Pre pochopenie kontinuity pri¢in a nasledkov méZeme pouZit’ tri fazy obrazu:
suCasna situdcia, aké boli jej priciny a aké bude mat’ nasledky (Stronzo ako
prostriedok zastavenia ¢innosti pouzivame z viacerych ddévodov: pri
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zastaveni improvizacie ddva moznost’ sustredit’ sa na dolezitu situaciu v
zivom obraze, ucitel ho pouzije, ak chce doplnit’ priebeh hry novymi
informéaciami, pripadne chce prerusit’ prili§ hluénu ¢i chaoticktl ¢innost’. Pri
vysloveni slova ,,Stronzo* Ziaci okamzZite strnu a oZivit’ ich m6Zze dohodnuty
signal (bubienok, povel a pod.);
- vymena roly — ziak vstipi do roly svojho protihraca (zvycajne pri
konfliktnych situdcidch) a zahra, ako by sa spraval on. Techniku mézeme
pouzit’ aj so skupinami (vymena roly — ziaci — ulitelia);
- Zivotopisy, jeden den v zZivote — moZeme sledovat’ iba urcity ¢asovy usek
zo zivota postavy (napr. posledny den pred krizovou udalostou) alebo to
modze byt dlhSie casové obdobie (detstvo, dospievanie). Pracuje sa v mensich
skupinach, zktorych méa kazdd zahrat iny casovy usek. Technikou
odhal'ujeme pri¢iny siasného konania postavy;
- ritudly a obrady — svadby, pohreby, sviatky, pozdravy, symboly atd'.
moézu byt autentické, charakteristické pre kultaru, do ktorej postavy patria.
St odrazom hodn6t a noriem spolo¢nosti. Mozu vSak aj byt vymyslené
uCastnikmi a napomdhajii tak k hlbSiemu =ziskaniu vztahu ziakov k
prostrediu, postavam a téme.
o Techniky grafické a zvukové pomdhaja vytvarat’ a charakterizovat’ prostredie
(vizudlne alebo akusticky), priblizovat a konkretizovat postavy. Dodavaja
informacie o dobe, prostredi, danom probléme. Ziaci mdzu pocas uréitého
obdobia, ktoré predchadza praci, zbierat a zhromazd’ovat z knih, ¢asopisov,
lexikébnov poznatky a informécie, vyuziteIné pri spracovani témy. Okrem
odbornej a popularno-naucnej literatiry patri do tejto skupiny:
- kresba prostredia — spolo¢ne alebo v menSich skupinach na jeden velky
harok ziaci kreslia svoju predstavu prostredia, v ktorom sa dej odohrava.
Kresba sa postupne v debate dopliiia;
- kresba postavy — do prazdneho charakteristického obrysu postavy hrdinu
nakreslené¢ho ucitelom ziaci dokresl'uji detaily alebo vpisuju slova ¢i kratke
vety, ktoré vystihuja jej povahu, vlastnosti a konanie. Postava sa tak pre
ziakov stava konkrétnejSou;
- mapy a plany — sprehladiiuji prostredie, robia ho vierohodnej$im. Su
redlne, alebo vymyslené¢ a vytvorené¢ pre hru. MoéZzu byt vstupnou
informaciou, takisto ako mozu vznikat’ v priebehu hry;
- dokumenty, denniky, listy a spravy — takisto mézu byt redlne alebo
vymyslené. St vybornym uvodom, vzbudzuji zvedavost a podnecuju
predstavivost’ a zaujatie témou;
- zvukové zdaznamy — pracujeme so sledom redlnych zvukov, vyjadrujicich
prostredie alebo situaciu, zachytavaju nejaké konanie. Ziaci zvuky ,,&itajac
ako pribeh, s ktorym potom pracujeme.
Nakolko je Struktirovana drama naro¢nd metdda, musime dohliadat’ aj na to,
v akej skupine ju chceme uplatiovat. Ak sa rozhodneme viest' Struktirovani
dramu v triede, ktorii nepozname, vystavujeme sa riziku, Ze Ziaci nebudu
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komunikovat’ a javit' zdujem o prezivanie danych situdcii. Kolektiv, s ktorym
pracujeme by sa mal poznat’ a dokazat’ pred sebou otvorene rozpravat’ o svojich
pocitoch. Riziko mdze nastat’ aj v triede s mladSimi ziakmi, ktori su eSte
ovplyvnitel'ni skupinou a svoje nazory a postoje pretvaraji do nezmysluplnych
reakcii len preto, aby ich skupina neodsudila za spravny postoj, ktory by mohli
zaujat. V pripadoch, s ktorymi sme sa stretli, moZzeme konStatovat’, Ze Ziaci
v pubertalnom veku si eSte nedokaZzu uvedomit dolezitost vzitia sa do
niektorych roli, resp. to argumentuju tym, ze to nevedia a je to pre nich cudzie.
Preto efektivnost’ Struktirovanej dramy sa priamo uUmerne zvySuje aj veku
ucastnikov, ktori su v drame zapojeni. Pred zafiatkom drdmy je potrebné
ziakom vysvetlit, s akou metoédou budil pracovat a nastolit’ si jasné a presné
pravidla, ktoré je nutné dodrziavat'.

Struktirovana drama je prepracovana metéda vyucby, ktora si vyzaduje
poznat’ jej zasady a jednotlivé fazy na to, aby sme u ziakov vzbudili pozornost’
a bol splneny edukacny ciel. Priprava Strukturovanej dramy si vyZaduje ¢asovua
naroCnost’, tvorivost' a fantaziu pedagdéga a vo vysokej miere zvladnuté
organiza¢né schopnosti pedagdga.

3.1.4.3 Slovné metody v etickej vychove

Pre monologické a dialogické metddy plati poziadavka spravneho vyberu
faktov, pouzivanie spravneho spisovného jazyka, doplnenie slova primeranou
mimikou, gestikuldciou, intondciou hlasu atd’. Vyuzivanie slovnych metod,
najmi dialogickych, prispieva k rozvoju komunikativnych schopnosti Ziakov.
Napriek niektorym pozitivam je neziaduce, aby slovné metddy boli vo vyucbe
etickej vychovy priorizované alebo dokonca, aby sa stali jedinou vyuzivanou
metodou. Zarovenn vSak dodavame, Ze rozprdvanie, vysvetlovanie, rozhovor,
diskusia alebo analyticky rozhovor st vhodnymi vyucovacimi metédami na
hodinach etickej vychovy, pretoze aktivizuji ziakove myslenie, podporuju jeho
schopnost’ formulovat’® vlastné mySlienky a presadzovat’ vlastné nazory,
rozvijaju schopnost’ aktivne poctivat’ a kriticky hodnotit’ informacie, reSpektovat’
nazory druhych, argumentovat’ a pod. V slovnych metédach sa teda komplexne
rozvijaju osobnostné, socidlne a komunikacné, ale aj obCianske kompetencie
ziakov a Studentov. Zaroven, vhodne zvolenymi témami diskusie, sa rozvija
moralne myslenie a usudzovanie. Z uvedenych dévodov sme presvedceni
o vyzname a potrebe premyslene implementovat slovné metdédy do vyucby
etickej vychovy vo vsetkych fdzach nacviku Ziaduceho spravania (senzibilizécia,
hodnotova reflexia, nacvik vtriede 1nacvik vbeznych podmienkach).
Najvyznamnej§iu poziciu, z hf'adiska napiitania cielov etickej vychovy, majt
slovné metody, predovSetkym vo faze hodnotovej reflexie, v ktorej ziakom
umoznuju diskusiou nachddzat’ modely vhodného spravania sa a konania, ako aj
hodnoét, ktoré su spoloCensky ziaduce. Z vekového hladiska je potrebné
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diskusiu, analyticky rozhovor, morédlne usudzovanie a pod. zaradovat ako
taziskovl vyu€ovaciu metddu etickej vychovy vo vyssich rocnikoch jej vyucby
(teda od 7. roénika ZS). Nacvik otvorenej akvalitnej komunikacie,
argumentacie, polemizovania, ale aj po€uvania je potrebny v kazdom roc¢niku
zékladnej a strednej Skoly. Ako sme vSak naznacili, postupom Casu sa meni
vyznam aj postavenie slovnych metdd v etickej vychove, ateda aj zaradenie
tychto metdd v ramei nacviku Ziaduceho spravania.

Monologické slovné metody v etickej vychove

V ramci hodin etickej vychovy sa z monologickych vyucovacich metod
najCastejSie vyuZzivaju rozpravanie, vysvetl'ovanie a vyklad.

Rozpravanie ako vyuCovaciu metddu ucitel’ vyuziva vtedy, ak prezentované
ucivo nie je narocné a ak ma prioritne vychovné poslanie. NajcastejSie sa
uplatiiuje vo vyucbe etickej vychovy v primdrnom vzdeldvani a smeruje
k rozvijaniu vnimania a uvedomovania si hodnét ukotvenych v kurikule eticke;j
vychovy v danom stupni vzdelavania. Z hladiska rozvoja ziaduceho spravania
sa odpori¢ame zaradit’ rozpravanie prioritne vo faze kognitivnej senzibilizacie,
priCom by tato metdda nemala byt jedinou a ani t'aziskovou zaradenou metédou
senzibilizacie.

Ked je wuivo narotné, odporafa sa =zaraditt metodu vysvetlovanie.
Vysvetlovanim sa zvy€ajne na odbornych predmetoch objasiiuju rozlicné
zovSeobecnenia — pojmy, pravidla, poucky, zakony, postupy a pod. Ucitel' by
mal uplatiiovat’ r6zne logické postupy a spestruje ho vyuzivanim prostriedkov —
obrazov, nacrtov, ukazky predmetov atd. Na hodindch etickej vychovy sa
vysvetlovanie spdja s prezentdciou nového pojmu, hodnoty, potreby
spoloensky vyznamného spravania. Vysvetlovanie podporuje u Ziakov
prioritne rozvoj aktivneho poc€uvania a kritického hodnotenia informacii.
Vysvetlovanie je vhodné uplatiiovat’ predovSetkym vo fize kognitivnej
a emociondlnej senzibilizacie, pretoZze dobre pripravené a realizované
vysvetlovanie (sprevadzané Ziackym poznamkovanim) prispieva k aktivizacii
myslenia a ako uvadza V. Strelec (1998) ,.... pri vysvetlovani ide o pochopenie
zmyslu tychto noriem a pravidiel, o hlbSie porozumenie moralnych pojmov
a zdsad. Vychovavatel' vlastne odpoveda na otazku ,,preco* a postupne uci
ziakov, aby sami zdovodnili jednanie, ktoré su z hl'adiska moralky mravné ¢i
nemravne*.

Metdédu vysvetlovania je mozné uplatiovat’ individualne i skupinovo. Jej
ucinnost’ sa zvysuje, ak dokaze ucitel’ témy s mravnou problematikou podat’
zaujimavo a zrozumitelne. Velkym pomocnikom pre ucitela pocas
vysvetlovania je aj uvadzanie prikladov, ktoré prezentuju fiktivne ¢i redlne
pribehy. Vysledkom Ziakovho vlastného rieSenia ,,morilnych dilem* je
pomenovanie dobra azla, ateda tak ako uvadza P. Vacek (2011) dospeli
k vS§eobecnym moralnym zaverom.
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Dialog a diskusia v etickej vychove

Dial6ég a diskusia st vyucCovacie metody, ktoré sa casto uplatiiuji vo
vSetkych vyucovacich predmetoch. Ich tlohou je zvyCajne zistit' to, aké su
informdcie ziakov o problematike, ale sluzia aj na kontrolu osvojeného udiva.
Dial6dg a diskusia na hodinach etickej vychovy maja viaceré funkcie. Prioritou je
nacvik vyjadrovania vlastného ndzoru, nacvik pocuvania a reSpektovania
nazorov inych, argumentovania. Dialdg a diskusiu je mozné uplatnit’ vo
vSetkych fazach ndcviku Ziaduceho spravania, avSak kI'iCovym momentom pre
ich efektivne vyuzivanie je hodnotova reflexia, kedy ulitel’ upozoriiuje a rozvija
citlivost’ k hodnotam a spoloCensky Zziaducim postojom. Dialég a diskusia st
tiez metddami reflexie uplatiiovanej po a pocas realizacie zazitkovych metod,
ktorych zdmerom je nacvik Ziaduceho spravania a scitlivenia k spolo¢ensky
aktudlnym témam.

Spravne vedenie dialégu musi reSpektovat’ niekolko zasad, z ktorych je
najvyznamnej$ia adresnost’ otdzok. Nie je spravne polozit’ otazku konkrétnemu
ziakovi, pretoZe ostatni ziaci potom stracaji pozornost. G. Petty (2008, s. 155)
odporaca schému O — O — O (otazka — odmlka — osoba), pretoze Ziaci maju
priestor na uvazovanie o poloZenej otdzke a po vyvolani mdze Ziak rozvinut
svoju myslienku nahlas. Dobre polozend otazka a dostatocne dlh4 pauza umozni
ziakom premyslat’ a odpovede na polozené otazky budu zmysluplné. Vyhodou
vyucby etickej vychovy a uplatiiovania dialégu ako jej vyuCovacej metddy je
v tom, ze ziaci sedia zvyc€ajne v kruhu, €o vSetkych ucastnikov zrovnopravnuje
a psychicky unich vzbudzuje potrebu zapdjania sa. Sedenie v kruhu tiez
sposobuje, ze vSetci Ziaci su v jeho zornom uhle a nestdva sa, Ze prirodzene
pasivni Ziaci sa uchylia v zadnych laviciach triedy — mimo zorného uhla ucitel’a.

Niektoré odpovede ziakov nebudu v stlade s prezentovanymi hodnotami
a postojmi. Ucitel’ by nemal tieto odpovede oznalit’ ako nespravne — dolezité je
polozit’ dalSiu otazku, ktorou by ziakov navadzal na spravnu odpoved.
Zadavané otazky by tak nemali byt’ Siroko postavené a nemali by mat’ mnoho
spravnych odpovedi alebo nejasné odpovede. G. Petty (2008, s. 163-164) uvadza
,,Desatoro kladenia otazok:

- Pytate sa tak, aby mohli Ziaci spravne odpovedat’?

- Ponechavate zZiakom ¢as na premyslanie?

- Vyzyvate svojou recou tela (ocny kontakt, Gismev, pokyvnutie a pod.)

ziakov k odpovediam?

- Chvalite (alebo inak ocenujete) spravne odpovede?

- Dbate na to, aby ste Ziakovu odpoved’ nikdy nezosmiesnovali?

- Pokial' sa nedoCkate odpovede, viete sa pytat jednoduchSie a priviest

ziakov k odpovedi na povodnu otazku?

- Pytate sa jasne a kratko? PouZzivate pri pytani sa slova, ktoré su ziakom

jasné a zndme?

- Dévate pozor, aby ste sa neobmedzovali len na otdzky po faktoch?

- Viete otazky rozdel'ovat’ medzi ¢o najvacsi pocet ziakov?
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- Ste schopni pocas vykladu formulovat’ a klast’” otdzky vo frekvencii 2

otazky za minttu?

Na hodinach etickej vychovy je moZné pracovat s dvoma typmi otazok:
zistovacimi a dopliujacimi. Vzhladom na efektivnost’ kladenia otdzok sa
domnievame, ze ulitel by sa mal vo vyucbe etickej vychovy vyvarovat
zistovacim otdzkam (pretoze odpovede na ne s len ano — nie a nevyzaduju si
premyslanie, pretoze pravdepodobnost’ spravnej odpovede je 50%). Omnoho
lepsie je klast” dopliiujice otazky, vzhl'adom na to, Ze Ziak sa musi zamysliet
nad odpoved’ou.

Specifickym typom dialogu medzi ucitefom a Ziakom je sokratovsky
rozhovor. Vychodiskom tejto metdody (rozhovoru) je otdzka smerujica
k definicii (napr. Co je to spravodlivost?, Co je to moralka?, apod.). Ako
uvadza 1. Turek (2010), Sokrates bol presvedCeny, ze k vyrieSeniu problému je
potrebné, ba az nevyhnutné, vediet problém definovat — teda, z pohladu
didaktiky etickej vychovy: kognitivizovat ho na drovni zapamétania
a porozumenia (Bloomova taxonémia). DalSou fazou sokratovskej metody je
tzv. elenchus — tzn. technika otdzok alogickej argumenticie smerujicej
k testovaniu spravnosti ndzorov spolubesednika, ich kritika, spochybnenie ¢i az
vyvratenie, a teda dokazovanie, Ze spolubesednik vlastne nevie to, o com bol
presvedCeny, ze to vie (kladu sa jednoduché otazky typu: Preco?, Ako?, Kedy?,
Co ztoho vyplyva?, Co sa stane, ak..?, Co je toho dosledkom?, a pod.).
V podstate ide o to, aby sa Ziak (spolubesedmk) stale viac zaoberal problémom,
rieSil ho aj v extrémnych pripadoch, vyvodzoval zavery z vlastného tvrdenia
apod. Ucitel by mal pocCas sokratovského rozhovoru akoby ,nutit* ziaka
premyslat’ v SirSich stvislostiach a vnovych kontextoch, ¢€o v podstate
aktivizuje jeho myslenie nielen na Grovni porozumenia problému a jeho
aplikédcie vrozlicnych kontextoch, ale vyslovovanim zéverov a stdov
v zmenenych podmienkach sa wuplatiiuje analyza a hodnotenie problému.
Vysledkom je poznanie, Ze nie je mozné vyslovit zaver (Sokrates nikdy
nevyslovil definitivny zdver o probléme, aby tak dokdzal, Ze sii¢asnd pravda je
docasnd a ¢aka na svoje zdokonalenie v budlicnosti). Na druhej strane, poznanie
akejsi nekoneCnosti pravdy ajej neustdleho obmieflania vedie Zziaka
k formulovaniu nového poznatku — ateda sa aktivizuje uroven tvorivosti
(revidovand Bloomova taxonomia) — vzdy je potrebné hladat pravdu
dokladnejSie, ako sme to robili doteraz.

Pri vedeni sokratovského rozhovoru odportca I. Turek (2010, s. 254)
niekol’ko zasad:

- rozhovor by mal byt’ zamerany len na problém,

- do rozhovoru zapéjat’ ¢o moZzno najviac ziakov,

- rozhovor, ktory viazne, je potrebné stimulovat’ vhodnymi otdzkami,

- rozhovor je potrebné udrziavat’ na patri¢nej intelektualnej tirovni,

- periodicky zhfnat’ to, ¢o uz bolo povedané a upozoriovat’ na tie stranky

problému, ktoré zatial’ neboli prebadané.
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Umenie viest diskusiu je dalSou zru€nostou uclitela etickej vychovy.
Diskusia je vyu€ovacia metdda, ktorou ma ucitel’ moznost’ zistit’ ndzory ziakov
na rozlicné témy a konfrontovat' ich nazory navzajom: ,,... volne plynica
konverzacia, v ktorej maju ziaci moznost’ vyjadrit’ svoje nazory a vypocut’ si, o
si myslia spoluziaci® (Petty, 2008, s. 165). Ucitel' na hodinach etickej vychovy
modze pracovat’ s troma typmi diskusie:

- ucitel’ sa zoznamuje so skiisenostami ziakov v stvislosti s ur¢itou témou,

- ucitel’ vedie diskusiu zist'ujucu hodnoty a postoje Ziakov k urCitej téme,

- ucitel' vedie ziakov k vytvaraniu vlastnych ndzorov ak ich prezentacii

a akceptacii inych nazorov.

Diskusia ajej vedenie je pre ucitela pomerne narocnou c¢innostou.
Planovanie diskusie obsahuje predovSetkym pripravu jasne stanoveného ciel’a
a typu diskusie a nasledne 1 Ciastkovych cielov. Pri priprave diskusie ulitel
vybera a pripravuje aj typy otazok, ktoré bude preferovat’. Nie je spravne prist’
s nepripravenymi otazkami, pretoze by diskusia mohla stagnovat’ alebo sa
dokonca odklonit’ od ciel'a. Otdzky musia mat’ jasnt a presnu Strukturu a mali by
ziakov viest’ k uvaZzovaniu o probléme, hodnote a pod. Vedenie diskusie v sebe
zahtna 1 usporiadanie diskutujucich: skupinové, v kruhu, v polkruhu. Zasadou je,
aby vSetci diskutujtci na seba videli.

Zaciatok diskusie sa nesie v znameni obozndmenia diskutujicich so
zékladnymi faktami a vyvolat’ tak zdujem prejavit’ vlastny ndzor. Zacat’ diskusiu
na hodinéach etickej vychovy moze byt problematické najmé vtedy, ak Ziaci nie
si aj na ostatnych hodinach vedeni k vyjadrovaniu vlastnych myslienok
a nazorov. Ziaci sG potom mikvi, nevedia & aako svoj nazor prezentovat.
Ucitel' (alebo moderator diskusie) by nemal dat’ Ziakom vediet, aky je jeho
nazor na problematiku, aby tak neovplyvnil diskusiu. Pocas diskusie moze
ucitel povzbudzovat' Ziakov neverbdlnymi prejavmi, ale aj verbdlnym
povzbudzovanim.

P. Kock (2002) charakterizuje 3 typy rozhovoru:

- ranny kruh (alebo rannid komunita, umoziiuje vol'né vyjadrenie mySslienok
vSetkych ucastnikov rozhovoru v zrovnopravnenej situacii, zabezpecuje to
sedenie v kruhu, ¢o je jedinou primeranou formou pre kazdy skutocny
rozhovor);

- konfliktny rozhovor (pro a contra diskusia — diskusia zaloZena vylu¢ne na
argumentovani pozicie, zistenie vSetkych moznych argumentov, ktoré vedu pre
alebo proti postulovanému nazoru, nejedna sa o presvedCovanie alebo
zjednotenie prostrednictvom kompromisu. Diskusia md moderatora, ktory sa
stard o dodrzanie pravidiel rozhovoru, d’alej pozorovatela, ktory hodnoti kvalitu
argumentov a druh argumenticie a samozrejme skupinu pro-pozicie a skupinu
contra-pozicie);

- debata (je vyostrena forma konfliktného rozhovoru vedend s imyslom,
pred grémiom, ktoré je opravnené k hlasovaniu, za pouzitia vSetkych
presvied€acich metdd, predstavit’ poziadavku a jej opacni formuléciu takym
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sposobom, ze prave jedna pozicia zvitazi pri kone€nom hlasovani. Veduci
debaty otvara a ukonCuje debatu a dohliada na dodrZiavanie stanoveného
casového limitu, ako aj zoznamu re¢nikov).

Uloha diskusie na hodinach etickej vychovy je vyznamna nielen vo faze
senzibilizacie a hodnotovej reflexie, ale je tieZ prostriedkom rozvoja vysSich
kognitivnych funkcii (predovSetkym hodnotenie). Pri rozvoji otvorenej
komunikacie a sebaprezentécie, asertivity, ale 1 pri ndcviku vyjadrovania citov je
vhodné zarad'ovat' diskusiu aj do ndcvikovej fazy, pretoze Zziak si Vv nej
precviCuje viaceré komunikacné 1 socidlne kompetencie, ¢im sa stdva vhodnou
metodou etickej vychovy.

Riesenie moralnych dilem

Specifickym typom diskusie na hodinach etickej vychovy, ktoré P. Vacek
(2011) zarad’'uje medzi indirektivne metdody vychovy k hodnotdm, konkrétnejsie
medzi analytické diskusné metody, je rieSenie mordlnych dilem.

Dilema je tazka nevyhnutnd volba medzi dvomi rovnocennymi vecami.
Vyhnutie sa — ako tretia moZnost’ — nie je mozné. Je to rozhodovanie pod tlakom
nevyhnutného rozhodnutia.

Formalna Struktura dilemy moéze byt vyjadrend nasledovne: Ak p aq
predstavuji dve rovnocenné alternativy konania a r a s dve moralne hodnoty, tak
typicka Struktuara je:

Struktira dilemy Heinzova dilema
Bud’ p alebo q. Bud’ Heinz ukradne liek alebo neukradne.
Ak p, potom . Ak Heinz ukradne liek, potom porusuje pravo na
vlastnictvo.
Ak q, potom s. Ak Heinz neukradne liek, potom nezachrani zivot
manzelky.
Preto: bud’ r alebo s. Preto, bud’ reSpektovat’ vlastnictvo, alebo udrzat’
Zivot.

Dilema na vyucovani etickej vychovy tematizuje neodvratny hodnotovy
konflikt, v ktorom kazdopadne utrpi jedna hodnota (napriklad ochrana
prirodného prostredia voci ochrane vlastnej rodiny; ochrana Zivota ¢loveka voci
pravdivosti pri ukryvani politicky prenasledovaného; priatel'stvo voci poctivosti
pre spozorovani kradnutia v obchode atd’.). Etické rieSenie nejakej dilemy
vyzaduje odovodnené rozhodnutie. Pri implementéacii metdd rieSenia moralnych
dilem je potrebné reSpektovat’ niekol’ko zakladnych poziadaviek:

1. Dilema musi vytvorit’ skutocny hodnotovy tlak. Opisovand situicia by

mala byt’ podl'a moznosti otvorend a sporna. Jednozna¢né rieSenia zabranuju

dokladné a diferencovany rozbor a zdévodnené zaujatie postoja.
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2. Dilema musi byt’ svojim kognitivnym a afektivnym narokom primerand
vyvojovému stupiiu ziakov; tzn. konkurujuce hodnoty musia byt’ pre ziakov
jednoznacéne rozoznatel'né a primerane citlivo ich zasahovat’.

3. Ziaci by sa mali identifikovat’ s aktérom rozhodnutia, ktory riesi tazku

situdciu, dilema by teda mala byt vyznamna pre zvladnutie sucasnych alebo

predpokladanych budtcich moralnych problémovych situdcii.

4. Z tohto doévodu maju prednost’ redlne dilemy zo zivota ziakov (napr.

v triede, rodine, Skole, rovesnickych skupinach) pred hypotetickymi

a odbornymi dilemami, kedZe obsahujiit moZnost bezprostredné¢ho

zucCastnenia sa.

5. Dilema musi byt poznatel'ne otvorend pre ndvrh, pripadne posilnenie

,plus-1-argumentom®. Nejednd sa o ,spravne® rieSenie, ale o spOsob

argumentacie a rozvoj schopnosti moralneho usudzovanie.

6. Kvoli motivacii by mali byt dilema-pribehy prezentované réznorodo,

napr. textom, rolovou hrou, auditivne, filmom, spravou, vystriZkom z novin.

V ramci hodin etickej vychovy je mozné uvazovat’ o praci s viacerymi typmi
dilem, ktorych zaradenie do f4z osvojovanie Ziaduceho spravania alebo hodnoty
je potrebné zosuladit’ s ich cielovymi poZiadavkami.

1. Redlna dilema (dilemy zredlnych Zivotov) — tematizuju problémové
situdcie s moralnym konfliktom zo skuto¢ného aktudlneho (nie ucitel'om
vymysleného) skusenostného sveta Ziakov. Su pripraveni bojovat’ s argumentmi.
Ucitel' dohliada na sprdvnu mieru emocionalnej ucasti. AvSak prili§ silné
emociondlne zasiahnutie moéze spustit ochranny mechanizmus, prili§ slabé
vyvola nezaujem.

2. Hypoteticka alebo fiktivna dilema vychadza z moznych, avsak pre Ziakov
neaktualnych situdcii. V diskusii je vda¢si emocionalny odstup vo¢i rozhodnutiu
v porovnani s redlnou dilemou. Toto presunutie problematiky na vzdialené
pribehy a ,,cudzich aktérov je vhodné pre témy, ktoré su ziakom neprijemné,
pripadne by ich emociondlne pretazili. Mordlne kognitivna argumentacia je tu
skor zabezpecend, kedZe osobné =zasiahnutie je menSie a chybajuci
bezprostredny tlak na konanie nemobilizuje obranné mechanizmy. Kazdopéadne
by pre ziakov mala byt rozoznatel'na potreba rieSenia takej dilemy, inak by ju
zavrhli ako cudziu dnesnej (a buducej) skuto€nosti a posobila by nezaujimavo.

3. Odborna (odboru Specifickd) dilema vychddza z nejakych konkrétnych
odborno-vedeckych suvislosti tykajicich sa vyucovaného tematického celku,
napriklad, z historickych udalosti, prirodovedného vyskumu (atdbmové energia,
génova technika apod.), roméanovej predlohy, dogmatickych alebo vypovedi
moralnej teoldgie, rozsudku, politickych udalosti alebo verejnej mienky.

RieSenie moralnych dilem je vyucovacia metoda etickej vychovy, ktoru je
mozné zaradit' prioritne vo fadze hodnotovej reflexie, ale aj vo faze ndcviku
v triede. Vyhodou tejto metody je aktivizdcia myslenia ziaka v zmysle rozvoja
jeho schopnosti analyzovat’ rozlicné situacie, hodnotit’ ich a vytvarat’ alternativy
roznych rieSeni.
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3.1.4.4 Netradi¢né metody vyucby etickej vychovy

V ramci hodin etickej vychovy je potrebné zarad’ovat’ aj také metddy, ktoré
prepajaju Skolu s beznym zivotom. Medzi také metddy patri projektové
vyuéovanie, badatel'ské metody. Ulohou takych metdd je to, aby sa Ziaci v ramci
senzibilizacie pozreli na témy, ktoré sa rieSia na hodinach etickej vychovy,
z pohladu realneho, skutoéného Zivota. Ziaci vnich reflektuja skuto¢nost
a postupne s fiou pracuji vramci hodnotovej reflexie a nasledne navrhuji
rieSenia v nacvikovej faze. Skusenost’ tak nie je sprostredkovana alebo ,,umelo*
vytvorena (napr. cez hru, hranie roli alebo Citanie), ale je ziskana priamo
v beznej Zivotnej situdcii.

Projektové vyucovanie a badatelské metody ako prostriedok rozvoja osobnosti
Ziaka

Projektové vyuCovanie je podobne ako Strukturovand drama komplexnou
metodou integrujucou viacero metdd a foriem prace. Je to taky spdsob
vyucovania aucenia sa, v ktorom je vychodiskom zmysluplnd a zaujimava
uloha, ktorti chcll a potrebuju Ziaci vyrieSit. Sposob rieSenia je vo vel'kej miere
ponechany na ziakov. K vysledku Zziaci dospievaji uplatnenim vlastnych
skisenosti a zruCnosti acelym radom novych rozvijajicich ¢innosti,
teoretickych a hlavne praktickych, samostatnych 1 kooperativnych, nezavislych
na tradi¢nom ¢leneni vyu€ovacich predmetov.

Charakteristické znaky projektového vyucovania su:

- rieSenie projektu je spolocensky relevantné (vyznamné, zéavazné,

dodlezité);

- projekty maju interdisciplindrny charakter (m6Zu vSak byt’ realizované aj

v ramci jedného predmetu), podporuju globalny pohl'ad na problém,

- vychadzaji zo zdujmov a potrieb Ziakov;

- ziaci sa podielaji na planovani, organizicii, realizdcii a hodnoteni

projektu;

- ziaci maju zodpovednost’ za realizdciu a vysledok projektu;

- vyznam md sebahodnotenie Ziakov a vnutornd motivacia;

- zdorazniuje sa samostatna cesta rieSenia uloh, kreativita, meni sa rola

ucitel’a.

Projekt je v podstate typom samostatnej prace, ktory trva viac ako 12 a mene;j
ako 60 vyucovacich hodin (Petty, 2008). Projekt v etickej vychove teda moze
trvat’ aj cely Skolsky rok (33 hodin), v pripade, Ze sa etickd vychova vyucuje
v Skole aspoinl 1 hodinu tyzdenne, pricom sa mdézu funkéne vyuzivat dva typy
projektov: problémové alebo hodnotiace. Kym problémovy projekt sa zameriava
na to, ako vyrieSit konkrétny problém, hodnotiaci md za Ulohu skumat
a porovnavat stav konkrétnej oblasti spolo¢enského Zivota.

Pri priprave projektu sa ucitel’ musi riadit’ niekol’kymi poziadavkami, pricom
zakladom je zvladnutie kooperativneho vyu¢ovania. Ziaci by mali mat’ osvojené
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zékladné zru¢nosti prace v skupindch, mal by reSpektovat’ zadelenie Gloh a byt
zodpovedny za splnenie jeho vlastnej ¢asti ulohy. Ziak by mal vediet
prezentovat’ vlastné vysledky prace, prijat kritiku, napravit’ pripadné chyby
a nedostatky a v kone¢nom dosledku tak prispiet’ k vysledku celej skupiny.

Projektové vyuCovanie sa na hodindch etickej vychovy modze uplatnit’
predovSetkym vo faze nacviku vbeznych podmienkach, ale ajvo faze
kognitivnej a emocionalnej senzibilizacie. Ulohou projektového vyu¢ovania
(resp. samostatnej praci, ktora ma podobné charakteristiky ako projektové
vyucovanie, avSak doba trvania je 2 — 12 vyucovacich hodin) vo faze
senzibilizacie je vytvorit konkrétnu skusenost, na ktoru potom nadvézuje
reflexia sklsenosti aznej vyplyvajuca hodnotova reflexia. Vychodiskom
projektu moze byt’, napriklad, Stddium literatury, anketa na Skole alebo v okoli
Skoly, interview s rodi¢mi/starymi rodiémi a pod. Vystupom projektu by mal
byt’ materidl, ktory obsahuje pisomnu spravu, ale aj prezentacny material, ktory
by mal byt’ zverejneny (napr. v Skolskych novindch, na plagate umiestnenom na
chodbe Skoly, a pod.) — priprava vystupného materialu je v podstate nacvik
v triede.

V projektovom vyufovani je mozné implementovat aj rozliné typy
badatel'skych &innosti. Ziaci sa v nich udia skiimat’ stbor udajov (analyza),
formulovat’ hypotézy (tvorivost’), overovanie vlastnych zisteni (hodnotenie). Pri
badatel'skych ¢innostiach je dblezité, aby bol vyskum autenticky, teda Ziaci by
nemali vopred vediet vysledok nimi realizovaného vyskumu. Autenticky
vyskum je aktudlny len vtedy, ak ani ucitel’ netusi, k akym vysledkom sa Ziaci
dopracuji. V rdmci hodin etickej vychovy moézu Zziaci uplatnitt dva typy
vyskumov: deskriptivny a historicky. Kym v prvom spominanom vyskume Ziaci
popisuju to, aky je stcasny stav veci, v historickom vyskume sa zaujimaju o to,
aky bol svet v minulosti. V rdmci vS§eobecného Clenenia badatel'skych aktivit sa
uvadza aj experimentalny vyskum, ktory odpoveda na otazku: ,,Co by sa stalo,
keby...?* (Pasch et al, 2005) Vtomto type vyskumu sa manipuluje
s premennymi veli¢inami. MozZnostou zmeny premennej v etickej vychove je
zmena vlastného spravania sa v istych situdciach a zaznamendvanie zmeny
reakcii okolia. Tento typ vyskumu je z naSho pohl'adu pre Ziakov na zékladnych
Skolach pomerne ndroc¢ny, ¢iastocne uplatniteI'ny az na strednych Skolach.

Deskriptivny vyskum realizovany na hodinach etickej vychovy zistuje
suCasny stav veci, napr.: opis spravania sa ziakov konkrétnej triedy po ich
rannom prichode (pozdrav, priprava na vyucovanie a pod.), zistenie toho, preco
sa ziaci danej Skoly nezdravia, opis typickych tradicii rodin Ziakov konkrétnej
triedy apod. Deskriptivny vyskum je pravdepodobne najjednoduchSim
vyskumom, ktory pri spravnom vedeni moézu realizovat’ aj Ziaci v primarnom
vzdelavani. Popisné §tudie, ako uvadza aj M. Pasch (2005), je mozné realizovat’
v pomerne kratkom c¢ase a st vnich uplatnitelné predovSetkym vyskumné
metody: pozorovanie, rozhovor, prieskumy — anketové, dotaznikové.
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Historicky vyskum je pre ziaka prostriedkom spozndvania minulosti
a zdrovenl je spOsobom, ako je mozné prekonavat generaéné rozdiely.
Generatné rozdiely su zvy&ajnou pri¢inou rodinnych nezhdd. Ziaci maju
moznost’ spoznavat’ Zzivot svojich rodiov aj prarodiCov prostrednictvom
rozhovorov, fotografii, novinovych ustrizkov... Ziaci sa pri historickom
vyskume opieraji o Stadium primdrnych prametniov a rozvija sa ich schopnost’
orientovat’ sa v kniZnici, kriticky hodnotit’ ziskané informacie, vypytat’ si
informadcie v rozhovore, viest’ rozhovor, klast’ otdzky a pod. Na hodinach eticke;
vychovy sa moZzu realizovat’ vyskumy o tom, aka bola Skola v ¢ase, ked’ do nej
chodili ich stari rodi¢ia/rodi¢ia, aké boli typické tradicie v danom regione za Cias
ich rodiov/starych rodiCov, aké vzory mali rodiCia/stari rodiCia, ako
participovali na Zivote spolo¢nosti vo veku svojich deti a pod. Historické
vyskumy realizované na hodindch etickej vychovy poskytuju Ziakom komplexny
pohl'ad na zmenu v uzndvanych hodnotach u nich a uich rodiov, ¢i starych
rodiCov. Rozvija sa tak vzdjomné porozumenie, akcepticia, tolerancia
a spolupraca. Historicky vyskum tiez ddva podnety na d’alSiu spolupracu medzi
starymi rodi¢mi a vnicatami formou spolo¢nych projektov (napr. pri spoznavani
viano¢nych, velkono¢nych a inych tradicii, spolocnom peceni, pri rozvijani
zruénosti v ruénych pracach) podporujicich rozvoj zivotnych kompetencii.

K tomu, aby boli projekty UspeSne realizované, je potrebné dodrzat postup
ich pripravy, realizdcie a hodnotenia (Turek, 2010):

- volba témy projektu, ktord v sebe zahfiia 1 Specifikaciu vSeobecného
a Ciastkovych cielov;
- planovanie rieSenia projektu — projekt je potrebné ziakom rozdelit’ na
Ciastkové tulohy (odporti€a sa 1vypracovanie projektového materidlu
obsahujiiceho zadanie ulohy a priestor na jej vypracovanie), rozdelenie
ziakov do skupin (vytvaraniu Ziackych skupin sa viac venujeme v Casti
o kooperativnom vyucovani), vypracovanie ¢asového harmonogramu;
- rieSenie projektu — ziaci pracuju na ¢iastkovych tlohach projektu, pricom
ucitel je skor poradcom pri rieSeni jednotlivych uloh a kontrolérom
realizécie projektu;
- zverejnenie vysledkov rieSenia projektu — vystupy z realizacie projektu by
mali byt zverejnené na dobre viditelnom mieste a mali by byt rieSiteI'mi
prezentované. Je dolezité, aby boli vysledky projektu ohodnotené ucitel'om,
¢lenmi skupiny, aj skupinami navziajom. V pripade nedostatkov je potrebné
upozornit na ne anavrhnat spdsob ich napravy, aby sa v dalSich
projektovych tlohach neopakovali.

Doélezitym poznanim pri priprave, realizacii a hodnoteni projektu je to, aby
projekt nezatazoval rodinnych prisluSnikov. Projektové ulohy musia byt
prisposobené moznostiam Ziakov, ktori ich budua plnit’. Zaroven je dolezité, aby
projektové ulohy pracovali s osobnou zainteresovanostou ziakov, umoziovali
interdisciplindrny pristup, mali by viest’ k rozvoju ich kompetencii a mali by byt
istym prepojenim medzi tym, o sa Ziaci ucia v Skole a skuto¢nym Zivotom. Len
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tak je potom mozné rozvijat’ nielen vedomosti, ale aj schopnosti a kompetencie
vzt'ahujuce sa k vychove dobrého, stastného, miadreho a zdravého ¢loveka.

3.1.5 Organizacné formy vyucby etickej vychovy

Etickd vychova je vyucovaci predmet, ktory je charakteristicky zmenou
vztahu ulitel’ — ziak. Tomuto stavu s prisposobené aj Specifické organizacné
formy. Organizatnl formu chédpeme ako spdsob usporiadania vyucby
v konkrétnych podmienkach urcitej pedagogickej situdcie. Z tohto pohladu je
mozné vyucbu organizovat z (1) casového hladiska (vyuCovacia hodina,
vyucovacia jednotka, celodennd alebo dlhodobejSia praca — vo forme projektu);
(2) priestorového hladiska (vyucba v beznej triede, exkurzia); (3) zo socidlneho
hladiska (frontdlna vyucba, skupinova, individualna praca ziakov). Konkrétny
vyber organiza¢nych foriem vyucby zéavisi od ciela vyucby, charakteru
ucebnych ¢innosti, ale aj na Specifickych potrebach ziakov a ich individualnych
zvlastnostiach, resp. na moznostiach, ktoré ma skola k dispozicii.

Zo socialneho hladiska sa na hodinach etickej vychovy najcastejSie
vyuzivaji (podla prieskumu realizovaného medzi uciteI'mi etickej vychovy,
Poliach — Valica, 2009) skupinova praca.

V stvislosti s vyucbou etickej vychovy odpora¢ame pracovat’ prioritne
skupinovou formou, avSak velmi uc¢innd z hladiska dosahovania cielov
predmetu arozvoja osobnostnych kvalit Ziaka je aj frontdlna praca. Ta je
najCastejSie vyuzivanou organizacnou formou v slovenskom Skolstve. Jej
vyhodou je hlavne &asovd nenaroénost na pripravu uéitela. U€innost
individualnej prace je otdzna a ma vyznam najma u Ziakov s menej rozvinutymi
komunikacnymi zru¢nost’ami alebo prave naopak u Ziakov s vysoko rozvinutymi
komunikacnymi zru¢nostami. Zakladom individudlnej prace je tak samostatna
formulacia cielov a u€ebnych poziadaviek pre konkrétnych Ziakov, ateda aj
Specificky zadavané ucebné ulohy.

Kooperativne ucenie je organizatnd forma, pri ktorej su ziaci triedy rozdeleni
na pracovné skupiny (troj- az péat’¢lenné) rieSiace spolo¢nou pracou vsetkych
Clenov skupiny zadané tlohy. Je potrebné uvedomit’ si, ze skupina (aj triedna),
je socidlnym utvarom, v ktorom sa vytvaraji vztahy medzi Ziakmi v skupine
navzajom, ale aj medzi u¢itelom a ziakmi. Cinnost Ziakov v skupine ovplyviiuje
priebeh vyucby, ucenia sa amdze ovplyvilovat tieZ ucinnost rozvoja
osobnostnych a sociokomunikaénych kompetencii Ziakov na hodindch eticke;j
vychovy.

Teorie kooperativneho ucenia st v stCasnosti vel'mi popularne. Podnety,
ktoré wviedli krozpracovaniu kooperativneho vyucovania, vychadzali
z empirickych zisteni o suasnej Skole:

- pasivita Ziakov sposobena klasickou vyucbou,

- absencia priamych kontaktov medzi ziakmi,
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- pedagogicka nedostatocnost’ niektorych metdd ,,aktivnej* Skoly,

- mald tolerancia Ziakov a ucitelov vo¢i kultirnym, ekonomickym,

socialnym a etnickym rozdielom.

Principy kooperativneho vyu€ovania boli niekol'’kokrat prepracované. Zmeny
vychddzali predovSetkym z kultrne; a socidlnej zlozitosti  spdsobene;j
narastajicou urbanizaciou, migraciou a zvySujiacim vplyvom masmédii. Hlavny
princip kooperativneho u€enia vychddza z predpokladu, ze Ziaci sa ucia lepSie
a efektivnejSie, ak pracuji na jednom projekte. V prvom rade musi byt
sut’azivost’ nahradend partnerstvom. K d’alSim charakteristikdm kooperativneho
vyucovania ako organiza¢nej formy na hodinach etickej vychovy patria:

- pruznost: je potrebné prisposobit’ sa okolnostiam, danej skupine ziakov,
kultire, danému regionu a pod.;
- VSetci si musia navzajom pomdahat. kooperativne ucenie ma pozitivny
vplyv na Ziakov slabych, priemernych aj vynikajucich. Zaroven Ziaci
pocituji radost ztoho, Ze mohli skupine pomoct. Pri kooperativhom
sposobe ufenia sa Zziaci prirodzene dostdvaji do kognitivnych,
psychologickych a sociadlnych situacii. Ucia sa tak pracovat’ a ,,fungovat™
v kontexte, ktory ich viac stimuluje;
- osvojovanie hodnotnych vzorcov socialneho spravania, akym je, napriklad
tolerancia. Sucasne stymto vyvojom je mozné sledovat’ redukciu
negativnych prejavov spravania, ako je, napriklad, rasizmus alebo
sutazivost. Zaroven su viditeIné vplyvy v pohlade ucitelov na ucenie,
presné formulovanie vlastnych myslienok, chipanie druhych, schopnost
prijat’ druhych I'udi, lepSie reakcie na poziadavky skupiny, a pod.;

- pozitivny pohl'ad na seba samého. Schopnost’ vediet’ poziadat’ o pomoc je

kl'icom k zvySeniu ziakovej motivacie. Vo vSeobecnosti ziaci dosahuju

lepSie sebahodnotenie a nasledne dosahuju aj lepSie vysledky v Skole, pretoze
sa eliminuje znehodnocujlce sebaponatie Ziaka.

Popisané charakteristiky kooperativneho vyucovania vychadzaju z dvoch
zékladnych poziadaviek:

A) Individualna zodpovednost’

Kooperativne u€enie vychadza zucelenej ¢innosti skupiny, Ziaci sa viac
angazuju, ak vedia, Ze za svoje individualne ucenie budi odmeneni. Pre
efektivne zadadvanie kooperativnej prace je potrebné reSpektovat’ niektoré zésady
— odmeniovanie ziakov na zdklade vykonu skupiny, ale aj jeho osobného
zainteresovania. UCitel’ a ostatné osoby zucastiiujiice sa edukécie Ziaka by sa
mali vyhnit' vonkajSej motivacii. Vykon ziaka je vhodné hodnotit na zaklade
vecnych kritérii, nie porovndvanim s inymi Ziakmi. V neposlednom rade by mal
ucitel’ vyzadovat’ a tiez priebezne kontrolovat’ osobnl zainteresovanost’ Ziaka
v pripade vicsich skupin (viac ako traja ¢lenovia).
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B) Vytvaranie malych heterogénnych skupin

Pri kooperativnom uceni je potrebné zavadzat malé heterogénne skupiny.
Skupiny by mali byt najviac pat- az Sest'’¢lenné. Pri vel’kych skupinich nemaju
ziaci moZnost’ prejavit’ sa, oproti tomu, malé skupiny neposkytuji priestor na
socidlnu interakciu. Pri vytvarani skupin by mala byt zabezpecend <o
najrozmanitejSia socidlna interakcia, teda by mali byt’ vytvorené z osob, ktoré sa
lisSia z hl'adiska Skolského vykonu, povodu socialneho, etnického, kultarneho.
Skupiny by sa nemali Casto menit’, teda praca skupiny by mala byt minimalne
po dobu jedného polroka. Zaroven sa odporuca uskuto€nit’ v tejto skupine Styri
az Sestnast’ roznych ¢innosti pre rozvoj osobnostnych a socidlnych kompetencii.
Jednym z hlavnych ciel'ov vyucby je pomdct’ Ziakovi pri ziskavani socidlnych
zruénosti. Ziak sa v priebehu kooperativnej vyucby uéi spolupracovat’ s ¢lenmi
skupiny na spolo¢nych tulohach, uc¢i sa tolerovat ndzory c¢lenov skupiny,
reSpektovat’ vlastnll skupinovi rolu, primerane vyjadrovat’ vlastny ndzor
a argumentovat’ pri jeho presadzovani a pod. V efektivnej interakcii by mal
ucitel’ zacat’ s cvicenim uZ pred samotnym kooperativnym u€enim. Pre l'ahS$i
vstup Ziaka do diskusie by mal mat poskytnuté oporné body. Naucit sa
efektivnej kooperativnej prace sa ucia Ziaci aj sebareflexiou vlastnej ¢innosti.
Pozicia ulitela v kooperativnom uceni je vyznamna z hl'adiska externého
(nepriameho) riadenia skupiny. V porovnani s frontalnou vyucbou a vykladom,
ucitel’ nie je len osobou, ktora odovzdava informacie, ale r6znymi aktivitami
ul’ah¢uje pracu v skupine. K tomu je nutna spétnd vizba, ktord presne poukazuje
na vysvetlenie Uspechu, ¢i netspechu. Ucitel’ by sa mal vyhnit’ spétnej véizbe
zamerane]j len na uspech.

3.1.6 Klima triedy vo vyucbe etickej vychovy

Klima triedy je (popri planovani a priprave, realizacii vyucovacej hodiny,
riadeni vyucovacej hodiny, discipline, hodnoteni prospechu Zziakov a reflexii
a sebareflexii vlastnej praci) jednou z pedagogickych kompetencii kazdého
ucitel’a. J. Gibbs (1994) charakterizuje klimu triedy alebo Skoly ako atmosféru
alebo ovzdusie, ktoré v nej viadne kazdy den a prispieva kladne alebo zdaporne
na rozvoj socialnych zrucnosti a na proces ucenia. Pri charakteristike pojmu
klima triedy sme nasli niekol’ko vymedzeni (konStatacii). Z nich vyberame:

- klima v triede je cielavedome orientovana na splnenie tloh,

- uvolnené a podporujice prostredie,

- ucitel’ ziakov podporuje a povzbudzuje k u€eniu a ddva im najavo vysoké

pozitivne o¢akdvania,

- vztahy medzi ulitelom a Ziakmi st do zna¢nej miery zaloZzené na

vz4jomnej Ucte a dobrom, dovernom a uvol'nenom vztahu,

- ucitel’ poskytuje Ziakovi spitni vizbu a prospieva tym k budovaniu jeho

sebadovery a sebaucty,
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- vzhlad triedy arozmiestnenie jej vybavenia podporuje kladné postoje

ziaka voci vyucovaniu a ul'ah€uje ¢innosti, ktoré sa v nej realizuju.

Ch. Kyriacou (1996) uvadza, ze klima triedy, ktora ucitel’ navodi, méze mat’
zasadny vplyv na motivaciu Ziakov aich postoj k uceniu. V charakteristikach
pojmu klima triedy sme wuviedli aj faktor cielavedomosti a prostredie
orientované na splnenie ulohy. Spominana poziadavka vychadza z toho, ako
ucitel' zdoraznuje potrebu neustale postupovat’ v realizovanom uceni. Je vSak
potrebné zabezpelit maximalne vyuzitie Casu uréené¢ho na ucenie (presné
zalatie vyucovacej hodiny, udrzanie aktivneho zapojenia ziakov). Ch. Kyriacou
(1996) dalej konStatuje, Ze doraz na cielavedomost’ a orientdciu na ulohu je
mozné UspeSne popisat ako vyucbu v ,,podnikatel'skom duchu®. Je pre iu
charakteristické, ze Ziaci vnimaji edukatora ako autoritu s pravom organizacie a
riadenia ucebnych Cinnosti. Zarovenn edukanti aj pedagdg ocCakdvaju splnenie
ulohy a pozitivny pristup k zadanej Gllohe (Kyriacou, 1996, s. 80).

Vnimanie vlastnej ¢innosti je aj jednou z charakteristik sociokognitivnych
teorii. Neurolingvisticki programatori uvadzaji, Ze ak chce clovek dosiahnut
uspech, musi v neho verit. Uvaddzana charakteristika poukazuje na to, Ze u€enie a
¢innost’ je ovplyvnené usudzovanim o svojich schopnostiach. Ak je Clovek
presvedCeny o svojej moznosti splnit’ Glohu, ovplyvni to aj vysledky jeho
buduceho spravania.

Dal$ou vyznamnou charakteristikou vytvarajicou klimu triedy je aj uvolnené
a podporujuce prostredie. Ch. Kyriacou (1996) uvadza, ze zvedavost’ Ziakov
a zdujem o ucebné ¢innosti povzbudzuje aj vztah ucitela k Ziakom, $tyl a spdsob
komunikacie ulitel’a s detmi. Ak je ucitel’ uvolneny a vsetky priestupky Ziakov
budu rieSené s pokojom, budu aj deti pristupovat k edukacnému procesu
uvolnene a zodpovedne. V etickej vychove hovorime o induktivnej discipline,
teda o takej discipline, ktorej zdkladom nie sa tresty aodmeny, ale
poukazovanie na nasledky a dosledky vlastnych rozhodnuti a konania.

Stucastou uvol'neného a podporujiceho prostredia je aj zdujem ucitel’a o deti
a ich problémy, ucenie sa a pod. (Kyriacou, 1997, s. 80), ale délezitou sucast’ou
takéhoto prostredia je zaroven (a to nevyhnutne) bezpodmienecné prijimanie
dietata takého, aké je (jedna =zo zdsad etickej vychovy). Laska
k detom/ziakom/Studentom nemodzZe byt podmienend splnenim akychkol'vek
poziadaviek. Mat’ rad svojich ziakov, znamena aj to, Ze ich akceptujeme takych,
aki s — so vSetkymi nedostatkami a chybami. Na druhej strane, objektivna
a citlivd kritika podporuje otvoreny vztah medzi ucitelom a Ziakom, pretoze
dobra kritika je spdsobom hodnotenia osobnostného rozvoja.

Dal$ou zlozkou uvol'neného a podporujiceho prostredia je nabadanie uéitel’a.
Jednak ide o povzbudzovanie k splneniu zadanych uloh, ajednak je to
povzbudzovanie a nabadanie ku konaniu, ktoré je v sulade s ocakavanymi
ciel'mi etickej vychovy.

Stcastou neohrozeného prostredia je otvoreny pristup a mozZnost pozitivneho
prezivania, ktord vychadza z lojality (pocit spolupatri¢nosti so spoloenstvom),
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dovery (zapojit vSetkych ¢lenov spolocenstva do rozhodovania a prisudenie
miery zodpovednosti), podpory (poskytnutie pomoci a povzbudenia v uceni),
dynamickosti (vynakladanie sil anadSenia pri sledovani cielov, podpora
moralky pri prekondvani prekdzok), ndarokov (stanovenych cielov, jasné
vyjadrenie ocCakéavania a vysledkov) a komunikdcie (informécia o UspeSnych
a neuspes$nych, vzdjomné prepojenie spolocnym pozndvanim) (Fischer, 1997, s.
157).

Klima triedy stvisi s niekol'’kymi faktormi:

- spokojnost’ v triede,

- spory, konflikty,

- sutazivost’ v triede,

- narocnost’ uloh.

- sudrZznost’ triedy (Zelina, 1996, s. 155-156).

Spominané faktory st relativne premenlivé, a preto aj o samotnej klime
triedy m6zeme konStatovat, Ze je variantnd. Klimu triedy je mozné ovplyviiovat’
— ucitel mozZe menit’ svoj sposob komunikicie so Ziakmi, ale aj stratégie
a metody, ktoré v edukacii vyuziva. Pravidla spoluprace v triede predstavuji
moznost napredovania v socialnych a persondlnych (emocionaliza¢nych)
spoOsobilostiach, ale zabezpeci sa aj kognitivny rast Ziakov. Vychddzame pri tom
z predpokladu, Ze deti prirodzene obl'ubuju pracu v skupinich, v kolektive sa
citia dobre (ak sa nejednd o introvertné dieta). Pravidld spoluprice (Zivota
v triede, alebo akokol'vek inak ich nazveme, vzdy to musia byt pravidld nds
vSetkych v triede) umozZnia ziakom v triede vyjadrit’ sa, nebat’ sa a pomozu pri
utvarani klimy triedy, v ktorej sa deti citia dobre. Domnievame sa, ze aj sucasné
tzv. Skolské poriadky by mohli byt prave pre deti mladSieho Skolského veku
vytvorené na podobnom principe ako triedne pravidla. S. Kovalik (1996)
navrhuje triedne pravidld, ktoré nazyva Zru¢nosti Zivota a CeloZivotné pravidla.

Priklad ¢. 1

ZRUCNOSTI ZIVOTA

- FLEXIBILITA: Schopnost’ menit’ plany v pripade potreby.

~ INICIATIVA: Urobit' prvy krok.

- INTEGRITA: Poctivost’, iprimnost” a moralne pravidla.

- KOMUNIKACIA: Poviem, ¢o si myslim, a dokdZem po&avat’ druhych.
~ OHDCADUPLNOST: Mat' ohl'ad na druhych.

—~ ORGANIZACIA: Vediet poriadne planovat’, usporadivat’ a realizovat'.
— PARTICIPACIA: Ugast v skutoénom Zivote, ochota pracovat’.

- PRIATELSTVO: Vediet si vybrat a udrzat priatela pomocou vzajomnej
dovery a starostlivosti.

~ RIESENIE PROBLEMOV: Zisti§, ¢o vie§ a dokazes to pouZit’.

- SEBADOVERA: Presvedéenie, Ze dokazem nieco urobit’.

~ SPOLUPRACA: Pracovat spolo¢ne.
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~ STAROSTLIVOST: Viimat si, ¢o potrebuju ini l'udia, poméhat im, starat’
sa o nich.

— TRPEZLIVOST: Vytrvat pri ur¢itej &innosti.

— USILIE: Usilovne pracovat’ a byt ochotny urobit’ &o najviac a najlepsie.

- VYTRVALOST: Skon¢is, ¢o si zacal robit’.

~ ZDRAVY ROZUM: Spravne rozhodnutia a pouZivanie zdravého rozumu.

- ZMYSEL PRE HUMOR: Vediet sa smiat abyt vesely a vtipny bez
zranovania druhych.

- ZODPOVEDNOST: Byt zodpovedny a doveryhodny.

~ ZVEDAVOST: Snaha dozvediet sa alebo poznat’ veci v plnom rozsahu.

Priklad ¢.2

CELOZIVOTNE PRAVIDLA:
- doveryhodnost,

- pravdivost,

- aktivne pocuvanie,

- Ucta,

- najlepsi osobny vykon.

S. Kovalik (1996) d’alej uvadza, ze Celozivotné pravidla a Zrucnosti zivota
si pomocnikmi pri vytvarani prostredia charakteristické nepritomnostou
ohrozenia a zvySuju schopnost’ ucit’ sa. J. Gibbs (1994) pri zavadzani systému
kmetov ako prostriedku vyucby na Skolach, navrhuje pre vytvorenie pozitivne]
klimy v triede zaviest novy spdsob vzijomného spoluzitia podchytené¢ho
normami kmenov — pravidlami (pozorné pocuvanie, nevysmievanie sa
a ocenenie, pravo zdrzat sa a dovernost’). Akceptovanim pravidiel aich
zvnatornenim sa ,,pretvdara atmosféra v triede na pozitivnu klimu pre ucenie
(Kyriacou, 1994, s. 80).

Klima triedy jednoznac¢ne vplyva na socializacnl a emocionalizacnt funkciu
vyucby. M. Zelina (1996, s. 154) uvadza, ze klimu triedy tvoria tri faktory:
edukator, ziaci (deti) a ¢innosti (ulohy). Zaroven poukazuje na to, Ze klima
triedy sa na rozdiel od atmosféry skupiny nemeni tak dynamicky, aj napriek
tomu, ze aj dlhodobejsie socidlne vztahy st premenlivé a funguju bez ohl'adu na
konkrétne socidlne situdcie (Zelina, 1996, s. 158). VSetky tri uvadzané faktory
vytvarajice klimu triedy su zaroveil prvkami ovplyviiujacimi funkcie vyucby.

Kognitivna, socializa¢na aj emocionaliza¢néa funkcia vyucby sl nastrojmi na
dosahovanie cielov vyucby. Vyucba je zase chapana ako dynamicky komplex
¢innosti ucitel'a a Ziaka. Kognitivna funkcia je ovplyviiovand predovSetkym
¢innostami a ulohami realizovanymi v procese vyucby. Ulohy, ktoré Ziaci riesia
by nemali byt prili§ zloZité, ale nemali by byt ani vel'mi jednoduché. Vyber
témy tuloh, ktoré Ziakom zaddavame, je ddleZitou stcastou vnitornej motivacie.
Spominali sme, Ze klima triedy je vel'mi ovplyvnena mierou vnutornej
motivacie. Ak ocCakavame uspech od Ziakov, oni to citia a snazia sa, aby
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nesklamali nasu déveru v nich. Je Castym znakom, ze Ziaci vnimaju klimu triedy
vel'mi kriticky. Vnimaju nespravodlivost’ pri skuSani, pretazenost, nedostatok
laskavosti a humoru, ale, o je hlavné, k ucitelom nepocit'uju déveru a citia sa
ponizovani (Zelina, 1996, s. 158). Ch. Kyriacou (1994) uvadza ako jeden
z prostriedkov dosiahnutia pozitivnej klimy v triede vzdjomna uctu, humor
a stat’ sa dobrym prikladom pre ziakov. Ak vnimame funkcie vyucby ako celok
pre dosiahnutie cielov etickej vychovy, potom si dovolime konStatovat’, Ze
klima triedy je ovplyvnitel'nd aj jednotlivymi funkciami vyucby.

Ciel'om socializa¢nej funkcie je socializacia jedinca, teda jeho schopnost’ Zit’
a spravat’ sa v kolektive. Dieta si v Skole osvojuje a zdokonaluje zakladné
socidlne navyky. Dodrziavanim pravidiel spoluprice v triede sa zabezpecuje
nepritomnost’ ohrozenia v triede. Sociokognitivne tedrie sa zameriavajl na
socidlne kontakty v priebehu ucenia sa. Vychadzaju z predpokladu, Ze clovek sa
neuci len vlastnou aktivitou, ale aj pozorovanim istej ¢innosti. Zaroven sa pri
kooperacii zabezpeCuje priamy kontakt, kedy deti medzi sebou komunikuji
a maju moznost’ realizovat’ v praxi zruénosti zivota. Ucta k Ziakom a primerany
kontakt su zékladom socializdcie atiez vyznamné ndastroje pre budovanie
pozitivnej klimy v triede (aj v Skole). V tomto pripade je mozné konStatovat, Ze
socializana funkcia zabezpecujlca socializaciu deti cez otvoreny a primerany
pristup, vzajomnu Uctu, dodrziavanie pravidiel spoluZitia v triede sl ndstrojom
pre vytvorenie pozitivnej klimy v triede.

Poslednou funkciou vyucby je emocionalizicia. Cielom emocionalizacie je
personalizdcia osobnosti, teda vytvorenie hodnotového systému, poznanie
vlastnych citov a pocitov, vnlitornd motivacia, zodpovednost' a pod. Deti by
nemali v S§kole pocitovat’ poniZovanie, ¢i uz zo strany ucitelov alebo Ziakov.
Opit’ st pomocou celoZivotné pravidla, ktoré vymedzuji spravanie sa. Riadenie
vlastnej Cinnosti je dolezitou zloZkou ucenia sa deti. Pri praci by sa nemali
nudit, mat’ pocity strachu, ohrozenia, nelspechu, pretoze to nemoézu byt
charakteristiky celozivotného vzdeldvania. Pre Ziakov je ddlezitd aj okamzitd
spitnd vizba, a teda moznost’ sebahodnotenia. Je pre nich dolezité prezit’ vlastny
Skolsky uspech (ak vyrieSia naro¢ny priklad z matematiky, podari sa im napisat’
pekny pribeh a pod.). Ak deti precitia uspech, maji dobry pocit, a tym sa tvori
v triede pozitivna klima.

Pozitivna klima a funkcie vyucby su rozsiahlou problematikou, ktora
zasahuje vSetky oblasti pedagogického pdsobenia. Vytvorenie pozitivnej klimy
v triede je ddlezitou sucastou uspesnej pedagogickej praxe etickej vychovy.

3.1.7 Hodnotenie v etickej vychove vo vzahu k stanovenym ciel’om
Hodnotenie (akékol'vek) je v podstate spatnou viazbou konkrétneho vykonu
v rozlicnych situacidch. V podstate je jeho ulohou informovat’ a reflektovat

aktkol'vek &innost. Skolské hodnotenie v tomto zmysle poskytuje spitnu vizbu
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uciacemu sa subjektu o jeho vysledkoch, vystupoch ucenia sa. Pre ucitela
kazdého predmetu je podstatné pochopit’, Ze hodnotenie ma slazit' prioritne
ziakovi aje prostriedkom na jeho sprevadzanie pocas vlastného ucenia sa
a postupného skvalitiovania vystupov. Hodnotenie by malo vzdy informovat’,
nemalo by byt vrozpore so zadujmami Ziakov, pouziva zrozumitelny jazyk,
vychddza zkontextu ziakovho wucfenia sa ajeho vykonu, je zarukou
reSpektovania jedine¢nosti pozndvania ajeho reflektovania, hodnotenie je
priebezné a poukazuje na silné stranky Ziakovej osobnosti, ma jednotné a jasné
referenéné ramce (napr. Standardy), sumativne hodnotenie vychadza
z rozliénych zdrojov Ziakovho vykonu a do hodnotenia st zapojeni irodicia
(Kostalova — Mikova — Stang, 2008).

V pripade etickej vychovy je hodnotenie neoddelitelnou stcastou rozvoja
osobnostnych a sociomordlnych charakteristik. Eticki vychovu nie je mozZzné
a ani vhodné hodnotit’ na zadklade osvojenych vedomosti. Eticka vychova je
predmet, ktory sa zameriava na rozvoj vSeludskych kvalit, a preto sumativne
hodnotenie zalozené na pridelovani klasifikacného stupfia neposkytuje
dostatocny obraz o tom, ako sa Ziak (osobnost’) rozvija. Z tohto pohladu je
potrebné hladat’ inovativne spdsoby hodnotenia rozvoja osobnosti ziaka na
hodinach etickej vychovy.

Vychodiskom akéhokol'vek hodnotenia je poznanie ciela — vykonu Ziaka.
Vhodnym vychodiskom pre hodnotenie etickej vychovy by tak mali byt
vykonové Standardy, ktoré maji jednoznacne poukazovat’ na to, aké vedomosti
by mali ziaci mat po ukonCeni ist¢ého kontrolného obdobia. VyznamnejSou
zloZkou hodnotenia etickej vychovy je vSak socioafektivny vykonovy Standard,
ktory poukazuje na rozvoj osobnosti Ziaka. Ako sme vSak uviedli
v predchadzajtcich kapitolach venovanych analyze Statneho kurikula eticke]
vychovy, obsahovy a vykonovy Standard etickej vychovy ma mnoho chyb, ktoré
mu v podstate znemoznuji plnit’ takii vyznamna ulohu, akou je nastavovanie
kritérii hodnotenia vystupov ucenia sa ziaka v etickej vychove.

Z dlhodobého hladiska je teda nevyhnutné v Skolskych vzdelavacich
programoch opravit’ vykonovy Standard z etickej vychovy tak, aby poukazoval
na potencidlny rozvoj osobnostnych kvalit Ziaka na veku primeranej urovni.
Dobre vypracovany vykonovy Standard poskytne ucitel'ovi nastroj na sumativne
hodnotenie Ziaka v kontexte v§eobecného ciel’a etickej vychovy.

Pre ziakov, ktori navStevuju eticki vychovu je vSak podstatné zaroven to,
aby prebiehalo aj ich priebezné hodnotenie. Jeho podstatou na hodinach eticke;]
vychovy je reflexia prezit¢ho a prezentované¢ho. Zakladom hodnotenia eticke;j
vychovy je teda formativne hodnotenie poskytujuce spédtni vdzbu o uceni sa
ziakov, odhalovani potencidlnych chyb aich odstraiiovanie, reagovanie na
nespravne (spolocensky nevhodné) spravanie sa Ziaka v procese osvojovania si
novych vzorcov spravania sa.

Zakladom dobrého hodnotenia aj na hodinach etickej vychovy je vstupna
diagnostika. Jej ulohou je nielen zistit’ stav vedomosti — informacii o kI'icovom
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ucive, ale tiez je to spdsob ako zistit’ zaujem Ziakov (ich postoj) k problematike.
Pre ucitel’a je tak vstupna diagnostika potrebnou sucast’ou projektovania vyucby,
lebo len na jej zéklade vie vybrat vhodné metddy (rozpravanie, vysvetlovanie,
diskusia, hra, dramatizacia a pod.). Druhou fazou hodnotenia je priebezné —
formativne — hodnotenie, ktoré poukazuje na sicasny stav poznania a postojov
k danej oblasti. Ucitel' prostrednictvom formativneho hodnotenia usmernuje
ziakovu pozornost, mdéze mu zadavat Specifické domadce ulohy (nacvik
v beznych podmienkach), ktoré by ho postupne mohli naviest na spravny
spOsob rieSenia problémov, komunikacie, a prispiet’ tak k osobnostnému rastu.
Poslednou fidzou hodnotenia rozvoja osobnostnych kvalit Ziaka je zaverecné
hodnotenie, ktoré by malo komplexne zachytit’ posun Ziaka v oblasti vedomosti,
schopnosti ¢i zru€nosti a v rozvoji kI'icovych kompetencii. Pri sumativhom
hodnoteni sa wulitelia casto zameriavaji na zistenie kvality vedomosti
prostrednictvom didaktickych testov. Domnievame sa, Ze pre vyu€ovanie eticke;j
vychovy je nevyhnutné vyuzivat komplexnejsSie formy diagnostiky, v ktorych je
mozné redlne sledovat’ rozvoj osobnosti ziaka. Z tohto pohl'adu sa nam ako
vhodny prostriedok hodnotenia ziaka javia portfolia, denniky (etickej vychovy),
ale aj vystupy z roznych projektovych (alebo samostatnych) tloh.

Je pomerne naro¢né vytvorit’ kritéria pre hodnotenie etickej vychovy. Jednou
z in§piracii moze byt hodnotenie filozofovania v Nemecku tak, ako ich uvadzaju
D. Schmidt a P. Ruthendorf (2011, s. 20-25). Vychodiskom tohto hodnotenia st
kl'aicové kompetencie aich prejavy v konkrétnych situdciach. Uvedieme co
navrhuji hodnotit’ v socidlnej, interkulturnej a hodnotiacej kompetencii.

Socialnu kompetenciu chapu ako zruCnost a pripravenost’ pre vymenu a
racionalne zdovodnenych argumentov, Co tiez zahfila toleranciu voci
komunikujicemu a kritické dopytovanie vlastného stanoviska. Meria sa aspon
kvalita argumentov a spravanie sa komunikujiceho.

Aspekt Aspekt hodnotenia
kompetencii

argumentovanie | jasnost’ a vyjadrenie vlastnej pozicie,

zdovodnenie vlastného postoja: logika, zrozumitel'nost,
kvantita a obsahova ako aj formalna kvalita
zddvodiiovania (predmetnd a odborna vhodnost’, pripadne
Struktirovanie a jasnost),

rétorika (nasadenie urcitych rétorickych foriem)

spravanie sav | dodrZanie pravidiel rozhovoru,

rozhovore rolova hra — zaujatie myslenej role,

cielovo funkéné pouzitie mimiky a gestiky,

situativna vhodnost’ vol'by slov,

aktivne pocuvanie (nadvizujice pytanie sa, neverb komun.),
zhrnutie argumentov komunikujiceho vlastnymi slovami,
nadviazanie na argumenty komunikujiceho
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Interkulturnu kompetenciu chapu ako schopnost’ interpretovat cudzie
avlastné  kultarne  fenomény  prostrednictvom  reflexie  aktualnych
interpretatnych vzorcov a naboZenskych svetonazorov. Toto je vSak len
Ciasto¢ne meratel'né. Kvantifikovatel'né st predovSetkym nabozenské a kultirne
oznatky ako aj zdévodneny tsudok ku konkrétnym situaciam.

Aspekt Aspekt hodnotenia

kompetencii

nabozenské pomenovanie jednotlivych situacii,

a kultarne vysvetlenie kultirnych prip. ndbozenskych fenoménov,

poznatky objasnenie kultarnych, prip. nabozenskych vzorcov
spravania sa

posudenie popisanie fenoménu,

kultarneho, prip. | jasnost’ formulovania vlastnej pozicie, vlastného nazoru,

nabozenského zdovodnenie vlastného postoja: logika, zrozumitel'nost,

fenoménu rozsah a kvalita zdovodnovania

Hodnotiacu kompetenciu vztahuji na schopnost’ analyzovat, reflektovat’ a
rieSit’ etické problémy. Tu st merateI'né pomenovanie a popisanie etickych
problémov, identifikovanie roznych etickych argumentov ako aj zdovodnenie
vlastného etického sudu.

Aspekt Aspekt hodnotenia

kompetencii

analyza pomenovanie etick¢ho problému/konfliktu,

etick¢ho pomenovanie, kto bol zasiahnuty priamo alebo nepriamo (ciele,
problému potreby, zdujmy, obavy, nadeje, tiez popisanie jeho

hodnotového systému a ocakavania vyplyvajice z role),

pomenovanie situaénych kritérii (napr. technickych moznosti,
pravny a ekonomicky rdmec),

pomenovanie zucastnené¢ho dobra,

pomenovanie alternativ konania (ciele, kroky konania, analyza
pouzitych prostriedkov),

zvazenie nasledkov konania (v¢itane zvazenia rizika,
zhodnotenia ne-poznania/neistoty, zhodnotenie schopnosti
pre dosiahnutie ciel’a konania a schopnosti pre ovladanie
prostriedku),

pomenovanie situa¢ne dolezitych etickych hodndt a noriem
(vSeobecnych etickych principov, Specifickych pravidiel),

zvazenie hodndt a noriem

vyuzitie popisanie hodnotového systému zodpovedajuceho eticke;j
roznych pozicii,

etickych posudenie situdcie z roznych uhlov pohl'adu (napr.
pozicii teologického, deontologického...),

jasnost’ pomenovania rozhodnutia s priradenim k aktualne;j
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pozicii,

zdovodnenie rozhodnutia z konkrétnej perspektivy (vysvetlenie,
preco a ako su konkrétne normy dolezité pre rozhodovanie
v danej situacii)

vlastny jasnost’ formulacie vlastného nazoru,
eticky formulovanie vhodnej analyzy situécie,
nazor formulovanie vhodnej analyzy noriem,

zrozumitel'nost’ pouZitia uprednostnenych noriem a hodnét na
konfliktnu situaciu,

logika a pochopitel'nost’ prepojenia analyzy situdcie a analyzy
noriem v etickej argumentacii

(podl'a Schmidt - Ruthendorf, 2011, s. 20-25)

Vyznamnou sucastou hodnotenia ziaka na hodinach etickej vychovy je
reflexia rodiCov, ktori maju moznost sledovat Ziaka v domdcom prostredi
a vedia tak zhodnotit zmenu spravania sa v inom ako v Skolskom prostredi.
Rodi¢ia mo6zu prostrednictvom jednoduchého formulara ucitela informovat
o zmendch v spravani sa dietat’a, o nezvyc€ajnych reakciach, o plneni si tloh
z etickej vychovy a pod.

Zaverecné hodnotenie zetickej vychovy by malo obsahovat aj
sebareflexivnu zlozku. Z hladiska rozvoja osobnosti je nevyhnutné a Ziaduce,
aby sa ziak stal sucastou svojho hodnotenia. Sebahodnotenie Ziaka musi
vychddzat zjasne stanovenych kritérii a méze mat’ verbalnu alebo pisomnu
podobu. Vyhodou tohto hodnotenia je rozvoj osobnosti, pretoZze sa podporuje
citlivost’ k takym hodnotam akymi sa spravodlivost’, ¢estnost’, zodpovednost’,
kritickost’ €1 naro€nost’.

Eticki vychovu nie je znaSho pohladu mozZzné klasifikovat’ urcitym
klasifikaCnym stupfiom. Vzhl'adom na charakter predmetu, ale aj na
pedagogicko-filozofické vychodiskd etickej vychovy, je podstatné vyuzivat
prioritne slovné hodnotenie. Zndmka (klasifikaCny stupett) nema pre ziaka
dostatocnt vypovednii hodnotu, len ho zaradi do skupiny, ktora ma isté
charakteristiky — zvy€ajne popisujice negativne stranky osobnosti, resp.
poukazujuce na mnoZzstvo, frekvenciu a zavaznost’ chyby. Slovné hodnotenie by
malo mat’ popisny jazyk, ktory presne pomenuje silné stranky, resp. posun Ziaka
v istej (sledovanej) oblasti, ale zaroven (ked’Ze slovné hodnotenie ma zvycajne
charakter sumativneho hodnotenia) poukazuje na slabé stranky. Slovné
hodnotenie v etickej vychove by malo plnit’ niekol’ko funkcii a jednou z nich je
korektivne-konativna funkcia. Jej podstatou je postupnd korekcia, ndprava,
vylepSenie istého spravania, ktoré nie je v sulade s poZzadovanymi prejavmi.
Ulohou slovného hodnotenia nie je len pochvala alebo pokarhanie Ziaka.
Hodnotenie musi vzdy priniest kvalitni spédtni védzbu s poziadavkou
a odportcanim na d’al$i rozvoj Ziaka.
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Slovné hodnotenie v sebe tiez nesie poziadavku poznavacej funkcie. Ucitel
etickej vychovy by mal v hodnoteni Ziaka pomodct’ v jeho sebapoznavani:
v popise a neskor aj v analyze ahodnoteni vlastnych kladnych 1zapornych
strdnok osobnosti, vo vysvetlovani a zdovodinovani vlastného konania
v rozlicnych situdciach a pod. Ucitelove hodnotenie by malo prispievat
k sebareflexii a sebarozvoju osobnosti ziaka. Prave pozndvacia funkcia
hodnotenia Uzko suvisis jeho motivaénou ulohou. Ak je hodnotenie Ziaka
permanentne negativne, Zziak straca aktkol'vek volu, zaujem o dalSie
sebazdokonalovanie. Akédkol'vek kritika by mala byt v hodnoteni aj
prostriedkom na d’al§i rozvoj. Ucitel by mal Ziaka pochvalit' za kazdy maly
posun vpred, ale na druhej strane, poukazovat’ na limity, ktoré st v Ziakovom
spravani a konani stdle pritomné. Kritika by vSak v hodnoteni mala byt
zakomponovana jemne a precizne, nemala by vSak tvorit prevazni cast’
hodnotenia vystupu z etickej vychovy.

Komplexne by sme o hodnoteni v etickej vychove mohli povedat’, ze jeho
funkcia je prioritne osobnostne-vyvojova. Jeho tlohou je nielen poukazovat’ na
to, ¢o sa ziak naucil, ale aj na to, aké hodnoty sa v jeho spravani prejavuju, ako
sa zlepSilo jeho vyjadrovanie, schopnost’ pocuvat’, tvorit” odpovede, formulovat
svoje mySlienky, argumentovat, vytvarat’ a udrziavat’ priatel’stva, ako sa rozvija
jeho zmysel pre zodpovednost’ a moralku.

3.1.8 Projektovanie vyucby etickej vychovy

Projektovanie vyucby patri k najddlezitejSim pedagogickym kompetenciam
ucitela, a to ¢i uz ide o dlhodobé¢ alebo kratkodobé projekty. Dlhodoby projekt,
¢1 uz Skolsky vzdelavaci program alebo casovo-tematicky plan predmetu,
umoznuje ucitelovi pripravit premysleny plan rozvoja osobnosti Ziaka vo
vSetkych oblastiach — kognitivnej, afektivnej 1 psychomotorickej. Dlhodobym
planom sa reSpektujii osobitosti Ziakov v skupine, systematizuje sa osvojovanie
si poznatkov, ucivo sa usporaduva cyklicky, vytvara sa priestor na uvazovanie
o zvlastnych didaktickych hl'adiskach ¢i vychovnych mozZnostiach. Kazdy dobre
zostaveny a kontrolovatel'ny projekt vyucby dava podla A. Douskovej (2006, s.
83) odpoved’ na otazky:

T5 Zlozky dobrého projektu vyucovacej jednotky

Za akym ucelom? Ucebné intencie
Koho? Psychostruktura
Co? Ucebné obsahy
Ako dlho? Casovy faktor
Ako? Didaktické postupy
Pri akej organizacii? Socios$truktira
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Aké maju byt efekty? Kontrola a hodnotenie
Za pomoci ¢oho? Didakticky material, u¢ebné pomdcky

Pri tomto type pripravy ucitel’ nepozera na ucivo zo svojho pohladu — ¢o
mam naucit, vysvetlit, prezentovat — ale z pohl'adu uciaceho sa. Ucitel' tak
projektuje procesy ucenia sa ziaka, zistuje, aké edukacné situdcie a ,,cielovo
orientované ucebné ulohy*“ (Douskova, 2006, s. 82) ma pripravit pre
najefektivnej$i posun ziaka. Inymi slovami, v projektovani vyucby sa prechadza
od zamerania na obsah k orientacii na ciel’. UCitel’ si nekladie otazku, ,,Co mam
nauCit’?, ale ,,co md vediet' Ziak?, aky mad mat postoj?, co si ma Ziak
uvedomit? “ a nasledne sa v tomto kontexte meni pohl'ad na vyznam edukaénych
cielov a transformacie uciva vo vyu¢ovacom procese.

Pri planovani vyucby ucitel”:

- vychddza z poznania zdkladnych kurikularnych dokumentov (Krok 1) —

vprevedeni do praxe to znamena dokonale poznat Stitny vzdelavaci

program, ucebné plany a obsahovy a vykonovy Standard etickej vychovy (v

tomto pripade). Je vhodné, ak ucitel’ etickej vychovy pozna 1 pracovné zosity,

ktoré boli vydané k vyudovaniu etickej vychovy’;

- zistuje potreby Ziaka (Krok 2) — je potrebné porovnat kurikuldrne

dokumenty s potrebami Ziakov v konkrétnej triede (skupine Ziakov). Pri

hodinach etickej vychovy ma tento krok pri planovani zvlaStny vyznam,
vzhl'adom na to, Ze v skupine Ziakov navstevujucich tento predmet sa mo6zu
stretnut’ nielen ziaci réznych vekovych skupin (pri spdjani viacerych tried),
ale tiez Ziaci roznej Urovne komunikaénych zru¢nosti. V takom pripade je
nevyhnutnd modifikdcia uciva a prioritne diferenciacia cielov predmetu

s ohl'adom na uroveit komunikaénych zruénosti. DalSou poziadavkou pri

tomto kroku planovania je, vyhradne pre eticki vychovu, akceptovanie

aktudlnych spoloCenskych poziadaviek, resp. spolo¢enskych problémov.

V tomto kroku pripravy méze ucitel’ zladit’ mentalnu a sociomoralnu uroven

ziakov, 60% povinného uciva (podla Standardov) a 40% upravit podla

vlastného uvédzenia s ohladom na vyznamné otazky a kliCové problémy,
ktoré ziakov zaujmu a pomdzu pri ich mordlnom rozvoji;

- po zladeni kurikularnych dokumentov a aktualnych potrieb Ziakov, ucitel’

vypracovava tematicky plan uciva (Krok 3). V lom sa stanovia tematické

celky a hodiny k nim prisluchajice. Tematicky plan uciva by mal byt
vsulade so Skolskym vzdeldvacim programom a jednoznacne musi
reSpektovat’ Specifické poziadavky Ziakov v danej triede, ¢i skupine. Nie je
vhodné, ak ucitelia pouzivajii tematicky pldn uiva vypracovany inymi

> Pracovné zosity pre vyuGovanie etickej vychovy chipeme len ako motivaény prvok
a pomocny material pre ucitela etickej vychovy, nie ako zaviznu ucebnicu. Domnievame sa,
ze etickd vychova je prioritne chidpand ako komunikacnd hodina, kde Ziaci diskutuja
o problémoch, ktoré sa ich priamo dotykaju. Kreslenie, resp. dopltanie tajni¢iek by sa nemalo
stat’ prioritnou aktivitou etickej vychovy.
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kolegami, resp. sa riadia planom z pred niekolkych rokov. Neakceptuju tak

poziadavku inovacie obsahu uciva, ani akceptécie potrieb Ziakov.

Dobre a systematicky pripraveny tematicky plan uciva vytvara vhodné
vychodiskd pre tvorbu projektov vyuCovacich jednotiek. Podl'a naSho nézoru,
cielovo premysleny tematicky plan umoznuje nielen efektivnu pripravu na
vyucovanie a teda premysleny rozvoj vSetkych oblasti osobnosti Ziaka, ale tiez
moznost’ flexibilne reagovat’ na neoCakdvané situacie, ktoré pocas Skolského
roka vznikna. Zakladnou poziadavkou pri tvorbe tematického planu je jeho
zameranie na ciel’ a nie na obsah. Z tohto pohladu je aj tematicky plan uciva
najnaro¢nejSim typom pripravy na vyucovanie (rovnako ako by mal byt aj
projekt na vyucovaciu jednotku) a mal by teda obsahovat (upravené podla
Pascha et al, 2005):

- ciel — zamer vyucby,

- akymi prostriedkami sa ciel’ dosiahne,

- zvlastne didaktické hl'adiska,

- Casovy rozvrh uciva,

- moznosti kontroly a hodnotenia Ziakov.

Stotozniujeme sa s mySlienkou M. Pascha et al (2005), Ze tematicky plan
nemoZe byt zostaveny vyhradne len na zdklade u€ebnice alebo ucebnych osnov,
pretoze tie malokedy akceptuju potreby konkrétnej skupiny Ziakov a rovnako nie
su flexibilné, nedokdZu pruzne reagovat na rdozne poziadavky vyvolané
spolocenskymi poZiadavkami, zmenami, témami, resp. aktudlnymi problémami
ziakov.

Projektovanie vyucbovych jednotiek etickej vychovy

Z dovodu rozvoja didaktickych kompetencii Studentov ucitel'stva pre
primarne vzdelavanie autori A. Douskova a S. Porubsky vytvorili $truktiru
vyucovacieho projektu, ktord reSpektuje poziadavky na didakticku analyzu uciva
poCas pripravy na vyucovanie. Domnievame sa, ze vyucovacie hodiny
pripravené¢ podla predlozenej Struktary su vysledkom premyslenej analyzy
viacerych zloziek vyucby a akceptuje sa tak poziadavka na systematicky rozvoj
osobnosti ziaka s ohl'adom na ciel' vyuCovacej jednotky. Katedra etickej
a obCianskej vychovy PF UMB prebrala tato Struktiru pripravy bezo zmien,
prave s ohl'adom na vysSie spominané pozitiva.

Pri tvorbe projektu vyucovacej jednotky je vychodiskom stanovenie ciel’a
vyucbovej jednotky, ato v kognitivnej aj v afektivnej oblasti. Ciel by mal
reSpektovat’ vSetky poziadavky na dobre stanoveny ciel, ale hlavnym
vychodiskom je jeho vyjadrenie v pojmoch Ziackych vykonov.

Na zéklade stanoveného ciela ucitel’ etickej vychovy stanovi ufebné
poziadavky, teda vytvori systém konkretizovanych cielov, ktoré st potrebné pre
dosiahnutie hlavného ciela vyucovacej hodiny. Na =zaklade ucebnych
poziadaviek sa vySpecifikuji pedagogické situdcie. Za pedagogicku situaciu
povazujeme len tie, ktoré vedu k dosiahnutiu stanovené¢ho ciela. Z tohto
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konS$tatovania jednoznacne vyplyva, ze zapis do triednej knihy alebo kontrola
dochadzky nie je pedagogickou situdciou, ateda netvori sucast’ projektu
vyucovacej jednotky.

V pedagogickych situdciach, pre konkrétne uclebné poziadavky ucitel
formuluje ucebné ulohy, ktoré sa do pripravy/projektu zapisuji vo forme
inStrukcii pre Ziaka. Mali by byt dostatocne rozpracované, rozpisané tak, aby
bolo jasné, o, ako, s ¢im a s kym sa bude realizovat.

Metdda, organizacnd forma, prostriedky vyucby viaZzuce sa ku konkrétnej
pedagogickej situdcii sa zapisuji do stipca Priebeh. V tejto zlozke projektu si
moze ucitel’ zaznaCit' otdzky vhodné pre hodnotovu reflexiu, ako aj pre spitnu
véizbu.

Projekt vyucovacej jednotky je dolezitou sucast'ou pripravy na vyuCovanie.
Vdaka projektu (¢i uz v tejto podobe alebo v inej) umozni ucitel'ovi didakticky
premysliet’ kazdu Cast’ vyuCovacej jednotky, zamysliet’ sa nad individualizaciou
vyucby, zvazi moznosti a limity jednotlivych metod, ktoré st v rdmci projektu
uplatnené a pripravi si vychodiskd hodnotenia (alebo klasifikacie) etickej
vychovy.

Stanovenie operacionalizovanych ciel’ov a uc¢ebnych poZziadaviek na hodindach
etickej vychovy

Ciel’ je mozné podla J. Skalkovej (2007, s. 119) chapat’ ako ,,zamySlany
a ocakavany vysledok, ku ktorému ucitel v spoluprdci so Ziakom v procese
vyucovania smeruje.” Tento vysledok je preto vyjadrenim zmeny, ktord nastane
vo vedomostiach, schopnostiach alebo vlastnostiach ziaka, resp. v utvoreni ich
hodnotovej orientacie. Ciele vo vyucCovani A. Douskova (2006, s. 92) vel'mi
explicitne charakterizovala ako ,,oakavanu zmenu — Ziaduci stav, ktory ma ziak
dosiahnut*. A. Douskova tak presne vyjadruje, Ze ciel je zdmer vyucby
irealizovany vysledok (2006, s. 92), a teda efektivitu vyucby je mozné
charakterizovat’ na zaklade tohto vztahu medzi planovanym cielom a redlnym
stavom.

Co je teda funkciou cielov? Podl'a B. Kosovej (2007) maji vieobecné ciele
predovSetkym koordina¢na a orientaénu funkciu. A DouSkova (2006) funkciu
cielov pomenuva v niekol’kych oblastiach:

- regulativna funkcia — reguluje konanie a pedagogicko-didaktické aktivity

ucitel’ov a ziakov,

- normativna funkcia — vymedzuje pojmy, hodnoty, postoje, procesy

a kompetencie, ktoré¢ ma ziak v procese vyucby ziskat’;

- dynamizujica funkcia — dynamizuje proces vyucby, ovplyviiuje vyber

uciva, vyber a tvorbu u¢ebnych tloh,

- motivacna funkcia — odkryva motivy ucenia, vplyva na pohotovost’

k ¢innosti,

- hodnotiaca funkcia — umoznuje dokladné posudzovanie u€innosti vyucby,

jednotlivych ucebnych Cinnosti,
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- rozvijajuca funkcia — zabezpecuje, aby priebeh vyucby nebol chaoticky,
bez konkrétneho uvedomenia si, o rozvoj ¢oho v konkrétnej ¢innosti ide
(Douskova, 2006).

Z uvedenych funkcii teda vyplyva, Ze ciele vo vyu€ovani si podstatnou
a vyznamnou zlozkou. Ich tlohou nie je len vymedzit’ to, k ¢omu by sme mali
ziakov viest, ateda neurCuju len konecny stav, ale dobre formulovany
a primerane stanoveny ciel je aj prostriedkom dynamizicie vyucovania,
hodnotenia Ziaka a subjektivizacie uciva.

Za vyznamny krok vpred v projektovani vyucby etickej vychovy s ohl'adom
na cielové oblasti povazujeme vymedzenie obsahovych a vykonovych
standardov v Statnom vzdelavacom programe. Z hl'adiska projektovania efektov
vyucby je nevyhnutné definovanie cielov v Skolskych vzdeldvacich programoch
z etickej vychovy.® Domnievame sa, Ze jasné zadefinovanie cielovych oblasti
v dlhodobych projektoch umoziuje presnt, systematicka a flexibilni pripravu
na vyucovacie jednotky. Etickd vychova ma vo svojich ciel'och zadefinované, ze
ma byt prevenciou mravnej devastacie mladeze. Ak sa ma splnit’ i tento zamer
predmetu, je potrebné prispdsobovat’ u¢ivo aktudlnym spoloc¢enskym a osobnym
problémom.

Ciele v etickej vychove su $pecifickou problematikou. Podla Statneho
vzdelavacieho programu (2011, s. 15) je vSeobecnym cielom predmetu
,vychovat' osobnost’ s vlastnou identitou, s pozitivnhym vztahom k Zivotu
ak 'udom, so spravanim urovanym osobnym presvedéenim, so zrelym
moralnym Usudkom, a ktora je, na zaklade vysSie uvedeného, charakterizovana
spojenim spravneho myslenia a spravneho konania (stilad medzi emdciami a
chcenim)®. BliZSie su $pecifikované v jednotlivych ro€nikoch. Uéebné osnovy
etickej vychovy vycleiiuji edukacné ciele, ktoré svojim obsahom nadvidzuju na
vSeobecné ciele primarnej edukacie, ciele Milénia a st v stulade s programom
vychovy k prosocidlnosti od R. R. Olivara. Na ich zdklade méze, podl'a nasho
nazoru, ucitel EV tvorit vhodné operacionalizované ciele pre jednotlivé
tematické celky.

Samostatnou otazkou a problémom etickej vychovy je formulacia
edukacnych ciel'ov a u¢ebnych poziadaviek. Dobre stanoveny ciel’ je primerany,
konzistentny, jednoznacny a kontrolovatelny. Prave kontrolovatelnost ciel'ov
etickej vychovy je predmetom diskusii odbornikov pre eticku vychovu. My sa

% Pri vyskume, ktory realizovala Katedra etickej a ob&ianskej vychovy PF UMB v ramci
projektu Koncepcia etickej vychovy na Slovensku a vo vybranych eurdpskych krajinach, sme
zistili, ze viaceri ucitelia etickej vychovy nevyuzili pre rieSenie Casto sa opakujucich
problémov (Sikanovanie na Skolach, pokles vzajomnej tolerancie a spoluprace, etiketa
bezného Zivota a pod.) moznost’ 40% modifikacie uciva etickej vychovy, ¢o z ndsho pohl'adu
suvisi s informovanostou uitelov o metodike tvorby SkVP a kontextom $tandardov a cielov
predmetu s profilaciou $koly. Do SkVP tak neboli vo viacerych pripadoch zapracované ani
Standardy EV, ¢o (podl'a naSho nazoru) suviselo predovSetkym sich vSeobecnou
dostupnostou (na internetovej stranke Statneho pedagogického ustavu sa objavili az
v priebehu oktobra 2009) (Fridrichovéa — Kalisky — Valica a kol., 2009).
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domnievame, ze podmienkou subjektivizacie edukacného ciela je prave jeho
kontrolovatel'nost’. Samozrejme, je na mieste pytat’ sa, ako je mozné ,,odmerat™
empatiu, asertivitu ¢i schopnost’ pozitivneho hodnotenia druhych, o je, podla
naSho nazoru, podstatny argument.

Pri formulacii ciel'ov etickej vychovy je nevyhnutné brat' do tivahy aspekt
sociomordlneho vyvinu deti a taxondomiu afektivnych cielov, ktoré zobrazuju
naslednost’ osobnostno-motivaénych, emocnych a hodnotovych faktorov. Aj
napriek tomu, Ze etickej vychove sa pripisuyje len vychovny charakter,
a zdoraziiuje sa, Ze nie je potrebné zat'azovat’ deti vecnym uc¢enim, domnievame
sa, ze predpokladom vytvorenia si hodnoty je potrebné pochopit’ pojem, ktory sa
k nej viaZe. V taxonomii afektivnych cielov sa hovori o uvedomeni si podnetu,
o zdmernej pozornosti, o suhlase a ochote reagovat’ na podnet a uspokojeni
v danej Cinnosti. Pre prax to znamend, ze ak je cielom schopnost dietat’a
rozliSovat’ pravdu a loZ, hodnotou je pravdovravnost, nevyhnutnou stcastou
rozvoja spominanej hodnoty je vediet, ¢o znamenaju pojmy pravda a loz. Diet’a
by postupne vo svojom spravani malo vediet’ identifikovat’, kedy hovori pravdu
a kedy loz, eliminovat klamanie a vo chvili, ked mu pravda, a teda
pravdovravnost bude prindSat’ emociondlne uspokojenie (ked’ neklamem,
nevznikaji konflikty, madm viac kamaratov, moje spravanie ocenuje okolie
a pod.), vytvara sa ocenenie hodnoty. AZ po oceneni hodnoty, jej preferovani
v spravani, nastava konceptualizicia — zaradenie hodnoty do predchadzajuceho
systému hodnoét. V pripade, ze ziskand hodnota sa stava podstatnou v spravani sa
a konani ¢loveka, ide o charakterizaciu v Krathwohlovej taxonémii afektivnych
cielov.

Z hladiska subjektivizacie, aktivizacie a moznosti hodnotit’ eticklt vychovu
povazujeme za podstatné reSpektovat’ v konStrukcii cielov vSetky poziadavky na
dobry ciel, vratane kontrolovatelnosti a vyjadrenia v pojmoch Ziackych
vykonov. Inak povedané, v platnych ucebnych osnovach je snaha konStruovat
ciele ako obsahy Ziackej aktivity, no vyskytnu sa aj také, ktorych formulacia
vyznieva ako uloha pre ucitel’a, napr. vytvdarat prosocialne spolocenstvo deti.
Pri konkretizacii takto stanoveného ro¢nikového ciela je problémom jeho
nejednoznacnost’ aistym spdsobom aj neprimeranost, pretoze vytvorit
prosocidlne spoloCenstvo deti z rozliéného kulturneho a socidlneho prostredia
nie je zalezitostou jedného roka a jednej vyucovacej hodiny tyzdenne, ale
dlhodobého a komplexného podsobenia ulitela (ucitelov, ktori v triede ucia),
vychovéavatel’a, rodi€ov a samozrejme, deti. Tento ciel' vyjadruje étos, klimu ¢i
kultaru triedy ako celku ¢i systému, a teda takto vymedzeny ciel’ odkazuje na
prierezovy charakter etickej vychovy. Ciel by tak nemal vyjadrovat’ obsah
ucitelovej aktivity, ale vysledok ziackej Cinnosti. Zmenu ciela zachytava
Priklad 1. Formulacia cielov reSpektuje viaceré poziadavky na dobry ciel’:

- je nadradeny vyucbovym cielom (cielom na vyu€ovaciu jednotku) —

vychddza z didaktickej analyzy uciva a akceptuje zdkladné aj rozSirujuce

ucivo;
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- vymedzuje ciele v terminologii ziakovho vykonu — odpoveda na otazku,
aké kompetencie ma mat’ ziak;

- plnia poziadavku na primeranost’ a splnitel'nost’, teda jasne Specifikuje, Co
bude ucitel’ od zZiaka vyZadovat a k tomu vyuziva aktivne slovesa (podla
taxondmii);

- maju zadefinovani podmienku a normu dosiahnutia vykonu — je urceny
Cas, rozsah a podmienka vykonu.

Priklad ¢. 3

Vseobecny ciel’ etickej vychovy v primarnom vzdelavani

Stucasny ciel’:

Vytvarat’ prosocialne spologenstvo deti. (Statny vzdelavaci program ISCED 1,
Priloha Eticka vychova) ﬂ

Zmena ciel’a:

Tento ciel’ sa viaze k téme Postoje a sposobilosti medziludskych vztahov.

Na konci kontrolného obdobia vie:

- VdcSina Ziakov: rozpravat apocuvat sa vo dvojiciach a v skupinovych
aktivitdch. Vie prezentovat’ svoje myslienky alebo nazory na aktudlne otazky
v jednoduchych diskusidch. Chéape sposoby vytvarania rozhodnuti vyhodnych
pre vacSinu skupiny. V role, ktoru zastdvaju, prezentuji nazory ,,svojej
skupiny,

- Cast deti (s mdlo rozvinutou komunikacnou schopnostou): pocuvat
a identifikovat’ nazory rozlicnych Tl'udi. Vedia vyslovit svoj nazor na
jednoduché otazky zo zivota triedy, prip. pred malou skupinou vedia
prezentovat’ svoj pohl'ad na stanoveny problém,

- Cast deti (s vysoko rozvinutou komunikacnou schopnostou). spolupracovat’
s ostatnymi v skupine, viest’ skupinovu diskusiu a usmernovat” komunikaciu
v skupine. Vie jednat’ s ostatnymi pri hl'adani konsenzu.

Priklad ¢. 4

Operacionalizovany ciel’ vyucovacieho projektu na tému Socidlne dosledky

drogovej zavislosti v kognitivnej oblasti:

- Ziak vie zhodnotit' pri¢iny a dosledky drogovej zavislosti mladého ¢loveka
v roznych sociokultirnych podmienkach suvislostiach (rodina, priatelia,
spoluziaci); (pozn.: Groven hodnotenie podla Bloomovej taxonomie; téma
etickej vychovy: Rodina, v ktorej Zijem).

- Ziak vie primeranym spésobom vyjadrit vlastny nazor a prijat’ nazor inych
(pozn.: troven aplikéacia podl'a Bloomovej taxonémie; téma EV: Asertivita).

- Ziak vie pomenovat’ pocity, ktoré prezival pri realizacii $trukturovanej dramy
(pozn.: Uroven porozumenie podla Bloomove] taxondémie; téma EV:
Identifikéacia a vyjadrenie citov).
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Operacionalizovany ciel’ vyucovacieho projektu Socidlne dosledky drogovej
zavislosti v afektivnej oblasti:

Ziak si uvedomuje rizika socialnych/ekonomickych/fyzickych/psychickych
dosledkov drogovej (a inej) zavislosti. (pozn.: uUroveil integrovanie do
sustavy hodndt podla Kratwohlovej taxonomie; téma: Rodina, v ktorej
Zijem).

Ziak ocefiuje vyznam zdravych socialnych kontaktov pre jeho uspesny
a Stastny zivot. (pozn.: ocenenie hodnoty podla Kratwohlovej taxondmie;
téma: Rodina, v ktorej Zijem).

Ziak ocefiuje vyznam schopnosti povedat ,nie“ pre jeho zdravy vyvin
a uspesny Zivot. (pozn.: ocenenie hodnoty podl'a Krathwohlovej taxondmie;
téma: Asertivita).

Ziak prejavuje zdujem o vyjadrenie citov, ktoré prezival pri realizacii
Struktirovanej dramy. (pozn.: reagovanie na podnet podla Kratwohlovej
taxondmie; téma: Identifikacia a vyjadrenie citov).

Pri formulécii cielov je potrebné akceptovat’ 5 poziadaviek — ciel’ musi byt

1. Konzistentny — ciel' je podriadeny cielom vySSej Urovne a tvori dobre
vychodisko pre niz§ie stanovené ciele.

2. Primerany — je v sulade s kognitivnym aj so sociomoralnym vyvinom
osobnosti. Zaroven je potrebné akceptovat’ vSeobecné podmienky ucenia,
vratane podmienok formalnej edukacie — Skolského prostredia.

3. Wyjadreny v pojmoch ziackych vykonov — ciel musi byt vyjadreny ako
oc¢akdvany vysledok Ziakovho ucenia sa, pretoZze je jeden z hlavnych
prostriedkov hodnotenia. Ciel', ktory nie je vyjadreny v pojmoch Zziackych
vykonov je v podstate ,,nepouzitelny* pre hodnotenie ziaka a nie je teda
mozné pripravit’ — projektovat’ rozvoj osobnostnych kvalit Ziaka, ak nevieme,
¢o ma ziak vediet. Z tohto dovodu odporucame ciele vo vSetkych trovniach
kognitivnej oblasti formulovat’: ,Ziak vie...“, v afektivnej oblasti: ,Ziak...«.
Dalsou uroviiou vyjadrenia v pojmoch Ziackych vykonov je pouZivanie
aktivnych slovies, ktoré su vyjadrenim taxonomickej tirovne poznania alebo
afektivneho rozvoja ziaka.

4. Jednoznacnost — ciel’ by mal byt’ vysvetliteny len jednym spdsobom, tzn.
nie je mozné najst iné vysvetlenie. V pripade, Ze ciel poskytuje aj inu
moznost’ vysvetlenia, nie je dobre stanoveny. Zvyc€ajne je nejednoznacnost’,
ateda nezrozumitelnost' ciela spdsobena nereSpektovanim poziadavky
formulacie ciel’a v pojmoch vykonov Ziakov. Ak je ciel’ naformulovany ako
obsah ¢innosti ucitela: ,,oboznadmit’ s...; poukdzat na...; a pod.“. V takych
pripadoch je takmer nemozné zistit’, o a na akej Grovni mé ziak vediet’.

5. Kontrolovatelnost — tato poziadavka suvisi s jednoznacnostou
a vyjadrovanim  vykonov v zZiackych vykonoch. Ciel musi byt
kontrolovatel'ny, aby bolo moZzné urcit’ ¢i a do akej miery bol ciel’ splneny.
Kontrolovatel'nost’ opédt’ suvisi s vyuZivanim taxonomii kognitivnych
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a afektivnych funkcii (Bloomova a Krathwohlova taxonomia)

a s kvantifikaciou ziackych vykonov.

Pri stanovovani cielov je nevyhnutné reSpektovat’ to, aby ciel’ obsahoval
adresata vykonu, vykon, kvalitu, podmienky a normu vykonu. Ako pomdcku pre
stanovovanie cielov odpori¢ame odpovedat’ na otazky:

- Kto? — adresat (ziak, skupina ziakov, vSetci ziaci a pod.)
- Co? — vykon (alebo inak povedané obsah uciva, ktory je vysledkom
pojmovej, ale ciastocne aj medzipredmetove] didaktickej analyzy uciva
a vyplyva zo stanovenej témy vyucovacej hodiny. Je potrebné zvazit, ¢i ma
ziak na hodinach etickej vychovy vediet porovnat verbalnu a neverbalnu
komunikaciu a vie vysvetlit’ tieto pojmy, alebo by mal vediet zhodnotit’
vplyv neverbdlnej komunikacie na vysledky verbdlnej komunikéacie).
- Ako? — kvalita vykonu (uruje sa aktivnymi slovesami konkrétnej
taxondmie kognitivnych alebo afektivnych funkcii. Je vysledkom operacnej
didaktickej analyzy uciva. Nadvdzuje na to, ¢o uz Ziaci v danej oblasti vedia,
zvladaju a aky posun v kognitivnej a afektivnej oblasti ocakavame).
- Za akych podmienok? — podmienka vykonu (ucitel' si musi odpovedat’ na
otazku: za akych podmienok to ma Ziak vediet' vykonat, spravit: sam, za
pomoci nikoho alebo nie¢oho?, v akom pripade je pre mna vykon Ziaka
akceptovatel'ny? V pripade, Ze si ucitel neodpoveda na tieto otazky, nevie
urcCit, Ci1 ziak splnil o¢akdvané poziadavky za primeranych podmienok — tie
musi ucitel’ vo svojom projekte vyucby jednoznaéne definovat)).

- Na akej trovni? — norma vykonu urcuje mieru akceptovatelnosti splnenia

ciela. Norma vykonu je potrebnou sucast’ou stanovenia ciela, pretoze len po

uréeni normy vykonu je zreymé, €i Ziak splnil ocakavania ucitela aspon na
minimalnej poZadovanej urovni.

Dobre stanoveny ciel’ je nielen podmienkou pre tvorbu ucebnych uloh, a teda
usmernovania ziakovho ucenia sa, ale je tieZ vhodnym vychodiskom pre
diagnostiku a hodnotenie vysledkov vyucby.

Tvorba ucebnych uloh v projektoch vyucbovych jednotiek v etickej vychove

Kategoria ciel’a je uzko spita s d’alSimi zlozkami vyu€ovania. Ako uvadza J.
Skalkova (2007, s. 125) ,,vztah ciel — ucivo je jeden zurcujucich vztahov
didaktickych situdcii.“ Ucitel by mal premyslat’ o vzdelavacej a vychovnej
hodnote preberanej latky. Pri analyze zadanych tém od ulitelov EV na
vyucovanie pocas odbornej uclitel'skej praxe Studentov Ucitel'stva eticke]
vychovy sme zistili, Ze vidcSina tém (takmer 90%) je zadanych prili§ Siroko —
teda ucivo nie je konkretizované. Znamena to, Ze ako tému vyucovacej hodiny
volia, napr. Asertitiva, s cielom ,rozvijat u ziakov asertivitu®“. Samozrejme,
takto definovany ciel’ nie je splniteI'ny pocas jednej vyucovacej hodiny. Téma
asertivita je priliS Sirok4 a zahffia v sebe niekolko dalSich podtém, napr.
schopnost’ povedat nie, akceptovat’ pravo druhych na vlastny ndzor, prezentovat
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vlastny nazor primerane situacii a pod. Ako teda stanovit’ tému vyucovacej
hodiny a ako konkretizovat’ a subjektivizovat’ edukacny ciel’?

Uvedomujeme si, ze istd diskrepancia vyberu uciva vznikd, ked sa ucitel
snazi zladit' tematické celky uvedené v ulebnych osnovach s témami
v metodickych priruckach atie sa vyrazne liSia. Samozrejme, tento problém
musi vyrie$it’ uz pri priprave tematického planu uciva pred zaciatkom Skolského
roka. Pri priprave na vyuovaciu jednotku’ ugitel vychiddza z didaktickej
analyzy uciva, ktord predpoklada, ze ucitel’ vopred premysli, ako sa bude ucivo
aktualizovat’, aké st predchadzajuce sklsenosti a vedomosti ziakov, ako je
potrebné nové ucivo zaclenovat’ do predchadzajtcich Struktar a pod. Ak je teda
predmetom ucitelovho zdujmu asertivita — ako ustredna téma hodiny — je
potrebné najskor vytvorit’ akusi pojmovii mapu, zaradit’ tento problém do SirSich
logickych Struktar, anasledne urCit’ (podla veku Ziakov), ¢o bude cielom
vyucovacej jednotky.

Na zéklade vymedzeného ciela sa konkretizuja pedagogické situdcie.
Pedagogicku situdciu definuje A. Douskova (2006, s. 133) ako ,.kazdu situacia,
ktord sa podobd beZznej zivotnej situacii, vyvoldva zaujem ziaka, stimuluje jeho
poznavaciu cCinnost’ a vedie k rozvoju poznavacich schopnosti.“ Tvori ju
spravidla subor ucebnych uloh, ktoré maju charakter vyzvy na konanie. UCebné
ulohy by mali Ziaka inStruovat, ale aj motivovat’ k ¢innosti. Ich formuldcia ma
byt jednoznacnd, stru¢na a pre Ziakov zrozumitel'nd. Ucebna uloha by mala
nadvdzovat’ na taxondmiu cielov. Je potrebné uvedomit’ si, ze u¢ebna ¢innost’ je
spistand (okrem informacii od ucitela) predovSetkym ucebnymi ulohami, pri
tvorbe ktorej je potrebné zamerat’ sa na klI'i€ové pojmy a tieto generalizovat’ do
komplexnej§ich poznatkov. Ulohy by mali mat’ primeranti kognitivnu troven
a mali by ziaka motivovat’ k aktivnemu spracovaniu, teda ide o akysi aktivny
kontakt uc¢iaceho sa s myslienkami v zmysluplnom kontexte.

Pre riadenie pedagogickej situdcie je nevyhnutné stanovit ucebné
poziadavky. Tie su podla A. Douskovej (2006, s. 133) ,konkretizované
a operacionalizované ucebné ciele, vyjadrujice poziadavky na konkrétnu
zmenu®“. Pri tvorbe ufebnych poziadaviek sa jednoznacne stanovuje nielen
zmena v oblasti vedomosti, zru¢nosti, postojov a inych osobnostnych kvalit
(podla taxonomii), ale aj norma a podmienka vykonu. Z naSho pohladu je
subjektivizdcia ufebnych Cinnosti Ziaka vyrazne ovplyvnena mierou
konkretizacie a subjektivizacie ucebnej poziadavky. Pre Ziakov sa stavaju
jasnym signalom toho, €o sa od nich ocakava. Okrem tejto motivacne]
a stimula¢nej funkcie povazujeme za podstatni aj d’alSiu ulohu poziadaviek.
Domnievame sa, ze urCenie ciela konkrétnej aktivity umoznuje ucitelovi
zamysliet' sa nad obsahom danej ucebnej tlohy a zvazit’ jej kontext s ohladom
na ciel’ vyucovacej jednotky. Mnohi Studenti (ale aj ucitelia) vyberaji u¢ebné

7 Vyudovaciu jednotku povazujeme za $ir$i a vieobecnejsi pojem, pretoZe vyudovanie etickej
vychovy cCasto presahuje jednu vyucovaciu hodinu. Ucitel’ tak stanovuje ciel’ a aj Casové
rozvrhnutie premyslene na viac vyucovacich hodin.
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ulohy, ktoré su sice efektné a zaujimaveé pre Ziakov, avSak z hl'adiska aktivizacie
ucebnych C¢innosti ziaka su tieto ulohy neu¢inné a nesmeruji k dosiahnutiu
stanoven¢ho ciela (Priklad 5).

Priklad ¢. 5

Ciel hodiny: Vicsina ziakov vie v skupine na zdklade prejavov neverbalnej
komunikacie v beznej komunikacii identifikovat emociondlny
stav spoluziakov (empatia — podl'a R. R. Olivara).

Ucebna uloha: Predstavte si, Ze ste sa stali milibnovou bankovkou. Napiste,
ako sa citite v rozli¢nych situacidch, do ktorych sa dostavate.
Vytvorte o mozno najviac moznosti.

Hodnotenie UU: Zvolena ucebna uloha je nesmeruje k dosiahnutiu stanoveného
ciela, pretoze je to aktivita zamerand na rozvoj tvorivosti. Pri
stanoveni ciela aktivity, teda pri odpovedi na otazku: ,,Co
dosiahneme touto aktivitou?*, zistujeme, ze vysledkom bude (z
pohl'adu Ziaka) vytvorenie — vymyslenie, ¢o mozno najviac
moznosti situacii, do ktorych sa milionovd bankovka dostane
a nasledne pocitov, ktoré pri tom mozZze mat. MysSlienkova
¢innost’ v tomto pripade nebude vcitenie sa do pocitov druhych,
resp. snaha o identifikovanie pocitov, ale vymyslanie a tvorenie
viacerych moznosti — ¢o je zdkladnou pozZiadavkou pre rozvoj
tvorivosti.

Priklad €. 5 poukazuje na tskalia vyberu vhodného uciva a nasledne vyberu
ucebnych uloh na hodiny etickej vychovy. Tak ako uvddzame vysSie, stanovenie
ciela, vytvorenie pedagogickych situacii, zadefinovanie ucebnych poziadaviek
a formulovanie ufebnych tuloh si vyZaduje vysoko rozvinuté didaktické
kompetencie ucitelov. Sme presvedceni, ze zdkladom je nielen dokonalé
ovladanie zésad projektovania vyucovacich jednotiek, ale najmd orientacia
v zékladnych kurikularnych dokumentoch a bezchybné ovladdanie teoretickych
vychodisk jednotlivych tém etickej vychovy, ¢im sa, samozrejme, neliSi od
inych vyu¢ovacich predmetov. Uskalim etickej vychovy je rozpoznanie
a akceptovanie sociomoralneho stupna rozvoja deti. Rozdielne sociokultirne
vychodiska ziakov v triede znamenaju pre ulitel’a etickej vychovy zamyslenie sa
pri kazdej preberanej téme. Vychodiskom pre diferencidciu uciva su edukacné
ciele tak ako ich konStrukciu naznacujeme v Priklade 1. Priamou realizéciu
diferencovaného uciva poskytuji u¢ebné poziadavky, ked pre urcité skupiny
ziakov upravime obsah a ciel' uCebnej cinnosti s ohladom na personalny,
socidlny, moralny rozvoj Ziakov. Pri premyslenej diferencidcii uc¢iva a uprave
edukacnych cielov, ktoré budt reSpektovat’ rozne skupiny Ziakov, je mozné
ocakavat’ zvySenie UCinnosti vyucovania etickej vychovy, pretoze ciele budu
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spitat’ aj d’al§iu poziadavku, primeranost, ktora sa premietne do formulcie
a vyberu u¢ebnych uloh.

Vyber vhodnych metéd vo vztahu k stanovenym operacionalizovanym
cie’om

Ako sme uz zdoraznili, v vode hodin etickej vychovy je potrebné Ziaka
citovo angazovat. Prave preto sa v ivodnych fadzach nacviku realizuje nielen
kognitivna, ale aj emocionalna senzibilizacia, ktorej vyznam sa znésobuje
vekom Ziakov. Kym kognitivna senzibilizacia umozni ziakom zoznamit' sa
s kla¢ovymi a potrebnymi pojmami (napiianie obsahového §tandardu etickej
vychovy), emocionalna senzibilizicia je vychodiskom pre naplhanie
socioafektivnych cielov vo vykonom Standarde z etickej vychovy. V tejto Casti
nacviku je preto takmer nevyhnutné u ziaka vyvolat pocit vyznamnosti
problematiky pre neho samého. Osobni angazovanost’ povaZzujeme za spolo¢ny
menovatel’ uspeSnosti realizdcie metod etickej vychovy. M. Morganova aJ.
Saxtonova (2001, s. 40) uvadzaj, ze osobnli angazovanost’ Ziakov je mozZné
usporiadat’ podl'a nasledovnej taxondmie:

- zaujem (pozornost) — Specifickd emocia, ktora sa objavuje ako prva;

- zapojenie — hl'adanie vlastnych rieSent;

- zaujatie — rozvinutie zmyslu pre zodpovednost’;

- zvnUtornenie — zistenie, ze existuje spojitost’ medzi problémom a mnou;

- interpretovanie — potreba podelit’ sa so zistenim o prepojenosti problému

s vlastnou osobou;

- hodnotenie — ochota podrobit’ toto porozumenie skuske.

Uspesnost’ realizacie hodin etickej vychovy sa odvija od zaujmu, zapojenia
ziakov a postupného zaujatia Ziakov pre problematiku. V tomto kontexte je
potrebné pripomenut, Ze aj taxonémia afektivnych cielov podla Krathwohla
vychddza z ochoty vnimat’ podnet, cielene si ho v§imat, postupne nanl reagovat’
a nachadzat’ uspokojenie v nacviCcovanom spravani. Domnievame sa, Ze
z pohl'adu realizécie hodin etickej vychovy, ktoré by sa mali niest’ v znameni
zazitkového ucenia, je prezentovana taxonémia osobnej angazovanosti vhodnym
vychodiskom pre stanovovanie ucebnych pozZiadaviek vo fidze emociondlne]
senzibilizacie. UCitel’ vytvara pedagogické situdcie, ktoré Ziaka nielen zauymu,
vzbudia jeho prvotna pozornost, ale zaroveit ho motivuji k hl'adaniu vlastnych
rieSeni problému, rozvijaju jeho zmysel pre zodpovednost’ (prostrednictvom
nazerania na dosledky konania v roznych socidlnych kontextoch) a postupne
ziak zist'uje, Ze existuje spojitost medzi problémom a nim samym, v dosledku
¢oho dochadza v tejto faze ku charakterizacii, teda ked’ Ziak zac¢ina o sledovane;
hodnote, problematike uvazovat’ ako o elemente, ktory je jeho stucastou.
Zakladom kognitivne] aemociondlnej senzibilizacie sU situdcie, ktoré
predstavuji problém. Vo faze predstavenia problému dochédza ku kognitivnej
senzibilizacii, pretoZe Ziaci sami uvazuju o problematike, snazia sa spomenut’ si
na priklady z ich zivota, uvazuji o pojme, resp. probléme, ktory sa predniesol.
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Od 1Gvodného predstavenia problematiky tak zdvisi miera osobnej
angazovanosti. M. Morganova aJ. Saxtonova (2001, s. 41) uvadzaji Styri
zlozky, bez ktorych nie je podl'a nds mozné realizovat’ hodiny etickej vychovy:
ucast’ (fyzickd), sledovanie (overuje sa ocnym kontaktom), pociivanie (overuje
sa primeranou podpornou verbalnou reakciou) areagovanie (tzn. spdsob
neverbalnych reakcii). Ulohou ugitela je vzbudit uZiakov zvedavost
(emociondlna senzibilizacia) a zaujem o rieSenie problematiky.

Vyznamnti ulohu pri emociondlnej a kognitivne] senzibilizdcii ma
taktiez hranie v role. To si vyZaduje vySSi stupent osobnej angazovanosti —
zapojenie sa a zaujatie. Z hladiska Krathwohlovej taxondmie Ziaci, ktori su
ochotni zapojit' sa do hrania v istych rolach, prejavuji ochotu reagovat’ na
konkrétny podnet, pretoZze sa stotoznuju s rolou, so socidlnym prostredim, do
ktorého pocas hrania vstupuju. Samotné vystupovanie v role nie je mozné
chapat’ ako rolu divadelnd, ale skor socidlnu — prostrednictvom hry v role
prezentujii sposob istého socidlneho konania a spravania sa, Co z hladiska
taxonomie afektivnych cielov predstavuje oceniovanie hodnoty. Rovnaky
princip sa objavuje aj pri hrani v situdcii, kedy Ziak moZe reagovat’ v konkrétne;j
situacii ,,sdm za seba* (tzv. simuldcia) alebo zndmu situdciu zahra v role
niekoho iného. Z pohladu napliiiania socioafektivnych cielov je nutné sledovat,
¢1 s Ziaci pripraveni hrat’ v role alebo v situdcii — ¢i dochadza k ocefiovaniu
hodnoty. Pre Ziakov v primarnom vzdeldvani je vhodné pozorovat
predovSetkym ich vlastné konanie v modelovych situdciach az postupne
prechddzat’ na hranie v role.

V pripade, ked’ sa Ziaci vcitia do postav a konania a zaroven je evidentné
zaujatie pre pracu, je mozné¢ pokraCovat fazou zvnutornenie. Z hladiska
Krathwohlovej taxondémie Ziaci by mali byt schopni triedit’ a usporiadat’
hodnoty a postoje podla roly, v ktorej vystupuji. Zaujatie predstavuje akysi
vrchol realizdcie kognitivnej a emociondlnej senzibilizdcie — vznikaji
najsilnejSie emocie, ktoré su pre ucitela etickej vychovy rozhodujlce, aby
mohol realizovat’ dobru hodnotovu reflexiu.

Hodnotova reflexia sa uzko spaja s fazou interpretdcie a hodnotenia, kedy
maju Ziaci priestor na analyzu prezit¢ho z viacerych zornych uhlov. Vyznam
hodnotovej reflexie na hodinédch etickej vychovy je nespochybnitel'ny — bez nej
sa totiz vytraca zmysel a vyznam realizovaného. Ulohou hodnotovej reflexie je
nielen zistit’, ¢i ziaci dant problematiku pochopili, ale tiez je potrebné, aby
uvazovali o ddsledkoch rozhodnuti, ktoré vykonali pocas hrania v role alebo
v situdcii. Domnievame sa, ze ucinnym prostriedkom kvalitnej hodnotove;j
reflexie, ktorej vysledkom by bola interpretacia z hladiska realizacie
Strukturovanej dramy a z pohl'adu Krathwohlovej taxondmie charakterizacia, je
dvojfazova reflexia:

- hranie vrole, ktora umozni prezentovat vlastné pocity vyplyvajice z

uskutognenych dramatickych situdcii. Ugastnici musia byt pripraveni hovorit’
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o svojich pocitoch, pocivat’ ostatnych. Hranie v role moéze byt nahradené
pisanim v role, kreslenim, pantomimickym vyjadrenim pocitov a pod.;
- riadend diskusia o probléme. MoZnost'ou realizdcie diskusie moZe byt
prebratie a upravenie Philosophy for Children (P4C) alebo niektorého jeho
modelu, V. Gluchman pontka ako inSpirdciou Community of Inquiry (CI)
(Gluchman, 2009, s. 65). ,,Zmyslom modelu P4C je formulovat’ hodnotiace
stanoviskd, usudky, schopnost’ posudzovat’ hodnotu myslienok, schopnost’
sebaposudzovania a sebakorekcie. (...) Prostriedkom dosiahnutia ciela je
otvorend diskusia v skupine o otazkach, ktoré zaujimaji mladez.“ (Fischer
In: Gluchman, 2009, s. 65) V podstate ide o to, aby Ziaci prostrednictvom
spolo¢ného dialogu s ucitelom ,,formulovali pochopenie pre spolocny svet*
(Vansieleghem In: Gluchman, 2009, s. 65). Ulohou ugitela je viest
a problematizovat’ diskusiu, ¢o v kone¢nom dosledku Ziakov vedie
k uvazovaniu o etickych a moralnych problémoch v socidlnom kontexte,
ktory je vytvoreny ramcom Struktirovanej dramy. V tomto zmysle kladenie
otazok a d’alSie problematizovanie situdcie ziakov vedie k rozvoju empatie,
ale 1k otvorenej komunikécii, k asertivite, ale predovSetkym k vnimaniu
a uvedomeniu si vyznamu realizovanych aktivit pre ich vlastny Zivot.
Vysledkom kvalitnej; hodnotovej reflexie a predchddzajiuce; vzbudenej
osobnej angazovanosti je ochota Ziaka uvaZovat’ o hodnotach, ktorych vyznam
pre Stastny azodpovedny zivot predostrel ucitel. Aj napriek tomu, Ze
Struktirovana drdma je pomerne naro¢na metoda a jej uplatiiovanie si od ucitel'a
vyzaduje vysokll mieru tvorivosti, schopnosti organizovat’ Cinnost' a udrzat’
pozornost’ a napitie v ucCastnikoch, poskytuje Ziakom zéazitok a komplexny
pohl'ad na skumané problémy. Ciele etickej vychovy su zlozitym suborom
schopnosti, zru¢nosti a poznatkov, ich dosahovanie je predmetom celozivotného
rozvoja. Domnievame sa vSak, ze ucitel’ etickej vychovy nemdze dat Ziakovi
viac ako to, aby dokazal pozerat na svoje konanie a na situacie, v ktorych sa
ocitne, komplexne a vedel hl'adat’ alternativy rieSenia.

3.1.9 Inovacia vo vyucbe etickej vychovy

Ucitel’ etickej vychovy je vrole reflexivneho profesiondla, ktory hodnoti
kurikulum a vyucbu, svoju pedagogicktl sktsenost, ktord determinuje jeho
dalsiu  pedagogickt Cinnost’ anové rieSenia pedagogickych situdcii
a problémov. Reflektuje tiez hodnotenie svojej vyucby zo strany Zziakov,
kolegov, vedenia Skoly, rodi€ov. Reflektuje seba samého v role ucitela a tiez
premeny vzdelavacieho kontextu Skoly vo vztahu k vlastne; pedagogicke;j
¢innosti. Na zaklade komplexnej reflexie posilnenej o akény vyskum méze ako
autonomny ucitel’ zodpovednejSie rozhodovat’ o cieloch a obsahu Skolského
kurikula, planovat, realizovat a evalvovat vyucbu etickej vychovy. Ucitel
etickej vychovy, ktory dokaze reflexivne ,spracovavat* svoje praktické
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skuasenosti v konfrontacii s pedagogickou teodriou, si tym vytvara profesijni
autonomiu, ktora mu umoziiuje rozvijat’ a uplatiovat’ vlastnii individudlnu
didakticku koncepciu vyucby a inovaciu vyucby etickej vychovy.

Inovacia vo vyucbe etickej vychovy je podmienena edukac¢nym kontextom
Skoly, jej proinovativnym ,,nastavenim®, ktoré podporuje inovacie v oblasti
pedagogického riadenia Skoly (hodnoty, vizia, edukacnéd stratégia, Skolsky
vzdelavaci program) a didaktickych zmien vo vyu€ovani (zmeny ciel'ov, obsahu,
stratégii a metod, foriem, hodnotenia Zziakov a podmienok vyucovania)
projektovanych zvyc€ajne formou edukacnych projektov.

Navrhovany inova¢ny model vyucby etickej vychovy koncipuje didakticky
systém, ktory modze byt U¢innym nastrojom ucitela etickej vychovy na
realizdciu a inovacie vyucCby. Inovativnost modelu je podmienena tym, ze
suCastou profesionality st reflexivne kompetencie ulitela, ktory
prostrednictvom akéného vyskumu dokéze cielene uplatiovat’ svoje
pedagogicko-psychologické a didakticko-metodické kompetencie tvorivym
sposobom. Predpokladd to, ze ucitel' etickej vychovy dokaze vytvorit,
realizovat’” a vyhodnotit’ prinos akéné¢ho vyskumu, ¢o predpoklada vytvorit' a
realizovat’ projekt akéného vyskumu (pozri kap.3.2). To znamend Ze vie:

- identifikovat’ problémy vo vyucbe etickej vychovy, ktoré potrebuje pre

zvySenie kvality vyucby eliminovat’ a najst’ nové rieSenia;

- vytvorit’ si ur¢iti predstavu skiimania rieSenia didaktického problému vo

vyucbe, tzn. stanovit’ si ciele a vyskumné otdzky, na ktoré hl'ada relevantné

odpovede;

- vybrat’ si vhodné metddy skiimania pre rieSenie didaktického problému vo

vyucbe;

- uskutocnit’ pedagogicky experiment formou akéného vyskumu vo vyucbe

zamerany zvyCajne na inovaciu obsahu, edukacnych stratégii a metod,

organiza¢nych foriem vo vybranych tematickych celkoch etickej vychovy;

- ziskané nové skusenosti s uplatiovanim inovaénych obsahov, metdd,

foriem vyucby etickej vychovy vie analyzovat, formulovat zavery pre

vlastnu pedagogickt ¢innost’ a predlozit’ vysledky ucitel’skej obci.

Dobry uditel’ etickej vychovy uplatinovanim akéného vyskumu vytvori lepSie
podmienky pre reflexivnu vyucbu etickej vychovy, ktord predstavuje stbor
¢innosti ucitela, v ktorom poc€as planovania, realizdcie a hodnotenia
vyucovacieho procesu reflektuje svoje myslenie, aktivity a postoje vo vztahu
k realizovanej vyucbe, pricom sa rozvija jeho profesiondlne sebauvedomenie
apomdaha mu projektovat’ cieleny sebarozvoj profesijnych kompetencii. Je
zdrojom jeho profesiondlnej autondémie a zodpovednosti (Kasa€ova 2005).
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3.2 Model akéného vyskumu ako sucast’ inovacného modelu vyucby
etickej vychovy

3.2.1 Ak¢ény vyskum — nastroj sebareflexie ucitel’a a inovacie vyucby

Ucitel'stvo je kreativnou a reflexivnou profesiou, ktord predpoklada, Ze ucitel
dokaze zladit' normativne naroky, ktoré st kladené na jeho profesionalitu,
s dynamicky premenlivou situdciou edukacnej reality so zretelom na
personalizaciu a humanizaciu kurikula.

Rozvoj zrelej profesionality ulitela predstavuje mnohorocny vzostupny
cyklus permanentného prepdjania jeho teoretickych znalosti, skusenostného
ucenia sa v praxi a didaktickej reflexie a ich integracie do kontextovych znalosti
a tvorby individualnej didaktickej koncepcie vyucby (Kosova, 2011).
K integracii dojde len za podmienky teoretickej reflexie pedagogickej praxe
ucitela, ak ucitel’ kriticky skima a reflektuje vlastni pedagogicku cinnost’
a myslenie na baze vedeckych tedrii. Bez nej sa pedagogické rozhodovanie
uCitela stdva len intuitivnym aktom a inovacie vyucovania len nahodnym
procesom. V reflexivnom modeli ucitel’a nie su za expertné znalosti povazované
odborné poznatky zvied, ale pedagogicko-psychologické a didakticko-
metodické kompetencie spojené s odbornou reflexiou a sebareflexiou svojej
pedagogickej ¢innosti (Vasutova, 2004).

Reflexia a sebareflexia vedu k sebaporozumeniu, pretoze ich cielom je
spoznat' vlastné uvazovanie a interpretovat’ vlastné cinnosti a zamery. Je
nastrojom poznavania, hodnotenia a pretvarania ucitela vo vztahu
k eduka¢nému procesu a ku kurikulu. Zmyslom reflexie je zabezpecit’ integraciu
vedomosti, zru¢nosti a postojov ucitelov. Chadpeme ju ako sucast’ vSetkych
profesionalnych  ¢innosti ucitela suvisiace s planovanim, realizéciou
a hodnotenim vlastnej pedagogickej ¢innosti ako aj seba samého vo svojom
profesiondlnom rozvoji. Podiel'a sa na utvarani vlastnej didaktickej koncepcie
vyucby ikonceptu seba ako ucitel'a v odbornej, osobnostnej a etickej zlozke
svojich kompetencii (Kasacova, 2005).

Predpokladdme, ze wuclitelia bezne rozmyslaji o svojom vyucovani.
Prisp6sobuju  vyu€ovanie individudlnym osobitostiam svojich Zziakov, ich
vzdelavacim potrebam a zdujmom, vytvarajia vhodné podmienky pre ich ucenie,
priebezne monitoruji priebeh a vysledky vyucCovania. Na zéklade nich
vyvodzuji pre seba zavery, reflektuji vzdelavaci kontext Skoly a flexibilne
prisposobuju svoje pedagogické pristupy novym podmienkam a poziadavkam na
vzdeldvanie. Ide o reflexivneho ucitel’a, ktory pri vol'be vyu€ovacich stratégii
zohl'adiiuyje ciele vyuCby a potrebu Struktirovania uciva, uebné c¢innosti
a ulohy, motivacie k u€eniu ziakov a vytvaranie podmienok pre efektivne ucenie
sa ziakov a spdsob interakcie a komunikacie v triede.

Podl'a S. Porubského (2007, s. 131) vSak bezny slovensky ugitel:
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- nema ucelent, paradigmaticky jasnil a v praxi cielene aplikovate'nu

individualnu pedagogicku teoriu;

- vnima edukacénu realitu ako ,,danu* (kurikularnymi dokumentmi) a svoje

postavenie v nej vidi len na Grovni interpretatora a nie tvorcu,

- nedokaZe vnimat’ stvislosti medzi pedagogickou tedriou a jej moZnym

vplyvom na zvySovanie efektivnosti vlastného eduka¢ného Usilia.

Ucitel' by mal do edukacnych situdcii vstupovat’ s vlastnou didaktickou
koncepciou, ktora vychadza z poznania pedagogickej teorie. Jej prakticka
aplikacia v Skolskej praxi by mala byt validizovand akénym vyskumom
konkrétnych edukacnych javov viazucich sa v jeho predstavach ,,ako by to malo
fungovat®. Ak ucitel nema jasnia vyucbovl paradigmu uchyluje sa len
k eliminacii nepredvidatelnych okolnosti v procese vyucby. Robi to tak, ze bud’
vyuc¢bu redukuje na transmisiu informacii, kde Ziak sa stiva len ich
prijimatel'om, alebo rezignuje na svoju vychovnt, formativnu funkciu a pod
heslom ,,humanizacie* nechava vsetko na ziakoch (Porubsky, 2007).

Akény vyskum predstavuje riadenu a systematicku reflexiu ucitel'a zameranu
na zlepSovanie jeho pedagogickej ¢innosti prostrednictvom spétnej vizby.
Pedagogicka reflexia potom prebicha v podmienkach realnej vyucby s cielom
zvySovat’ efektivitu a skvalitiovat’ podmienky vyucby. Akény vyskum vedie
k navrhovaniu alebo objavovaniu a zdovodnovaniu edukaénych pristupov,
pedagogickych Cinnosti a evalvaénych kritérii, ktoré ucitel’ vyuziva vo vyucbe
v kontexte na ocakavania vyplyvajice zedukacnej stratégie Skolského
a Statneho kurikula. Je zamerany na zistovanie stavu aj inovacii vyucby
a hodnotenia ich efektivnosti. Dobry ucitel’, resp. ucitel'sky kolektiv je kriticky
uvazujucim profesiondlom s reflexivnou kompetenciou, ktord mu umozZnuje
analyzovat svoje vlastné postupy, zdovodnovat ich a nasledne ich zlepSovat
(Spilkovéa, Vasutova a kol., 2008).

Ak¢ny vyskum vznikol ako reakcia na maly vplyv tradiéného vyskumu na
zmenu praxe a ako prostriedok urychlenia procesu potrebnych zmien v praxi
(Hendl, 2008). Aktivne sa na nom podiel’aju ti, ktorych sa tieto zmeny dotyka;ja.
Proces vyskumu je procesom ucenia a zmeny. Ma emancipacny charakter,
pretoZe riesi problémy praxe s cielom ju zlepsit'.

Ak¢ny vyskum je zvyCajne:

- cyklicky — sekvencne sa opakujuci;

- participativny — ucitelia su partneri vo vyskumnom procese;

- kvalitativny — pracuje sa viac so slovami ako s Cislami;

- reflektivny — zakladnou castou kazdého cyklu je kritickd reflexia

procesov a vysledkov;

- flexibilny — pruzne reaguje na vzniknuté situacie a problémy, vyvijajici

sa, nové cykly predstavuju reakciu na nové poznatky a problémy v praxi

a pomahaju testovat’ a rozvijat’ interpretacie z prechadzajicich cyklov.

Rozdielov medzi tradiénym vyskumom a akénym vyskumom zaloZenom na
zapojeni ulitelov je vela. Pre ulitel'sky — akény vyskum je typické to, ze je
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integralnou sucastou vyucby. Udaje su &asto zozbierané skoér pomocou
subjektivnych kvalitativnych ako objektivnych kvantitativnych prostriedkov
amoéze mat neformalny alebo formalny charakter. Vysledky sa daja
bezprostredne aplikovat’ a kladené otazky predstavuju redlne problémy, ktoré su
relevantné pre vyucbu. Takto uskutociiovany prakticky vyskum tieZ buduje na
doterajSich skusenostiach a realizuju ho ucitelia, ktori maju priame poznatky
o skimanych subjektoch a o ich potrebach. Rozsirovanie vyskumnych zisteni sa
uskuto€iiuje neformalne tak, Ze si ucitelia navzdjom zdiel'aju poznatky. Akény
pedagogicky vyskum znizuje zloZitost projektov vyskumu a ul'ahcuje
aplikovatel'nost’ jeho vysledkov, robi ich pouziteI'nejSimi. Jeho prednostou je aj
to, Ze ucitelia ho mo6zu vykonavat’ dlhy ¢as, mnohi z nich ucia tych istych Ziakov
cely rok, ba dokonca aj dlhSie. Ked'Ze ziaci zvyCajne zostavaju v tej istej Skole
niekol'ko rokov, je tiez mozné pokracovat’ vo vyskume dlhodobejsie.

3.2.2 Ak¢ény vyskum vo vyucbe etickej vychovy

NaSa analyza o uplatiiovani akéného vyskumu v pedagogickej praxi ucitelov
etickej vychovy (pozri priloha 2) zamerand na obsah ¢lankov o etickej vychove
v Ucitel'skych novinach vydanych v rokoch 1990 — 2011 ukdzala Ze:

- Clanky ulitel'ov vysokych §kol sa orientovali na vyjasnovanie teoretickych

zékladov etickej vychovy s filozofickych, pedagogickych, psychologickych

pohladov;

- Clanky ucitelov zdkladnych a strednych §kol boli zamerané na informécie

o organizacnych problémoch etickej vychovy vo vztahu k nabozenske;j

vychove, metodické poznamky a rady vychddzajiuce z vlastnych skusenosti

uCitelov, pripadne prezenticie projektov vyucovacich hodin, reflexie
d’alSieho vzdelavania ucitel'ov v etickej vychove;

- Clanky s orientaciou na uplatiiovanie ak¢éného vyskumu, pripadne

prezentacie o realizovanych projektoch a vysledkoch akéného vyskumu

v etickej vychove sme nenasli.

Nedokazeme odhadnat, ako by dopadla obsahovd analyza ¢lankov od
ucitelov etickej vychovy v d’alSich pedagogickych ¢asopisoch. Nechceme teda
zovSeobecnovat, aj ked sa domnievame, Ze prave Ucitel'ské noviny su
najCastejSou publikacnou platformou, kde ulitelia prezentuju svoje pedagogicke
sktisenosti. Zda sa, ze akény vyskum je mdlo frekventovanym nastrojom reflexie
a sebareflexie ucitelov etickej vychovy, ktory by im pomohol uplatiiovat
inovéacie vo vyucbe etickej vychovy. OptimistickejSie vysledky priniesla analyza
diplomovych prac Studentov katedry etickej a obCianskej vychovy PF UMB
v Banskej Bystrici, z ktorych Cast’ prac bola zamerand na skiimanie réznych
stranok ucebného procesu a verifikdciu ucinnosti intervenénych programov
v etickej vychove formou akéného vyskumu (Hajnalova Buvalova — Uhrin,
2011).
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Domnievame sa, zZe ak je Skola nastavend proinovativne a mravna vychova je
jej edukacnou prioritou, dokdze vytvorit podmienky pre uplatnenie akéného
vyskumu ako reflexivneho a inovativneho metodologického néstroja ucitel’a
etickej vychovy — stcasti jeho didaktického konceptu vyucby etickej vychovy.

Ciel'om akéného vyskumu nie je ziskat’” vSeobecne platné poznanie, ale

konkrétnejSie poznatky o konkrétnom probléme vo vyucbe etickej vychovy, na
zéklade ktorého je moZné tento problém rieSit. Poskytuje ucitelovi eticke]
vychovy nastroj, s pomocou ktorého moze preniknit’ ,,pod povrch* toho, ¢o
prebiecha vo vzdelavacom procese, v triede, pripadne v Skole. Ide mu
o komplexné porozumenie a odhalenie zdkonitosti vo vlastnej vyucbe.
Akény vyskum vychadza z reflexie urCitej (problematickej) situdcie a smeruje
k jej rieSeniu. Predstavuje cielavedomé, systematické a kompetentné rieSenie
problémov vzdelavacej praxe etickej vychovy a vychddza z predpokladu, Ze
ucitel’ vie ako uskuto¢nit’ akény vyskum.

Pri porovndvani modelu ucitel'ského skiimania s tradicnym modelom vyskumu
mozno zaznamenat’ nasledovné rozdiely:

Model ucitel'ského skiimania

Model tradicného vyskumu

Identifikovat’ problém skiimania
vychddzajuci z pozorovania
vlastnej vyucby

Identifikovat’ vyskumny problém
vychddzajuci zo Studia odborne;j
literatary

Ur¢it hlavny smer alebo konturu
skiimania

Stanovit’ vyskumny problém
zloZeny z tcelu vyskumu
a z hypotézy, resp. otazok

Zvazit disponibilné metddy pre
rieSenie problému a urCit’
skusmu stratégiu

Stanovit’ opera¢né definicie,
predpoklady a obmedzenia.

Realizovat’ inova¢nu zmenu

Rozhodnut’ o metodike zberu
a testovania dat, o vzorke,
postupoch, inStrumentoch atd’.

Zberat’ a testovat’ data
z pokusnych rieSeni

Vykonat’ inovacni zmenu

Nacrtnut’ zavery analyzovanim
vysledkov a ich determinantov

Analyzovat’ data

Predlozit’ vysledky Ziakom,
ucitel'om, nadriadenym, rodi¢om

Nacrtnut’ zavery

Predlozit’ vysledky obci
vyskumnikov

(Murphyova, 1994)

Pri rieSeni problémov ucitel’ etickej vychovy v prvej faze ziskava poznatky
o probléme (vyskum) a v druhej fize uplatiiuje rieSenie problému (akcia), ku
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ktorému sa na zéklade svojho vyskumu dopracoval. Podstatu akéného vyskumu
vystihuji dve slova: vyskum a akcia (respektive reflexia a konanie), ktoré
predstavuji dve fazy v opakujicom sa a gradujucom cykle. Ddlezité je, aby
akcia neustdle zlepSovala kvalitu vyucby etickej vychovy. KonkrétnejSie to
mozno vyjadrit nasledovne: akény vyskum vzdy vychidza zakcie — ta je
reflektovand — na zaklade reflexie je vytvorena prakticka tedria — ztej su
odvodené napady pre akciu — tie su uskutoCnené opat’ v akcii. Cyklus akcia
areflexia potom dokaze pedagogickli prax a Cinnost' ucitelov zlepSovat
a inovovat’ (Janik, 2004).

Konkrétny postup realizicie akéného vyskumu v etickej vychove mozno
popisat’ takto:

- akény vyskum za¢ina h'adanim vychodisk vyskumu, ked” odpovedame na

otazky: ¢o chcem skumat’ vo vyucbe etickej vychovy;

- vytvorime si o skimanom jave urCiti predstavu, tzn. vytvdrame si

prakticktl teoriu (ako to funguje) na zaklade pozorovania, rozhovorov

a d’alSich spdsobov zberu dat a ich analyzy a interpretacie. Prakticka teoria

predstavuje aj nase predstavy o hodnotach a ciel'och, ktoré chceme dosiahnut’

urcitym pedagogickym konanim;

- vytvorime stratégiu a pldn svojho konania, ktoré nasledne aplikujeme

v komplexnych edukaénych situdciach v etickej vychove;

- naSe nové skusenosti spristupnime kolegom, d’al§im zdujemcom, pripadne

ich publikujeme.

V akénom vyskume v etickej vychove vyuZzivame klasické metddy a techniky
pedagogického vyskumu, pripadne metddy pedagogickej a psychologickej
diagnostiky. Volba vyskumnych metéd zavisi od toho, aké ciele skiimania
vyucby etickej vychovy si ucitel vymedzi. Podl'a toho voli vhodné vyskumné
alebo diagnostické metddy, vychadzajice skor z metodologie kvantitativneho
alebo  kvalitativneho = vyskumu, pripadne komplementarne  vyuziva
v jednotlivych fazach akéného vyskumu striedavo metddy oboch vyssie
uvedenych vyskumnych pristupov.

V akénom vyskume uprednostiiujeme skor kvalitativny pedagogicky
experiment (Manak - Svec, 2004), pri ktorom uéitel’ moze vyuzivat celu skalu
metdd od pedagogického dennika, problémového rozhovoru, skupinovej
diskusie, zucfastneného pozorovania az po analyzu ziackych produktov,
prezentacii ¢i portfolia a pod. V akénom vyskume mdze ucitel’ aj v priebehu
sklimania v¢leniovat’ aj d’alSie metody, ktoré mu pomdzu naplnit’ ciele akéného
vyskumu. Ak je to potrebné, pouzije aj metdody kvantitativneho skumania,
napriklad dotaznik, Struktirovany rozhovor, didakticky test a pod. T. Janik
(2004) odporuca vyuzivat’ v jednotlivych fazach akéného vyskumu tieto metody
a techniky skimania:

Metddy hl'adania a vytvarania vychodisk akéného vyskumu:

- pedagogicky dennik,
- brainstorming,
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- skupinovy rozhovor,
- rozhovor s ,kritickym priatel'om* a pod.
Metody ziskavania a zhromazd’ovania dat:
- rdzne typy pozorovania,
- videozdznamy, popr. audiozaznamy a ich nésledna transkripcia,
- rozne typy interview,
- artefakty — Ziacke préce, testy, listy, zapisky, spravy a pod.

Metddy analyzy dat:

- vytvaranie kategoérii a kodovanie dat,

- vytvaranie metafor,

- testovanie téz,

- analyzy moralnych dilem a pod.
Metody vytvarania a overovania konania:

- brainstorming,

- myslienkové testovanie alternativ konania a pod.
Spdsob prezentacie vysledkov akéného vyskumu:

- pripadova §tudia,

- sprava z vyskumu a pod.

Je potrebné, aby ucitel’ vedel pracovat’ s tymito metédami, Comu sa najlepSie
nauci praktickym pouZivanim vo vyucbe etickej vychovy.

Dobre uskuto¢novany akény vyskum prepaja tedriu s praxou a prax s tedriou
v ich vz4jomnej podmienenosti. Prispieva k tomu, Ze prax ,,teoretizuje* a tedria
,praktikuje* vo vyvazenej miere.

Poznanie a vyuzZivanie akéného vyskumu zvySuje profesionalitu ucitel’a
etickej vychovy, jeho sebauctu, pretoze umoziiuje spdjat pedagogické
sktsenosti so Studiom odbornej literatury a s vyskumom, ktory je zacieleny na
rieSenie problémov vjeho vyucbe. Ucitel etickej vychovy sa stava
vyskumnikom vo vlastnom vyu€ovani, ¢o zvySuje aj jeho profesionalny status.
Vie validnejSie zdovodinovat, vysvetlit, modifikovat’ a ispeSne realizovat’
vyucbu etickej vychovy.

Uspech kurikularnej transformacie v etickej vychove zavisi aj od toho, ako
dokazu ucitelia na primeranej metodologickej urovni (akény vyskum) poznavat
jednotlivé aspekty konkrétnej edukacnej reality a do akej miery ich dokdzu vo
svojej ucitel'skej praxi, v konkrétnych postojoch, v stratégiach vyucby
reflektovat’ a vyuzit’ pre inovacie vo vlastnej vyucbe etickej vychovy.
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3.3 Model kompetencného profilu ucitel’a etickej vychovy.

3.3.1 Ucitel’ v kontexte humaniza¢nych zmien vychovy a vzdelavania

KIdicovou témou premeny ulitel'skej profesie v europskom 1 slovenskom
kontexte je profesionalizdcia ucitelov. Doraz je kladeny na profesiyni
autonomiu, posilnenie autority ucitel’a, vysokl mieru profesijnej zodpovednosti,
spoluzodpovednosti za podporu optimalneho rozvoja kazdého ziaka, jeho
vyvojovych aindividualnych moZnosti. Za podstatu profesionalizacie sa
povazuje posilnenie expertnosti u€itel'ov vo vychove a vzdelavani zalozené na
Specifickych profesijnych kompetencidch hlavne v pedagogicko-psychologicke]
a didakticko-metodickej oblasti (v tychto sa zasadne odliSuje profesia ucitel’a od
inych profesii). Od ulitel’a si to vyZaduje nielen rozsiahle teoretické vedomosti,
ale hlavne umenie ich aplikacie vo vyucbe. Predpoklada sa, ze je to mozné len
pri  vysokej miere autondomie a zodpovednosti ucitela, spojenej s ich
osobnostnymi a etickymi kvalitami, schopnostou reflexie a sebareflexie, ktoré
st povazované za podmienku profesijného rozvoja ucitel'a (Vasutova, 2004).

Ucitelia v naSom Skolskom systéme postavenom na scientistickych
a behaviordlnych pristupoch vo vychove a vzdeldvani, pri vysokom stupni
centralizovaného riadenia Skolstva, boli povazovani za vykondvatelov,
realizatorov $kolského kurikula s minimalnou profesijnou autonémiou. TaZisko
ich pedagogickej cinnosti spocivalo v ,,plneni osnov* a v odovzdavani
predpisané¢ho uciva na zéklade metod odporucanych v metodickych priru¢kach.
Stcasna kurikuldrna reforma predstavuje naliehava vyzvu k humanizicii
Skolskej vychovy avzdeldvania astym suavisiacimi zmenami ucitel'skej
profesie, roli  aprofesyjnych  kompetencii  vnovych  podmienkach.
Najvyznamnej$ia zmena je zmena roly ulitela ako vykondvatela, realizatora
dopredu daného kurikula na rolu tvorcu kurikula vramci Skolského
vzdelavacieho programu, tzn. vediet transformovat Statne kurikulum do
podmienok Skoly, triedy. Predpoklada to autonémiu v rozhodovani o ciel'och
a obsahu Skolského kurikula, o prostriedkoch jeho realizacie a spOsoboch
hodnotenia ziakov (Kosova, 2005). Tento proces si vyzaduje zna¢na podporu zo
strany Statu, ktorej sa ucitelom vel'mi nedostava, pretoze boli ,,hodeni do vody*
bez adekvatnej pripravy apomoci, ¢o mdze ohrozit Uspech kurikuldrnej
reformy.

Humanizéacia Skoly je spojena s vySSim zdujmom o Ziaka arozvoj jeho
osobnosti, skvalitnenim komunikacie medzi vSetkymi partnermi vzdeldvacieho
procesu a socialnej klimy v Skole. Ide o novy koncept vzdelavania, funkcii
a kl'aiCovych cielov autonémnej Skoly, kvalitnej vyucby a stratégii ucenia sa
ziakov zalozenych na humanistickych, konStruktivistickych a socidlnych
edukac¢nych teoriach a modeloch vyucby. Ide o zmeny transmisivneho modelu
vyucby na interaktivny, proaktivny model, ktory odmieta odovzdavanie
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hotovych poznatkov ziakom, jednostranne vyuzivané monologické metody
vyuCovania a frontdlnu organizaciu vyucby. Doéraz je kladeny najmd na
konStruktivistické, resp. sociokonS$truktivistické pristupy zaloZzené na
konStruovani poznania Zziakov na zdklade vlastnej cCinnosti a skdsenosti
v interakcii s okolim. Preferenciu ma kooperativne a zazitkové ucenie, situaéné
a ¢innostné ucenie, kvalitativne, formativne hodnotenie Zziakov. Vysledkom
vyucby nema byt’ uz tradi¢na behavioralna tridda vedomosti, zrucnosti a navyky
ziakov, ale rovnovadha vedomosti, zru¢nosti, postojov ahodndt Zziakov
odraZajica zameranie humanistickej vychovy a vzdeldvania na komplexny
kognitivny, persondlny a sociomoralny rozvoj Ziakov. (Spilkovd — VaSutova
2008)

Stcasna postmodernd pluralisticka spolo¢nost, podl'a O. Kascaka (2003),
nepraje Skole zodpovedne si plnit’ svoje povodné, ani nové ulohy, ktoré na iiu
kladie zvySeny doraz na vychovu, prevenciu socidlno-patologickych javov
spravania deti a mlddeze, ¢im sa praca ucitela stdva stale ndrocnejSou a
komplikovanej$ou (Spousta In: Stielec, 1998). Skola si podla tychto autorov
prestava poriadne plnit’ svoju vzdelavaciu funkciu. Vychodiskom je vytvaranie
autonomie Skoly postavenej na modeli uciacej sa Skoly, v ktorej manazment
Skoly aucitelia dokazu reagovat na poziadavky humanizicie Statneho
vzdeldvacieho programu autondémne na strategickej trovni Skoly aj zmenami v
didaktike vyucby v triede. Ide o systétmové zmeny Skoly, ktoré kladi vysoké
poziadavky na participaciu a spolupracu ucitelov a Skoly, Skoly a jej
relevantnych partnerov pre napliianie jej hodnotovej vizie, cielov, programu
a projektov 1novaciami v riadiacich a edukacnych procesoch. Systematicka
reflexia a autoevaludcia Skoly, hodnotenie urovne kvality vychovy
a vzdelavania, profesijnych kompetencii ucitelov, vytvaraji podmienky pre
hodnotovi zmenu Skoly. V tomto kontexte je ziaduca zmena hodnét kultury
Skoly, otvorenost k zmendm, tolerancia a tvorivost, kooperativnost' atd’.
a otvorenie procesov rozvoja manazmentu Sko6l a ucitelov cestami
sebavzdelavania a kontinualneho vzdelavania. (Pol a kol. 2010, Valica — Pavlov,
2011b)

Podl'a B. Kasacove; (2004) sa profesionalita ucitela utvara v troch
dimenziach:

1. odbornd dimenzia profesionality, ktorda je dand kvalifikacnymi

poziadavkami a odbornymi kompetenciami ucitela;

2. persondlna dimenzia profesionality, ktorda sa utvara v procese

osobnostného vyzrievania a smerujuca k osobnostnej zrelosti;

3. etickd dimenzia, ktorej zékladnym znakom je mravnost uclitela

prejavujlca sa v jeho mravnom rozhodovani a spravani.

V suvislosti s koncepciou profesijného a kariérneho rozvoja ucitel’ov, ktorad
bola kodifikovana v Zakone ¢.317/2009 Z. z. o pedagogickych a odbornych
zamestnancoch sa deklaruje, Ze ucitelia budu celozivotne rozvijat svoje
profesijné kompetencie vsulade s poziadavkami humanizicie vychovy
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a vzdelavania. Profesijné kompetencie vyjadruja kl'aicové spdsobilosti ucitel'ov
(vedomosti, zru¢nosti, postoje, hodnoty) v oblasti vychovy a vzdeldvania, ktoré
st nevyhnutné pre efektivne uskutociiovanie pedagogickej ¢innosti. Na zéklade
komparacie, syntézy a analyzy niektorych existujiicich modelov profesijnych
kompetencii (Kyriacou, 1996, VaSutova, 2004, Svec, 1998, Spilkova, 2004) bol
prijaty v ramci vysSie uvedenej koncepcie model dimenzii profesionality ucCitel’a
roz€leneny na odbornu, etick a osobnostnit zlozku kompetencii ucitela. Pri
tvorbe kompetenéného profilu ucitel'a (profesijného Standardu) sa vychadzalo
z interakéného modelu edukacie s troma zdsadnymi dimenziami, ktorymi s
ziak, ucitel a medzi nimi prebiehajici edukacny proces. ISlo o kompetencie
ucitel’a orientované na:

1. ziaka, na jeho vstupné, priebezné a vystupné charakteristiky a podmienky

jeho kognitivneho, persondlneho a sociomoralneho rozvoja;

2. edukacny proces, reflektujuce najmi riadenie procesov a vytvaranie

podmienok wucenia sa ziakov vo vyucbe relevantnymi didaktickymi

prostriedkami a postupmi;

3. sebarozvoj ulitela zamerany na sebaprojektovanie a sebarealizaciu

v profesii prostrednictvom reflexie a sebareflexie pedagogickej ¢innosti

v eduka¢nom kontexte Skoly.

Kompetencné profily ucitel'ov su rozpracovang, v ramci vyssie spominaného
zékona, pre jednotlivé kategdrie pedagogickych zamestnancov — ucitelov pre
prisluSnych druh a stupenn vzdeldvania. Normativhym vychodiskom pre nas
navrh modelu kompetenéného profilu ucitel’a etickej vychovy je kompetencny
profil ucitel'a primarneho a sekundarneho vzdelavania (Kasdfovd — Valica,
2008, Porubska — Snidlova —Valica, 2008).

3.3.2 Kompetencny profil ucitel’a etickej vychovy

Nové poziadavky na profesionalitu ulitela reagujice na transformaciu
slovenského Skolstva st kodifikované v novom Zikone o pedagogickych
a odbornych zamestnancoch a profesijnych Standardoch ucitel'a primdrneho
a sekundéarneho vzdeldvania.

Pri vymedzovani kompetenéného profilu ucitela etickej vychovy je potrebné
akceptovat’ Statny vzdelavaci program, koncepciu a nové kurikulum eticke;]
vychovy pre zakladné a stredné Skoly, nové poziadavky na Skolu a ucitelov
etickej vychovy. Tie formulovali aj osloveni ucitelia etickej vychovy v naSom
vyskume (Poliach — Valica, 2010, Valica a kol., 2011c) a experti (Korim a kol.,
2010), ktori zdoraznili, okrem fundovanej teoretickej odbornej zlozky, aj velku
dolezitost  pedagogicko-psychologickej a  didakticko-metodickej  ale
tiez osobnostno-etickej a sebarozvojovej zlozky profesijnych kompetencii
ucitelov etickej vychovy.
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Na zéklade st¢asnych analyz a trendov etickej vychovy chapeme ulitel’a ako
profesiondla, ktory je kvalifikovany pre teoreticky fundované a kritické
skiimanie pedagogickych javov, procesov vo vyucbe etickej vychovy. To mu
dovoli projektovat’ edukacné stratégie a postupy tak, ze povedi k vytyCenym
edukaénym cielom bez toho, aby ucitelia etickej vychovy so svojimi Ziakmi
manipulovali a vytvarali optimalne podmienky pre ich mravny sebarozvoj.
Dokazu pritom svoje pedagogické postupy vysvetlit, argumentacne
obh4jit’, modifikovat’ a GspeSne realizovat’. Ucitel'a chapeme ako reflexivneho
profesiondla, ktory permanentnou reflexiou a sebareflexiou konfrontuje tedriu
a prax, pricom dochéadza k integracii jeho profesijnych kompetencii a vytvoreni
individualnej edukacnej tedrie (implicitnej 1explicitnej), ktord zdsadne
ovplyviiuje jeho pedagogické rozhodovanie a konanie.

Pri tvorbe kompetenéného profilu ucitel’a etickej vychovy je potrebné:

- analyzovat’ ,,nové” kl'iCové profesijné kompetencie ucitel’a vo vztahu ku

koncepcii a kurikulu etickej vychovy v kontexte humanistickej paradigmy

vychovy a vzdeldvania;

- akceptovat’ profesijny Standard ucitela primarneho a sekundarneho

vzdelavania, ktory je sucastou Skolskej legislativy a méa preto charakter

normativu;

- reSpektovat’ koncepciu a didakticky model vyucby etickej vychovy.

Navrhovany model kompetenéného profilu ucitela etickej vychovy je
vytvoreny z nasledovnych zloziek:

- odborné kompetencie,

- osobnostné a etické kompetencie,

- pedagogicko-psychologické a didakticko-metodické kompetencie,

- sebarozvojové kompetencie.

Odborné kompetencie ucitel’a etickej vychovy obsahovo tvori poznatkova
zékladna, ktoru je potrebné, vzhl'adom na zloZitost’ a multifaktorovi povahu
eduka¢nych procesov v etickej vychove, koncipovat, podla naSho nazoru,
mulitidisciplinarne v piatich vednych oblastiach:

- Filozofické vedy umoZnujuce ucitelovi poznanie zamerov, cielov

a kl'aiCovych hodndét vymedzujucich hodnotovo-mravnii vychovu Zziakov

v etickej vychove.

- Pedagogické vedy, ktoré mu umoZziuju poznanie Statneho kurikula etickej

vychovy na takej urovni, aby bol ucitel' etickej vychovy spoOsobily

projektovat, realizovat’ a evalvovat’ vyucbu etickej vychovy na urovni

Skolského kurikula.

- Psychologické vedy umoziujice ucitelovi poznanie ziakov aich

individudlnych vyvojovych charakteristik, rozvojovych moznosti kazdé¢ho

ziaka v etickej vychove.

- Sociologické a kulturologické vedy akcentujuce poznanie sociokultirnych

kontextov vzdelavania ziakov v etickej vychove.
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Poznatkova zakladia sa stdva odbornou kompetenciou ucitela eticke;j
vychovy vtedy, ak doéjde k multidisciplinarnej integracii poznatkovej Struktury
ajej] ,premeny“ do teoretickych konceptov, predstav a postupov dobre
vyuziteI'nych v praktickej pedagogickej ¢innosti. Ide o vytvorenie ,,pedagogicke;j
filozofie*, profesijnych hodnét, postojov a presvedCeni, ktoré tvoria jadro
profesijnej identity ucitel'a. Podmienkou je reflexia a sebareflexia zmysluplnosti
integrovanej poznatkovej zdkladne konfrontovanou s ti€elnost'ou a ucinnost'ou
pedagogickej Cinnosti ulitel’a etickej vychovy v pedagogickej praxi Odborné
kompetencie umoZziiuja ucitelovi uskutocnit’ analyzu, interpretaciu a hodnotenie
cielov a obsahu etickej vychovy z hl'adiska relevantnych vednych disciplin —
antropologického, etického, kulturologického, sociologického, pedagogického
a psychologického vo vztahu ku koncepcii, obsahovému a vykonovému
Standardu etickej vychovy.

Osobnostné a etické kompetencie ucitel’a tvoria persondlne a socidlne
zruénosti, postoje a hodnoty ucitel’a etickej vychovy, ktoré sa premietaju v jeho
sposobilostiach uplatnovat’ vlastné pozitivne osobnostné a sociomoralne
charakteristiky (hodnotova orientdcia, vlastnosti osobnosti a sprdvanie) vo
vyucbe etickej vychovy, vo vztahu k edukacnym zasadam etickej vychovy,
ktoré tvoria zéklad profesijnej etiky ucitela etickej vychovy. Vychovny Styl
ucitela etickej vychovy je ukotveny v uplatnovani eduka¢nych zasad vo vyucbe
humanizujuci vzt'ah ulitela a ziaka na baze bezpodmienecného akceptovania
jeho osobnosti a pripisovania pozitivnych vlastnosti, preferencie pozitivneho
hodnotenia  Ziaka a postupov induktivnej discipliny, nabaddania  Ziaka
k prosocidlnosti, vytvarania jasnych pravidiel v triede a vytvarania vychovného
spoloCenstva z triedy. Predpokladom uplatiovania osobnostnych a etickych
kompetencii je osobnostna zrelost’ ucitela, ktord sa prejavuje v schopnosti
akceptovat’ seba, druhych, ako aj urcit’ a menit’ svoju poziciu v danej realite na
zéklade atributov, ktoré S. Karikova (1999, s. 45-85) Specifikuje v nasledujuce;j
paradigme:

- primerané posudenie reality,

- snaha o sebapoznavanie,

- schopnost’ ovladdat’ svoje konanie,

- schopnost’ vytvarat’ pozitivne emocionalne vizby s inymi,

- ¢inorodost’ a tvorivost’,

- odolnost’ voc¢i zat’azi,

- moralnost’ a charakter,

- zmysel pre humor a optimizmus,

- schopnost’ primeranej komunikacie.

Dostatoné sebapoznanie a neustdla sebareflexia ucitela st predpokladom
toho, aby do pedagogickej prace so Ziakmi nevnasal neZiaducim sposobom svoje
hodnoty, postoje a osobné problémy. V maximdlnej moznej miere by mal
eliminovat’ najméd nasledovné vplyvy:
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1. VnaSanie a vtlaCanie vlastného syst¢tmu hodnét, prejavujice sa
mentorskym a autoritativnym vyslovovanim hodnotiacich vyrokov ucitelom
(dotykajucich sa vSeobecne platnych etickych hodnoét) a ,,o¢kovanie* Ziakov
vlastnymi svetondzorovymi hodnotovymi preferenciami.

2. Uspokojovanie vlastnej potreby zvedavosti, ktoré niekedy napriklad pod
plastikom wuzitocného bliz§iecho poznania ziaka vedie ku kladeniu
prehlbujucich osobnych otdzok, ktorych zodpovedanie mdze urobit’ Ziaka
zraniteInym.

3. Neuvedomelé prendSanie vlastnej osobnej skusenosti, ku ktorému
dochiadza napriklad vtedy, ak na nejakého ziaka reagujeme negativnou
emoc¢nou alebo hodnotiacou reakciou, lebo ndm (neuvedomene) nie¢im
pripomina in1 osobu, s ktorou mal ucitel’ zlt skiisenost’ alebo preto, Ze sa
ziak dotkol jeho slabého &i citlivého miesta. (Oravcova - Zilingik, 1994)

Na rozdiel od ,klasickych® ocakavani, Ze ucitel bude najmid efektivne
odovzdavat’ Ziakom poznatky, sa v suUCasnosti kladie doéraz na jeho
spoluzodpovednost’” za personalizaciu a socializaciu, kultivaciu osobnosti
kazdého ziaka. Ucitel’ etickej vychovy je odbornik, expert disponujuci takymi
profesijnymi pedagogicko-psychologickymi a didakticko-metodickymi
kompetenciami, ktoré mu umoziuju riadit’ kognitivne a afektivne ucenie sa
ziakov, diagnostikovat, projektovat a tvorivo hladat rdzne varianty
a alternativy edukaénych stratégii a postupov vhodnych pre celostny mravny
rozvoj ziakov. ZvysSuju sa ndroky na jeho profesijni sebareflexiu teoreticky
reflektovat’ svoje pedagogické skusenosti a korigovat' svoje pedagogické
pristupy v etickej vychove.

Pedagogicko-psychologické a didakticko-metodické kompetencie ucitela
etickej vychovy mu umoziuju:
1. Identifikovat’ individualne psychosocialne a moralne charakteristiky ziaka
Predpokladom je:
- poznat zakonitosti psychosocidlneho a morilneho vyvoja a osobitosti
ziaka prislusného vekového obdobia;
- schopnost’ identifikovat’  individudlne psychosocidlne a morélne
charakteristiky Ziaka;
- akceptovat’ individualitu kazdého Ziaka.
2. Identifikovat’ psychologické a socidlne faktory ucenia sa ziaka
Predpokladom je:
- poznat’ §tyly u€enia sa Ziakov;
- schopnost’ identifikovat’ u¢ebny Styl a individualne edukacné potreby
ziakov (intaktni Ziaci, Ziaci so Specidlnymi potrebami);
- akceptovat’ rozne spOsoby ucenia sa ziaka v zdvislosti od psychickych,
fyzickych a socidlnych podmienok.
3. Identifikovat’ sociokulturny kontext vyvinu Ziaka

150



Predpokladom je:
- poznat odliSnosti kultar v multikultirnom prostredi aich vplyv na
osobnost’ Ziaka;
- schopnost’ zistit’ individudlne charakteristiky Ziaka, vychadzajuce z jeho
sociokultirneho prostredia;
- akceptovat’ odlisnosti Ziaka bez predsudkov a stereotypov.

4. Ovladat’ obsah a didaktiku vyucby etickej vychovy

Predpokladom je:
- mat vedomosti zo svojho odboru vratane interdisciplinarnych vézieb
a reflexie rozvoja relevantnych vednych disciplin;
- orientovat sa v Skolskych dokumentoch (Stdtny vzdeldvaci program,
Skolsky vzdelavaci program, ufebné osnovy, vzdeldvacie Standardys,...)
a v povinnej pedagogickej dokumentacii;
- poznat’ metodiku tvorby Skolského vzdelavacieho programu;
- schopnost’ vybrat obsah etickej vychovy v sulade s poZzadovanymi
a ocakavanymi eduka¢nymi ciel'mi a obohacovat’ ho o Skolské a regionalne
Specifika;
- schopnost’ identifikovat’ a preskimat” spojenia vo vnutri a medzi
vyucovacimi predmetmi alebo oblast'ami osnov;
- schopnost’ tvorit’ Skolsky vzdeldvaci program;
- schopnost’ didaktickej analyzy obsahu etickej vychovy.

5. Planovat a projektovat’ vyuCovanie etickej vychovy

Predpokladom je:
- poznat' teoretické vychodiskd planovania a projektovania vychovno-
vzdelavacieho procesu;
- schopnost’ planovat' a projektovat’ edukacny proces etickej vychovy
v sulade so Skolskym vzdeldvacim programom a individudlnymi potrebami
ziakov;
- schopnost’ vymedzit' ciele u€enia sa ziakov orientované na rozvoj ich
kompetencii a formulovat ich v podobe ucebnych poziadaviek;
- schopnost’ uskuto¢nit’ didakticktl analyzu uciva — rozlozit’ obsah uc¢iva na
zékladné prvky (fakty, pojmy, vztahy, postupy), vediet vybrat zdkladné
arozvijajuce ucivo v kontexte s edukacnymi ciel'mi etickej vychovy
a individudlnymi potrebami Ziakov, zvolit’ tilohy a €innosti pre Ziakov;
- schopnost’ k cielom a obsahu uciva etickej vychovy navrhnut ucebné
¢innosti, Ulohy pre Ziakov a kritéria ispeSnosti Ziaka v rieSeni tloh;
- schopnost’ reflektovat’ skuto€ny proces ucenia sa a porovnat ho
s naprojektovanym procesom a uskutocnit’ korekcie;
- schopnost’ vytvorit’ individudlny vychovno-vzdelavaci plan pre ziakov so
Specidlnymi vychovno-vzdelavacimi potrebami v spolupraci s kolegami;
- schopnost’ vyuZzivat, vytvarat, zabezpeCovat materialne a technické
z4dzemie vychovno-vzdeldvacieho procesu etickej vychovy;

151



- schopnost’ vyuzivat’ aktivitu a tvorivost’ Ziakov pri planovani vychovno-
vzdelavacieho procesu v etickej vychove.

6. Realizovat’ vyu€ovanie etickej vychovy

Predpokladom je:
- poznat metddy a formy podporujtce aktivne ucenie sa Ziaka;
- poznat metddy a stratégie persondlneho rozvoja Ziaka (sebapoznania,
sebauvedomenia, sebaucty, sebadovery, sebaregulacie, sebarealizacie);
- poznat metddy a stratégie prosocialneho rozvoja ziakov (komunikécie,
empatie, asertivity, vzajomnej pomoci, darovania, delenia sa, spoluprace)
a ich aplikaciu do aplikacnych tém etickej vychovy;
- schopnost’ vybrat aj vyuzivat metdédy a formy vzhladom na edukacné
ciele etickej vychovy a individudlne edukacné potreby Ziakov;
- schopnost’ riadit’ ucenie sa skupin a triedy;
- schopnost’ navrhnut’ u¢innt stratégiu pre vyuCovanie Ziaka s vychovnymi
problémami;
- schopnost’ efektivne komunikovat so Ziakmi, ovplyvilovat pozitivnu
klimu v triede a prostredie podnecujlice rozvoj osobnosti Ziaka;
- schopnost’ flexibilne zmenit’ naplanovant Cinnost’ vzhl'adom sa aktudlnu
situaciu v triede;
- schopnost’ rozpoznat’ socialno-patologické prejavy spravania sa ziakov;
- schopnost’ vyuzivat’ aktivitu a tvorivost’ zZiakov pri realizacii vyucovacej
hodiny;
- ocenovat personalne a sociomoralne spdsobilosti Ziakov.

7. Hodnotit’ priebeh a vysledky vyucovania a ucenia sa Ziaka

Predpokladom je:
- poznat' teoretické vychodiskd hodnotenia psychosocidlneho a moréalneho
stavu a vyvoja Ziaka;
- schopnost’ stanovit’ kritéria hodnotenia priebehu a vysledkov ucenia Ziaka,
schopnost’ rozvijat’ sebahodnotenie Ziakov.

Sebarozvojové kompetencie ucitela etickej vychovy sa prejavia v jeho
motivacii a sposobilosti projektovat’ vlastny profesijny rast, postupne sa
identifikovat’ s profesijnou rolou ucitel'a a s kultarou Skoly (hodnoty, normy,
pravidla, manazérska a edukacna stratégia Skoly vymedzené v Skolskom
vzdelavacom programe). Tieto kompetencie su stimulované reflexiou vyucby
a systematickou sebareflexiou ucitel'a prostrednictvom akéného vyskumu vo
vyucovani etickej vychovy.

Sebarozvojové kompetencie ucitelovi etickej vychovy umoziuju:

1. Planovat’ a realizovat’ profesijny rast a sebarozvoj
Predpokladom je:

- poznat’ svoje osobné dispozicie, hodnoty, silné a slabé stranky a dokézat’

ich vyuzit’ v pedagogickej praci;
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- poznat trendy vyvoja spolo¢nosti a trendy v oblasti vychovy
a vzdelavania;

- poznat systém kariérneho rozvoja pedagogickych zamestnancov
a moznosti kariérneho rastu;

- schopnost’ stanovit’ si ciele sebarozvoja profesijnych kompetencii.

2. Stotoznit’ sa s profesijnou rolou a Skolou

Predpokladom je:

poznat’ poslanie a ciele Skoly;

schopnost’ stotoznit’ s poslanim, viziou a hodnotami §koly;

schopnost’ vystupovat ako reprezentant profesie a Skoly;

schopnost’ stotoznit’ s rolou facilititora, U¢inne komunikovat so
socialnymi partnermi Skoly;

- udrziavat’ profesijnu etiku na vysokej trovni.

Sebarozvojové kompetencie tvoria vychodisko pre ucitela pri identifikacii
svojich vzdelavacich potrieb, porovnavanim svojich realnych profesijnych
kompetencii s ofakdvaniami  profesijného  Standardu  a predkladaného
kompetenéného modelu wucitela etickej vychovy. Projektovanie svojho
profesijného rastu je spojené s vlastnym sebavzdeldvanim a kontinudlnym
vzdelavanim ucitel'ov.

3.3.3 Principy kontinualneho vzdelavania ucitel’ov etickej vychovy

V kontinudlnom vzdelavani ucitel'ov etickej vychovy, ktoré realizuja vysoké
Skoly a inStiticie kontinualneho vzdelavania je potrebné, podla naSho nazoru,
uplatiiovat’ nasledujuce principy:

- reflektovat’ nové pristupy v edukécii dospelych (prechod od transmisivne;j

k proaktivnej edukacii) tzn. transmisiu poznatkov v hotovej podobe a bez

vzt'ahu ku konkrétnym kontextom Skolskej reality a vlastnym skusenostiam

uCitelov zmenit na pristup uprednostiiujuci skumanie, objavovanie

a konStruovanie novych poznatkov na zaklade vlastnej ¢innosti a ziskavania

novych skusenosti ucitelov v modelovych a redlnych pedagogickych

situaciach;

- uplatiiovat’ konStruktivistické a reflexivne pristupy v rozvoji profesijnej

identity ako aktivne konStruovanie a tvorivé rozvijanie ucitel'skej

profesionality na zédklade reflexie vlastnej Cinnosti, vlastnych skusenosti,
vlastného hladania a sebaobjavovania v role ulitel'a na zaklade spoluprace

s kolegami;

- integrovat teoretickl a praktickd zlozku poznania ucitela etickej vychovy

ddslednou pracou s praktickymi a Zivotnymi skiisenostami ucitel'ov, ktoré je

potrebné analyzovat, vysvetlovat, prehlbovat, prepajat s teoriou,
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zovSeobecnovat’ a vytvarat, pripadne prehlbovat vlastni didakticku
koncepciu vyucby etickej vychovy v eduka¢nom kontexte Skoly, tzn.
uplatiiovat’ pristup od praxe k tedrii a od teorie k praxi;
- preferovat’ stratégie a metddy aktivneho uenia a ucenia sa ucitelov
etickej vychovy (dialogické pred monologickymi metédami, metody
problémového, zazitkového, reflexivneho a kooperativneho ucenia sa),
organizacné formy preferujuce individudlne a skupinové vyufovanie pred
frontadlnym vyu€ovanim, sebavzdelavanie ucitel'ov;
- uplatiiovat’ blokovy, prip. modularny pristup k projektovaniu obsahu
programov  kontinudlneho vzdelavania  ucitelov s vyuzitim
medzipredmetovej a medzidisciplinarnej integracie v procese vzdeldvania a
evalvacie vysledkov vzdelavania, tzn. vytvarat’ ucelené Casti programu, ktoré
su usporiadané¢ tak, aby to umoZinovalo zostavovanie konzistentnych
vzdelavacich celkov;
- prepgjat vyucbu a vyskum vo vedeni ulitelov etickej vychovy, tzn.
vytvorenie vyskumnej kultury spojenej s tvorivou ¢innostou ucitelov —
ucenie sa roly ,,vyskumnika®, vediet’ systematicky analyzovat’ vlastni prax —
konkrétne vyucbové situdcie prostrednictvom akéného vyskumu a na zaklade
toho modifikovat' svoje stratégie vyucby, navrhovat alternativne rieSenia
a opatrenia ku skvalitneniu vyucby;
- uplatiiovat’ nové pristupy k hodnoteniu profesijnych kompetencii ucitel'ov
etickej vychovy projektovanych v prezentovanom kompeten¢nom profile
ucitela etickej vychovy, zameranych na ich schopnost’ kriticky sktmat
vlastni pedagogickl ¢innost’, analyzovat’ ju, interpretovat, hodnotit’, byt
schopny teoretickej reflexie praktickych skusenosti (dat’ ich do kontextu
tedrie);

- uplatiovat metdédy diStancného vzdeldvania veduce k aktivnemu

sebauceniu sa a pri kontaktnom vzdelavani uprednostnit’ stratégie a metody

aktivneho ucenia a u€enia sa ucitelov (viac seminarov a vycvikov);

- v kontinudlnom vzdeldvani tvorit ucebné situdcie, ktoré podporuju

vytvaranie suboru profesijnych hodnét, presvedCeni, ndzorov a zruc¢nosti

ucitelov etickej vychovy, ktoré st dostatone teoreticky fundované. Ide

o vytvorenie Studijného priestoru na osvojovanie si roli, stratégii a metod,

ktoré im umoZnia ,,sebakonstruovanie” vlastnej profesijnej identity ucitel’a

etickej vychovy vymedzenej profesijnym Standardom.

Pri kontinualnom vzdelavani ucitel'ov etickej vychovy je potrebné vytvarat
ucebné prostredie, v ktorom je mechanicka aplikacia tedrie do praxe povazovana
skor za ,,zbozné prianie* ako za pedagogicky realizovateI'nt tlohu. V sucasnosti
sa v kontinualnom vzdeldvani ucitelov uprednostiiuju edukacné stratégie, ktoré
kladi doraz na teoreticku reflexiu praktickych skusenosti ulitelov tak, aby
neustdle dochadzalo ku komunikacii medzi svetom tedérie a praxe. Preto je
potrebné podporit’ kultiru reflexivnej praxe a akéného pedagogického vyskumu,
ktoré pomo6zu ucitelom etickej vychovy ziskavat odstup od vlastnej praxe
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a sktsenosti, pricom vedu k skvalitiovaniu autentickej ,,praktickej” tedrie
ucitela, tvoriacej zéklad ich prehlbujucej sa profesijnej identity. Ide o to, aby si
ucitelia etickej vychovy v sebareflexii permanentne uvedomovali a vyjasiiovali
svoju ,,pedagogickt filozofiu®, profesijné postoje a osobné presved¢enia veduce
k vlastnej didaktickej koncepcii vyucby etickej vychovy vytvarajuce]
predpoklady pre inovaciu etickej vychovy (Valica a kol., 2011a).
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Z.aver

Monografia je vysledkom zdmeru a snahy autorského kolektivu systémovo
iniciovat’ inovaciu koncepcie a metodiky etickej vychovy v edukacnej praxi
v kontexte transformacie vychovy avzdeldvania v slovenskom Skolstve,
odrazajicej spoloCenské zmeny na Slovensku v priebehu poslednych dvadsiatich
rokov. Nositel'om tychto inovacnych zmien je ucitel’ etickej vychovy, ktorému
chceme poskytnut’ inovaény model vyucby etickej vychovy. Postaveny je na
edukac¢nych paradigmach humanistickych, kognitivnych (najma
sociokonStruktivistickych) a socidlnych edukacnych tedriach a modeloch ucenia
sa a vyucovania. Tieto paradigmatické zmeny edukécie reflektujeme v kontexte
vyvojovych zmien Skolskej politiky, reprezentovanej strategickymi
kurikularnymi dokumentmi a v sucasnosti Stditnym vzdelavacim programom pre
jednotlivé stupne vzdeldvania. Kurikularne zmeny sa premietaju a otvaraji
moznosti zmien a inovacii kurikula etickej vychovy, jeho u¢inného
pedagogického riadenia na Grovni §kolského vzdeldvacieho programu.

NaSou ambiciou bolo vytvorit’ didakticky model vyucby etickej vychovy,
ktory je zaloZeny na proaktivnom modeli vyucby a orientovany na celistvy
rozvoj klicovych kompetencii a osobnosti Ziakov. Tento didakticky model
chapeme ako teoreticky rdmec a nastroj pomahajuci u¢itel'om etickej vychovy
v autonémnej tvorbe ucebnych osnov, tematickych planov a projektov
vyucovacich hodin na bdze individualizovanej didaktickej koncepcie vyucby,
ktord by bola prejavom jeho profesiondlnej autondémie a zodpovednosti.
Navrhovany model vyucby implikuje o¢akavania na kompetenény profil ucitel'a
etickej vychovy a efektivny rozvoj jeho profesijnych kompetencii cestou
sebavzdelavania a kontinualneho vzdeldvania. Podmienkou profesijného rozvoja
je schopnost’ reflexie a sebareflexie ucitel’a, ktoré su sii¢astou prezentovaného
kompetencného profilu ucitel’a etickej vychovy.

Dufame, Ze prezentované modely vyucby etickej vychovy a kompetencného
profilu ucitela etickej vychovy umoznia v rdmci nasho projektu rozvoj tych
odbornych, psychodidaktickych a vyskumnych kompetencii, ktoré ucitelov
etickej vychovy pilotnych $k6l pripravia na realizdciu pedagogického
experimentu formou akéného vyskumu umoziujuceho systematickd inovaciu
vyucby etickej vyucby a verifikdciu predloZzenych modelov vo vlastnej
pedagogickej praxi. Prinos vzdelavania ulitelov vidime vo vytvarani
individualnej didaktickej koncepcie ucitelov etickej vychovy, ktora moze
evokovat’ zmeny kvality vyucby postavenej na systematickej teoretickej reflexii
a sebareflexii aj prostrednictvom akéného vyskumu.

Za autorsky kolektiv
Miroslav Valica
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Priloha 1: Projekt na vyu€ovaciu jednotku

Ro¢nik: Trieda: Predmet Vyucujuci:

Tematicky celok Ucivo: Ciel’:

Ucebné pomaocky:

Cas Pomenovanie Ucebné Sada u¢ebnych uloh Priebeh pedagogickej situacie (Cinnost’
pedagogickej poziadavky ucitela, ucebné ¢innosti Ziakov, metody a
situacie formy préce, diagnosticka, reflexivna a

hodnotiaca ¢innost’
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Priloha 2: Supis ¢lankov o etickej vychove v Ucitel’skych novinach vo vztahu k akénému vyskumu v etickej vychove
Mgr. Cubica Hajnalova - Buvalova

Uc¢itel’ské noviny 1990 - 2011
Rok | Cislo | Strana | Nazov Autor
1990 | 2 5 ETV —néavrh expertnej skupiny RNDr. Ondrej Sykora — za expertnu skupinu
16 12 Nézory ucitelov na ETV Ladislav Lencz
17 12 ETV na strednych a vysokych Skolach
22 12 Sposob — realiz4cie projektu ETV Ladislav Lencz
25 1-2 Poznamky k ETV na skolach Jifi Kénsky
1991 | 1 3 ETV anové osnovy obCianskej vychovy Expertna skupina MSMS SR pre ETV
1 7 Pedagogika vychovy k prosocidlnosti 1 Ladislav Lencz
2 5 Pedagogika vychovy k prosocidlnosti 2 Ladislav Lencz
3 7 Pedagogika vychovy k prosocialnosti 3 Ladislav Lencz
14 4 ETV v SOU
25 3 Vychova k prosocialnosti ako suc¢ast ETV PhDr. L. Fekia¢ové, PhDr. S. LapoSové
29 3 Vychova k prosocidlnosti ako predpoklad osvojenia etickych noriem | Eva Koubekova, T. Pavelkova
29 5 ETV na ZS Lydia Matulova, ZS Kostany nad Turcom
30 3-4 Bilancia a vyhl'ady ETV Ladislav Lencz
35 1 Vychova k vSel'udskym hodnotdm PhDr. Jozef Havran, CSc.
43 3 Na pomoc ucitefom ETV (IL. st. ZS)
44 3 Mravna sktisenost’ ako vychodisko etiky Ladislav Lencz
1992 | 1 3 Hovorime o etike: Svedomie 2 Ladislav Lencz
6 5 Tolerancia a etika Ladislav Lencz
14 Velky zaujem o ETV LCubica Kopinova
15 12 Filmova postava v etickej a estetickej vychove
28 3 Vychova k prosocidlnosti ako zéklad etiky. Verit' v dobro a lasku
36 3 Co je nové v ETV? Ladislav Lencz
1993 | 2 3 Sociolégovia na pomoc ETV Marta Cernotova
21 3-4 Uprava uéebnych planov ZS (v stvislosti so zavedenim ETV)
22 6 Byt’ sdm sebou a vediet’ zit’ s l'ud'mi Ladislav Lencz




22 6 Vyber ucitelov ETV Ladislav Lencz, MC Bratislava
24 1 Mravné zdsady na 1. miesto Prof. PhDr. L. J. Veverka, CSc.,
33 1 Nieco o ETV Mgr. Zita Véghova
33 3 Na pomoc ucitelom ETV 1 (aktivity) Ladislav Lencz, Ol'ga Krizova, MC Bratislava
35 1 Slovo K ETV PhDr. Pavel Khun, CSc., VUP Bratislava
35 3 Na pomoc ucitel'om ETV 2 (aktivity) Ladislav Lencz, Ol'ga Krizova, MC Bratislava
37 3 Na pomoc ucitel'om ETV 3 (aktivity) Ladislav Lencz, Ol'ga Krizova, MC Bratislava
37 4 Treba ndm ETV? Doc. PhDr. Anna Klimekova, CSc., PF PreSov
39 3 Na pomoc ucitel'om ETV 4 (aktivity) Ladislav Lencz, Ol'ga Krizova, MC Bratislava
41 1 NezastupiteI'né miesto vo vychove Mgr. Milan Wagner, PreSov
41 3 Na pomoc ucitelom ETV 5 (aktivity) Ladislav Lencz, Ol'ga Krizova, MC Bratislava
44 9 Slovo ucitel'ov ETV Ucitelia rekvalifikacného kurzu ETV okresu
Bratislava-Vidiek

1994 | 1 3 Na pomoc ucitel'om ETV 6 (aktivity) Ladislav Lencz, Ol'ga Krizova, MC Bratislava
1 4 Zaciname uéit ETV Cubica Markova, ZS Trnava
1 5 Tvorivo na ETV PhDr. Terézia Pethdova, ZS Sladkovicovo
4 3 Na pomoc ucitel'om ETV 7 (aktivity) Ladislav Lencz, Ol'ga Krizova, MC Bratislava
6 3 Na pomoc ucitelom ETV 8 (aktivity) Ladislav Lencz, Ol'ga Krizova, MC Bratislava
8 3 Na pomoc ucitel'om ETV 9,10 (aktivity) Ladislav Lencz, Ol'ga Krizova, MC Bratislava
8 4 ETV ndm poméha Dr. Maria Palfyova, Nové Zamky
8 4 ETV a postavenie vzt'ahu k I'udskym tradicidm Julius Laluch, Novy Tekov
10 3 Etika, moralka, ndbozenstvo, religionistika Doc. PhDr. Anna Klimekova, CSc., PhDr. Gita

GeremeSova, CSc., PF PreSov

15 8 Ohl'aduplnost’ naSa kazdodenna PaedDr. Veronika Bakalova, Pezinok
30 4 Na hodiny ETV sa tesia Mgr. Ruzena Scherhauferova, Sered’

1995 | 3 3 Vzdelavanie a vychova k tolerancii PhDr. Marta Hargasova, CSc.
3 4 Priaznivé ohlasy na vychode Slovensku Dr. Michal Hlinka, Dr. Jan Dobak, MC PreSov
11 1 Rezervy ETV PhDr. Dorota Kopasové, CSc.
14 7 Potrebujeme oZivenie moradlnych a rodinnych hodnot M.M.
16 7 Tolerancia v skole
19 7 Mame kluboviiu ETV PaedDr. Madria Palfyova, Nové Zamky




1996 | 6 la3 Prosocialnost’ — komponent vychovy demokratického ob¢ana Doc. PhDr. PaedDr. Martin Zilinek, CSc.
8 la3 Mravna vychova ako integralna su¢ast vychovno-vzdelavacieho | PhDr. Pavel Hkun, CSc., SPU Bratislava
procesu
8 6 Ludova slovesnost’ v ETV Mgr. Maria Brazova, Kosice
25 10 Etické problémy nasej Skoly Gejza Sitkey
31 10 ETV a primarna prevencia drogovych zavislosti Jana Maruskova, IUVENTA
32 1 ETV a atmosféra v Skole 1 PhDr. Jozef Smrek
34 10 ETV a atmosféra v skole 2 PhDr. Jozef Smrek
42 6 Nébozenska vychova a ETV v praxi
1997 | 5 4 Etika hravo, etika zdravo PhDr. Jozef Smrek
8 la3 Mravnost’ osobného Zivota a priprava na manzelsky a rodinny Zivot Doc. PhDr. PaedDr. Martin Zilinek, CSc.
9 1 O moralnej sebadovere Doc. PhDr. Anna Klimekova, CSc., PF PreSov
9 6 Ako reagovat’ na spravanie, skutky, vysledky ¢innosti inych? PhDr. Maria Bratska, CSc.
14 la2 Velké tajomstvo vychovy Doc. PhDr. Anna Klimekova, CSc., PF Presov
19 3 O pravach deti nestaci len hovorit’, treba si ich aj zahrat’ Magda Stan¢ova, ZS Plevnik - Drienové
23 10 Medidcia — sposob riesenia konfliktov PhDr. Jitka Oravcova
28 10 Uskalia medzil'udskych vztahov PhDr. Méria Bratska, CSc.
30 8 Ponukame ndvod, ako budovat’ kladny sebaobraz ziakov Emilia Petegracova, ZS Roziava
36 2 Vzniklo zdruzenie etikdrov M. Suflitové
36 3 ETV v prostredi romskej minority Doc. PhDr. Anna Klimekova, CSc.
37 6-7 Poznatky a skusenosti (MS) PhDr. Katarina Guziova, SPU
37 10 Uskalia medzil'udskych vztahov PhDr. Méria Bratska, CSc.
42 9-10 ETV tychto dni Mgr. Alexandra Biriova, ZS Kysucky Lieskovec
1998 | 2 10 Uskalia medzil'udskych vztahov PhDr. Méria Bratska, CSc.
7 10 Uskalia medzil'udskych vztahov PhDr. Méria Bratska, CSc.
17 2 ETV a jej moznosti protidrogovej prevencie
19 3 Stav, perspektivy a ulohy ETV Ladislav Lencz
20 1-2 Etické aspekty vychovy k obc¢ianstvu Doc. PhDr. Anna Klimekova, CSc.
20 6 ETV ocfami ucitel’a z praxe Mgr. Magdaléna Slaménova
22 10 Cim obohatila koncepcia ETV rodinnii pedagogiku? PaedDr. M. Potancokova, PhD.
32 3 Moralka a etika 1 Doc. PhDr. Anna Ondrejkovéa, CSc.




33 3 Moralka a etika 2 Doc. PhDr. Anna Ondrejkova, CSc.

34 3 Moralka a etika 3 Doc. PhDr. Anna Ondrejkova, CSc.
1999 | 1 8 Ucitelia podporuju ETV LCubica Dusekova

33 3 Pravda ako mravna hodnota
2000 | 19 10 Vyuzitie filozofickych myslienok psychoanalyzy na hodinach ETV, | Mgr. Martina Dadova

obcianskej vychova a na spoloc¢enskych semindroch

2001 | 22 17 Hudba v ETV 1 Mgr. Dagmar Karol'ova

24 8 Hudba v ETV 2 Mgr. Dagmar Karol'ova
2002 | 30 3 Ku koncepcii vychovy v ¢ase mimo vyucovania Doc. PhDr. Emilia Kratochvil'ova, CSc.
2003 | 17 3 Vychova k manzelstvu a rodiCovstvu Mgr. Anna Ruskova

34 9 Prvky tvorivej dramatiky v literarnej vychove Mgr. Jaroslava Konéikova, ZS Liptovska Osada
2004 | 35 6 Moralna vychova a problém mravnej ¢innosti Doc. PhDr. Anna Klimekova, CSc.

40 8 Medialna vychova v obsahu Skolského vzdeldavania PhDr. Viera Kacinova,
2005 | UN nevychadzali
2006 | UN nevychadzali
2007 | 6 26 Dohovor o pravach deti ma 18 rokov Zuzana Avnerova

21 20 Nech zije fair play (kapitoly zo Stvrtackej etiky)
2008 | 11 7 Moja rada: Porad’ si sam (kapitoly zo stvrtackej etiky) David Kralik
2009 | 15.4. | 18 Vlastné meno vo vyucovani nabozenskej vychovy a ETV Miroslav Kazik

21.9. |20 Problémy a vyzvy medialnej vychovy Petra Polievkova




Katedra etickej a obcianskej vychovy na Pedagogickej
fakulte Univerzity Mateja Bela v Banskej Bystrici

... pripravuje svojich Studentov pre poziciu ucitela etickej vychovy
pre 5. aZ 13. rocnik v obidvoch stupnioch vysokoskolského Studia
(Bc., Mgr.), v dennej aj dialkovej forme Studia.

Bakaldrsky (trojrocny) stupen Studia je zamerany prevazne na
teoreticku pripravu filozofického, pedagogického a psychologického
charakteru. Magistersky (dvojrocny) stupen Studia akcentuje
didaktické a pedagogicko-psychologické discipliny. Ucitelstvo etickej
vychovy sa Studuje v kombindcii s inym predmetom; dcasté su
kombindcie s cudzim jazykom, so slovenskym jazykom, psychologiou,
telesnou, hudobnou a vytvarnou vychovou.

Absolvent je sposobily rozvijat' u Ziakov persondlne, socidlne
a mordlne spésobilosti a prosocidlne spravanie. Dalej je sposobily
vykonavat cinnosti viazuce sa na pracu s ludmi, vyZadujuce empatiu,
altruizmus a vie vhodne aplikovat etické vychodiska v réznych
oblastiach praktického Zivota.

.. spolupracuje s mnohymi zdkladnymi a strednymi

skolami,

pedagogickymi, humanitnymi

a filozofickymi fakultami v ramci Slovenska, ako aj s
edukacnymi a vyskumnymi inStituciami v zahranici.

Kontakt:
Sekretariat KEaOV, PF UMB Ruzova 13, 97411 Banska Bystrica
keov-sekretariat@umb.sk; www.pdf.umb.sk; tel. +421-48-446 4312

.. sa podiel’a na rozvijani vyucovacieho predmetu etickd
vychova v ramci viacerych vyskumnych  projektov.
V kontexte tychto katedra organizuje vedecké konferencie
s medzinarodnou ucastou zamerané na kompardciu

rieSenia  zakladnych  koncepcnych,  kurikuldrnych,
metodologickych a metodickych probléemov v etickej
vychove.
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