Správa o vedecko-výskumnej a umeleckej činnosti  Pedagogickej fakulty UMB za rok 2016
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Úvod
V roku 2016 bolo ťažisko práce v oblasti vedy, výskumu a umenia venované realizácii rôznorodých opatrení, ktoré fakulta prijala na odstránenie nedostatkov identifikovaných v komplexnej akreditácii v oblasti vedy a výskumu (nedostatok medzinárodných projektov, nízka domáca grantová podpora a nízka miera interdisciplinarity vo výskume, viazanosť scientometrických ukazovateľov len na niekoľko málo osobností) a doktorandského štúdia (neuspokojivé publikačné výstupy absolventov doktorandského štúdia). 
	Rozhodujúcou úlohou pre potvrdenie statusu univerzity bolo splniť podmienky kritéria KZU2, týkajúce sa kvality výstupov doktorandov. V roku 2016 po podrobnej kontrole publikačných výstupov všetkých absolventov doktorandského štúdia v oblasti pedagogických vied, ich registrácie a kvality bolo vypracované opravné hodnotenie plnenia kritéria KZU2 za roky 2009 až 2014. V opravnom hodnotení dosiahla fakulta významné zlepšenie z pôvodného hodnotenia C- (1,65) na C+ (2,4), čím splnila podmienku pre univerzitnú úroveň. V hodnotení sa prejavilo najmä sústredené úsilie o skvalitnenie výstupov doktorandov v roku 2014, v ktorom z 15 hodnotených výstupov boli 4 výstupy kategórie A a 7 výstupov  kategórie B, ako aj cielenejší výber výstupov doktorandov tak, aby prevažovali výstupy dokumentujúce externé uznanie publikované v zahraničí, resp. na inej vysokej škole v SR, t. j. z kategórie C a vyššie. Zo 119 hodnotených výstupov absolventov doktorandského štúdia a doktorandov po dizertačnej skúške v rokoch 2009 až 2014 bolo len 6 z kategórie D oproti 71 výstupom kategórie D v hodnotení akreditačnou komisiou za roky 2008 až 2013.
	Ostatné konštatované nedostatky sa transformovali do hlavných úloh fakulty v oblasti vedy a výskumu aj v roku 2015, ale aj v roku 2016.

1. Priority a hlavné úlohy v oblasti vedy a umenia v roku 2016 a ich plnenie
Z roku 2015 sa do roku 2016 presunula nesplnená úloha pripraviť všetky predpoklady pre podanie žiadosti o habilitačné a inauguračné konanie v odbore andragogika. V roku 2016 podala fakulta dve žiadosti o práva konať habilitačné a vymenúvacie konanie v odboroch teológia a  andragogika. Obe práva boli na základe pozitívneho posúdenia akreditačnou komisiou fakulte v roku 2016 priznané. Túto skutočnosť možno považovať za jeden z najvýznamnejších úspechov hodnoteného obdobia. 
V nadväznosti na dlhodobý zámer fakulty pre roky 2015 až 2020 a na priority UMB pre rok 2016 fakulta prijala a plnila tieto prioritné úlohy:
1. Dobudovať centrum  edukačného výskumu a rozbehnúť jeho činnosť v oblastiach: 
a) Identifikácia, koordinácia a podpora interdisciplinárnej spolupráce pri vedecko-výskumnej činnosti
b) Systém pravidelného vzdelávania a rozvoja tvorivých zamestnancov a doktorandov fakulty v oblasti vedeckého výskumu  
Centrum edukačného výskumu (ďalej CEV), existujúce od 1. 9. 2015, bolo personálne dobudované. K 31. 12. 2016 malo 5 zamestnancov, z toho 1 vedúci (28%), 2 výskumní pracovníci (100%), 1 výskumný pracovník (60%) a odborný referent (55%). CEV rozbehlo svoju činnosť a k uvedeným úlohám realizovalo dve podujatia naprieč fakultou a odbormi s cieľom identifikovať možnosti pre vytváranie personálnych a inštitucionálnych hlavne  interdisciplinárnych sietí tvorivých pracovníkov fakulty a v rôznej miere sa podieľalo na príprave 9 projektov fakulty, ktoré majú interdisciplinárne personálne obsadenie. Počas roka uskutočnilo 11 vzdelávacích podujatí pre tvorivých zamestnancov fakulty, doktorandov a ich školiteľov (podrobnejšie kap. 2.2).

2. Vytvárať podmienky pre postupné splnenie kritérií na špičkové výskumné kolektívy 
a) Zvýšiť podiel najvyššie hodnotených publikačných a umeleckých výstupov (kategórie A podľa pravidiel AK v príslušných odboroch) 
b) Rozvinúť cielenú podporu pre publikovanie týchto výstupov v zahraničí a pre zvyšovanie kvality vedeckých výstupov tvorivých zamestnancov a doktorandov  
Počas celého roka bola zvyšovaniu výstupov kategórie A a B (v zmysle akreditácie) na úrovni fakulty venovaná cielená pozornosť. V rámci kategórie A bolo z úrovne fakulty osobitne podnecované publikovanie zamestnancov v časopise New Educational Review. Počas roka v ňom bolo uverejnených 5 vedeckých štúdií od 9 autorov z fakulty (z toho jedna doktorandka), ďalšie 3 príspevky 6 autorov po recenznom konaní čakajú na vydanie, čo možno hodnotiť ako zvýšenú úspešnosť oproti predchádzajúcemu roku. V rámci kategórie B boli z úrovne fakulty vytvorené podmienky na publikovanie v zahraničí v cudzom jazyku. V spolupráci s Fakultou pedagogiky a psychológie Sliezskej univerzity v Katoviciach vyšla v Poľsku monografia „School, curriculum and teacher in the second decade of the 21st century“ v anglickom jazyku, v ktorej 4 kapitoly spracovalo 5 autorov z fakulty (z toho 1 doktorand). V spolupráci s Pedagogickou fakultou Univerzity Nový Sad v Sombore vyšiel medzinárodný zborník výskumných štúdií „Education and the social challenges at the beginning of the 21st century“, v ktorom má fakulta 2 príspevky 5 autorov v anglickom jazyku. V spolupráci s Ľvovskou univerzitou ekonómie a práva vyšiel medzinárodný zborník „Eurointegrácia 2016“, v ktorom má v anglickom jazyku publikované príspevky 6 doktorandov a 2 učitelia fakulty. Spolu s individuálnymi aktivitami autorov má však fakulta v roku 2016 menej výstupov v registrovaných databázach, menej najvyššie hodnotených umeleckých výstupov o trochu viac zahraničných výstupov, čím sa však uvedená úloha zatiaľ neplní. 

3. V nadväznosti na opatrenia celouniverzitného charakteru zaviesť motivačný systém finančnej podpory pre riešiteľov medzinárodných výskumných projektov ako aj pracovníkov, ktorí dosahujú najvyššie hodnotené publikačné výsledky 
V roku 2016 prijala fakulta nový „Motivačný systém na podporu rozvoja vedy, výskumu a umenia na PF UMB“ v rámci, ktorého sú nastavené pravidlá dlhodobej motivácie prostredníctvom osobných príplatkov a mimoriadnych odmien a špecifickej motivácie - nástroje podpory a ocenenia práce jednotlivcov za mimoriadne výkony v oblasti vedy, výskumu a umenia v týchto prioritách: 
· Podpora pri tvorbe zahraničných projektov – úhrada cestovných nákladov
· Odmeny za prípravu a získané zahraničné projekty (okrem H2020, ktoré odmeňuje univerzita)
· Odmeny za najvyššie kategórie publikačnej a umeleckej činnosti – monografie vydané v zahraničí v cudzom jazyku (AAA, ABA), publikácie v registrovaných databázach (ADC, ADD, ADM, ADN, BDM), závažné umelecké diela v zahraničí (ZZZ, ZYZ).
Odmeny podľa nástrojov špecifickej motivácie v zmysle tohto motivačného systému boli prvýkrát vyplatené za rok 2016 v decembri  17 zamestnancom v hodnote 3.450 €.  Celkove spolu s pravidelnou motiváciou prostredníctvom mimoriadnych odmien bolo v roku 2016 vyplatených z vlastných finančných prostriedkov 22 375,- € za výkony vo vedecko-výskumnej činnosti 45 zamestnancom.
4. Vytvoriť prostredníctvom získaných projektov, resp. iným spôsobom jedno postdoktorandské miesto 
V roku 2016 bolo v rámci dobudovania CEV jedno pracovné miesto dekanom určené ako postdoktorandské. Miesto bolo obsadené absolventkou doktorandského štúdia Mgr. Magdalénou Nedeľovou, PhD. Vzhľadom na jej odchod zo zamestnania bolo na toto miesto vypísané nové výberové konanie.

5. Zaviesť do praxe systém prijatých opatrení na zvýšenie fakultnej podpory pre zlepšenie kvality a výstupov doktorandského štúdia
a) Realizovať aktivity doktorandskej školy pre doktorandov a školiteľov
b) Podať jeden projekt na podporu doktorandského štúdia na PF UMB
c) Precizovať kvalitatívne hodnotenia dizertačných prác a zabezpečiť u každého končiaceho doktoranda minimálne výstup kategórie B podľa podrobných pravidiel akreditácie pre príslušnú oblasť výskumu 
CEV začalo v roku 2016 organizovať podujatia na podporu doktorandského štúdia v rámci pripravovanej doktorandskej školy. Doktorandi boli pozývaní na všetky odborné semináre k výskumu, cielene pre nich bol organizovaný workshop na mapovanie ich potrieb, niekoľko skupinových metodologických seminárov mimo výučbových blokov a bola im poskytnutá individuálna metodologická podpora/konzultácie k písaniu projektov dizertačných prác, k príprave obhajoby dizertačnej práce, k metodológii a štatistike a pod.
V interdisciplinárnej spolupráci katedier a CEV bol podaný projekt KEGA „Tvorba modelu doktorandskej školy s akcentom na inovatívne metódy podpory vedecko-výskumných kompetencií“ (zodpovedný riešiteľ prof. Kosová), ktorý je pozitívne hodnotený.
V roku 2016 boli zavedené do používania kvalitatívne kritériá pre hodnotenie dizertačných prác doktorandov so stanovením podmienok na hodnotenie A až Fx v pedagogických a humanitných vedách a sú zverejnené na stránke PF UMB v časti doktorandské štúdium. Do novej univerzitnej a fakultnej smernice o doktorandskom štúdiu, ako aj do študijných programov podľa novej akreditácie bola zavedená povinnosť doktoranda publikovať minimálne jeden výstup kategórie B (v zahraničí v cudzom jazyku).

Okrem uvedených priorít sa plnili aj stále hlavné úlohy, ku ktorým patria:
6. Aktívne podávať domáce a zahraničné projekty do rôznych grantových agentúr, vstupovať do projektov medzinárodnej spolupráce a  pripravovať sa na vstup do Horizontu 2020.
7. Aktívne vstupovať do aplikovaných projektov na objednávku rezortu školstva, sociálnych vecí a kultúry a iných subjektov spoločenskej praxe a získavať tak financie na rozvoj vedecko-výskumných aktivít fakulty.
Aktivita fakulty v podávaní projektov vzrástla. V roku 2016 bolo podaných 28 projektov, z toho 25 v úlohe zodpovedného riešiteľa a 3 v úlohe spoluriešiteľa. V úlohe zodpovedného riešiteľa bolo podaných 6 projektov VEGA, 12 KEGA, 5 APVV (z toho 1 univerzitný) a 2 ostatné zahraničné. Obidva ostatné zahraničné projekty (1 Vyšegrádsky fond, 1 Erasmus +) boli v roku 2016 aj schválené. Osobitne treba vyzdvihnúť získanie projektu Erasmus+ „ALBIE - Adult Literacies as Benefit for Inclusion and Equity“ katedrou andragogiky v úlohe zodpovedného riešiteľa v hodnote 116.197 €. V úlohe spoluriešiteľa sme podali 3 zahraničné projekty (1 Erasmus+ Univerzita Travnik Bosna a Hercegovina, 1 Erasmus+ Warsaw School of Economics Poľsko a 1 Rozvojový projekt ČR), pričom projekt Erasmus+ s univerzitou v Travniku bol v roku 2016 už aj schválený. 5 projektov podala katedra sociálnej práce (z toho 1 univerzitný), po 4 projekty katedra pedagogiky, katedra výtvarnej výchovy a Centrum edukačného výskumu (z toho 1 s KEPPg), po 3 projekty katedra predškolskej a elementárnej pedagogiky a katedra psychológie (z toho 1 s KEPPg) a), po dva projekty katedra andragogiky (z toho 1 s CEV), katedra hudobnej výchovy a jeden katedra teológie a katechetiky a katedra etickej a občianskej výchovy.
Fakulta bola zapojená do 11 iných projektov bez finančnej dotácie pre fakultu (4 KTK, 3 KAND, 3 KSP, 1 CEV) a univerzitný folklórny súbor Mladosť získal grant z Fondu podpory umenia na reprezentačnú účasť na prestížnom medzinárodnom festivale na Taiwane.  

8. Pravidelne vyhodnocovať plán kvalifikačného rastu v súlade s potrebou udržateľnosti získaných práv a perspektívnych nových práv a vytvárať k tomu optimálne podmienky.
Na základe stratégie na zabezpečenie kvalifikačného rastu pre dlhodobú udržateľnosť akreditovaných práv fakulty sa v mesiacoch február – apríl 2016 uskutočnila hĺbková funkčná kontrola plnenia plánu kvalifikačného rastu za roky 2013 až 2015 vrátane plnenia jeho kritérií u každého tvorivého zamestnanca. Bol konkretizovaný nový plán kvalifikačného rastu s posunom termínov konaní, s odporúčaniami prechodu na lektorské miesta, alebo odchodu do dôchodku. Na základe opatrení z kontroly boli vypracované a vedeckou radou fakulty schválené:
· Inovované kritériá na obsadzovanie funkčných miest profesorov a docentov, ktoré sú zároveň kritériami evalvácie obsadenia funkčných miest profesorov a docentov na dlhodobé zmluvy do veku 70 rokov.
· Kritériá na obsadzovanie funkčných miest odborných asistentov za obdobie posledných 5 rokov ako základ pre výberové konania učiteľov, ktorí neplánujú kvalifikačný rast.

9. Vytvárať prostredníctvom každého fakultou podávaného projektu APVV a každého iného projektu, ktorý to umožňuje, postdoktorandské a doktorandské miesta. 
Všetky projekty APVV, podané fakultou v roku 2016 majú naplánované minimálne jedno doktorandské miesto.

Zameranie vedeckého výskumu na fakulte
PF UMB svoje vedecko-výskumné priority zameriava na tri skupiny vied, ktoré tvoria jej profiláciu: pedagogické vedy, humanitné vedy, spoločenské a behaviorálne vedy a na tie  oblasti  výskumu, ktoré súvisia s prioritami, uvedenými v strategických dokumentoch SR, ako sú: vzdelávanie v 21. storočí, spoločenské výzvy a ľudské práva, globálne zmeny a civilizačné výzvy a kultúrne dedičstvo a jeho význam pre rozvoj lokalít a regiónov. V oblasti pedagogických vied sa v roku 2016 vedecko-výskumná činnosť orientovala na výskum implementácie školskej reformy, na výskum dieťaťa na prahu školskej dochádzky, na výskum pedagogických znalostí učiteľov a študentov učiteľstva, na modely profesijného učenia sa v škole, na riadenie disciplíny v triede, na podmienky tvorby inkluzívneho školského prostredia, na problematiku ľudských práv a protipredsudkovej výchovy, andragogickej etiky vo vzdelávaní dospelých, na didaktiku matematiky s využitím elektronického vzdelávania, na didaktiku etickej výchovy so zameraním na jej prierezové témy, európsku identitu a environmentálnu etiku, na stratégie výučby výtvarnej výchovy a na zriadenie kabinetu hudobnej pedagogiky. V oblasti humanitných vied boli riešené projekty orientované na epigrafiku a nový testament, na problematiku ponímania smrti starovekých Grékov a metodistickej cirkvi vo svete. V oblasti spoločenských a behaviorálnych vied sa výskum venoval sociálno-emocionálnym aspektom agresie v mladšom školskom veku, faktorom utvárania národnostnej identity zahraničných Slovákov, probácii a mediácii v pomáhajúcich profesiách, rozvoju kompetencií v dobrovoľníctve, sociálnym službám a komunitnému životu miest a obcí Zoznam domácich a zahraničných projektov sa nachádza v prílohe č. 1.
Správa o vedeckovýskumnej činnosti vyhodnocuje činnosť za celú fakultu dohromady. Konkretizované údaje sú uvedené v prílohách č. 2 a 4 aj podľa oblastí výskumu 

2. Personálne zabezpečenie vedy, výskumu a umenia a kvalifikačný rast
Na fakulte pôsobilo k 31.12. 2016 102 tvorivých zamestnancov, z toho 4 výskumní a 3 emeritní profesori (prepočítaný počet 99,5). Všetci tvoriví zamestnanci majú minimálne akademický titul PhD. Vďaka tomu v roku 2016 dosiahol koeficient kvalifikačnej štruktúry na fakulte hodnotu 1,531  čo je lepšie ako v roku 2015 (1, 523).  Je to už tretí rok hodnota nad 1,5 a druhé miesto v rámci fakúlt univerzity. Stav udáva tabuľka 1. 

Tab. 1 Tvoriví zamestnanci fakulty (fyzický počet k 31. 12. 2016)
	Útvar
	Spolu
	Z toho vedeckí
	Profesori
	Docenti
	Odborní asistenti
	Asistenti

	
	
	
	Spolu
	Priem. vek
	Spolu
	Priem. vek
	Spolu
	CSc., PhD.
	

	KPg
	15
	0
	2
	53,58
	4
	59,45
	9
	9
	0

	KPs
	15
	0
	1
	63,77
	4
	57,16
	10
	10
	0

	KSP
	8
	0
	1
	64,5
	2
	41,82
	5
	5
	0

	KAn
	7
	0
	1
	52,74
	1
	51,69
	5
	5
	0

	KEPPg
	19
	0
	3
	59,07
	5
	54,95
	11
	11
	0

	KEOV
	8
	0
	3
	67,87
	2
	53,22
	3
	3
	0

	KHK
	8
	0
	1
	66,43
	2
	62,77
	5
	5
	0

	KVK
	11
	0
	3
	65,84
	1
	48,6
	7
	7
	0

	KTK
	7
	0
	2
	64,65
	3
	58,7
	2
	2
	0

	CEV
	4
	4
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	2016
	102
	4
	17
	
	24
	
	57
	
	0

	2015
	101
	
	19
	
	22
	
	58
	
	2


Pozn: Podľa titulov k 31. 12. 2016 a nie podľa funkčných miest.  Zdroj: oddelenie MaĽZ PF UMB

2.1 Kvalifikačný rast
Najlepšia situácia z hľadiska koncepčného kvalifikačného rastu a reálnych pripravených perspektív je na katedre elementárnej a predškolskej pedagogiky. V správe za rok 2015 boli konštatované najvážnejšie ohrozenia z hľadiska garantovania a udržania resp. získania nových práv na katedre hudobnej kultúry, katedre výtvarnej kultúry, katedre pedagogiky, ale aj psychológie a etickej a občianskej výchovy. V roku 2016 sa v nadväznosti na plán kvalifikačného rastu uskutočnili nasledovné kroky k odstráneniu týchto ohrození: inaugurácia doc. Hanesovej, začatie inauguračného konania doc. Porubského (obaja pedagogika), začatie inauguračného konania doc. Valachovej (výtvarné umenie a pedagogika), začatie inauguračného konania doc. Jusku (sociálna práca), začatie habilitačného konania dr. Kološtovej (hudobné umenie a pedagogika), začatie habilitačného konania Mgr. Kaliského (filozofia), začatie rokovaní o získaní profesora psychológie. 

Tab. 2 Realizované habilitácie a inaugurácie v roku 2015 a 2016
	Rok
	Habilitačné konanie na PF UMB
	Vymenúvacie konanie na PF UMB

	
	spolu
	z toho zamestnanci PF
	spolu
	z toho zamestnanci PF

	2015
	5
	1
	0
	0

	2016
	0
	0
	1
	doc. PaedDr. Dana Hanesová, PhD.



Z uvedeného vyplýva, že rok 2016 bol z hľadiska kvalifikačného rastu venovaný skôr príprave a rozbehnutiu nových kvalifikačných konaní. Negatívne faktory pre ďalší kvalifikačný rast súvisia najmä s vysokou pedagogickou zaťaženosťou niektorých učiteľov, s nedostatočnou publikačnou činnosťou, osobitne v publikáciách v registrovaných v renomovaných databázach, s nízkym počtom doktorandských miest (v prípade perspektívnych profesorov) a pod. Faktory ktoré podporujú kvalifikačný rast okrem možnosti obsadenia funkčných miest docentov a profesorov sú otvorené možnosti publikovania monografií na fakulte i v spolupráci so zahraničnými fakultami, v časopise New Educational Review, registrovanom v desiatich databázach vrátane Scopus, príspevok fakulty na financovaní kvalifikačného rastu, všeobecný tlak a pravidelné vyhodnocovanie kvalifikačného rastu, prijímanie kvalitných absolventov doktorandského štúdia za vysokoškolských učiteľov a pod. 
Významným pozitívnym faktorom je už spomínaná zvýšená možnosť samotnej fakulty realizovať doktorandské štúdium, habilitačné konanie a vymenúvacie konanie na profesorov v relevantných odboroch (tab. 3). V roku 2016 boli podané dve žiadosti o práva konať doktorandské štúdium, pričom do konca roka 2016 získala fakulta právo konať doktorandské štúdium v odbore sociálna práca a žiadosť o odbor didaktika výtvarného umenia je stále v procese nápravy. Najbližšia úloha fakulty je podať  žiadosť o konanie habilitácií a inaugurácií v odbore pedagogika, ktorá má obmedzenú platnosť do októbra 2017.

Tab. 3 Práva doktorandského štúdia, habilitácií a inaugurácií k 31. 12. 2016
	Odbor + program
	Doktorandské 
štúdium
	Právo habilitácií
	Právo inaugurácií

	Pedagogika
	áno
	áno
	áno

	Predškolská a elementárna pedagogika
	áno
	áno
	áno

	Andragogika
	áno
	áno 2016
	áno 2016

	Odborová didaktika – didaktika hud. umenia
	áno
	-
	-

	Odborová didaktika – didaktika výtv. umenia
	v procese
nápravy 
	-
	-

	Sociálna práca
	áno 2016
	
	

	Teológia
	áno
	áno 2016
	áno 2016



2.2 Centrum edukačného výskumu
Výskumní pracovníci sú koncentrovaní v Centre edukačného výskumu s cieľom rozvíjať tento výskum, spolupodieľať sa na rozvoji priaznivých podmienok pre jeho skvalitňovanie a interdisciplinaritu naprieč fakultou, podnecovať zvyšovanie kvality vedecko-výskumného potenciálu podporou doktorandov a pod. Jednotlivé úlohy plnilo CEV nasledovne:
V roku 2016 riešili jeho členovia 1 vlastný projekt a v 8 ďalších projektoch fakulty boli zapojení ako spoluriešitelia. Od januára podali 5 projektov, z toho 4 vedecké (2 APVV, 1 KEGA a 1 Erasmus+ ako spoluriešitelia) a jeden projekt z EŠF, pričom vo všetkých sú spoluriešitelia z viacerých katedier fakulty a majú interdisciplinárny charakter. V konzultačnej činnosti podporili na vyžiadanie prípravu projektov štyroch ďalších katedier.
V oblasti starostlivosti o rast kvality výskumu a jeho výstupov uskutočnili 3 interaktívne prednášky pre tvorivých zamestnancov zamerané na zlepšovanie ich publikačnej činnosti, týkajúce sa publikačných stratégií, model IMRAD, hodnotenie kvality výstupov a jej súvislostí s publikačnou činnosťou. CEV sa priebežne podieľalo na recenzovaní metodologickej časti všetkých slovenských príspevkov do časopisu The New Educational Rewiev. Zorganizovalo metodický seminár pre katedru psychológie k implementácii medzinárodných štandardov do študijného programu.
Pre podporu doktorandov CEV zorganizovalo a zrealizovalo dva workshopy k zisťovaniu potrieb doktorandov a školiteľov fakulty, na tomto základe sériu štyroch workshopov pre doktorandov k riešeniu časti ich dizertačných prác v súvislosti s etapou ich štúdia a seminár k potenciálu Q-metodológie v edukačných vedách. Poskytovalo individuálne konzultácie doktorandom všetkých odborov k metodológii výskumu.
CEV začalo práce na rozvoji sieťovania tvorivých zamestnancov fakulty s  inými pracoviskami, v roku 2016 najmä s výskumnými ústavmi v Českej republike (Univerzita Karlova, Masarykova univerzita) a na prepájaní výskumných zameraní vnútri fakulty. Česká asociácia pedagogického výskumu vyžiadala na svoju výročnú konferenciu prednášku pracovníčky CEV (D. Šukolová) o Q-metodológii, čo možno za krátky čas činnosti centra považovať za významné ocenenie a uznanie.

2.3 Pôsobenie iných odborníkov v oblasti vedy a výskumu
Na fakulte v roku 2016 pôsobili aj významní odborníci zo zahraničia. Najaktívnejším pracoviskom je v tomto smere katedra teológie a katechetiky. Na fakulte počas roka pôsobili:
· Todd Patterson, PhD., USA (2013-2016) - lektor pre starozákonnú teológiu vo výučbe a výskume na katedre teológie a katechetiky v rámci zahraničného grantu; jeho monografia, bola prijatá do tlače v jednom z najvýznamnejších zahraničných vydavateľstiev (Brill). 
· Dr. Hennie Kievit a Alena Mulder, Holandsko, Centrum pastorálneho formovania duchovných (postgraduálne vzdelávanie) v Amersfoorte (2014-2016) - rozvoj vzdelávacej spolupráce a zavádzania KPF (klinické pastorálne formovanie) v rámci výučby teológie - kurz „Mini KPF“ prostredníctvom zahraničného grantu. 
V letnom semestri 2016 predniesli na Pedagogickej fakulte svoje odborné prednášky: 
· prof. Charl C. Wolhuter, PhD., Juhoafrická republika, North-West University, Potchefstroom Campus, prezident juhoafrickej spoločnosti porovnávacej pedagogiky  - 2 prednášky pre učiteľov a doktorandov na tému:  Školstvo v Afrike a Aktuálne problémy porovnávacej pedagogiky.
· doc. PhDr. Petr Urbánek, CSc., Česká republika, Pedagogická fakulta TU Liberec, predchádzajúci predseda Českej asociácie pedagogického výskumu predniesol v rámci pobytu Erazmus prednášku pre učiteľov: Aktuálne trendy pedagogického výskumu v Českej republike.


3. Vedecko-výskumná a umelecká činnosť a jej výsledky

3.1 Vedecko-výskumné projekty
V roku 2016 riešila fakulta 20 projektov, čo je o 3 viac ako v roku 2015 (tab. 4, graf 1). Každoročne postupne stúpa suma prostriedkov získaných z projektov, aj keď len mierne, najviac v kategórii domácich vedeckých projektov (tab. 5). Oproti predchádzajúcemu roku stúpol aj počet ostatných zahraničných projektov, ale finančné prostriedky nestúpli, pretože na schválené projekt Erasmus+ neprišli do konca  roku 2016 žiadne finančné prostriedky. Táto kategória projektov sa prestala započítavať do hodnotenia výkonov vo vede pre rozpočet, ale tieto projekty sú pre fakultu veľmi významné, pretože si nimi výrazne pomáha v celkovom rozvoji výskumu a vedeckých kontaktov. Vstup fakulty do zahraničných projektov v posledných troch rokoch ukazuje na začínajúcu sa internacionalizáciu výskumu, ktorá by sa v budúcnosti mala transformovať do projektov H2020. Zoznam konkrétnych riešených domácich a zahraničných projektov s ich finančným zabezpečením sa nachádza v prílohe 1.

Tab. 4 Projekty riešené na fakulte v roku 2015 a 2016
	Rok
	Projekty spolu
	Domáce projekty
	Zahraničné projekty

	
	Domáce
	Zahraničné
	VEGA
	KEGA
	APVV
	Ostatné
	Vedecko-výskumné
	Ostatné

	2015
	13
	4
	4
	6
	2
	1
	0
	4

	2016
	15
	5
	6
	6
	2
	1
	0
	5



Graf. 1 Počet projektov riešených na fakulte v roku 2015 a 2016


V rámci riešených projektov získala fakulta spolu 243 771,- €, čo je o 5 830,- € viac ako v predchádzajúcom roku (tab. 5).

Tab. 5 Finančné prostriedky (v €) získané z riešených projektov v roku 2015 a 2016
	Rok
	Projekty spolu
	Domáce projekty
	Zahraničné projekty

	
	Domáce
	Zahraničné
	VEGA
	KEGA
	APVV
	Ostatné
	Vedecko-výskumné
	Ostatné

	2015
	163 498
	74 443
	25 966
	23 687
	93 595
	20 250
	0
	74 443

	2016
	209 275
	34 496
	34 056
	19 889
	104 530
	50 800
	0
	34 496


Medzi najúspešnejšie katedry patrí katedra elementárnej a predškolskej pedagogiky, ktorá získala projekty za viac ako 107 500,- €  a katedra etickej a občianskej výchovy za viac ako 61 600,- €. Ani jeden vlastný projekt nemala katedra pedagogiky a katedra teológie a katechetiky, čo je pre zabezpečenie celoročnej činnosti týchto katedry kritické. Avšak ani projekty získané katedrou výtvarnej kultúry a hudobnej kultúry nevytvárajú dostatočné predpoklady a dostatočný výkon pre možnosť ich rozvoja (graf 2). Najvýraznejší vzostup oproti roku 2016 zaznamenala katedra etickej a občianskej výchovy cca o 30 000,- €, katedra elementárnej a predškolskej pedagogiky cca o 9 000,- €, katedra psychológie cca o 7 000,- € a andragogiky o 5 000,- €. Najväčší pokles aj napriek najvyššej aktivite v tejto oblasti je viditeľný na katedre sociálnej práce o – 29 000,- €, spôsobený získaním projektov nižšej finančnej hodnoty, ale aj na katedre teológie a katechetiky o – 16 000,- €,  a pedagogiky o – 7 000,- €, spôsobený nezískaním žiadneho projektu. Treba opätovne kriticky konštatovať, že fakulte sa nepodarilo podať ani získať žiaden zahraničný projekt z kategórie vedecko-výskumných projektov.

Graf 2 Finančné prostriedky získané z projektov podľa katedier (v tisícoch eur)

Graf 3 Finančné prostriedky získané z projektov na 1 tvorivého zamestnanca (v tisícoch eur)


Presnejšie je finančná efektivita projektovej činnosti zreteľná pri prepočítaní získaných prostriedkov na jedného tvorivého zamestnanca, čo je na  katedre etickej a občianskej výchovy viac ako 7 700,- € na katedre elementárnej a predškolskej pedagogiky viac ako 5 600,- €, na Centre edukačného výskumu viac ako 5 000,- €, na katedre sociálnej práce 2 265,- €, ale na katedre hudobnej kultúry len 240,- €, výtvarnej kultúry 150,- €, pedagogiky a teológie a katechetiky 0,- €. Tieto katedry projekty podali, ale je potrebné, aby v tejto aktivite neustávali.
Tvoriví zamestnanci fakulty sa okrem vlastnej vedecko-výskumnej či umeleckej činnosti na fakulte aktívne podieľali na výskumných a vzdelávacích projektoch iných inštitúcií: katedra teológie na projektoch zahraničných univerzít v Zürichu a vo Viedni, katedra andragogiky na projektoch Univerzity v Janove a v Zlíne. Pracoviská fakulty rozvinuli tiež viaceré prieskumné, vzdelávacie a evalvačné aktivity pre prax. Katedra sociálnej práce spolupracovala v dvoch projektoch mesta Banská Bystrica (Ako sa nám žije v Banskej Bystrici, KOMUNITY - 2016), katedra teológie a katechetiky realizovala aktivity pre United Methodist Communications Nashville v USA, CEV bolo zapojené do projektu MESA 10 To dá rozum – Vzdelanie je budúcnosť, katedra andragogiky do projektu Národního institutu pro další vzdělávání Praha. Učitelia viacerých katedier sa podieľali na príprave projektu EŠF, zameraného na  zlepšenie praktickej prípravy budúcich učiteľov. 

3.2 Výstupy vedecko-výskumnej a umeleckej činnosti
Vo vývine publikačnej činnosti fakulty aj napriek sústredenému úsiliu a prijatiu povinnosti každého tvorivého pracovníka mať aspoň raz za 5 rokov výstup kategórie A pre akreditáciu (zahraničné monografie a vedecké štúdie v registrovaných databázach) nepokračoval pozitívny kvalitatívny obrat z roku 2015. Celkove bolo publikovaných o 124 výstupov viac ako v roku 2015, avšak s veľkým nárastom v menej hodnotných kategóriách pre rozpočet i akreditáciu. Pokles je evidentný v hodnotnejších kategóriách pre akreditáciu, ako sú kapitoly vo vedeckých monografiách vydané v zahraničí (ABC), či v časopisoch v registrovaných databázach (ADM a ADN). Okrem kategórií ADM a ADN sa v roku 2016 dostalo do registrácie v databáze Scopus 5 publikačných výstupov (1 ABC a 4 AFC), vydaných už v roku 2015, všetky z katedry elementárnej a predškolskej pedagogiky, ktoré nie sú zahrnuté v tabuľke (tab. 6). Z celkového počtu 560 publikačných výstupov je ale 184 výstupov vydaných v zahraničí, čo je o 14 viac ako v roku 2015. Je potrebné zmeniť uvedený stav od kvantity ku kvalitatívne vyšším publikačným výstupom. 

Tab. 6 Publikačná činnosť PF UMB v roku 2015 a 2016
	Druh publikácie
	Rok 2015
	Rok 2016

	AAA Vedecké monografie vydané v zahraničných vydavateľstvách
	3
	3

	AAB Vedecké monografie vydané v domácich vydavateľstvách
	11
	6

	ABB Štúdie v časopisoch a zborníkoch charakteru vedeckej monografie vydané v domácich vydavateľstvách
	0
	1

	ABC Kapitoly vo vedeckých monografiách vydané v zahraničných vydavateľstvách
	45
	15

	ABD Kapitoly vo vedeckých monografiách vydané v domácich vydavateľstvách
	11
	11

	ACA Vysokoškolské učebnice vydané v zahraničných vydavateľstvách
	1
	0

	ACB Vysokoškolské učebnice vydané v domácich vydavateľstvách
	7
	2

	ACC Kapitoly vo vysokoškolských učebniciach vydané v zahraničných vydavateľstvách
	0
	4

	ACD Kapitoly vo vysokoškolských učebniciach vydané v domácich vydavateľstvách
	0
	4

	ADC Vedecké práce v zahraničných karentovaných časopisoch
	1
	1

	ADE Vedecké práce v ostatných zahraničných časopisoch
	26
	31

	ADF Vedecké práce v ostatných domácich časopisoch
	21
	18

	ADM Vedecké práce v zahraničných časopisoch registrovaných v databázach Web of Science alebo SCOPUS
	8
	6

	ADN Vedecké práce v domácich časopisoch registrovaných v databázach Web of Science alebo SCOPUS
	1
	0

	AEC Vedecké práce v zahraničných recenzovaných vedeckých zborníkoch, monografiách
	23
	48

	AED Vedecké práce v domácich recenzovaných vedeckých zborníkoch, monografiách
	56
	90

	AFA Publikované pozvané príspevky na zahraničných vedeckých konferenciách
	1
	3

	AFB Publikované pozvané príspevky na domácich vedeckých konferenciách
	1
	0

	AFC Publikované príspevky na zahraničných vedeckých konferenciách
	30
	53

	AFD Publikované príspevky na domácich vedeckých konferenciách
	45
	61

	AFF Abstrakty pozvaných príspevkov z domácich konferencií
	0
	1

	AFG Abstrakty príspevkov zo zahraničných konferencií
	2
	0

	AFH Abstrakty príspevkov z domácich konferencií
	2
	7

	AGI Správy o vyriešených vedeckovýskumných úlohách
	2
	0

	BAA Odborné monografie vydané v zahraničných vydavateľstvách
	0
	1

	BAB Odborné monografie vydané v domácich vydavateľstvách
	7
	2

	BBA Kapitoly v odborných monografiách vydané v zahraničných vydavateľstvách
	0
	3

	BBB Kapitoly v odborných monografiách vydané v domácich vydavateľstvách
	0
	2

	BCB Učebnice pre základné a stredné školy
	2
	0

	BCI Skriptá a učebné texty
	8
	11

	BCK Kapitoly v učebniciach a učebných textoch
	2
	7

	BDA Heslá v odborných terminologických slovníkoch a encyklopédiách vydaných v zahraničných vydavateľstvách
	0
	1

	BDE Odborné práce v ostatných zahraničných časopisoch
	16
	6

	BDF Odborné práce v ostatných domácich časopisoch
	29
	44

	BDM Odborné práce v zahraničných časopisoch registrovaných v databázach Web of Science alebo SCOPUS
	1
	0

	BEE Odborné práce v zahraničných zborníkoch (konferenčných aj nekonferenčných)
	10
	2

	BEF Odborné práce v domácich zborníkoch (konferenčných aj nekonferenčných)
	16
	19

	BFA Abstrakty odborných prác zo zahraničných podujatí (konferencie...)
	1
	3

	CAB Umelecké monografie, preklady, autorské katalógy vydané v domácich vydavateľstvách
	0
	1

	CDF Umelecké práce a preklady v domácich nekarentovaných časopisoch
	2
	3

	CEC Umelecké práce a preklady v zborníkoch, knižných publikáciách a skupinových katalógoch vydaných v zahraničných vydavateľstvách
	2
	1

	CED Umelecké práce a preklady v zborníkoch, knižných publikáciách a skupinových katalógoch vydaných v domácich vydavateľstvách
	0
	2

	DAI Dizertačné a habilitačné práce
	1
	0

	EDI Recenzie v časopisoch a zborníkoch
	8
	16

	FAI Redakčné a zostavovateľské práce knižného charakteru (bibliografie, encyklopédie, katalógy, slovníky, zborníky...)
	14
	18

	GAI Správy
	1
	0

	GHG Práce zverejnené na internete
	0
	12

	GII Rôzne publikácie a dokumenty, ktoré nemožno zaradiť do žiadnej z predchádzajúcich kategórií
	19
	41

	Spolu
	436
	560



Podiel jednotlivých katedier podľa najvyššie hodnotených kategórií v zmysle knižničnej kategorizácie publikačnej činnosti a rozpočtu ukazuje tab. 7. Oproti roku 2015 stúpol počet publikačných aktivít len v kategórii D, medzi ktorými je ale aj väčšina výstupov publikovaných v zahraničí, kde najviac publikovali katedra pedagogiky a katedra predškolskej a elementárnej pedagogiky. Tieto katedry najviac posilnili aj kategóriu A1. V kategórii B+C boli najúspešnejšie katedra psychológie, pedagogiky a CEV. V prepočte na 1 tvorivého zamestnanca taktiež na polovicu poklesol počet monografických prác v kategórii A1 a výrazne aj v kategórii C. To vytvára negatívne predpoklady nielen pre budúcu akreditáciu, ale aj pre nový model výpočtu finančných prostriedkov za publikačnú činnosť, pripravovaný pre tvorbu rozpočtu v nasledujúcich rokoch, v ktorom je váha týchto kategórií pre budúcnosť posilnená. Pre nasledujúce roky je preto potrebné zachovať medzi hlavnými úlohami fakulty úlohu o zameraní publikačnej činnosti tvorivých pracovníkov na kvalitatívne vyššie kategórie publikačnej činnosti.

Tab. 7 Prehľad publikačnej činnosti za rok 2016 podľa katedier a kategórií rozpočtu
	Názov katedry
	Kategórie publikačnej činnosti

	
	A1*
	A2
	B + C
	D

	KPg
	7
	2,2
	2
	93,5

	KPs
	4
	3,8
	2,5
	26,5

	KSP
	4
	1
	0
	23,5

	KAn
	2
	1
	0
	29

	KEPPg
	12
	9,5
	0
	89,16

	KEOV
	2
	9
	0,5
	50

	KHK
	0
	1
	0
	13

	KVK
	1
	4
	0
	22

	KTK
	4
	2
	1
	23

	CEV
	0
	1,5
	1
	4,34

	Spolu 2016
	36
	35
	7
	389

	Spolu 2015
	70
	39
	11
	257

	Na 1 tvorivého pracovníka ´16
	0,36
	0,35
	0,07
	3,91

	Na 1 tvorivého pracovníka ´15
	0,7
	0,39
	0,11
	2,57


*V kategórii monografií sa negatívne odráža systém ich knižničnej registrácie, ktorý pri priznaní autorov kapitol neumožňuje registrovať publikáciu ako monografiu

Graf 4 Proporcionalita publikačnej činnosti zamestnancov podľa rozpočtových kategórií



Samotná fakulta podporila časť publikačných výstupov tvorivých zamestnancov prostredníctvom vlastnej edičnej činnosti (tab. 8). Temer polovicu vlastnej edičnej činnosti tvorí tak ako v minulom roku publikovanie vedeckých monografií, čo možno hodnotiť pozitívne. Pokles počtu vydaných publikácií oproti roku 2015 bol spôsobený zastavením vydávania vo vydavateľstve Belianum v 1. polroku 2016 kvôli rokovaniam s dodávateľom tlače a jeho zvýšením cien za publikácie. V tabuľke nie je započítaná dotlač troch učebných textov, vydaných v predchádzajúcich rokoch. V roku 2016 bola vo vlastnej edičnej činnosti fakulty najaktívnejšou katedrou katedra etickej a občianskej výchovy, katedra psychológie a katedra predškolskej a elementárnej pedagogiky. 

Tab. 8 Prehľad edičnej činnosti PF UMB v roku 2015 a 2016
	Rok
	Vydané tituly spolu
	Druhy vydaných titulov

	
	
	Monografie
	VŠ učebnice, skriptá
	Zborníky
	Iné

	
	na UMB
	u iného vydavateľa
	na UMB
	u iného vydavateľa
	na UMB
	u iného vydavateľa
	na UMB
	u iného vydavateľa
	na UMB
	u iného vydavateľa

	2015
	29
	6
	15
	0
	5
	6
	6
	0
	3
	0

	2016
	24
	2
	10
	0
	3
	2
	7
	0
	4
	0



Financovanie edičnej činnosti bolo v roku 2016 zabezpečované prevažne z projektov a z rozpočtu fakulty (bežné výdavky katedier) a  z mimorozpočtových prostriedkov, ktoré tvoria výnosy edičnej činnosti. Okrem publikácií uvedených v tab. 9 vydalo OZ Pedagóg 2 učebné texty, ktoré napísali tvoriví zamestnanci fakulty. 
Stále nedoriešenou otázkou je propagácia titulov, vydaných fakultou, medzi odbornou verejnosťou a širšia verejná dostupnosť týchto publikácií, ktorá je aj jednou z podmienok ich odborného uznania. V roku 2016 sa začali cez e-shop vydavateľstva UMB predávať niektoré tituly, hradené z výnosov edičnej činnosti. Tituly vydávané z projektov a z BV katedier však neboli ani on-line propagované, ani dostupné odborníkom z iných vysokých škôl. Vzhľadom na dôležitosť rozširovania informácií o vydávaných publikáciách našich autorov je potrebné v budúcnosti elektronicky predávať tituly vydávané nielen zo zdrojov fakulty, ale dofinancovávať aj tituly vydávané z projektov, aby ich tiež bolo možné elektronicky predávať.

Tab. 9 Forma úhrady publikácií PF UMB (iba tituly vydané na UMB) v roku 2016
	Útvar
	Vydané tituly
	Spolu €

	
	Spolu
	Hradené z projektov a BV katedier
	Hradené z výnosov edičnej činnosti
	

	
	
	Počet
	€
	Počet
	€
	

	KPg
	3
	1
	196,35
	2
	768,90
	965,25

	KPs
	4
	2
	605
	2
	686,40
	1291,40

	KSP
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	KAn
	1
	1
	778,80
	0
	0
	778,80

	KEPPg
	4
	3
	2127,73
	1
	484
	2611,73

	KEOV
	5
	5
	2570,85
	0
	0
	2570,85

	KHV
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	KVK
	1
	1
	528
	0
	0
	528

	KTK
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	CEV
	3
	0
	0
	3*
	0
	0

	Spolu 2016
	21
	13
	6806,73
	5
	1939,30
	8746,03

	Spolu 2015
	29
	17
	8718,20
	12
	2540,30
	11258,50


* Centrum edukačného výskumu pripravilo do tlače 3 zborníky, z toho 2 elektronické – nefinancované a zborník výskumných štúdií Acta, ktorý v roku 2016 ešte nebol vyúčtovaný.
Umelecká činnosť zaznamenala v roku 2016 opätovný pokles oproti predchádzajúcemu roku najmä v kategórii závažných umeleckých diel a výkonov a to na oboch umeleckých katedrách (tab. 10 a 11, graf 5). Tento pokles je čiastočne spôsobený implementáciou prísnejších kritérií na registráciu umeleckej činnosti. Bude mať však vážne dôsledky pre financovanie katedier v nasledujúcich dvoch rokoch. Preto je potrebné, aby sa aj zameranie umeleckej činnosti tvorivých pracovníkov oboch katedier sústredilo na kvalitatívne najhodnotnejšie výstupy. Za významný umelecký úspech možno považovať reprezentačnú účasť Univerzitného folklórneho súboru Mladosť na prestížnom medzinárodnom folklórnom festivale Nan Ying International Folklore Festival Tainan (Taiwan) na základe víťazstva vo výberovom konaní o  grant  z Fondu na podporu umenia 5. – 18. októbra 2016. 

Tab. 10 Umelecké aktivity PF UMB v roku 2015 a 2016
	Aktivity
	2015
	2016

	Skupina Z – Závažné umelecké diela a výkony
	44
	29

	Skupina Y – Menej závažné umelecké diela a výkony
	26
	25

	Skupina X – Ostatné umelecké diela a výkony
	1
	1



Tab. 11 Prehľad umeleckých aktivít za rok 2016 podľa katedier a výkonových kategórií
	
	Katedra hudobnej kultúry
	Katedra výtvarnej kultúry

	
	Z
	Y
	X
	Z
	Y
	X

	2015
	22
	6
	0
	22
	20
	1

	2016
	16
	9
	0
	13
	16
	1



.
Graf 5 Umelecké aktivity PF UMB v rokoch 2015 a 2016


3.3 Vedecké a odborné podujatia
K dôležitým úlohám v oblasti vedy a výskumu patrí aj výmena nových vedeckých informácií medzi vedcami navzájom, ale aj medzi vedou a praxou. Túto úlohu naplnila fakulta organizáciou viacerých nasledovných vedeckých, vedecko-popularizačných a umeleckých podujatí pre odbornú i ostatnú verejnosť a to: 

Konferencie: 
· Medzinárodná vedecká konferencia EDUKÁCIA DOSPELÝCH 2016, 06. 04. 2016, Banská Bystrica  (katedra andragogiky),
· Medzinárodná konferencia PERSPEKTÍVY V OCHRANE DETÍ A MLÁDEŽE V KONTEXTE SOCIÁLNEJ PRÁCE NA SLOVENSKU, V NÓRSKU A V INÝCH KRAJINÁCH 13. – 14. 4. 2016, Banská Bystrica (katedra sociálnej práce)
· Medzinárodná vedecká konferencia GLOBALIZOVNÁ SÚČASNOSŤ, JEJ MORÁLNE A OSOBNOSTNÉ VÝZVY V KONTEXTE ETICKEJ VÝCHOVY 23. - 24. 6. 2016 Banská Bystrica (katedra etickej a občianskej výchovy).
· Medzinárodné sympózium CANTUS CHORALIS SLOVACA 19. - 22. 10. 2016, Banská Bystrica (katedra hudobnej výchovy)
· Medzinárodná doktorandská konferencia CANTUS CHORALIS SLOVACA 19. 10. 2016, Banská Bystrica(katedra hudobnej výchovy)
Odborné semináre: 
· Odborný seminár: NAŠA NÁDEJ V KRISTOVI 3. 3. 2016 (katedra teológie a katechetiky)
· MEDZINÁRODNÝ DEŇ SOCIÁLNEJ PRÁCE na PF UMB 15. 3. 2016 – séria prednášok, diskusií a premietania filmov (katedra sociálnej práce)
· Odborný seminár: Keď sa narodíš, máš žiť v rodine II 19. 10. 2016 Banská Bystrica (katedra sociálnej práce)
· Medzinárodný seminár SERVICE LEARNING – INOVATÍVNY A GLOBÁLNY PRÍSTUP K UČENIU (SA)  9. 11. 2016, Banská Bystrica (katedra sociálnej práce)
· Medzinárodný odborný seminár k projektu ALBIE (Adults Literacies as Benefit for Inclusion and Equity) 29. 11. 2016, Banská Bystrica (katedra andragogiky)
· Dva odborné semináre ĽUDIA Z EDUKAČNEJ PRAXE (katedra pedagogiky)

Umelecké podujatia organizované fakultou:
· Séria hudobných a výtvarných podujatí UNIVERZITA MESTU, MESTO UNIVERZITE, (katedra hudobnej kultúry a katedra výtvarnej kultúry),
· VI. Novoročný koncert 2016 speváckeho zboru Mladosť – Banská .Bystrica (január)
· Medzinárodný deň tanca 29. 4. 2016 Banská Bystrica, UFS Mladosť ako spoluorganizátor a účinkujúci 
· Mladosť Bystričanom, reprezentačný program Univerzitného folklórneho súboru Mladosť pre UMB a mesto Banská Bystrica, Nám SNP 30. 6. 2016
· Koncert zborovej tvorby Univerzitného miešaného speváckeho zboru a Lúčnice pri príležitosti XII. sympózia o zborovom speve Cantus choralis Slovaca (október 2016)
· Dva predvianočné koncerty UMSZ Mladosť pre žiakov a učiteľov ZŠ u Filipa a pre študentov a zamestnancov PF UMB 16. a 20.12. 2016
Podrobnejšie a konkretizované informácie o vedecko-výskumnej a umeleckej činnosti podľa  oblastí výskumu sa nachádzajú v prílohe č. 2.

4. Vedecká výchova 
Výchova budúcich tvorivých zamestnancov na fakulte začína už počas Bc. a Mgr. štúdia prostredníctvom študentskej vedeckej a umeleckej činnosti, ale najmä počas doktorandského štúdia. Do ŠVOUČ sa v roku 2016 zapojilo 35 študentov, čo je pokles oproti 52 v roku 2015. tejto oblasti je potrebné venovať v budúcom období zo strany katedier vyššiu pozornosť, pretože sa to negatívne odráža aj v záujme študentov o doktorandské štúdium. 
Počet študentov doktorandského štúdia najmä vzhľadom na nedostatok finančných prostriedkov a jeho financovanie samotnou fakultou postupne klesá (tab. 12 a 13), čo je však na druhej strane dobrým predpokladom zvyšovania jeho kvality, pretože umožňuje intenzívnejší individuálny prístup (podrobnejšie údaje o ŠVOUČ a o doktorandskom štúdiu sú uvedené v správe o pedagogickej činnosti). 

Tab. 12 Študenti doktorandského štúdia
	Akademický rok
	Študenti doktorandského štúdia

	
	Denní
	Externí

	2015/2016
	31
	20

	2016/2017
	25
	20



Tab. 13 Absolventi doktorandského štúdia
	Rok
	Absolventi doktorandského štúdia

	
	Denní
	Externí

	2015
	18
	2

	2016
	10
	6



Kvalita doktorandského štúdia sa odráža aj v publikačných výstupoch doktorandov. Celkovo počet výstupov študentov doktorandského štúdia k 31.10. 2016, narastá, a to aj absolútne aj relatívne z 28 na 66 (tab. 14). Kým v roku 2015 na jedného interného doktoranda pripadalo 0,9 výstupu, v roku 2016 je to 2,5 výstupu. Podiel hodnotnejších výstupov doktorandov z hľadiska kategórií rozpočtu B a C klesol, ale v kategórii D je 22 výstupov v zahraničí (AEC, AFC a ADE), z toho časť v cudzom jazyku, čo sa hodnotí v akreditácii kategóriou B. V auguste 2016 končilo 16 doktorandov, ktorí v roku 2016 publikovali 21 výstupov (1,4 na absolventa), z toho 6 v zahraničí. Je to aj odrazom zvýšeného tlaku na doktorandov a ich školiteľov, prvých vzdelávacích aktivít doktorandskej školy, lepších jazykových schopností doktorandov, ako aj širšej účasti doktorandov na mobilitách v zahraničí.

Tab. 14 Publikačná činnosť interných doktorandov v roku 2016 podľa kategórií započítavania do rozpočtu
	
Rok

	
2015
Štud.
	2016

	
	
	Štud.
	Abs.

	Počet interných doktorandov 
(k 31. 10.)
	31
	25
	16
(k 31.8.)

	A1
	3
	0
	2

	A2
	4
	1
	0

	B
	0
	0
	0

	C
	2
	1
	0

	D
	19
	64
	19

	Spolu 
A1, A2, B, C, D
	
28
	
66
	
21

	Z toho v zahraničí
	6
	22
	6



Publikačná činnosť externých doktorandov nie je plne registrovaná v univerzitnej knižnici. Z podkladov katedier vyplýva, že externí doktorandi fakulty publikovali v roku 2016 15 publikačných výstupov, čo je 0,6 výstupu na doktoranda, z toho 1 monografiu (AAB), 5 vedeckých prác v časopisoch a zborníkoch – z toho 1 v zahraničí (AEC) a 2 príspevky na zahraničných konferenciách (AFC). Pre udržanie a zlepšenie stavu je potrebné pokračovať v plnení opatrení na odstránenie  nedostatkov v komplexnej akreditácii prijatých v súvislosti s doktorandským štúdiom. 

5. Hlavné úlohy PF UMB v oblasti vedy, výskumu a umenia na rok 2017

Na základe doteraz uvedených skutočností a v nadväznosti na dlhodobý zámer fakulty pre roky 2015 až 2020 a hlavné úlohy UMB sú pre rok 2017 aktuálne tieto prioritné úlohy:

1. Vytvárať podmienky pre postupné splnenie kritérií na špičkové výskumné kolektívy 
a) Zvyšovať podiel najvyššie hodnotených publikačných a umeleckých výstupov tak, aby každý tvorivý zamestnanec mal výstup kategórie A aspoň 1x za 5 rokov. 
Z: vedúci katedier a CEV

b) Neustále cielene podporovať publikovanie týchto výstupov tvorivých zamestnancov a doktorandov  v zahraničí 
Z: prodekan pre vedu, vedúci CEV

2. Pokračovať v napĺňaní opatrení na zvýšenie fakultnej podpory pre zlepšenie kvality a výstupov doktorandského štúdia
a) Plne etablovať doktorandskú školu a realizovať jej aktivity pre doktorandov a školiteľov
Z: vedúci CEV

b) Neustále skvalitňovať výstupy doktorandov a vytvárať im publikačné možnosti 
Z: prodekan pre VVU, vedúci katedier a CEV, školitelia
3. Aktívne podávať domáce a zahraničné projekty do rôznych grantových agentúr, vstupovať do projektov medzinárodnej spolupráce a koncepčne sa pripravovať na vstup do Horizontu 2020.
a) Podať za každé pracovisko, resp. zapojiť sa aspoň do jedného ostatného zahraničného projektu a podať domáce výskumné/umelecké projekty v rozsahu min. jeden projekt na 5 učiteľov.
Z: vedúci katedier, CEV

b) Vytvárať prostredníctvom každého fakultou podávaného projektu APVV a každého iného projektu, ktorý to umožňuje, postdoktorandské a doktorandské miesta 
Z: vedúci katedier, CEV

4. Pravidelne sledovať plnenie plánu kvalifikačného rastu a vytvárať k tomu optimálne podmienky.
a) Podať žiadosť o potvrdenie práv na uskutočňovanie habilitačných a vymenúvacích konaní v odbore Pedagogika zmenou spolugaranta
Z: vedúca katedry pedagogiky

b) Primerane uplatniť vo výberových konaniach nové kritériá na obsadzovanie funkcií profesorov, docentov a odborných asistentov, schválené vedeckou radou fakulty
Z: prodekani fakulty – predsedovia výberových komisií

c) Pripraviť a zaviesť evalváciu plnenia kritérií na obsadzovanie funkčných miest profesorov a docentov, ktorí majú pracovnú zmluvu na dobu do 70 rokov veku a od podpísania tejto zmluvy ubehlo 5 rokov.
Z: prodekan pre VVU

5. Uskutočniť audit  plnenia kritérií pre akreditáciu jednotlivých oblastí výskumu za roky 2014 až 2016 a prijať cielené úlohy pre druhú polovicu akreditačného obdobia.
Z: prodekan pre VVU, vedúci katedier
 
6. Zapojiť sa do prípravy a podania žiadosti UMB o získanie značky Európskej komisie ,,HR Excellence in Research“ (značka excelencie výskumu v spoločenských vedách) a realizácie s tým súvisiacich úloh. 
Z: prodekan pre VVU, vedúci katedier
Pozn.
V prílohe č. 2 sú spracované údaje za jednotlivé oblasti výskumu, v ktorých sa budú zbierať podklady pre budúcu akreditáciu. Ich súčasťou sú aj tabuľky publikačných a umeleckých výstupov tvorivých zamestnancov a doktorandov (absolventov a študentov od roku 2014), ktoré sa budú v každom roku kumulatívne dopĺňať. Údaje budú zároveň slúžiť katedrám k auditu stavu, čo je pre potreby budúcej komplexnej akreditácie za roky 2014 až 2019 ešte potrebné zlepšiť.
Finančné prostriedky získané z riešených projektov 
v roku 2016 podľa katedier (na 1 člena)

KEPPg	
Finančné prostriedky	5662	KEOV	
Finančné prostriedky	7701	KPs	
Finančné prostriedky	2035	Kan	
Finančné prostriedky	1315	KSP	
Finančné prostriedky	2265	KVK	
Finančné prostriedky	156	KHK	
Finančné prostriedky	243	KPg	
Finančné prostriedky	0	KTK	
Finančné prostriedky	0	CEV	
Finančné prostriedky	5036	


Prehľad publikačnej činnosti tvorivých zamestnancov

A1	
2015	2016	70	36	A2	
2015	2016	39	35	B+C	
2015	2016	11	7	D	
2015	2016	257	389	


Umelecké aktivity PF UMB

Skupina Z	
2015	2016	44	29	Skupina Y	
2015	2016	26	25	Skupina X	
2015	2016	1	1	


Projekty riešené na PF UMB

domáce výskumné	


2015	2016	12	14	domáce ostatné	
2015	2016	1	1	zahraničné výskumné	
2015	2016	0	0	zahraničné ostatné	
2015	2016	4	5	


Finančné prostriedky získané z riešených projektov 
v roku 2016 podľa katedier (v eur)

KEPPg	
Finančné prostriedky	107585	KEOV	
Finančné prostriedky	61605	KPs	
Finančné prostriedky	29106	KAn	
Finančné prostriedky	9206	KSP	
Finančné prostriedky	18121	KVK	
Finančné prostriedky	1627	KHK	
Finančné prostriedky	1916	KPg	
Finančné prostriedky	0	KTK	
Finančné prostriedky	0	CEV	
Finančné prostriedky	14605	
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