TRENOT - MR &0 5 TREER pRIPRRVT

ODKIAL FUKA
VIETOR... (alebo
preco "musime"

publikovat)?

£E
H
:
i
4
g
B

WED UE SME UMVERZITOLL POSTRVENIE SPOLOEEMSKTEH VIED ¥
’ FOTROTEN] EVRITY VEOT R VITEUMU

TTORIE B TED

¥

T




ODKIAL FUKA
VIETOR... (alebo
preco "musime"

publikovat)?




NA UVOD REKLAMA.... :-)

CENTRUM EDUKACNEHO VYSKUMU

LEV.LRL

EDUCATIONAL RESEARCH CENTER

PORUBSKY Stefan
SUKOLOVA Denisa

Organizacny garant: Dr.h.c. prof. Beata Kosova, CSc.



Preco sme sa dnes stretli?

...alebo ako to celé vzniklo...
...a preco tato téma na uvod...

() Prezi



Preco sme sa dnes stretli?

...alebo ako to celé vzniklo...
...a preco tato téma na uvod...

ISpiracia - workshopy CEV (tvorivi pracovnici, Skolitelia, doktorandi).
Ak chceme motivovat ku kvalite vedy a vyskumu, musime poznat
"pravidla hry"...

VSetci pocitujeme zvysujuci sa tlak na vedecku a publikacnu Cinnost
Ci kvalifikaCny rast...

PRECO je tomu tak? Co su Uskalia tohto diania a naco sa pripravit,
aby sme boli uspesni...




CO SA TU DNES BUDE DIAT

1. Na uvod troSku histdrie a tedrie o univerzitach...

2. Ked' uz sme univerzitou...financovanie, hodnotenie...
3. Postavenie socialnych vied v kontexte hodnotenia...
4. D6sledky nastavenych kritérii - kvalita alebo kvantita?
5. Trendy - na €o sa treba pripravit...

6. Co my na to? Oblasti rozvoja PF UMB
7. Diskusia...




TROSKU #STORIE R TEORIE

MODEL MEMECK

PARADOX MARTINATROWA

VA STUDENTOY

EUROPA s USA

l \ _j KUMNE UNIVERZITY

ZITY BAKALARSKE SKOLY

UNIVERZITAJE UNIVERZALNA

IM, PUB E — INSTITUCIOMALNA
PODSTATA UMIVERZITY
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PARADOX MARTINATROWA

EXPANZIAVYUCBY VELKEHO MNOZSTVA STUDENTOV

PRESTIZ VEDECKEHO VYKONU
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FRANCUZSKY MODEL BRITSKY MODEL NEMECKY MODEL

(napoleonsky) (oxbridge) (humboltovsky)
* vysokd miera Statnej * vysoka miera * Uzke (ale situacné)
ingerencie instituciondlnej prepojenie vyskumu a
autonomie vyucoy

* vysoka miera

institucionalne * posilnovanie role * post-humboltovsky
specializacie profesorov-vedcov model: rozlisovanie
< ingtitucionali , - individuali : pozicii, organizacii a
institucionalizovany individualizovany zdrojov na vyskum a
mechanizmus podpory ~ mechanizmus podporu vyucbu
vedy vedy —nad ramec Bc.

AMERICKY MODEL
(market-driven)

* prepojenie skél a komercného sektora

* konkurencia, produktivita a efektivita

* prepojenie s miestnymi komunitami

* model ,vertikalnej univerzity":

siroké zazemie bc. programov a velmi konkurencné
prostredie postgradudlnych programov na zaklade
vyskumneho zamerania profesorov
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VYSKUMNE UNIVERZITY UCIACE UNIVERZITY BAKALARSKE SKOLY
KVALITA VYSKUMU KVALITA VYUCBY VYSSIE ODBORNE SKOLY
POSTGRADUALNE STUDIA Bc. + Mgr. STUDIA
PRODUKCIA
PRODUKCIA VEDCOV PROFESIINYCH
EXPERTOV
ZLEPSIT ZLEPSIT
KVALITU ﬁ KVALITU
VYUCBY VYSKUMU
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VYSKUMNEUNIVERZITY UCIACE UNIVERZITY
ZAKLADNY VYSKUM APLIKOVANY VYSKUM

skuma svet skima to, co robi
univerzalne lokalne
svetove media narodne media

GLOBALIZACIA
EXCELENCIA
AKONTABILITA
UNIVERZITA JE UNIVERZALNA

KTO ROBIVYSKUM, PUBLIKUJE — INSTITUCIONALNA
PODSTATA UNIVERZITY




KED UZ SME UNIVERZITOU...

KTO CHCE EXISTOVAT, MUSI NA TO MAT...

Eatermé Enidium

FINANCOVANIE
V5 (2002)

VYKONOVY MODEL — PREPOJENIE §
HODNOTENIM KVALITY (a kvality
€oho)?

ATU NIEKDE TO ZACINA...

METODIKAROZPISU DOTACI 20 STATNEHO ROZPOETU
VEREINYM VYSOKYM SKOLAM

Y5 nie su pevinné pri internom prerozdelovani

zdr a pra dodrfiavat metediku dotacii M5,

dorofne prebieha modifikacia metodiky...

FINANCOVANIE JE €ORAZ VIAC PREFOJENE NA KVALITU

VELMI ZJEDNODUSENE, ALE PRE
PREDSTAVU...

Finanénd podpora zo Stitneho rozpoitu sa pre WS
poskytuje na (celkovd ititna doticia za rok 2015 -
449128 127 Eur ):

- ushutetfevanis akreditovanych fiudijaych programo @
- " po umeleckd Smnost |2015 GEP

KDE VZNIKAIU KRITERIA KVALITY A KTO
SU ICH ,,STRAZCOVIA“?
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KTO CHCE EXISTOVAT, MUSI NA TO MAT...

Statna dotacia Strukturdine fondy EU
(inStitucionadlna forma)

Narodné vedecko- )
vyskumné grantove VIACZDROJOVE
schemy FINANCOVANIE

(ucelova forma) -
VVS (2002)
Rozvojové projekty MSVVaS
(ucelova forma)

Vlastna podnikatelska cinnost

Uvery

Externe studium

Medzinarodne

grantove
schemy




METODIKA ROZPISUDOTACII ZO STATNEHO ROZPOCTU
VEREJNYM VYSOKYM SKOLAM

Sucasné delenie rozpoctu pre VVS prebieha na zaklade
zlozitého matematickeho vykonového modelu.

V dobe vzniku tvorila velku cast rozpoctu dotacia na
tzv. ,pedagogicky vykon“ — zavisla od poctu studentov.

Casom sa dotacia ¢oraz viac Umerne deli medzi
,pedagogicky vykon” a ,vykon vo vede” — priblizny
pomer dnes: 65%/35%.

VVS nie sU povinné pri internom prerozdelovani

zdrojov na pracoviska dodrziavat metodiku dotacii MS. §
g

Kazdorocne prebieha modifikacia metodiky...




VELMI ZJEDNODUSENE, ALE PRE
PREDSTAVU...

Finan¢na podpora zo Statneho rozpoctu sa pre VVS
poskytuje na (celkova statna dotacia za rok 2015 -
449128 127 Eur ):

- uskutocnovanie akreditovanych studijnych programoy429%§
-vyskumnu, vyvojp¥u afabo umelecku ¢innost (2015
- rozvoj VS (2015

- socialnu podporu de&ntov (2015

Prezi




VYKONOVY MODEL — PREPOJENIE S
HODNOTENIM KVALITY (a kvality
coho)?
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A TU NIEKDE TO ZACINA...
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FINANCOVANIE JE CORAZ VIAC PREPOJENE NA KVALITU

Financovanie VWS je priamo prepojené s hodnotenim kvality
vedy a vyskumu — metodika dotacii zohladnuje kvalitu vystupoy,
citacie, podiel ziskanych prostriedkov z vedecko-vyskumnych
grantov...




KDE VZNIKAJU KRITERIA KVALITY A KTO
SU ICH ,,STRAZCOVIA“?

et vzajomnych informacnych toko,,
5

N

TECHNOLOGICKY POKROK
PRIEMYSELNY A OBCHDNY TRH
NAVRATNOST INVESTICIi

STUDENT
PRACOVNY TRH




POSTRVENIE SPOLOCENSKYCH VIED V
HODNOTENI KVALITY VEDY R VYSKUMU

ABY TOHO NEBOLO MALO, SITUACIA
SA ESTE KOMPLIKUJE...

| prretizkbn Il erran
melizima rratbediiyi

Pastews nis spalolanshjeh wiad (peds gogicks, sscibine, pychalog
 2asd humanitrjch vied na PF UMB) v rme hodnotenia wjkenu ¥
e i jo vihadnd... SPOLOEEMSKE & HUMANITHE VEDY KIE 50 MED2I PRIDRITAMI v

RAMCI GLOBALNEHD ROZV OM SPOL

PRECO?

AKO PRIKLAD - financovanie
spolotenskych vied cez H2020 INKLUZIVNA INOVAENA REFLEXIVNA SPOLOCNOST — 1,309 mid. Eur

VEDA PRE SPOLOCNOST - 462 miliénov eur

* Eholegichi a itegre
+  Iivatné prasiradia -
+ Bapadnorf




ABY TOHO NEBOLO MALO, SITUACIA
SA ESTE KOMPLIKUJE...

Postavenie spoloc¢enskych vied (pedagogické, socialne, psychologické vedy
a ¢ast humanitnych vied na PF UMB) v ramci hodnotenia vykonu a kvality
vo vede a vyskume nie je vyhodné...

PRECO?
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1. IKT revolucia — rozvoj IKT ako priorita
2. Priemyselné a obchodné trhy — rozvoj technickych smerov
3. Trendy transhumanizmu — rozvoj
biotechnologii, nanotechnoldgii, genetického inZinierstva
4. Zdravie ako neustéla priorita — medicinske odvetvia, farmakologia
5. Globalna ekologicka kriza — rozvoj
podohospodarstva, environmentalnych vied

4 3 3

SPOLOCENSKE A HUMANITNE VEDY NIE SU MEDZI PRIORITAMI V
RAMCI GLOBALNEHO ROZVOJA SPOLOCNOSTI

Situaciu komplikuje este niekolko faktov:

-Vacsina odborov v ramci spolofenskych vied sa etablovala ako veda v ramci poziadaviek
praxe a nie v kontexte exaktnosti — slabé prepojenie na vyskum, metodoldgia tychto
vied sa v podstate rozvija —stale sa hfadame...

-Vyskumu stale vladne tzv. pozitivistickd paradigma objektivizmu (prirodné, technické
vedy) — ¢o socialnym vedam uplne nevyhovuje — mame/potrebujeme inu optiku
Désledky: pomalsi rozvoj odborov a neschopnost konkurovat prirodnym a technickym
vedam, nedostatok financii, menej moinosti publikovat, velké nedostatky v metodoldgii
vyskumu a analytickom procese dat, menej atraktivne odbory, slabsie platené pozicie...




AKO PRIKLAD - financovanie
spolocenskych vied cez H2020

* Iniciativa EU— v roku 2011 bol schvaleny program - skoro 80 miliadrd eur na
inovaciu unie cez podporu vedy a vyskumu.

* Vyskum na hraniciach — cca 13 mid.

* Kariérny rozvoj—cca 6 mid.

* Novétechnologie ainfrastruktiara—cca 5 mld.

* Priemysel —cca 13,5 mid.

* Pristup k rizikovému kapitalu — cca 3 mld.

* Zdravie—cca 7,5 mld.

* Potravinova bezpeénost —cca 4 mlid.

* Udrzatelna energia —cca 6 mid.

* Ekologicka aintegrovana mobilita—cca 6,5 mld.

+ Zivotné prostredie —cca 3 mld.

* Bezpeénost—cca 1,5 mid.

* Sirenie excelentnosti — cca 800 miliénov
* Jadrovy vyskum—cca 1,5 mid.

)z Prezi




INKLUZIVNA INOVACNA REFLEXIVNA SPOLOCNOST — 1,309 mid. Eur

VEDA PRE SPOLOCNOST - 462 miliénov eur
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DOSLEDKY DIRNIR A NASTRVENYCH KRITERM
- KVANT\TR RLEBO KVALITA?

SYSTEM NASTAVENYCH PARAMETROV

HODNOTENIA KVALITY
MAJSTROVSTVA V OBCHADZANI PRAVIDIEL

FINANCOVANIE (Nezabudajme, e na akademickej pdde pracuju chytriludia...)

4

TLA K‘_NA UCE,LOVE S,P R'E\EFA‘N IE Projektové, institucio- Umeld expanzia Konflikt zdujmov
INSTITUCII, KTORE SUTAZIA nilne, autorské a odbor ov/pottov posudzovatelov/tle-
cltagné KARTELY [a] $tudentov nov komisii —

‘ medzindrodng) t nahravanie
svojim/likvidacia

NEKOREKTNE PRAKTIKY druhyjch

Preddtorsks

casopisy _ . \
Meschopnost
spoluprice
«Rychlokvaseni” (interdisciplinarity)
garanti odborov —Co je doma, to sa
potita

MNeprodukujem iba
publikujem s cbmenami

PRIKLAD Z NASHO PROSTREDIA

Twrdenie: S14tna dotca wa prideluje asadne podla podiu Studen tov
napriekvietkym molngm aj nemaonym koefldentom. Dostaned viac
peiazi, ak midviac Studentoy,.

¥

Podla prepodiu vytlenenjch prostriedkoy na deely zaberpetovania
akreditovanych odboro 1o bolo za rok 2015 priblitne 33,8% ¢
celkowého objema financil

Etsdaniow.Jo 1o viak ) Vi najedroduh ESTE KONKRETNEJSIE...

{inBtituclondlna forma nle ddelovi doticls) riskavania
= ko, ktorj richl identifi

Wk 2015 s gl roetosdiky rocpisovalidetse no ety o oivedy pedls
poftu fudertow a absohertow vo wilke 25% a redok, 15 % podla
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SYSTEM NASTAVENYCH PARAMETROV
HODNOTENIA KVALITY

¥

FINANCOVANIE

¥

TLAK NA UCELOVE SPRAVANIE
INSTITUCII, KTORE SUTAZIA

NEKOREKTNE PRAKTIKY
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MAJSTROVSTVA V OBCHADZANI PRAVIDIEL

(Nezabudajme, Ze na akademickej péde pracuju chytriludia...)

Projektové, institucio- Umela expanzia Konflikt zaujmov
nalne, autorské a odborov/poctov posudzovatelov/¢le-
citaéné KARTELY (aj Studentov nov komisii —
medzinarodné) ' nahravanie
\ / svojim/likvidacia
Predatorske ComE
Casopisy

—Co je doma, to sa
pocita

\ \ Neschopnost
spoluprace
"Rychlokvaser“ (interdiSCiplinariW)

garanti odborov

Neprodukujem iba
publikujem s obmenami




PRIKLAD Z NASHO PROSTREDIA

Tvrdenie: Statna dotacia sa prideluje zésadne podla po¢tu $tudentov
—napriek vietkym mozZnym aj nemoznym koeficientom..Dostane$ viac
penazi,ak masviac Studentov...

$

Podla prepoctu vyclenenych prostriedkov na ucely zabezpecovania
akreditovanych odborovto bolozarok 2015 priblizne 33,8%z
celkového objemu financii.

Nie je pravdou, Ze Statna dotécia sa prideluje zasadne podla poctu
Studentov. Je to viak pre (niektoré) VVS najjednoduchsi spésob
(instituciondlna forma nie ticelova dotacia) ziskavania
prostriedkov, ktory rychlo identifikovali...




ESTE KONKRETNEJSIE...

V roku 2015 sa podla metodiky rozpisovali dotacie na platy a odvody podla
poctu Studentov a absolventov vo vySke 85% a zvySok, 15 % podla
publikacnej a umeleckej Cinnosti (aj tu je to modifikované tvorivou
¢innostou VVS).

Treba viak dodat, Ze to nie je len podla , po¢tu hlav” Studentov, ale
zohladnuje sa napriklad aj:

- koeficient odboru (ako je ndkladny dany Studijny program),
- kvalifika¢na $truktara VVS (aka je $truktira pedagdgov)
- uplatnenie jej absolventov v odbore (pocty zamestnanych absolventov).




ENDY - NR CO SR TREBR PRIPRRVIT

DOSLEDKY OBCHADZANIA PRAVIDIEL a €0 mozZno oZakavat...

Identifikicia wyskumnych, publikaénych a citaénych kartelov, problém predétorskych
tasopisov —rozvoj analytickych nastrojov cez databazy evidencie vedecko-wyskumnej
Cinnosti (dostupné metriky a ich pravidelné vwyhodnocovanie) — vyrad'ovanie
podozrivych, diftanc, poskodenie mena PRIKLAD = Vizia automatického financovania vedy a vyshumu
Sprisfiovanie pravidiel pri ziskavani Géelovych dotécii — napr. v rémei konzorcii H2020
nutnost zaélefovat aj krajiny, ktoré majd maly podiel na prerozdelenych financidch
Tlak na interdisciplinaritu — kooperacia ako jedno z hlavnych kritérii politiky
prerozdelovania zdrojov _ _

¥ - F " 4 . . e o o Akctudlny stav: Iha 1/% chjemu firarell uréarjch na vedacknwjckumng ritely
Kontrola a obmedzovanie vyskumnej a pedagogickej kapacity 0sob — , plavajice mena Je priadovans cee granty, teds na konkrétry zdskladovsteing 2l frvyiok
Zuyiovanlnpodhlu finanell prerozdefovamch v rémel vikonu vo vedecko-vyskumnej )" auteenatickyfinitituclondlra). Ak = rlml InEtitdels naklad e viak stizna...
€innosti VWS — nawyienie dotacii v ramci ,skutoénej kvality” .
Sprisnovanie kritérii pri posudzovani ,medzinarodnosti” vedecko-wyskumnej ¢innosti | ANO? Zarutenie a restrukturalizicia doterajfich grantouych agentir—
V désledku zanedbévania kvality pedagogickej éinnosti na tkor trendov vo vede — e —
zvySovanie tlaku na kvalitu vzdeldvania

Wychodisko: refoktivranic preroedelovaria finarching wedu a wiskum.

Vizia: Nawplanic objemu financif, ktaré budd prerozdatowand Géclova.

Sprisfiovanie kritérii a ich posudzovania pri kvalifikaénom raste S price.

ZvyZeny tlak na tvorbu autoevaluaénych mechanizmov VVS — tvorba funkéného Al N Ak
vnitorngho systéemu kvality

Tlak na zodpovednu personalnu politiku (transparentné vyberové konania) a efektivne : ! o ’ "k
hospodérenie ) -

Tlak na prepojenie vzdeldvania s potrebami trhu prace — prioritné Studijné programy

Diverzifikicia sektora VS — znifovanie poftu univerzit 2 excelentného zékladného

vyskumu, zvySovanie pottu vysokych 3kdl bez 3. stupfia wysokoSkolského 3Stadia —

prepojenie na prax a aplikovany wyskum




DOSLEDKY OBCHADZANIA PRAVIDIEL a €0 moZno o¢akéavat...

* |dentifikacia vyskumnych, publikaénych a citacnych kartelov, problém predatorskych
Casopisov —rozvoj analytickych nastrojov cez databazy evidencie vedecko-vyskumnej
¢innosti (dostupné metriky a ich pravidelné vyhodnocovanie) — vyradovanie
podozrivych, distanc, poskodenie mena

* Sprisnovanie pravidiel pri ziskavani Gcelovych dotacii — napr. v ramci konzorcii H2020
nutnost zaélefovat aj krajiny, ktoré maji maly podiel na prerozdelenych financiach

* Tlak na interdisciplinaritu — kooperacia ako jedno z hlavnych kritérii politiky
prerozdelovania zdrojov

* Kontrola a obmedzovanie vyskumnej a pedagogickej kapacity oséb— ,pldvajice mena“

* Zvysovanie podielu financii prerozdelovanych v réamci vykonu vo vedecko-vyskumnej
¢innosti VVS — navysenie dotacii v ramci , skutocnej kvality”

* Sprisnovanie kritérii pri posudzovani , medzinarodnosti“ vedecko-vyskumnej ¢innosti

* Vdobsledku zanedbavania kvality pedagogickej ¢innosti na ukor trendov vo vede —
zvysovanie tlaku na kvalitu vzdelavania

* Sprisnovanie kritérii a ich posudzovania pri kvalifikacénom raste

* Zvyseny tlak na tvorbu autoevaluaénych mechanizmov VVS - tvorba funkéného
vnutorného systému kvality

* Tlak na zodpovednu personalnu politiku (transparentné vyberové konania) a efektivne
hospodarenie

* Tlak na prepojenie vzdelavania s potrebami trhu prace — prioritné Studijné programy

* Diverzifikicia sektora VS — znizovanie poétu univerzit a excelentného zikladného
vyskumu, zvySovanie poctu vysokych $kdl bez 3. stupna vysokoskolského Studia —
prepojenie na prax a aplikovany vyskum




PRIKLAD - Vizia automatického financovania vedy a vyskumu

Vychodisko: zefektivnenie prerozdelovania financii na vedu a vyskum.

Aktualny stav: iba 1/6 objemu financii urcenych na vedecko-vyskumné ucely
je priradovana cez granty, teda na konkrétny zdokladovatelny ucel (zvySok
automaticky/institucionalne). Ako s nimi institicia naklada je vSak otazne...

Vizia: Navysenie objemu financii, ktoré budu prerozdelované ucelovo.

AKO? Zdruzenie a restrukturalizacia doterajsich grantovych agentur -
zuZenie personalneho aparatu, rozpustenie hodnotiacich komisii (Setrenie).

Registracia a tvorba profilov konkrétnych oséb, ktoré dokladujua kvalitu
vystupov cez medzinarodneé databazy — garancia kvality vedecko-vyskumnej

prace.

Pridelovanie financii jednotlivcom na zaklade vystupov.




RKO SR K SITUACH POSTRVIME MY?

A4 JEMASE INSTITUCIOMALMA REALITA
LKA JE MASA INSTITUCIOMALMA REALITA

USFESMOSTPFUME YO OBLAST VISKUMUY ROKOCH 200g— 1005 POOLAARRA

_“W |

+ Aka by mala byt nasa institucionalna realita “ ; = = ;
(aku ju chceme mat, aké suU nase moznosti)? 3 i o
» Co sme preto ochotni a schopni urobit? y “ ‘ ‘ | ‘ I|

- Aka je nasa institucionalna realita?

CRARTY CRIKOM

*STRATEGIA KVALITY VYUCBY

*PUBLIKACNASTRATEGIA

KNALITA PROFESUINEHD

e = PROSTEFDIA . z
[Eerr e +STRATEGIA STIMULACIE ROZVOJA NA

PERSONALNEJ UROVNI




» Aka je nasa institucionalna realita?

- Aka by mala byt nasa institucionalna realita
(aku ju chceme mat, ake su nase moznosti)?

- Co sme preto ochotni a schopni urobit?
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AKA JE NASA INSTITUCIONALNAREALITA

USPESNOSTPFUMBVOOBLASTIACHVEDYAVYSKUMUV ROKOCH 2009—-2015 PODLA ARRA

33 45 50,2

33 36 51,6

37 50

42 47

41 54

42 51




AKA JE NASA INSTITUCIONALNA REALITA

-

USPESNOST PFUMB VO VEDE
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DRAKUJEME VAM ZR UCAST R VAS CRS...

POKRRCOVANIE NRBUDUCE...

ol | _ease | :
Centrum edukaéného vyskumu PF UMB ”Y n
Vs vietkych potas letného semestra v akademickom roku 2015/2016
srdeZne pozyva na sériu troch interaktivnych prednéZok.. ‘*, "I
|

TERMIN: 14. 4. 2016
. | ZACIATOK: 9:30
TRVANIE: cca 3 hod.

TERMIN: 12.5.2016
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srdecne pozyva na seériu troch interaktivnych prednasok...

ODKIAL FUKA VIETOR {(alebo preco musime publikovat)
Prefo sa visledky vedy a vysasnu povaZuiji za zikad kvality univerziiného vzdeldvania? Preco je univerzita univerzina?
Sinvisi kvalita vedy a viskamu s publikatnou Ginnosfou? Sivis kvalita vedy, viskumu a publikafnjch  vishupoy
s hodnotenim kvality price zamestinancov? Publikovat na univerzite a publikovat na wsokej skole, je 1o rozdiel? Existujd
medzinrodné a nérodné trendy v publikaénej Ginnosti? Co nds Zaks? Na om je zalodend {fakultng)} publikaéns
stratégia? Prefo si tvorif osobmi publikatmi stratégiu?

TERMIN: 23.3.2016
ZACIATOK: 13:00
TRVANIE: cca 3 hod.
MIESTO: zasadacka
dekanatu

STRATENI V PREKLADE {niektorych vyrazov alebo ako efektivne publikovat)

Al tvorif publikatmi stratégiu? Kioré vystupy maiji bodnotu? Podfa Eoho sa uréuje hodnola vystupu, Casopisu a autora,
alebo o 2 dolezité metriky a ukazovatele kvality? Kareniovany Casopis ako najvysSie hodnotené periodilarm —
mamend a prefo je o 1ak? Vkiorjch periodikich je dobré publikovaf a ako s ich wyhiaddm? Co mamens omacenie
~preditorsky Easopis™? Alo preditorske’ Casopisy identifilkovat? Alo sa ,dobry Easopis® dostane na blacklist
indexovanych periodik v svetovich databsdzach? Co je 1o neeticks publikovanie? Aké s dosledky neeticksho
publikovania pre jednotlivcov a ich pracoviska?

TERMIN: 14.4. 2016
ZACIATOK: 9:30
TRVANIE: cca 3 hod.
MIESTO: zasadacka
dekanatu

PUBLIKUJEM, TEDA SOM (alebo ako vyzera kvalitny publikacny vystup)

Ako vmiki publikafng vistup na medzindrodne wndvane] romi? Co wrobim skiw, ne? zafnem pisaf? Ao tvorif
trukhiru publikaéného vystupu {IMRAD, AIMRaD)? Co to znamend, ak editor vyZaduje publikaény Standard APA? Na o
dbam, aby boli publilované wydedky mjho vydasnu refpekiované {napr. typick: wydammné problémy a ich
lkomplexnosf, velkosf vzorky, typy analyz_}? Co mamens peer-review a ako mi 1o pomaha ako aulorovi? Ako oslovim
periodikum, v kiorom cheemn publikovat (list editorovi)?

TERMIN: 12.5.2016
ZACIATOK: 8:30
TRVANIE: cca 3 hod.
MIESTO: zasadacka
dekanatu

Organizatny garant: Dr-h.c. prof Beata Kosovd, CSc.  Redlixitori: Doc. PaedDr. Stefan Porubsky, PhD.
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Mgr. Denisa Sukolovd, PhD.
|

Do skoreho videnia :-)




