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1. Nazov

1.1 Centrum edukacného vyskumu Pedagogickej fakulty UMB v Banskej Bystrici (dalej CEV
PF UMB) bolo zriadené Uznesenim Akademického senatu PF UMB zo dina 26. 5. 2015,
v stilade s ustanovenim Cl. 2 Statatu PF UMB a ustanovenim Cl. 2 ods. 1e Organiza¢ného
poriadku PF UMB s uc¢innost'ou od 1.6. 2015

1.2 Nazov centra znie Centrum edukacného vyskumu Pedagogickej fakulty UMB v Banskej
Bystrici. V skratke je mozné pouzit CEV PF UMB alebo CEV. V anglickom jazyku znie
Educational Research Center — Faculty of Education of Matej Bel University Banska
Bystrica. V skratke je mozné pouzit ERC FE MBU alebo ERC.

2. Poslanie a ciel’

2.1 Poslanim CEV PF UMB je rozvijat’ zékladny, aplikovany a ak¢ny vyskum edukacnej
reality v jej SirSich spoloc¢enskych a kultirnych kontextoch. Iniciovat’ a organizacne sa
spolupodielat’ na vytvérani a rozvoji priaznivych podmienok pre stustavné skvalitiiovanie
edukacného vyskumu na PF UMB. Podnecovat’ kontinudlne zvySovanie kvality vedecko-
vyskumného potencidlu PF UMB a sprostredkovat’ vedecké poznanie edukacnej praxi ako
predpoklad jej rozvoja. Poslanie CEV je symbolicky vyjadrené mottom:

Vyskum edukdcie — edukacia vyskumom.

2.2 Cielom CEV PF UMB je materialno-technicky, organiza¢ne a personalne vybudovat
vedecko-vyskumné pracovisko sposobilé ziskavat’ a realizovat’ narodné a medzinarodné
vedecko-vyskumné projekty s aktivnym zapojenim SirSicho okruhu vedecko-vyskumnych
a pedagogickych pracovnikov PF UMB. Vytvérat' organizacné, obsahové a procesualne
predpoklady zvySovania kvality doktorandského Stadia na PF UMB, hlavne v oblasti
vyskumu a publikacnej ¢innosti doktorandov. Budovat’ personalnu a instituciondlnu siet’
domacich i zahrani¢nych kooperujicich subjektov s ambiciou stat’ sa vyskumne
i publika¢ne sucastou medzinarodnej akademickej a vedeckej komunity reprezentujuce;j
rozmanité oblasti eduka¢ného vyskumu.

3. Predmet ¢innosti

Predmetom ¢innosti CEV PF UMB je vedecko-vyskumnd, poradenska a expertizna ¢innost’ ako
aj koordina¢na praca v oblasti vedecko-vyskumnych aktivit na PF UMB.

4. Programové oblasti

V dlhodobom horizonte sleduje CEV plnohodnotné naplnenie svojich zamerov, ktoré su
vymedzené v troch programovych oblastiach:

- edukaény vyskum,
- vzdelavanie, poradenstvo a expertiza,

- koordinacna praca.

4.1 Edukaény vyskum

Kategoria edukaény vyskum je ponimana ako konceptualne vychodisko pre rozvijanie
vedecko-vyskumnych aktivit smerujucich k interdisciplinarite a transdisciplinarite pri
skiimani edukacnej reality v jej SirSich spolo¢enskych a kultirnych kontextoch, ktoré mozu
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v §irSom c¢asovom horizonte vyustit do vyskumov dalSich tematickych oblasti
pedagogickych, socialnych, humanitnych a behavioralnych vied.

Vyskum sa realizuje ako zdkladny, aplikovany a akény vyskum vyuzivajuci postupy
teoretického a empirického vyskumu v troch tematickych oblastiach:

- skolské kurikulum,
- profesionalita pedagogickych a odbornych pracovnikov edukac¢ného systému,
- vyucovanie a ucenie sa.
Eduka¢ny vyskum sa uskutoc¢iiuje na troch systémovych trovniach:
- makrouroven (nadnarodna, medzinarodna a narodna),
- mezouroven (inStitucionalna),
- mikrourovei (procesudlne postupy cielené na edukantov),

a to prostrednictvom domécej a medzinarodne;j inStitucionalnej spoluprace.

4.2 Vzdelavanie, poradenstvo a expertiza

Programova podoblast’ vzdeldvanie je realizovand v zmysle druhej ¢asti motta CEV -
edukécia vyskumom, primarne vo vztahu k Studentom doktorandského Studia na PF UMB,
d’alej postdoktorandom, vedecko-vyskumnym a pedagogickym pracovnikom. Ma podobu
systému cielenych vzdelavacich podujati, ktoré sleduju hlavne skvalitiovanie vyskumnych
a publikacnych spdsobilosti doktorandov, postdoktorandov, vedecko-vyskumnych
a pedagogickych pracovnikov.

CEV PF UMB poskytuje vedeniu PF UMB poradenské sluzby v oblasti koncepcnych
navrhov tykajucich sa rozvoja vedecko-vyskumnej prace na PF UMB.

V oblasti expertiznej Cinnosti sa CEV PF UMB orientuje hlavne na spracovanie,
posudzovanie a oponovanie koncepénych materidlov v oblasti rozvoja edukaéného
systému pre organy a Specializované organizcie Statnej a verejnej spravy.

4.3 Koordina¢na praca

Koordina¢né praca sa orientuje hlavne na vytvaranie persondlnej a inStituciondlnej siete
spolupracovnikov, ktord umoziiuje vytvarat organizatné podmienky pre realizaciu
interdisciplinarneho a transdisciplinarneho vyskumu na inStituciondlnej,
narodnej, medzinarodnej a nadnarodnej urovni.

V oblasti vytvarania personalne;j siete spolupracovnikov ide o tri kategorie:

- siet’ spolupracujucich vedecko- vyskumnych pracovnikov PF UMB, pripadne
d’alsich fakualt UMB,

- siet’ spolupracujucich studentov doktorandského §tadia, resp. postdoktorandov,
- siet  spolupracujicich  pedagogickych a odbornych pracovnikov — §kol
a vzdelavacich institacii.
V oblasti vytvarania inStitucionalnej siete spolupracovnikov ide o tri kategorie:
- siet’ vyskumne vzajomne spolupracujucich katedier a d’alSich pracovisk PF UMB,

- kooperujtce institacie podobného profilu z univerzit a vedecko-vyskumnych
pracovisk v SR,



- kooperujlice institicie podobného profilu z univerzit a vedecko-vyskumnych
pracovisk v zahranici.

V zaujme kontinualneho napliiania zamerov tejto programovej oblasti vytvara CEV na
urovni PF UMB:

- diskusné platformy urcené na vymenu nazorov a generovanie navrhov pre oblast’
skvalitnovanie vedecko-vyskumnej prace,

- systém pracovnych skupin zostaveny z pracovnikov a doktorandov PF UMB.

CEV sa aktivne podiel’a na monitorovani vyziev vedecko-vyskumnych agentir (domacich
I zahrani¢nych) a na adresnom oslovovani uéitel’'ov a doktorandov k vzajomnej vyskumne;j
spolupraci.

4.4 Za ucelom postupného napliania st vychodiskom a jadrom vyskumného zamerania centra:

- kurikularny vyskum so Specifickym zameranim na Skolské kurikulum -
projektovanie a tvorba, implementacia a realizacia kurikula v oblasti v§eobecného
vzdelavania (predprimarne, primarne a sekundarne vzdelavanie),

- vyskum v oblasti inovacii $tudijnych programov VS pripravujicich buducich
pedagogickych a odbornych zamestnancov $kol a d’alSich vzdeldvacich institicii,

- vyskum v oblasti uplatiovania inovativnych pristupov k zlepSeniu kvality
procesov vyucovania a ucenia sa v zakladnej skole.

5. Organizacia a financovanie CEV PF UMB

5.1 CEV je v zmysle ustanovenia Cl. 2 ods. le Organiza¢ného poriadku PF UMB samostatnou
organizac¢nou jednotkou PF UMB. Je priamo riadené dekanom PF UMB prostrednictvom
prodekana pre vedu, vyskum a umenie.

5.2 Na ¢ele CEV PF UMB je jeho veduci, ktory zodpoveda za jeho koncepény rozvoj, vedecko-
vyskumny program a ostatné programové oblasti jeho ¢innosti, organizacné a personalne
riadenie.

5.3 Pracovisko CEV PF UMB je zlozené z vedecko-vyskumnych zamestnancov (vratane
veduceho CEV PF UMB) na plny uvdzok, Ciastkovy Uvédzok a vedecko-vyskumnych
zamestnancov, postdoktorandov, projektovych manazérov a administratorov prijimanych
na dobu rieSenia vedecko-vyskumnych uloh projektov podporovanych vyskumnymi
ainymi agenturami ¢i inStiticiami. Pocet zamestnancov je urfeny Organizanym
poriadkom PF UMB a prislusnymi projektovymi schémami.

5.4 Administrativno — organiza¢né prace na pracovisku CEV PF UMB zabezpecuje odborny
referent, ktory plni aj ilohy projektového manazéra CEV PF UMB.

5.5 Dekan PF UMB moze k centru organizac¢ne pri¢lenit’ Studentov doktorandského Stidia,
ktori sa v rdmci svojich Studijnych povinnosti a individualnych $tudijnych pldnov aktivne
podiel'aji na vedecko-vyskumnej a d’alsej praci CEV PF UMB.

5.6 Prijimanie vedecko-vyskumnych zamestnancov na plny a Ciastkovy uviazok do CEV PF
UMB sa uskuto¢niuje na zaklade vyberového konania, kde minimalnym kritériom je
dosiahnutie akademického titulu PhD. a aktivna znalost jedného svetového cudzieho
jazyka.



5.7 Financovanie ¢innosti CEV PF UMB je viaczdrojové. Vo vymedzenom rozsahu je ¢innost’
CEV PF UMB financovana z grantovych zdrojov, z vlastnych zdrojov PF UMB, zZ rozpoctu
PF UMB a z inych zdrojov.

Koncepciu a status CEV PF UMB schvalilo Grémium dekana PF UMB dna 12. oktobra 2015.
Schvaleny dokument nadobtida u¢innost’ dia 15. oktdbra 2015.

prof. PaedDr. Vojtech Korim, CSc. doc. PaedDr. Stefan Porubsky, PhD.
dekan PF UMB povereny vedenim CEV PF UMB



