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Článok 1  
Všeobecné kritériá na obsadzovanie funkcií profesorov a docentov a na obsadzovanie 
miest vysokoškolských učiteľov a výskumných pracovníkov na Pedagogickej fakulte 

Univerzity Mateja Bela v Banskej Bystrici1 
 

Kvalifikačné predpoklady 
(1) Kvalifikačným predpokladom na obsadenie funkcie profesor je splnenie kritérií vyplývajúcich 
z požadovanej úrovne kritérií na získanie titulu profesor v akreditačných štandardoch pre 
inauguračné konanie v príslušnom odbore (v zmysle vysokoškolského zákona č. 131/2002, § 75, 
od. 4) a splnenie všeobecných kritérií na obsadzovanie funkčných miest profesorov a  
minimálnych kritérií pedagogickej, výskumnej, vývojovej alebo umeleckej činnosti (podľa § 77 
ods. 3).  
(2) Kvalifikačným predpokladom na obsadenie funkcie docenta je splnenie kritérií vyplývajúcich 
z požadovanej úrovne kritérií na získanie titulu docent v akreditačných štandardoch pre 
habilitačné konanie v príslušnom odbore (v zmysle vysokoškolského zákona č. 131/2002, § 75, 
od. 4) a splnenie všeobecných kritérií na obsadzovanie funkčných miest profesorov a  
minimálnych kritérií pedagogickej, výskumnej, vývojovej alebo umeleckej činnosti (podľa § 77 
ods. 3).   
(3) Vedecko-pedagogický titul alebo umelecko-pedagogický titul nesmie byť podmienkou na 
obsadenie funkčného miesta profesora alebo funkčného miesta docenta (§ 77 ods. 1 zákona). V 
súlade s vysokoškolským zákonom č. 131/2002, § 77 ods. 2 zákona je možné obsadiť funkciu 
docenta a funkciu profesora aj bez vedecko-pedagogického titulu alebo bez umelecko-
pedagogického titulu „docent“ alebo „profesor“ po splnení podmienok z čl.1, body 1 a 2. 
Predpokladom na výkon činnosti vysokoškolského učiteľa na funkčnom mieste docenta je 
sústavné plnenie aktuálnych kritérií na obsadenie funkčného miesta docenta. Predpokladom na 
výkon činnosti vysokoškolského učiteľa na funkčnom mieste profesora je sústavné plnenie 
aktuálnych kritérií na obsadenie funkčného miesta profesora.  
(4) Vysokoškolský učiteľ, ktorý pôsobí na funkčnom mieste profesora, môže používať označenie 
„univerzitný profesor“ a vysokoškolský učiteľ, ktorý pôsobí na funkčnom mieste docenta, môže 
používať označenie „univerzitný docent“. 
(5) Kvalifikačným predpokladom na obsadenie funkcie odborného asistenta alebo miesta 
výskumného pracovníka je vysokoškolské vzdelanie 3. stupňa v príslušnom odbore, ktorý je 
potrebný pre realizáciu študijných programov, resp. výskumných úloh fakulty. O obsadenie 
funkcie odborného asistenta alebo výskumného pracovníka sa môže uchádzať aj uchádzač bez 
ukončeného 3. stupňa vysokoškolského vzdelania, za podmienky, že sa musí vzdelávať so 
zameraním sa na získanie požadovaného stupňa vzdelania (v zmysle vysokoškolského zákona 
č. 131/2002, § 75, od. 6).  
(6) Kvalifikačným predpokladom pre obsadenie miesta výskumného pracovníka je akademický 
titul PhD. (Štatút UMB, čl. 32, ods. 6).  
(7) Osobitným kvalifikačným predpokladom na obsadenie funkcie vysokoškolského učiteľa je 
pedagogická spôsobilosť preukázaná: absolvovaním študijného programu prislúchajúceho 
k odboru Učiteľstvo a pedagogické vedy, doplňujúceho pedagogického štúdia, kurzu 
vysokoškolskej pedagogiky, prípadne iného vzdelávania zameraného na zvyšovanie 
pedagogických spôsobilostí. 

 

 
1 Text obsahuje nové paragrafy zákona č. 131/2002 Z. z. o vysokých školách a o zmene a doplnení niektorých zákonov 

v znení účinnom od 1.9.2019 (ďalej len zákon o VŠ) a nadväzujú na §75 ods. 4 a §77 ods. 2 zákona o VŠ, zároveň 

sa opiera o kritériá schválené Vedeckou radou UMB (január 2021), obsahujúce hodnotiace kritériá v nadväznosti na 

platné štandardy Slovenskej akreditačnej agentúry pre vysoké školstvo. Upravené kritériá budú na PF UMB platiť 

do obdobia, kým nebudú schválené nové univerzitné kritériá na obsadzovanie jednotlivých funkcií. 



Článok 2 
Konkrétne podmienky na obsadzovanie funkcií profesorov, docentov, odborných 

asistentov a výskumných pracovníkov na Pedagogickej fakulte UMB. 
 

 (1) Podmienkou na obsadenie funkčného miesta profesora, docenta, odborného asistenta alebo 
výskumného pracovníka je preukázanie kvalifikačných predpokladov podľa čl. 1 a primeraného 
nárastu aktivít za obdobie posledných šesť rokov.  
 (2) Funkciu profesora na PF UMB v Banskej Bystrici môže obsadiť: 
a) uchádzač, ktorý od získania svojho vedecko-pedagogického alebo umelecko-pedagogického 
titulu profesor preukáže plnenie kritérií za celé svoje obdobie vedeckej, resp. umeleckej činnosti 
v študijnom odbore, ako aj nárast plnenia týchto kritérií za obdobie posledných šesť rokov; 
b) uchádzač, ktorý preukáže plnenie kritérií za celé svoje obdobie vyplývajúcich z požadovanej 
úrovne kritérií na získanie vedecko-pedagogického alebo umelecko-pedagogického titulu 
,,profesor“ na PF UMB alebo na inej referenčnej vysokej škole v príslušnom odbore 
inauguračného konania priradeného k študijnému odboru, v ktorom má pôsobiť, ako aj nárast 
plnenia týchto kritérií za obdobie posledných šesť rokov; 
c) uchádzač bez vedecko-pedagogického titulu alebo bez umelecko-pedagogického titulu 
,,profesor“ alebo ,,docent“, ktorý preukáže plnenie kritérií za celé svoje obdobie vyplývajúcich z 
požadovanej úrovne kritérií na získanie vedecko-pedagogického alebo umelecko- 
pedagogického titulu ,,profesor“ na PF UMB alebo na inej referenčnej vysokej škole v príslušnom 
odbore inauguračného konania priradeného k študijnému odboru, v ktorom má pôsobiť, ako aj 
nárast plnenia týchto kritérií za obdobie posledných šesť rokov. 
(3) Uchádzač o funkciu profesora musí: 
a) preukázať pedagogickú činnosť v príslušnom študijnom odbore, na ktorý sa funkcia viaže; 
b) preukázať plnenie kritérií za celé svoje obdobie vyplývajúcich z požadovanej úrovne kritérií na 
získanie vedecko-pedagogického alebo umelecko-pedagogického titulu ,,profesor“ na PF UMB 
alebo na inej referenčnej vysokej škole v príslušnom odbore inauguračného konania priradeného 
k študijnému odboru; 
c) preukázať primeraný nárast publikačnej činnosti aj ďalšie pedagogické, vedecko-výskumné 
i odborné aktivity2 za obdobie posledných šesť rokov priradené k študijnému odboru, v ktorom 
bude pôsobiť, kde výstupy musia byť vybrané z národnej alebo univerzitnej databázy (v 
šesťročnom období je uchádzač autorom alebo spoluautorom jednej vedeckej monografie, alebo 
učebnice alebo učebných textov; najmenej 4 vedeckých prác, ktoré sú uverejnené v časopisoch, 
alebo v publikáciách a zborníkoch v registrovaných databázach alebo v recenzovaných domácich 
a zahraničných časopisoch, zborníkoch a monografiách, vydaných v zahraničných alebo v 
domácich vydavateľstvách, pričom najmenej 2 práce sú vydané v zahraničí a v cudzom jazyku 
a jedna z prác je v registrovaných databázach3; u odborníkov pracujúcich v oblasti umeleckých 
aktivít možno časť týchto výstupov nahradiť adekvátnymi významnými tvorivými počinmi, pričom 
najmenej dva sú v spolupráci so zahraničím, resp. na medzinárodnej úrovni;  
d) preukázať počet citácií a ohlasov na vedecké/umelecké práce uchádzača doma a v zahraničí, 
ktoré svedčia o uznaní v domácej i zahraničnej odbornej komunite;  
e) preukázať najmenej jeden domáci výskumný/umelecký projekt v úlohe zodpovedného riešiteľa, 
resp. zástupcu zodpovedného riešiteľa alebo zahraničný výskumný/umelecký resp. iný projekt 
v úlohe zodpovedného riešiteľa alebo spoluriešiteľa,  
f) preukázať aktívne vystúpenie najmenej na 3 vedeckých konferenciách, resp. tvorivých 
sympóziách, na plenárnej diskusii, z toho najmenej 2 v zahraničí; 
g) preukázať účasť na učiteľskej mobilite; 

 
2 Príloha č. 1 
3 Pod registrovanými databázami sa v celom texte myslia databázy Web of Science a/alebo Scopus. 



h) preukázať zvyšovanie pedagogických, vedeckých, odborných, jazykových, transverzálnych a i. 
kompetencií súvisiacich so študijným odborom (napr. preukázať implementáciu nových metód a 
foriem výučby, výučba  v cudzom jazyku a i.); 
i) preukázať aktívnu spoluprácu s praxou, prípadne napĺňanie tretieho poslania univerzity (napr. 
inkluzívne aktivity, rozvoj na miestnej, regionálnej a národnej úrovni a i.). 
(4) Funkciu docenta na PF UMB v Banskej Bystrici môže obsadiť: 
a) uchádzač, ktorý od získania svojho vedecko-pedagogického alebo umelecko-pedagogického 
titulu docent preukáže plnenie kritérií za celé svoje obdobie vedeckej. resp. umeleckej činnosti v 
študijnom odbore, v ktorom má pôsobiť, ako aj nárast plnenia týchto kritérií za obdobie 
posledných šesť rokov; 
b) uchádzač bez vedecko-pedagogického titulu alebo bez umelecko-pedagogického titulu 
„docent“, ktorý preukáže plnenie kritérií za celé svoje obdobie vyplývajúcich z požadovanej 
úrovne kritérií na získanie vedecko-pedagogického alebo umelecko-pedagogického titulu 
„docent“ na PF UMB alebo na inej referenčnej vysokej škole v príslušnom odbore habilitačného 
konania priradeného k študijnému odboru, v ktorom má pôsobiť, ako aj nárast plnenia týchto 
kritérií za obdobie posledných šesť rokov. 
(5) Uchádzač o funkciu docenta musí: 

a) preukázať pedagogickú činnosť v príslušnom študijnom odbore, na ktorý sa funkcia viaže; 
b) preukázať plnenie kritérií za celé svoje obdobie vyplývajúcich z požadovanej úrovne kritérií 

na získanie vedecko-pedagogického alebo umelecko-pedagogického titulu ,,docent“ na PF 
UMB alebo na inej vysokej škole v príslušnom odbore habilitačného konania priradeného 
k študijnému odboru; 

c) preukázať primeraný nárast publikačnej činnosti ako aj ďalšie pedagogické, vedecko-
výskumné i odborné aktivity4 za obdobie posledných šesť rokov priradené k študijnému 
odboru, kde výstupy musia byť vybrané z národnej alebo univerzitnej databázy (v 
šesťročnom období je uchádzač autorom alebo spoluautorom jednej monografie, alebo 
učebnice alebo učebných textov; najmenej 3 vedeckých prác, ktoré sú uverejnené 
v časopisoch, resp. v publikáciách a zborníkoch v registrovaných databázach alebo v 
recenzovaných domácich a zahraničných časopisoch, zborníkoch a monografiách, 
vydaných v zahraničných alebo domácich vydavateľstvách, pričom najmenej 2 práce sú 
vydané v zahraničí a v cudzom jazyku a jedna z prác je v registrovaných databázach); 
u odborníkov pracujúcich v oblasti umeleckých aktivít možno časť týchto výstupov nahradiť 
adekvátnymi významnými tvorivými počinmi, pričom najmenej dva sú v spolupráci so 
zahraničím, resp. na medzinárodnej úrovni; 

d) preukázať počet citácií a ohlasov na vedecké/umelecké práce uchádzača doma a 
v zahraničí, ktoré svedčia o uznaní v domácej i zahraničnej odbornej komunite;  

e) preukázať najmenej jeden domáci výskumný/umelecký projekt alebo zahraničný 
výskumný/umelecký, resp. iný projekt v úlohe zodpovedného riešiteľa alebo spoluriešiteľa,  

f) preukázať aktívne vystúpenie najmenej na 2 vedeckých konferenciách, resp. tvorivých 
sympóziách, na plenárnej diskusii z toho najmenej 1 v zahraničí;  

g) preukázať účasť na učiteľskej mobilite; 
h) preukázať zvyšovanie pedagogických, vedeckých, odborných, jazykových, 

transverzálnych a i. kompetencií súvisiacich so študijným odborom (preukázať 
implementáciu nových metód a foriem výučby, výučba  v cudzom jazyku a i.); 

i) preukázať aktívnu spoluprácu s praxou, prípadne napĺňanie tretieho poslania univerzity 
(napr. inkluzívne aktivity, rozvoj na miestnej, regionálnej a národnej úrovni a i.). 

(6) Uchádzač o funkčné miesto odborného asistenta musí:  
a) preukázať pedagogickú činnosť v príslušnom študijnom odbore; 

 
4 Príloha č. 1 



b) preukázať primeraný nárast publikačnej činnosti ako aj ďalšie pedagogické, vedecko-
výskumné i odborné aktivity5 za obdobie posledných šesť rokov priradené k študijnému odboru, 
kde výstupy musia byť vybrané z národnej alebo univerzitnej databázy (v šesťročnom období je 
uchádzač autorom alebo spoluautorom monografie, alebo učebnice alebo učebných textov; 
najmenej 2 vedeckých prác, ktoré sú uverejnené v časopisoch, resp. v publikáciách a zborníkoch 
v registrovaných databázach alebo v recenzovaných domácich a zahraničných časopisoch, 
zborníkoch a monografiách, vydaných v zahraničných alebo domácich vydavateľstvách, pričom 
najmenej 1 práca je vydaná v zahraničí a v cudzom jazyku); u odborníkov pracujúcich v oblasti 
umeleckých aktivít možno časť týchto výstupov nahradiť adekvátnymi významnými tvorivými 
počinmi, pričom najmenej jeden je v spolupráci so zahraničím, resp. na medzinárodnej úrovni; 
c) preukázať počet citácií a ohlasov na vedecké/umelecké práce uchádzača, ktoré svedčia 
o uznaní v odbornej komunite;  
d) preukázať najmenej jeden domáci alebo zahraničný výskumný projekt v úlohe spoluriešiteľa;  
e) preukázať aktívne vystúpenie najmenej na 1 vedeckej konferencii, resp. na tvorivom sympóziu, 
na plenárnej diskusii, z toho 1 v zahraničí. 
f) preukázať účasť na učiteľskej mobilite.  
g) preukázať zvyšovanie pedagogických, vedeckých, odborných, jazykových, transverzálnych a 
i. kompetencií súvisiacich so študijným odborom (preukázať implementáciu nových metód a 
foriem výučby, výučba  v cudzom jazyku a i.); 
h) preukázať aktívnu spoluprácu s praxou, prípadne napĺňanie tretieho poslania univerzity (napr. 
inkluzívne aktivity, rozvoj na miestnej, regionálnej a národnej úrovni a i.). 
(7) Uchádzač o miesto výskumného pracovníka:  
a) musí preukázať najmenej dva domáce alebo zahraničné výskumné projekty v úlohe 

spoluriešiteľa; 
b) musí preukázať primeraný nárast publikačnej činnosti a iné vedecko-výskumné i odborné 

aktivity  za obdobie posledných šesť rokov, kde výstupy musia byť vybrané z národnej alebo 
univerzitnej databázy (v sledovanom období je uchádzač autorom alebo spoluautorom 
monografie, alebo učebnice alebo učebných textov; najmenej 3 vedeckých prác, ktoré sú 
uverejnené v časopisoch, resp. v publikáciách a zborníkoch v registrovaných databázach 
alebo v recenzovaných domácich a zahraničných časopisoch, zborníkoch a monografiách, 
vydaných v zahraničných alebo domácich vydavateľstvách, pričom najmenej 2 práce sú 
vydané v zahraničí a v cudzom jazyku a jedna z prác je v registrovaných databázach);  

c) musí preukázať najmenej dva domáce výskumné/umelecké projekty alebo zahraničné 
výskumné/umelecké, resp. iné projekty v úlohe zodpovedného riešiteľa alebo spoluriešiteľa, 

d) musí preukázať aktívne vystúpenie najmenej na 2 vedeckých konferenciách, resp. na 
tvorivých sympóziách, na plenárnych diskusiách, z toho 2 v zahraničí 

e) musí preukázať počet citácií a ohlasov na vedecké/umelecké práce uchádzača, ktoré svedčia 
o uznaní v odbornej komunite;  

f) nemusí preukázať lektorské aktivity pri vzdelávaní študentov alebo zamestnancov v rozvoji 
vedecko-výskumných alebo prierezových spôsobilostí rôzneho druhu; 

g) ktorý sa uchádza o miesto výskumného pracovníka na úrovni vedeckej kvalifikácie IIa alebo 
Ia sa vzťahujú tie isté požiadavky ako na obsadenie funkcie docenta alebo profesora okrem 
požiadavky na riešenie vedeckých projektov, kde uchádzač musí preukázať najmenej jeden 
domáci alebo zahraničný výskumný projekt v úlohe vedúceho riešiteľa a dva domáce alebo 
zahraničné výskumné projekty v úlohe spoluriešiteľa.  

 
  

 
5 Príloha č. 1 



Článok 3 
Posudzovanie plnenia kritérií v osobitných prípadoch  

 
(1) Kritériá uvedené v čl. 2) predstavujú minimum, ktoré musí splniť uchádzač za 6 posledných 
rokov pracovného pomeru s vysokou školou. Do obdobia 6-tich rokov sa počíta aj doba 
denného doktorandského štúdia, ak bezprostredne predchádzala pracovnému pomeru kratšiemu 
ako 6 rokov; v takom prípade sa požiadavka publikovanej vedeckej práce v časopise 
v registrovaných databázach v čl. 2, bod 4, písm. b) môže nahradiť druhou vedeckou prácou 
v zahraničí vo svetovom jazyku. 
(2) V prípade prerušenia kariéry (napr. materská dovolenka, práca vo verejnom záujme, dlhodobá 
PN a iné) sa posudzujú výstupy zamestnanca za 6-ročné obdobie predchádzajúce prerušeniu; 
ak to nie je možné, posudzuje sa plnenie jednotlivých kritérií primerane k dĺžke obdobia 
alebo rozsahu úväzku v pracovnom pomere s vysokou školou za uplynulé 6-ročné obdobie. 
(3) V prípade uchádzačov bezprostredne po ukončení doktorandského štúdia, ktorí doteraz 
nepracovali na vysokej škole, sa jednotlivé kritériá posudzujú primerane k trvaniu a požiadavkám 
doktorandského štúdia.  
(4) V prípade uchádzačov, ktorí v posledných 6-tich rokoch pracovali v inej oblasti spoločenskej 
praxe, sa plnenie jednotlivých kritérií posudzuje primerane k charakteru vykonávanej práce, ak 
rôzne výstupy uchádzača vytvárajú predpoklad pre splnenie určených kritérií v budúcnosti. Ak 
takíto uchádzači boli v uvedenom období študentmi externého doktorandského štúdia, posudzuje 
sa plnenie jednotlivých kritérií primerane k požiadavkám doktorandského štúdia. 
(5) Ak uchádzač o miesto vysokoškolského učiteľa pracoval posledných 6 rokov na výskumnom 
pracovnom mieste, neuplatňuje sa kritérium pedagogickej činnosti podľa čl. 1, bod 7. 
(6) Konkrétne podmienky na obsadzovanie funkcií profesorov a docentov sa primerane vzťahujú 
aj na periodické hodnotenie profesorov a docentov, ktorí podľa § 77 bod 4) zákona o vysokých 
školách majú uzavretú pracovnú zmluvu na dobu určitú do dosiahnutia veku 70 rokov. 
(7) Komisia individuálne posudzuje plnenie jednotlivých kritérií. Pokiaľ uchádzač vykazuje viac 
publikačných jednotiek vo vyššie hodnotených kategóriách výstupov, tie môžu nahrádzať 
publikačné jednotky v tých nižšie hodnotených kategóriách. V prípade nesplnenia niektorého z 
kritérií berie do úvahy výnimočný a špecifický prínos uchádzača pre rozvoj odboru a PF UMB. 
Tento prínos musí byť explicitne uvedený a zdôvodnený v zápisnici z výberového konania.  
 

Článok 4 
Záverečná ustanovenia 

(1) Týmito Všeobecnými kritériami na obsadzovanie funkcií profesorov a docentov a konkrétne 
podmienky na obsadzovanie funkcií profesorov a docentov na Pedagogickej fakulte UMB v 
Banskej Bystrici sa rušia Všeobecné kritériá na obsadzovanie funkcií profesorov a docentov a 
konkrétne podmienky na obsadzovanie funkcií profesorov a docentov na Pedagogickej fakulte 
UMB v Banskej Bystrici, schválené vedeckou radou PF UMB 31. marca 2021. 
(2) Tieto Všeobecné kritériá na obsadzovanie funkcií profesorov a docentov a konkrétne 
podmienky na obsadzovanie funkcií profesorov a docentov na Pedagogickej fakulte UMB v 
Banskej Bystrici boli schválené vo Vedeckej rade Pedagogickej fakulty UMB V Banskej Bystrici 
dňa 8.9.2023. 
 
 
 
 
 

doc. PaedDr. Lenka Rovňanová, PhD. 
          dekanka PF UMB 



Príloha 1 
 
Tabuľkový prehľad kritérií pre obsadzovanie funkcií profesorov, docentov, odborných 
asistentov a výskumných pracovníkov na PF UMB za posledných 6 rokov s vysvetlivkami 
 

Kritérium 

Profesor Docent Odborný 
asistent 

Výskumný 
pracovník 

povinn
é 

plneni
e 

povin
né 

plneni
e 

povinn
é 

plne
nie 

povinn
é 

plneni
e 

1. 

Pedagogická 
činnosť 
v odbore – 
áno/nie 

        

2. 
Monografia, 
učebnica, 
učebné texty1 

1  1  
1 

(spolu
autor) 

 
1 

(spolu
autor) 

 

3. 

Vedecké práce 
v časopisoch 
a zborníkoch – 
spolu2 

4  3  2  3 

 

- z toho 
v zahraničí 
v cudzom jazyku 

2  2  1  2 
 

- z toho 
v databázach 
WoS a SCOPUS 

1  1    1 
 

4. 

Citácie a ohlasy 
– všetky spolu / 
v databáze WoS 
a SCOPUS 

 

5. 

Národné 
a medzinárodné 
vedecko-
výskumné 
projekty – spolu4 

1  1  1  2 

 

- z toho vedúci 
riešiteľ alebo 
zástupca 
vedúceho  

1       

 

6. 

Preukázanie 
účasti na 
konferencii, 
sympóziu, 
plenárnej 
diskusii 

3  2  1  2 

 

- z toho v 
zahraničí 

2  1  1  2 
 

7. 
Účasť na 
učiteľskej 
mobilite – počet 

       
 



- uveďte krajiny         

8. 

Kurzy 
zvyšovania 
kompetencií5 – 
počet 

       

 

9. 

Spolupráca 
s praxou – 
napĺňanie 
tretieho poslania 
univerzity6 – 
áno/nie 

       

 

 
1) Ako monografia, učebnica, učebné texty sa započítava podiel autora min. 3 AH; pri 
spoluautorstve sa uchádzač preukáže významným podielom. Nižšie podiely vo vedeckých 
monografiách sa započítavajú ako vedecké práce. Odborné a ostatné práce sa do uvedeného 
počtu nezapočítavajú, hoci uchádzač ich v priložených zoznamoch uvádza.  
2) Pri spoluautorstve sa uchádzač preukáže významným podielom. Ak sa odborník, pracujúci 
v oblasti učiteľstva umeleckých predmetov, profiluje ako umelec, časť týchto výstupov nahradiť 
závažným umeleckým výstupom menšieho rozsahu kategórie Z, alebo menej závažným 
výstupom kategórie Y podľa klasifikácie umeleckých výstupov v CREUČ so zachovaným 
podielom zahraničných výstupov.6  
3) Vykazujú sa citácie registrované v citačných indexoch Web of Science a databáze SCOPUS. 
4) Započítavajú sa predovšetkým výskumné projekty domáce, zahraničné, zmluva na výskum od 
iných domácich a zahraničných subjektov, výnimočne iné projekty, ktorých súčasťou je výskum. 
5) Uchádzač preukáže aktívnu účasť na kurzoch zvyšovania pedagogických, vedeckých, 
odborných, jazykových, transverzálnych a i. kompetencií súvisiacich so študijným odborom. 
6) Uchádzač preukáže aktívnu spoluprácu s praxou, prípadne napĺňanie tretieho poslania 
univerzity (napr. inkluzívne aktivity, rozvoj na miestnej, regionálnej a národnej úrovni a i.). 
 

 
6 Kategórie umeleckých výstupov Z a Y (platné pre vykazovacie obdobie 2021) budú po prijatí novej vyhlášky 

o centrálnych registroch nahradené novým označením zodpovedajúcich kategórií  


