Hodnotenie kvality vzdelavania v odbore socidlna praca na PF UMB za
akademicky rok 2022/2023

Spracovala: doc. PhDr. Alzbeta Brozmanova Gregorova, PhD.
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1. Hodnotenie kvality vzdeldvania

1.1.  Hodnotenie predmetov a vyucujucich

Od akademického roka 2019/2020 na Katedre SP realizujeme hodnotenie predmetov a vyucujucich
cez spolocny systém v kazdom semestri. Dohodli sme sa spolocne na otdzkach, ktoré sme
zakomponovali do sledovania. Po skonleni semestra ndm vysledky pre ucitela za predmety
spracovavaju Studenti aStudentky ako sucéast zadania na predmete Vyskum v socidlnej praci.
Hodnotenie je vidy urobené vo vztahu ku konkrétnemu predmetu avo vztahu ku konkrétnymi
vyu€ujucemu aobsahu aj odporucania na zlepsSenie. Hodnotenie je predmetom spolo¢ného
hodnotiaceho rozhovoru veduceho/vedicej pracoviska a pracovnika/pracovnicky. Zaroven je
spracované celkové priemerné hodnotenie vyucujucich za kazdy semester.

Prehlad celkového hodnotenia v akademickom roku 2022/2023 je sucastou spisovej dokumentécie na
KSP. Do spravy vyberame len hodnotenie vyucujucich a hodnotenie predmetov, kde bol pocet
hodnotiacich minimalne 5. Hodnotenie bolo na skale od 1 do 5, kde 1 bolo velmi vysoka kvalita a 5
velmi nizka kvalita.! Za zimny semester bolo celkovo 169 hodnoteni za letny semester celkovo 106.

T1 Hodnotenia za zimny semester 2022/2023

Vyucujuci/Predmet Priemer z hodnoteni Pocet hodnoteni
zapocitanych do
priemerného
hodnotenia

AlZbeta Brozmanova Gregorova 1,34 31

Participativne pristupy a praca s komunitou | 1,22 13

Treti sektor a mimovladne organizacie 5 1,46 12

Vyskum v socidlnej praci 5 1,37 6

Filip Bambuch 2,32 32

Rizikové socidlne fenomény v socidlnej praci | 3,31 10

aich prevencia

Socialna préca so zavislym klientom 2,80 5

Tedrie socialnej prace 1,65 6

Terénna socialna prdaca 1,59 5

Jana Solcova 2,94 5

Jana Vrtova 1,30 15

Paliativna a hospicova starostlivost 1,10

Teoretické zaklady socidlnej prace 1,47 5

Lada Kaliska 1,02 5

Kariérové poradenstvo 1,02 5

Ladislav Vaska 1,05 30

Socialna préca s rodinou 1,10 6

Supervizia v socialnej praci 1,03 8

Teoretické zaklady socidlnej prace 1,06 11

Lenka Duricova 1,16 8

Psycholdgia rodiny 1,16 8

Lucia Paskova 1,98 5

1 Z dévodu zjednotenia so smernicou UMB sme zmenili hodnotiaci $kdlu.



Vseobecna psycholdgia 1,98 5
Mario Dulovics 1,16 5
Probacia a mediacia 1,16 5
Martina Hrozenska 1,22 6
Edukaéné zaklady socidlnej prace 1,26 5
Patricia Zolyomiova 1,76 5
Specialna pedagogika andragogika 1,76 5
Peter Jusko 1,52 10
Roland Sivok 1,23 5
Celkovy sucet 1,54 169

T2 Hodnotenia za letny semester 2022/2023

Vyucujuci/Predmet

Priemer z hodnoteni

Pocet hodnoteni
zapocitanych do
priemerného hodnotenia

AlZbeta Brozmanova Gregorova 1,35 22
Participativne riadenie a projektovanie v 1,13 6
socidlnej praci

Tvorba zaverecnej prace 1,54 10
Vyskum v socidlnej praci 2 1,29 5
Filip Bambuch 1,46 23
Socialne poradenstvo 1,50 7
Socialne sluzby 2 1,46 15
Jana Vrtova 1,28 20
Etika socidlnej prace 1,46 7
Ndahradna starostlivost 1,19 13
Ladislav Vaska 1,03 11
Socialno-psychologicky tréning 2 (bc. 1,03 9
stadium)

Lenka Duricova 1,14 5
Vyvinova psycholdgia 1,14 5
Peter Jusko 1,31 14
Socialne zabezpecenie 1,31 8
Celkovy sucet 1,29 106

Celkové hodnotenie v oboch semestroch je menej ako 1,5, ¢o povaZujeme za vyborny vysledok
hodnotenia. Na druhej strane niektori vyucujuci a vyucujice maju na predmetoch aj celkovo velmi
maly pocet hodnoteni apreto sme vakademickom roku 2023/2024 odporudili, aby wvyucujuci
zdo6raziovali doleZitost vyplnenia hodnoteni a k hodnoteniam sme tiez pripravili QR kody, ktoré su pre
Studentov a Studentky pristupné v zavereénych tyZzdnoch semestra.
vyucujucich bolo predmetom osobnych rozhovorov s veducou

Hodnotenie jednotlivych




1.2.  Hodnotenie odbornej praxe

Sucastou hodnotenia kvality vzdelavania je aj hodnotenie odbornej praxe. To je jednak stéastou sprav
z praxi a popraxovych semindrov, zaroven je k hodnoteniu odbornej praxe vytvoreny samostatny
hodnotiaci dotaznik, ktory vyplfiaju Studenti a Studentky v zavere praxe.

Z hodnotenia je spracovand samostatnd sprava. Zo spravy vyberam niektoré délezité udaje. Do
hodnotenia sa zapojilo 89 Studentov a Studentiek denného a externého bakalarskeho a magisterského
Studia socialnej prace. (BC: 66, Mgr: 23, DENNE: 79, EXTERNE: 10). V hodnoteni hodnotili na skale od 1
do 5, kde 5 bolo velmi spokojni viacero aspektov odbornej praxe. Hodnotenie vybranych aspektov
odbornej praxe je v tabulke 3 a 4.

T3 Hodnotenie odbornej praxe na KSP v akademickom roku 2022/2023

Naplnenie o¢akavani od odbornej praxe 4,24
Rozsah odbornej praxe 4,36
Organizdacia praxe zo strany KSP 4,42
Dokumentacia k odbornej praxi 4,17
Podpora zo strany vysokej skoly 4,45
VyuZitie teoretickych poznatkov nadobudnutych Stidiom pocas praxe v konkrétnej

organizacii 4,29

T4 Hodnotenie mentorov a mentoriek praxe na KSP v akademickom roku 2022/2023

Mentor/mentorka mal na mna dostatok ¢asu 4,45
Mento/mentorka je dobrym vzorom socidlneho pracovnika/socialnej pracovnicky 4,67
Mentor/mentorka so mnou otvorene komunikoval 4,72
Mentor mi poskytoval podporu, ked som potreboval/potrebovala 4,69
Mentor mi pomohol/pomohla nastavit ciele odbornej praxe 4,52
Mentor/mentorka zodpovedal/a dostatoéne a moje otazky tykajlce sa odbornej praxe 4,6

Mentor/mentorka vytvaral priestor pre aktivitu Studentka 4,54
Mentor/mentorka mal dobry pristup ku klientom/klientkam 4,74

Studenti a $tudentky v hodnoteniach uvadzali pozitiva spojené s organizaciami, pristupom pracovnikov
a pracovnic¢ok i podporu mentorov a mentoriek asprinosmi praxe pre ich rozvoj. 69 Studentov
a Studentiek uviedlo, Ze sa nestretli so Ziadnymi negativami praxe a ak negativa uvideli primdarne boli
spojené s problematickymi klientmi a klientkami. Len vtroch pripadoch by prax v konkrétnej
organizdcii neodporucili.

Hodnotenie odbornej praxe zo strany praxovych pracovisk prebehlo 10.1.2024 na KSP na stretnuti
s mentormi a mentorkami praxe. Na stretnuti sme sa okrem vyhodnotenia praxi venovali systému
odbornych praxi na katedre, service learningu ako forme odbornej praxe a moznostiam spoluprace s
KSP. Zapisnica zo stretnutia je su¢astou dokumenticie.



1.3.  Pedagogické pozorovania

V akademickom roku 2022/2023 sa realizovali na KSP 3 pedagogické pozorovania. Prehlad je

v tabulke:
Datum Predmet Vyucujuci/vyucujica Osoba realizujica
realizdcie pozorovanie
29.5.2023 Etika socidlnej prace PhDr. Jana Vrtova, PhD. Doc. PhDr. Ladislav Vaska,
PhD.
12.4.2023 Metddy a cielové skupiny | PhDr. Erik Satara, PhD. Prof. PaedDr. Peter Jusko,
socialnej prace PhD.
20.3.2023 Socidlna préca so Mgr. Jana Solcova, PhD. PhDr. Jana Vrtova, PhD.
skupinou
26.4.2023 Socidlne poradenstvo Mgr. Filip Bambuch, PhD. | Prof. PaedDr. Peter Jusko,
PhD.
9.11.2022 Filozofické a historické PhDr. Jana Vrtova, PhD. Doc. PhDr. Alzbeta

zaklady socidlnej prace

Brozmanova Gregorova,
PhD.

Zavery pedagogického pozorovania boli prediskutované medzi vyucujicim a hospitujucim a ndsledne
bol hospitacny zdznam odovzdany osobe poverenej vedenim katedry. Zavery z pozorovani svedcili
o tom, Ze vyucujuci sa kvalitne pripravuju na vyucbu a neboli zistené nedostatky.

1.4.  Studijni poradcovia a poradkyne

Od akademického roka 2021/2022 sme na katedre zaviedli v silade so smernicou o hodnoteni kvality
vzdeldvania na PF UMB systém S$tudijnych poradcov a poradkyn. Pre kazdy rocnik je vidy uréeny
konkrétny ¢lovek, ktory plni tuto ulohu a ,svoju” skupinu si vedie od prvého ro¢nika bakalarskeho
$tudia do konca $tudia. Studijni poradcovia a poradkyne vidy po akademickom roku spracuju kratku
spravu o svojej cinnosti. V pripade podnetov Studentstva pocas semestra su tieto prerokované na
zasadnutiach katedry alebo okamZite su riesené.




T4 Studijni poradcovia a poradkyne v akademickom roku 2022/2023

Studijng skupina Studijny poradca/poradkyiia kontakt na Studijného
paradcu,/poradkyriu

Denna forma Studia - bakalarsky stupei (Bc.)

. . . ter jusk: b.sk
Socidlna praca 1. roénik ElELIUSKOELME =

(denné) Prof. PaedDr. Peter Jusko, PhD. Al12
043 446 4781
- . - jana.solcova@umb sk
?3::;2? préca 2. raénik Megr. Jana Sclcovd, PhD. All4
043 446 4784
— " - =
Socmlrja praca 3. rocnik doc. PhDF. Al¥beta Brozmanova alzbeta preporova@umb.sk
(denne) Gregorova, PhD AL08
£ ! ) 043 446 4350
Externa forma Studia - bakalarsky stupen (Bc.)
peter.jusko@umb.sk
Socialna préca 1. roénik Prof. PaedDr. Peter Jusko, PhD. Al12
(externg) 048 446 4781
o . . jana.solcova@umb.sk
.?:izlr:zlpraca 2. roénik Megr. Jana Sclcovd, PhD. All4
043 446 4734
Social ica 3. rocnik . . Izbeta. @ .
cidlna praca 3. rofni doc. PhDr. Alibeta Brozmanovd alzbeta.gregorova@umb.sk
(externé) Gresorovs. PhD AlDE
£ ! ) 043 446 4350

Denna forma Stidia - magistersky stupen (Mgr.)

Sociglna praca 1. roénik

(denné) PhDr. Jana Vrtova, PhD. Al11

043 446 4733
Sociglna praca 2. roénik ladislav.vaska@umb.sk
(denné) doc. PhDr. Ladislav Vaska, PhD. Alll

043 446 4733

Externa forma Stidia - magistersky stupen (Mgr.)

Socidlna praca 1. roénik

(externég) PhDr. Jana Vrtova, PhD. Alll

043 446 4783
Socidlna praca 2. roénik ladislav.vaska@umb.sk
[externg) doc. PhDr. Ladislav Vaska, PhD. Al11

043 446 4783

Okrem pravidelnych stretnuti Studijnych poradcov a poradkyn so Studentstvom sme v marci 2023
realizovali stretnutia so vSetkymi Studijnymi skupinami k téme hodnotenia a moodle. Zavery boli
nasledne prediskutované na zasadnuti KSP dna 4.4.2023. Zavery a prijaté opatrenia:

Hodnotenie vSeobecne:

V rdmci bakaldrskeho Stidia Studenti a Studentky konstatovali, Ze podmienky sa nemenia, su
dodrZiavané ako boli nastavené.

V Mgr. studiu konstatovali niektori Studenti a Studentky zmeny v podmienkach hodnotenia
v priebehu semestra

o Riedenie: jasne definovat podmienky a nemenit ich v priebehu semestra, byt v sulade
s informaénym listom

Daldie podnety k hodnoteniu:

- Neférovost pri hodnoteni skupinovych uloh
o rieSenie: vytvarat mensie skupiny max 3 fudia, zahrntt do hodnotenia hodnotenie inych
aj sebahodnotenie



- Studenti a $tudentky niekedy nechct pracovat v skupinach:
o rieSenie: Pri skupinovych tlohach, nechat moznost individualnej prace
- Nespravodlivy pristup k hodnoteniu u niektorych vyucujucich, napriklad lepSie poznaju Studentov
a Studentky
o rieSenie: reflexia vyucujucich
- Nespravodlivé je, ak Studenti odovzdaju prace po termine a maju rovnaké hodnotenie ako ti,
ktori prace odovzdali nacas
o rieSenie: dodrziavat zo strany vyucujucich termin aj sp6sob hodnotenia, upozornit na
termin odovzdania (3-4 dni predtym), zniZovat bodové hodnotenie pri odovzdani po
termine
- Nespravodlivé tiezZ je, ak niektori Studenti a Studentky vébec nechodia na vyucbu a maju rovnaké
hodnotenie ako ti, ¢o su pocas vyucbu aktivni
o rieSenie: jasne dat povinnost Gc¢asti na zadiatku semestra, upravit podla informaénych
listov
- DIhé ¢akanie na zapisanie hodnotenia
o riesenie: zapisovat ¢o najskér po vyhodnoteni
- Mailova komunikacia zo strany vyucujucich — niekto velmi dlho neodpisuje na maily
o rieSenie: aspofi odpovedat Ze mail registruje, ale bude ho riesit neskor
- Vnimaju rozdiely v hodnoteni predmetov a Uloh — vysvetlenie naro¢nosti
o rieSenie: vysvetlit kredit = 30 hodin prace Studenta

Priebezné hodnotenie

-V niektorych ulohach nevidia zmysel (napriklad. Stachon ulohy, uz aj spatna vazba z Archivu, Ze
Ulohu na histériu SP s nezmyselné)
o rieSenie: v zosuladenom programe uz nie je tento typ ulohy
- Chybaju body v priebeZznom hodnoteni v niektorych predmetoch, nevedia potom aké maju body
z priebeznych uloh, pripadne ked maju menej bodov nevedia preco
o rieSenie: potrebné poskytovat spatnu vazbu aj k priebeznym Gloham a bodové
hodnotenie
- Uloh je niekedy velmi vela na 1 predmet a zdaju sa neadekvatne poctu kreditov v predmete
o Navrh: vysvetlit kredit = 30 hodin prace studenta

- Celkovo nastavenie priebeZného hodnotenia Studentom a Studentkam vyhovuje.

- Externi Studenti a Studentky navrhujui mat pristup k predmetom od zaciatku semestra, aby mohli
priebeZne pracovat na ulohach, nielen odvtedy ako maju predmet + vediet aké st podmienky pre
ukoncenie predmetu

o rieSenie: do dvoch tyZzdnoch od zaciatku semestra vyucujuci preberu so Studentmi
a Studentkami podmienky pre ukoncéenie semestra a daju zakladné informdcie

- Jasne stanovit kritéria prac + instrukcie pre spracovanie — aj napriklad rozsah prace a zverejnit

v moodli, rozsah je z pohladu studentstva zakladna vec, ktord ma byt uréena
o rieSenie: jasné kritéria pre prace zverejnené v moodli, uréit rozsah prac, aj kritéria pre
hodnotenie, prepocet hodin za pocet kreditov uvadzat

- Cas na splnenie Ulohy nie vidy zodpoveda tlohe

o Riesenie: nechat dostato¢ny ¢as na spracovanie Uloh



Zaverecné hodnotenie

- Zéavereény test z predmetu Specialna pedagogika nezodpovedal obsahu predmetu (60-70%
bolo mimo obsahu predmetu, respektive Studenti a Studentky nevedeli, Ze sa to maju ucit)
o rieSenie: doc. Brozmanova Gregorova preberie spésobom hodnotenia s vyuéujlicou
- Pozor na zaddvanie instrukcii pri testoch — Studentka nepocula, Ze s mozné aj dve sprdvne
odpovede a test preto neurobila
o rieSenie: zadavat jasné instrukcie

Moodle

- Do moodlu zverejriovat prezentacie z prednasok — nie vzdy to tak je Ze su prezentacie v moodli
- Pozor niektori maju datumy v kurzoch z roku 2020 — potrebna aktualizacia
- Pozor na ozndmenia pre Studentov a studentky cez moodle — ¢i je pre dennych alebo externych

Navrhy vo vztahu ku konkrétnym predmetom:

- Uvod do $tudia — ucit ako pracovat so zdrojmi, na semindri k ZP je to neskoro (len $tyl APA)

o Riesenie: od akademického roka 2022/2023 uz je sucastou aj praca so zdrojmi, je
potrebné aj uéit akademické pisanie na tomto predmete — doc. Brozmanova Gregorova
poskytne materialy, ktoré ma vyucujucim predmetu

- Tvorba zdverecnej prace — na jednej strane sa im to zda skoro a potrebovali by aj nejaky predmet,
ked piSu uz pracu

o rieSenie: zaclenit do vyberovych predmetov predmet Dizajn zaverecnych prac
v Struktdre IMRAD. doc. Brozmanova Gregorova pripravi informacny list a eSte ho da
dodatocne schvdlit v Rade kvality.

1.5.  Prerokovania problematickych Studentov a Studentiek a zaverov zo Statnych skudsok na
zasadnutiach katedry

Na zasadnutiach katedry sa venujeme vidy v samostatnej Casti aj problematickym Studentom
a Studentkdm a nasej podpore pri zvladaniich Studia. Toto je zachytené v zapisniciach katedry. Zaroven
sa po Statnych skuskach venujeme zhodnoteniu priebehu a vysledkov statnych skusok. Na zdaklade
vyhodnotenia v akademickom roku 2022/2023 sme navrhli niektoré zmeny v Studijnych programoch,
ktoré by sme chceli zapracovat do Studijnych programov aj Statnych skusok po diskusii so
zainteresovanymi stranami od akademického roka 2024/2025.

Na zaklade zaverov zo Statnych skusok z predchadzajliceho obdobia boli aktualizované tézy na Statne
zaverecné skusky v bc. aj Mgr. Studiu socidlnej prace a pripravené kritérid hodnotenia zavere¢nych
prac.

1.6. Hodnotenie Studijnych programov absolventmi a absolventkami

Hodnotenie Studia absolventmi a absolventkami sa realizovalo po ukonceni Statnych skdsok zo strany
PF UMB, pricom vtomto roku doSlo kzmene ahodnotenie prebiehalo v AISE. Hodnotenie
v jednotlivych formach studia za vsetky programy vyplnilo celkovo 9 Studentov a Studentiek (SPRdb =
2,SPReb =4, SPRdm=1, SPRem=2). Uvedeny pocet nepovazujeme za dostatocny pre prijimanie zaverov
z hodnotenia. Z tohto dévodu sme sa rozhodli pripravit pocas statnych skudsok vlastny zber udajov



k hodnoteniu studijnych programov konciacimi Studentmi a Studentkami od akademického roka
2023/2024.

Na KSP sme zrealizovali stretnutie s absolventmi a absolventkami socidlnej prace dna 12.6.2023. V
ramci stretnutia sme sa zamerali najma na nadviazanie spoluprace s absolventmi, ktori pracuju v praxi
a na aktualne trendy v oblasti socialnej prace z pohladu praxe, ktoré by bolo potrebné zapracovat na
programov.

1.7. Hodnotenie kvality Studijného programu zamestnavatelmi (spdtnd vazba)
Hodnotenie kvality Studijnych programov v odbore socidlna praca bolo vykonané oslovenymi

zamestnavatelmi ako sucast zosulad'ovania studijnych programov v roku 2022. V roku 2023
sme toto hodnotenie nerealizovali.

2. Aktivity a Uspechy studentstva

Meno a Sp, Typ aktivity Nazov Termin Umiestnenie, ocenenie,
priezvisko ro¢nik (SVOUC, iné, podujatia iné...
konferencie,
sutaze,
seminare, SL
projekty, OZ,
asociacie
apod....)
Sofia Albertova | 3. Svouc Celoslovenské | 10.5.2023 | Cena Asociacie
ro¢nik, kolo SvVOC vzdeldvatelov v socidlnej
socidlna v odbore praci
praca, socidlna préca
bc.

Maria 2. Svouc Celoslovenské | 10.5.2023 | Cena Asociacie
Vavrusova ro¢nik, kolo SvVOC vzdeldvatelov v socidlnej
socidlna v odbore praci
praca, socidlna prdca

bc.

Studenti a $tudentky socialnej prace realizovali v priebehu akademického roka 2022/2023 niekolko SL
projektov. VSetky su zverejnené na stranke www.servicelearning.umb.sk

3. Spolupraca s praxou

Okrem realizacie Odbornych praxi, vramci ktorych sme vakademickom roku 2022/2023
spolupracovali na zmluvnom zdklade s 18 organizaciami sme aktivne spolupracovali s dalSimi
subjektmi a jednotlivcami.
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Spolupraca s Nadaciou Pontis v ramci programu Buducnost Inak — nase Studentky sa zapoijili do
programu a absolvovali workshopy pripravujlce na pracu s detmi zo znevyhodneného prostredia.

Spolupraca s Centrom dobrovolnictva, n.o. v rdmci dobrovolnickych programov — nase Studentky boli
zapojené do dobrovolnickych programov Centra dobrovolnictva nielen v pozicii dobrovolnicok, ale
prevzali aj Ulohu koordinatoriek.

Spolupraca s organizdciou Medzindrodna cena Vojvodu z Edinburghu v ramci realizacie programu
DofE, ktory je sticastou predmetu Mentoringové zruénosti. Viac informacii: www.dofe.umb.sk

Dal3ie aktivity spoluprdce s praxou st zachytené v tabulke:

Datum Nazov aktivity (jej garant/ka) Ciel'ova skupina Strucny popis
Aktivity pre prax
Podujatie sa organizovalo
v spoluprdci s Institutom pre
Otazky pripravenosti poskytovatelov | pr4covnici vyskum prace a rodiny
pobytonCh sc_:ualnych sluzieb riesit | 5 racovnicky o U€astnici na fiom diskutovali
27.9.2022 | krizové situacie. zariadeni o pripravenosti poskytovatelov
(doc. PhDr. Alzbeta Brozmanovs socidlnych socialnych sluzieb na rieSenie
Gregorova) sluzieb, VUC krizovych situdcii, venovali sa aj
spoluprdci so studentstvom
v tejto oblasti.
Pozvana prednaska na
Potencial service learningu v Komunitni sietovaclilc(e strlftnutie.t ch
29.92022 | sietovani komunitnej préce. pracovnici/cky z prac.ovm O,v (_)ml,ml nylc
-7 Komunitnych centier v rdmci Narodného
(Mgr. Jana Solcova, PhD.) centier projektu NP BOKKU.
Podujatie organizovala IMPLEA.
Konferencie sa o . o lesee
Z0Zastnilo vyde Cielom konferencie bolo pribliZit
100 Gastnikoy stratégiu service learning ako
2 Gastnicok nastroj rozvoja socialnych a
siakov a iiaé;ek obdianskych kompetencii
. 0w , , mladych ludi a vychovy k
Dobrovolnictvo ako prileZitost na zakladnych a . ,
rozvoj trednvch 2kol dobrovolnictvu v prostredi
strednych $kol, ) i AR
11.10.2022 (doc. PhDr. Alzbeta Brozmanova uéitelov a zakladnych a strednych 3kél.
Gregorova, PhD.) uéiteliek Konferencia prezentovala
Jastl cc;v a vysledky medzinarodného
] P i projektu SLUSIK a priklady
zastupkyn z . L .
. lsdneh dobrej praxe realizacie service
mimovladneho ) i
sektora a learningovych projektov na
samosprav Slovensku i v zahranidi.
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http://www.dofe.umb.sk/

Prezentdcia service learningovych

projektov Studentiek a Studentov Studentstvo p {cia ol3 ch SL
psycholdgie a socidlnej prace. a utitelstvo re.zentau? planovanyc
26.1.2023 (doc. PhDr. AlZzbeta Brozmanova UMB + prVOJektov‘studer\tov. )
Gregorov4, PhD. a Mgr. Zuzana verejnost a Studentiek a diskusia k nim.
Heinzova, PhD.)
Studentky a
4 4 ilitg & Studenti
Kratkodobd mobilita Studentov a ot https://www.pdf.umb.sk/katedr
coniec stum?lentlfek z Pol'ska na Katedre . huma:itn s v/katedra-socialnej-
, socidlnej prace PF UMB v Banskej " y _ prace/oznamy-katedry/mobilita-
aprila 2023 | Bystrici socialnych vied .
Y o studentov-a-studentiek-z-
Akadémie sk k<o html
(prof. PaedDr. Peter Jusko, PhD.) aplikovanych polska-na-ksp.htm
vied v Konine
Prezentacia SL projektov s
réznymi cielovymi skupinami:
Prezentdcia vysledkov vybranych seniormi v zariadeniach
service learningovych projektov Studentstvo socialnych sluzieb, detmi a
realizovanych na Pedagogicke;j a ucitelstvo mladeZou v materskej Skole a
15.5.2023 fakulte UMB. UMB + organizaciach pracujucich s
(doc. PhDr. Alzbeta Brozmanova verejnost detmi a mladezou, obvinenymi
G ) a PhD.) vo vykone vazby a rdmskou
regorova, ’ komunitou.
Aktivity pre Studenstvo
V ramci neformalneho
. _ vzdeldvania sme absolvovali
Exkurzia v ramci predmetu exkurziu s vykladom toho ako
Nefo.rrnélne vzde.lévanie o) prebieha neformalne
29.9.2022 | Specifickou skupinou. Navsteva Studentstvo vzdelavanie deti a mladych s
SPOSA n.o. ochorenim autistického spektra
(Mgr. Jana $olcové, PhD.) v .n.o. SPOSA pésobiacej v
Banskej Bystrici. Exkurziou nas
viedla M. Helexova
Psota na Slovensku je vzdeldvaci
projekt Divadla Poton, ktory sa
_ L zameriava na aktualne
Divadlo péton spolocenské témy a
3.11.2023 | (Mgr. Jana Solcova, PhD. Studentstvo prostrednictvom umenia kreuje

kritické myslenie mladych ludi —
Studentov strednych a vysokych
$kol. Sucastou celodenného
podujatia su kreativne
workshopy, odborné diskusie,
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https://www.pdf.umb.sk/katedry/katedra-socialnej-prace/oznamy-katedry/mobilita-studentov-a-studentiek-z-polska-na-ksp.html
https://www.pdf.umb.sk/katedry/katedra-socialnej-prace/oznamy-katedry/mobilita-studentov-a-studentiek-z-polska-na-ksp.html
https://www.pdf.umb.sk/katedry/katedra-socialnej-prace/oznamy-katedry/mobilita-studentov-a-studentiek-z-polska-na-ksp.html
https://www.pdf.umb.sk/katedry/katedra-socialnej-prace/oznamy-katedry/mobilita-studentov-a-studentiek-z-polska-na-ksp.html
https://www.pdf.umb.sk/katedry/katedra-socialnej-prace/oznamy-katedry/mobilita-studentov-a-studentiek-z-polska-na-ksp.html

divadelné predstavenia, zZivé
kniZnice a prednasky o
organizaciach tretieho sektora.

21.11.2022

Postavenie socialnych a zdravotne-
socialnych pracovnikov v CR
a edukacia socialnych a zdravotne-
socialnych pracovnikov v CR.

(doc. PhDr. Ladislav Vaska, PhD.)

Studentstvo

Predndska Mgr. Adéla
Michkova, Ph.D., predsednicka
ASVSP CR) a Fakulta
zdravotnickych studii. Univerzita
Pardubice (veduca - Odd
zdravotné socialni prace) na
predmete Teoretické zaklady
socidlnej prace.

15.11.2023

Socialny pracovnik v paliativnej
a hospicovej starostlivosti

(PhDr. Jana Vrtova, PhD.)

Studentstvo

Diskusia s Mgr. Lubos Moravcik;
Svetielko nadeje v rdmci
predmetu Paliativna

a hospicova starostlivost

11.10.2022

Stretnutie s riaditefom Navrat- RDZO

(Mgr. Filip Bambuch, PhD.)

Studentstvo

Studenti a $tudentky 3. ro¢nika
bc. mali moznost sa stretnut

s riaditelom resocializacného
zariadenia, ktory im pribliZil
zariadenie a pracu socidlneho
pracovnika v tomto zariadeni.

25.10.2022

Stretnutie s pracovhym terapeutom
a klientmi Navratu-RDZO

(Mgr. Filip Bambuch, PhD.)

Studentstvo

Toto stretnutie bolo
pokra¢ovanim
predchadzajluceho, kde mali
moznost okrem Studentov 3.
ro¢nika sa zapojit aj studenti 1.
roc¢nika bc.s pani doc.
Hrozenskou. Klienti a pracovny
terapeut hovorili o svojich
skusenostiach v ramci
resocializacného zariadenia.

7.03.2023

Deinstitucionalizacia v oblasti
socidlnych sluzieb s panom
Cangdrom

(Mgr. Filip Bambuch, PhD.)

Studentstvo

Studenti a $tudentky 2. ro¢nika
bc. mali moznost online
prednasky na tému
deinstitucionalizacie

s odbornikom Mgr. Miroslavom
Cangarom, PhD. . Prednaska
bola koncipovana najma

z histdrie vyvinu DI, ale Studenti
sa zaujimali a dopytovali na
aktudlne trendy v jednotlivych
zariadeniach na Slovensku

v spojeni s DI.
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4.4.2023

Socidlnoprdvna ochrana deti v
Norsku

(prof. PaedDr. Peter Jusko, PhD.)

Studentstvo

Prednaska pre Studentov 1.
ro¢nika bakalarskeho studia
Studijného odboru socidlna
praca na tému Socidlnopravna
ochrana deti v Nérsku v ramci
predmetu Socialne
zabezpecenie s prof. Hans-
Jgrgen Wallin Weihe z Inland
Norway University of Applied
Sciences, Lilehammer, Norway

5.4.2023

Patologické hracéstvo a jeho
prevencia

(prof. PaedDr. Peter Jusko, PhD.)

Studentstvo

Predndska pre Studentov 2.
ro¢nika bakalarskeho studia a
Studentov 1. ro¢nika
magisterského studia Studijného
odboru socialna praca na tému
Patologické hracstvo a jeho
prevencia s prof. Hans-Jgrgen
Wallin Weihe z Inland Norway
University of Applied Sciences,
Lilehammer, Norway

16.3.2023

Socialna prdca so seniormi v Nérsku

(Mgr. Jana Solcovd, PhD.)

Studentstvo

Workshop a prednaska na
predmete: Socidlna praca so
seniormi s

21.4.2023

Ludska dostojnost seniorov v Nérsku

(Mgr. Jana Solcova, PhD.)

Studentstvo

Odborni¢ka PhDr. Miroslava
Tokovska, PhD., Associate
Professor/Fgrsteamanuensis,
Kristiania University College
Oslo, Norway sa venovala téme
[udskej déstojnosti v praci so
seniormi, poukazala na priklad
dobrej praxe z Nérska, v ktorom
posobi

24.4.2023

SUFEX DAY

Sprevadzanie Ziakov a Ziaok pocas
Specialneho dna.

(Mgr. Jana Solcova, PhD.)

Studentstvo

V rdmci predmetu socidlna
praca so skupinou sme mali
moznost zUéastnit sa, ako
podporny personal tejto aktivity
v ZS.

letny
semester
2022

Spolupraca s Nadaciou Pontis v
rémci programu Buducnost Inak —
nase Studentky sa zapojili do

Studentstvo

V rdmci predmetu préca s
mladezou, sme doplnili
teoreticku vybavu Studentiek o
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programu absolvovali workshopy
pripravujice na pracu s detmi zo
znevyhodneného prostredia

(Mgr. Jana Solcova, PhD.)

Skolenie v programe Buducnost
inak, ktoré je zamerané na
pripravu na pracu s detmi zo
znevyhodneného prostredia

letny
semester

Spolupraca so $kolu u Filipa

(Mgr. Jana Solcova, PhD.)

Studentstvo

V rdmci predmetu socidlna
praca so skupinou sme
zabezpedili priamu pracu so
skupinou v rdmcu SKD prvého
stupfia. Studenti a $tudentky si
pripravili v rdmci préce so
skupinou preventivne
workshopy.

21.3.2023

Workshop o inakosti a tolerancii

(Mgr. Jana Solcova, PhD.)

Studentstvo

0.z. DUha na vychode pripravilo
v ramci projektu ,,Duhové
vzdeldvanie” workshopy pre
Studentov/tky. Rozoberali myty
a fakty o LGBTIQ+, spoznali
osobné pribehy.

31.3.2023

Workshop s tanecnou terapeutkou

(Mgr. Jana Solcova, PhD.)

Studentstvo

V ramci predmetu Aktualne
trendy a inovacie v socialnej
praci sa okrem teoretického
ukotvenia venujeme aj rozvoju
prvych skudsenosti

s konkrétnymi metédami

a technikami socidlnej prace.
Hostkou bola B. Zitniakova
Gurgova

24.3.2023

Workshop s muzikterapeutom

(Mgr. Jana Solcova, PhD.)

Studentstvo

V ramci predmetu Aktualne
trendy a inovacie v socialnej
praci sa okrem teoretického
ukotvenia venujeme aj rozvoju
prvych skudsenosti

s konkrétnymi metédami

a technikami socidlnej prace.
Hostkou bola B. Zitniakova
Gurgova

28.4.2023

Exkurzia do Vychovného Ustavu
Ostrava — Hrab(ivka

(prof. PaedDr. Peter Jusko, PhD.)

Studentstvo

Studenti a $tudentky 2.ro¢nika
bc. studia socidlnej prace
absolvovali exkurziu do
Vychovného Ustavu Ostrava —
Hrablvka zameranu na pracu
s detmi a mladezou
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s extrémnymi poruchami
spravania

aktivity kolegov a kolegyne, ktori/ktoré participovali/participuju na narodnych, regionalnych

projektoch
5 Komunitni odborna konzultantka v ramci
celé Mgr. Jana Solcova, PhD. pracovnici/¢ky z | Narodného projektu NP BOKKU.
obdobie . .. | Komunitnych
Od’bonra konzultanka na komunitnu centier Podujatie organizovala IMPLEA.
pracu
Mgr. Jana Solcova, PhD.
Expertka na dobrovolnictvo v
projekte VUC projektu , Centrd Ako expertka som sa podielala
socialnych sluzieb ako ndstroj na tvorbe metodik zameranych
viacurovnového partnerstva pri o o
B} ) . . | socialni pre podporu socialni
celé poskytovani dlhodobej starostlivosti . .y .
. o ) pracovnici/cky pracovnici/cky CISZS v oblasti
obdobie na komunitnej Urovni na Slovensku” L .
) o o CISzS participacie ludi z komunity a
Projekt realizuje Banskobystricky .
) o ] manazment dobrovolnikov v
samospravny kraj a je podporeny CISZS
Eurépskou komisiou, v ramci vyzvy
na predkladanie navrhov o
socidlnych inovaciach a narodnych
reformdch v oblasti dlhodobej
starostlivosti o seniorov.
doc. PaedDr. Alzbeta Brozmanova
Gregorova, PhD., doc. PhDr. Ladislav Socialni
Vaska, PhD., Mgr. J. Solcova, PhD. pracovhid Tvorba metodického materialu
Celé a pracovnicky K . ,
obdobie Participacia v ramci Narodného a ¢tudenti praxiam, tutorstvo pre

projektu “Odborna prax pre
Studentov socialnej prace a
psycholdgie”

a Studentky
socidllnej prace

Studentstvo

NajdolezitejSie zistenia a navrhy opatreni v suvislosti s kvalitou:

Zavery z hodnotenia predmetov sa tykaju jednotlivych vyucujucich ale aj zberu Udajov, v ktorom
bude KSP pokracovat nadalej a studentov a Studentky bude vyzyvat k hodnoteniu;

Od akademického roka 2023/2024 budeme realizovat zber dat k hodnoteniu $tudia konciacimi
absolventmi a absolventkami
V akademickom roku 2023/2024 zrealizujeme zber dat tykajucich sa hodnotenia podmienok stidia
a hodnotenia Studia absolventmi, ktori sU uz v praxi, voblasti odbornych praxi zrealizujeme

hodnotenie tykajuce sa kompetencii mentorov a mentoriek odbornej praxe
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Zakladné zavery z hodnotenia odbornych praxi sa tykaju vytvarania siete kvalitnych praxovych
pracovisk, s ktorymi bude KSP intenzivne spolupracovat v oblasti realizacie odbornych praxi a
implementacie service learningovych projektov. Mentori a mentorky ocenili systém vedenia praxe
aj ponuky spoluprace zo strany KSP PF UMB.

Zavery zo stretnuti so studentstvom tykajucich sa hodnoteni predmetov a moodle su spracované
podrobne v ramci spravy, tykajuce sa zverejiiovania informacii v moodli, ale aj ndvrhu novych
vyberovych predmetov, Upravy predmetov (zmeny budu prediskutované v dalsom obdobi so
zainteresovanymi stranami) aj systému hodnotenia

Clenovia a ¢lenky KSP maju zaujem o workshop k hodnoteniu vo vzdeldvani — zdmerom je
posilnit didaktické kompetencie v tejto oblasti.

Zo stretnutia s absolventmi a z hodnoteni vyplynuli zdvery ohladom aktualizacie obsahu a skladby
predmetov a $tatnych skisok, ktorym sa budeme venovat na samostatnom stretnuti KSP a zmeny
pripravime od akademického roka 2024/2025, potrebna je aj diskusia a opatrenia k vyuzivaniu Al
pri pisani prac.
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