Zoznam informaénych listov predmetov v bakalarskom Studijnom programe socialna praca
Garant stadia: doc. PhDr. Ladislav Vaska, PhD.

Studijny odbor: Sociélna praca

Cislo studijného odboru: 7761

Studijny program: Sociélna praca

Stupen Stadia: prvy

Povinné predmety

Teoretické zaklady socialnej prace
Edukacéné zaklady socialnej prace

Teoria socialnej politiky***

VSeobecna psycholégia
Socialno-psychologicky tréning 1
Socioldgia

Zaklady prava a obc&ianske pravo
Socialne zabezpeéenie***

Etika socialnej prace

Vyvinova psycholégia

Psycholdgia osobnosti

Rodinné pravo

Metody a cielfové skupiny socialnej prace***
Socialna patolégia

Socialne sluzby 1

Verejna sprava a spravne pravo
Filozofické a historické zaklady socialnej prace
Politika zamestnanosti

Socialna praca s rodinou***

Socialne poradenstvo***
Socialno-psychologicky tréning 2

Tvorba zavere€nej prace

Socialna praca so skupinou

Socialna psycholdgia

Supervidovana odborna prax 1

Socialna prevencia

Pracovné pravo

Participativne pristupy a praca s komunitou***
Supervidovana odborna prax 2

Statna skiska: Bakalarska praca s obhajobou
Povinne volitelné predmety

Uvod do $tudia pomahajucich profesii
Treti sektor a mimovladne organizacie 1
Terénna socialna praca

Socialne sluzby 2

Socialne zru¢nosti socialneho pracovnika
Zaklady psychopatolégie

Psycholoégia zdravia

Psycholdgia rodiny

Socialna praca so zavislym klientom
Specialna pedagogika andragogika

*** Profilové predmety
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INFORMACNY LIST PREDMETU

Vysoka skola: Univerzita Mateja Bela v Banskej Bystrici

Fakulta: Pedagogicka fakulta

Kéd predmetu: Nazov predmetu: Teoretické zaklady socialnej prace
DFS: 1d-TVS-511
EFS: 1e-TVS-511

Druh, rozsah a metéda vzdelavacich ¢innosti:

Typ predmetu (P, PV, V): P

Odporucéany rozsah vyuéby (v hodinach): 2-2-0-0-0

P 2 hod./tyz., S 2 hod./tyz., C 0 hod./tyZ., T 0 hod./sem., Op 0 hod./sem.
Metoda $tadia: DFS: prezenéna, EFS: kombinované

Forma Stadia: denna, externa

Pocet kreditov: 5

Odporuéany semester stadia: DFS: 1/Z, EFS: 1/Z

Stupen Stadia: 1.

Podmienujuce predmety: nie su

Podmienky na absolvovanie predmetu:

Priebezné hodnotenie: 1) Student sa aktivne zudastriuje seminérov a pini priebezné ulohy, aktivne sa
zapaja do diskusie na prezentované témy a riesi individualne a skupinové ulohy (max. 15 bodov). 2)
Student sa zucastni kolokviéinej diskusie k nastudovanej publikécii (Kopfiva, K. (2016, prip. starsie
vydanie): Lidsky vztah jako souéast profese. Portéal) — moZnost ziskat max. 15 bodov. 3) Student
absolvuje priebeznu vedomostnu sktsku vo forme pisomného testu po téme ,Klient socialnej
prace/cielové skupiny socialnej prace” (max. 20 bodov).

Zaverecné hodnotenie: Zaverec¢né hodnotenie pozostava zo suctu bodov ziskanych v priebeznom
hodnoteni (max. 50 bodov) a suctu bodov ziskanych na zaverecnej pisomnej alebo ustnej skuske
(max. 50 bodov). Na zaverec¢né hodnotenie A musi Student ziskat’ 100-94% (vyborne), na hodnotenie
B 93-87% (velmi dobre), na hodnotenie C 86-80% (dobre), na hodnotenie D 79-73% (uspokojivo), na
hodnotenie E 72-65% (dostatoéne). Za 64% a menej Student ziskava hodnotenie FX (nedostatocne).
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Vysledky vzdelavania (vykonovy Standard):

1.

2.
3.

10.

11.

12.
13.

Student vie definovat sociélnu pracu v jednotlivych rovinéch jej pofiatia, pozné zékladné
charakteristiky a pristupy k definovaniu socialnej prace.

Student vie rozlisit socialnu pracu ako prakticku éinnost, ako profesiu, ako vedu a $tudijny odbor.
Student vie vysvetlit interdisciplinérny rozmer sociélnej prace a orientuje sa v interdisciplinarnych
suvislostiach socialnej prace.

Student vie charakterizovat prinos a &innost vyznamnych historickych i stéasnych osobnosti
socialnej prace.

Student vie analyzovat vyvoj a stcasny stav socialnej prace na Slovensku a v zahraniéi.

Student ovidda zakladnu terminolégiu v oblasti sociélnej préce, vie ju spravne pouZivat a uvazovat
v ramci terminolégie v suvislostiach.

Student ovidda zakladné &lenenie foriem a metdd socialnej préce a typolégiu klientov socialnej
prace a rozumie zakladnym teoretickym konceptom socialnej prace, rozumie metodike a metédam
socialnej prace v priamej a sprostredkovanej praci s klientskymi skupinami socialnej prace.
Student sa vie orientovat’ v aktuélnych problémoch socialnej préce ako praktickej innosti,
profesie, vedy a Studijného odboru a kriticky ich reflektuje.

Student rozumie vyznamu kvalitného profesionélneho a ludského vztahu a vie identifikovat
poruchy vo vztahu medzi klientom socialnej prace a socialnym pracovnikom.

Student pozn4 a orientuje sa v Zékone & 219/2014 Z.z. o sociélnej préci a o podmienkach na
vykon niektorych odbornych &innosti v oblasti socialnych veci a rodiny a o zmene a doplneni
niektorych zakonowv.

Student vie uvazovat v fudsko-prévnych intencidch a vnima ich ako neodmyslitelnu suéast
socialnej prace, reflektuje ludsko-pravny rozmer socialnej prace.

Student rozoznéava polia a trovne socialnej prace.

Student vie charakterizovat poZiadavky viaZuce sa na osobnost sociélneho pracovnika (role,
charakteristiky a profesionalne kompetencie socialneho pracovnika).

Struéna osnova predmetu (obsahovy Standard):

1.

11.
12.

13.

Sociéalna praca — jej zakladné vymedzenie a zakladné pojmy v socialnej praci (socialna
starostlivost, socialna pomoc, socialna situacia, socialny problém, socialny pracovnik, klient
socialnej prace, socialna podpora a socialna opora apod.)

Sociélna praca ako prakticka ¢innost. Zakladné vymedzenie socialnej prace ako praktickej ¢innosti
a vyvoj socialnej prace ako praktickej Cinnosti v zahrani¢i a na Slovensku. Determinanty socialnej
prace ako praktickej ¢innosti.

Vyznamné osobnosti socialnej prace v histérii a si¢asnosti — ich prinos pre teériu a prax socialnej
préace.

Poslanie a ciele socialnej prace. Polia a trovne socialnej prace.

Dilemy sucasnej sociélnej prace a ludsko-pravny rozmer socialnej prace

Paradigmy socialnej prace a strucny prehlad zakladnych teoretickych konceptov socialnej prace.
Zakladné clenenie foriem a metdd socialnej prace. Vztah medzi konceptom-metédou a technikou
(metodikou) socialnej prace.

Socialna praca ako profesia. Zakladné znaky socialnej prace ako profesie. Profesionalizacia
socialnej prace.

Aktuélne otazky a problémy socialnej prace ako profesie na Slovensku.

. Klient socialnej prace — definovanie a typolégia klientov. Vztah medzi socialnym pracovnikom

a klientom — hranice a poruchy vo vztahu. Klienti socialnej prace v kontexte fudskych prav

a slobéd.

Cielové skupiny socialnej prace. Etapy prace s klientom.

Socialny pracovnik/socialna pracovnicka — kvalifikacné a osobnostné predpoklady pre vykon
profesie. Role socialneho pracovnika. Profesijné kompetencie socialnych pracovnikov

a pracovnicok.

Vzdelavanie v socialnej praci, jeho vyvoj a stucasny stav. Vymedzenie socialnej prace ako
Studijného odboru. Socialna praca ako vedny odbor — jej vymedzenie a interdisciplinarne
suvislosti. Vztah socialnej prace k inym vednym disciplinam. Vyznam vyskumu v socialnej praci.

Odporucana literatara:

Balogové, B. & Ziakova, E. (eds., 2017). Vademecum socidlnej prace. Terminologicky slovnik.
Filozoficka fakulta UPJS v Kosiciach.

Brnula, P. & Vaska, L. (2021). After the Divorce: Social Work in Slovakia Since the Peaceful Divison of

Czechoslovakia. In Lorenz et al. (Eds.). European Social Work After 1989. East-West Exchanges
Between Universal Principles and Cultural Sensitivity (p. 51-64). Springer.
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Brnula, P. (2012). Socialna praca. Dejiny, teéria a metddy. Iris.

Doel, M. (2012). Social Work. The Basics. Routledge.

Janebova, R. (2014). Teorie a metody socialni prace — reflexivni pfistup. Gaudeamus.

Kopriva, K. (2016). Lidsky vztah jako soucast profese: psychoterapeutické kapitoly pro socialni,
pedagogické a zdravotnické profese. Portal.

Levicka, J. et al. (2007). Socialna praca I. Oliva.

Levicka, J. et al. (2009). Socialna praca Il. Oliva.

Levicka, J. et al. (2015). Identita slovenskej socialnej prace. Typi Universitatis Tyrnaviensis.

Levicka, J. et al. (2016). Teoretické vychodiska socialnej prace. FZaSP TU v Trnave.

Levicka, J. & Levicka, K. (2015). Pripadova socialna praca — zrod a rozvoj. Gaudeamus.

Matel, A. (2019). Teorie socialni prace I: Socialni prace jako profese, akademicka disciplina a védni
obor: Grada.

Matousek, O. (2013). Encyklopedie socialni prace. Portal.

Vaska, L. & Vrtova, J. (2021). Teoretické zaklady socialnej prace. Belianum.

Zakon ¢. 219/2014 Z. z. o socialnej praci a o podmienkach na vykon niektorych odbornych cinnosti
v oblasti socialnych veci a rodiny a o zmene a o doplneni niektorych zakonov.

Zakon 365/2004 Z.z. o rovnakom zaobchadzani v niektorych oblastiach a o ochrane pred diskriminaciou
a o zmene a doplneni niektorych zakonov (antidiskriminacny zakon).

Ustava Slovenskej republiky a zakladna listina prév a slobéd.

Jazyk, ktorého znalost’ je potrebna na absolvovanie predmetu: slovensky

Hodnotenie predmetov

A

B

C

D

E

FX

20,43

21,04

16,99

13,94

15,82

11,77

Poznamky: - ¢asova zat'az studenta: 150 hodin, z toho: prednasky: 26 hodin; seminare: 26 hodin;
priprava na seminare (terminolégia, definicie, osobnosti, prehfadova praca s legislativou: Stadium
zakona o socialnej praci a opisu Studijného odboru socialna praca; Stadium publikacii: Lidsky vztah
jako soudést profese; Ustava SR a Zékladné listina prav a slobéd: 58 hodin, samostudium: 40 hodin

Vyucujuci: prednasky/konzultacie/seminare:

Prednasky/seminare: prednasky: doc. PhDr. Ladislav Vaska, PhD., seminare: doc. PhDr. Ladislav
Vaska, PhD.; vyucéba: slovensky jazyk; konzultacie pre nekontaktnu vyucbu (2 hodiny tyZzdenne
kontaktne alebo prostrednictvom Moodle kurzu pre externych Studentov).

Datum poslednej zmeny: 10.12.2021

Schvalil: doc. PhDr. Ladislav Vaska, PhD.
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INFORMACNY LIST PREDMETU

Vysoka skola: Univerzita Mateja Bela v Banskej Bystrici

Fakulta: Pedagogicka fakulta

Koéd predmetu: Nazov predmetu: Edukacné zaklady socialnej prace
DFS: 1d-EZS-511
EFS: 1e-EZS-511

Druh, rozsah a metéda vzdelavacich ¢innosti:

Typ predmetu (P, PV, V): P

Odporucany rozsah vyucby (v hodinach): 1-2-0-0-0

P 1 hod./tyz., S 2 hod./tyz., C 0 hod./tyZ., T 0 hod./sem., Op 0 hod./sem.
Metoda $tadia: DFS: prezenéna, EFS: kombinované

Forma Stadia: denna, externa

Pocet kreditov: 4

Odporuéany semester stadia: DFS: 1/Z, EFS: 1/Z

Stupen studia: 1.

Podmienujice predmety: nie su

Podmienky na absolvovanie predmetu:

Priebezné hodnotenie:

1) Student v priebehu semestra vypracuje portfolium uloh (max. bodov 30). KaZdé tloha je hodnotena
uréenym pocétom bodov. Ulohy st spracovévané individuéine.

2) Student zrealizuje svoju vzdelavaciu aktivitu pre ostatnych tcastnikov predmetu (max pocet 20
bodov). Vzdelavacia aktivita je dopredu konzultovana s vyucujucou predmetu. Realizacia aktivita je
nésledne reflektované a hodnotena. Student odovzda individuélnu spravu z realizovanej vzdelavacej
aktivity.

Aby bolo mozné body zo seminarov zapoditat’ do celkového hodnotenia predmetu je dalej nutné, aby
Student spinil minimalnu poZiadavku na vysledok (33 bodov = 65%) a neabsentoval na seminaroch a
prednaskach viac ako 2 krat.

Zaverecné hodnotenie: Pisomna skuska v rozsahu obsahovej osnovy predmetu (max 50 bodov).
Minimalny pocet bodov, aby Student vyhovel na skuske je 33 bodov (33 bodov = 65%). Termin: podla
vypisanych skuskovych terminov v AISE. Student sa po spineni priebeznych poZiadaviek prihlasi na
skusku elektronicky na niektory z vypisanych terminov. Prihlasenie je zavédzné s moznostou véasného
preregistrovania. Netéast bez ospravedinenia a el. odhlasenia sa hodnoti FX. Dal$i termin sa
povaZuje za opravny.

Zaverecné hodnotenie: Zaverecné hodnotenie pozostava zo suctu ziskanych bodov v priebeZznom
hodnoteni. Na zavereéné hodnotenie A musi Student ziskat' 100-94% (vyborne), na hodnotenie B 93-
87% (velmi dobre), na hodnotenie C 86-80% (dobre), na hodnotenie D 79-73% (uspokojivo), na
hodnotenie E 72-65% (dostatoéne). Za 64% a menej Student ziskava hodnotenie FX (nedostatocne).

Vysledky vzdelavania (vykonovy Standard):

1. Student sa orientuje vo vedeckych textoch v oblasti pedagogiky a vie odborne komunikovat.

2. Student vie vysvetlit zakonitosti vychovy a vzdelavania a objasnit tlohu a vyznam vychovy v
procese formovania osobnosti ¢loveka. Vie zdévodnit vyznam vychovy pre spolocnost’ a
demokraticku a trvalo udrzatelnt buducnost.

3. Student rozumie pedagogicko-psychologickej interpretacii vychovy, vie vysvetlit 8im sa zaoberé
pedagogika, socialna pedagogika a andragogika ako veda. Vie objasnit vztah socialnej prace a
pedagogickych vied.

4. Student chépe vyznam a poslanie jednotlivych vychovnych éinitelov z hladiska ich vychovného
pdbsobenia.

5. Student sa vie orientovat vo vychovnych problémoch.

6. Student vie vysvetlit vyznam aktivity, preZivania a zazitku vo vzdelévani. Vie pouzit a aplikovat
principy Kolbovho cyklu u€enia sa a chape vyznamu reflexie vo vzdelavacom procese.

7. Student pozné stratégie efektivneho ucenia sa.

8. Student vie analyzovat suvislosti pedagogickych javov, dokaze aplikovat ziskané poznatky v praxi
sociélnej prace.

9. Student aplikuje ziskané poznatky v oblasti pedagogiky pri realizacii vzdelavacej aktivity a vie
reflektovat svoju skusenost’ z prezentacie aktivity.
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Struéna osnova predmetu (obsahovy standard):

1. Uvod do $tidia pedagogickych vied, $tudium odborného textu a pedagogické periodika.

2. Vychova a spolo¢nost. Genéza vychovy a jej historicka podmienenost. Vychova a vyvin ¢loveka,
socializacia, socialna determinacia vyvin, faktory ovplyvriujuce vyvin ¢loveka.

3. Ontogenéza, znaky ontogenézy, poruchy ontogenézy, delenie ontogenetického procesu.

4. VonkajSie a vnutorné faktory vyvinu osobnosti. Vychovné prostredie, typy vychovného prostredia

5. Pedagogika ako veda, pojem pedagogika, vyvoj, predmet a pramene pedagogiky. Struktiira
pedagogiky a vztah pedagogiky k inym vedam.

6. Pedagogicka terminolbgia, pedagogické kategdrie — edukacia, ciel, obsah, prostriedky a
podmienky edukacie, pedagogické pojmy. Rola ucitela a ucitelky.

7. Socializaéné éinitele — rodina a $kola. Skola, podstata a funkcie $koly.

8. Socialna pedagogika — sti¢asné chapanie socialnej pedagogiky, jej predmet a ulohy. Efektivne
stratégie prevencie a socialno-pedagogickej intervencie pri rieSeni socialne koliznych situacii,
vychovnych problémov a socialno-patologickych javov. Kompetencie socialneho pedagdga a jeho
ulohy pri prevencii socialno-patologickych javov u deti a mladeze.

9. Zakladné pojmy v andragogike. Struktira andragogiky. Cielové skupiny vo vzdelavani dospelych.

10. Sucasné Skolstvo na Slovensku. Vyzvy a perspektivy.

11. Stratégie ucenia sa. Service Learning.

12. Zazitkovéa pedagogika. Déraz na aktivitu, preZivanie, zazitok. Kolbov cyklus ucenia sa. Vyznam
reflexie vo vzdelavacom procese. VyuZivanie storytellingu vo vzdelavani.

13. Globalne vzdelavanie a globalna vychova. Spésob vychovy pre demokraticku a trvalo udrZatelnu
buddcnost’ .

Odporucana literatara:

Brezinka, W.: (1994) Socialization and Education. Westport, Conn. [u.a.] Greenwood Press.

Galkova, L., Kurgikova K., Solcova, J. (2019) Hra o planétu. PF UMB Banské Bystrica

Galikové Tolnaiova, S. (2010) In: Kudlacova, B. (ed) et al. Eurépske pedagogické myslenie (od anitiky
po modernu), Trnava

Kudlacova, B. (ed) et al. (2010). Eurépske pedagogické myslenie (od antiky po modernu). Trnava.
Hanus, R., Chytilova, L. (2009) Zazitkové pedagogické uceni. Praha: Grada.

Jirasek, 1. (2019) ZazZitkova pedagogika. Praha: Portal.

Kuderové, S.: (1996) Clovek - hodnoty - vychova. Kapitoly z filozofie vychovy. Pre$ov: Manacon.
Kratochvilové, E. (2007) Uvod do pedagogiky. Trnava.

Kudlacové, B. (2003). Clovek a vychova v dejinédch eurépskeho myslenia. Trnava: Pedagogicka fakulta
Trnavskej univerzity.

LeSko, V., Mihina, F. et al. (1999). Dejiny filozofie. Bratislava: IRIS.

Patocka, J. (1992). Evropa a doba proevropska, Praha.

Pelcova, N. (2000) Filosoficka a pedagogicka antropologie. Praha: Karolinum.

Piacek, J. (2017). Pomocny slovnik filozofa. Retrieved July 20, 2019,
from http://www.akademickyrepozitar.sk/sk/repozitar/pomocny-slovnik-filozofa-pdf-verzia.pdf

Pracha (2009). Encyklopedie pedagogiky. Portal

Skarupska, H. (2016) Filozofie a teorie vychovy. Praha.

Svec, S. (2002) Zakladné pojmy v pedagogike a andragogike.

Vasasova, Z. (2012). Tvorivost v kontexte so zvladanim zatazovych situacii u vysokoSkolakov. 1. vyd. -
Banska Bystrica : Univerzita Mateja Bela, Pedagogicka fakulta.

Zounkova, D., Martin, A., Franc, D. (2007) Uceni zazitkem a hrou — Prakticka pfirucka instruktora. Brno:
Computer Press

http://www.servicelearning.umb.sk/

https://komenskehoinstitut.sk/

https://teachforslovakia.sk/

https://www.leaf.sk/

https://dobraskola.sk/

https://todarozum.sk/
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http://www.akademickyrepozitar.sk/sk/repozitar/pomocny-slovnik-filozofa-pdf-verzia.pdf
https://komenskehoinstitut.sk/
https://teachforslovakia.sk/
https://www.leaf.sk/
https://todarozum.sk/

Jazyk, ktorého znalost’ je potrebna na absolvovanie predmetu: s/ovensky

Hodnotenie predmetov

A

B

C

D

E

FX

16,92

17,36

18,68

12,51

15,98

18,73

Poznamky: - €asova zat'az Studenta: 720 hodin, z toho: prednasky: 13 hodin; seminare: 26 hodin;
Priprava a realizacia vzdelavacej aktivity: 30 hodin; priprava portfélia tloh: 20 hodin; reflexia

z prezenticie vzdelavacej aktivity: 10 hodin; samostudium: 21 hodin

Vyucujuci: prednasky/konzultacie/seminare:

Prednasky/seminare: PhDr. Katarina Kurcikova, PhD. (na funkénom mieste docentky), vyuéba:

slovensky jazyk, konzultacie pre nekontaktni vyucbu (2 hodiny tyZdenne kontaktne alebo
prostrednictvom Moodle kurzu pre externych studentov)

Datum poslednej zmeny: 10.12.2021

Schvalil: doc. PhDr. Ladislav Vaska, PhD.
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INFORMACNY LIST PREDMETU

Vysoka Skola: Univerzita Mateja Bela v Banskej Bystrici

Fakulta: Pedagogické fakulta

Kod predmetu: Nazov predmetu:
DFS: 1d-TSP-511 Teodria sociélnej politiky
EFS: 1e-TSP-511

Druh, rozsah a metéda vzdelavacich €innosti:

Typ predmetu: P

Odporucéany rozsah vyuéby (v hodinach): 2-2-0-0-0

P 2 hod./tyz., S 2 hod./tyz., C 0 hod./tyZ., T 0 hod./sem., Op 0 hod./sem
Metoda $tadia: DFS: prezenéna, EFS: kombinované

Forma studia: denna, externa

Pocet kreditov: 5

Odporaéany semester $tudia: DFS: 1/Z, EFS: 1/Z

Stupen Stadia: 1.

Podmienujuce predmety: nie su

Podmienky na absolvovanie predmetu:

Priebezné hodnotenie: V priebehu semestra Studenti spracuji seminarne zadania a priebezné pisomné
testy s nasledovnym zameranim: v 1. - 4. vyu€ovacom tyzdni so zameranim na socialnu politiku a jej
miesto v spolocnosti — seminarne zadania: 10 bodov, priebezny pisomny test 10 bodov; v 5. - 8. tyZzdni
SO zameranim na zakladné kategdrie socialnej politiky - seminarne zadania: 10 bodov, priebezny
pisomny test 10 bodov; v 9. - 12. tyZdni so zameranim na Grovne socialnej politiky - seminarne zadania:
10 bodov, priebezny pisomny test 10 bodov.

Zavereéna ustna skuska v skuskovom obdobi: 40 bodov

ZaverecCné hodnotenie: Zaverec¢né hodnotenie pozostava zo suctu ziskanych bodov v priebeZznom
hodnoteni (seminarne zadania a priebezné testy) - 60 bodov a zaverecnej ustnej skusky v skusSkovom
(40 bodov).

Na ziskanie hodnotenia A je potrebné ziskat v sucte najmenej 94 bodov, na ziskanie hodnotenia B
najmenej 87 bodov, na hodnotenie C najmenej 80 bodov, na hodnotenie D najmenej 73 bodov a na
hodnotenie E najmenej 65 bodov. Kredity nebudu udelené Studentovi, ktory zo spracovania
seminarnych zadani a priebeZnych testov ziska menej ako 31 bodov a zo zavereéného testu menej
ako 21 bodov.

Vysledky vzdelavania (vykonovy Standard):

Student rozumie zakladnym teoretickym konceptom socialnej politiky .

Student definuje socialnu politiku v jej zékladnych ponimaniach.

Student identifikuje zékladné kategérie socialnej politiky.

Student sa orientuje v systéme socialnej politiky.

Student rozlisuje jednotlivé drovne sociéinej politiky.

Student dokéze aplikovat poznatky zo sociélnej politiky a interdisciplinarnych suvislosti pri rieseni
modelovych situécii z oblasti praxe socialnej prace.

ogkrwnE

truéna osnova predmetu (obsahovy Standard):
Socialna politika a jej miesto v spolocnosti
Pojem a predmet socialnej politiky

Pojem socialny a pojem politika

Vztah hospodarskej a sociéalnej politiky
Sociélna politika a socialna praca
Principy socialnej politiky

Funkcie sociélnej politiky

Nastroje socialnej politiky

. Uéastnici sociéalnej politiky

10. Europska socialna politika

11. Statna socialna politika

12. Komunalna socialna politika

13. Podnikova socialna politika

©CoNoOOA~AWNEO

Odporucana literatara:
Jusko, P. (2004). Socialna politika pre socialnych a misijnych pracovnikov. PF UMB.
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Krebs, V. et.al. (2010). Sociélni politika. VSE.
Stanek, V. et al. (2008). Socialna politika. Sprint
Tomes, I. (2010). Uvod do teorie a metodologie socilni politiky. Portal.

Tomes, I. (2011). Obory socialni politiky. Portal.

Jazyk, ktorého znalost’ je potrebna na absolvovanie predmetu: slovensky

Hodnotenie predmetov

A B C D E FX

17,44 21,41 27,79 11,93 10,11 11,32

Casova zat'az studenta: 150 hodin, z toho: prednéasky: 26 hodin, seminére: 26 hodin, priprava
seminarnych zadani 48 hodin, samo$tudium 50 hodin

Vyuéujuci:

Prednasky: prof. PaedDr. Peter Jusko, PhD.; Seminare: PhDr. Marek Stachori, PhD.; konzultacie pre
nekontaktnt vyucbu (2 hodiny tyZdenne kontaktne alebo prostrednictvom Moodle kurzu pre externych
Studentov)

Datum poslednej zmeny: 10.12.2021

Schvalil: doc. PhDr. Ladislav Vaska, PhD.
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INFORMACNY LIST PREDMETU

Vysoka Skola: Univerzita Mateja Bela v Banskej Bystrici

Fakulta: Pedagogicka fakulta

Kod predmetu: Nazov predmetu: VSeobecna psycholbgia
DFS: 1d-VSP-511
EFS: 1e-VSP-511

Druh, rozsah a metéda vzdelavacich €innosti:

Typ predmetu: P

Odporuéany rozsah vyuéby P-S-C-T-Op (v hodinach): 2-0-0-0-0

P 2 hod.tyz., S 0 hod./tyz., C 0 hod./tyz., T 0 hod./sem., Op 0 hod./sem.
Metoda $tadia: DFS: prezenéna, EFS: kombinované

Forma stadia: denna, externa

Pocet kreditov: 4

Odporaéany semester $tadia: DFS: 1/Z, EFS: 1/Z

Stupen stadia: 1.

Podmienujuce predmety: nie su

Podmienky na absolvovanie predmetu:

Dosahované vysledky vzdelavania v ramci discipliny budi hodnotené na zaklade zaverecnej skusky
(S). Za zavereénu skusku vo forme pisomného testu méze Student ziskat’ maximalne 40 bodov.
Dosiahnuty pocet bodov zo zavereénej skusky tvori nasledovné celkové hodnotenie predmetu: na
hodnotenie A je potrebné ziskat najmenej 38 bodov, na hodnotenie B je potrebné ziskat' najmenej 35
bodov, na hodnotenie C je potrebné ziskat' najmenej 32 bodov, na hodnotenie D je potrebné ziskat
najmenej 29 bodov, na hodnotenie E je potrebné ziskat najmenej 26 bodov (65%).

Vysledky vzdelavania (vykonovy standard): Student uspeSnym absolvovanim predmetu:

1.rozumie odbornej terminolégii a obsahovému zameraniu oblasti vdeobecnej psycholbgie, ako jednej
zo zakladnych psychologickych disciplin.

2.identifikuje kognitivne, motivaéné a emocionalne procesy.

3.orientuje sa v odbornej literature, vie rozlisit a diferencovat’ konkrétne poznavacie procesy z aspektu
aktuélnych teorii.

4. pozna a vie vysvetlit zakonitosti fungovania psychiky jednotlivca.

Struéna osnova predmetu (obsahovy standard):

1.Predmet psycholbgie. Zakladné psychologické pojmy: psychika, preZivanie, spravanie, vedomie,
nevedomie a 0Sobnost.

. Psychika ako prostriedok najvy$sej urovne seba riadenia Zivej bytosti.

. Systém psychologickych vied. Vyskumné metédy psycholbgie.

. Biologicka socialna a psychicka determinacia a regulacia spravania.

. Psychoanalyza ( hlbinna psycholégia ) - S. Freud, neopsychoanalyza — C.G.Jung, A. Adler.
. Behaviorizmus — J.B. Watson, neobehavioriozmus — E.C. Tolman, C.L. Hull, B.F. Skinner,

. Gestalt psycholégia — M. Wertheimer, W. Kéhler, K. Koffka, K. Lewin.

. Humanisticka psycholégia — A. Maslow, C.G. Rogers, kognitivna psycholégia — G. Miller.

. Postmoderna psycholdgia: socialny konstrukcionizmus, diskurzivna psychologia, femin.
psycholégia, narativna psycholégia, pozitivha psycholdégia.

9. Pocitovanie, vnimanie, pozornost, tedrie.

10. Predstavivost a fantazia, teorie.

11. Pamét, tedrie.

12. Myslenie a rec, tebrie.

13. Emdcie, city, tedrie. Motivacia a véla.

ONOODOUTNANWWN

Odporucana literatara:

Atkinsonova, R.L. et.al. (2003). Psychologie. Portal.

Boros, J. (2002). Uvod do psycholdgie. Iris.

Cép, J. & Mares, J. (2001). Psychologie pro udéitele. Portal.

Daniel, J. (2010). Prehlad vieobecnej psycholdgie. Enigma.

Hill, G. (2004). Moderni psychologie. Portal.

Mclnerney, D.M. & Putwain, D. (2016). Developmental and Educational Psychology for Teachers. Taylor
& Francis Ltd.

Niedenthal, P.M. & Ric, F. (2017). Psychology of Emotion. Taylor & Francis Ltd.
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https://www.najlacnejsie-knihy.sk/nakladatelstvo/Taylor%20&%20Francis%20Ltd.html

Nakonecny, M. (1998). Zaklady psychologie. Academia.

Paskova, L. & Salbot, V. (2013). Psycholégia osobnosti pre ucitelov. PF UMB.
Plhékova, A. (2007). Uéebnice obecné psychologie. Academia.

Salmon, P. (2022). Psychology for Teachers. Taylor & Francis Ltd.
Sterenberg, R.J. & Sternberg, K. (2015). Cognitive psychology. Cengage.
Literaturu aktualizuje vyudujuci v sylabach predmetu.

Jazyk, ktorého znalost’ je potrebna na absolvovanie predmetu: slovensky.

Hodnotenie predmetov

A B C D E FX
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Poznamky:

Casova zat'az Studenta: 120 hodin z toho: prednésky: 26 hodin ,spracovanie seminarnej préace: 30
hodin s vyuzitim minimalne 3 zahrani¢nych bibliografickych zdrojov, samostudium (priprava na
pisomnu skusku): 40 hodin na prednasky, iné: 24 hodin

Vyucujuci: prednasky/konzultacie/seminare: Prednasky/konzultacie: PaedDr. Lucia Paskova, PhD.;
vyucba: slovensky jazyk, 2 hodiny prezenéne; rozsah a forma konzultacii pre nekontaktna vyucbu (1
hodina distancne cez platformu Moodle ako podpora pre vyucbu). Vyucujici je k dispozicii Studentstvu
na konzultacie podfa ich potrieb (2 hodiny tyZzdenne prezenéne a/alebo distancne).

Datum poslednej zmeny: 10.12.2021

Schvalil: doc. PhDr. Ladislav Vaska, PhD.
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INFORMACNY LIST PREDMETU

Vysoka skola: Univerzita Mateja Bela v Banskej Bystrici

Fakulta: Pedagogicka fakulta

Kéd predmetu: Nazov predmetu: Socialno-psychologicky tréning I.
DFS: 1d-SP1-511
EFS: 1e-SP1-511

Druh, rozsah a metéda vzdelavacich ¢innosti:

Typ predmetu (P, PV, V): P

Odporucéany rozsah vyuéby (v hodinach): 0-0-4-0-0

P 0 hod./tyz., S 0 hod./tyz., C 4 hod./tyz., T 0 hod./sem., Op 0 hod./sem.
Metoda $tadia: DFS: prezenéna, EFS: kombinované

Forma Stadia: denna, externa

Pocet kreditov: 3

Odporuéany semester stadia: DFS: 1/Z, EFS: 1/Z

Stupen Stadia: 1.

Podmienujuce predmety: nie su

Podmienky na absolvovanie predmetu:

Priebezné hodnotenie: V priebehu semestra Student absolvuje kontaktné hodiny, ¢o predstavuje 65
bodov a zarovern vypractva v ramci tvorby tréningového portfélia po kazdej tyZdriovej 4-hodinovej
vyucbe reflexivny dennik (max. 15 bodov). Na zaver spracuje Student sebareflexiu z absolvovaného
tréningu, ktoréa vychadza z priebeZnych zaznamov do reflexivneho dennika v ramci tvorby
tréningového portfélia (max. 20 bodov).

Zaverecné hodnotenie:

Po spineni povinnosti v ramci priebezného hodnotenia ziska hodnotenie absolvoval. Na ziskanie
hodnotenia absolvoval je potrebné ziskat’ miniméalne 65 bodov, t.j. absolvovat’ miniméailne 90%
povinnych kontaktnych hodin, spracovavat’ reflexivny dennik v ramci tvorby tréningového portfélia
a odovzdat zavereénu sebareflexiu.

Vysledky vzdelavania (vykonovy Standard):

1. Student vie urgit vyznam sociélno-psychologickych tréningov, ich formu, zasady a priebeh, ako aj
aktivity cielene zamerané na rozvoj socialno-psychologickych spdsobilosti, sebapoznanie
a poznanie ostatnych.

2. Student rozumie na zéklade osobnej skisenosti ziskanej pri aktivnej participécii na tréningu jeho
cielu, priebehu a forme.

3. Student vie posudit vhodnost nadobudnutych spdsobilosti v redlnom Zivote a ich vyuZit ich aj
v profesionalnom Zivote.

4. Student rozpoznava viastné predsudky a stereotypy, vie ako s nimi pracovat a odburavat ich.

5. Student pozna spdsoby rozvijania empatie

6. Student pozné svoje obranné mechanizmy a vie si nimi v beZnom Zivote pracovat, dokéze
minimalizovat’ich pritomnost a rozumie limitom obrannych mechanizmov v préaci socialneho
pracovnika.

7. Student rozumie zésadam skupinovej préce.

8. Student si uvedomuje svoje silné a slabé strénky a to ako ho vnimaju ini, akceptuje svoj
sebaobraz.

9. Student dokéze poskytovat cielent spétni vézbu.

10. Student dokéze viest rozhovor s inymi, uvedomuje si délezitost aktivneho po&tvania, rozumie
unfair zakrokom v komunikacii a dokaze na ne reagovat a pri vlastnych rozhovoroch nepouZzivat.

11. Student rozumie zésadam efektivnej komunikécie a vie ich aplikovat na pracu s cielovymi
skupinami socialnej prace.

Struéna osnova predmetu (obsahovy standard):

1. Zéasady skupinovej prace.

2. Interpersonalna percepcia.

3. Sebavnimanie verzus vnimanie inymi, sebaobraz.

4. Spétna vazba v medziludskom vztahu. Cielena spatna vazba.
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5. Silné strédnky osobnosti. Konflikty medzi redlnym a ideélnym .ja“. Rozvijanie pozitivneho vztahu
k sebe samému.

6. Vplyv vztahu k sebe samému a k inym ludom. Akceptacia seba a druhych.

7. Obranné mechanizmy — moZnosti ich odburania.

8. Predsudky a stereotypy — ich rozpoznanie a buranie: v osobnom ivote, aj v buducej profesii.

9. Pravidla vedenia rozhovoru. Aktivne pocuvanie. Unfair zékroky v komunikacii a moznosti ich
eliminacie.

10. Empatia a mozZnosti jej rozvijania.

11. Kohézia skupiny a jej vplyv na interpersonalnu komunikaciu.

12. Zasady efektivnej komunikacie v préci s cielovymi skupinami socialnej prace. Specifické klientske
skupiny socialneho pracovnika a komunikacia s nimi.

Odporucana literatara:

Bértlova, E. (2006). Vycvik socialnich dovednosti (studijni text pro obor socialni préce). FSE UJEP v Usti
nad Labem.

Belz, H.& Siegrist, M. (2001). Kli¢ové kompetence a jejich rozvijeni. Portal.

DeVito, J. (2001). Zéklady mezilidské komunikace. Grada.

Kascéakova, N. (2007). Obranné mechanizmy. Vydavatelstvo F.

Kosek, J. (2011). Pravo (n)a pfedsudek. Dokoran.

Kunes, D. (2009). Sebepoznani. Portal.

Labéath V., Smik, J. & Matula, S. (2011). Expoprogram. Intervencény program pre skupinovu pracu s detmi
a mladeZou. Univerzita Komenského v Bratislave.

Labath, V. (2019). Moc a pomoc. Verbum — vydavatelstvo KU.

Labath, V. (2021). Cvi€enia, hry, simulacie pre skupinovu pracu. Wolters Kluwer.

Reitmayerova, E. & Broumova, V. (2007). Cilena zpétna vazba. Metody pro vedouci skupin a ucitele.
Portal.

Schmidbauer, W. (2008). Syndrém pomocnika. Portal.

Vybiral, Z. (2000). Psychologie lidské komunikace. Portal.

Jazyk, ktorého znalost’ je potrebna na absolvovanie predmetu: slovensky

Hodnotenie predmetov

A B C D E FX

86,94 4,41 2,08 0,34 0,34 4,06

Poznamky: - ¢asova zat'az Studenta: 90 hodin z toho: cvienia: 52 hodin; priprava na cvi¢enia

a vystupy z cvieni pre tvorbu tréningového portfélia (Student sa pripravuje na cvi¢enia podla
zadanych uloh v kontexte osnovy predmetu a po absolvovani kazdej 4-hodinovej vyucby/raz tyZzdenne
- Student kratko reflektuje v pisomnej podobe prinos tréningu pre seba samého a nasledne realizované
aktivity a ziskané zruénosti konfrontuje s mozZznostami a limitmi profesionélneho vykonu socialnej prace
do svojho tréningového portfélia): 38 hodin. Spracované pisomné reflexie (do reflexivneho dennika)
Student pretavi do zaverecnej prace — sebareflexie v kontexte prinosu SPT pre jeho osobnostny

a profesionalny rozvoj.

Vyuéujuci: prednasky/konzultacie/seminare:
doc. PhDr. Ladislav Vaska, PhD. — cvi¢enia, vyucba: slovensky jazyk, konzultacie pre nekontaktnt
vyucbu (2 hodiny tyZzdenne kontaktne alebo prostrednictvom Moodle kurzu pre externych Studentov)

Datum poslednej zmeny: 10.12.2021

Schvalil: doc. PhDr. Ladislav Vaska, PhD.
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INFORMACNY LIST PREDMETU

Vysoka Skola: Univerzita Mateja Bela v Banskej Bystrici

Fakulta: Pedagogicka fakulta

Kod predmetu: Nazov predmetu: Sociolégia
DFS: 1d-SOC-511
EFS: 1e-SOC-511

Druh, rozsah a metéda vzdelavacich €innosti:

Typ predmetu (P, PV, V): P

Odporucéany rozsah vyuéby (v hodinach): 1-1-0-0-0

P 1 hod./tyz., S 1 hod./tyz., C 0 hod./tyZz., T 0 hod./sem., Op 0 hod./sem.
Metoda $tadia: DFS: prezenéna, EFS: kombinované

Forma studia: denna, externa

Pocet kreditov: 4

Odporaéany semester $tadia: DFS: 1/Z, EFS: 3/Z

Stupen Stadia: 1.

Podmienujuce predmety: nie su

Podmienky na absolvovanie predmetu:

Priebezné hodnotenie: 1) Skupinka Studentov (spravidla 2-3) v priebehu semestra spracuje a predstavi
na seminari sociolégiu urc¢eného sociolégia (max. bodov 40) a vedie diskusiu 0 hlavnych sociologickych
témach, ktoré predstavila v prezentacii (max. bodov 10). Skupinka prezentuje verbalne, vo forme
komentovania elektronickej vizualnej prezentacie v prepojeni na socialnu pracu.

Zaverecné hodnotenie: Zavereéné hodnotenie tvori sucet bodov z prezentacie(max. 50 bodov) a

z ustnej skusky (max. 50 bodov, min. 26 bodov). Student absolvuje ustnu skusku, ktord pozostava

z dvoch otazok vyplyvajucich z obsahu tém v osnove predmetu (zisk z prvej otazky max. 25 bodov

a z druhej max. 15 bodov) a z vysvetlenia vybranych pojmov z uréeného terminologického penza

(max. 10 bodov).

Na zaverecné hodnotenie A musi Student ziskat' 100-94% (vyborne), na hodnotenie B 93-87% (velmi
dobre), na hodnotenie C 86-80% (dobre), na hodnotenie D 79-73% (uspokojivo), na hodnotenie E 72-
65% (dostatoCne). Za 64% a menej Student ziskava hodnotenie FX (nedostatocne).

Vysledky vzdelavania (vykonovy Standard):

1. Student sa orientuje sa v zakladnych pojmoch sociolégie, v zakladnej i aplikacnej literature.

2. Student vie opisat zékladné a aktuéine témy sociolégie.

3. Student uplatriuje komplexny pohlad na problémy a javy cez poznatky sociolégie a vidi ich
vyznam pre prakticky Zivot.

4. Student rozli$uje makrosociologické i mikrosociologické pristupy v sociolégii

5. Student vie vysvetlit zakladné sociélne procesy a javy.

6. Studenti rozumie vyznamu sociologickych vyskumov pre sociélne poznanie a pre vyskum
Vv socialnej praci

7. Student aplikuje nadobudnuté teoretické vedomosti zo sociolégie vo vztahu k sociélnej préaci

Struéna osnova predmetu (obsahovy Standard):

. Sociolégia ako veda, sociologické smery, subdiscipliny sociolégie.
. Sociologicky vyskum.

. Kultara, masa, skupinové spravanie.

. Socializacia.

. Spolo¢enstvo a spolocnost.

. Socialna Struktura a socialna stratifikacia.

. Socialne skupiny a integracia. Socialna mobilita

. Socialne roly a rolové situécie.

. Deviécia a socialna kontrola. Socialny konflikt.

10. Demografia a socialny vyvoj.

11. Clovek a prostredie. Rizikové spoloénost.

12. Globalizacia.

13. Sociolégia a socialna praca. Stcasné spolocenské hrozby.

OCONODONWN=

Odporucana literatara:
Berger, P. L. (2017). Pozvani do sociologie (Humanisticka perspektiva). Barrister & Principal.
Beck, U. (2018). Rizikova spole¢nost. SLON.
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Bruce, S. (2008). Sociologie. Privodce pro kazdého. Dokofan.

Giddens, A.(2000). Sociologie. Argo.

Havlik, R. (2021). Uvod do sociologie. Karolinum.

Keller, J. (2012). Uvod do sociologie. SLON.

Keller, J. (2010). T7i socialni svéty: socialni struktura postindustrialni spole¢nosti. SLON.
Krizova, E. (2017). SOS - Sociologie pro poméhajici profese. Karolinum.

Novotna, E. (2008). Zaklady sociologie. Grada.

Petrusek, M.(2009). Zaklady sociologie. Akademie verejné spravy.

Urban, L. (2017). Sociologie. Grada.

Jazyk, ktorého znalost’ je potrebna na absolvovanie predmetu: slovensky

Hodnotenie predmetov

A B C D E FX

12,77 15,20 18,84 16,41 16,40 20,35

Poznamky: - ¢asova zat'az Studenta: 720 hodin, z toho: prednasky: 13 hodin; seminare: 13 hodin;
priprava prezentacie: 20 hodin;, samoS$tudium a priprava na ustnu skusku: 74 hodin

Vyucujuci: prednasky/konzultacie/seminare:

Prednasky/seminare: PhDr. Marek Stachon, PhD., vyucba: slovensky jazyk, konzultacie pre
nekontaktnu vyucbu (2 hodiny tyZzdenne kontaktne, videohovor alebo prostrednictvom Moodle kurzu
pre externych Studentov)

Datum poslednej zmeny: 10.12.2021

Schvalil: doc. PhDr. Ladislav Vaska, PhD.
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INFORMACNY LIST PREDMETU

Vysoka skola: Univerzita Mateja Bela v Banskej Bystrici

Fakulta: Pedagogicka fakulta

Kéd predmetu:
DFS: 1d-ZP0O-511 Nazov predmetu: Zaklady prava a ob¢ianske pravo
EFS: 1e-ZP0O-511

Druh, rozsah a metody vzdelavacich €innosti

Forma vyucby: prednasky,

Typ predmetu (P, PV, V): P

Odporuéany rozsah vyuéby (v hodinach): 2-0-0-0-0

TyZzdenny: 2 — 0 — 0 — 0 denné forma $tudia

P 2 hod./tyz., S 0 hod./tyz., C 0 hod./tyz., T 0 hod./sem., Op 0 hod./sem.
Metdéda Stadia: kombinovana

Forma Stadia: denna / externa

Pocet kreditov: 4

Odporuéany semester stadia: DFS: 1/Z, EFS: 3/Z

Stupen stadia: 1.

Podmienujuce predmety: nie su

Podmienky na absolvovanie a ukonéenie predmetu:

Priebezné hodnotenie: Na prednaskach méze Student ziskat maximalne 50 bodov za tieto konkrétne
ulohy: spracovanie portfélia podla zadanych kritérii: (pracovné listy, pribezné ulohy, rieSenia
pripadovych Stadii). Aby bolo mozné body zo seminarov zapoditat do celkového hodnotenia predmetu
je dalej nutné, aby Student splnil minimalnu poZiadavku na vysledok (26 bodov = 65%) a neabsentoval
na prednaskach viac ako 2krat.

Zavereéné hodnotenie: Zaverecné hodnotenie je vysledkom priebezného hodnotenia a zavereénej
skusky. Zavere¢na skuska je vo forme pisomnej skusky a rieSenia pripadovej Studie, za ktord méze
Student ziskat' maximalne 50 bodov. Aby bolo mozné body zo skisky zapocitat do celkového
hodnotenia discipliny je nutné, aby Student splnil miniméalnu poZiadavku na vysledok zo zaverecnej
skusky (26 bodov = 65%).Dosiahnuty pocet bodov z prednasok a zo skusky sa spocitava a tvori
nasledovné celkové hodnotenie predmetu: Na zavere¢né hodnotenie A musi Student ziskat’ 100-94%
(vyborne), na hodnotenie B 93-87% (velmi dobre), na hodnotenie C 86-80% (dobre), na hodnotenie D
79-73% (uspokojivo), na hodnotenie E 72-65% (dostatoéne). Za 64% a menej Student ziskava
hodnotenie Fx (nedostatoéne).

Vysledky vzdelavania (vykonovy Standard):

1. Student vie definovat pravo, jeho funkcie, prévnu normu, subjekty prava.

2. Student rozumie systému zéakladnych ludskych prév a slobéd a tiez sustave $tatnych organov, ich
pbsobnosti a kompetenciam.

3. Student vie porovnat rozdiely medzi pravnymi systémami.

4. Student aplikuje teoretické poznatky o ludskych prévach pri rieseni modelovych situécii a navrhuje
systém opatreni z aspektu studijného programu pri poruSeni fudskych prav.

5. Student vie vymedzit ob&ianske prévo a jeho jednotlivé instituty.

6. Student aplikuje poznatky z ob&ianskeho préva pri rieseni konkrétnych modelovych situdcii.

Struéna osnova predmetu (obsahovy Standard):

1. Pojem préavo, funkcie prava, Struktura prava, pravne odvetvia. Iné pravne systémy, porovnanie
rozdielov s prdvom, pravne pravidla —zasady.

2. Pramene prava — charakteristika, Clenenie prameriov vnutroStatneho prava podla pravnej sily.
Pravna norma — jej znaky, ¢lenenie, platnost, ucinnost. Subjekty prédva — charakteristika a ¢lenenie
Subjektov prava

3. Zakladné ludské prava a slobody- ich vymedzenie, generacie ludskych prav a slobéd. Historické
a aktualne faktory smerujuce k porusovaniu zakladnych fudskych prav a slobéd v kontexte
narodnom, ale aj svetovom.

4. Ustava SR — charakteristika, vnutorné &lenenie. Delba moci, zadkonodarné, vykonna, stidna moc.
NRSR a jej pdsobnost’'s dérazom na zakonodarnu p6sobnost, $tadia legislativnheho procesu.
Vykonna moc — prezident SR a jeho pravomoci, viada SR. Stdna moc, delenie, pravomoci.

5. Prokuratira. Uzemna samosprava.
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6. Pojem a povaha obc&ianskeho prava a jeho miesto v systéme sukromného prava. Pramene a systém
obcCianskeho prava; Pravne skutoénosti; Pravne ukony;

7. Obcianskopravny vztah — subjekt, objekt a predmet. Osobnostné prava a ich ochrana.

8. Vlastnicke pravo ochrana a nadobudanie viastnickeho prava. Podielové spoluvlastnictvo.
Bezpodielové spoluvlastnictvo manzelov;

9. Drzba. Vecné bremena. Zalozné pravo. Zadrzné pravo.

10. Dedi¢ské pravo - pojem a funkcia dedi¢ského prava. Nadobudanie dedi¢stva. Ochrana opravneného
dedi¢a. Dedenie zo zakona. Dedenie zo zavetu. Pojem a funkcia zavdzkového prava.

11. Zavézkovo-pravny vztah — prvky, druhy, vznik, zabezpecenie, zmena a zanik zavézkov.

12. Zavézky zo spdsobenia Skody a z bezdbvodného obohatenia.

13. Zaverecna reflexia k predmetu.

Odporucana literatara:

Horvath, E.(2005). Pravna rukovét pre kazdého, zviast pre Studentov. alfa PRINT.
Ottova, E.(2006). Tebria prava. Heuréka.

Halama, O. (2020). Zaklady prava pre kazdého. Ondrej Halama.
VSeobecna deklaracia fudskych prév.

Ustava SR.

Obciansky zakonnik, zakon ¢. 40/1964 Z. z.

Zakon ¢.160/2015 Civilny sporovy poriadok Z. z.

Zakon ¢. 161/2015 Civilny mimosporovy poriadok.

Aktualna platna legislativa.

Literatdru aktualizuje vyucujuci v sylabach predmetu.

Jazyk, ktorého znalost’ je potrebna na absolvovanie predmetu: slovensky jazyk.

Hodnotenie predmetov

A B C D E FX

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Poznamky: - ¢asova zat'az studenta: 720 hodin, z toho: prednasky: 26 hodin; priprava portfélia
uloh: 54 hodin Samostudium: 40

Vyucujuci: prednasky/konzultacie:
Prednasky: PhDr. Lucia Galkova, PhD., vyucba: slovensky jazyk, konzultacie pre nekontaktnu vyucébu
(2 hodiny tyZdenne kontaktne alebo prostrednictvom Moodle kurzu pre externych Studentov)

Datum poslednej zmeny: 10.12.2021

Schvalil: doc. PhDr. Ladislav Vaska, PhD.
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INFORMACNY LIST PREDMETU

Vysoka Skola: Univerzita Mateja Bela v Banskej Bystrici

Fakulta: Pedagogické fakulta

Kod predmetu: Nazov predmetu: Socialne zabezpecéenie
DFS: 1d-SzB-511
EFS: 1e-SZB-511

Druh, rozsah a metéda vzdelavacich €innosti:

Typ predmetu: P

Odporucéany rozsah vyuéby (v hodinach): 2-2-0-0-0

P 2 hod./tyz., S 2 hod./tyz., C 0 hod./tyZ., T 0 hod./sem., Op 0 hod./sem
Metoda $tadia: DFS: prezenéna, EFS: kombinované

Forma studia: denna, externa

Pocet kreditov: 5

Odporaéany semester $tadia: DFS: 2/L; EFS: 2/L

Stupen Stadia: 1.

Podmienujuce predmety: nie su

Podmienky na absolvovanie predmetu:

Priebezné hodnotenie: Studenti pocas celého semestra rie§ia na seminéroch Ulohy tykajice sa:
transforméacie socialnej sféry v SR, vymedzenia, principov a charakteristik socialneho zabezpecenia -
10 bodov; socialneho poistenia — 10 bodov; $tatnej socialnej podpory — 10 bodov; socialnej pomoci — 10
bodov. Priebezny pisomny test v 7 tyZzdni semestra: 20 bodov.

Zavereéné hodnotenie:

Zaverecné hodnotenie pozostava zo suctu ziskanych bodov v priebeZznom hodnoteni a zavere¢ného
pisomného testu v rozsahu obsahovej osnovy predmetu v skuskovom obdobi: 40 bodov.

Na ziskanie hodnotenia A je potrebné ziskat' v sucte najmenej 94 bodov, na ziskanie hodnotenia B
najmenej 87 bodov, na hodnotenie C najmenej 80 bodov, na hodnotenie D najmenej 73 bodov a na
hodnotenie E najmenej 65 bodov. Kredity nebudu udelené Studentovi, ktory zo seminarnych uloh ziska
menej ako 21 bodov, z priebeZného testu ziska menej ako 11 bodov a zo zavere¢ného testu menej ako 21
bodov.

Vysledky vzdelavania (vykonovy Standard):

Student vie charakterizovat vychodiska a jednotlivé piliere socidlneho zabezpedenia.

Student vie uréit néroky a opravnené osoby na jednotlivé déchodky, prispevky a davky.

Student dokéze identifikovat okolnosti vyluéujiice poberanie jednotlivych davok a prispevkov.
Student sa orientuje v prislusnej legislative v oblasti sociélneho zabezpecenia

Student vyuziva poznatky zo sociélneho zabezpedenia a interdisciplinarnych suvislosti odboru pre
rie§enie modelovych situacii vo vykone praxe socialnej prace.

agr®ONE

Struéna osnova predmetu (obsahovy standard):
Transformacia socialnej sféry v Slovenskej republike
Vymedzenie a principy socialneho zabezpecenia
Charakteristika subsystémov socialneho zabezpecenia,
Socialne poistenie

Starobné poistenie

Invalidné poistenie

Poistenie v nezamestnanosti

Stéatna socialna podpora

. Socialna pomoc.

10. Aktualne opatrenia v socialnom zabezpeceni.

CoNoOA~WNE

Odporucana literatara:

GejdoSova, Z. (2012): Socialne zabezpecenie v systéme verejnej spravy na Slovensku. Verbum
Rievajova, E. et al. (2017): Socialne zabezpeclenie. Ekoném.

Vavrinéikova, L. — Jusko, P. (2007). Socialne zabezpecenie a poistovnictvo, PF UMB.

Prislusna legislativa:

Zakon ¢. 461/2003 Z. z. o socialnom poisteni v zneni neskor$ich predpisov.

Zakon ¢. 383/2013 Z. z. o prispevku pri narodeni dietata a prispevku na viac suc¢asne narodenych deti
a 0 zmene a doplneni niektorych zékonov.

Zakon ¢. 238/1998 Z. z. o prispevku na pohreb v zneni neskorSich predpisov.
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Zéakon ¢. 600/2003 Z. z. o pridavku na dieta a o zmene a doplneni zakona ¢. 461/2003 Z. z.

0 socialnom poisteni v zneni neskorsich predpisov.

Zakon ¢. 627/2005 Z. z. o prispevkoch na podporu nahradnej starostlivosti o dieta v zneni zakona €.
561/2008 Z. z.

Zakon ¢. 201/2008 Z. z. o nahradnom vyzivnom a o zmene a doplneni zakona ¢. 36/2005 Z. z.

o rodine a 0 zmene a doplneni niektorych zékonov v zneni nalezu Ustavného sudu Slovenskej
republiky ¢. 615/2006 Z. z. v zneni zakona ¢&. 554/2008 Z. z.

Zakon ¢. 561/2008 Z. z. o prispevku na starostlivost o dieta a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov
Vv zneni neskorsich predpisov.

Zakon ¢. 571/2009 Z. z. o rodi¢ovskom prispevku a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni
neskorSich predpisov.

Zakon ¢. 274/2007 Z. z. o priplatku k déchodku politickym vézriom.

Zakon ¢. 544/2010 Z. z. o dotéaciach v pésobnosti Ministerstva préce, sociélnych veci a rodiny
Slovenskej republiky.

Zakon ¢. 5692/2006 Z. z. o poskytovani vianocného prispevku niektorym poberatelom déchodku a o
doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov.

Zakon ¢. 305/2005 Z. z. o socialnopravnej ochrane deti a o socialnej kuratele a o zmene a doplneni
niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov.

Zakon ¢. 417/2013 Z. z. o pomoci v hmotnej ntidzi a o zmene a doplneni niektorych zakonov.

Zakon ¢. 601/2003 Z. z. o Zivotnom minime a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni
neskor$ich predpisov.

Zakon ¢. 447/2008 Z. z. o periaZnych prispevkoch na kompenzaciu tazkého zdravotného postihnutia
a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskor§ich predpisov.

Zakon €. 448/2008 Z. z. o socialnych sluzbach a o zmene a doplneni zékona ¢. 455/1991 Zb.

0 Zivnostenskom podnikani (Zivnostensky zakon) v zneni neskor$ich predpisov v zneni neskorSich
predpisov.

Jazyk, ktorého znalost’ je potrebna na absolvovanie predmetu: slovensky

Hodnotenie predmetov

A

B

C

D

E

FX

19,70

20,19

20,15

17,22

12,62

10,10

Casova zat'az Studenta: 150 hodin, z toho: prednésky: 26 hodin, seminare: 26 hodin, priprava
seminarnych zadani 48 hodin, praca s legislativou 25 hodin, samostudium 25 hodin

Vyuéujuci:

prednasky: prof. PaedDr. Peter Jusko, PhD., seminare: PhDr. Marek Stachon, PhD., vyucba:
slovensky jazyk; konzultacie pre nekontaktnu vyucbu (2 hodiny tyZdenne kontaktne alebo
prostrednictvom Moodle kurzu pre externych Studentov

Datum poslednej zmeny: 10.12.2021

Schvalil: doc. PhDr. Ladislav Vaska, PhD.
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INFORMACNY LIST PREDMETU

Vysoka Skola: Univerzita Mateja Bela v Banskej Bystrici

Fakulta: Pedagogicka fakulta

Kod predmetu: Nazov predmetu: Etika socialnej prace
DFS: 1d-ESP-511
EFS: 1e-ESP-511

Druh, rozsah a metéda vzdelavacich €innosti:

Typ predmetu (P, PV, V): P

Odporucéany rozsah vyuéby (v hodinach): 1-2-0-0-0

P 1 hod./tyz., S 2 hod./tyz., C 0 hod./tyZz., T 0 hod./sem., Op 0 hod./sem.
Metoda $tadia: DFS: prezenéna, EFS: kombinované

Forma studia: denna, externa

Pocet kreditov: 4

Odporaéany semester $tadia: DFS: 2/L, EFS: 2/L

Stupen Stadia: 1.

Podmienujuce predmety: nie su

Podmienky na absolvovanie predmetu:

Priebezné hodnotenie: 1) Skupina Studentov (spravidla 2-3) v priebehu semestra spracuje a predstavi
na seminari analyzu urceného etického problému (max. bodov 20) avedie diskusiu o hlavnych
argumentoch, ktoré predstavil v prezentacii (max. bodov 5). Skupina prezentuje verbalne, vo forme
komentovania vizuélnej prezentacie. Clenovia skupiny st hodnoteni samostatne. 2) Student napise
a odovzda esej v uréenej téme s minimalnym rozsahom 5 normostran (max. 25 bodov).

Zaverecné hodnotenie: Zaverec¢né hodnotenie tvori sucet bodov z prezentacie (max. 25 bodov),

z eseje (max. 25 bodov) a z Ustnej skusky (max. 50 bodov, min. 26 bodov). Student absolvuje ustnu
skusku, ktora pozostava z dvoch otazok vyplyvajucich z obsahu tém v osnove predmetu (zisk z prvej
otazky max. 25 bodov a z druhej max. 25 bodov).

Na zavereéné hodnotenie A musi Student ziskat 100-94% (vyborne), na hodnotenie B 93-87% (velmi
dobre), na hodnotenie C 86-80% (dobre), na hodnotenie D 79-73% (uspokojivo), na hodnotenie E 72-
65% (dostatoCne). Za 64% a menej Student ziskava hodnotenie FX (nedostatoc¢ne).

Vysledky vzdelavania (vykonovy Standard):

1. Student vie definovat zékladné etické pojmy a principy.

2. Student vie vysvetlit rozdiely medzi mravnymi a prdvnymi normami.

3. Student sa orientuje v aktuélnych etickych otazkach a problémoch profesie.

4. Student diskutuje o etickych problémoch a dileméch, analyzuje ich, hladé alternativy rieseni
a uvedomuje si désledky jednotlivych alternativ rozhodnuti.

Student vie opisat zakladné etické tedrie.

Student vie vysvetlit etické principy a poZiadavky obsiahnuté v narodnom i medzindrodnom
etickom kédexe socialnej prace a aplikovat ich pri rieSeni eticky problémovych situacii v kontexte
socialnej prace.

Student reflektuje ludsko-préavny rozmer sociélnej prace.

oo

0|~

trucna osnova predmetu (obsahovy Standard):

. Etika ako veda. Zakladné etické pojmy a principy.
. Dejiny etického myslenia.

. Dobro a zlo. Posudzovanie moralneho konania.

. Eticka otazka, problém a dilema.

. Vybrané etické tedrie.

. Zékladné principy a hodnoty v socialnej praci.

. Eticky diskurz

. Socialna etika.

. Vztah a komunikacia s klientom.

10. Viybrané etické problémy a socialna praca.

11. Narodny a medzinarodny eticky kodex socialnej prace.
12. Specifika etiky socialnej préce.

13. Zakladné ludské prava a ludska déstojnost’

CO~NOUTAWN PR
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Odporucana literatara:

Banks, S. (2012). Ethics and values in social work. Third edition. Palgrave Macmillan.

Eurépsky dohovor o ludskych pravach

Huber, W. (2013). Etika. Zakladné otazky Zivota. VyhSehrad.

Jankovsky, J.(2018). Etika pro poméhajici profese. Triton.

Kopriva, K. (2016). Lidsky vztah jako soucast profese. Portal.

Levicka, J. (2014). Etika socialnej prace. Gaudeamus.

Métel, A. a kol. (2013). Etika socialnej prace. VSZaSP sv. Alzbety.

Matel, A. (2020). Globalne trendy a slovenské narodné Specifika profesijnej etiky socialnej prace In
Polonia Journal, nr 12, s. 155-174.

Palovicova, Z. (2011). Socialna praca a etika. In Filozofia, ro¢. 66, ¢. 2, s. 122-132.

Stachon, M. (2016). Zakladné principy a vychodiska etiky socialnej prace. In Stachon, M., Weihe, H-
J.W. Sociélna préca a suc¢asnost. Sosialt arbeid og nétid. Hertervig Akademisk.

Slovenské komora socialnych pracovnikov a asistentov socialnej prace (2019). Eticky kédex socialneho
pracovnika a asistenta sociélnej prace v SR.

The International Association Of Schools Of Social Work (2018). Global social work Statement of Ethical
Principles.

Ustava SR

Jazyk, ktorého znalost’ je potrebna na absolvovanie predmetu: slovensky

Hodnotenie predmetov

A B C D E FX

11,93 13,88 14,63 13,08 24,56 21,90

Poznamky: - ¢asova zat'az Studenta: 720 hodin, z toho: prednasky: 13 hodin; seminare: 26 hodin;
priprava prezentacie: 10 hodin; esej 20 hodin; samoSstudium a priprava na ustnu skusku: 51 hodin

Vyucujuci: prednasky/konzultacie/seminare:

Prednasky/seminare: PhDr. Marek Stachori, PhD., vyucba: slovensky jazyk, konzultacie pre
nekontaktnu vyucbu (2 hodiny tyZzdenne kontaktne, videohovor alebo prostrednictvom Moodle kurzu
pre externych Studentov)

Datum poslednej zmeny: 10.12.2021

Schvalil: doc. PhDr. Ladislav Vaska, PhD.
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INFORMACNY LIST PREDMETU

Vysoka skola: Univerzita Mateja Bela v Banskej Bystrici

Fakulta: Pedagogicka fakulta

Kéd predmetu: Nazov predmetu: Vyvinova psycholégia
DFS: 1d-VPS-511
EFS: 1e-VPS-511

Druh, rozsah a metéda vzdelavacich ¢innosti:

Typ predmetu (P, PV, V): P

Odporucéany rozsah vyucby (v hodinach): 2-0-0-0

P 2 hod./tyz., S 0 hod./tyz., C 0 hod./tyZ., T 0 hod./sem., Op 0 hod./sem.
Metoda $tadia: DFS: prezenéna, EFS: kombinované

Forma Stadia: denna, externa

Pocet kreditov: 3

Odporuéany semester stadia: DFS: 2/L, EFS: 2/L

Stupen Stadia: 1.

Podmienujuce predmety: nie su

Podmienky na absolvovanie predmetu: Dosahované vysledky vzdelavania v ramci discipliny budu
hodnotené na zaklade zaverec¢nej skusky.

Za zavereénu skusku vo forme pisomného testu méze Student ziskat maximalne 40 bodov. Aby bolo
mozné body zo skuSky zapoditat do celkového hodnotenia discipliny je nutné, aby Student spinil
minimalnu poZiadavku na vysledok zo zavere¢nej skisky (26 bodov = 65%).Dosiahnuty pocet bodov
Z0 zaverec€nej skusky tvori nasledovné celkové hodnotenie predmetu: na hodnotenie A je potrebné
ziskat najmenej 38 bodov, na hodnotenie B je potrebné ziskat najmenej 35 bodov, na hodnotenie C je
potrebné ziskat najmenej 32 bodov, na hodnotenie D je potrebné ziskat najmenej 29 bodov, na
hodnotenie E je potrebné ziskat’ najmenej 26 bodov (65%).

Vysledky vzdelavania (vykonovy Standard):

1. Student si paméta odbornt terminolégiu a obsahové zameranie oblasti vyvinovej psycholégie, ako
Jednej zo zakladnych psychologickych disciplin. Identifikuje jednotlivé vyvinové Stadia.

2. Student sa orientuje sa v odbornej literattre v oblasti vyvinovej psycholégie, vie rozlisit a
diferencovat’ konkrétne vyvinové $tadia z konceptu biodromalneho vyvinu, vie vysvetlit podstatu
vyvinovych medznikov a vyvinovych uloh jednotlivych $tadii.

3. Student chépe prepojenie a vyznam poznatkov z vyvinovej psycholégie pre précu s klientom
vV pomahajucej profesii.

Struéna osnova predmetu (obsahovy standard):

1. Charakteristika predmetu a jeho postavenie v ramci psychologickych disciplin. Histéria vyvinovej
psychologie. Zakladné pojmy — vyvin, zrenie, uenie a ich vzajomny vztah.

2. Zakladné oblasti vyvinu (biosocialny, kognitivny a psychosocialny), charakteristiky psychického
vyvinu, zékonitosti, typy vyvinu a vyvinové modely.

3. Tedrie determinacie psychického vyvinu (nativistické, empiristické, interakcné, humanizacné).

4. Typy vyskumov v ontogenetickej psycholégii (prierezovy, longitudinalny), zakladné vyskumné
metddy.

5. Tedrie periodizacie dusevného vyvinu. Periodizacia psychického vyvinu s popisom: vyvinovych
medznikov — biologickych, psychosocialnych; vyvinovych dloh v oblastiach kognitivheho,
socialneho, emocionalneho vyvinu a vyvinu identity; réznych Specifik z hfadiska biodromalneho
vyvinu.

6. Prenatalny vyvin — zakladné fazy vnatromaternicového vyvinu so zameranim na kognitivny vyvin
a moznosti prenatalnej komunikacie. Vplyv teratogénnych faktorov na vyvin plodu. Novorodenecké
obdobie — adaptacia na vonkajsie prostredie, socializacia novorodenca, zakladné reflexy. Obdobie
dojéata — vyvin hrubej a jemnej motoriky, kognitivny vyvin, socializacia.

7. Obdobie batolata — lokomdcia a jej dbsledky na vyvin najmé kognitivny a socialny, vyvin reci, vyvin
identity dietata (negativizmus), separécia.

8. Obdobie predskolského veku — kognitivny vyvin, so zameranim na predstavivost, vyvin myslenia
a redi, citovy a socialny vyvin pred$kolaka, vyvin identity a osobnosti dietata.
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9. Obdobie mladsieho $kolského veku so zameranim na telesny a motoricky vyvin, kognitivny vyvin,
citovy a socialny vyvin (so zameranim na vyvin socialnych vztahov v Skolskom prostredi), vyvin
osobnosti a identity.

10. Obdobie dospievania — puberty so zameranim najmé na biosocialny vyvin a jeho désledky na
osobnost pubescenta, obranné mechanizmy.

11. Obdobie adolescencie — koncept ,vynarajticej sa dospelosti“ — ako prechodné obdobie medzi
dospievanim a dospelostou. Psychosocialne moratérium.

12. Obdobie dospelosti — psychosocialne vymedzenie dospelosti. Etapy dospelosti — rana, stredna
a neskora dospelost. Zakladné charakteristiky a vyvinové ulohy v oblastiach kognitivneho,
socialneho (aj partnerského) vyvinu, profesijna oblast.

13. Obdobie staroby — teoretické koncepty staroby a starnutia, zmeny v obdobi staroby biologicky

a psychosocialne podmienené. Koncepty vyrovnavania sa s procesom starnutia.

Odporucana literatara:

Langmeir, J. & Krejéifova, D. (2006). Vyvojova psychologie. Grada.
Oravcova, J. (2010). Vyvinova psycholégia. PF UMB.

Oravcova, J. (2015). Vybrané kapitoly z vyvinovej psycholégie. PF UMB.
Ri¢an, P. (2003). Cesta Zivotem. Portal.

Thorova, K. (2015). Vyvojovéa psychologie. Portal.

Vagnerova, M. (2006). Vyvojova psychologie. Portal.

Literaturu aktualizuje vyucujuci v sylabach predmetu.

Jazyk, ktorého znalost’ je potrebna na absolvovanie predmetu: slovensky

Hodnotenie predmetov

A

B

C

D

E

FX

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

Poznamky: - ¢asova zat'az Studenta: 90 hodin, z toho: prednasky: 26 hodin, samostudium: 64

hodin

Vyuéujuci: prednasky/konzultacie/seminare:
Prednasky: doc. Mgr. Lenka Duricovéd, PhD., vyuéba: slovensky jazyk

Datum poslednej zmeny: 10.12.2021

Schvalil: doc. PhDr. Ladislav Vaska, PhD.
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INFORMACNY LIST PREDMETU

Vysoka Skola: Univerzita Mateja Bela v Banskej Bystrici

Fakulta: Pedagogické fakulta

Kod predmetu: Nazov predmetu: Psychol6gia osobnosti
DFS: 1d-PSO-511
EFS: 1e-PSO-511

Druh, rozsah a metéda vzdelavacich €innosti:

Typ predmetu (P, PV, V): P

Odporucéany rozsah vyuéby (v hodinach): 2-0-0-0

P 2 hod./tyz., S 0 hod./tyz., C O hod./tyz., T 0 hod./sem., Op 0 hod./sem
Metoda $tadia: DFS: prezenéna, EFS: kombinované

Forma s$tudia: denna

Pocet kreditov: 3

Odporaéany semester $tadia: DFS: 2/Z, EFS: 2/Z

Stupen Stadia: 1.

Podmienujuce predmety: nie su

Podmienky na absolvovanie predmetu:

Dosahované vysledky vzdelavania v ramci discipliny budd hodnotené na zaklade zaverecnej skusky
(S). Za zaverecnu skusku vo forme pisomnej previerky méze Student ziskat’ maximalne 40 bodov.
Dosiahnuty pocet bodov zo zaverecnej skusky tvori nasledovné celkové hodnotenie predmetu: na
hodnotenie A je potrebné ziskat najmenej 38 bodov, na hodnotenie B je potrebné ziskat' najmenej 35
bodov, na hodnotenie C je potrebné ziskat najmenej 32 bodov, na hodnotenie D je potrebné ziskat
najmenej 29 bodov, na hodnotenie E je potrebné ziskat najmenej 26 bodov (65%).

Vysledky vzdelavania (vykonovy standard):

1. Student pozné zékladné terminy psycholégie osobnosti, jej problémové okruhy a zékladné teérie
osobnosti.

Student vysvetluje interindividuélne osobnostné rozdiely medzi fudmi.

Student hodnoti teoretickti a prakticku vyuZitelnost vybranych koncepcii osobnosti vo vztahu

k jednotlivym doménam socialnej praxe.

Student prezentuje a obhajuje svoje stanoviské k jednotlivym koncepcidm osobnosti.

wn

trucna osnova predmetu (obsahovy Standard):
Pojem osobnost v laickom a odbornom chapani. Psycholégia osobnosti ako odborna disciplina.
Biologicka determinacia osobnosti
Socio-kulturna determinacia osobnosti
Temperament |. — klasické tedrie
Temperament Il. — novodobé tedrie
Crtovy pristup a Velké pétka
Schopnosti a inteligencia
Motivacia a véla
Sebaporiatie
10 Charakter a osobna moralka
11. Psychodynamické teérie osobnosti — S. Freud
12. Behavioristické tedrie osobnosti - B. F. Skinner
13. Humanistické tedrie osobnosti — C. R. Rogers

©CONOARWNE A~

Odporucana literatara:

Riéan, P. (2010). Psychologie osobnosti — obor v pohybu. Grada.

Nye, R.D. (2004). Tri psycholdégie. Ikar.

Blatny, M. a kol. (2010). Psychologie osobnosti. Grada.

Nakonecny, M. (2021). Psychologie osobnosti. Triton.

Ruisel, R. (2008). Osobnost a poznéavanie. lkar.

Vagnerova, M. (2010). Psychologie osobnosti. Karolinum.

Smékal, V. (2002). Pozvani do psychologie osobnosti. Barrister a Principal.
Poliach, V. (2003). Zaklady psycholégie osobnosti. IPV.

Literaturu aktualizuje vyucéujuci v sylabach predmetu.

Jazyk, ktorého znalost’ je potrebna na absolvovanie predmetu: slovensky, anglicky

Hodnotenie predmetov

A B C D E FX

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
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Poznamky: - asova zat'az Studenta: 90 hodin, z toho: prednasky: 26 hodin, samoStudium: 64 hodin

Vyuéujuci: prednasky/konzultacie: doc. PhDr. Lubor Pilarik, PhD. Vyucujdci je k dispozicii Studentom
na konzultacie podla ich potrieb (2 hodiny tyZdenne prezencne a/alebo diStanéne). Vyucba: slovensky.

Datum poslednej zmeny: 10. 12. 2021

Schvalil: doc. PhDr. Ladislav Vaska, PhD.
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INFORMACNY LIST PREDMETU

Vysoka skola: Univerzita Mateja Bela v Banskej Bystrici

Fakulta: Pedagogicka fakulta

Koéd predmetu:
DFS: 1d-ROP-511 Nazov predmetu: Rodinné pravo
EFS: 1e-ROP-511

Druh, rozsah a metody vzdelavacich €innosti:

Forma vyucby: prednasky,

Typ predmetu (P, PV, V): P

Odporuéany rozsah vyuéby (v hodinach): 2-0-0-0-0

Tyzdenny: 2 — 0— 0 — 0 denna forma Studia

P 2 hod./tyz., S 0 hod./tyZz., C 0 hod./tyZ., T 0 hod./sem., Op 0 hod./sem.
Metoda stadia: DFS: prezenéné, EFS: kombinovana

Forma Stadia: denna, externa

Pocet kreditov: 4

Odporuéany semester stadia: DFS: 2/L, EFS: 4/L

Stupen stadia: 1.

Podmienujuce predmety: nie su

Podmienky na absolvovanie a ukonéenie predmetu: Dosahované vysledky vzdelavania v ramci
discipliny budt hodnotené na zaklade prednasok a zavere¢nej skiusky (S).

Priebezné hodnotenie: Na prednasSkach méze Student ziskat maximalne 50 bodov za tieto konkrétne
ulohy: spracovanie portfélia podla zadanych kritérii: (pracovné listy, pribezné ulohy, rieSenia
pripadovych Studii). Aby bolo mozné body z prednasok zapocitat do celkového hodnotenia predmetu
Je dalej nutné, aby Student spinil minimalnu poZiadavku na vysledok (26 bodov = 65%) a neabsentoval
na prednaskach viac ako 2krat.

Zavereéné hodnotenie: Zaverecné hodnotenie je vysledkom priebezného hodnotenia a zaverecnej
skusky. Zavere¢na skuska je vo forme pisomnej skusky a rieSenia pripadovej Studie, za ktord méze
Student ziskat' maximalne 50 bodov. Aby bolo mozné body zo skusky zapocitat do celkového
hodnotenia discipliny je nutné, aby student spinil minimalnu poZiadavku na vysledok zo zaverecnej
skusky (26 bodov = 65%).Dosiahnuty pocet bodov zo seminéarov a zo skuSky sa spocitava a tvori
nasledovné celkové hodnotenie predmetu: Na zavere¢né hodnotenie A musi Student ziskat’ 100-94%
(vyborne), na hodnotenie B 93-87% (velmi dobre), na hodnotenie C 86-80% (dobre), na hodnotenie D
79-73% (uspokojivo), na hodnotenie E 72-65% (dostatoéne). Za 64% a menej Student ziskava
hodnotenie Fx (nedostatoéne).

Vysledky vzdelavania (vykonovy Standard):

1. Student vie vymedzit zaklady rodinného préava.

2. Student rozumie funkciam a zasadam rodinného prava.

3. Student vie vymedzit préva a povinnosti subjektov rodinného préava.

4. Student vie navrhnut opatrenia pri poru$eni povinnosti jednotlivych subjektov préva.

5. Student aplikuje vedomosti z rodinného préva pri rieeni konkrétnych modelovych situécii.

Struéna osnova predmetu (obsahovy Standard):

1. Rodinné pravo v Slovenskej republike. Pojem a predmet rodinného préava.

2. Systém rodinného prava, zakladné zasady rodinného prava, pramene rodinného prava.

3. Manzelstvo. Vznik manZzelstva, neplatnost a neexistencia manzelstva.

4. Prava a povinnosti manZelov, zanik manZelstva.

5. Vztahy medzi rodi¢mi, detmi a ostatnymi pribuznymi.

6. Urcenie rodi¢ovstva, rodiCovské prava a povinnosti, zasahy Statu do vykonu rodi¢ovskych prav
a povinnosti, dalSie prava a povinnosti rodic¢ov a deti a vztahy v rodine.

7. Nahradna starostlivost o dieta.

8. Osvojenie. VSeobecne o osvojeni, hmotno-pravne podmienky osvojenia, proces vzniku osvojenia,
pravne nasledky osvojenia, zruSenie osvojenia.

9.Porucnictvo a opatrovnictvo.

10. ViyzZivné. VSeobecny vyklad, konanie o vyZivnom, plnenie za iného, nahradné vyZzivné, druhy
vyZivovacich povinnosti.

11. Zavereéna reflexia k predmetu.

Odporucana literatara:
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Zéakon ¢. 36/2005 o rodine a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov.
Ostatné platna legislativa z oblasti rodinného prava na Slovensku.
Literaturu aktualizuje vyucujuci v sylabach predmetu.

Jazyk, ktorého znalost’ je potrebna na absolvovanie predmetu: slovensky jazyk.

Poznamky: - ¢asova zat'az Studenta: 120 hodin, z toho: prednasky: 26 hodin; priprava portfélia
uloh: 54 hodin Samostudium: 40

Hodnotenie predmetov:

A B C D E FX

11,58 20,0 21,05 23,16 17,89 6,32

Vyuéujuci: prednasky/konzultacie:
Prednasky: PhDr. Lucia Galkova, PhD., vyucba: slovensky jazyk, konzultacie pre nekontaktnt vyucbu
(2 hodiny tyZdenne kontaktne alebo prostrednictvom Moodle kurzu pre externych Studentov)

Datum poslednej zmeny: 10.12.2021

Schvalil: doc. PhDr. Ladislav Vaska, PhD.
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INFORMACNY LIST PREDMETU

Vysoka skola: Univerzita Mateja Bela v Banskej Bystrici

Fakulta: Pedagogicka fakulta

Koéd predmetu: Nazov predmetu: Metddy a cielové skupiny socialnej
DFS: 1d-MCS-511 prace
EFS: 1e-MCS-511

Druh, rozsah a metéda vzdelavacich ¢innosti:

Typ predmetu (P, PV, V): P

Odporucany rozsah vyucby (v hodinach): 1-2-0-0-0

P 1 hod./tyz., S 2 hod./tyz., C 0 hod./tyZ., T 0 hod./sem., Op 0 hod./sem.
Metoda $tadia: DFS: prezenéna, EFS: kombinované

Forma Stadia: denna, externa

Pocet kreditov: 6

Odporuéany semester stadia: DFS: 2/L, EFS: 2/L

Stupen studia: 1.

Podmienujice predmety: nie su

Podmienky na absolvovanie predmetu:

Priebezné hodnotenie:

1) Student v priebehu semestra vypracuje portfolium uloh (max. bodov 20). KaZdé tloha je hodnotena
uréenym pocétom bodov. Ulohy st spracovévané individuélne.

2) Student vypracuje a odprezentuje svoju seminérnu pracu (max pocet 20 bodov). Seminérna préca
je zamerana na hlavné metédy a techniky s vybranou cielovou skupinou socialnej prace. Seminarna
praca je dopredu konzultovana s vyucujucou predmetu. Seminarna praca je nasledne reflektovana a
hodnotena.

3) Student absolvuje exkurziu do zariadenia socialnych sluZieb. Téma exkurzie ,individuéine plény
klientov a individualne planovanie“ Student odovzdé sprévu z realizovanej exkurzie (max. bodov 10)
Aby bolo mozné body zo seminarov zapocitat’ do celkového hodnotenia predmetu je dalej nutné, aby
Student spinil minimalnu poZiadavku na vysledok (33 bodov = 65%) a neabsentoval na seminaroch a
prednaskach viac ako 2 krat.

Zaverecné hodnotenie: Pisomna skuSka v rozsahu obsahovej osnovy predmetu (max 50 bodov).
Minimalny pocet bodov, aby Student vyhovel na skuske je 33 bodov (33 bodov = 65%). Termin: podla
vypisanych skuskovych terminov v AISE. Student sa po spineni priebeznych poZiadaviek prihlasi na
skusku elektronicky na niektory z vypisanych terminov. Prihlasenie je zavézné s moznostou véasného
preregistrovania. Netcast bez ospravedinenia a el. odhlésenia sa hodnoti FX. Dalsi termin sa
povaZuje za opravny.

Zaverecné hodnotenie: Zaverecné hodnotenie pozostava zo suctu ziskanych bodov v priebeZznom
hodnoteni. Na zavere¢né hodnotenie A musi Student ziskat’ 100-94% (vyborne), na hodnotenie B 93-
87% (velmi dobre), na hodnotenie C 86-80% (dobre), na hodnotenie D 79-73% (uspokojivo), na
hodnotenie E 72-65% (dostato¢ne). Za 64% a menej Student ziskava hodnotenie FX (nedostatocne).

Vysledky vzdelavania (vykonovy Standard):

1. Student sa orientuje vo vedeckych textoch v oblasti metdd a cielovych skupin socialnej prace, vie
odborne komunikovat’ na témy suvisiace s predmetnou problematikou.

2. Student vie charakterizovat zakladné pojmy z oblasti metéd socialnej prace a pozné klasifikéciu
metod v socialnej praci.

3. Student pozna cielové skupiny socialnej préce, rozumie pojmu kriza a vie sa orientovat’ v
sociélnych sluzbach krizovej intervencie.

4. Student pozna hlavné metddy a techniky socialnej préce s jednotlivcom a chépe vyznam
Jednotlivych metdd pri praci s jednotlivcom a orientuje v etapach socialnej prace s jednotlivecom.

5. Student rozumie metodike pripravy, priebehu a vyhodnotenia metéd a technik sociélnej prace s
jednotlivcom.

6. Student dokéze vhodne vybrat a aplikovat vybrané metddy a techniky socialnej préce s
jednotlivcom.

7. Student rozumie pojmu individuéine plénovanie a tvorbe individudlnych plénov pre klienta.
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8. Student aplikuje ziskané poznatky do pripravy a prezentovania seminarnej prace a dokéze
reflektovat svoju skusenost’ z pripravy a prezentacie.

9. Student/ka vie analyzovat suvislosti predmetnej problematiky a dokéze aplikovat ziskané poznatky
rieSeni modelovych situacii z praxe socialnej prace.

Struéna osnova predmetu (obsahovy standard):

Zakladna terminolégia metodoldgia, metodika, metdda, technika, nastroj.

Historicky vyvoj metod socialnej prace a fazy vyvoja metdd socialnej prace.

Klasifikacia metod v sociélnej praci.

Socialna praca s jednotlivcom, case work, pripadova socialna praca, socialna praca na
mikrotrovni.

Historicky vyvoj a zakladné vychodiska socialnej prace s jednotlivcom.

Klient — prijimatel socialnych sluzieb.

Cielové skupiny socialnej prace.

Hlavné metédy a techniky socialnej prace s jednotlivcom a vyznam jednotlivych metdd pri praci s
jednotlivcom.

9. Kriza a krizova intervencia.

10. Etapy prace s jednotlivcom.

11. Individualne planovanie a tvorba individualneho planu klienta.

12. Socialna rehabilitacia.

13. Socialna terapia.

LA

©No O

Odporucana literatira:

Brnula, P.: (2012). Socialna praca. Dejiny, teérie a metddy. Bratislava.

Levicka, J. (2003). Metddy socialnej prace. Trnava.

Levicka, J. (2008). Na ceste za klientom. Trnava.

Lovasova, S., (2016). Sociélna praca: formy, postupy a metddy. Vyd.: Univerzita Pavia Jozefa Saférika

v KoSiciach.

Métel, A., Olah, M., Schavel, M., (2011). Viybrané kapitoly z metéd socialnej prace I. Bratislava: VSZaSP
sv. Alzbety.

Matousek, O. a kol.,(2008). Metody a Fizeni socialni prace. 1. vyd. Praha: Portal.

Matousek, O.: (2003) Metddy a Fizeni socialni prace. Praha.Portal.

Matousek, O. et al. (2005). Socialni prace v praxi. Praha : Portal.

Navritil, P., (2001). Teorie a metody socialni prace. 1. knizni vyd. Brno: Zeman.

Smutek, M. (2005) MoZnosti socialni prace na pocatku 21. stoleti. Hradec Kralové : Gaudeamus,
Tokarova, A. et al. (2003). Socialna praca. PreSov : Akcent print. 5
Vademecum socialnej prace. (2017) Terminologicky slovnik. KoSice: Filozoficka fakulta UPJS, 2017.

Jazyk, ktorého znalost’ je potrebna na absolvovanie predmetu: slovensky

Hodnotenie predmetov

A B C D E FX

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Poznamky: - €asova zat'az Studenta: 180 hodin, z toho: prednasky: 13 hodin; seminare: 26 hodin;
Priprava a prezentacia seminarnej prace: 30 hodin; priprava portfélia uloh: 30 hodin; exkurzia — ucast
na exkurzii a vypracovanie spravy z exkurzie: 40 hodin samostudium: 41 hodin

Vyuéujuci: prednasky/konzultacie/seminare:

Prednasky/seminare: PhDr. Katarina Kurcikova, PhD. (na funkénom mieste docentky), vyucba:
slovensky jazyk, konzultacie pre nekontaktnt vyucbu (2 hodiny tyZzdenne kontaktne alebo
prostrednictvom Moodle kurzu pre externych Studentov)

Datum poslednej zmeny: 10.12.2021

Schvalil: doc. PhDr. Ladislav Vaska, PhD.
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INFORMACNY LIST PREDMETU

Vysoka skola: Univerzita Mateja Bela v Banskej Bystrici

Fakulta: Pedagogicka fakulta

Koéd predmetu: Nazov predmetu: Socialna patolégia
DFS: 1d-SPA-511
EFS: 1e-SPA-511

Druh, rozsah a metéda vzdelavacich ¢innosti:

Typ predmetu (P, PV, V): P

Odporucany rozsah vyucby (v hodinach): 1-2-0-0-0

P 1 hod./tyz., S 2 hod./tyz., C 0 hod./tyZ., T 0 hod./sem., Op 0 hod./sem.
Metoda $tadia: DFS: prezenéna, EFS: kombinované

Forma Stadia: denna, externa

Pocet kreditov: 5

Odporuéany semester stadia: DFS: 2/L, EFS: 4/L

Stupen studia: 1.

Podmienujice predmety: nie su

Podmienky na absolvovanie predmetu:

Priebezné hodnotenie:

1) Studenti v priebehu semestra vypracuju vybrany socialno-patologicky jav v prepojeni na metédy
socialnej prace v rieSeni konkrétneho javu. Stcastou spracovania je aj struéna charakteristika vybranej
organizacie intervenujicej v danej oblasti (max. 40 bodov). Socialno-patologicky jav je dopredu
konzultovany s vyuéujicou predmetu. Uloha je spracovévané v skupinéch.

2) Studenti odprezentuju spracovanu problematiku s naslednou reflexiou a diskusiou s celou skupinou
(max. 10 bodov).

Z priebezného hodnotenia musi Student ziskat’ minimalne 65 % (33 bodov), aby mohol absolvovat
zaverecnu skuSku. Taktiez je Ziaduce, aby neabsentoval na seminaroch viac ako 2 krat.

Zaverecné hodnotenie: pozostava zo zaverecnej pisomnej sktisky v rozsahu obsahovej osnovy
predmetu (max 50 bodov). Minimalny pocet bodov, aby student vyhovel na sktske je 33 bodov (33
bodov = 65%). Termin: podla vypisanych skuskovych terminov v AISE. Student sa po spineni
priebeznych poZiadaviek prihlasi na skusku elektronicky na niektory z vypisanych terminov.
Prihlasenie je zavézné s moznostou véasného preregistrovania. Neucast bez ospravedinenia a el.
odhlésenia sa hodnoti FX. Dalsi termin sa povaZuje za opravny.

Na zaverecné hodnotenie A musi Student ziskat’ 100-94% (vyborne), na hodnotenie B 93-87% (velmi
dobre), na hodnotenie C 86-80% (dobre), na hodnotenie D 79-73% (uspokojivo), nha hodnotenie E 72-
65% (dostatocne). Za 64% a menej Student ziskava hodnotenie FX (nedostato¢ne).

Vysledky vzdelavania (vykonovy Standard):

1. Student sa orientuje vo vedeckych textoch a v terminoldgii z oblasti sociélnej patolégie a vie
odborne komunikovat’ na témy suvisiace s predmetnou problematikou.

2. Student vie charakterizovat a definovat sociélnu patoldgiu v systéme socialnych vied.

3. Student rozumie tlohdm sociélnej prace v prevencii a rie$eni jednotlivych socialno-patologickych
javov v prepojeni s metodolégiou sociélnej prace.

4. Student vie aplikovat osvojené vedomosti a schopnosti pri navrhu adekvétnych metéd socialnej
préace v rieSeni konkrétnych socialno-patologickych javov.

Stru€na osnova predmetu (obsahovy standard):

1. Miesto socialnej patolégie v systéme socialnych vied. Koncepcia socialnej patologie.

2. Socialne deviacie.

3. Sociologické tedrie a koncepcie socialnych deviacii.

4. Chicagska Skola. Teérie anémie podla Durkheima. Tedrie andémie podla Mertona. Tebrie kultir
a subkultar. Tedria napétia. Tedria znaCkovania (labelling, etiketizacna tedria).
Socialno-patologické javy, charakteristika, typolégia.

Analyza faktorov a priéin vzniku sociélno-patologickych javov.

o0
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7. Ulohy sociélnej préce v prevencii a rieseni jednotlivych sociélno-patologickych javov v prepojeni
s metddami socialnej prace.

Odporucana literatira:

Girtler, R. (2001). Okrajové socialni kultury. Brno.

Hréka, M. (2001). Socialni deviace. Praha: Slon.

Métel, A. & Schavel, M. (2011). Aplikované sociélna patolégia v sociélnej préci. Bratislava: VSZaSP
Munkova, G. (2001). Socialni deviace. Praha: Karolinum.

Ondrejkovi¢, P. et. al. (2009). Socialna patolégia. Bratislava: VEDA.

Skoda, J. & Fischer, S. (2009). Socialni patologie. Analyza pfi¢in a moZnosti ovliviiovani zavaznych
socialné patologickych jevi. Praha: Grada.

Vademecum sociélnej prace. (2017) Terminologicky slovnik. KoSice: Filozofické fakulta UPJS, 2017.
Zakon NR SR ¢. 36/2005 Z. z. o rodine a o zmene a doplneni niektorych zakonov.

Zakon NR SR ¢. 305/2005 Z. z. o socialno-pravnej ochrane a socialnej kuratele a zmene a doplneni
niektorych zakonov.

Zékon NR SR ¢. 485/2013 Z. z., ktorym sa meni a dopiria zékon NR SR ¢&. 448/2008 Z. z. o sociélnych
sluzbach.

Jazyk, ktorého znalost’ je potrebna na absolvovanie predmetu: slovensky

Hodnotenie predmetov

A B C D E FX

24,05 24,80 20,03 13,86 9,58 7,66

Poznamky: - €asova zat'az Studenta: 750 hodin, z toho: prednasky: 13 hodin; seminare: 26 hodin;
Priprava a prezentacia socialno-patologického javu: 70 hodin; samostudium: 41 hodin

Vyucujuci: prednasky/konzultacie/seminare:

Prednasky/seminére: PhDr. Michaela Savrnochové, PhD. (na funkénom mieste docentky), vyuéba:
slovensky jazyk, konzultacie pre nekontaktnt vyucbu (2 hodiny tyZdenne kontaktne alebo
prostrednictvom Moodle kurzu pre externych Studentov)

Datum poslednej zmeny: 10.12.2021

Schvalil: doc. PhDr. Ladislav Vaska, PhD.
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INFORMACNY LIST PREDMETU

Vysoka Skola: Univerzita Mateja Bela v Banskej Bystrici

Fakulta: Pedagogicka fakulta

Kod predmetu: Nazov predmetu: Socialne sluzby 1
DFS: 1d-SS1-511
EFS: 1e-SS1-511

Druh, rozsah a metéda vzdelavacich €innosti:

Typ predmetu (P, PV, V): P

Odporucéany rozsah vyuéby (v hodinach): 1-2-0-0-0

P 1 hod./tyz., S 2 hod./tyZz., C 0 hod./tyZ., T 0 hod./sem., Op 0 hod./sem.
Metoda $tadia: DFS: prezenéna, EFS: kombinované

Forma stidia: denna, externa

Pocet kreditov: 5

Odporaéany semester $tudia: DFS: 3/Z, EFS: 3/5/Z

Stupen Stadia: 1.

Podmienujuce predmety: nie su

Podmienky na absolvovanie predmetu:

Priebezné hodnotenie:

1) Studentstvo v priebehu semestra vypracuje priebezné ulohy (max. 10 bodov). V priebehu semestra
na seminaroch a medzi jednotlivymi seminarmi Studenti spracovavaju ulohy, ktoré sa viazu na
problematiku analyzovant na seminaroch. Kazdé uloha je hodnotené uréenym po&tom bodov. Ulohy st
spracovavané individualne a v skupinach. Prikladom ulohy je zadanie pre spracovanie Posudku na
odkazanost fyzickej osoby na pomoc inej fyzickej osoby pri jednotlivych ¢innostiach.

2) Studentstvo v priebehu semestra absolvuje odbornu prax, formou exkurzie 3 prikladov dobrej praxe
zariadeni socialnych sluzieb (max. 30 bodov) Po absolvovani praxe, spracuje pripraveny formular
Charakteristika socialnej sluzby.

3) Studentstvo v rémci osvojenej tedrie sociélnych sluzieb a skisenosti z odbornej praxe vypracuje
prezentaciu o konkrétnej socialnej sluzbe v zmysle legislativneho vymedzenia a aktualneho zamerania
socialnej sluzby (max. 20 bodov). Kazda prezentacia ma obsahovat: histériu vzniku socialnej sluzby,
ciefové skupiny, rezim organizéacie, socialne a iné sluzby poskytované v zariadeni, aktualna situacia
v oblasti personalneho zabezpecenia, ekonomickej oblasti, systém financovania socialnej sluzby,
materialne a priestorové zabezpecCenie, administrativna agenda socialneho pracovnika, zaujimavosti,
formy hodnotenia kvality sluZieb, poznatky a postrehy Studentov z vybranej organizacie poskytujucej
sociéalnej sluzby. PouZita literatura.

Z priebeZného hodnotenia musi Student ziskat' minimélne 65 % aby mohli absolvovat zaverecnt skusku.

Zavereéné hodnotenie: pozostava zo zavereénej pisomnej skusky (max. 40 bodov) zameranej na
zistenie prehladu a orientacie sa v socialnych sluzbach a suvisiacich legislativnych predpisoch
a schopnosti spracovat’ posudok odkazanosti fyzickej osoby.

Na zavere¢né hodnotenie A musi Student ziskat 100-94% (vyborne), na hodnotenie B 93-87% (velmi
dobre), na hodnotenie C 86-80% (dobre), na hodnotenie D 79-73% (uspokojivo), na hodnotenie E 72-
65% (dostatoCne). Za 64% a menej Student ziskava hodnotenie FX (nedostatocne).

Vysledky vzdelavania (vykonovy Standard):

1. Student vie charakterizovat a definovat socialne sluzby a suvisiace legislativne predpisy.

2. Student vie objasnit povinnosti poskytovatelov, naroky prijimatelov sociélnych sluzieb, jednotlivé
druhy, formy, rozsah, Standardy socialnych sluZieb.

Student analyzuje a sumarizuje teoretické znalosti a praktické skisenosti zo sociélnych sluzieb.
Student spracuje posudok odkézanosti fyzickej osoby na pomoc inej fyzickej osoby a uréit
zabezpedlenie dalSich ukonov a socialnych aktivit pre rieSenie nepriaznivej socialnej situacie.

Pw

Struéna osnova predmetu (obsahovy standard):

1. Zékladné vymedzenie socialnych sluzieb a Komunitny plan socialnych sluzieb.

2. Rozsah, typy, druhy, formy socialnych sluzieb a socialne nepriazniva situacia.

3. Legislativa socialnych sluZieb a suvisiace zakony.

4. Kuvalita v socialnych sluzbach a priklady dobrej praxe. Hodnotenie kvality socialnych sluzieb.

5. Odborna prax za uéelom spoznania prikladov praxe k téme: systém druhov socialnych sluZieb,
formy socialnych sluZieb a &innosti v socialnych sluzbach.
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6. Reflexia k spracovanym formularom: Charakteristika socialnej sluzby.

7. Zmena pristupu zamestnancov ku klientom v socialnych sluzbach a rola pomahajucich
profesionalov v organizaciach sociélnych sluZieb.

8. Stupne odkazanostifyzickej osoby na pomoc inej fyzickej osoby, posudzovanie odkazanosti fyzickej.

9. Analyza a prezentécia konkrétneho zariadenia socialnych sluZieb.

Odporucana literatara:

Brichtova, L. & Repkova, K. (2014). Socialne sluzby: zacielené na kvalitu. Bratislava: IVPR.

Cangar, M. & Krupa, S. (2015). Vyznam podmienok kvality socialnych sluzieb v procese transformacie
a deinstitucionalizaci. IAM MPSVaR.

Harris, J. et. al. A Dictionary of Social Work and Social Care. Oxford University Press.

Repkova, K. (2018). Socialna praca v socialnych sluzbach. Institat pre vyskum prace a rodiny.
Repkova, K. (2017). Socialne sluzby podpora kazZdodennej zmysluplnosti v ludsko — pravnej
perspektive. Institut pre vyskum prace a rodiny.

Repkova, K. et. al. (2015). Implementacia podmienok kvality do praxe poskytovatelov socialnych sluzieb
— metodické vychodiska. IVPR.

Repkova, K. (2019a). Zavadzanie podmienok kvality socialnych sluzieb — prieskum stavu implementacie
u poskytovatelov socialnych sluzieb. IVPR.

Zakon ¢. 448/2008 Z. z. o socialnych sluzbach v zneni neskor§ich predpisov a iné pravne predpisy.
Zakon ¢. 447/2008 Z. z. o periaZnych prispevkoch na kompenzaciu tazkého zdravotného postihnutia

v zneni neskorSich predpisov.

Jazyk, ktorého znalost’ je potrebna na absolvovanie predmetu: slovensky

Hodnotenie predmetov

A B C D E FX

49,57 24,21 12,67 6,85 1,30 5,38

Poznamky: - ¢asova zat'az studenta: 150 hodin, z toho: prednasky: 13 hodin; seminare: 26 hodin;
spracovanie priebeznych uloh: 10 hodin; odborna prax: 30 hodin; formular Charakteristika socialnej
sluzby: 10 hodin; priprava a analyza za uc¢elom prezentacie socialnej sluzby: 40 hodin, samostudium:
21 hodin.

Vyucujuci: prednasky/konzultacie/seminare:
Prednasky/seminare: Mgr. Jana Solcova, PhD., vyucba: slovensky jazyk, konzultacie pre nekontaktnu
vyucbu (2 hodiny tyZdenne kontaktne alebo prostrednictvom Moodle kurzu pre externych Studentov)

Datum poslednej zmeny: 10.12.2021

Schvalil: doc. PhDr. Ladislav Vaska, PhD.
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INFORMACNY LIST PREDMETU

Vysoka Skola: Univerzita Mateja Bela v Banskej Bystrici

Fakulta: Pedagogické fakulta

Kod predmetu: Nazov predmetu: Verejna sprava a spravne pravo
DFS: 1d-VSP-511
EFS: 1e-VSP-511

Druh, rozsah a metéda vzdelavacich €innosti:

Typ predmetu: P

Odporucéany rozsah vyuéby (v hodinach): 1-2-0-0-0

P 1 hod./tyz., S 2 hod./tyz., C 0 hod./tyZ., T 0 hod./sem., Op 0 hod./sem
Metoda $tadia: DFS: prezenéna, EFS: kombinované

Forma studia: denna, externa

Pocet kreditov: 4

Odporaéany semester $tadia: DFS: 3/Z EFS: 3/Z

Stupen Stadia: 1.

Podmienujuce predmety: nie su

Podmienky na absolvovanie predmetu:

Priebezné hodnotenie: Studenti v 1. az6. vyuSovacom tyzdni plnia ulohy tykajice sa obsahu a $truktiry
verejnej spravy v SR — 10 bodov. Studenti v 7. az 12 tyzdni podas seminérov identifikuju, reflektuju a
prezentuji nadobudnuté vedomosti z oblasti verejnej spravy a pravneho prava v kontexte socialnej
politiky a socialnej prace - 10 bodov. PocCas celého semestra spracovavaju podklady do spisovej
dokumentacie z priebehu spravneho konania v socialnej praxi — 40 bodov.

Zaverecné hodnotenie: Zavere¢né hodnotenie pozostava zo suctu ziskanych bodov v priebeZznom
hodnoteni a pisomného testu v 13. vyuéovacom tyzdni — 40 bodov.

Na ziskanie hodnotenia A je potrebné ziskat' v sucte najmenej 94 bodov, na ziskanie hodnotenia B
najmenej 87 bodov, na hodnotenie C najmenej 80 bodov, na hodnotenie D najmenej 73 bodov a na
hodnotenie E najmenej 65 bodov. Kredity nebudt udelené Studentovi, ktory z priebezného testu

a spisovej dokumentacie ziska menej ako 16 bodov a zo zaverecného testu menej ako 21 bodov.

Vysledky vzdelavania (vykonovy Standard):

1. Student vie charakterizovat obsah a $trukturu verejnej sprévy v SR.

2. Student aplikuje vedomosti z oblasti verejnej spravy a spravneho prava v kontexte sociélnej
politiky a socialnej prace.

3. Student vie zdévodnit pouZitie jednotlivych suéasti spisovej dokumentécie v priebehu sprévneho
konania v socialnej praxi.

4. Student aplikuje vedomosti z oblasti spravneho préaca pri spracovani pokladov do spisovej
dokumentacie z priebehu spravneho konania v socialnej praxi

5. Student je pripraveny efektivne vyuzivat podporu informa&nych a komunikaénych technolégii pri
vykone socialnej prace vo verejnej sprave

Struéna osnova predmetu (obsahovy standard):
Pojem verejna sprava
Rozdiely medzi verejnou a stkromnou spravou
Principy verejnej spravy
Struktira verejnej spravy - $tatna spréva, Uzemné samospréva, zaujmova samospréva
Subjekty verejnej spravy
ViyuZzivanie informacénych a komunikacnych technolégii vo verejnej sprave
Kontrola vo verejnej sprave.
Pojem spravne pravo, postavenie spravneho prava v pravnom poriadku, pramene spravneho
prava
Subjekty spravneho prava
0. Spravne konanie, zakladné pravidla spravneho konania, rozdiely medzi spravnym konanim
a konanim pred sudom).
11. Priebeh spravneho konania v socialnej praxi, pravny organ, uc¢astnik spravneho konania
12. Zadiatok spravneho konania, priebeh spravneho konania, zistovanie podkladov pre rozhodnutie
13. Zabezpecenie priebehu a tucelu spravneho konania, rozhodnutie, preskiimanie rozhodnuti, vykon
rozhodnuti

ONoU~WNE

B2 ©

Priloha &. 11 Smernice 1/2021 34



Odporucana literatara:

Jusko, P. & Vavrincikova, L. (2006). Socialne zabezpecenie. PF UMB.

KeckéSova, M. (2004). Zaklady spravneho prava. PF UK.

Seman, T. (2020). Spravne prévo hmotné -v§eobecné Sast. Kosice: UPJS.
Schavel, M. et. al. (2008). Sociélna praca vo verejnej spréave. VSZaSPsv.A.
Skultéty, P. (2008). Verejné sprava a spravne pravo. PrF UK.

Svikruha, M. (2021). Verejna spréva vo vybranych krajinach EU. Trnava: UCM.
Vrabko, M. (2019). Spravne pravo procesné -vSeobecna ¢ast. Bratislava: C.H.Beck.
Zakon ¢. 71/1967 Zb. o spravnom konani v platnom zneni.

Jazyk, ktorého znalost’ je potrebna na absolvovanie predmetu: slovensky

Hodnotenie predmetov

A B C D E FX

17,00 19,35 24,92 21,57 12,62 4,54

Casova zat'az studenta: 120 hodin, z toho: prednésky: 13 hodin, seminére: 26 hodin, priprava
seminarnych zadani 21 hodin, priprava a vypliovanie tlagiv a formularov: 30 hodin, samostudium 30
hodin

Vyucujuci:

Prednasky, seminare: prof. PaedDr. Peter Jusko, PhD., vyuéba: slovensky jazyk, konzultacie pre
nekontaktnt vyucbu (2 hodiny tyzdenne kontaktne alebo prostrednictvom Moodle kurzu pre externych
Studentov

Datum poslednej zmeny: 10.12.2021

Schvalil: doc. PhDr. Ladislav Vaska, PhD.
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INFORMACNY LIST PREDMETU

Vysoka Skola: Univerzita Mateja Bela v Banskej Bystrici

Fakulta: Pedagogicka fakulta

Kod predmetu: Nazov predmetu: Filozofické a historické zaklady
DFS: 1d-FHZ-511 socialnej prace
EFS: 1e-FHZ-511

Druh, rozsah a metéda vzdelavacich €innosti:

Typ predmetu (P, PV, V): P

Odporucéany rozsah vyuéby (v hodinach): 2-1-0-0-0

P 2 hod./tyz., S 1 hod./tyz., C 0 hod./tyZz., T 0 hod./sem., Op 0 hod./sem.
Metoda $tadia: DFS: prezenéna, EFS: kombinované

Forma studia: denna, externa

Pocet kreditov: 4

Odporaéany semester $tadia: DFS: 3/Z, EFS: 5/7

Stupen Stadia: 1.

Podmienujuce predmety: nie su

Podmienky na absolvovanie predmetu:

Priebezné hodnotenie:

1) Skupinka Studentov (spravidla 2-3) v priebehu semestra spracuje a predstavi na seminari analyzu
uréenej historickej alebo filozofickej témy (max. 15 bodov). Skupinka prezentuje verbalne, vo forme
komentovania elektronickej vizuélnej prezentécie. Clenovia skupinky st hodnoteni samostatne.

2) Student absolvuje kratku priebeznu pisomnu previerku poas semestréalnej vyuéby (max. 5 bodov).
3) Student vypracuje seminérnu pracu v podobe spracovania historickej udalosti vo svojom meste
alebo obci a to heuristickou metédou s vyuZzitim archivneho materialu (max. 30 bodov).

Zaverecné hodnotenie: Zaverecné hodnotenie tvori sucet bodov z prezentacie (max. 15 bodov),

z pisomnej previerky (max. 5 bodov), zo seminarnej prace (max. 30 bodov) a z pisomnej sktsky (max.
50 bodov, min. 26 bodov). Na zavereéné hodnotenie A musi Student ziskat' 100-94% (vyborne), na
hodnotenie B 93-87% (velmi dobre), na hodnotenie C 86-80% (dobre), na hodnotenie D 79-73%
(uspokojivo), na hodnotenie E 72-65% (dostatocne). Za 64% a menej Student ziskava hodnotenie FX
(nedostatocne).

Vysledky vzdelavania (vykonovy Standard):

1. Student vie vysvetlit priginy historickych socialnych problémov a dejov a rozumie ich historickej
postupnosti.

2. Student vie konfrontovat filozofické teérie i jednotlivé druhy sociélnych politik, ich vplyv, désledky,
vyznam.

3. Student sa orientuje v diani v spolo&nosti a rieseni sociélnych problémov v kontinuite éasu.

4. Student rozumie rieseniam v oblasti socialneho zabezped&enia a socialnych sluzieb v minulosti

5. Student sa orientuje sa v dejinéch sociélno-politickych tedrii a vo filozofickych a socialnych
suvislostiach socialnej prace a je schopny sledovat’ vyvinové tendencie historického vyvinu
socialnej starostlivosti a socialnej politiky.

6. Aplikuje heuristické postupy pri vypracovani Studie vybranej socialnej institucie v obci.

Struéna osnova predmetu (obsahovy Standard):

. Historicky vyskum, historické pramene a metody. Predmet dejin socialnej prace.
. Socialne myslenie v staroveku a stredoveku.

. Sociélne mySlienky utopistov.

. Osvietenstvo a liberalne tedrie Statu.

. Pozitivizmus a socialne myS$lienky.

. Sociélne teérie 19. a 20.storocia

. NabozZenstva a spolo¢enska solidarita

. Histéria socialnej politiky

. Socialny $tat a jeho osobnosti

10. Vlyvoj socialnych opatreni a socialnych zakonov

11. Starostlivost’ o chudobnych v minulosti

12. Histdria starostlivosti o socialne odkazané osoby
13. Vlyvoj socialneho zabezpelenia na Slovensku

O©COoONOODOUITA WN=
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Odporucana literatara:

Brnula, P. (2012). Socialna praca. Dejiny, teérie a metody. Iris.

Kovacikova, D. (2010). Filozofické, naboZenské a historické vychodiska socialnej prace. Pedagogicka
fakulta UMB

Kovécikova, D. (2013). Reflexia sociélnych otazok v krestanskom naboZenstve. In Acta Universitatis
Matthiae Belii: Pedagogicka fakulta. Zbornik vedeckovyskumnych prac ¢.14., s. 129 — 141.

Kusin, V. (2003). Socialna filozofia v dejinnych reflexiach. OZ Socialna praca.

Matousek, O. et. al. 1.(2001). Zaklady socialni prace. Portal.

Tokarova, A. et. al.(2007). Socialna praca: Kapitoly z dejin, teérie a metodiky socialnej prace. Akcent
Print.

Schilling, J. (1999). Socialna praca: Hlavné smery vyvoja socialnej pedagogiky a socialnej prace.
Trnavska univerzita.

Jazyk, ktorého znalost’ je potrebna na absolvovanie predmetu: slovensky

Hodnotenie predmetov

A B C D E FX

6,20 14,01 9,80 26,56 28,01 15,80

Poznamky: - ¢asova zat'az studenta: 120 hodin, z toho: prednasky: 26 hodin; seminare: 13 hodin;
priprava prezentacie: 8 hodin; priprava na pisomnu previerku 3 hodiny; Seminarna praca 10 hodin;
samostudium a priprava na pisomnu skusku: 60 hodin

Vyuéujuci: prednasky/konzultacie/seminare:

Prednasky/seminare: PhDr. Marek Stachori, PhD., vyucba: slovensky jazyk, konzultacie pre
nekontaktnu vyucbu (2 hodiny tyZzdenne kontaktne, videohovor alebo prostrednictvom Moodle kurzu
pre externych Studentov)

Datum poslednej zmeny: 10.12.2021

Schvalil: doc. PhDr. Ladislav Vaska, PhD.
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INFORMACNY LIST PREDMETU

Vysoka Skola: Univerzita Mateja Bela v Banskej Bystrici

Fakulta: Pedagogické fakulta

Kod predmetu: Nazov predmetu: Politika zamestnanosti
DFS: 1d-PZA-511
EFS: 1e-PZA-511

Druh, rozsah a metéda vzdelavacich €innosti:

Typ predmetu: P

Odporucéany rozsah vyuéby (v hodinach): 1-1-0-0-0

P 1 hod./tyz., S 1 hod./tyz., C 0 hod./tyZ., T 0 hod./sem., Op 0 hod./sem
Metoda $tadia: DFS: prezenéna, EFS: kombinované

Forma studia: denna, externa

Pocet kreditov: 4

Odporaéany semester $tadia: DFS: 3/Z, EFS: 7/Z

Stupen Stadia: 1.

Podmienujuce predmety: nie su

Podmienky na absolvovanie predmetu:

Priebezné hodnotenie:

Studenti v 1.- 3. vyucovacom tyzdni v 2-3 &lennych skupinéch spractivaji analyzu a prognézu vyvoja
na trhu vo vybranom regiéne - 20 bodov. Studenti v 4.-8. tyZdni na seminaroch spracovéavaji Ulohy
tykajuce sa identifikacie priebehu, typov, pricin a désledkov nezamestnanosti — 20 bodov. Vypracovanie
portfélia udloh v 9. — 13. vyuéovacom tyZzdni o ¢&innosti institucii pdsobiacich v oblasti sluzieb
zamestnanosti v SR a rieSeni problému nezamestnanosti v kontexte aktivnych opatreni na trhu prace v
SR — 20 bodov.

Zavereéné hodnotenie:

Zaverecné hodnotenie pozostava zo suctu ziskanych bodov v priebeZznom hodnoteni a pisomnej
zavereCnej skusky v 13. vyucovacom tyzdni — 40 bodov.

Na ziskanie hodnotenia A je potrebné ziskat v sucte najmenej 94 bodov, na ziskanie hodnotenia B
najmenej 87 bodov, na hodnotenie C najmenej 80 bodov, na hodnotenie D najmenej 73 bodov a na
hodnotenie E najmenej 65 bodov. Kredity nebudt udelené Studentovi, ktory z priebezného testu

a seminarnej prace ziska menej ako 16 bodov a zo zaverec¢ného testu menej ako 21 bodov.

Vysledky vzdelavania (vykonovy Standard):

1. Student analyzuje stav a prognézuje vyvoj na trhu prace v Slovenskej republike.

2. Student definuje priebeh, typy, priéiny a dosledky nezamestnanosti.

3. Student vie klasifikovat a kriticky posudit &innost institucii pésobiacich v oblasti sluZieb
zamestnanosti v SR.

4. Student vie navrhnut a zdévodnit riesenie problému nezamestnanosti v kontexte aktivnych
opatreni na trhu prace v SR.

Struéna osnova predmetu (obsahovy standard):
1. Zakladna charakteristika trhu prace

2. Typolégia a segmentacia trhu prace

3. Prognézovanie vyvoja na trhu prace).

4. Pojem nezamestnanost’

5. Miera a typy nezamestnanosti

6. Priebeh nezamestnanosti

7. Pri¢iny a désledky nezamestnanosti

8. Sociéalna praca s uchadzacmi o zamestnanie).
9. Zakladna charakteristika sluZieb zamestnanosti
10. Aktivne opatrenia na trhu prace

11. Podpora zamestnavania ob¢anov so zdravotnym postihnutim
12. Povinnosti zamestnavatela.

Odporucana literatara:

Buchtova, B. et al. (2002). Nezaméstnanost — psychologicky, ekonomicky a socialni problém. GRADA.
Halaskova, R. (2008). Politika zaméstnanosti. FF OU.

Jusko, P. - Halaskova, R. (2012). Politika zamestnanosti. PF UMB.

Mares$, P. (2008). Nezaméstnanost jako socialni problém. SLON.

Zakon NRSR ¢. 5/2004 Z. z. o sluzbach zamestnanosti a o zmene a doplneni niektorych zakonov v

Priloha &. 11 Smernice 1/2021 38



zneni neskorSich predpisov.
Zakon NRSR ¢. 417/2013 Z.z. 0 pomoci v hmotnej nidzi a o zmene a doplneni niektorych zakonov.

Jazyk, ktorého znalost’ je potrebna na absolvovanie predmetu: slovensky

Hodnotenie predmetov

A B C D E FX

13,36 30,06 19,61 26,93 3,57 6,46

Casova zat'az studenta: 120 hodin, z toho: prednéasky: 13 hodin, seminére: 13 hodin, priprava
seminarnych zadani 44 hodin, praca s legislativou: 20 hodin, samostudium: 30 hodin

Vyuéujuci:

Prednasky, seminare: prof. PaedDr. Peter Jusko, PhD., vyuclba: slovensky jazyk,

konzultacie pre nekontaktnt vyucbu (2 hodiny tyZdenne kontaktne alebo prostrednictvom Moodle kurzu pre
externych Studentov.

Datum poslednej zmeny: 10.12.2021

Schvalil: doc. PhDr. Ladislav Vaska, PhD.
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INFORMACNY LIST PREDMETU

Vysoka skola: Univerzita Mateja Bela v Banskej Bystrici

Fakulta: Pedagogicka fakulta

Koéd predmetu: Nazov predmetu: Socialna praca s rodinou
DFS: 1d-SPR-511
EFS: 1e-SPR-511

Druh, rozsah a metéda vzdelavacich ¢innosti:

Typ predmetu (P, PV, V): P

Odporucany rozsah vyucby (v hodinach): 1-2-0-0-0

P 1 hod./tyz., S 2 hod./tyz., C 0 hod./tyZ., T 0 hod./sem., Op 0 hod./sem.
Metoda $tadia: DFS: prezenéna, EFS: kombinované

Forma Stadia: denna, externa

Pocet kreditov: 5

Odporuéany semester stadia: DFS: 3/Z, EFS: 5/Z

Stupen studia: 1.

Podmienujice predmety: nie su

Podmienky na absolvovanie predmetu:

Priebezné hodnotenie:

1) Studenti v priebehu semestra vypracuju kazuistiku vybranej klinickej rodiny v prepojeni na metédy
socialnej prace v rieSeni konkrétnej situacie v rodine. Sucastou spracovania je aj stru¢na
charakteristika vybranej organizacie intervenujucej v danej oblasti (max. 50 bodov). Klinicka rodina
(rodina so zdravotne postihnutym ¢lenom; rodina s nezamestnanym ¢lenom; rodina zanedbavajuca,
tyrajuca a zneuZivajuca svojho Clena; rodina s umierajicim ¢lenom; rodina so seniorom; rodina so
zavislym ¢lenom; rodina v predrozvodovej, rozvodovej a porozvodovej faze atd.) je dopredu
konzultovana s vyucéujucou predmetu. Kazuistika je podla vopred stanovenych kritérii spracovavana
Vv skupinach.

2) Studenti odprezentuju kazuistiku s néslednou reflexiou a diskusiou s celou skupinou (max. 10
bodov).

Z priebezného hodnotenia musi Student ziskat' minimalne 65 % (33 bodov), aby mohol absolvovat’
zaverecnu skusku. Taktiez je Ziaduce, aby neabsentoval na seminaroch viac ako 2-kréat.

Zaverecné hodnotenie: pozostava zo zaverecnej pisomnej skusky v rozsahu obsahovej osnovy
predmetu (max. 40 bodov).

Termin: podla vypisanych skuskovych terminov v AISE. Student sa po splneni priebeznych
poZiadaviek prihlasi na skusku elektronicky na niektory z vypisanych terminov. Prihlasenie je zdvézné
s moznostou v€éasného preregistrovania. NetiCast bez ospravedinenia a el. odhlasenia sa hodnoti FX.
Dalsi termin sa povaZuje za opravny.

Na zavereéné hodnotenie A musi Student ziskat’ 100-94% (vyborne), na hodnotenie B 93-87% (velmi
dobre), na hodnotenie C 86-80% (dobre), na hodnotenie D 79-73% (uspokojivo), na hodnotenie E 72-
65% (dostatoCne). Za 64% a menej Student ziskava hodnotenie FX (nedostatocne).

Vysledky vzdelavania (vykonovy Standard):

1. Student sa orientuje vo vedeckych textoch a v terminoldgii z oblasti socialnej préace s rodinou a vie
odborne komunikovat’ na témy suvisiace s predmetnou problematikou.

2. Student vie charakterizovat rodinu ako klienta sociéinej prace a dokaze vymedzit $pecifiké

Jednotlivych klinickych rodin.

3. Student vie definovat a identifikovat problémy rodiny ako klienta sociélnej prace.

4. Student dokéze vysvetlit priciny problémov rodiny a zostavit rodinni anamnézu a hodnotenie
problému rodiny.

5. Student vie navrhnut optimélne rie$enia intervencii z pohladu socialnej prace v spolupréaci s inymi
pomahajucimi profesiami a zdévodnit’ ich.

Struéna osnova predmetu (obsahovy standard):
1. Rodina ako klient sociélnej prace.

Priloha &. 11 Smernice 1/2021 40




Funkcie rodiny.

Komunikacia v rodine.

Symptomatolbgia socialne rizikovych rodin.

Proces prace s rodinou.

Posudzovanie socialnej rizikovosti rodin.

Postup organu socialnopravnej ochrany deti a socialnej kurately v planovani socialnej prace pri

vykonavani opatreni SPODaSK.

8. Indikatory posudzovania socialnej rizikovosti rodin, spésoby posudzovania socialnej rizikovosti
rodin.

9. Odborné kompetencie pre pracu s rodinou.

N oA

Odporucana literatara:

Balogova, B. (2018). Kompendium pre bakalarske Studium socialnej prace. PreSov.

Gabura, J. (2012). Tedria rodiny a proces prace s rodinou. Bratislava.

Gabura, J. (2013). Teodria a proces socialneho poradenstva. Bratislava.

Hardy, M. et al. (2011). Socialni patologie rodiny. Brno.

Hugik, J. & Hucikové, A. (2010). Kazuistika v sociélnej préci. Bratislava: VSZaSP sv. Alzbety.
Hudecova, A. et al. (2009). Socialna praca s rodinou. PF UMB Banska Bystrica.

Kucharové, V. et al. (2019). Ceské rodina na po&atku 21. stoleti. Zivotni podminky, vztahy a pofeby.
Praha.

Matousek, O. & Pazlarova, H. et al. (2014). Podpora rodiny. Manuél pro poméhajici profese. Praha.
Mydlikova, E. (2018). Posudzovanie socialnej rizikovosti rodiny. Trnava.

Slana, M. et al. (2017). V¢asna intervencia. Trnava.

Savrnochova, M. (2015). Zavislost od alkoholu v kontexte rodinného systému. Banské Bystrica.
Vademecum sociélnej prace. (2017) Terminologicky slovnik. KoSice: Filozofické fakulta UPJS, 2017.
Zakon NR SR ¢. 36/2005 Z. z. o rodine a o zmene a doplneni niektorych zakonov.

Zakon NR SR ¢. 219/2014 Z. z. o socialnej praci.

Zakon NR SR ¢. 305/2005 Z. z. o socialno-pravnej ochrane a socialnej kuratele a zmene a doplineni
niektorych zakonov.

Zékon NR SR &. 485/2013Z. z., ktorym sa meni a doplfia zékon ¢&. 448/2008 Z. z. o sociélnych sluzbach.

Jazyk, ktorého znalost’ je potrebna na absolvovanie predmetu: s/lovensky

Hodnotenie predmetov

A B C D E FX

26,00 21,47 21,91 14,16 12,78 3,67

Poznamky: - ¢asova zat'az Studenta: 750 hodin, z toho: prednasky: 13 hodin; seminare: 26 hodin;
Spracovanie a prezentacia kazuistiky vybranej klinickej rodiny: 70 hodin; samostudium: 41 hodin

Vyuéujuci: prednasky/konzultacie/seminare:

Prednasky/seminére: PhDr. Michaela Savrnochové, PhD. (na funkénom mieste docentky), vyuéba:
slovensky jazyk, konzultacie pre nekontaktnu vyucbu (2 hodiny tyZzdenne kontaktne alebo
prostrednictvom Moodle kurzu pre externych studentov)

Datum poslednej zmeny: 10.12.2021

Schvalil: doc. PhDr. Ladislav Vaska, PhD.
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INFORMACNY LIST PREDMETU

Vysoka skola: Univerzita Mateja Bela v Banskej Bystrici

Fakulta: Pedagogicka fakulta

Koéd predmetu: Nazov predmetu: Socialne poradenstvo
DFS: 1d-SPO-511
EFS: 1e-SPO-511

Druh, rozsah a metéda vzdelavacich ¢innosti:

Typ predmetu (P, PV, V): P

Odporucany rozsah vyucby (v hodinach): 1-2-0-0-0

P 1 hod./tyz., S 2 hod./tyz., C 0 hod./tyZ., T 0 hod./sem., Op 0 hod./sem.
Metoda $tadia: DFS: prezenéna, EFS: kombinované

Forma Stadia: denna, externa

Pocet kreditov: 5

Odporuéany semester stadia: DFS: 4/L, EFS: 4/L

Stupen studia: 1.

Podmienujice predmety: nie su

Podmienky na absolvovanie predmetu:

Priebezné hodnotenie: V priebehu semestra na seminaroch a medzi jednotlivymi seminarmi Studenti
spracovavaju ulohy, ktoré sa viazu na problematiku analyzovant na seminaroch (max. 50 bodov).
Kazdé tloha je hodnotena uréenym poctom bodov. Ulohy st spracovavané individuaine a v skupinéch.
Z priebezného hodnotenia musi Student ziskat' minimalne 65 % (33 bodov), aby mohol absolvovat’
zavereCnu skusku. Taktiez je Ziaduce, aby neabsentoval na seminaroch viac ako 2-kréat.

Zaverecné hodnotenie: pozostava zo zaverecnej ustnej sktisky v rozsahu obsahovej osnovy predmetu
(max. 50 bodov).

Termin: podla vypisanych skuskovych terminov v AISE. Student sa po spineni priebeznych
poZiadaviek prihlasi na skusku elektronicky na niektory z vypisanych terminov. Prihlasenie je zavdzné
s moznostou v€asného preregistrovania. NetiCast bez ospravedinenia a el. odhlasenia sa hodnoti FX.
Dalsi termin sa povaZuje za opravny.

Na zaverecné hodnotenie A musi Student ziskat’ 100-94% (vyborne), na hodnotenie B 93-87% (velmi
dobre), na hodnotenie C 86-80% (dobre), na hodnotenie D 79-73% (uspokojivo), ha hodnotenie E 72-
65% (dostatoCne). Za 64% a menej Student ziskava hodnotenie FX (nedostatocne).

Vysledky vzdelavania (vykonovy Standard):

1. Student sa orientuje vo vedeckych textoch a v terminoldgii z oblasti socidlneho poradenstva a vie
odborne komunikovat’ na témy suvisiace s predmetnou problematikou.

Student nadobudne zakladné vedomosti o sociadlnom poradenstve na Slovensku a v zahraniéi.

Student rozumie teoretickym pristupom v poradenskej éinnosti.

Student vie identifikovat' faktory ovplyvriujice vykonévanie sociélneho poradenstva.

Student dokéze urobit rozbor poradenskych situécii s dérazom na rézne typy klientov socialnej
prace.

Student dokéze viest poradensky rozhovor s réznymi typmi klientov.

Student vie reagovat na situécie v poradenskom procese a vie kriticky postdit konkrétne situécie,
ktoré sa vyskytuju v poradenskom procese.

abrowbd

N o

Struéna osnova predmetu (obsahovy standard):

Socialne poradenstvo (charakteristika, vyvoj, legislativne ukotvenie, poradenské pristupy).
Formy socialneho poradenstva.

Cielové skupiny socialneho poradenstva.

Podmienky a predpoklady socialneho poradenstva.

Poradensky proces.

Metody a techniky prace v socialnom poradenstve.

Rizikovi klienti v socialnom poradenstve.

Etické zésady prace socialneho poradcu.

Vedenie poradenského rozhovoru.

NN E
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Odporucana literatara:

Gabura, J. (2012). Teoria rodiny a proces prace s rodinou. Bratislava.

Gabura, J. (2013). Tedria a proces socialneho poradenstva. Bratislava.

Gabura, J. & Mydlikova, E. (2004). Vedenie socialneho pripadu. Bratislava.

Havrdova, Z. & Hajny, M. (2008). Prakticka supervize. Praha.

Novosad, L. (2000). Zaklady specialniho poradenstvi. Praha.

Novosad, L. (2009) Poradenstvi pro osoby se zdravotnim asocialnim znevyhodnénim. Praha.

Ulehla, 1. (2010). Uméni pomahat. Praha.

Savrnochova, M. (2011). Socidlne poradenstvo pre rodinnych prislusnikov zavislého klienta v
kontexte spoluzavislosti. RuZzomberok. 3
Vademecum socialnej prace. (2017) Terminologicky slovnik. KoSice: Filozoficka fakulta UPJS, 2017.
Vaska, L. (2012). Teoretické aspekty supervizie zacinajicich socialnych pracovnikov. Bratislava.
Worden, J. W. (2013). Smutkové poradenstvo a smutkova terapia. Trencin.

Zakon NR SR ¢&. 36/2005 Z. z. o rodine a o zmene a doplneni niektorych zakonov.

Zakon NR SR ¢&. 219/2014 Z. z. o socialnej praci.

Zakon NR SR ¢. 305/2005 Z. z. o socialno-pravnej ochrane a socialnej kuratele a zmene a doplineni
niektorych zakonov.

Zékon NR SR &. 485/2013Z. z., ktorym sa meni a doplfia zakon &. 448/2008 Z. z. o sociélnych sluzbéach.

Jazyk, ktorého znalost’ je potrebna na absolvovanie predmetu: s/ovensky

Hodnotenie predmetov

A B C D E FX

30,04 23,41 21,00 12,10 12,24 1,20

Poznamky: - €asova zat'az Studenta: 750 hodin, z toho: prednasky: 13 hodin; seminare: 26 hodin;
Spracovanie priebeznych tloh: 70 hodin; samostudium: 41 hodin

Vyucujuci: prednasky/konzultacie/seminare:

Prednasky/seminére: PhDr. Michaela Savrnochové, PhD. (na funkénom mieste docentky), vyuéba:
slovensky jazyk, konzultacie pre nekontaktnt vyucbu (2 hodiny tyZdenne kontaktne alebo
prostrednictvom Moodle kurzu pre externych Studentov)

Datum poslednej zmeny: 10.12.2021

Schvalil: doc. PhDr. Ladislav Vaska, PhD.
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INFORMACNY LIST PREDMETU

Vysoka skola: Univerzita Mateja Bela v Banskej Bystrici

Fakulta: Pedagogicka fakulta

Kéd predmetu: Nazov predmetu: Socialno-psychologicky tréning Il.

DFS: 1d-SP2-511
EFS: 1e-SP2-511

Druh, rozsah a metéda vzdelavacich ¢innosti:

Typ predmetu (P, PV, V): P

Odporucéany rozsah vyuéby (v hodinach): 0-0-4-0-0

P 0 hod./tyz., S 0 hod./tyz., C 4 hod./tyz., T 0 hod./sem., Op 0 hod./sem.
Metoda $tadia: DFS: prezenéna, EFS: kombinované

Forma Stadia: denna, externa

Pocet kreditov: 3

Odporuéany semester stadia: DFS: 4/L, EFS: 6/L

Stupen Stadia: 1.

Podmienujuce predmety: nie su

Podmienky na absolvovanie predmetu:

Priebezné hodnotenie: V priebehu semestra Student absolvuje kontaktné hodiny, ¢o predstavuje 65
bodov a zarovern vypractva v ramci tvorby tréningového portfélia po kazdej tyZdriovej 4-hodinovej
vyucbe reflexivny dennik (max. 15 bodov). Na zaver spracuje Student sebareflexiu z absolvovaného
tréningu, ktoréa vychadza z priebeZnych zaznamov do reflexivneho dennika v ramci tvorby
tréningového portfélia (max. 20 bodov).

Zaverecné hodnotenie:

Po spineni povinnosti v ramci priebezného hodnotenia ziska hodnotenie absolvoval. Na ziskanie
hodnotenia absolvoval je potrebné ziskat’ miniméalne 65 bodov, t.j. absolvovat’ miniméailne 90%
povinnych kontaktnych hodin, spracovavat’ reflexivny dennik v ramci tvorby tréningového portfélia
a odovzdat zavereénu sebareflexiu.

Vysledky vzdelavania (vykonovy Standard):

1.
2.

3.
4,

5.

6.
7.
8

Student dokéze asertivne komunikovat, je schopny odhadnut’ moZnosti, potenciél a vhodnost
asertivnej metodiky pre danu socialnu situéaciu.

Student rozumie motivom a priebehu konfliktov na interpersonalnej a parcialne aj

na intrapsychickej trovni a moznostiam alternativneho rieSenia konfliktov.

Student vie vysvetlit principy a zakladné metodiky efektivnej negociacie, facilitacie a mediécie.
Student aplikuje vedomosti z oblasti kooperativnych stratégii rie$enia konfliktov pri rieseni
konkrétnych situacii.

Student dokéze efektivne viest rozhovor v modelovych situéciach s réznymi cielovymi skupinami
socialnej prace a typmi klientov.

Student vie navrhnit intervencie pre rieSenie Zivotnej situécie klienta na zéklade jej postdenia.
Student ovidda proces prace a etapy prace s klientom a vie ako uzatvorit proces préce s klientom.
Student vie aplikovat metédy sociélnej prace s jednotlivcom a rozlisit indikécie a kontraindikécie
pouZitia réznych metéd a metodik v modelovych situaciach.

Struéna osnova predmetu (obsahovy standard):

1.

2.

Asertivna komunikacia. Pasivna, agresivna a pasivne agresivna komunikacia. Asertivne prava a ich
diferencované uplatnenie.

Nacvik asertivnych postupov v jednotlivych oblastiach — Ziadost’ o laskavost, uplatfiovanie naroku,
zvladanie manipulativneho spravania, déavanie a prijimanie oceneni, schopnost vyrovnat sa
s kritikou, prezentacia a seba-prezentacia, kompromis a pozitivne vyjadrenie nesuhlasu, spétna
védzba. Nenasilna komunikacia, kompletny asertivny vyrok. Asertivita a empatia.

Kooperacia a kompeticia v medziludskom styku. Konflikty aich miesto v interpersonalnej
komunikacii.

Alternativne rieSenie konfliktov v socialnej praci.

Zésady efektivnej komunikécie v préci s cielovymi skupinami sociélnej préce. Specifické klientske
Skupiny socialneho pracovnika a komunikacia s nimi.
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6. Préaca s jednotlivcom — zakladné podmienky a ciele. Prvy kontakt s klientom. Vytvaranie vztahu
s klientom.

7. Posudenie Zivotnej situacia klienta. Stratégia prace s klientom, volba metddy a pristupu. Metody
a metodiky socialnej prace s jednotlivcom.

8. Evaluacia procesu dyadickej spoluprace. Ukoncenie individualnej prace s klientom.

Odporucana literatara:

Alberti, R. & Emmons. M. (2011). Asertivita a rovnost’ vo vaSom Zivote a vztahoch. VaSe piné préavo.
Vydavatelstvo F.

Bednarik, A. (2001). RieSenie konfliktov. Prirucka pre pedagoégov a pracovnikov s mladeZou. PDCS.
DeVito, J. (2001). Zaklady mezilidské komunikace. Grada.

Hola, L. a kol. (2013). Mediace a mozZnosti vyuZiti v praxi. Grada Publishing.

Kolarik, M. (2019). Interakcéni psychologicky vycvik pro praxi. Grada.

Komarkova, R., Slaménik, |. & Vyrost, J. (2001). Aplikované sociélni psychologie Ill. Socialné
psychologicky vycvik. Grada Publishing.

Labath, V., Smik, J. & Matula, S. (2011). Expoprogram. Intervenény program pre skupinovi pracu
s detmi a mladezou. Univerzita Komenského v Bratislave.

Labath, V. (2021). CviCenia, hry, simulacie pre skupinovu pracu. Wolters Kluwer.

Labath, V. & Pruzinska, J. (2021). Konflikt - ja, my, oni. Wolters Kluwer.

Lovasova, S. (2016). Sociélna préca: formy, metédy a postupy. UPJS v KoSiciach

Ondrusek, D. & Labath, V. (2007). Tréning? Tréning. Ucenie zaZitkom. PDCS.

Sik, E. (2004). Komunikaéni kompetence v praxi. Pedagogické fakulta v Usti nad Labem.

Spilackova, M. & Nedomova, E. (2013). Metody socialni prace s jednotlivcem. Ostravska univerzita
v Ostravé.

Vaska, L. (2014). Sluzby zamestnanosti a vybrané aspekty socialnej prace s nezamestnanymi. Iris.

Jazyk, ktorého znalost’ je potrebna na absolvovanie predmetu: slovensky

Hodnotenie predmetov

A B C D E FX

91,46 6,70 0,00 0,00 0,61 1,22

Poznamky: - ¢asova zat'az Studenta: 90 hodin z toho: cvicenia: 52 hodin; priprava na cvi¢enia

a vystupy z cvieni pre tvorbu tréningového portfélia (Student sa pripravuje na cvi¢enia podfa
zadanych uloh v kontexte osnovy predmetu a po absolvovani kazdej 4-hodinovej vyucby/raz tyZzdenne
- Student kratko reflektuje v pisomnej podobe prinos tréningu pre seba samého a nasledne realizované
aktivity a ziskané zruénosti konfrontuje s mozZznostami a limitmi profesionélneho vykonu socialnej prace
do svojho tréningového portfélia): 38 hodin. Spracované pisomné reflexie (do reflexivneho dennika)
Student pretavi do zaverecnej prace — sebareflexie v kontexte prinosu SPT pre jeho osobnostny

a profesionalny rozvoj.

Vyué€ujuci: prednasky/konzultacie/seminare:
doc. PhDr. Ladislav Vaska, PhD. — cvienia, vyucba: slovensky jazyk, konzultacie pre nekontaktnu
vyucébu (2 hodiny tyZzdenne kontaktne alebo prostrednictvom Moodle kurzu pre externych Studentov)

Datum poslednej zmeny: 10.12.2021

Schvalil: doc. PhDr. Ladislav Vaska, PhD.
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INFORMACNY LIST PREDMETU

Vysoka skola: Univerzita Mateja Bela v Banskej Bystrici

Fakulta: Pedagogicka fakulta

Kéd predmetu: Nazov predmetu: Tvorba zaverecnej prace
DFS: 1d-TVZ-511
EFS: 1e-TVZ-511

Druh, rozsah a metéda vzdelavacich ¢innosti:

Typ predmetu (P, PV, V): P

Odporucéany rozsah vyuéby (v hodinach): 0-2-0-0-0

P 0 hod./tyz., S 2 hod./tyz., C 0 hod./tyZz., T 0 hod./sem., Op 0 hod./sem.
Metoda $tadia: DFS: prezenéna, EFS: kombinované

Forma Stadia: denna, externa

Pocet kreditov: 4

Odporuéany semester stadia: DFS: 4/L, EFS: 6/L

Stupen Stadia: 1.

Podmienujuce predmety: nie su

Podmienky na absolvovanie predmetu:

Priebezné hodnotenie:

1) Student v priebehu semestra vypracuje portfélium aplikacnych dloh (max. poet bodov 70).V
priebehu semestra na seminaroch a medzi jednotlivymi seminarmi Studenti a Studentky spracovavaju
ulohy, ktoré sa viaZzu na problematiku analyzovantu na seminaroch. Kazda uloha je hodnotena uréenym
po&tom bodov. Ulohy st spracovévané individuéine. Z portfdlia tloh je potrebné ziskat miniméine 50
bodov.

2) Student spracuje navrhu postupu spracovania a obsahu bakalarskej préce podla zadanej osnovy
(max. pocet bodov 30). Za spracovanie je potrebné ziskat’ minimalne 16 bodov.

ZavereCné hodnotenie: Zavere¢né hodnotenie pozostava zo suctu ziskanych bodov v priebeznom
hodnoteni. Na zaverec¢né hodnotenie A musi Student ziskat' 100-94% (vyborne), na hodnotenie B 93-
87% (velmi dobre), na hodnotenie C 86-80% (dobre), na hodnotenie D 79-73% (uspokojivo), na
hodnotenie E 72-65% (dostato¢ne). Za 64% a menej Student ziskava hodnotenie FX (nedostatocne).

Vysledky vzdelavania (vykonovy Standard):

1. Student sa orientuje v réznych dizajnoch kvalifikaénych prac na prvom stupni $tudia a vie vybrat
vhodny dizajn pre spracovanie svojej bakalarskej prace.

2. Student pozné obsahové a formalne poZiadavky kladené na spracovanie kvalifikacnej prace
v ramci jednotlivych dizajnov.

3. Student sa orientuje v databazach vyuzitelnych pre tvorbu bakalarskej préce, vie vyhladat zdroje
pre tému svojej kvalifikacnej prace a spracovat’ ich zoznam podfa aktualnych poZiadaviek APA.

4. Student ovlada zéklady vyskumu v socialnej praci a deskriptivnej $tatistiky a dokéze poznatky
aplikovat’ pri zostaveni projektu prieskumu v kontexte socialnej prace.

5. Student aplikuje poznatky ziskané v rémci predmetu pri spracovani Struktury bakalérskej prace
a Casového harmonogramu jej tvorby v zmysle stanoveného dizajnu.

Struéna osnova predmetu (obsahovy standard):

1. Vymedzenie, ciele a zameranie bakalarskej prace (stanoveny dizajn kvalifikacnych prac na |.
stupni Studia).

2. IMRAD ako zakladna Struktura pre tvorbu zavereénej prace.

3. Obsahové zameranie bakalarskej prace (téma a Struktura bakalarskej prace vzhladom na

typ/dizajn prace).

Harmonogram tvorby bakalarskej prace.

Praca s databazami, vyhladavanie &lankov a publikacii. ReSers.

Praca s odbornou literatturou. PriebeZzné uvadzanie odkazov v texte a zoznam biliografickych

odkazov.

Empiricky vyskum/prieskum v bakalarskej praci, planovanie prieskumu.

Zber dat, zakladné metddy zberu dat (dotaznik, ankety, rozhovor).

Spracovanie empirickych tdajov, deskriptivna Statistika.

oA
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10. Prehfadové Studia literatury a teoreticky vyskum v bakalarskej praci.

11. Dizajn metodickej prace.

12. Formalna stranka bakalarskej prace.

13. Obhajoba bakalarskej prace (predkladanie bakalarskej prace a priprava na obhajobu bakalarskej
prace, centralny register zavereénych prac a evidencia bakalarskych prac, priprava na obhajobu
prace).

Odporucana literatara:

Baum, D. & Gojova, A. (2014). Vyzkumné metody v socialni praci. Ostravska univerzita.
Metodické usmernenie k tvorbe a obhajobe kvalifikacnych prac na Pedagogickej fakulte UMB

v Banskej Bystrici.

Gavora, P. et al. (2010). Elektronicka uc¢ebnica pedagogického vyskumu. Univerzita Komenského.
http://www.e-metodologia.fedu.uniba.sk/

Casopis Socialna préca/sociéini prace & 1/2011. Viyzkum pro praxi v sociélni praci.

Platné predpisy a normy upravujuce pisanie vysokoSkolskych kvalifikacnych prac.

Jazyk, ktorého znalost’ je potrebna na absolvovanie predmetu: slovensky, anglicky

Hodnotenie predmetov

A B C D E FX

37,78 32,91 21,00 5,28 0,60 2,41

Poznamky: - €asova zat'az Studenta: 120 hodin, z toho: seminare: 26 hodin, spracovanie portfdlia
uloh: 50 hodin; spracovanie navrhu Struktiry a postupu spracovania bakalarskej prace: 20 hodin;
samostudium: 24 hodin

Vyuéujuci:

Prednasky/seminare: prof. PaedDr. Peter Jusko, PhD., doc. PhDr. Alzbeta Brozmanova Gregorova,
PhD., vyuéba: slovensky jazyk, konzultacie pre nekontaktnu vyucbu (2 hodiny tyZdenne kontaktne
alebo prostrednictvom Moodle kurzu pre externych Studentov)

Datum poslednej zmeny: 10.12.2021

Schvalil: doc. PhDr. Ladislav Vaska, PhD.
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INFORMACNY LIST PREDMETU

Vysoka Skola: Univerzita Mateja Bela v Banskej Bystrici

Fakulta: Pedagogicka fakulta

Kod predmetu: Nazov predmetu: Socialna praca so skupinou
DFS: 1d-SPS-511
EFS: 1e-SPS-511

Druh, rozsah a metéda vzdelavacich €innosti:

Typ predmetu (P, PV, V): P

Odporucéany rozsah vyuéby (v hodinach): 1-2-0-0-0

P 1 hod./tyz., S 2 hod./tyz., C 0 hod./tyZz., T 0 hod./sem., Op 0 hod./sem.
Metéda $tadia: DFS: prezenéna, EFS: kombinované

Forma studia: denna, externa

Pocet kreditov: 5

Odporaéany semester $tadia: DFS: 4/Z, EFS: 6/L

Stupen Stadia: 1.

Podmienujuce predmety: nie su

Podmienky na absolvovanie predmetu:

Priebezné hodnotenie:

1) Studentstvo v priebehu semestra vypracuje priebezné ulohy (max. 20 bodov). V priebehu semestra
na seminaroch a medzi jednotlivymi seminarmi Studenti a Studentky spracovavaju ulohy, ktoré sa viazu
na problematiku analyzovanu na seminéroch. Kazdé tloha je hodnotené uréenym po&tom bodov. Ulohy
su spracovavané individualne a v skupinach.

2) Studentstvo v rdmci osvojenej tedrie pre précu so skupinou vypracuje konkrétnu metédu so skupinou
vo vybranej etape vyvinu skupiny, nasledne si overi vypracovanu aktivitu v realnej praxi so skupinou
svojich spoluziakov (max 30 bodov). Po tejto skusenosti so skupinou prebehne Kolo spétnej védzby
(sebareflexia, spétna védzba od spoluZiakov, spétna védzba od vyucujuceho). Kazda konkrétna
metoda/technika méa obsahovat: Nazov metddy/techniky, Ciele, Trvanie, Potrebné pomécky, Popis
zadania a priebehu, PouZita literatura.

3) Studentstvo na zéklade teoretického zakladu a ziskanej priamej skisenosti v praci s mladeZou
spracuje v Studentskych dvojiciach projekt prace so skupinou na vybranu tému socialnej prace so
skupinou (50 bodov). Struktura projektu: Ciele skupinovej préce, Cielova skupina a jej $pecifiké (vyber
Clenov do skupiny, Strukturovane skupiny), Miesto konania, Podrobny ¢asovy harmonogram skupinovej
prace/skupinovych stretnuti s rozpracovanim jednotlivych metdéd a technik prace, Zoznam pouZitych
zdrojov. Dodrzana bibliografia podla aktualnej normy PF UMB.

Zavereéné hodnotenie: Zavereéné hodnotenie pozostava zo sucétu ziskanych bodov v priebeZznom
hodnoteni. Na zaverecné hodnotenie A musi Student ziskat 100-94% (vyborne), na hodnotenie B 93-
87% (velmi dobre), na hodnotenie C 86-80% (dobre), na hodnotenie D 79-73% (uspokojivo), na
hodnotenie E 72-65% (dostato¢ne). Za 64% a menej Student ziskava hodnotenie FX (nedostatocne).

Vysledky vzdelavania (vykonovy Standard):

1. Student pozna vyvojové fazy skupiny v zavislosti od ich $pecifik a rozumie procesom tvorby
skupinovej kultury, tenzie a kohézie.

2. Student vie definovat $pecifiké socialnej prace so skupinou a pozné organizaénu $truktiru prace
so skupinou.

3. Student aplikuje postupy, koncepty, metddy a techniky socialnej préce so skupinou do riesenia
zadanych uloh.

4. Student aplikuje vybrané metddy socialnej prace so skupinou.

5. Student vypracuje projekt préce so skupinou s vyuZitim konkrétnych metéd préce so skupinou.

Struéna osnova predmetu (obsahovy standard):

1. Zakladné vymedzenie prace so skupinou a socialnej prace so skupinou, druhy skupin v socialnej
praci, vyznam skupiny, roly socialneho pracovnika/socialnej pracovnicky v praci so skupinou.

2. Historické suvislosti vyvoja metddy socialna praca so skupinou. Teoretické vychodiska pri praci so
skupinou.

3. Specifiké prace so skupinou - dynamika skupiny, socialne uéenie, efekt spoloéného problému.

4. Etapy vyvoja skupiny v ¢ase z pohladu réznych aspektov.

5. Organizécia préce so skupinou. Struktura prace so skupinou: pripravné faza - plénovanie préce,
realizaéna faza: uvodné aktivity - zoznamovanie, tvorba podskupin, vypracovanie oCakavani a obav

Priloha &. 11 Smernice 1/2021 48



skupiny, pravidla skupiny, jadro prace, zaver a vyhodnocovanie prace — reflexia, transfer, spétna
vézba.

6. Reflexia vlastnej skisenosti s pracou so skupinou.

7. Pozicia a ulohy socialneho pracovnika/socialnej pracovniky v praci so skupinou.

8. Metdbdy socialnej prace so skupinou. Socialna praca so skupinou vo vybranych subjektoch socialnej
prace.

9. Tvorba a plan projektu prace so skupinou. Priklady dobrej praxe socialnej prace so skupinou.

Odporucana literatara:

Beermann, S. et. al. (2015). Hry na seminare a workshopy. Grada.

Garvin, D., CH. et al. (2004). Handbook of Social Work whit Groups. The Guildford Press.
Hermochova, S. & Varikova, J. (2014). Hry pro rozvoj skupinové spoluprace. Portal.

International Association for Social Work whit Groups, (2015). Standards fo Social Work Practise whit
groups. IASWG.

Kasikova, H. (2016). Kooperativni uceni, kooperativni $kola. Portal.

Kuréikova, K. & Solcova, J. (2018) Vlybrané kompetencie sociélnych pracovnikov a pracovnicok pre
pracu s mladezou. Belianum.

Lovasova, S. (2016). Sociélna praca. Formy, metédy, postupy. UPJS.

Patherson, K. (2015). Motivaéni tfiminutovky. Portal.

Sitna, D. (2015). Metody aktivniho vyuéovani. Portal.

Tothova, L. (2019). Sociélna praca so skupinou. UPJS.

Ziakova, E. (2012). Sociélna praca. Teoretické vychodiské a praktické kontexty. UPJS.

Jazyk, ktorého znalost’ je potrebna na absolvovanie predmetu: slovensky

Hodnotenie predmetov

A B C D E FX

83,72 10,45 2,44 0,00 0,00 3,39

Poznamky: - ¢asova zat'az studenta: 150 hodin, z toho: prednasky: 13 hodin; seminare: 26 hodin;
spracovanie priebeznych dloh: 10 hodin; vlastna skusenost’s pracou s mladezou — priprava a
realizacia: 40 hodin; priprava projektu prace so skupinou: 40 hodin; samoStudium: 21 hodin.

Vyucujuci: prednasky/konzultacie/seminare:
Prednasky/seminare: Mgr. Jana Solcova, PhD., vyucba: slovensky jazyk, konzultacie pre nekontaktnu
vyucbu (2 hodiny tyZzdenne kontaktne alebo prostrednictvom Moodle kurzu pre externych Studentov)

Datum poslednej zmeny: 10.12.2021

Schvalil: doc. PhDr. Ladislav Vaska, PhD.
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INFORMACNY LIST PREDMETU

Vysoka skola: Univerzita Mateja Bela v Banskej Bystrici

Fakulta: Pedagogicka fakulta

Kod predmetu: Nazov predmetu: Socialna psychologia
DFS: 1d-SPS-511
EFS: 1e-SPS-511

Druh, rozsah a metéda vzdelavacich €innosti:

Typ predmetu (P, PV, V): P

Odporucéany rozsah vyucby (v hodinach): 2/0/0/0

P 2 hod./tyz., S 0 hod./tyz., C 0 hod./tyZ., T 0 hod./sem., Op 0 hod./sem.
Metdda stadia: prezenéna, kombinovana

Forma studia: denna

Pocet kreditov: 4

Odporuéany semester stadia: DFS: 4/L, EFS: 6/L

Stupen stadia: 1.

Podmienujuce predmety: nie su

Podmienky na absolvovanie predmetu:

Dosahované vysledky vzdelavania v ramci discipliny budu hodnotené na zaklade zaverecnej skusky (S)
40 bodov. Dosiahnuty pocet bodov zo skusky urcuje celkové hodnotenie predmetu: na hodnotenie A je
potrebné ziskat’' najmenej 38 bodov, na hodnotenie B je potrebné ziskat najmenej 35 bodov, na
hodnotenie C je potrebné ziskat najmenej 32 bodov, na hodnotenie D je potrebné ziskat najmenej 29
bodov, na hodnotenie E je potrebné ziskat najmenej 26 bodov (65%).

Vysledky vzdelavania (vykonovy standard):

1. Student definuje a klasifikuje zakladné pojmy a teérie sociélnej psycholdgie.
2. Student klasifikuje a uvedie priklady na jednotlivé formy sociélneho uéenia.
3. Student identifikuje zlozky postoja, stereotypy a predsudky.

4. Student chépe podstatu malej socialnej skupiny a jej dynamiku.

5. Student aplikuje poznatky discipliny do réznych socialnych situécii.

Struéna osnova predmetu (obsahovy standard):

1. Predmet socialnej psycholégie. Zaradenie sociélnej psycholégie v systéme psychologickych vied.
Vyznam poznatkov socialnej psychologie. Oblasti aplikacii socialnej psychologie.

2. Historia socialnej psycholdgie.

3. Sociélne suvislosti Zivota osobnosti.

4. Socializacia a kultivacia jedinca. Mechanizmy socializacie, socialne ucenie. Vyvin socialnych
vztahov v ontogenéze. Poruchy socializacie.

5. Socialno — psychologicka charakteristika osobnosti. Sociéalna inteligencia a kompetencia
osobnosti. Sociélne dimenzie osobnosti.

6. Socialna motivacia. Teérie motivacie (Freud, McDougall, Maslow). Zdroje motivéacie
interpersonalneho spravania.

7. Socialne postoje. ZloZky, druhy, zdroje postojov. Postoje a spravanie, zmeny postojov. Predsudky.

8. Socialna interakcia. Clovek — vztahy - spoloénost. Teéria socialnej vymeny (Homans). Teéria
vzajomnej zavislosti. Socialna facilitacia. Konformita.

9. Socialna percepcia. Cinitele ovplyvriujtice sociélne poznanie. Chyby sociélnej percepcie (halo-
efekt, projekcia, chyba prisnosti, chyba miernosti, sikromna teéria osobnosti, stereotypy).
Atribuéna teodria.

10. Socialna komunikacia. Verbalna a neverbalna komunikacia. Socialne spravanie: prosocialnost,
empatia, hostilita a agresivita. Asertivita.

11. Charakteristika socialneho prostredia. Socialna skupina, klasifikacia a znaky socialnych skupin.
Dynamika sociéalnej skupiny.

12. Vodca a vodcovstvo. Typy vodcovskych osobnosti. Funkcie vodcu v skupine. Postavenie
Jednotlivca v skupine (socialna pozicia, socialna rola, socialny status).

13. Metdédy socialnej psycholbgie.
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Odporucana literatara:

Aronson, E. et al. (2017). Socialna psycholégia. Institut psychoterapie a socioterapie.
Hewstone, M. & Stroebe, W. (2006). Socialni psychologie. Portal.

Kollarik, T. et al. (2004). Socialna psycholégia. Univerzita Komenského.

Masaryk, R. (2013). Medzi ¢lovekom a ludmi. Zaklady socialnej psycholégie. IRIS.
Oravcova, J. (2012). Sociélna psycholdgia. Pedagogické fakulta UMB.

Vyrost, J., Slaménik, I. & Sollarova, E. et al. (2019). Socialni psychologie. Grada.
Literaturu aktualizuje vyucujuci v sylabach predmetu.

Jazyk, ktorého znalost’ je potrebna na absolvovanie predmetu: slovensky

Hodnotenie predmetov

A B C D E FX
10,22 11,75 23,21 26,01 24,15 4,64
Poznamky:

Casova zat'az studenta: 120 hodin, z toho: prednasky: 26 hodin, samostudium: 94 hodin

Vyucujuci: prednasky/konzultacie/seminare:
Prednasky: PhDr. Beata Zitniakova Gurgova, PhD.; vyuéba: slovensky jazyk, Vyucujuca je k dispozicii
Studentom na konzultacie podla ich potrieb (2 hodiny tyZdenne prezenéne a/alebo online).

Datum poslednej zmeny: 10.12.2021

Schvalil: doc. PhDr. Ladislav Vaska, PhD.
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INFORMACNY LIST PREDMETU

Vysoka skola: Univerzita Mateja Bela v Banskej Bystrici

Fakulta: Pedagogicka fakulta

Kéd predmetu: Nazov predmetu: Supervidovana odborna prax |.
DFS: 1d-SO1-511
EFS: 1e-SO1-511

Druh, rozsah a metéda vzdelavacich ¢innosti:

Typ predmetu (P, PV, V): P

Odporucéany rozsah vyuéby (v hodinach): 0-1-0-0-0

P 0 hod./tyz., S 1 hod./tyz., C 0 hod./tyZ., T 0 hod./sem., Op 120 hod./sem.
Metoda $tadia: DFS: prezenéna, EFS: kombinované

Forma Stadia: denna, externa

Pocet kreditov: 5

Odporuéany semester stadia: DFS: 4/L, EFS: 4/L

Stupen Stadia: 1.

Podmienujuce predmety: nie su

Podmienky na absolvovanie predmetu:

Priebezné hodnotenie:

1) Student sa zucastni na predpraxovom seminéri, kde sa oboznami s podmienkami vykonu odbornej
praxe (max. 5 bodov).

2) Student sa aktivne zu&astriuje superviznych seminarov skupinového charakteru (max. 20 bodov).
3) Student sa aktivne zapéja do supervizie priné$anim tém/dilem suvisiacich s vykonom odbornej
praxe (Student prinesie min. 1 tému/dilemu pocas vykonu odbornej praxe - max. 10 bodov).

4) Student sa zuéastni na zaverednom popraxovom seminéri, kde obhajuje sprévu z praxe

a predstavuje svoje portfélio odbornej praxe (naplnenie cielov a pod.) — max. 45 bodov, odovzdava
hodnotenie tutorom odbornej praxe z praxového pracoviska, kde odbornu prax absolvoval (max. 20
bodov).

Na zavereéné hodnotenie:

Zavereéné hodnotenie: Zavere¢né hodnotenie pozostava zo suctu ziskanych bodov v priebeZznom
hodnoteni. Na zavereéné hodnotenie A musi Student ziskat' 100-94% (vyborne), na hodnotenie B 93-
87% (velmi dobre), na hodnotenie C 86-80% (dobre), na hodnotenie D 79-73% (uspokojivo), na
hodnotenie E 72-65% (dostatoéne). Za 64% a menej Student ziskava hodnotenie FX (nedostatocne).

Vysledky vzdelavania (vykonovy Standard):

1. Student vie definovat odbornu prax ako stéast praktického vzdelavania v sociélnej praci a
Studentsku superviziu ako vyznamny nastroj profesionalneho rozvoja zacinajuceho socialneho
pracovnika.

2. Student rozumie vyznamu supervizie poéas vykonu odbornej praxe a vyznamu praktického
vzdelavania v socialnej praci pocas vysoko$kolského $tudia socialnej prace.

3. Student vie vymedzit tlohy, poslanie a ¢innost organizéacie pdsobiacej v socialnej sfére
(praxového pracoviska) a vie charakterizovat’ miesto, tlohy a Specifika socialnej prace na
praxovom pracovisku.

4. Student vie vymedzit formy a metédy socialnej préace na praxovom pracovisku.

5. Student vie definovat kompetencie socialneho pracovnika v rémci uréeného pracoviska a $pecifiké
socialnej prace v riom.

6. Student rozumie systému vedenia dokumentécie a administracie na praxovom pracovisku.

7. Student vie charakterizovat a identifikovat $pecifika klientov v socialnej praci..

8. Student vie zhodnotit individuélny prinos praxe pre vlastny profesijny rast.

9. Student vie formulovat a evaluovat individuélne edukacéné ciele viastnej odbornej praxe.

10. Student vie identifikovat, aplikovat a konfrontovat vedomosti a zruénosti v praxi.

11. Student vie identifikovat, aplikovat a konfrontovat' poznatky nadobudnuté praxou v tedrii.

12. Student je stotoZneny s poslanim a hodnotami profesie sociélnej préce.

13. Student si uvedomuje potenciél a riziké spojené s vykonom profesie socialna préaca.

14. Student dokéze riesit praktické tlohy v oblasti socialnej préce s vyuZitim najnovsich poznatkov
a kriticky posudit vhodnost a primeranost’ rieSeni.
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Struéna osnova predmetu (obsahovy standard):

1. Uvodny (predpraxovy) seminér. Podmienky absolvovania praxe. Administrativa praxe.

2. Absolvovanie Skoleni na jednotlivych pracoviskach - BOZP, ochrana osobnych Gdajov a interné

predpisy pracoviska.

Stadium dokumentacie o klientoch.

Analyza vzorového spisu.

Pozorovanie prace socialneho pracovnika s klientom/klientmi.

Priama praca s klientom/klientmi. Ostatné ¢innosti na praxovom pracovisku podla pokynov

sprievodcu v praxi (tatora na praxovom pracovisku) a veduceho praxe (pedagdg na katedre).

7. Konzultacie so sprievodcom praxe (tutorom) a veducim praxe. Stanovenie individualnych cielov.
Zaznamy vedené pocas praxe. Sprava z praxe — vyhodnotenie.

8. Pravidelna ucast na skupinovych superviziach pocas celého vykonu odbornej praxe.

9. RieSenie problematickych situacii, dilem na praxovych superviznych seminaroch.

o gk w

Odporucana literatara:

Balogova, B. & Ziakova, E. (eds., 2017). Vademecum sociélnej préace. Terminologicky slovnik.
Filozofické fakulta UPJS v KoSiciach.

Eticky kdédex supervizie. Prohuman: Vedecko-odborny interdisciplinarny recenzovany c¢asopis,
zamerany na oblast spolo¢enskych, socidlnych a humanitnych vied [online]. URL:
https://www.prohuman.sk/socialna-praca/eticky-kodex-supervizie

Gabura, J. (2007). Supervizia v priprave socialnych pracovnikov. In Brnula, P. & Koscurova, Z. (eds.).
Nové trendy v priprave a uplatneni socialnych pracovnikov. (s. 43-44). OZ Socialna praca.

Keen, S. et al. (Eds., 2013). Newly-Qualified Social Workers. A Practice Guide to the Assessed and
Supported Year in Employment. Learning Matters.

Punova, M. & Navratilova, J. a kol. (2014). Praktické vzdélavani v socialni praci optikou konceptu
resiliencie. Masarykova univerzita. URL: https://munispace.muni.cz/library/catalog/book/535
Scherpner, M. et al. (1999). Sprevadzanie v praxi (vedenie), poradenstvo a ucenie: Principy socialnej
prace. Vydavatelstvo Peter Huba.

Truhlarova, Z. (2015). Odborné praxe v kontextu pregradualni pripravy socialnich pracovniku.
Gaudeamus

Vaska, L. (2015). Studentské supervizia a praktické vzdelévanie v socialnej préci. Iris.

Vaska, L. (2019). Moznosti a limity vyuziti supervize pro zacinajici socialni pracovniky v socialnich
organizacich na Slovensku. In Matel, A. & Schavel, M. (Eds.). Supervize (nejen) v socialni praci a
socialnich sluzbach. (s. 133-159). Institut zdravotnich a socialnich véd.

Vaska, L. (2019). Témy v supervizii — vyzvy pre sociélnu préacu v 21. storo&i. In Téthova, L., Sifianska,
K. (eds.). Sociélne rizika v spoloénosti XXI. storoéia. (s. 13-23). FF UPJS v KoSiciach.

Vaska, L. (2021). Supervizia organizacie. Belianum.

Aktualne legislativne predpisy ramcované oblastou socialnej prace, kde je prax vykonvana

Interné materialy, smernice praxového pracoviska a pod.

Standardy kvality relevantnych (poskytovanych) sluZieb sociélnej préce na praxovom pracovisku

Jazyk, ktorého znalost’ je potrebna na absolvovanie predmetu: slovensky

Hodnotenie predmetov

A B C D E FX

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Poznamky: - ¢asova zat'az studenta: 150 hodin, z toho: seminare: 13 hodin; priprava na seminare
(autosupervizia; stadium publikacii a relevantnych legislativnych dokumentov, sebareflexia, sprava z
praxe): 17 hodin a vykon odbornej praxe 120 hodin.

Vyuéujuci: prednasky/konzultacie/seminare:

doc. PhDr. Ladislav Vaska, PhD., seminare: doc. PhDr. Ladislav Vaska, PhD., vyucba: slovensky
Jazyk, konzultacie pre nekontaktnu vyucbu (2 hodiny tyZzdenne kontaktne alebo prostrednictvom
Moodle kurzu pre externych Studentov)

Datum poslednej zmeny: 10.12.2021

Schvalil: doc. PhDr. Ladislav Vaska, PhD.
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INFORMACNY LIST PREDMETU

Vysoka skola: Univerzita Mateja Bela v Banskej Bystrici

Fakulta: Pedagogicka fakulta

Koéd predmetu: Nazov predmetu: Socialna prevencia
DFS: 1d-SPR-511
EFS: 1e-SPR-511

Druh, rozsah a metéda vzdelavacich ¢innosti:

Typ predmetu (P, PV, V): P

Odporucany rozsah vyucby (v hodinach): 1-2-0-0-0

P 1 hod./tyz., S 2 hod./tyz., C 0 hod./tyZ., T 0 hod./sem., Op 0 hod./sem.
Metoda stadia: DFS: prezenéna, EFS: kombinované

Forma Stadia: denna, externa

Pocet kreditov: 4

Odporuéany semester stadia: DFS: 5/Z, EFS: 7/Z

Stupen studia: 1.

Podmienujice predmety: nie su

Podmienky na absolvovanie predmetu:

Priebezné hodnotenie:

1) Studenti v priebehu semestra vypracuju v skupinéch na zéklade identifikovanych potrieb praxe
preventivny projekt podla vopred stanovenych kritérii (max. 80 bodov).

2) Prezentacia projektu podla zadanej Struktury a diskusia v skupine (max. 20 bodov).

Zaverec€né hodnotenie: na zaklade priebeZzného hodnotenia.

Na zaverecné hodnotenie A musi Student ziskat’ 100-94% (vyborne), na hodnotenie B 93-87% (velmi
dobre), na hodnotenie C 86-80% (dobre), na hodnotenie D 79-73% (uspokojivo), na hodnotenie E 72-
65% (dostatocne). Za 64% a menej Student ziskava hodnotenie FX (nedostato¢ne).

Vysledky vzdelavania (vykonovy Standard):

1. Student sa orientuje vo vedeckych textoch a v terminoldgii sociélnej prevencie a vie odborne
komunikovat’ na témy suvisiace s problematikou.

2. Student pozna vyZadovanu terminologiu a vie definovat’ socialnu prevenciu a jej Specifika
Z pohladu interdisciplinarity.

3. Student pozna subjekty poskytujice preventivne aktivity a zékladny legislativny rémec préce.

4. Student rozumie koncepcii socialnej prevencie v Slovenskej republike, ktoré vytvara legislativny
a inStitucionalny réamec pre realizaciu socialnej prace v oblasti prevencie rizikového spravania.

Struéna osnova predmetu (obsahovy standard):

Prevencia vSeobecne — terminologické uvedenie.

Charakteristika socialnej prevencie.

Socialna prevencia z pohfadu interdisciplinarity.

Urovne a zékladné funkcie sociélnej prevencie.

Formy socialnej prevencie.

Uéastnici socialnej prevencie — klient, socialny pracovnik a ini odbornici.
Institucie v socialnej prevencii, charakteristika ich ¢innosti, metody prace v organizacii, pristup ku
klientovi, personalne zabezpecéenie, pracovna naplrn socialneho pracovnika.
8. Zakladné oblasti socialnej prevencie.

9. MozZnosti a limity socialnej prace v jednotlivych rovinach sociélnej prevencie.

NookswhpE

Odporucana literatara:

Hupkova, I. & Liberéanova, K. (2012). Drogoveé zavislosti a ich prevencia. Trnava.

Gabrhelik, R. (2015). Zakladni arovne provadéni prevence (Basic levels of prevention implementation).
Praha.

Kalina, K. et al. (2015). Klinicka adiktologie. Praha.

Kulifaj, P. (2017). Preventivne aktivity. Implementacna agentura Ministerstva prace, socialnych veci

a rodiny Slovenskej republiky.
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Miller, W. R. & Rollnick, S. (2012). Motivacni rozhovory. Priprava lidi ke zméné zavislého chovani.
Tisnov.

Miovsky, M. et al. (2010). Primarni prevence rizikového chovani ve Skolstvi. Praha.

Miovsky, M. et al. (2012). Vykladovy slovnik zakladnych pojmi Skolské prevence rizikového chovani.
Praha.

Miovsky, M. et al. (2015). Zasady efektivni prevence rizikového chovani u deti a mladezZe. Praha.
Schavel, M. (2012). Socialna prevencia. Bratislava.

Smikova, E. (2012). Efektivna drogova prevencia v Skolach a Skolskych zariadeniach. Bratislava.
Soukup, J. (2014). Motivaéni rozhovory v praxi. Praha.

Vademecum sociélnej prace. (2017) Terminologicky slovnik. KoSice: Filozofické fakulta UPJS, 2017.

Jazyk, ktorého znalost’ je potrebna na absolvovanie predmetu: s/ovensky

Hodnotenie predmetov

A B C D E FX

51,06 15,05 23,64 8,34 0,63 1,27

Poznamky: - ¢asova zat'az Studenta: 720 hodin, z toho: prednasky: 13 hodin; seminare: 26 hodin;
priprava preventivneho projektu a priprava prezentacie: 50 hodin; samoStudium: 31 hodin

Vyucujuci: prednasky/konzultacie/seminare:

Prednéasky/seminére: PhDr. Michaela Savrnochova, PhD. (na funkénom mieste docentky), vyucba:
slovensky jazyk, konzultacie pre nekontaktnt vyucbu (2 hodiny tyZdenne kontaktne alebo
prostrednictvom Moodle kurzu pre externych studentov)

Datum poslednej zmeny: 10.12.2021

Schvalil: doc. PhDr. Ladislav Vaska, PhD.
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INFORMACNY LIST PREDMETU

Vysoka skola: Univerzita Mateja Bela v Banskej Bystrici

Fakulta: Pedagogicka fakulta

Koéd predmetu:
DFS: 1d-PPR-511 Nazov predmetu: Pracovné pravo
EFS: 1e-PPR-511

Druh, rozsah a metody vzdelavacich €innosti:

Forma vyucéby: prednasky,

Typ predmetu (P, PV, V): P

Odporuéany rozsah vyuéby (v hodinach): 2-0-0-0-0

TyZzdenny: 2 — 0 — 0 — 0 denné forma $tudia

P 2 hod./tyz., S 0 hod./tyz., C 0 hod./tyz., T 0 hod./sem., Op 0 hod./sem.
Metoda stadia: DFS: prezenéné, EFS: kombinované

Forma Stadia: denna, externa

Pocet kreditov: 4

Odporuéany semester stadia: DFS: 5/Z, EFS: 5/Z

Stupen stadia: 1.

Podmienujuce predmety: nie su

Podmienky na absolvovanie a ukonéenie predmetu:

Priebezné hodnotenie: Na prednaskach mbéze Student ziskat’ maximalne 50 bodov za tieto konkrétne
ulohy: spracovanie portfélia podfa zadanych kritérii: pracovné listy, pribezné ulohy, rieSenia pripadovych
Studii. Aby bolo mozné body z prednasok zapoditat’ do celkového hodnotenia predmetu je dalej nutné,
aby Student splnil minimalnu poZiadavku na vysledok (26 bodov = 65%) a neabsentoval na prednaskach
viac ako 2krét.

Zavereéné hodnotenie: Zavere¢né hodnotenie je vysledkom priebezného hodnotenia a zaverecnej
skusky. Zaverecna skuska je vo forme pisomnej skuSky a rieSenia pripadovej Studie, za ktord méze
Student ziskat maximalne 50 bodov. Aby bolo mozné body zo skuSky zapocitat do celkového hodnotenia
discipliny je nutné, aby Student splnil miniméailnu poZiadavku na vysledok zo zavereénej skusky (26 bodov
= 65%).Dosiahnuty pocet bodov z prednasSok a zo skuSky sa spocitava a tvori nasledovné celkové
hodnotenie predmetu: Na zavereéné hodnotenie A musi Student ziskat 100-94% (vyborne), na
hodnotenie B 93-87% (velmi dobre), na hodnotenie C 86-80% (dobre), na hodnotenie D 79-73%
(uspokojivo), na hodnotenie E 72-65% (dostatocne). Za 64% a menej Student ziskava hodnotenie Fx
(nedostatoéne).

Vysledky vzdelavania (vykonovy Standard):

1. Student vie vymedzit pracovné prévo a jeho jednotlivé subjekty.

2. Student rozumie systému a obsahu pracovného prava.

3. Student sa orientuje v zékonoch tykajlicich sa pracovno-pravnych vztahov.

4. Student aplikuje poznatky z pracovného prava pri rie$eni konkrétnych modelovych situécii.

Struéna osnova predmetu (obsahovy standard):

VSeobecna charakteristika pojmu a predmetu pracovného prava.
Zéakladné zasady pracovného prava.

Subjekty pracovného prava.

Pracovnopravna subjektivita, predzmluvné vztahy.

Pracovnéa zmluva, skuSobné doba.

Druhy pracovného pomeru.

Spdbsoby skonéenia pracovného pomeru.

Zakaz konkurencnej ¢innosti pocas trvania pracovného pomeru a po skonceni pracovného

pomeru.

9. Dohody o pracach vykonavanych mimo pracovny pomer.

10. Pracovny ¢&as, doby odpocinku, praca nadéas, pracovna pohotovost.

11. Druhy dovoleniek, mzda, materska dovolenka, rodi¢ovska dovolenka, prekazky v praci na strane
zamestnanca, prekazky v praci na strane zamestnavatela, predpoklady.

12. Zodpovednosti za skodu, zodpovednost zamestnanca za $kodu, zodpovednost' zamestnavatela

za Skodu.

©No ok~ wWNE
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13. Zaverecna reflexia k predmetu.

Odporucana literatara:

Barancova, H., Schronk, R. (2013). Pracovné prévo. Bratislava.
Zakon ¢. 311/2001 Z. z. Zakonnik prace v zneni neskorSich predpisov.
Ostatna platna legislativa z oblasti pracovného prava na Slovensku.

Jazyk, ktorého znalost’ je potrebna na absolvovanie predmetu: slovensky jazyk.

Hodnotenie predmetu:

A B C D E FX

29,41 18,82 23,53 14,12 8,24 5,88

Poznamky: - ¢asova zat'az studenta: 720 hodin, z toho: prednasky: 26 hodin; priprava portfélia
uloh: 54 hodin Samostadium: 40

Vyucujuci: prednasky/konzultacie:
Prednasky: PhDr. Lucia Galkova, PhD., vyucba: slovensky jazyk, konzultacie pre nekontaktnu vyucbu
(2 hodiny tyZdenne kontaktne alebo prostrednictvom Moodle kurzu pre externych Studentov)

Datum poslednej zmeny: 10.12.2021

Schvalil: doc. PhDr. Ladislav Vaska, PhD.
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INFORMACNY LIST PREDMETU

Vysoka Skola: Univerzita Mateja Bela v Banskej Bystrici

Fakulta: Pedagogicka fakulta

Kod predmetu: Nazov predmetu: Participativne pristupy a praca s
DF§: 1d-PPK-511 komunitou
EFS: 1e-PPK-511

Druh, rozsah a metéda vzdelavacich €innosti:

Typ predmetu (P, PV, V): P

Odporucéany rozsah vyuéby (v hodinach): 1-2-0-0-0

P 1 hod./tyz., S 2 hod./tyz., C 0 hod./tyZ., T 0 hod./sem., Op 30 hod./sem.
Metoda $tadia: DFS: prezenéna, EFS: kombinované

Forma stidia: denna, externa

Pocet kreditov: 5

Odporaéany semester $tadia: DFS: 5/Z, EFS: 7/Z

Stupen Stadia: 1.

Podmienujuce predmety: nie su

Podmienky na absolvovanie predmetu:

Priebezné hodnotenie:

1) Student v priebehu semestra vypracuje portfélium tloh. (max. bodov 20).V priebehu semestra na
seminaroch a medzi jednotlivymi seminarmi Studenti a Studentky spracovavaju ulohy, ktoré sa viazu
na problematiku analyzovanu na seminaroch. Kazda uloha je hodnotena uréenym poc¢tom bodov.
Ulohy st spracovévané individuélne a v skupinach. Z portfélia tloh je potrebné ziskat miniméine 10
bodov.

2) Student sa aktivne zapoji do mapovanie potrieb vybranej komunity, na zéklade plénovania potrieb
spracuje plan dal$ej prace s komunitou. (max 40 bodov). U&ast na aktivite je priebezne reflektovana a
hodnotena. Z planuje je ziskat minimalne 25 bodov.

3) Student pripravi konkrétnu techniku prace s komunitou, ktort aplikuje pri préaci so skupinou
Studentov (max 20 bodov). Z ulohy je potrebné ziskat minimalne 10 bodov.

4) Zaverecné opakovanie (max. pocet bodov 20). Zaverecné opakovanie prebieha ako skupinova
aktivita na poslednej vyucovacej hodine poas semestra. Opakovane je v rozsahu obsahovej osnovy
predmetu a je sucastou priebezného hodnotenia. Z opakovania je potrebné ziskat’ minimalne 10
bodov.

Zavereéné hodnotenie: Zavere¢né hodnotenie pozostava zo sudétu ziskanych bodov v priebeZnom
hodnoteni. Na zavereéné hodnotenie A musi Student ziskat' 100-94% (vyborne), na hodnotenie B 93-
87% (velmi dobre), na hodnotenie C 86-80% (dobre), na hodnotenie D 79-73% (uspokojivo), na
hodnotenie E 72-65% (dostatoéne). Za 64% a menej Student ziskava hodnotenie FX (nedostatoéne).

Vysledky vzdelavania (vykonovy Standard):

1. Student rozumie kltiovym konceptom participécie, obéianskej studrznosti, solidarity a sociélnej
inkluzie je vie ich aplikovat’ na oblast komunitnej socialne préace.

2. Student rozumie $trukturdinym bariéram nerovnosti.

3. Student vie vymedzit komunitnu précu, jej ciele a principy vo vztahu k sociélnej préci.

4. Student vie popisat histériu komunitnej prace a jej modely a vie uviest priklady k jednotlivym
modelom.

5. Student vie vymenovat a opisat kompetencie komunitného pracovnika.

6. Student vie popisat fazy komunitnej prace a participaéné techniky prace s komunitou a aplikovat’
ich pri zostaveni planu prace s komunitou na zéklade mapovania jej potrieb.

7. Student vie aplikovat konkrétne participacné techniky préce s komunitou.

8. Student reflektuje svoje rolu ako aktivneho nositela zmien v spoloénosti.

Struéna osnova predmetu (obsahovy standard):

1. Klucové koncepty v participacii v kontexte komunitnej prace - splnomocnenie, pristup zamerany na
silné stranky, participativne pristupy v socialnej praci, ob&ianska sudrznost, solidarita, socialna
inkluzia.

Komunita, komunitna praca jej histéria a modely.

Kompetencie socialnych pracovnikov pri praci s komunitou.

Fazy prace s komunitou

Porozumenie komunite a mapovanie potrieb

arwON
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6. Participacné techniky v praci s komunitou.
7. Facilitacia stretnuti a procesov.
8. Zapajanie vylu¢enych skupin do procesov participacie.

Odporucana literatara:

Brozmanova Gregorova, A. et al. (2019). Service learning ako pedagogicka stratégia angazovanej
univerzity a jej vybrané prinosy pre Studentstvo.Vydavatelstvo Univerzity Mateja Bela — Belianum.
Baldwin, M. & Teater, B. (2011). Social work in the community: Making a difference.Policy Press.
Brozmanova Gregorova, A. et al. (2014). Service learning : inovativna stratégia uc¢enia (sa) :
(vysokos$kolska ucebnica). Banska Bystrica : Vydavatelstvo Univerzity Mateja Bela — Belianum.
Gojova, V., Bjelonéikova, M., Gojova, A. & Glimbikova, K. (2015). Participativni pfistupy v socialni
praci. Ostravska univerzita.

Hemderson, P. & Thomas, D. N. (2007). Zruénosti komunitnej prace v susedstvach. Centrum
komunitného rozvoj.

Janebova, R. (2014). Teorie a praxe kritické socialni prace. Gaudeamus.

Koskova, S. & Antalova, I. (2003). Prirucka objavovatela stratenych tizemi. Manuél pre vSetkych, ktori
sa venuju komunitnému rozvoju. Nadacia Milana Simedku,

Mikolva, K. et al. (2020). PARTICIPOVAT? PARTICIPOVAT! udebnica participativnej tvorby verejnych
politik. Ministerstvo vnitra Slovenskej republiky/Urad splnomocnenca viady SR pre rozvoj ob&ianskej
spolocnosti

Plichtova, J. & Stestakova, A. (ed). (2020). Slovnik zakladnych pojmov participécie obéanov

a verejnosti v kontexte demokracie. Vydalo Ministerstvo vnitra Slovenskej republiky/Urad
splnomocnenca vlady SR pre rozvoj obéianskej spolocnosti.

Stastna, J. (2016). Kdyz se fekne komunitni préce. Karolinum.

Tozicka, T. & Uhlova S. (2018). Zaklady a principy komunitni prace. EDUCON,

ViataloSova, I. (2013). Komunitna praca a komunitny rozvoj. Iris.

Jazyk, ktorého znalost’ je potrebna na absolvovanie predmetu: slovensky

Hodnotenie predmetov

A B C D E FX

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Poznamky: - ¢asova zat'az studenta: 150 hodin, z toho: prednasky: 13 hodin; seminare: 26 hodin;
priprava planu prace s komunitou: 40 hodin; priprava portfélia Gloh: 20 hodin; priprava konkrétnej
techniky prace s komunitou 20 hodin; samostudium: 31 hodin

Vyuéujuci: prednasky/konzultacie/seminare:

Prednasky/seminare: doc. PhDr. Alzbeta Brozmanovéa Gregorova, PhD., vyucba: slovensky jazyk,
konzultacie pre nekontaktnu vyucbu (2 hodiny tyZzdenne kontaktne alebo prostrednictvom Moodle
kurzu pre externych Studentov)

Datum poslednej zmeny: 10.12.2021

Schvalil: doc. PhDr. Ladislav Vaska, PhD.
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INFORMACNY LIST PREDMETU

Vysoka Skola: Univerzita Mateja Bela v Banskej Bystrici

Fakulta: Pedagogicka fakulta

Kod predmetu: Nazov predmetu: Supervidovana odborna prax Il
DFS: 1d-SO1-511
EFS: 1e-S0O1-511

Druh, rozsah a metéda vzdelavacich €innosti:

Typ predmetu (P, PV, V): P

Odporuéany rozsah vyuéby (v hodinach): 0-1-0-0-0

P 0 hod./tyz., S 1 hod./tyz., C 0 hod./tyz., T 0 hod./sem., Op 120 hod./sem.
Metéda stadia: DFS: prezenéné, EFS: kombinované

Forma studia: denna, externa

Pocet kreditov: 5

Odporaéany semester stadia: DFS: 6/L, EFS: 8/L

Stupen stadia: 1.

Podmienujuce predmety: nie su

Podmienky na absolvovanie predmetu:

Priebezné hodnotenie:

1) Student sa zu&astni na predpraxovom seminéri, kde sa oboznami s podmienkami vykonu odbornej
praxe (max. 5 bodov).

2) Student sa aktivne zU&astriuje superviznych seminarov skupinového charakteru (max. 20 bodov).
3) Student sa aktivne zapéja do supervizie priné$anim tém/dilem suvisiacich s vykonom odbornej
praxe (Student prinesie min. 1 tému/dilemu poéas vykonu odbornej praxe - max. 10 bodov).

4) Student sa zucastni na zavereénom popraxovom seminari, kde obhajuje spravu z praxe

a predstavuje svoje portfélio odbornej praxe (naplnenie cielov a pod.) — max. 45 bodov, odovzdava
hodnotenie tutorom odbornej praxe z praxového pracoviska, kde odbornu prax absolvoval (max. 20
bodov).

Ako alternativu si mézu Studenti zvolit’ aj absolvovanie praxe formou realizacie service learningového
projektu, ktory spracovali v ramci predmetu Participacné pristupy v socialnej praci a praca

s komunitou. V tomto pripade st podmienky hodnotenia rovnaké, prispésobeny je spdsob
superviznych stretnuti a sprava z praxe.

Na zavereéné hodnotenie:

Zavereéné hodnotenie: Zavere¢né hodnotenie pozostava zo sudtu ziskanych bodov v priebeZnom
hodnoteni. Na zavereéné hodnotenie A musi Student ziskat' 100-94% (vyborne), na hodnotenie B 93-
87% (velmi dobre), na hodnotenie C 86-80% (dobre), na hodnotenie D 79-73% (uspokojivo), na
hodnotenie E 72-65% (dostatoéne). Za 64% a menej Student ziskava hodnotenie FX (nedostatoéne).

Vysledky vzdelavania (vykonovy standard):

1. Student vie definovat odbornu prax ako stéast praktického vzdelavania v sociélnej praci a
Studentsku superviziu ako vyznamny nastroj profesionalneho rozvoja zacinajiceho socialneho
pracovnika.

2. Student rozumie vyznamu supervizie poéas vykonu odbornej praxe a vyznamu praktického
vzdelavania v socialnej praci pocas vysoko$kolského Studia socialnej prace.

3. Student vie vymedzit tlohy, poslanie a ¢innost organizéacie pdsobiacej v socialnej sfére
(praxového pracoviska) a vie charakterizovat’ miesto, tlohy a $pecifika socialnej prace na
praxovom pracovisku.

4. Student vie vymedzit formy a metédy socialnej préce na praxovom pracovisku.
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5. Student vie definovat kompetencie sociélneho pracovnika v rémci uréeného pracoviska a $pecifika
socialnej prace v riom.

6. Student rozumie systému vedenia dokumentacie a administracie na praxovom pracovisku.

7. Student vie charakterizovat a identifikovat $pecifika klientov v sociélnej praci..

8. Student vie zhodnotit individuélny prinos praxe pre vlastny profesijny rast.

9. Student vie formulovat a evaluovat individuélne edukacné ciele vlastnej odbornej praxe.

10. Student vie identifikovat, aplikovat a konfrontovat vedomosti a zruénosti v praxi.

11. Student vie identifikovat, aplikovat a konfrontovat' poznatky nadobudnuté praxou v tedrii.

12. Student je stotoZneny s poslanim a hodnotami profesie sociélnej préce.

13. Student si uvedomuje potenciél a riziké spojené s vykonom profesie socialna préaca.

14. Student dokéze riesit praktické ulohy v oblasti socialnej préce s vyuZitim najnovsich poznatkov
a kriticky posudit’ vhodnost’ a primeranost’ rieSeni.

Struéna osnova predmetu (obsahovy standard):

1. Uvodny (predpraxovy) seminéar. Podmienky absolvovania praxe. Administrativa praxe.

2. Absolvovanie Skoleni na jednotlivych pracoviskach - BOZP, ochrana osobnych Gdajov a interné

predpisy pracoviska.

Studium dokumentacie o klientoch.

Analyza vzorového spisu.

Pozorovanie prace socialneho pracovnika s klientom/klientmi.

Priama praca s klientom/klientmi. Ostatné ¢&innosti na praxovom pracovisku podla pokynov

sprievodcu v praxi (tatora na praxovom pracovisku) a veduceho praxe (pedagog na katedre).

7. Konzultacie so sprievodcom praxe (tutorom) a veducim praxe. Stanovenie individualnych cielov.
Zaznamy vedené pocas praxe. Sprava z praxe — vyhodnotenie.

8. Pravidelna ucast na skupinovych superviziach poc¢as celého vykonu odbornej praxe.

9. RieSenie problematickych situacii, dilem na praxovych superviznych seminaroch.

ook w

Odporucana literatara:

Balogova, B. & Ziakova, E. (eds., 2017). Vademecum sociélnej prace. Terminologicky slovnik.
Filozofickéa fakulta UPJS v KoSiciach.

Eticky kbédex supervizie. Prohuman: Vedecko-odborny interdisciplinarny recenzovany ¢&asopis,
zamerany na oblast spolo¢enskych, socialnych a humanitnych vied [online]. URL:
https://www.prohuman.sk/socialna-praca/eticky-kodex-supervizie

Gabura, J. (2007). Supervizia v priprave socialnych pracovnikov. In Brnula, P. & Koscurova, Z. (eds.).
Nové trendy v priprave a uplatneni socialnych pracovnikov. (s. 43-44). OZ Socialna praca.

Keen, S. et al. (Eds., 2013). Newly-Qualified Social Workers. A Practice Guide to the Assessed and
Supported Year in Employment. Learning Matters.

Punova, M. & Navratilova, J. a kol. (2014). Praktické vzdélavani v socialni praci optikou konceptu
resiliencie. Masarykova univerzita. URL: https://munispace.muni.cz/library/catalog/book/535
Scherpner, M. et al. (1999). Sprevadzanie v praxi (vedenie), poradenstvo a uc¢enie: Principy socialnej
prace. Vydavatelstvo Peter Huba.

Truhlafova, Z. (2015). Odborné praxe v kontextu pregradualni pripravy socialnich pracovnikd.
Gaudeamus

Vaska, L. (2015). Studentské supervizia a praktické vzdelévanie v socialnej préci. Iris.

Vaska, L. (2019). Moznosti a limity vyuziti supervize pro zacinajici socialni pracovniky v socialnich
organizacich na Slovensku. In Matel, A. & Schavel, M. (Eds.). Supervize (nejen) v sociélni praci a
sociélnich sluzbéach. (s. 133-159). Institut zdravotnich a socialnich véd.

Vaska, L. (2019). Témy v supervizii — vyzvy pre sociélnu préacu v 21. storo&i. In Téthova, L., Sifianska,
K. (eds.). Sociélne rizika v spolocnosti XXI. storodia. (s. 13-23). FF UPJS v KoSiciach.

Vaska, L. (2021). Supervizia organizacie. Belianum.

Aktuélne legislativne predpisy ramcované oblastou socialnej prace, kde je prax vykonavana

Interné materialy, smernice praxového pracoviska a pod.

Standardy kvality relevantnych (poskytovanych) sluZieb socialnej préce na praxovom pracovisku

Jazyk, ktorého znalost’ je potrebna na absolvovanie predmetu: slovensky

Hodnotenie predmetov

A

B

C

D

E

FX

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00
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Poznamky: - ¢asova zat'az studenta: 7150 hodin, z toho: seminare: 13 hodin; priprava na seminare
(autosupervizia; stadium publikacii a relevantnych legislativnych dokumentov, sebareflexia, sprava z
praxe): 17 hodin a vykon odbornej praxe 120 hodin.

Vyuéujuci: prednasky/konzultacie/seminare:

doc. PhDr. Ladislav Vaska, PhD., seminare: doc. PhDr. Ladislav Vaska, PhD., PhDr. Michaela
Savrnochova, PhD., Mgr. Jana Solcova, PhD. vyuéba: slovensky jazyk, konzultacie pre nekontaktnii
vyucbu (2 hodiny tyZdenne kontaktne alebo prostrednictvom Moodle kurzu pre externych Studentov)

Datum poslednej zmeny: 10.12.2021

Schvalil: doc. PhDr. Ladislav Vaska, PhD.
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INFORMACNY LIST PREDMETU

Vysoka Skola: Univerzita Mateja Bela v Banskej Bystrici

Fakulta: Pedagogické fakulta

Kod predmetu: Nazov predmetu: Stétna skiska: Bakalérska praca
DFS: 1d-BPO-511 s obhajobou
EFS: 1e-BPO-511

Druh, rozsah a metéda vzdelavacich €innosti:

Typ predmetu: P

Odporuéany rozsah vyuéby (v hodinach):

Rozsah a frekvenciu konzultacii urc¢i vedtci bakalarskej prace, minimalne 3 konzultacie za semester
Metéda stadia: DFS: prezenéné, EFS: kombinované

Forma studia: denna, externa

Pocet kreditov: 10

Odporaéany semester $tadia: DFS: 6/L, EFS: 8/L

Stupen Stadia: 1.

Podmienujuce predmety: absolvovanie vSetkych ostatnych povinnych predmetov Studijného
programu, absolvovanie povinne volitelnych predmetov Studijného programu a vyberovych predmetov
Vv predpisanej skladbe v rozsahu minimalne 170 kreditov

Podmienky na absolvovanie predmetu:

Zaverecné hodnotenie:

Statna skuska pozostéva z obhajoby bakalarskej préce. Veduci a oponent bakalérskej prace vypracuji
posudok prace a navrhnt hodnotenie. Komisia pre $tatne skusky komplexne hodnoti kvalitu bakalarskej
prace na zaklade posudkov a Studentovu obhajobu prace. Obhajoba bakalarskej prace je realizovana
formou kolokvia, otazky su formulované v podobe SirSie koncipovaného problému, suvisiaceho
s bakalarskou pracou, ktorého rieSenie od Studenta vyZaduje znalost poznatkov, uvedenych v tézach
ku Statnej skuske.

Podmienky ziskania hodnotenia A aZ E so zohladnenim obsahu Statnej skusky, ktoré udeli komisia pre
Statne skuSky, a ktoré su uvedené v tézach ku Statnej skuske.

Vysledky vzdelavania (vykonovy Standard):

1. Student sa orientuje v rieSenej problematike bakalarskej prace.

2. Student rozumie kontextom rie§eného problému.

3. Student vie vyvodit zavery a pomenovat suvislosti medzi konceptmi v $tudijnom odbore socialna
praca.

4. Student rozumie vzajomnym vztahom poznatkov z jednotlivych disciplin vysokoskolského $tudia.

5. Student vyuZiva relevantné odborné zdroje a identifikuje z nich vyznamné myslienky pre kontext
rieSenej prace.

6. Student analyzuje rieeny problém do logicky a systematicky vy&lenenych a vzéjomne
prepojenych Strukturalnych &asti prace.

7. Student vytvéara konzistentny odborny text teoretického, respektive teoreticko-empirického alebo
teoreticko-praktického charakteru, ktory obsahuje tvorivé spracovanie relevantnych odbornych
zdrojov, originalne vlastné mySlienky a navrhy rieSeni spracovavanej problematiky.

8. Student prezentuje hlavné zavery spracovanej bakalarskej préce a reaguje na pripomienky
a otazky konzultanta a oponenta prace s ¢lenov skusobnej komisie.

Struéna osnova predmetu (obsahovy standard):

1. Odborné poznanie rieSenej problematiky bakalarskej prace.

2. Integracia poznania jednotlivych disciplin absolvovanych v bakalarskom $tudiu, podla téz k Statnej
skuske.

3. Odborna komunikéacia a argumentacia.

4. Préca s literaturou, bibliografické a citacné normy.

Odporucana literatara:
Literatura k problematike bakalarskej prace podla odportcania veduceho prace.
Smernica ¢.12/2011 o zavereénych, rigoréznych a habilitanych pracach na UMB v Banskej Bystrici.
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Metodické usmernenie k tvorbe a obhajobe kvalifikacnych prac na Pedagogickej fakulte UMB
v Banskej Bystrici.
Dalsia literatura podla téz k Statnej skuSke a obhajobe bakalarskej prace.

Jazyk, ktorého znalost’ je potrebna na absolvovanie predmetu: slovensky, anglicky

Hodnotenie predmetov

A B C D E FX

10,99 28,75 11,11 16,42 31,13 1,58

Casova zat'az studenta: 300 hodin, z toho: konzultacie k bakalarskej praci: 30 hodin, spracovavanie
bakalarskej prace: 250 hodin, priprava na obhajobu bakalarskej prace: 20 hodin

Vyuéujuci:

vedenie a oponovanie bakalarskej prace - vSetci vyucujuci v danom Studijnom programe minimalne
s titulom Mgr. — konzultacie, obhajoba bakalarskej prace - $tatna sktska — vSetci vyucéujuci s titulom
profesor alebo docent a dal$i odbornici schvaleni Vedeckou radou PF UMB a menovani dekanom
prislusnej PF UMB do komisie pre Statne skusky.

Datum poslednej zmeny: 10.12.2021

Schvalil: doc. PhDr. Ladislav Vaska, PhD.
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INFORMACNY LIST PREDMETU

Vysoka Skola: Univerzita Mateja Bela v Banskej Bystrici

Fakulta: Pedagogicka fakulta

Kod predmetu: Nazov predmetu: Uvod do $tudia poméhajicich
DFS: 1d-UDS-512 profesii
EFS: 1e-UDS-512

Druh, rozsah a metéda vzdelavacich €innosti:

Typ predmetu (P, PV, V): PV

Odporucéany rozsah vyuéby (v hodinach): 1-1-0-0-0

P 1 hod./tyz., S 1 hod./tyz., C 0 hod./tyZz., T 0 hod./sem., Op 0 hod./sem.
Metoda $tadia: DFS: prezenéna, EFS: kombinované

Forma studia: denna, externa

Pocet kreditov: 3

Odporaéany semester $tadia: DFS: 1/Z, EFS: 1/Z

Stupen Stadia: 1.

Podmienujuce predmety: nie su

Podmienky na absolvovanie predmetu:

Priebezné hodnotenie:

1) Student v priebehu semestra zrealizuje pat uréenych aktivit (max. 100 bodov), ktoré predstavi na
jednotlivych seminaroch: 1. Urobit’ selfie pri troch socialnych zariadeniach s vysvetlenim, kde je uvedené
zariadenie a o aku cielovu skupinu socialnej prace pri riom ide;

2. Vybrat si konkrétny socialny problém a vyhladat k nemu tri zdroje, jeden charakteru monografie, druhy
zdroj z kolektivnej prace a treti ¢lanok z odborného ¢asopisu. K tomu uviest jeden vyskum k danej téme,
ktory najde v publikacii alebo aj na internete. V3etko zapisat poZadovanymi bibliografickymi udajmi v
stilade s normou ISO 690;

3. Najst dva &lanky, reportaze, videa, ré6zne prispevky, ktoré sa tykali pésobenia socialnej prace a boli
zverejnené v rozhlase, televizii, socialnych médiach, dennikoch, tyZzdennikoch a nie su starSie ako 1 rok.
K obom odkazom na poZadované zdroje uvedte svoj struény nazor;

4. Kratka reakcia na potencialnu predstavu o sebe, kde by som videla/videl svoje miesto v socialnej
oblasti ako pomahajuci profesista, profesistka- uviest’ svoju motivaciu Studovat’ socialnu pracu, prip.
pracovat's uvedenou cielovou skupinou;

5. V suvislosti s prestudovanim vybranej kapitoly odovzdat dokument s odpovedami na otéazky: Co z
kapitoly ma zaujalo najviac? Co si z kapitoly odnasam do svojho praktického realizovania prace s
informaciami? Ktoré z informacii pokladdm za subjektivne a ktoré objektivne? (tréning kritického
myslenia)

Student prezentuje svoju ulohu verbélne, s moZnostou vyuZitia elektronickych zariadeni, alebo ju
odovzda v elektronickej forme.

Zaverecné hodnotenie: Zaverecné hodnotenie je suctom bodov ziskanych v priebeZznom hodnoteni.
Na zaverec¢né hodnotenie "Absolvoval” musi Student najmenej 65% bodov, v pripade zisku 64%
a menej bodov Student ziskava hodnotenie "Neabsolvoval”.

Vysledky vzdelavania (vykonovy Standard):

Student sa orientuje v zékladnom fungovani vysokoskolského $tudia

Student dokéze kriticky uvaZovat' o obsahoch a zdrojoch pri §tadiu

Student aplikuje vedomosti pri praci s literattirou

Student Ustne a pisomne komunikuje v stlade s poZiadavkami vysoko$kolskej komunikécie
Student ovidda poziadavky na spracovanie seminérnej prace a tie aplikuje pri spracovani zadanej
témy.

Student je schopny sebareflexie a pozné svoje silné a slabé stranky pre $tudium sociélnej préce
Student pozna typy kniznic a orientuje sa v spdésoboch vyhladévania zdrojov v nich a na internete

agrLONE

trucna osnova predmetu (obsahovy standard):
Organizacna Struktura univerzity, akademicky senat
Orientacia Studentov vo vysokoSkolskej etike a komunikacii
Kreditovy systém Studia

Studijny poriadok UMB

Tvorba seminarnych prac

Prezentacia seminarnych prac

ouhrwNEOAONO

Priloha &. 11 Smernice 1/2021 65



7. Praca s odbornou literattrou

8. Khniznica a vyhladavanie odbornych zdrojov

9. Odborna prax a iné sucasti Studia socialnej prace
10. Racionalne stadium a kritické myslenie

11. Stavovské organizacie SR v socialnej oblasti

Odporucana literatira:

Akademicka senat UMB (2015). Eticky kbdex Studenta UMB.

Akademické senat UMB (2013). Studijny poriadok UMB.

Balogova, B., Ziakova, E. (eds.) (2017). Vademecum socialnej prace. Terminologicky slovnik. Univerzita
Pavla Jozefa Saférika.

Katuscéak, D. (2013). Ako pisat zaverecné a kvalifikacné prace. Enigma.

Matousek, O. a kol. (2001). Zaklady socialni prace. Portal.

Mesko, D. et al. (2013). Chcete byt Gspesny na vysokej skole? Akademicka prirucka. Osveta.

Oléh, M., Schavel, M. (2008). Uvod so $tudia sociélnej prace. Vysoké $kola zdravotnictva a socialnej
prace sv. Alzbety.

Smutek, M. (2014). Uvod do studia sociélni prace. Gaudeamus.

Stachorni, M. (2020). Filozofia a vychova k svetoobéianstvu. In Annales Scientia Politica, Roc..9, ¢..2,
S.29-34.

Urad pre normalizéciu, metrolégiu a skugobnictvo SR (2020). Norma STN 1SO 690: 2012-05 (01
0197).

Jazyk, ktorého znalost’ je potrebna na absolvovanie predmetu: slovensky

Hodnotenie predmetov

abs n

89,27 10,73

Poznamky: - ¢asova zat'az Studenta: 90 hodin, z toho: prednasky: 13 hodin; seminare: 13 hodin;
realizacia 3 tloh: 15 hodin; priprava na pisomnu previerku 20 hodin; samoStudium: 29 hodin

Vyucujuci: prednasky/konzultacie/seminare:

Prednasky/seminare: PhDr. Marek Stachon, PhD., vyucba: slovensky jazyk, konzultacie pre
nekontaktnu vyucbu (2 hodiny tyZzdenne kontaktne, videohovor alebo prostrednictvom Moodle kurzu
pre externych Studentov)

Datum poslednej zmeny: 10.12.2021

Schvalil: doc. PhDr. Ladislav Vaska, PhD.
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INFORMACNY LIST PREDMETU

Vysoka skola: Univerzita Mateja Bela v Banskej Bystrici

Fakulta: Pedagogicka fakulta

Kéd predmetu: Nazov predmetu: Treti sektor a mimoviadne
DFS: 1d-TSM-512 organizécie
EFS: 1e-TSM-512

Druh, rozsah a metéda vzdelavacich ¢innosti:

Typ predmetu (P, PV, V): PV

Odporucéany rozsah vyucby (v hodinach): 1-1-0-0-30

P 1 hod./tyz., S 1 hod./tyz., C 0 hod./tyZ., T 0 hod./sem., Op 30 hod./sem.
Metoda $tadia: DFS: prezenéna, EFS: kombinované

Forma Stadia: denna, externa

Pocet kreditov: 4

Odporuéany semester stadia: DFS: 3/Z, EFS: 3/5/Z

Stupen Stadia: 1.

Podmienujuce predmety: nie su

Podmienky na absolvovanie predmetu:

Priebezné hodnotenie:

1) Student v priebehu semestra vypracuje portfélium dloh. (max. bodov 30).V priebehu semestra na
seminaroch a medzi jednotlivymi seminarmi Studenti a Studentky spracovavaju ulohy, ktoré sa viazu
na problematiku analyzovanu na seminaroch. KazZda dloha je hodnotena uréenym poctom bodov.
Ulohy st spracovévané individuélne a v skupinach. Z portfélia tloh je potrebné ziskat minimélne 25
bodov.

2) Student sa aktivne zu&astni na service learningovej aktivite (max po&et 40 bodov). Service
learningova aktivita je dopredu naplanovana vyucujucou predmetu podla aktualnych potrieb
neziskovych organizécii. Uast na aktivite je priebezne reflektovana a hodnotena. Student odovzdé
individualnu spravu z ucasti na service-learnigovej aktivite. Z dcéasti na service learningovej aktivite je
potrebné ziskat’ minimalne 25 bodov.

3) Student absolvuje zaverecné opakovanie (max. podet bodov 30). Zavereéné opakovanie prebieha
ako skupinové aktivita na poslednej vyucovacej hodine po¢as semestra. Opakovane je v rozsahu
obsahovej osnovy predmetu a je stucastou priebezného hodnotenia. Z opakovania je potrebné ziskat
minimalne 20 bodov.

Zaverecné hodnotenie: Zavereéné hodnotenie pozostava zo suctu ziskanych bodov v priebeZznom
hodnoteni. Na zavere¢né hodnotenie A musi Student ziskat 100-94% (vyborne), na hodnotenie B 93-
87% (velmi dobre), na hodnotenie C 86-80% (dobre), na hodnotenie D 79-73% (uspokojivo), na
hodnotenie E 72-65% (dostato¢ne). Za 64% a menej Student ziskava hodnotenie FX (nedostatocne).

Vysledky vzdelavania (vykonovy Standard):

1. Student vie vysvetlit zékladné principy, znaky a funkcie tretieho sektora v kontexte stu¢asnej
spolocnosti.

2. Student sa orientuje sa v jednotlivych typoch mimoviédnych organizécii a vie zaradit mimoviddnu
organizaciu do typoldgie organizacii.

3. Student rozumie historickym stvislostiam formovania organizécii tretieho sektora a mé zakladny
prehlad o stuc¢asnom stave tretieho sektora na Slovensku.

4. Student ovidda zékladné aspekty fungovania jednotlivych pravnych foriem mimoviddnych
organizacii a vie tieto vedomosti aplikovat pri zaloZeni mimovladnej organizacie.

5. Student rozumie $pecifikdm organizaéného manazmentu a financovania mimovlédnych
organizacii, vie uviest priklady financovania a zatriedit ich do skupin zdrojov.

6. Student vnima dobrovolnictvo ako délezitu studast obSianskej spolocnosti a tretieho sektora.

7. Student vie analyzovat vztahy medzi tretim sektorom, $tatom a podnikatelskym sektorom.

Priloha &. 11 Smernice 1/2021 67



8.

Student aplikuje ziskané poznatky o mimovladnych organizéciéch pri realizacii service
learningovej aktivity zameranej na rieSenie socialnych problémov a vyziev, aktivne sa zapaja do

projektu mimovladnej organizacie ako ¢len timu a reflektuje svoju sktsenost.

Struéna osnova predmetu (obsahovy standard):

CoNOOA~WONE

10.
11.
12.
13.

Obcianska spolocnost a treti sektor — ich vyznam a funkcie.

Treti sektor a mimovladne organizéacie - vymedzenie a znaky.

Typolégia mimoviladnych organizacii.

Historické priklady mimoviadnych organizacii pred roku 1989 na Slovensku.
Globalna revolucia v zdruzZovani.

Treti sektor na Slovensku po roku 1989.

Treti sektor na Slovensku v suéasnosti.

Pravna uprava mimoviadnych organizécii na Slovensku.

Organiza¢ny manazZzment mimovladnych organizacii.

Financovanie mimoviladnych organizacii.

Dobrovofnictvo a mimoviladne organizécie.

Treti sektor a spolupraca so statom, samospravou a podnikatelskym sektorom
Reflexia service-learningovej skusenosti

Odporucana literatara:

Arbe, S. (ed.) et al. (2012). 10 kapitol o vyvoji ob&ianskej spolo¢nosti na Slovensku. PDCS.
Brozmanova Gregorova, A. et al. (2012). Dobrovolnictvo na Slovensku — vyskumné reflexie. luventa.
Barét, J. et al. (2000). Citanka pre pokrogilé neziskové organizécie. PDCS.

Bednafrik, A. et al. (2003). Citanka pre neziskové organizécie. PDCS.

Brozmanova Gregorova, A. et al. (2009). Treti sektor mimoviadne organizacie. PF UMB.

Bdtora, M., Butorova, Z. & Stre¢ansky, B. (2012). Aktivne ob¢ianstvo a mimovladny sektor na
Slovensku. Trendy a perspektivy. VEeli dom.

Brozmanova Gregorova, A. at al. (2019). Dobrovolnictvo v zariadeniach sociélnych sluzieb :
sprievodca tvorbou dobrovolnickeho programu. Stupava : Platforma dobrovolnickych centier

a organizacii.

et al. (2020) Analyza socioekonomického prinosu neziskového sektora a stavu a trendov rozvoja
obcianskej spolo¢nosti. Ministerstvo vnitra SR.

Fri¢, P. (2015). Obcanska spole¢nost a definice NNO, vyvoj, stav a trendy. Rada vlady pro NNO.
Majduchova, H. et al. (2004).Neziskové organizacie.

Majchrak, J., Stre¢ansky, B., Butora, M. (ed). (2004). Ked' lahostajnost’ nie je odpoved. Pribeh
obcianskeho zdruZovania na Slovensku po pade komunizmu. IVO.

Murray Svidroriova, M. (2016). Mimoviadne neziskové organizacie - nositelia inovacii verejnych sluZieb.
Belianum. Vydavatelstvo Univerzity Mateja Bela v Banskej Bystrici.

Strecansky, B. et al. (2017) Obcianska spolocnost na Slovensku : krizy, krizovatky, vyzvy. IVO.
Kostiviarova, L. (2015). Tedrie vzniku neziskovych organizacii v podmienkach Slovenskej republiky. EF
Zakon ¢. 38/1990 Zb. o zdruzovani ob&anov.

Zakon ¢. 147/1997 Z. z. o neinvesticnych fondoch.

Zakon ¢&. 34/2002 Z. z. o nadaciach.

Zakon ¢. 35/2002 Z. z. o neziskovych organizaciach poskytujucich vdeobecne prospesné sluzby.

Jazyk, ktorého znalost’ je potrebna na absolvovanie predmetu: slovensky

Hodnotenie predmetov

A B C D E FX

35,67 27,78 15,50 7,53 6,07 7,45

Poznamky: - ¢asova zat'az Studenta: 120 hodin, z toho: prednéasky: 13 hodin; seminare: 13 hodin;
odborna prax — ucast na service learningovej aktivite: 30 hodin; priprava portfélia uloh: 33 hodin;
reflexia z dcasti na service learningovej aktivite: 10 hodin; samostudium: 21 hodin

Vyucéujuci: prednasky/konzultacie/seminare:

Prednasky/seminare: doc. PhDr. Alzbeta Brozmanova Gregorova, PhD., vyucba: slovensky jazyk,
konzultacie pre nekontaktnu vyucbu (2 hodiny tyZdenne kontaktne alebo prostrednictvom Moodle
kurzu pre externych Studentov)

Datum poslednej zmeny: 10.12.2021

Schvalil: doc. PhDr. Ladislav Vaska, PhD.

Priloha &. 11 Smernice 1/2021 68



INFORMACNY LIST PREDMETU

Vysoka Skola: Univerzita Mateja Bela v Banskej Bystrici

Fakulta: Pedagogicka fakulta

Kod predmetu: Nazov predmetu: Terénna socialna praca
DFS: 1d-TSP-512
EFS: 1e-TSP-512

Druh, rozsah a metéda vzdelavacich €innosti:

Typ predmetu (P, PV, V): PV

Odporuéany rozsah vyuéby (v hodinach): 1-1-0-0-0

P 1 hod.ftyz., S 1 hod./tyz., C 0 hod./tyZ., T 0 hod./sem., Op 0 hod./sem.
Metoda $tadia: DFS: prezenéna, EFS: kombinované

Forma studia: denna, externa

Pocet kreditov: 4

Odporuéany semester stadia: DFS: 3/5Z, EFS: 3/5/7

Stupen stadia: 1.

Podmienujuce predmety: nie su

Podmienky na absolvovanie predmetu:

Priebezné hodnotenie:

1) Skupinka Studentov (spravidla 2-3) v priebehu semestra spracuje a predstavi na seminari analyzu
prace s urcenou cielovou skupinou terénnej socialnej prace (max. bodov 50). Skupinka prezentuje
verbalne, vo forme komentovania elektronickej vizualnej prezentécie. Clenovia skupinky st hodnoteni
samostatne.

2) Student vypracuje a odovzdé pripadovi $tudiu v rdmci uréenej cielovej skupiny terénnej sociélnej
prace (max. 50 bodov).

Zaverecné hodnotenie: Zaverecné hodnotenie tvori stcet bodov z prezentacie (max. 50 bodov, min. 26
bodov) a z pripadovej Studie (max. 50 bodov, min. 26 bodov), spolu max. 100 bodov. Na zéverecné
hodnotenie A musi Student ziskat 100-94% (vyborne), na hodnotenie B 93-87% (velmi dobre), na
hodnotenie C 86-80% (dobre), na hodnotenie D 79-73% (uspokojivo), na hodnotenie E 72-65%
(dostatocne). Za 64% a menej Student ziskava hodnotenie FX (nedostatocne).

Vysledky vzdelavania (vykonovy Standard):
1. Student sa orientuje v terminoldgii z oblasti terénnej sociélnej prace a vie definovat $tandardy
a legislativny ramec pri vykone terénnej socialnej prace.
2. Student vie opisat etapy prace s klientom a metédy terénnej socialnej prace.
3. Student uplatriuje osvojené vedomosti pri mapovani a vyhodnocovani potrieb komunity v kontexte
terénnej socialnej prace.
4. Student vypracuje pripadovi $tudiu z oblasti terénnej sociélnej préce, v ktorej aplikuje stratégie,
postupy a techniky terénnej sociélnej prace.
5. Student sa orientuje v problémoch a potrebach hlavnych cielovych skupin terénnej
sociéalnej préace.

Struéna osnova predmetu (obsahovy standard):

Terénna socialna praca (skr. TSP), legislativne vymedzenia, jej ciele afunkcie
Specifika terénnej socialnej prace. Uloha a profesia terénneho socialneho pracovnika
Typy, metddy a fazy TSP. Streetwork

Terénne programy v SR. Profesionalne Standardy TSP

Zéasady pohybu socialneho pracovnika v teréne

Stratégie, postupy a techniky TSP

Diskusia s terénnym socialnym pracovnikom

Pripadova Studia v TSP

. Marginalizovana rodina v segregovanej oblasti

10. Osoby pracujuce v sexbiznise

11. Osoby bez pristreSia

12. UZivatelia drog

CoNoUA~AWNE
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13. Rizikova mladez

Odporucana literatura:

Amrézova, A. et al..(2006). Proces terénnej socialnej prace v socialne vylu¢enej komunite. PDSC.
Filcak, R., Polackova, Z., & Dokupilovd, D. (2019). Kontextova evaluécia terénnej socialnej prace.
Implementacné agentira MPSVR SR.

Fond socialneho rozvoja (2007). Uvod do $tandardov terénnej sociélnej préce v obci s osobitnym
zretefom na pracu s vylu¢enymi komunitami.

GejdosSova, Z.(2009). Terénna socialna praca. Pedagogickéa fakulta Katolickej univerzity.

Klenovsky, L. (2006). Terénna socialna praca. OZ Sociélna praca.

Ceské asociace streetwork (2011). Kontaktni prace. Antologie texti Ceské asociace streetwork. Nérodni
vzdélavaci fond.

Levicka, J. (2008). Na ceste za klientom. Metody, formy a pristupy v socialnej praci. Oliva.

Matousek, O., Kolackova, J., Kodymova P. (2005). Socialni prace v praxi — specifika réiznych cilovych
skupin a prace s nimi. Portal.

Nedéinikova, D. a kol. (2008). Metodicka pfirucka pro vykon terénni socialni prace. Ostravska univerzita.
Ondru$ek, D. (2007). Efektivna komunikacia v terénnej socialnej praci. PDCS.

Ondruskova, E., Pruzinské, J. (2015). Standardy terénnej socialnej prace a terénnej préce v sociélne
vylu¢enych komunitach. Implementacna agentira MPSVaR.

Skobla, D., Hrusti&, T. & Poduska, O. (2018). Evaluécia dopadu terénnej socialnej prace 2018.
Implementacné agentura MPSVR SR

Jazyk, ktorého znalost’ je potrebna na absolvovanie predmetu: slovensky

Hodnotenie predmetov

A B C D E FX

24,88 18,87 21,66 9,68 16,6 8,29

Poznamky: - ¢asova zat'az studenta: 120 hodin, z toho: prednasky: 13 hodin; seminare: 13 hodin;
priprava prezentacie: 20 hodin; priprava pripadovej Studie 25 hodin; samostudium: 49 hodin

Vyuéujuci: prednasky/konzultacie/seminare:

Prednasky/seminare: PhDr. Marek Stachori, PhD., vyucba: slovensky jazyk, konzultacie pre
nekontaktnu vyucbu (2 hodiny tyZzdenne kontaktne, videohovor alebo prostrednictvom Moodle kurzu
pre externych Studentov)

Datum poslednej zmeny: 10.12.2021

Schvalil: doc. PhDr. Ladislav Vaska, PhD.
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INFORMACNY LIST PREDMETU

Vysoka Skola: Univerzita Mateja Bela v Banskej Bystrici

Fakulta: Pedagogicka fakulta

Kod predmetu: Nazov predmetu: Socialne sluzby 2
DFS: 1d-SS2-512
EFS: 1e-SS2-512

Druh, rozsah a metéda vzdelavacich €innosti:

Typ predmetu (P, PV, V): PV

Odporucéany rozsah vyuéby (v hodinach): 0-2-0-0-0

P 0 hod./tyz., S 2 hod./tyZz., C 0 hod./tyZ., T 0 hod./sem., Op 0 hod./sem.
Metoda $tadia: DFS: prezenéna, EFS: kombinované

Forma stidia: denna, externa

Pocet kreditov: 4

Odporaéany semester $tadia: DFS: 4/6/L, EFS: 4/6/L

Stupen Stadia: 1.

Podmienujuce predmety: nie su

Podmienky na absolvovanie predmetu:

Priebezné hodnotenie:

1) Studentstvo v priebehu semestra vypracuje priebezné ulohy (max. 10 bodov). V priebehu semestra
na seminaroch a medzi jednotlivymi seminarmi Studenti a Studentky spracovavaju ulohy, ktoré sa viazu
na problematiku analyzovanu na seminéroch. Kazdé Uloha je hodnotené uréenym poétom bodov. Ulohy
su spracovavaneé individualne a v skupinach.

2) Studentstvo v priebehu semestra absolvuje odbornu prax, formou exkurzie 3 prikladov dobrej praxe
zariadeni socialnych sluzieb v procese deinstitucionalizacie (max. 30 bodov)

3) Studentstvo v ramci osvojenej tedrie o deinstitucionalizécii a kvalite sociélnych sluzieb a skusenosti
z odbornej praxe vypracuje 2 eseje so zameranim na vlastné postrehy, mapovanie procesu, prinosy
a nevyhody deinstitucionalizacie. (max. 40 bodov).

4) Studentstvo spracuje prezentaciu jedného z 10tich krokov Transformaéného planu procesu
deinstitucionalizacie (max. 20 bodov).

Zaverecné hodnotenie: na zaklade priebezného hodnotenia ziskava Student zaverecné hodnotenie.
Na zavereéné hodnotenie A musi Student ziskat' 100-94% (vyborne), na hodnotenie B 93-87% (velmi
dobre), na hodnotenie C 86-80% (dobre), na hodnotenie D 79-73% (uspokojivo), na hodnotenie E 72-
65% (dostatocne). Za 64% a menej Student ziskava hodnotenie FX (nedostatocne).

Vysledky vzdelavania (vykonovy Standard):

1. Student vie uréit zékladné a suvisiace pojmy a dokumenty tykajice sa procesu deinstitucionalizacie
v eurépskom a slovenskom kontexte.

2. Student vie vysvetlit opodstatnenost, adresnost a efektivnost procesu deinstitucionalizécie
systéemu socialnych sluZieb.

3. Student kriticky hodnoti znaky institucionélnej kultury a kolektivizmu vo vztahu k nastavenym
strategickym a koncepénym materialom a viziam rozvoja socialnych sluzieb.

4. Student reflektuje kvalitu sociélnej préce a proces zaélefiovania a inklizie 0séb so zdravotnym
a mentalnym postihnutim v kontexte deinStitucionalizacie.

5. Student hodnoti situéciu vo vybranych zariadeniach sociélnych sluzieb v kontexte
deinstitucionalizacie a proces deinstitucionalizacie systému poskytovania socialnych sluZieb.

Struéna osnova predmetu (obsahovy standard):

1. Zakladné vymedzenie socialnych sluzieb a zakladné a suvisiace pojmy s deinStitucionalizaciou
socialnych sluZieb.

2. Suvisiace dokumenty medzinarodného, narodného a komunitného charakteru. Myty a fakty
o deinstitucionalizacii.

3. Institucionalizacia a deinstitucionalizacia: inStitucionalna kultura, kultura organizacie a paradigma
transforméacie socialnych sluzieb v kontexte rozvoja socialnych sluzieb.

4. Podporované zamestnavanie v procese prechodu z inStitucionalnej na komunitnu starostlivost.
Komunitna starostlivost, komunitné sluzby a terénne sluzby.

5. Exkurzia v konkrétnych zariadeniach socialnych sluzieb v procese deinstitucionalizacie -
mapovanie procesu deindtitucionalizacie, prinosu a nevyhod deinstitucionalizacie.
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6. Identifikacia potrieb ciefovej skupiny a jej zallenenie do miestnej komunity. Ukazovatele kvality
Zivota 0sbb so zdravotnym postihnutim socialnej inkltizie. Dohovorom OSN o pravach oséb so
zdravotnym postihnutim.

7. Transformacny plan a proces deinstitucionalizacie. Stratégia deinstitucionalizacie socialnych sluzieb
SR.

Odporucana literatara:

Brichtova, L. & Repkova, K. (2014). Socialne sluzby: zacielené na kvalitu. Bratislava: IVPR.

Cangar, M. & Krupa, S. (2015). Vyznam podmienok kvality socialnych sluzieb v procese transformacie
a deinstitucionalizaci. IAM MPSVaR.

Eurépska siet’ pre nezavisly Zivot. (2019). Buranie mytov. Nezavisly Zivot. SOCIA.

Harris, J. et. al. A Dictionary of Social Work and Social Care. Oxford University Press.

Repkova, K. (2017). Socialne sluzby podpora kazZdodennej zmysluplnosti v ludsko — pravnej
perspektive. Institut pre vyskum prace a rodiny.

Repkova, K. et. al. (2015). Implementacia podmienok kvality do praxe poskytovatelov socialnych sluzieb
— metodické vychodiska. IVPR.

Zakon ¢. 448/2008 Z. z. o socialnych sluzbach v zneni neskorSich predpisov a iné pravne predpisy.
Zakon €. 447/2008 Z. z. o periaznych prispevkoch na kompenzaciu tazkého zdravotného postihnutia

V zneni neskor§ich predpisov.

Jazyk, ktorého znalost’ je potrebna na absolvovanie predmetu: slovensky

Hodnotenie predmetov

A B C D E FX

50,77 10,77 24,62 13,85 0,00 0,00

Poznamky: - €asova zat'az Studenta: 120 hodin, z toho: seminare: 26 hodin; spracovanie
priebezZnych dloh: 10 hodin; odborna prax: 30 hodin; spracovanie eseji: 20 hodin; priprava, analyza a
prezentacia konkrétneho kroku Transformaéného planu DI: 10 hodin, samostudium: 24 hodin.

Vyucujuci: prednasky/konzultacie/seminare:
Seminare: Mgr. Jana Solcova, PhD., vyucba: slovensky jazyk, konzultacie pre nekontaktnt vyucbu (2
hodiny tyZdenne kontaktne alebo prostrednictvom Moodle kurzu pre externych Studentov)

Datum poslednej zmeny: 10.12.2021

Schvalil: doc. PhDr. Ladislav Vaska, PhD.
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INFORMACNY LIST PREDMETU

Vysoka Skola: Univerzita Mateja Bela v Banskej Bystrici

Fakulta: Pedagogické fakulta

Kod predmetu: Nazov predmetu: Socialne zrucnosti socialneho
DFS: 1d-SZP-512 pracovnika
EFS: 1e-SZP-512

Druh, rozsah a metoéda vzdelavacich ¢innosti:

Typ predmetu (P, PV, V): PV

Odporucany rozsah vyucby (v hodinach): 0-2-0-0-0

P 0 hod./tyz., S 2 hod./tyz., C 0 hod./tyZ., T 0 hod./sem., Op 0 hod./sem.
Metoda $tadia: DFS: prezenéna, EFS: kombinované

Forma Stadia: denna, externa

Pocet kreditov: 4

Odporaéany semester $tudia: DFS: 4/L, EFS: 4/6/L

Stupen studia: 1.

Podmienujlice predmety: nie su

Podmienky na absolvovanie predmetu:

Priebezné hodnotenie:

1) Student v priebehu semestra vypracuje portfélium Gloh (max. bodov 30). Kazd4 tloha je hodnotena
uréenym pocétom bodov. Ulohy st spracovévané individuéine.

2) Student zrealizuje aktivitu pre ostatnych tcastnikov predmetu. Aktivita bude vyplyvat z individuéinej
potreby Studenta podporit’ viastni socialnu zruénost. (max. pocet 20 bodov). Aktivita je dopredu
konzultovana s vyucujucou predmetu. Realizacia aktivity je nasledne reflektovana a hodnotena.
Student/ka odovzdé individuélnu spravu z realizovanej aktivity.

3) Student absolvuje skupinovu aktivitu — timové spolupraca (max. poéet bodov 30). Skupinové aktivita
je dopredu konzultovana s vyucujiucou predmetu. Realizacia aktivity je nasledne reflektovana a
hodnotené. Studenti odovzdaju spravu z realizovanej aktivity.

4) Zaverecna reflexia prebieha vo forme reflektivneho dialégu (max. 20 bodov). Zaverecna reflexia je v
rozsahu obsahovej osnovy predmetu a je sucastou priebezného hodnotenia.

Aby bolo mozné body zo seminarov zapocitat do celkového hodnotenia predmetu je dalej nutné, aby
Student spinil minimalnu poziadavku na vysledok (65 bodov = 65%) a neabsentoval na seminaroch
viac ako 2 krét.

Zaverecné hodnotenie: Zaverecné hodnotenie pozostava zo suctu ziskanych bodov v priebeZznom
hodnoteni. Na zavere¢né hodnotenie A musi Student ziskat’ 100-94% (vyborne), na hodnotenie B 93-
87% (velmi dobre), na hodnotenie C 86-80% (dobre), na hodnotenie D 79-73% (uspokojivo), na
hodnotenie E 72-65% (dostatoéne). Za 64% a menej Student ziskava hodnotenie FX (nedostatoéne).

Vysledky vzdelavania (vykonovy Standard):

1. Student sa orientuje v odbornych textoch v oblasti socidlnych zrucnosti, pozna zakladny pojmovy
aparat z oblasti socialnych zrucnosti a vybranych kompetencii socialneho pracovnika a
pracovnicky.

2. Student sa orientuje v témach socialnych zrucnosti, rozumie pojmu sociélne zreléd osobnost a
pozna druhy inteligencii.

3. Student vie pomenovat svoje silné strénky a talenty. Vie napoméct klientovi rozpoznat jeho silné

stranky.

Student vie pomenovat svoje emdcie a vnitorné pocity, rozumie pojmu empatia a vie prispdsobit

komunikaciu veku, hodnotam i individualite klienta.

Student rozumie pojmu sebariadenie a plénovanie. Pozné principy planovania.

Student sa orientuje v téme syndrém vyhorenia a work life balance.

Student pozné zékladné charakteristiky timu, vie pomenovat svoje role a silné stranky v time.

Student vie aktivne pocuvat a dokaze vytvorit priestor na vyjadrenie nézorov klienta.

Student rozumie vyznamu aktivity, preZivania a zazitku vo vzdelavani. Vie aplikovat principy

Kolbovho cyklu uéenia do realizacie aktivity pre ostatnych ucastnikov predmetu, vie reflektovat’

svoju skusenost z prezentacie aktivity a chape vyznamu reflexie vo vzdelavacom procese.

>

©ooNoO

Stru€na osnova predmetu (obsahovy standard):
1. Uvod do predmetu.

2. Vyznam socialnych zrucnosti pri praci s fudmi.
3. ZruCnost verzus kompetencia.
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4. Sociélne zrela osobnost.

5. Rozumova, socialna, emocionalna, mravné a kulturna inteligencia.

6. Vyznam sebapoznania ako aspekt sebarozvoja a rozvoja socialnych zruénosti.

7. Silné strénky, talent, flow. Odomykanie fudského potencialu.

8. Empatia.

9. Sebariadenie a planovanie. Zakladné principy planovania: Eisnhowerov princip, Parettov princip,
Planovanie dria metédou 5P

10. Syndrém vyhorenia u socialnych pracovnikov a pracovni¢ok a jeho prevencia.

11. Work life balance a praca a techniky zviadania stresu.

12. Tim, timova spolupraca a timové kompetencie.

13. Vyznam sebareflexie ako aspekt sebarozvoja a rozvoja socialnych zruénosti.

Odporucana literatira:

Grun, A. (2013): Uzdraveni skrze obrazy, Portal.

Grun, A.: (2012): Davéruj sobé, Portal.

Bartak, J.: (2006). Vyuzivani a nevuzivani lidského potencialu. In: Sbornik Eman 06, Acta Evita. 1.Vyd.
Plzeri: Sdruzeni Evida Plzen.

Covey, S.R.: (1997). 7 navyku vud¢i osobnosti. 1. Vyd. Praha: Pragma.

Crkalova, A., Riethof N. (2007). Jak zefektivnit praci v tymu. Praha: Grada Publishing.

Folwarczna, I.: (2010) Rozvoj a vzdélavani manazert. 1. Vyd. Praha: Grada.

Horvathova, P. (2008) Tymy a tymova spoluprace. ASPI — Wolters Kluwer.

Hupkova, M. (2011) Rozvijanie socialnych spbsobilosti v pomahajticich profesiach. Bratislava: IRIS.
Kolarikova, L. (2015): Ucebnica sebelasky, Amos.

Kredatus, J., Frk, V. (2008): Komunikacia v personalnej a socialnej praxi. PreSov.

Kuréikové, K., Solcové, J.(2018) Vlybrané kompetencie sociélnych pracovnikov a pracovniéok pre
pracu s mladezou. Belianum.

Lencioni, P. M. (2009). 5 pricin selhavani tymd. Jak je rozpoznat a odstranit. Computer Press,Brno.
Maxwell, J. C. (2009). 17 zékonov timovej prace. Bratislava: Slovo Zivota international Bratislava.
Plaminek, J. (2008). Sebapoznini, seberizeni a stres. 2. Vyd. Praha: Grada.

Plana, Z. (2010): Osobnostni kompetence. In: SCHNEIDEROVA, A.: Kompetence manazeru

v socialnich sluzbach. Ostrava.

Schneiderova, A.: (2010)Kompetence manaZert v socialnich sluzbach. Ostrava.

Wharamova, J. (2013): Emocionalna inteligencia. Priroda.

Jazyk, ktorého znalost’ je potrebna na absolvovanie predmetu: slovensky

Hodnotenie predmetov

A B C D E FX

68,70 19,98 7,11 2,27 0,00 1,92

Poznamky: - éasova zat'az Studenta: 120 hodin, z toho: seminére: 26 hodin; Priprava a realizécia
individuélnej aktivity: 30 hodin; Priprava a realizacia skupinovej aktivity: 24 hodin, priprava portfélia
tloh: 20 hodin; samostudium: 20 hodin

Vyuéujuci: prednasky/konzultacie/seminare:

Prednasky/seminare: PhDr. Katarina KurCikova, PhD. (na funkénom mieste docentky), vyucba:
slovensky jazyk, konzultacie pre nekontaktnt vyucbu (2 hodiny tyZzdenne kontaktne alebo
prostrednictvom Moodle kurzu pre externych Studentov)

Datum poslednej zmeny: 10.12.2021

Schvalil: doc. PhDr. Ladislav Vaska, PhD.
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INFORMACNY LIST PREDMETU

Vysoka Skola: Univerzita Mateja Bela v Banskej Bystrici

Fakulta: Pedagogické fakulta

Kod predmetu:
DFS: 1d-ZPS-512 Nazov predmetu: Zaklady psychopatolégie
EFS: 1e-ZPS-512

Druh, rozsah a metéda vzdelavacich €innosti:

Typ predmetu: PV

Odporucany rozsah vyuéby P-S-C-T-Op (v hodinach): 2-0-0-0-0

P 2 hod./tyz., S 0 hod./tyz., C 0 hod./tyZ., T 0 hod./sem., Op 0 hod./sem.
Metoda stadia: DFS: kombinovana

Forma studia: denna

Pocet kreditov: 3

Odporaéany semester Stadia: DFS: 4/6/L, EFS: 4/6/L

Stupen Stadia: 1.

Podmienujuce predmety: nie su

Podmienky na absolvovanie predmetu:

Dosahované vysledky vzdelavania v ramci discipliny budd hodnotené na zaklade zaverecnej skusky.
Za zaverecnu skusku vo forme pisomného testu méze Student ziskat’ maximalne 40 bodov. Aby bolo
mozné body zo skusky zapoditat’ do celkového hodnotenia discipliny je nutné, aby Student spinil
minimalnu poZiadavku na vysledok zo zavere¢nej sktusky (26 bodov = 65%).Dosiahnuty pocet bodov
Zo seminarov a zo skuSky sa spocitava a tvori nasledovné celkové hodnotenie predmetu: na
hodnotenie A je potrebné ziskat najmenej 75 bodov, na hodnotenie B je potrebné ziskat najmenej 69
bodov, na hodnotenie C je potrebné ziskat najmenej 63 bodov, na hodnotenie D je potrebné ziskat’
najmenej 57 bodov, na hodnotenie E je potrebné ziskat najmenej 52 bodov.

Vysledky vzdelavania (vykonovy standard):

1. Student si osvoji a paméta odbornt terminolégiu a obsahové zameranie oblasti psychopatolégie.

2. Student sa orientuje sa v odbornej literature, vie klasifikovat a kategorizovat zakladné delenie
psychickych portch.

3. Student aplikuje a analyzuje prepojenie poznatkov z psychopatoldgie s interdisciplinarnym
prepojenim do inych psychologickych disciplin (pedagogicka, pracovna, klinicka, poradenska, socialna
psycholégia), resp. nepsychologickych disciplin (psychiatria).

4. Student pozné a kriticky hodnoti pristupy a intervencie k jednotlivcom v kontexte ich psychickej
poruchy.

Struéna osnova predmetu (obsahovy standard):

1. Predmet psychopatolégie, suvis s inymi disciplinami — patopsycholégia, psychiatria.

2. Definicia zékladnych pojmov — symptém, syndrom, etiolégia, patogenéza, sociogenéza a pod.

3. Identifikacia zakladnych faktorov, podmieriujtcich vznik patologického vyvinu. Dispoziéné

a precipitacné faktory.

4. Vymedzenie normality a abnormality z kvalitativneho i kvantitativneho hladiska funkcna, adjustacna,
Statisticka a idealna norma.

5. Klasifikacia a delenie psychickych poruch na zaklade MKCH - 10 a DSM V.

6.- 12. téma: Analyza vybranych psychickych poruch vznikajucich v detstve, adolescencii a dospelosti
6. Organické dusevné poruchy vratane symptomatickych (FOO-F09: demencie, poruchy osobnosti

a spravania v désledku poskodenia mozgu)

7. Poruchy osobnosti a spravania dospelych (F60-F69: Specifické, zmieSané p. osobnosti, poruchy
néavykov a impulzov)

8. Mentalna retardécia (F70-F79).

9. Epizodické a zachvatové poruchy (G40-G49).

10. Poruchy psychického vyvinu (F80-F89).

11. Vrodené chyby, deformacie a chromozémové anomalie (Q00-Q99).

12. Poruchy spravania a emoc¢né poruchy vznikajuce zvacésa v detstve a poc¢as dospievania (F90-F98).
13. Zakladné formy psychologickej pomoci — psychoterapia, psychologické poradenstvo.

Odporucana literatara:

Barker. P. (2007). Zaklady détské psychiatrie. Triton.

Hort V. a kol. (2008). Détska a adolescentni psychiatrie. Portal.

Karikova, S. (2011). Psychické poruchy v detstve a dospievani. PF UMB.
Karikova, S. (2015). Vybrané kapitoly z portich psychického vyvinu. PF UMB.
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Orel, M. (2020). Psychopatologie. Grada.

Svoboda, M. (Ed.), Ceskova, E. & Kuderové, H. (2015). Psychopatologie a psychiatrie. Portél.
Vagnerova, M. (2012). Psychopatologie pro pomahajici profese. Portal.

Vagnerova, M. (2014). Soucasna psychopatologie pro pomahajici profese. Portal.

Viybrané odborné clanky.

Literaturu aktualizuje vyuéujuci v sylaboch predmetu.

Jazyk, ktorého znalost’ je potrebna na absolvovanie predmetu: slovensky.

Hodnotenie predmetov

A B C D E FX
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Poznamky:

Casova zat'az Studenta: 90 hodin z toho: prednasky: 26 hodin; samostudium (priprava na pisomnu
skusku): 64 hodin

Vyucujuci: prednasky/konzultacie/seminare:

Prednasky/konzultacie: doc. PaedDr. Lada Kaliska, PhD.; vyucba: slovensky jazyk, 2 hodiny
prezencne; rozsah a forma konzultacii pre nekontaktnu vyucbu (1 hodina distan¢ne cez platformu
Moodle ako podpora pre vyuébu). Vyucéujici je k dispozicii Studenstvu na konzultacie podla ich potrieb
(2 hodiny tyZdenne prezencne a/alebo distancne).

Datum poslednej zmeny: 10.12. 2021

Schvalil: doc. PhDr. Ladislav Vaska, PhD.
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INFORMACNY LIST PREDMETU

Vysoka Skola: Univerzita Mateja Bela v Banskej Bystrici

Fakulta: Pedagogicka fakulta

Kod predmetu: Nazov predmetu: Psycholégia zdravia
DFS: 1d-PSZ-512
EFS: 1e-PSZ-512

Druh, rozsah a metéda vzdelavacich €innosti:

Typ predmetu (P, PV, V): PV

Odporuéany rozsah vyuéby (v hodinach): 1-1-0-0-0

P 1 hod.ftyz., S 1 hod./tyz., C 0 hod./tyz., T 0 hod./sem., Op 0 hod./sem.
Metoda stadia: DFS: kombinovana

Forma stadia: denna

Pocet kreditov: 3.

Odporaéany semester $tadia: DFS: 4/L, EFS:4/L

Stupen stadia: 1.

Podmienujuce predmety: nie su

Podmienky na absolvovanie predmetu:

Dosahované vysledky vzdelavania v ramci discipliny budu hodnotené na zéklade seminéarov
a zaverecnej skusky (S). Na seminari méze Student ziskat’ maximalne 20 bodov za nasledovné tlohy:
prezentacia seminarnej prace na ur¢enu tému (adekvatnost’ literarneho zdroja — 5 bodov, uroveri
prezentacie — 5 bodov, adekvatnost obsahu — 5 bodov, aktivizacia posluchacov — 5 bodov) pricom
vyucéujuci predmetu méze modifikovat tieto UGlohy. Konkretizacia Gloh a poctu bodov je vZdy
aktualizovana v sylabach predmetu. Aby bolo mozné body zo seminarov zapoditat do celkového
hodnotenia predmetu je dalej nutné, aby Student spinil minimalnu poZiadavku na vysledok (13 bodov =
65%) a neabsentoval na seminaroch viac ako 2krat.

Za zaverecnu skusku vo forme pisomného testu méze Student ziskat maximalne 20 bodov. Aby bolo
mozné body zo skuSky zapocitat do celkového hodnotenia discipliny je nutné, aby Student spinil
minimalnu poZiadavku na vysledok zo zaverec¢nej skusky (13 bodov = 65%). Dosiahnuty pocet bodov
z0 seminarov a zo skuSky sa spocitava a tvori nasledovné celkové hodnotenie predmetu: na hodnotenie
A je potrebné ziskat najmenej 38 bodov, na hodnotenie B je potrebné ziskat najmenej 35 bodov, na
hodnotenie C je potrebné ziskat najmenej 32 bodov, na hodnotenie D je potrebné ziskat najmenej 29
bodov, na hodnotenie E je potrebné ziskat najmenej 26 bodov (65%).

Vysledky vzdelavania (vykonovy Standard): Student absolvovanim predmetu:

1. ma osvojené poznatky viaZuce sa na psycholégiu zdravia, vie definovat’ rozdiel medzi zatazou
a stresom.

2. pozna a aplikuje poznatky psycholégie zdravia v kontexte pozitivnej psycholégie a inych
humanitnych vied.

3. vie identifikovat’ pozitivne a negativne determinanty zdravia u seba aj u inych ludi.

Struéna osnova predmetu (obsahovy standard):

1. Definicia zdravia z r6znych uhlov pohladu. Pristupy k zdraviu a chorobe. Kritéria hodnotenia zdravia
populéacie.

Makrostresory sucasnej doby. Zatazové situacie - Frustracia, deprivacia, konflikt.
Zatazové situacie — kriza, trauma, stres.

Burn — out v praci pomahajcich profesionalov.

Pozitivne determinanty zdravia — relaxacia, spanok

Pozitivne determinanty zdravia — meditacia.

Odpustenie a jeho dloha v psychickom zdravi.

Negativne determinanty zdravia - obezita.

Negativne determinanty zdravia — alkohol, faj¢enie, psychotropné latky.

10 Alternativne lieCebné metddy (aromaterapia, fytoterapia, homeopatia, canisterapia, a pod.).
11. Umenie vo vztahu k duSevnému zdraviu (arteterapia, muzikoterapia, a pod.)

12. Time manaZment.

13. Psychologicky a biologicky vyznam prevencie.

CoNoOUA~WN

Odporucana literatara:
Baum, A., Revenson, T.A. & Singer, J.E. (2012). Priru¢ka psycholégie zdravia. Psychology Press.

Priloha &. 11 Smernice 1/2021 78



Brannon, L., Updegraff, J.A. & Feist, J. (2014). Psycholdgia zdravia: Uvod do sprévania a zdravia. MA:
vzdelavanie v oblasti vzdelavania.

Drotarova, E. & Drotarova, L. (2003). Relaxa¢ni metody. Epocha.

Krivohlavy, J. (2001). Psychologie zdravi. Portal.

Krivohlavy, J. (2013). Psychologie pocitu $tésti: sou¢asny stav poznani. Grada.

Miskolciova, L. (2010). Vybrané kapitoly zo psycholbgie zdravia. Belianum.

Steptoe, A., Wardle, J. & Marmot M. (2005). Positive affect and health-related neuroendocrine,
cardiovascular, and inflammatory processes. Proceedings of the National Academy of Sciences of the
United States of America. 102(18), 6508-6512, https://doi.org/10.1073/pnas.0409174102

Literataru aktualizuje vyucéujuci v sylabach predmetu.

Jazyk, ktorého znalost’ je potrebna na absolvovanie predmetu: slovensky.

Hodnotenie predmetov

A B C D E FX

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Poznamky: Otvorenie predmetu je podmienené poctom prihlasenych Studentov: minimalny pocet (12)
maximalny pocet (20) Studentov.

Casova zat'az Studenta: 90 hodin, z toho: Kombinované $tidium (P, S, K): prednasky a seminare 26
hodin, Priprava seminarnej prace a jej prezentacie: 24 hodin, Samostudium: 40 hodin

Vyucujuci: prednasky/konzultacie/seminare: prednasky, seminare: PaedDr. Lucia Paskova, PhD.
vyucba: slovensky jazyk, 2 hodiny prezencne. Vyucujuca je k dispozicii Studentom na konzultacie
podla ich potrieb (2 hodiny tyZzdenne prezenéne a/alebo online).

Datum poslednej zmeny: 10.12.2021

Schvalil: doc. PhDr. Ladislav Vaska, PhD.
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INFORMACNY LIST PREDMETU

Vysoka Skola: Univerzita Mateja Bela v Banskej Bystrici

Fakulta: Pedagogické fakulta

Kod predmetu: Nazov predmetu: Psycholdgia rodiny
DFS: 1d-PSR-512
EFS: 1e-PSR-512

Druh, rozsah a metéda vzdelavacich €innosti:

Typ predmetu (P, PV, V): PV

Odporucéany rozsah vyuéby (v hodinach): 1-1-0-0-0

P 1 hod./tyz., S 1 hod./tyz., C 0 hod./tyZ., T 0 hod./sem., Op 0 hod./sem.
Metoda $tadia: DFS: prezenéna, EFS: kombinované

Forma s$tudia: denna

Pocet kreditov: 3

Odporaéany semester $tadia: DFS: 5/Z, EFS: 5, 7/Z

Stupen Stadia: 1.

Podmienujuce predmety: nie su

Podmienky na absolvovanie predmetu:

Dosahované vysledky vzdelavania v ramci discipliny budi hodnotené na zaklade seminarov a
zaverecnej skusky.

Priebezné hodnotenie: na seminari mézZe Student ziskat’ maximalne 20 bodov za tuto konkrétnu ulohu:
vypracovanie seminarnej prace z problematiky dysfunkénych, resp. Specifickych rodin a jej
prezentaciu. Konkretizacia tlohy a pozZiadaviek na jej vypracovanie je vZdy aktualizovana v sylabach
predmetu. Aby bolo mozné body zo seminarov zapocitat’ do celkového hodnotenia predmetu je nutné,
aby Student splnil minimalnu poZiadavku na vysledok (13 bodov = 65%) a neabsentoval na
seminaroch viac ako 2-krét.

Za zaverecnu skusku vo forme pisomky méZe Student ziskat' maximalne 20 bodov. Aby bolo

mozné body zo skusky zapocditat’ do celkového hodnotenia discipliny je nutné, aby Student spinil
minimalnu pozZiadavku na vysledok zo zaverecnej skusky (13 bodov = 65%).

Dosiahnuty pocet bodov zo seminarov a zo skusky sa spocitava a tvori nasledovné celkové
hodnotenie predmetu: na hodnotenie A je potrebné ziskat’ najmenej 38 bodov, na hodnotenie B

je potrebné ziskat’ najmenej 35 bodov, na hodnotenie C je potrebné ziskat najmenej 32 bodov, na
hodnotenie D je potrebné ziskat najmenej 29 bodov, na hodnotenie E je potrebné ziskat hajmenej

26 bodov (65%).

Vysledky vzdelavania (vykonovy Standard):

Student uspesnym absolvovanim predmetu:

1. dokaze popisat vyvojovy cyklus rodiny.

2. dokaze klasifikovat’ a porovnat rézne psychologické pristupy k rodine.

3. pochopi vyznam orientacnej i prokreacnej rodiny a jej funkénosti vo vztahu k emocionélnemu a
socialnemu vyvinu osobnosti jednotlivca

4. analyzuje psychologické Specifika rizikovych rodin v kontexte pripravy na profesionalny pristup ku
klientovi (rozvadzajica sa rodina, rodina zneuZivajica a tyrajica svojich ¢lenov, rodina so zavislym
¢lenom, rmska rodina, rodina s postihnutym dietatom, rodina poskytujuca nahradnu rodi¢ovsku
starostlivost).

Struéna osnova predmetu (obsahovy Standard):

1. Psycholbégia rodiny ako vedna disciplina, predmet psycholégie rodiny. Definicia rodiny.

2. Sucasnéa rodina, jej aktualne postavenie v spolocnosti, funkcie rodiny. Zmeny stcasnej rodiny.
3. Zakladné typy rodin a ich psychologické funkcie, ulohy vocéi dietatu a dospelému ¢lenovi.

4. Rodina a jej funkénost’ z hladiska rozli¢nych pristupov: individualizujice pristupy.

5. Rodina a jej funkénost z hladiska rozliénych pristupov: systémovy pristup (koncept
experiencialny, Strukturéalny).

6. Rodina a jej funkénost’ z hladiska rozlicnych pristupov: systémovy pristup (koncept strategicky,
systemicky).

7. Vyvojovy cyklus rodiny: vyber partnera (tedrie vyberu partnera, vplyv orientacnej rodiny,
dbévody dysfunkcnosti partnerstva, rizikovi partneri).

8. Vyvojovy cyklus rodiny: utvaranie partnerského vztahu.

9. Vyvojovy cyklus rodiny: rodina s pred$kolskym dietatom.

10. Vyvojovy cyklus rodiny: rodina s detmi Skolského veku a dospievajucimi.

11. Vlyvojovy cyklus rodiny: rodina po odchode dospelych deti.
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12. Praca s rodinou: sucasné trendy, druhy pomoci rodine, mozZnosti intervencie.
13. Praca s rodinou: hodnotenie rodiny, diagnostické mozZnosti.

Odporucana literatara:

Dunovsky, P. & Dytrich, Z. & Matéjcek, Z. (1995). Tyrané, zneuZivané a zanedbavané dité.
Grada.

Duricova, L. (2017). Emocionalny a sociélny rozvoj osobnosti — rizikové rodiny a ich vplyv, 2. éast. IPV.
Gjuricova, S. & Kubicka, J. (2003). Rodiny, jejich formy a promény. In: Rodinné terapie
(systemické a narativni pristupy). Grada.

Jonesova, E. (1996). Terapie rodinnych systému. Konfrontace.

Matousek, O. (2003). Rodina jako instituce a vztahova sit. Sociologické nakladatelstvi Slon.
Oravcova, J. (2006). Kapitoly z psycholégie rodiny. EDIS.

Oravcova, J., DURICOVA, L., BINDASOVA, 0.(2007). Psycholégia rodiny. FHV UMB.
Satirova, V. (1994). Kniha o rodiné. Prah.

Sobotkova, I. (2001). Psychologie rodiny. Portal.

Végnerova, M. (2004). Psychopatologie pro poméhajici profese. Portal.

Literaturu aktualizuje vyucujuci v sylabach predmetu.

Jazyk, ktorého znalost’ je potrebna na absolvovanie predmetu: slovensky

Hodnotenie predmetov

A B C D E FX

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Poznamky: - ¢asova zat'az studenta: 90 hodin, z toho: prednasky: 13 hodin, seminare: 13 hodin,
Vvypracovanie seminarnej prace: 34 hodin, samostudium: 30 hodin

Vyuéujuci: prednasky/konzultacie/seminare: doc. Mgr. Lenka Duricova, PhD., vyuéba: slovensky
jazyk

Datum poslednej zmeny: 10.12.2021

Schvalil: doc. PhDr. Ladislav Vaska, PhD.
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INFORMACNY LIST PREDMETU

Vysoka skola: Univerzita Mateja Bela v Banskej Bystrici

Fakulta: Pedagogicka fakulta

Koéd predmetu: Nazov predmetu: Socialna praca so zavislym klientom
DFS: 1d-SPZ-512
EFS: 1e-SPZ-512

Druh, rozsah a metéda vzdelavacich ¢innosti:

Typ predmetu (P, PV, V): PV

Odporucany rozsah vyucby (v hodinach): 2-0-0-0-0

P 2 hod./tyz., S 0 hod./tyz., C 0 hod./tyZ., T 0 hod./sem., Op 0 hod./sem.
Metoda $tadia: DFS: prezenéna, EFS: kombinované

Forma Stadia: denna, externa

Pocet kreditov: 4

Odporuéany semester stadia: DFS: 5/Z, EFS: 5/7/Z

Stupen studia: 1.

Podmienujice predmety: nie su

Podmienky na absolvovanie predmetu:

Priebezné hodnotenie:

1) Studenti v priebehu semestra vypracuju akademicku esej na vybranu tému z oblasti létkovych

a nelatkovych zavislosti (max. 50 bodov). Téma eseje je dopredu konzultovana s vyucujucou
predmetu. Akademicka esej je podla vopred stanovenych kritérii spracovavana individualne.

2) Kolokvium v zavere vyucbovej ¢asti semestra k diskutovanym témam pocas prednasok (max. 50
bodov).

Zaverecné hodnotenie: na zaklade priebezného hodnotenia.

Na zaverecné hodnotenie A musi Student ziskat' 100-94% (vyborne), na hodnotenie B 93-87% (velmi
dobre), na hodnotenie C 86-80% (dobre), na hodnotenie D 79-73% (uspokojivo), na hodnotenie E 72-
65% (dostatocne). Za 64% a menej Student ziskava hodnotenie FX (nedostatocne).

Vysledky vzdelavania (vykonovy Standard):

1. Student sa orientuje vo vedeckych textoch a v terminolégii latkovych a nelatkovych zavislosti a vie
odborne komunikovat’ na témy suvisiace s problematikou.

2. Student pozné vyZadovanu terminolégiu z oblasti zévislosti a vie definovat typy, modely a $tadia
drogovych zavislosti.

3. Student sa orientuje v systéme liecby a resocializacie latkovych a nelatkovych zavislosti
v podmienkach Slovenskej republiky a vie vymedzit' kompetencie socialneho pracovnika
v multidisciplinarnom time v lieCbe zavislosti.

4. Student vie aplikovat osvojené vedomosti pri nédvrhu vhodnych metéd socialnej préce vo vztahu
k zavislému klientovi a stucasne k jeho rodine.

Struéna osnova predmetu (obsahovy standard):

Zavislosti — terminologické uvedenie.

Farmakokinetika a etiologia zavislosti.

Typy a modely drogovych zévislosti. Stadia drogovych zavislosti.

Syndrém zavislosti od alkoholu — prevencia, lieCba a dolieCovanie v podmienkach Slovenskej
republiky.

Nelatkové zavislosti — prevencia a liecba v podmienkach Slovenskej republiky.

Podporna socialna siet, svojpomocné lieGebné programy pre abstinujucich zavislych.
Resocializacia drogovych zavislosti. Resocializacné stredisko. Terapeuticka komunita.
Socialny pracovnik ako stucast multidisciplinarneho timu v lie¢be a dolieCovani drogovych
zavislosti. Metédy socialnej prace so zavislym klientom.

9. Pristup Harm reduction.

10. Patolégia rodiny v rdmci zavislosti. Problematika kodependencie.

PodPE

© N g

Odporucana literatira:
Beattie, M. (2006). Koniec spoluzavislosti. Trnava.
Hardy, M. et al. (2011). Socialni patologie rodiny. Brno.
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Kalina, K. et al. (2015). Klinicka adiktologie. Praha.

Kalina, K. (2008). Terapeuticka komunita. Obecny model a jeho aplikace v I6¢bé zavislosti. Havli¢kiv
Brod.

Lindenmayer, J. (2009). Zavislost od alkoholu. Pokroky v psychoterapii. Trencin.

Miller, W. R. & Rollnick, S. (2012). Motivacni rozhovory. Priprava lidi ke zméné zéavislého chovani.
Tisnov.

Savrnochova, M. et al. (2020). Excesivne pouZivanie internetu u adolescentov na Slovensku. Banska
Bystrica.

Savrnochové, M. (2015). Zavislost od alkoholu v kontexte rodinného systému. Banska Bystrica.
Savrnochova, M. (2011). Socidlne poradenstvo pre rodinnych prislusnikov zavislého klienta v kontexte
spoluzavislosti. Ruzomberok.

Uhlinger, C. & Tschui, M. (2009). KdyZ nékdo blizky pije : rady pro rodiny osob zavislych na alkoholu.
Praha.

Vademecum sociélnej prace. (2017) Terminologicky slovnik. KoSice: Filozofické fakulta UPJS, 2017.

Jazyk, ktorého znalost’ je potrebna na absolvovanie predmetu: slovensky

Hodnotenie predmetov

A B C D E FX

80,29 6,08 5,40 2,02 1,61 4,57

Poznamky: - €asova zat'az Studenta: 720 hodin, z toho: prednasky: 26 hodin; spracovanie
akademickej eseje: 50 hodin; samostudium: 44 hodin

Vyucujuci: prednasky/konzultacie/seminare:

Prednasky/seminére: PhDr. Michaela Savrnochové, PhD. (na funkénom mieste docentky), vyuéba:
slovensky jazyk, konzultacie pre nekontaktnt vyucbu (2 hodiny tyZdenne kontaktne alebo
prostrednictvom Moodle kurzu pre externych Studentov)

Datum poslednej zmeny: 10.12.2021

Schvalil: doc. PhDr. Ladislav Vaska, PhD.
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INFORMACNY LIST PREDMETU

Vysoka skola: Univerzita Mateja Bela v Banskej Bystrici

Fakulta: Pedagogické fakulta

Kéd predmetu: Nazov predmetu: Specialna pedagogika a andragogika
DFS: 1d-SPG-512
EFS: 1e-SPG-512
Druh, rozsah a metéda vzdelavacich €innosti

Typ predmetu: PV

Odporuéany rozsah vyuéby P-S/C-T-Op (v hodinach): 2-2-0-0-0

P 2 hod.ftyz., S 2hod./tyz., C 0 hod./tyz., T 0 hod./sem., Op 0 hod./sem.
Metoda stadia: DFS: prezenéné, EFS: kombinovana

Forma Stadia: denna, externa

Pocet kreditov: 4

Odporaéany semester studia: DFS: 5/Z, EFS: 5., 7. 1Z

Stupen stadia: 1.

Podmienujice predmety: nie st

Podmienky na absolvovanie a ukonéenie predmetu:

Priebezné hodnotenie: Student vypracuje aodovzdad seminérnu pracu, verbéalna prezentécia
a prezentacia v PPT (max 20 bodov) ma 2 povolené absencie na seminaroch (ak spinil dochadzku, tak
ziska 10 bodov). Student vypracuje pracovné listy (10 bodov). Minimélny podet bodov z priebezného
hodnotenia, ktory umozriuje Studentovi, aby bol klasifikovany v zavere¢nom hodnoteni je 25 bodov.
Maximalny pocet bodov za priebezné hodnotenie je 40 bodov.

Zavereéné hodnotenie: Student Ustne, alebo v teste prezentuje vedomosti (max. 60 bodov).
Zavere¢né hodnotenie pozostava zo suctu ziskanych bodov v priebeznom hodnoteni a v zaverecnom
hodnoteni. Na zavere¢né hodnotenie A musi Student ziskat 100-94% (vyborne), na hodnotenie B 93-
87% (velmi dobre), na hodnotenie C 86-80% (dobre), na hodnotenie D 79-73% (uspokojivo), na
hodnotenie E 72-65% (dostato¢ne). Za 64% a menej Student ziskava hodnotenie Fx (nedostatocne).
Vysledky vzdelavania (vykonovy standard):

1. Student pozné cielové kategérie a terminolégiu $pecialnej pedagogiky a andragogiky.

2. Pozna stratégie stimulacie kognitivnych funkcii zdravotne postihnutych deti, mladeze a dospelych.
3. Dokaze vysvetlit moznosti kognitivneho rozvoja zdravotne postihnutych deti, mladeZze a dospelych
v procese nadobudania sebaobsluznych zrucnosti u deti, rehabilitacie u deti a mladeze ako aj pri
rekvalifikacii u dospelych.

4. Identifikuje zékladné znaky pristupov k rozmanitym jednotlivcom.

5. Diferencuje Specialne pristupy k postihnutym dospelym z aspektu jednotlivych druhov postihnutia.

Struéna osnova predmetu (obsahovy Standard):

Speciélna pedagogika — ciel, obsah, ulohy, metédy

Zakladna terminolégia, pojmy — norma, subnorma.

Kategdrie zdravotne postihnutych jedincov a ich $pecifika

Struktura $pecialnej pedagogiky.

Charakteristika odborov Specialnej pedagogiky

Socializacia a rehabilitacia zdravotne postihnutych dospelych.

MozZnosti vychovy a vzdelavania postihnutych deti a mladeZe prostrednictvom vypracovanych

individualnych programov

Moznosti rekvalifikacie a dalSieho vzdelavania zdravotne postihnutych dospelych, pracovna

asistencia

9. Specifiké préce so zdravotne postihnutymi dospelymi v DSS.

10. Metody prace a pristupy k detom, mladezi a dospelym so zdravotnym postihnutim.

11. Analyza vybranych pristupov k SirSie ponimanej inakosti v zmysle predchadzania socialnej
exkluzie a podpory postojov k rozmanitosti.

12. MozZnosti kompenzacie dbsledkov zdravotného postihnutia a zlepSovanie kvality Zivota zdravotne
postihnutych deti, mladeze a dospelych.

13. Pedagogicky asistent a pracovny asistent ako podpora a pomoc pre zdravotne
znevyhodnenych a zdravotne postihnutych v Skole a na pracovisku.

Odporucana literatara:
1. Belkova,V. (2013). Vybrané kapitoly zo Specialnej pedagogiky. Belianum.

Nogahkrwdr
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Cabanova,M.(2020).Vybrané kapitoly zo Specialnej pedagogiky. Belianum
Jesensky, J. (2003). Andragogika a gerontandragogika handicapovanych. Praha
Renotiérova,M. & Ludikova,L. (2005). Specialni pedagogika. Olomouc.
Slowik,d. (2005). Speciélni pedagogika. Ostrava.
Siska, J. (2001). Mimoradna dospélost, Praha.
Vasek,S. (1996). Speciélna pedagogika. Bratislava
Jazyk ktorého znalost’ je potrebna na absolvovanie predmetu: slovensky
Hodnotenie predmetov
A B C D E FX

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Casova zat'az studenta: 120 hodin, z toho: prednasky: 26 hodin, seminare 26 hodin, pracovné listy
15 hodin, priprava zaverecnej Strukturovanej prezentacie 15 hodin, samoStudium a priprava na
skusku 38 hodin.
Vyucujuci: prednasky/konzultacie/seminare:
Prednasky: doc. PaedDr. Vlasta Belkova, PhD., vyucba: slovensky jazyk, konzultacie pre nekontaktnu
vyucbu (2 hodiny tyZzdenne kontaktne, mailom, telefonicky alebo prostrednictvom Moodle kurzu pre
externych Studentov)
Seminare: PhDr. Patricia Zélyomiova, PhD., vyucba: slovensky jazyk, konzultacie pre nekontaktnu
vyucbu (2 hodiny tyZzdenne kontaktne, mailom, telefonicky alebo prostrednictvom Moodle kurzu pre
externych Studentov)
Datum poslednej zmeny: 10.2.2021
Schvalil: doc. PaedDr. Ladislav Vaska, PhD.

Nogakwd
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