Opis Studijného programu

Nazov vysokej Skoly Univerzita Mateja Bela v Banskej Bystrici

Sidlo vysokej Skoly Banska Bystrica
Identifikaéné ¢islo vysokej $koly ICO 30232295
Nazov fakulty Pedagogicka fakulta

Sidlo fakulty Ruzova 13, Banska Bystrica

/1CS 714 0000 00

Organ vysokej Skoly na schvalovanie Studijného programu
Schvalovanie Studijného programu sa realizuje na dvoch Urovniach v sulade s predpismi.

Studijny program schvaluje:

1. Rada pre vnutorny systém kvality PF UMB v stlade so Statutom rady pre vnitorny systém
kvality PF UMB a Smernicou PF UMB ¢. 1/2021 Vytvaranie, Uprava a schvalovanie
$tudijnych programov a podavanie Ziadosti SAAVS.

2. Rada pre vnutorny systém kvality UMB v sutlade so Statltom rady pre vnutorny systém

kvality UMB, Smernicou UMB ¢. 1/2021 Vytvaranie, Uprava a schvalovanie Studijnych

programov a poddvanie Ziadosti SAAVS a Metodickym pokynom ¢&. 4/2021 na zosuladenie

Studijnych programov a odborov habilitachého konania a odborov inauguracnych konani

na UMB v Banskej Bystrici podla zakona ¢. 269/2018 Z.z. do 31.8.2022.

Datum schvdlenia Studijného programu
alebo upravy studijného programu:

datum schvalenia SP z RVSK UMB

Datum ostatnej zmeny! opisu Studijného
programu:

Zmena nie je Upravou Studijného programu
podla § 30 zdkona ¢. 269/2018 Z. z.

Odkaz na vysledky ostatného periodického
hodnotenia studijného programu vysokou
Skolou:

Prvé periodické hodnotenie SP bude
prebiehat na UMB od 09.2022.

Odkaz na hodnotiacu spravu k Ziadosti
o akreditaciu Studijného programu podla §
30 zakona €. 269/2018 Z. z.2:

odkaz na hodnotiacu spravu RVSK UMB

1. Zdkladné udaje o studijnom programe

Nazov Studijného programu

Socidlna praca

Stupen vysokoskolského studia a ISCED-F
kod stupna vzdeldvania

1.stupen
645 akademicky orientovany bakalarsky
Studijny program

Miesto/-a  uskutoénovania  S$tudijného

programu:

RuZova 13, 974 11 Banska Bystrica

Nazov a Cislo studijného odboru, v ktorom
sa absolvovanim studijného programu ziska
vysokoskolské vzdelanie, alebo kombinacia
dvoch studijnych odborov, v ktorych sa

7761 Socialna praca

1 Ak zmena nie je upravou Studijného programu podla § 30 zdkona ¢. 269/2018 Z. z.
2 Uvddza sa len vtedy, ak bola udelend akreditdcia Studijného programu podla § 30 zdkona & 269/2018 Z. z.
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absolvovanim Studijného programu ziska
vysokoskolské vzdelanie, ISCED-F kdédy
odboru/ odborov

Typ Studijného programu akademicky orientovany
Udelovany akademicky titul bakalar
Forma studia externd forma Studia

Pri spolo¢nych Studijnych programoch
spolupracujuce vysoké skoly a vymedzenie,
ktoré Studijné povinnosti plni Student na
ktorej vysokej Skole (§ 54a zakona
o vysokych skolach).

Jazyk alebo jazyky, v ktorych sa Studijny | slovensky jazyk
program uskutociuje
Standardnd dizka S$tadia vyjadrena v | 4 roky
akademickych rokoch
Kapacita studijného programu (planovany | Planovany pocet Studentov: 10

pocet Studentov), skutocny pocet | Skutocny pocet uchadzacov v akademickom
uchadzacov a pocet studentov roku 2021/2022: 19

PocCet Studentov vakademickom roku
2021/2022: 15

‘ 2. Profil absolventa a ciele vzdeldvania

Profil absolventa vratane indikovanych povolani
Absolvent bakalarskeho Studijného programu socidlna praca je pripraveny pre vykon
odbornych ¢innosti vykondvanych v zmysle v zmysle Zakona NR SR ¢. 219/2014 o socidlnej
praci a o podmienkach na vykon niektorych odbornych Cinnosti v oblasti socidlnych veci a
rodiny a o zmene a doplneni niektorych zakonov. Absolvent bakaldrskeho Studia tohto
Studijného programu sa modzZe uplatnit ako asistent socidlnej prace, odborny asistent
sociadlnych sluzieb, instruktor socidlnej rehabilitacie, odborny pracovnik v oblasti pefiaznych
prispevkov na kompenzaciu dosledkov tazkého zdravotného postihnutia, odborny
pracovnik v oblasti pomoci v hmotnej nudzi a statnych socidlnych davok, odborny pracovnik
v oblasti socidlneho poradenstva, odborny pracovnik poskytovania prispevkov na aktivne
opatrenia trhu prace, komunitny pracovnik, terénny socidlny pracovnik a
opatrovnik/porucnik pre maloleté aj plnoleté osoby ustanoveny prislusnym sidom. Hlavné
tazisko uplatnenia absolventa je socidlna praca v priamom kontakte s cielovymi skupinami
socialnej prace vroznych prostrediach, v praci s jednotlivcom, rodinou, skupinou a
komunitou v ramci Statnej sprdvy, samospravy, neziskovych organizacii, zariadeni
socialnych sluZieb a socidlno-pravnej ochrany a socidlnej kurately, ustavov na vykon trestu
odnatia slobody a vykon vazby, zdravotnickych zariadeni, medzinarodnych institdcii so
zameranim na socidlnu a humanitarnu pomoc, podnikatelskej sféry v oblasti poskytovania
socialnych sluzieb a socidlneho poradenstva a inych organizacii a institdcii.
Absolvent disponuje tymito vedomostami:
e orientuje sa v interdisciplindrnych suvislostiach socialnej prace;
e rozumie zakladnym teoretickym konceptom socialnej prace, ovlada metodiku a metddy
socialnej prace v priamej a sprostredkovanej praci s klientskymi skupinami socidlnej
prace;
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Absolvent disponuje tymito zru¢nostami:

Absolvent disponuje tymito kompetenciami:

orientuje sa v systéme socialnej politiky, socidlneho zabezpecenia;

pozna systém fungovania socidlnych sluzieb;

rozumie fungovaniu systému socidlno-pravnej ochrany a socidlnej kurately;

rozumie procesom socialnej inkluzie jednotlivca, socidlnych skupin i komunit;

pozna charakteristiky a Specifické znaky cielovych skupin socidlnej prace;

ovlada zaklady vyskumu v socidlnej praci a deskriptivnej Statistiky;

poznd zdkladné alternativy dizajnu, kvantitativnych, kvalitativnych alebo zmiesanych
metdd a analytickych technik.

vie vyvodit zdvery a pomenovat suvislosti medzi konceptmi v Studijnom odbore socialna
praca.

vie realizovat depistdz, posudit Zivotnu situaciu klienta s ohladom na jeho Specifikd a
potreby, naplanovat

intervenciu a vyhodnotit poskytnuti pomoc;

dokdze wvyuzit poznatky zo socidlnej politiky, socidlneho zabezpedenia a
interdisciplindrnych suvislosti odboru pre vykon praxe socidlnej prace;

ma schopnost realizovat opatrenia socialnej politiky na miestnej, regiondlnej, statnej a
eurdpskej trovni, ktord ovplyviiuje blahobyt, poskytovanie sluzieb a pristup k socidlnym
sluzbam.

je schopny zostavit jednoduchy projekt vyskumu v socialnej praci;

je schopny analyzovat a vykondvat vyskumné aktivity v socialnej

je pripraveny podporovat a rozvijat obciansku sudrznost a solidaritu v komunitach a
podporovat socidlnu inklaziu;

uplatriuje kritické myslenie, reflektuje zdroje Strukturdlnych bariér a uvedomuje si svoju
rolu pri ich odstrafiovani;

dokazZe sa prisposobit zmenenym podmienkam a je schopny reagovat aj v naro¢nych
Zivotnych situaciach;

reflektuje ludsko-pravny rozmer socialnej prace.

dokaze poskytovat informacné a poradenské sluzby a vykonavat odborné cinnosti v
oblasti socialnej politiky, socidlneho zabezpecenia, socidlnych sluzieb a socidlno-
pravnej ochrany;

disponuje komunikac¢nymi, informaénymi, socialnymi kompetenciami pre pracu s
klientom;

preukazuje profesiondlne vystupovanie v sprdvani, ako aj Ustnej, pisomnej a
elektronickej komunikacii;

riadi sa etickymi poziadavkami pre vykon profesie;

je pripraveny pracovat v time a posilfovat medziodborovi a medziprofesijnu
spolupracu;

angazuje sa v prospech prav klienta;

ma schopnost zaujat rolu aktivneho nositela zmien v spolocnosti pri rieSeni nerovnosti
a podpore socidlnej spravodlivosti a solidarity udrzatelnym a participativnym
spOosobom.

Ciele a vystupy vzdelavania
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Ciele avystupy vzdeldvania profilovych premetov su uvedené v samostatnej prilohe.
V samostatnej prilohe uvddzame subeh programov v jednotlivych stupfioch studia v odbore
socialna praca, kde dokladujeme tematickd previazanost programov a profilovych disciplin
v nadvazujucich stupnoch studia.

Detailnu Strukturu vystupov vzdeldvania obsahuju Informacéné listy predmetov uvedené
v samostatnej prilohe.

Vysoka Skola indikuje povolania, na vykon ktorych je absolvent v ¢ase absolvovania studia
pripraveny a potencial studijného programu z pohladu uplatnenia absolventov.
Specificka $tudijného programu socidlna praca na bakalarskom stupni $tidia na PF UMB
vyplyvaju z dlhodobej a Uzkej spoluprdce s pracoviskami podielajicimi sa na zabezpecovani
tohto Studia na PF UMB (katedra psycholdgie, katedra pedagogiky a andragogiky), ako aj na
UMB (ekonomickd fakulta, pravnickd fakulta) a z dbérazu na rozvoj a vyuZivanie
participativnych pristupov v socidlnej praci. Pocas studia su Studenti zapajani do projektov
a vyskumov pre potreby praxe, su pripravovani pre vykon manazérskych funkcii, pre pracu
s dobrovolnikmi a je cielene rozvijana ich osobna a socidlna zodpovednost a angaZovanost
pri rieSeni socidlnych problémov a vyziev.

Bakaldrsky Studijny program socialna praca reflektuje v zmysle Zakona NR SR ¢. 219/2014 o
socialnej praci a o podmienkach na vykon niektorych odbornych ¢innosti v oblasti socialnych
veci a rodiny a o zmene a doplneni niektorych zdkonov predovsetkym potreby praxe
zameranej na vykon odbornych ¢innosti asistentom socialnej prace. Vysokoskolska priprava
v tomto Studijnom programe je zamerana na pripravu na vykon tych pracovnych ¢innosti,
ktoré vyZaduju vedomosti a zru€nosti z oblasti teoretickych vychodisk socidlnej prace,
metdd socidlnej prace a cielovych skupin socidlnej prace, socidlnej politiky a socidlneho
zabezpecenia, participativnych pristupov v socidlnej praci a prace s komunitou, socidlneho
poradenstva a socidlnej prace s rodinou. Pri realizacii programu uzko spolupracujeme
s praxou nielen vramci odbornych praxi, ale aj pri realizacii konkrétnych projektov
a vyskumov, ktoré su cielene aintegralne prepojené s procesom vzdeldvania Studentov
a Studentiek. V programe rozvijame aj medzindrodnd dimenziu vzdeldvania, viaceré
predmety pontkame v anglickom jazyku a hostujeme v programe Studentov a uditelov zo
zahranicia.

Potencidl Studijného programu z hladiska uplatnenia jeho absolventov indikuju aktualne
sociadlne problémy, demografické zmeny v populacii, ale aj prechod z instituciondlnej na
komunitnu starostlivost v oblasti socidlnej sluzieb. Sprava o Eurépskej komisie o Slovensku
z roku 2019 konstatuje okrem iného v socidlnej oblasti nedostatok socidlnych pracovnikov
a potrebu zvysenia platov a atraktivity tohto povolania.

Zainteresované strany, ktoré poskytli vyjadrenie alebo suhlasné stanovisko k suladu
ziskanej kvalifikacie so sektorovo-specifickymi poziadavkami na vykon povolania.

Ndazov organizacie Sidlo organizacia

Domov dbéchodcov adomov socidlnych | Jilemnického 48, 974 04 Banska Bystrica
sluZieb Sénium
Mesto Banska Bystrica CSA 26, 974 01 Banska Bystrica,

3. Uplatnitelnost

Hodnotenie uplatnitel'nosti absolventov Studijného programu

Podla webového portdlu www.uplatnenie.sk a udajov k 30.6.2020 v roku 2018 ukoncilo
bakalarske Studium socialnej prace v dennej a externej forme Studia 29 absolventov a
absolventiek, pricom 38% z nich bolo zamestnanych, 38% pokracovalo v studiu a len 10%
bolo nezamestnanych. V roku 2019 ukoncilo bakalarske studium 14 absolventov, z nich 29%
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bolo zamestnanych a 64% pokracCovalo v Studiu. Z absolventov v roku 2018 36% pracovalo
k 30.6.2020 v odbore, z absolventov v roku 2019 75% pracovalo k 30.6.2020 v odbore. Na
Katedre socialnej prdce PF UMB vytvdrame databazu absolventov a absolventiek
a sledujeme ich uplatnenie najma na neformalnej baze. S mnohymi sme stdle v kontakte,
nakolko pGsobia ako sprievodcovia nasich Studentov a Studentiek pocas odbornej praxe, ale
tiez ich zapdjame do aktivit organizovanych na katedre a pozyvame ako odbornikov
a odbornicky z praxe na vyucbu. Vroku 2020 sme zrealizovali prieskum spokojnosti
absolventov a absolventiek, ktorého sa zucastnili absolventi a absolventky od roku 2015.
Z toho boli 3 absolventi bakalarskeho studia a 27 absolventov magisterského Studia. Z nich
v praxi socialnej prace pdsobi 21. Sprava z prieskumu je k dispozicii na Katedre socidlnej
prace PF UMB.

Uspesni absolventi $tudijného programu

Absolventi a absolventky bakaldarskeho Studia socidlnej prace vacdSinou pokracuju
v magisterskom studiu. Nasledne po ukonéeni druhého stupna studia pdsobia aj v pozicii
riaditefov a riaditeliek zariadeni socidlnych sluZieb, zariadeni socidlno-pravnej ochrany,
veducich odborov socidlnych veci v rdmci regiondlnej a miestnej samospravy. Za Uspesnych
absolventov a absolventky povaZujeme aj tych, ktori p6sobia na pozicidch socialnych
pracovnikov a pracovnicok v praxi, ¢i na akademickej pode a v rdmci deciznej sféry.
Priklady Uspesnych absolventov a absolventiek:

Mgr. Denisa Pecnikovad, socidlna pracovnic¢ka v Centre pre deti a rodiny

Mgr. Jakub Grancay, riaditel resocializa¢ného zariadenia Ndvrat

PhDr. Jana Dupakova, riaditelka DD a DSS Senium

Mgr. Simona Slastanova, socidlna pracovnicka

Bc. Lucia Remiova, asistentka socidlnej prace v organizacii Usmev ako dar

Bc. Miriam Dulova, koordinatorka dobrovolnickych programov v Centre dobrovolnictva,
n.o.,

Bc. Kristina Makova, asistentka socialnej prace

Hodnotenie kvality Studijného programu zamestnavatel'mi (spatna vazba)

Hodnotenie kvality Studijného programu bolo vykonané oslovenymi zamestnavatelmi, ktori
vypracovali hodnotiace spravy. Tie tvoria spolo¢ne s poznamkami o sp6sobe zapracovania
pripomienok a navrhov prilohy k akreditacnému spisu. Okrem individualne spracovanych
a zaslanych pripomienok od zastupcov zamestndvatelom sme zrealizovali spoloéné
stretnutie k hodnoteniu Studijného programu a ziskaniu spatnej vazby. Pred stretnutim si
mohli zamestnavatelia prestudovat poklady zaslané k Studijnému programu aj k ostatnym
stupiom a formam Studia. Na stretnuti bolo pozitivhe ocenené spracovanie podkladov,
zamestnavatelia ocenili kvalitu programu a vyjadrili sa k dlhodobej spolupraci. Pripomienky
sa tykali tém a doplnenia indikovanych povolani. Pripomienky boli akceptované.

V roku 2020 sme uskutocCnili prieskum medzi potencidlnymi a redlnymi zamestnavatelmi
nasich absolventov. Zistovali sme, aky je nazor redlnych a potencionalnych zamestnavatelov
na pripravenost absolventov socialnej prace PF UMB pre vykon praxe a aka je ich spokojnost
s nasSimi absolventmi. Do prieskumu sa zapojilo 22 zamestnavatelov, pricom 14 z nich
zamestndva naSich absolventov a absolventky. Zamestndvatelia hodnotili naSich
absolventov ako celkovo dobre pripravenych. Najviac ndvrhov na Upravy smerovalo
k odbornej praxi pocas Studia. Tieto aj dalSie navrhy sme zapracovali v procese
zosuladovania Studijného programu. Sprava je pristupnd na Katedre socidlne prace PF UMB.

‘ 4. Struktira a obsah studijného programu

‘ Pravidla na utvaranie Studijnych planov v Studijnom programe ’
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Pravidla na utvaranie Studijnych planov v Studijnom programe su definované v Smernici C.
1/2021 o Vytvaranie, Uprava a schvalovanie $tudijnych programov a podavanie Ziadosti
Slovenskej akreditaénej agenture pre vysoké $kolstvo, v Smernici ¢. PF UMB 4/2021
o vytvarani, Upravach aschvalovani Studijnych program a Ziadosti o habilitacné
a inauguracné konanie a podévanie Ziadosti RVSK UMB a v Studijnom poriadku UMB.

Pri utvarani Studijnych planov sme sa riadili nasledovnymi pravidlami:

- Profilové discipliny zabezpecuju pedagogicki zamestnanci na funkénych miestach
profesorov a docentov.

- Uvedena kreditova dotacia pri predmetoch zohladfiuje jeho postavenie v Strukture
Studijného programu azodpovednd zatazi Studenta (povinny predmet, povinne
volitelny predmet), najvyssia kreditova dotacia je za profilové predmety a povinné
predmety).

- Rozsah kontaktnej vyucby (P,S,C,T,Op) urcuje potrebnu ¢asovu dotaciu na dosiahnutie
kompetencii, spravidla nizSia je v povinne volitelnych predmetoch a vysSia je
v povinnych a profilovych predmetoch.

- Predmety adefinované vystupy vzdeldvania na seba tematicky a kompetencne
nadvazuju v zmysle nadvaznych stuprov Studia (v prilohe Subeh Studijnych programov).

- Rozsah dosahovanych vystupov vzdeldvania reSpektuje pridelenu kreditovu dotaciu.

- Postupy pri hodnoteni vystupov vzdeldvania su planované s ohladom na potrebu
redlneho overovania schopnosti (nielen vedomosti), s r6znorodé a monitorujeme ich
narocnost.

- Narocnost kognitivnych a afektivnych cielov vzdeldvania zodpoveda stupriu studia
a reSpektuje Dublinské deskriptory.

- Vyudujuci predmetov sa vo svojej vedecko-vyskumnej, publikacnej a/alebo praktickej
¢innosti venuju oblastiam, ktoré vyucujud. Pripadne vo vztahu k danej oblasti maju
absolvovany specifické vzdelavanie ¢i vycvik.

Odporucané studijné plany pre jednotlivé cesty v studiu

V strukture, ktoru stanovuje Smernica ¢. 1/2021 Vytvaranie, Uprava a schvalovanie

Studijnych programov a podavanie Ziadosti Slovenskej akreditacnej agenture pre vysoké

Skolstvo, uvadzame odporucany Studijny plan. Flexibilita v Studijnych pldnoch umoznuje

viaceré cesty v Studiu a je zabezpecena ponukou povinne volitelnych predmetov a ponukou

vyberovych predmetov. Student si vyberd pocas $tudia vyberové predmety z ponuky
vyberovych predmetov pre dany Studijny program, z ponuky povinnych a povinne
volitelnych a vyberovych predmetov iného Studijného programu v ramci fakulty alebo
univerzity v danom stupni Studia, aby ziskal celkovy pocet kreditov potrebny na ukoncenie
$tudia. Ponuka obsahuje aj predmety v cudzom jazyku. Student si moze zvolit aj predmety

z ponuky inych fakult UMB ¢&i inych univerzit. V rdmci Studia zaroven v sulade so Smernicou

¢.11/2021 o udelovani ECTS kreditov za extrakurikuldrne aktivity na Univerzite Mateja Bela

v Banskej Bystrici uznavame extrakurikularne aktivity Studentov a aktivne ich motivujeme

ich k ich realizacii.

Pocet kreditov, ktorého dosiahnutie je podmienkou riadneho skoncenia Studia

180 kreditov

Pocet kreditov za povinné predmety

135 kreditov

Z toho za odbornu prax

10 kreditov

Pocet kreditov za povinne volitelné predmety

27 kreditov
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Pocet kreditov za vyberové predmety

18 kreditov

Pocet kreditov za zaverecnu pracu a obhajobu zaverecnej prace (resp. za predmety Statnej
skusky)

10 kreditov

Dalsie podmienky, ktoré musi student splnit v priebehu $tidia $tudijného programu na
jeho riadne skoncenie, vratane podmienok Statnych skusok, pravidiel na opakovanie
$tudia a pravidiel na prediZenie, prerusenie studia

Podmienky a pravidla pre uUspesny priebeh Studia a jeho absolvovanie, podmienky pre
absolvovanie Statnych skusok, ako aj dalSie podmienky a pravidla pre rieSenie situdcii
stvisiacich so $tudiom su definované v: Studijnom poriadku UMB, Metodickom pokyne PF
UMB ¢. 1/2010 o uznavani_kreditov z predchadzajuceho studia a Smernici ¢. 9/2021
o zaverecnych, rigordznych a habilitaénych pracach na UMB.

Pravidla pre overovanie vystupov vzdeldvania a hodnotenie Studentov a mozZnosti
opravnych postupov voci tomuto hodnoteniu.

Pravidla pre overovanie vystupov vzdeldvania, hodnotenie Studentov a mozZnosti poddavania
podnetov suvisiacich so Studiom (administruje a dalej postupuje Studijné oddelenie PF
UMB, prodekanka pre pedagogickd ¢innost) st definované v Studijnom poriadku UMB,
Disciplindrnom poriadku UMB pre $tudentov a Statute etickej komisie $tudentov.

Pre dalSiu moznost neanonymného/anonymného spésobu podavania podnetov na PF UMB

bola vytvorend Elektronickd schrdnka podnetov a pripomienok (administruje a dalej

postupuje prodekanka pre rozvoj a zabezpecovanie kvality) vzmysle Smernice ¢.3/2021

o hodnoteni a rozvoji kvality vzdeldvania na PF UMB.

Podmienky uzndvania studia, alebo casti Studia.

Podmienky uzndvania Studia alebo ¢asti Studia su zadefinované v:

Studijnom poriadku UMB, Metodickom pokyne PF UMB €. 1/2010 o uzndvani kreditov

z predchdadzajuceho Studia, Smernici ¢. 9/2021 o zaverecénych, rigoréznych a habilitacnych

pracach na UMB a Smernici ¢. 11/2021 o uznavani extrakurikuldrnych aktivit na UMB.

Témy zaverecnych prac Studijného programu

V Studijnom programe sme aktualne vypisali tieto témy zavereénych prac:

e Sdvislosti pandémie SARS-CoV-2 a vykonavania opatreni socialnopravnej ochrany deti
a socialnej kurately v Slovenskej republike

e Obsahova analyza uloh Ministerstva prace, socidlnych veci a rodiny Slovenskej
republiky pre pripad pandémie

e Aktualne otazky socidlnej prace so seniormi v zariadeniach socidlnych sluzieb v
Slovenskej republike

e Obsahova analyza prikladov dobrej praxe v oblasti prevencie socidlnopatologickych
javov v Slovenskej republike

e Specifikd socidlnej prace v tretom sektore

e Prinosy dobrovolnickych programov pre prijimatelov pomoci v socialnej oblasti

e Prinosy dobrovolnictva pre dobrovolnikov a dobrovolni¢ky p6sobiacich v socidlnej
sfére

e Analyza prinosov svojpomocnych skupin v socialnej sfére — prehladova studia

e Dobrovolnictvo ako téma v zaverecnych pracach na UMB — prehladova studia

e Bariéry dobrovolnictva v ¢ase pandémie COVID-19

e MozZnosti a limity psycho-socialnej podpory socidlnych pracovnikov v pandemickom
obdobi
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e Bezpecnost v praci socidlneho pracovnika — vyuzitie preventivnych opatreni v oblasti
bezpecnosti v praci (alt.Klientske nasilie v socidlnej praci — moznosti a limity jeho
eliminacie)

e Histdria a sucasnost socialneho Skolstva na Slovensku (alt. Prinos Eleny Mardthy —
Soltésovej pre rozvoj socialnej prace)

e Aktualne otazky praktického vzdeldvania v sociadlnej praci a jeho vyznam vo
vysokoskolskej priprave socialnych pracovnikov na Slovensku (alt. Analyza
(komparacia) praktického vzdeldvania vo vysokoskolskej priprave socidlnych
pracovnikov)

e Socialne pldnovanie na Urovni Uzemnej samospravy

e Starostlivost o “vybranu cielovu skupinu socidlnej prace” vo “vybranom sidle”

v minulosti

e ludska dostojnost v socidlnej praci

e Zodpovednost a rozhodovanie (sa) socidlneho pracovnika

e Starostlivost o chudobnych na Slovensku v 19. storoci

e Mladi ludia v ¢ase pandémie z pohladu socidlnej prace (zaujimavosti z vyskumu)

e Dejiny sociadlnej prace vo vybranom regiéne (pripadne mesta)

e Vyznam dobrovolnictva v oblasti neformalnej socidlnej starostlivosti o klienta

e Medzigenerac¢na chudoba ako socialny problém

e Vplyv médii na agresivitu mladezZe v kontexte socidlnej prace s rizikovou mladezou

e Stereotypy v sociadlnej préci

Pravidla pri zadavani, spracovani, oponovani, obhajobe a hodnoteni zaverecnych prac

v Studijnom programe

Pravidld su definované v Smernici ¢. 9/2021 o zaverecnych, rigoréznych a habilitacnych

pracach na UMB a v Studijnom poriadku UMB.

Podrobne rozpracované pokyny dalej definujeme v Metodickom pokyne ¢.4/2019 k tvorbe

a obhajobe zaverecnych a kvalifikacnych prac na PF UMB, kde vymedzujeme odporucané

dizajny zdverecénych a kvalifika¢nych prac a tiez Strukturu prac vzhladom na zvoleny dizajn

prace podla stupria Studia. Zavere¢né a kvalifikaéné prace reSpektuju Struktaru IMRAD.

Vsetky uvedené dokumenty su Studentom pristupné na webovej stranke fakulty.

MozZnosti a postupy ucasti na mobilitach studentov

Podpora individudlnych mobilit Studentov je zakladnou prioritou UMB v oblasti

internacionalizacie. Tato priorita je zakotvena v: Stratégii internacionalizdcie, Erasmus

Policy Statement UMB, Smernici ¢. 4/2019 o mobilitdch Erasmus+ na UMB, v DIhodobom

zamere UMB na roky 2021 - 2026 a DIhodobom zdmere PF UMB.

PF UMB podporuje taktiez uznavanie kombinovanych (blended) a virtudlnych mobilit v

sulade s platnou domacou a eurdpskou legislativou. Univerzita ma uzatvorenych priblizne

130 bilateralnych dohdd, na urovni PF UMB je uzatvorenych 69 dohdéd. Referat

medzinarodne] spoluprace a mobilit sprostredkuva taktiez moznosti stazi.

Pre Studentov PF UMB su moznosti mobilit a Studia v zahranici zverejnené na webovej

stranke fakulty a pravidelne aktualizované.

Pravidla dodrziavania akademickej etiky a vyvodzovania dosledkov

Na UMB je ustanovena Etickd komisia, ktora rieSi otdzky a problémy tykajlice sa

dodrziavania akademickej etiky zo strany zamestnancov aj Studentov. Relevantné

informacie suvisiace s Etickou komisiou a jej pdsobnostou su zverejnené na webovom sidle

univerzity.
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Pre Studentov je zavazujuci dokument Eticky kodex Studenta na UMB. Kazdy Student méze
zaroven absolvovat online tréning etického rozhodovania v online prostredi v sulade
s pravidlami na UMB.

Dalsimi relevantnymi dokumentmi, kde su definované pravidld su Disciplindrny poriadok
UMB a Disciplinarny poriadok PF UMB pre Studentov, ktory upravuje postavenie a ¢innost
Disciplinarnej komisie PF UMB. Vsetky uvedené dokumenty su Studentom pristupné na
webovej stranke fakulty a univerzity.

Postupy aplikovatelné pre Studentov so Specidlnymi potrebami

Studenti so $pecifickymi potrebami sa riadia Sprievodcom 3tudia pre $tudentov so
Specifickymi_potrebami na UMB a dalSimi _zverejnenymi pokynmi na webovej stranke
univerzity. Informacie pre Studentov so Specifickymi potrebami su zverejnené na webovej
stranke PF UMB.

Na PF UMB mame ustanovenu funkciu koordinatorky pre pracu so Studentmi so
Specifickymi potrebami, ktorad poskytuje podporu tymto studentom pri ich adaptovani sa na
vysokoskolské prostredie ako aj pri rieSeni roznych situacii suvisiacich so Studiom. Od roku
2011 funguje na UMB Centrum pre Studentstvo so Specifickymi potrebami, ktoré realizuje
Specialno-pedagogické poradenstvo a podporu. Poskytuje sluzby Studentstvu UMB so
Specialnymi potrebami, zamestnanectvu UMB ako aj uchadza¢om a uchadzackam o studium
na UMB.

Postupy podavania podnetov a odvolani zo strany studenta

Pravidld poddvania podnetov a pravidld staznosti a Ziadosti Studentov su definované v
Studijnom poriadku UMB. Pre daldiu moinost neanonymného/anonymného spdsobu
podavania podnetov bola vytvorenda Elektronicka schranka podnetov a pripomienok PF
UMB (administruje a dalej postupuje prodekanka pre rozvoj a zabezpecovanie kvality)
v zmysle Smernice ¢.3/2021 o hodnoteni a rozvoji kvality vzdeldvania na PF UMB.

V pripade podnetov suvisiacich s etickym kédexom zamestnanca alebo Studenta, méze
Student podat pisomny podnet priamo na Etickd komisiu.

‘ 5. Informacné listy predmetov Studijného programu

‘ V strukture podla vyhlasky ¢. 614/2002 Z. z. uvadzame informacné listy v prilohe. |

‘ 6. Aktudlny harmonogram akademického roka a aktudlny rozvrh

Harmonogram AR

Harmonogram akademického roka je zverejneny na webovej stranke v sekcii pre Studentov.
Aktualny rozvrh

https://www.pdf.umb.sk/studenti/studujem/rozvrh/

‘ 7. Persondlne zabezpecenie studijného programu

Osoba zodpovedna za uskutoc¢rfiovanie, rozvoj a kvalitu Studijného programu

doc. PhDr. Ladislav Vaska, PhD., docent, ladislav.vaska@umb.sk, 048/4464783

Osoby zabezpecujtice profilové predmety studijného programu s priradenim k predmetu
s prepojenim na centralny Register zamestnancov vysokych skol

Meno/kontakt ‘ Predmet ‘ Link na CRZVS
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prof. PaedDr. Peter Jusko, PhD.,
peter.jusko@umb.sk
048/4464481

Tedria socialnej politiky
Socialne zabezpecenie

https://www.portalvs.sk/re

gzam/detail/8350

Gregorova, PhD.
alzbeta.gregorova@umb.sk
048/4464784

doc. PhDr. Ladislav Vaska, PhD. | Teoretické zéklady | https://www.portalvs.sk/re
ladislav.vaska@umb.sk socialnej prace gzam/detail /4935
048/4464783

doc. PhDr. AlZzbeta Brozmanova | Participativne pristupy | https://www.portalvs.sk/re

a praca s komunitou

gzam/detail/11604

PhDr. Katarina Kurcikova, PhD.
katarina.kurcikova@umb.sk
048/4464525

Metddy a cielové skupiny
socialnej prace

https://www.portalvs.sk/re

gzam/detail/11509

PhDr. Michaela Savrnochovg,
PhD.
michaela.savrnochova@umb.sk

048/4464525

Socialna praca s rodinou
Socialne poradenstvo

https://www.portalvs.sk/re
gzam/detail /18262

PhDr. Marek Stachon, PhD.
marek.stachon@umb.sk
048/4464350

Tedria socialnej politiky
Sociadlne zabezpecenie

https://www.portalvs.sk/re
gzam/detail /11657

Odkaz na VUPCH os6b zabezpecujucich profilové predmety Studijného programu

VUPCH o0s0b zabezpecujucich profilové predmety tvoria prilohy akreditacného spisu
$tudijného programu a Ziadosti o udelenie akreditdcie asu evidované vinternom
Akademickom informacnom systéme AiS2. Zaroven Studentom spristuprfiujeme informacie
na osobnych profiloch zamestnancov pod hlavickami prislusnych katedier. Aktudlne ide
o ¢lenov a ¢lenky Katedry socidlnej prace PF UMB, Katedry psycholégie PF UMB a Katedry

pedagogiky a andragogiky PF UMB.

Studijny plan.

Zoznam ucitelov Studijného programu s priradenim k predmetu a prepojenim na
centralny register zamestnancov vysokych $kol, s uvedenim kontaktov
Predmety priradené k ucitefom studijného programu uvadzame aj v prilohe Odporucany

Meno/kontakt

Predmet

Link na CRZVS

prof. PaedDr. Peter Jusko, PhD.,
peter.jusko@umb.sk
048/4464481

Tedria socialnej politiky
Socidlne zabezpecenie
Verejna sprava a spravne
pravo

Politika zamestnanosti
Tvorba zaverecnej prace

https://www.portalvs.sk/re
gzam/detail /8350

doc. PhDr. Ladislav Vaska, PhD.
ladislav.vaska@umb.sk
048/4464783

Teoretické zaklady
socialnej prace
Socidlno-psychologicky
tréning 1
Socidlno-psychologicky
tréning 2
Supervidovand
prax 1
Supervidovanad
prax 1

odborna

odborna

https://www.portalvs.sk/re
gzam/detail/4935
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doc. PhDr. AlZzbeta Brozmanova
Gregorova, PhD.
alzbeta.gregorova@umb.sk
048/4464784

Tvorba zaverecnej prace
Participativne pristupy
a praca s komunitou

Treti sektor a mimovladne
organizacie 1

https://www.portalvs.sk/re
gzam/detail/11604

doc. PhDr. Lada Kaliska, PhD.
lada.kaliska@umb.sk
048/4464717

Zaklady patopsycholégie

https://www.portalvs.sk/re
gzam/detail/11506

Doc. PhDr. Lubor Pilarik, PhD.
lubor.pilarik@umb.sk

Psycholdgia osobnosti

https://www.portalvs.sk/re
gzam/detail/10644

Doc. PhDr. Lenka Duricova, PhD.
lenka.duricova@umb.sk

Vyvinova psycholégia
Psycholdgia rodiny

https://www.portalvs.sk/regza

m/detail/11548

Doc. PaedDr. Vlasta Belkova,
PhD.

Vlasta.belkova@umb.sk
048/4464755

Specialna pedagogika
a andragogika

https://www.portalvs.sk/regza

m/detail/11265

PhDr. Katarina Kurcikova, PhD.
katarina.kurcikova@umb.sk
048/4464525

Edukacné
socidlnej prace
Metddy a cielové skupiny
socialnej prace

Socidlne zruénosti
socidlneho pracovnika

zaklady

https://www.portalvs.sk/re
gzam/detail /11509

PhDr. Michaela Savrnochovs,
PhD.
michaela.savrnochova@umb.sk
048/4464525

Socialna patoldgia
Socidlna praca s rodinou
Socidlne poradenstvo
Socidlna prevencia
Socidlna praca so zavislym
klientom

https://www.portalvs.sk/re
gzam/detail /18262

Mgr. Jana Solcova, PhD.
jana.solcova@umb.sk
048/4464784

Socidlne sluzby 1

Socialna praca SO
skupinou

Socidlne sluzby 2

https://www.portalvs.sk/re
gzam/detail /18247

PhDr. Marek Stachon, PhD.
marek.stachon@umb.sk
048/4464350

Tebria socialnej politiky
Sociolégia

Socidlne zabezpeclenie
Etika socialnej prace
Filozofické a historické
zaklady socialnej prace
Uvod do $tudia
pomahajucich profesii
Terénna socidlna praca

https://www.portalvs.sk/re
gzam/detail /11657

PhDr. Lucia Galkova, PhD.
lucia.galkova@umb.sk

Zaklady prava a obcianske
pravo

Rodinné pravo

Pracovné pravo

https://www.portalvs.sk/re
gzam/detail/11518

PhDr. Patricia Zolyomiova, PhD.
patricia.zolyomiova@umb.sk
048/4464761

Speciélna pedagogika
a andragogika

https://www.portalvs.sk/re
gzam/detail/11295
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PhDr. B. Zitniakovd Gurogova,
PhD.

Beata.zitnakova-
gurgova@umb.sk
048/4464725

Socialna psychologia

https://www.portalvs.sk/regza

m/detail /11272

Mgr. Lucia Paskova, PhD.
lucia.paskova@umb.sk
048/4464722

VSeobecna psycholdgia
Psycholdgia zdravia

https://www.portalvs.sk/regza

m/detail/11298

uvedenim kontaktov)

Zoznam Skolitelov zaverecnych prac s priradenim k témam

aktualne vedenych prac (s

Meno/funkcia

Telefon/email

Nazvy aktualne vedenych
prac v danom stupni

prof. PaedDr. Peter Jusko, PhD.,

peter.jusko@umb.sk
048/4464481

Suvislosti pandémie SARS-
CoV2 a poskytovania sluzieb
zamestnanosti v SR

Dopad pandémie SARS-CoV-
2 na poskytovanie sluzieb
zamestnanosti v Slovenskej
republike klientom Uradu
prace, socidlnych veci a

rodiny.

Aktudlne otdzky socidlnej
prace s osobami
odkdzanymi na socidlne
sluzby

Autizmus  ako  socidlny
problém v kontexte

socialnej prace

Pripadovd Studia procesu
umiestiovania seniora a
jeho adaptacia v zariadeni
socialnych sluzieb

doc. PhDr. Ladislav Vaska, PhD.

ladislav.vaska@umb.sk
048/4464783

Vyznam supervizie v praci
riadiacich pracovnikov
v socialnej sfére

Analyza aktualneho stavu
supervizie v socialnej praci
v podmienkach Slovenskej
republiky

Manipuldcia ako forma moci
v socialnej praci

doc. PhDr. Alzbeta Brozmanova
Gregorova, PhD.

alzbeta.gregorova@umb.s

k
048/4464784

Potencial organizacii
poskytujucich socialne
sluzby v BBSK v oblasti
socialneho podnikania
Manazérske funkcie v praci
riadiacich pracovnikov
v socialnej praci
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Prinosy dobrovolnictva
v nemocni¢nom prostredi
Manazérske funkcie aich
zvladanie v zariadeniach
socidlnych sluzieb v ¢ase
pandémie spOsobene;j
ochorenim COVID-19
Mimovladne neziskové
organizacie v praci slfudmi
s mentalnym postihnutim

PhD.

PhDr. Michaela Savrnochovg,

michaela.savrnochova@u

mb.sk
048/4464525

Socialno-vychovny
preventivny program
zamerany pre deti ohrozené
drogovou zavislostou

Terénna socidlna praca
v centrach pre deti a rodiny
Navrh preventivneho

programu so zameranim pre
adolescentov s poruchami
spravania v praxi socialneho
pracovnika

Mgr. Jana Solcova, PhD.

jana.solcova@umb.sk
048/4464784

Medzigeneracnd chudoba
ako socidlny problém
Manazment dobrovolnikov
a dobrovolni¢ok

v socidlnych sluzbach
Stereotypy v socidlnej praci
Vplyv  médii na agresivitu
mladeze v kontexte
socidlnej prace s rizikovou
mladezZou

PhDr. Marek Stachon, PhD.

marek.stachon@umb.sk
048/4464350

Socidlne podnikanie a jeho
vyznam pre socidlnu politiku
Etické rozmery socialnej
spravodlivosti v socidlnej
praci

Opustené deti v Banskej
Bystrici v obdobi 1.
Ceskoslovenskej republiky

Odkaz na vedecko/umelecko-pedagogické charakteristiky Skolitelov zavere¢nych prac

VUPCH skolitelov zdvereénych prac su evidované v internom Akademickom informacnom
systéme AiS2. Zaroven Studentom spristupfiujeme informacie na osobnych profiloch
zamestnancov pod hlavickami prislusnych katedier. Aktudlne ide o ¢lenov a ¢lenky Katedry
socidlnej prace PF UMB, Katedry psycholdgie PF UMB a Katedre pedagogiky a andragogiky

PF UMB.

Zastupcovia Studentov, ktori zastupuju zaujmy studentov studijného programu

Klibaniova Jana; jana.klibaniova@student.umb.sk

Kanova Miroslava miroslava.kanova@student.umb.sk

Studijny poradca $tudijného programu
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PhDr. Marek Stachon, PhD.

celého obdobia studia.

na PF UMB.

Pre prvy ro¢nik $tudia je $tudijnou poradkyriou Mgr. Jana Solcova, PhD, pre druhy roénik
doc. PhDr. AlZzbeta Brozmanova Gregorova, PhD. a pre treti rocnik je Studijnym poradcom

Kontakty na Studijnych poradcov a poradkyne su zverejnené na web strdnke katedry
a komunikované Studentom na zaciatku akademického roka. Na katedre je skupine
priradeny Studijny poradca v prvom roc¢niku bakaldrskeho studia a skupinu sprevadza pocas

Praca Studijného poradcu sa riadi Smernicou ¢.2/2021 o podpore pri adaptacii na Studium

Iny podporny personal Studijného programu

vztahy a mobility

Funkcia Meno/tituly Telefon/email
Studijna referentka Mgr. Ilvona Bajsova 048/4464248
Ivona.bajsova@umb.sk
Koordinator pre tvorbu rozvrhu | PhDr. Marek Stachon, | 048/4464350
PhD. marek.stachon@umb.sk
Koordinator kreditového | Mgr. Marian Lakom¢ik 048/446 4262
systému Studia marian.lakomcik@umb.sk
Referentka pre medzinarodné | Ing. Anita DieneSova 048/446 4226

anita.dienesova@umb.sk

Specifickymi potrebami

Koordinatorka pre Studentov so

doc. PaedDr. Vlasta

Belkova, PhD.

048/446 4755, 048/4464759
vlasta.belkova@umb.sk

Psychologické poradenstvo

doc. PaedDr. Lada Kaliska,
PhD.

048/446 4717
lada.kaliska@umb.sk

prof. PhDr. Eva Solldrova,
PhD.

eva.sollarova@umb.sk

PhD.

PaedDr. Jana Stehlikova, | 048/446 4718

PhD. jana.stehlikova@umb.sk

PaedDr. Lucia Paskova, | 048/446 4722

PhD. lucia.paskova@umb.sk

Mgr. Michaela Soucek | 048/446 4714

Vanova, PhD. michaela.vanova@umb.sk

PhDr. Beata Zitniakova | 048/446 4725

Gurgova, PhD. beata.gurgova@umb.sk

Mgr. Zuzana Heinzova, | 048/446 4711

PhD. zuzana.heinzova@umb.sk
Pastoracné poradenstvo doc. ThDr. Albin Masaryk, | 048/446 4911

albin.masarik@umb.sk

PhD.

doc. PaedDr. Viktéria | 048/446 4230, 048/446

Soltésova, PhD. 4917
viktoria.soltesova@umb.sk

Socidlne poradenstvo doc. PhDr. AlZbeta | 048/446 4784

Brozmanova Gregorova, | alzbeta.gregorova@umb.sk

PhD.

Mgr. Jana Solcova, PhD. 048/446 4784
jana.solcova@umb.sk

PhDr. Katarina Kurcikova, | 048/446 4525

katarina.kurcikova@umb.sk
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PhDr. Michaela | 048/446 4525

Savrnochovad, PhD. michaela.savrnochova@um
b.sk
Pravne poradenstvo Mgr. Jakub Dzimko 048/446 3149

jakub.dzimko@umb.sk

JUDr. Llubica Saktorova | lubica.saktorova@umb.sk
PhD., LL.M., M.A.

Specialno-pedagogické PhDr. Patricia Z6lyomiova, | 048/446 4761
poradenstvo PhD. patricia.zolyomiova@umb.s
k
doc. PaedDr. Vlasta | 048/446 4755, 048/4464759
Belkova, PhD. vlasta.belkova@umb.sk

Komunikdcia cez socialne siete | Mgr. Jana Solcovd, PhD. 048/446 4784
jana.solcova@umb.sk

Koordinatorka odbornych praxi | Mgr. Michaela | 048/446 4525
Savronochovd, PhD. michaela.savrnochova@um
b.sk

Dalsie moznosti podpory a poradenstva pre $tudentov

Od roku 2021 UMB implementuje rozvojovy projekt podporeny Ministerstvom Skolstva,
vedy, vyskumu a Sportu SR, v rdmci ktorého bolo v septembri 2021 zaloZzené Univerzitné
poradenské a podporné centrum, ktoré poskytuje socidlne, psychologické, pravne,
pastoracné, Specidlno-pedagogické a kariérové poradenstvo pre Studentov a Studentky a
uchadzatov a uchadzacky o Sstddium so Specifickymi potrebami a zo socidlne
znevyhodneného prostredia. Sluzby centra su poskytované Studentstvu a uchadzadom o
studium na profesiondlnej Urovni v bezpe¢nom priestore pri dodrziavani najvyssich etickych
principov poradenskej praxe. Poradenstvo je zabezpecené v spolupraci so
zamestnanectvom UMB, externymi odbornickami a odbornickami a Studentmi a
Studentkami odborov, ktoré maju v praxi tento typ poradenstva poskytovat a ktori pracuju
pod superviziou. Studenti a $tudentky UMB maju fahky pristup k poradenskym a podpornym
sluzbam, ktoré zodpovedaju ich rozmanitym potrebam a su predpokladom pre ich Uspesné
napredovanie v studiu a ich emocionalny, socialny, intelektudlny a profesijny rozvoj a rast.
Toto centrum zabezpecuje osobné a distancné poradenstvo pre Studentstvo a Specialno-
pedagogické poradenstvo pre Specifickl skupinu Studentov a uchadzacov so Specidlnymi
potrebami. V ramci aktivit Kariérneho centra UMB je mozné vyuZit sluzby kariérového
poradenstva (individudlne a skupinové), zic¢astnit sa workshopov a tréningov zameranych
na riadenie kariéry alebo si vyskusat priebeh assessment centra. Jednym z cielov centra je
aj sprostredkovanie kontaktu medzi Studentmi a potencidlnymi zamestnavatelmi formou
veltrhov prace, odbornych predndasok, workshopov a exkurzii. Kariérne centrum UMB na
svojich strankach a socidlnych sietach pravidelne informuje o aktudlnych pracovnych
poziciach, ponukéach stazi a praxi.

8. Priestorové, materidlne a technické zabezpecenie studijného programu a podpora

Zoznam a charakteristika ucebni Studijného programu a ich technického vybavenia
s priradenim k vystupom vzdeldavania a predmetu (laboratéria, projektové a umelecké
studia, ateliéry, dielne, tlmocnicke kabiny, kliniky, kfazské semindre, vedecké a
technologické parky, technologické inkubatory, Skolské podniky, strediska praxe, cvicné
Skoly, u¢ebno-vycvikové zariadenia, Sportové haly, plavarne, Sportoviskad)
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PF UMB prevadzkuje spolu 140 PC, 181 NB+AiO a 9 tabletov pre potreby edukacnej a
vedeckej prace a pre zabezpeclenie prevadzky. Vsetci tvorivi zamestnanci disponuju PC so
zapojenim na internet. Dalej disponuje nasledovnym technickym vybavenim: scanner (19),
kopirovacie stroje (4), tlaCiarne (64), multifunkéné tlaciarne (24), dataprojektory (50),
interaktivne tabule (6), kamery (19), fotoaparaty (24), CD prehrdvace (5) , DVD prehravace
(4), premietacie platna (12), videokonferenéné systémy (28), softvérové vybavenie (72).
Materidlne a technické vybavenie vyucujucich zabezpecujucich Studijny program je na
dobrej urovni. Kazdy z nich ma v pracovni vlastnu PC stanicu alebo notebook s pripojenim
na internet a kazdd kanceldria je vybavena telefénnou linkou. Zamestnanci tiez maju k
dispozicii tla¢iaren, scanner, kopirovaci stroj a DVD prehravaé, web kamery, ¢o vyrazne
pozitivne prispieva k priprave a realizacii vyucby Studijného programu modernymi
metddami.

Katedry su vybavené modernou didaktickou technikou vo vlastnej uc¢ebni (dataprojektor,
TV), ale aj v ostatnych predndskovych a semindrnych miestnostiach fakulty je nainstalovana
didaktickd technika podobnej kvality (pocita¢ s pripojenim na internet, dataprojektor,
interaktivna tabula). V roku 2021 sme vybavili 26 ucebni videokonferenénym systém pre
hybridné a distan¢né vyucovanie.

Studenti maju verejne dostupnych 6 pocitacov. Pre potreby vyuéby st poé&itaémi vybavené
2 uéebne, v ktorych je 20 PC. Dalsich 8 u¢ebni je vybavenych multimedidlnou a vypoctovou
technikou. Takmer vSetky priestory budovy PF su zabezpecdené tak, aby sa Studenti mohli zo
svojich notebookov bezdrotovo pripojit na Internet (Access Point). Softwarové vybavenie
pozostava z: MS Windows (operacny systém), Office 365 (bali¢ek obsluznych programov),
ESET, KASPERSKY (antivirusovy software), ADOBE READER, PDF CREATOR, SPSS (Statisticky
balik). VysSie uvedené materidlne a technické vybavenie je garanciou optimalnej kvality
vzdeldvacieho procesu.

Vyucovaci proces je na PF UMB zabezpecovany v 37 ucebniach, z toho je 10 odbornych a
Specializovanych ucebni (telocvi¢na). Dve najvacSie ucebne (s kapacitou dva krat 78
Studentov) boli zrenovované vratane ich zariadenia. VSetky ucebne su vybavené
kompletnou IKT technikou (plazma, dataprojektor), PC v pocte 60, ktoré su pouzivané na
vyucbu vSetkymi katedrami fakulty nezdavisle. Vymena, udrzba a oprava Skolského
nabytkového vybavenia ucebni je vykondvand priebeine. Pre skvalitnenie vyucovacieho
procesu PF UMB vybudovala niekolko odbornych ucebni: ucebriu pre Katedru socialnej
prace s kapacitou 30 Studentov, dve ucebne pre Katedru hudobnej kultury s kapacitou pre
40 studentov, Specidlnu koncertnd miestnost atzv. tanciaren (kde sa realizuju aj
psychosocidlne tréningy s cieflom psycho-motorického rozvoja), dve odborné ucebne na
Katedre elementarnej a predskolskej pedagogiky, dve Specidlne ucebne na Katedre
vytvarnej kultdry - modelovia, plastickd a priestorova tvorba a Specidlny multimedidlny
ateliér, ucebne Specializované na socidlno-psychologické tréningy.

PF UMB v ramci zlepSenia podmienok pre studium a pracu zamestnancov skoly vybudovala
nasledovné zariadenia: bezbariérovy pristup do vSetkych budov prindleziacich fakulte,
vratane parkovacich miest, kamerovy systém, zabezpecila parkovacie miesta pred aredlom
fakulty pre Studentov, uskutocnila renovaciu priestorov v bloku C a AB a renovdciu
vstupnych priestorov aredlu fakulty. V priestoroch PF UMB sa nachddza Copycentrum, ktoré
poskytuje tlaCiarenské a kopirovacie sluzby, viazanie a laminovanie dokumentov a predaj
kanceldrskych pomécok. Pedagogickd $tudovria sa nachadza na 1. poschodi Studentského
domu 5 a poskytuje 55 $tudijnych miest. Stidium je moZné prezenéne.

Charakteristika informacného zabezpecenia Studijného programu, pristup k informacnym
databazam a d'alSim informaénym zdrojom, informaénym technolégiam a podobne).
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Vsetky informdcie o Studijnom programe vratane informacnych listov predmetov su
dostupné v Akademickom informac¢nom systéme (AiS2) a na webovych strankach fakulty.
Sylaby predmetov, kritéria splnenia podmienok na ziskanie kreditov a kvalitativheho
hodnotenia su zverejnené na webovych strankach jednotlivych vyucujucich alebo v systéme
LMS MOODLE, vzdy v prislusnom kurze k predmetu. Priebeh Studia od prijimacich skusok az
po Statne skusky je riadeny prostrednictvom AIS2. Pre podporu prezencnej a diStanénej
vyucby sa vyuZiva systém LMS MOODLE, pre komunikaciu a spatnu vazbu AIS2 a e-mail.
Kazdy Student ma zriadenu e-mailovu univerzitnd adresu a schranku, z ktorej ma priamy
pristup do Univerzitnej kniZnice a jej databaz. Na vietkych SD je pristup na internet priamo
na izbach, vaédina uéebni ma wifi pokrytie, ktoré sa neustdle rozsiruje. Studenti sa mozu
pripojit na internet aj na chodbach Katedry socidlnej prace PF UMB. Katedra sociadlnej prace
na svojej webovej stranke, ktord je sucastou fakulty, zverejriuje aktudlne oznamy pre
Studentov a Studentky. V LMS moodle poskytuje informacie o vyu€ovanych predmetoch pri
ktorych ponutka publikicie a ucebné texty na siahnutie. Studenti mdzu vyuZivat vietky
softvérové programy, na ktoré ma univerzita zakupené licencie. Okrem vSeobecnych
pocitacovych programov Microsoft Office 365 a okrem dalSich Specifickych grafickych, Ci
hudobnych programov st to najma programy pre podporu ich vyskumu: SPSS 19.0: program
na spracovanie Statistickych tdajov, Statisticky program UNISTAT, ATLAS —TI: program na
spracovanie dat kvalitativneho vyskumu a iné. Z kazdého Skolského PC sa da pripojit na
platené databazy publikacnych vystupov, ku ktorym mame licencovany univerzitny pristup.
Na vyucovani, ktoré sa tyka edukacnych vied, pracuju Studenti najma s databazami ako
WOS, SCOPUS, EBSCO, SCIENCE DIRECT.

Ucitelia zabezpecujuci Studijny program sa aktivne podielaju na tvorbe uc¢ebnych materialov
k jednotlivym predmetom Studijného programu. SU autormi a spoluautormi
vysokoskolskych uéebnic a ucebnych textov z oblasti socidlnej prace. V predajni publikacii
OZ Pedagdg si mozu Studenti zakupit publikacie, ktoré vydali pracovnici a pracovnicky PF
UMB. Pre realizaciu Studijného programu je k dispozicii dostacujuce materialne, technické
a informacné zabezpecenie, ktoré je priebeine inovované a aktualizované. Studenti a
ucitelia maju k dispozicii v mieste uskutoc¢fiovania programu kniznicu a Studovnu, v ktorych
je zabezpelenad dostupnost Studijnej literattry, ucebnic, monografii, domacich a
zahrani¢nych Casopisov v oblasti socidlnej prace, spolocenskych, humanitnych a
edukaénych vied. Tieto zdroje su pravidelne dopifiané na zaklade navrhov ucitelov
zabezpecujucich Studijny program. Viaceré informacné zdroje su zabezpecené pomocou
internetu. Softvérové vybavenie je tiez priebezne aktualizované.

KniZzni¢no-informacné sluzby zabezpecuje aj Univerzitna kniznica Univerzity Mateja Bela na
centralnych pracoviskach na Tajovského 40 a 51, na dislokovanych pracoviskach na kazdej
fakulte. Poskytuje absencné, prezencné, konzultaéné, resersné, referenéné, kopirovacie
sluzby a pristup na internet 54 hodin tyZzdenne; online sluzby a pristup k elektronickym
informaénym zdrojom 24 hodin denne. Knizniénych fond obsahuje viac ako 277 000
vedeckych a odbornych monografii, skript, vysokoskolskych ucebnic, zbornikov,
encyklopédii, slovnikov a inych typov dokumentov. Akvizicia sa v spolupraci s pedagdgmi
riadi aktudlnymi studijnymi a vedeckovyskumnymi tdlohami univerzity. Sucastou fondu je
251 titulov periodik, z toho 120 zahrani¢nych. Zavereéné a kvalifikaéné prace obhajené na
univerzite su od roku 2009 pristupné v elektronickej podobe. Viac ako 700 skript,
vysokoskolskych ucebnic a ucebnych textov vydanych univerzitou je dostupnych
prostrednictvom Virtualnej Sstudovne UMB. Cez webové sidlo kniZnice su dostupné dalsie
databazy: ACM, ProQuest Central, ProQuest Ebook Central, SpringerLink, Springer Nature,
Wiley Online Library. Podporujeme tiez pristup k plnotextovym databdzam Cambridge
Journals, Emerald a vzdelavacim videadm na platforme HSTalks.
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Referat absencénych vypoZiciek na Tajovského 40 je centrdlnym strediskom absenénych
sluzieb. Pouzivatefom poskytuje na absen¢nu vypozicku viac ako 87 000 kniznych
dokumentov. Otvdracie hodiny: pondelok — piatok od 9.00 do 16.00 h. Pracovisko poskytuje
medziknizZni¢nud vypozi¢nu sluzbu. V Univerzalnej Studovni na Tajovského 51 je prezencne
dostupnych viac ako 16 500 kniznych dokumentov a 134 titulov periodik. Vo fonde Studovne
su zastUpené vSetky Studijné odbory. Otvdaracie hodiny Studovne: pondelok — streda od 8.30
do 21.00 h, Stvrtok — piatok od 8.30 do 16.00 h. Sucastou Studovne je Eurdpske
dokumentaéné centrum. Studoviia spravuje depozit zavereénych a kvalifikaénych prac v
tlacenej podobe.

V Pedagogickej studovni na Ruzovej 15 je prezenéne dostupnych viac ako 6 500 kniznych
publikacii, 39 titulov periodik a 125 didaktickych hier a pomoécok. Otvaracie hodiny
Studovne: pondelok — streda od 9.00 do 21.00 h, Stvrtok — piatok od 9.00 do 16.00 h.
Sucastou Pedagogickej Studovne su aj publikacie a ¢asopisy z odboru socialna praca.
Charakteristika a rozsah diStan¢ného vzdelavania uplatfiovana v Studijnom programe
s priradenim k predmetom. Pristupy, manudly e-learningovych portalov. Postupy pri
prechode z prezenéného na distancné vzdelavanie

V kazdom informacnom liste predmetu je uvedena forma vyucovania. Akondhle IL obsahuje
priznak kombinovana alebo distan¢na forma, vyucujici ma povinnost vytvorit ku predmetu
interaktivny kurz cez systém pre podporu e-learningu LMS Moodle. VyuZivanie portalu
Studentmi aj zamestnancami sa riadi Smernicou ¢.3/2016 o vyuZivani e-learningu na UMB,
ktora je pristupna hned v Uvode prostredia (https://Ims.umb.sk/). Kazdy Student je na
zaCiatku Studia (1. rocniky) podrobne instruovany vzmysle vyuzZivania e-learningovej
podpory, najéastejsSie v rdmci predmetov k Uvodu do studia. V pripade problémov a otazok
vyuziva dalSie konzultac¢né hodiny Studijnych poradcov, alebo vyucujucich. Kazdy vyucujuci
na zaCiatku semestra aktualizuje kurz a zasle Studentom informdcie o pristupoch (hesld).
V kurzoch sa nachadzaju okrem sylabov a podmienok ku ukonceniu odkazy na online hodiny
cez MS Teams, pripadne ZOOM, vided predndsok s vykladom, rézne zadania k Uloham,
podporné féra a diskusie, ankety, Studijné materidly a iné aktivity. Prostrednictvom kurzov
mbze prebiehat aj hodnotenie Studentov. V pripade potreby (napr. aktudlna pandemicka
situdcia) prechadzame aj v pripade prezencnej vyucby plynulo na distan¢nu, pripadne
hybridnd formu vzdeldvania vo vSetkych predmetoch na vsSetkych stuprioch studia
a zabezpecovanie kvality vyu€ovania touto formou pravidelne monitorujeme a vylepSujeme
na zaklade podnetov od Studentov, ktori sa prieskumov zucéastniuju.

Partneri vysokej Skoly pri zabezpecovani vzdelavacich cinnosti Studijného programu
a charakteristika ich participacie

Pri zabezpecovani vzdeldvacich ¢innosti Studijného programu spolupracujeme s viacerymi
partnermi z praxe. V prvom rade suU to organizacie a institucie, s ktorymi spolupracujeme
v oblasti zabezpecovania odbornych praxi Studentov socidlnej prace. Katedra socialnej
prace PF UMB si buduje dlhodobo kontakty s kvalitnymi praxovymi pracoviskami, ktoré
kazdoro¢ne oslovuje na spolupracu. Praxovym pracoviskdm, s ktorymi spolupracujeme
dlhSiu dobu asu pozitivne hodnotené Studentmi udelujeme z pozicie fakulty certifikat
a oznalenie Specializované vyuébové zariadenie PF UMB. Dal3ou oblastou spoluprace je
implementacia stratégie service learning, ktord je sucastou viacerych predmetov
v Studijnom programe. V radmci tejto stratégie Studenti realizuju v spolupraci s nasimi
partnermi projekty zamerané na rieSenie konkrétnych problémov a potrieb. Stratégia
service learning je tiez jednym z modelov odbornej praxe nasich studentov. S organizaciami
spolupracujeme aj v ramci ich Ucasti na prednaskach a seminaroch v rdmci predmetov a
na spoluorganizacii réznych podujati, ktorych sicastou su aj studenti, napriklad dni socidlnej
prace, konferencie, seminare, Tyzden dobrovolnictva a pod. DIhodobo tiez spolupracujeme
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na realizacii Medzinarodnej ceny Vojvodu z Edinburghu, v ramci ktorej si nasi Studenti
rozvijaju mentorignové zrucnosti.

Medzi nasich dlhodobych partnerov v uvedenych oblastiach patria tieto organizacie:
Banskobystricky samospravny kraj, Centrum dobrovolnictva, n.o., Centrum pre deti a rodiny
Svetluska, Centrum vcasnej intervencie, n.o., Banska Bystrica, Dobry kraj Rozvojova
agentura BBSK, n. o., Domov déchodcov adomov socidlnych sluzieb Hron, Domov
dbéchodcov a domov socidlnych sluzieb Luna, Domov dochodcov a domov socidlnych sluzieb
Sénium Banska Bystrica, Domov déchodcov a domov socidlnych sluzieb Slovenska Lupca,
Domov dochodcov a domov socialnych sluzieb Zvolen, Jeden rodi¢, n.o., Mesto Banska
Bystrica a zariadenia mesta, Navrat, pobocka Banska Bystrica, Navrat-RDZO, Obcianske
zdruZenie Nadej detom Banska Bystrica, Platforma dobrovolnickych centier a organizacii,
Urad prace, socidlnych veci a rodiny Banska Bystrica, Usmev ako dar, ZdruZenie mladych
Rémov .

Katedra socidlnej prace PF UMB je sidlom Asociacie vzdeldvatelov v socidlnej préci a doc.
PhDr. Ladislav Vaska, PhD. je v sucasnosti predsedom asocidcie. Cez tuto organizaciu
spolupracujeme s ostatnymi pracoviskami, ktoré vzdeldvaju Studentov v odbore socidlna
praca azapajame sa do celoslovenského kola Studentskej vedeckej a odbornej ¢innosti
v odbore socidlna praca. Katedra je zaroven ¢lenom European Association of Schools of
Social Work, vramci ktorej buduje kontakty so Skolami v zahranici. Hlavhym ciefom
spoluprace s tymito partnermi je zvySovanie kvality vzdeldvania v socialnej praci.

V rdmci medzindrodnej spoluprdce rozvijame spolupracu s partnermi v Eurépe aj mimo nej.
Medzi naSich partnerov, s ktorymi realizujeme vymeny ucitelov aj Studentov a pozyvame
uCitelov na prednaskové pobyty patria tieto akademické pracoviskd: Masarykova
univerzita, Brno; Univerzita Hradec Kralové; Univerzita Palackého v Olomouci; Ostravska
univerzita v Ostravé; Univerzita Jana Evangelisty Purkyné v Usti nad Labem; Uniwersytet
Kazimierza Wielkiego w Bydgoszczy; Uniwersytet Slaski w Katowicach; Evangelische
Hochschule Dresden, Universitatea Babes-Bolyai, Cluj-Napoca, Mykolas Romeris University,
Vilnius, LITVA a iné

Charakteristika moznosti socialneho, Sportového, kultirneho, duchovného
a spolocenského vyzitia

UMB ponuka Studentom bohaté moznosti socidlneho Sportového, kulturneho, duchovného
a spoloéenského vyfZitia. V oblasti Sportovych aktivit ponika moznost zapojit sa do viacerych
Sportovych klubov (atleticky klub, basketbalové druzstvo Zien, gymnasticky klub, triatlonovy
klub TRIAN, hokejovy univerzitny tim, horoklub, karate klub, klub juda). Klub Sportu pre
vSetkych ponuka Studentstvu tieto pohybové aktivity: plavaren, Sportové hry — florbal,
futbal, volejbal, fitness — posilfioviia, Power Zumba, Country tance, jumping, klasickd a
Sportova masaz. Blizsie informacie je mozné najst na http://www.sportklub.umb.sk/.

V oblasti umeleckého vyuzZitia priamo na UMB funguju tri umelecké subory: Univerzitny
spevacky zbor Mladost, Univerzitny folklorny sibor Mladost a Komorny orchester Mladost.
Subory su otvorené pre vietkych Studentov UMB, priéom primarne pracuju so Studentmi a
Studentkami PF UMB. Su prevadzkované pod gesciou Katedry hudobnej kultiry PF UMB.
Studenti a $tudentky maju moznost zapojit sa aj do aktivit studentského divadelného stboru
UNIS, subor je otvoreny pre Studentov a Studentky, ktori maju vztah k divadlu a sami chcu
byt jeho sucastou. University Dance Center ponuka pre Studentstvo rézne tanecné kurzy.
Viac ako 20 rokov UMB spolupracuje aktivne s Centrom dobrovolnictva, n.o. v Banskej
Bystrici, ktoré motivuje Studentov a Studentky k zapojeniu so do viastnych dobrovolnickych
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programov, ale aj do dobrovolnickych programov inych organizacii a podporuje ich
angazovanost v komunite. Studenti a $tudentky UMB sa md7u stat Gcastnikmi programu
Medzinarodna cena vojvodu z Edinburghu. PF UMB je ako jedind univerzita na Slovensku
miestnym centrom tejto ceny. lde o komplexny rozvojovy program, ktory dava mladym
[udom vo veku 14 aZ 24 rokov Sancu rozvinut svoje schopnosti a charakterové vlastnosti pre
realny Zivot, naplnit svoj potencidl a pomdct im uspiet v Zivote. Studenti a $tudentky nasej
univerzity mozu stat nielen Ucastnikmi DofE, ale mozZu sa vzdelavat v metodike tohto
programu a stat sa veducimi programu.

Pre travenie volného ¢asu ponuka PF UMB viacero priestorov aj vo svojom aredli, konkrétne
bufet a miestnost pre studentstvo (sliZia na stravovanie); oddychova a studijnd miestnost
B0OO03 (miestnost slizZi na relaxaciu, Studium, stretnutia Studentstva, sucastou miestnosti je
aj kuchynka s malym vybavenim pre ohrev vlastného jedla); Kaviaren Kolecko, ktoru
obsluhuju ludia s postihnutim a v ktorej predaj kdvy sluzi aj na scitlivovanie k vacsej
vhimavosti k potrebdm inych ludi; oddychova zéna CHILL POINT vytvorend Studentstvom je
na druhom poschodi v budove A, jeddlen a bufet pod cestou veduicou k dekanatu PF UMB;
Detsky kutik PuFkacik (pre verejnost ako aj pre deti zamestnanectva ¢i Studentstva).
Okrem aktivit ponukanych priamo zo strany fakulty a univerzity poskytuje bohaté moznosti
vyZitia aj mesto Banska Bystrica, s ktorym UMB aktivne spolupracuje a o moZnostiach
pravidelne informuje Studentstvo cez socidlne siete a informacné tabule v priestoroch
fakulty.

Moznosti a podmienky ucasti Studentov studijného programu na mobilitach a stazach (s
uvedenim kontaktov), pokyny na prihlasovanie, pravidla uznavania tohto vzdelavania
Moznosti a podmienky Ucasti Studentov Studijného programu na mobilitdch a stazach sa
riadia Smernici ¢. 4/2019 o mobilitdch Erasmus+ na UMB a su zverejnené v samostatnej
sekcii stranky PF UMB venovanej mobilitdm a Studiu v zahranici. Okrem mobilit v ramci
programu Erasmus+ sU podporované mobility aj v rdmci inych schém, aktivna spolupraca v
tejto oblasti je s organizaciou SAIA. Referat medzindrodnej spoluprace a mobilit
sprostredkuva tiez moznosti stazi. PF UMB kazdorocne v septembri organizuje Dni mobilit,
na ktorych Studentov informuje o moZnostiach mobilit a stazi. Informacie su tiez Studentom
v dostato¢nym c¢asovym predstihom pre podavanim prihlasok zasielané formou fakultného
newslettera. Vyzva na podavanie prihlasok na mobility je zverejnend kazdy rok v prvej
polovici zimného semestra. Zdujemcovia o mobilitu predkladaju prihlasku a motivacny list.
V prihlaske maju moznost oznacit vyber 3 prijimajucich instittcii, o ktoré maju zaujem.
Nasledne sa uskutocnuje predvyber Ucastnikov, ktory pozostdva z hodnotenia zaslanych
podkladov a osobného pohovoru. Studenti si vyberaju univerzity, na ktorych mézu $tudovat
svoj odbor a Specializaciu. V spolupraci s katedrovymi koordinatormi a Referdtom
medzinarodne] spoluprace a mobilit vopred pripravia predbezny Studijny plan. Vysledky
predvyberov su zakladom pre zostavenie Ziadosti o grant, ktord sa kazdorocénej predklada
Narodnej agenture programu Erasmus+. Vysledky predvyberov su Studentom ozndmené po
prideleni grantu Narodnou agenturou. Nasleduje etapa praktickej administrativnej pripravy
mobilit. Ide o komunikaciu s partnerskymi institiciami a nominaciu $tudentov. Student
posle partnerskej institucii Learning Agreement a dalSie dokumenty podla poZiadavky
partnera (vypis znamok zo Studia, doklad o zabezpecenom ubytovani, pripadne jazykovy
certifikat). Referdt medzindrodnej spoluprace a mobilit pripravuje finanénd zmluvu a
sprevadza Studenta v procese zabezpelovania poistenia, ubytovania a samotného
vycestovania. Po ndvrate z mobility je ziskané hodnotenie za predmety absolvované na
prijimajucej institlcii zapisané do akademického systému AlS. Predmety mimo uznanych
povinnych predmetov su zapisané podla preferencie studenta (ako povinne volitelny, resp.
volitelny predmet).
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Uznavanie kreditov v systéme ECTS je umoznené vdaka preciznemu monitorovaniu
mobilitnych aktivit v etape pred, pocas aj po mobilite. Pred mobilitou sa maximalna
pozornost venuje motivovaniu Studentov a sprostredkovaniu komunikacie medzi Studentmi
a prijimajucimi instituciami tak, aby bolo mozné vypracovat pre kazdého Studenta realisticky
personalizovany studijny plan (learning agreement) zohladnujuci poziadavky, ktoré studenti
maju naplnit doma, a zaroven aj moznosti, ktoré ponuka prijimajlca institucia. Learning
agreement zostava aj v dalSich fdzach realizdcie mobility kli¢ovym a zavaznym
dokumentom. Poéas mobility Referdt medzinarodnej spoluprace a mobilit v Uzkej spolupraci
s katedrovymi koordindtormi poskytuje priebeind podporu Studentom vyslanym na
mobilitu. Akykolvek pripadny nesulad medzi zdvazkami definovanymi v learning
agreemente a realitou na prijimajucej institucii sa riesi tak, aby Student mal moznost ziskat
potrebné ECTS kredity za obdobie mobility. Student mad moZnost véas upozornit na
nezrovnalosti v kurikulach tak, aby mohlo byt navrhnuté vhodné riesenie situdcie v
spolupraci vsetkych zucastnenych stran. Po mobilite pracovnicky Referatu medzinarodnej
spoluprace a mobilit v spolupraci so Studijnymi oddeleniami fakult a katedrovymi
koordinatormi potvrdia uznanie ECTS kreditov ziskanych v zahranici. PF UMB podporuje tiez
uzndvanie kombinovanych (blended) a virtudlnych mobilit v sulade s platnou domacou a
eurépskou legislativou. Od roku 2021 je UMB sucastou medziuniverzitného
dobrovolnickeho a service learningového programu s ndzvom FLY, vramci ktorého sa
Studenti pocas leta moziu zapojit do medzinarodnych dobrovolnickych a service
learnigovych projektov.

9. PoZadované schopnosti a predpoklady uchddzaca o studium studijného programu

Pozadované schopnosti a predpoklady potrebné na prijatie na studium

Pre studium bakaldrskeho Studijného programu socidlna praca su pozadované najma
schopnosti suvisiace s vykonom socidlnej prace ako pomahajucej profesie.

Zakladnym predpokladom prijatia na studium je Uspesné ukoncenie stredoskolského studia
s maturitou.

Dalsim predpokladom st osobnostné vlastnosti a kompetencie viazuce sa na vykon profesie
socialna praca, najma: komunikacné, socidlne a emociondlne kompetencie, schopnost
organizovat a planovat pracu, schopnost prijimat rozhodnutia a niest za ne zodpovednost,
tvorivost a flexibilita, socidlna zrelost, angaZovanost, schopnost spoluprace, zdujem o
sebarozvoj.

Osobitym prekladom su Studijné schopnosti uchadzaca, t.j. pripravenost zvladnut
poziadavky vysokoskolského $tudia. Studium sa realizuje v slovenskom jazyku, preto je
pozadované pisomné a Ustne ovladanie slovenského alebo ¢eského jazyka, vitana je znalost
aspon jedného svetového jazyka.

Postupy prijimania na stidium

Vseobecné podmienky prijimania na studium v zmysle zakona a povinnosti vysokych $koél sa
zverejnuju na webovom sidle UMB, PF UMB spolu so zoznamom vsetkych ponukanych
Studijnych programov. Akademicky senat PF UMB kazdorocne schvaluje Zasady konania
prijimacich skiSok na PF UMB v Banskej Bystrici. Prihlasky sa prijimaju v termine, ktory je
zverejneny, zvycajne do 31.3. prislusného akademického roka.

Podmienkou pre zaradenie do rozhodovania prijimacieho konania je dodanie vysvedéenia o
maturitnej skuske. Konkrétne podmienky a pozZiadavky na vykonanie prijimacej skusky a jej
sUcasti sU v predpisanom termine zverejnené. Tieto poZiadavky suvisia so Specifikami a
osobnostnymi predpokladmi uchadzaca, ktoré maju zabezpedit Uspesné studium, efektivne
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vynakladanie prostriedkov na studium, ako aj moznosti fakulty. O prijati resp. neprijati
rozhoduje poradie, ktoré sa ziska zoradenim uchadzacov podla dosiahnutého poctu bodov.
V pripadoch po ukonceni procesu prijimania prihlasok na studium, ked pocet uchadzacov
vyrazne neprevysuje, je rovny, alebo nizsi ako planovany pocet prijatia, moze
dekan/dekanka rozhodnut o prijati bez prijimacich skisok. O tomto rozhodnuti st uchadzaci
v€as upovedomeni pisomne.

V Studijnom programe socidlna praca sa vyber uchadzacov realizuje na zdklade vysledkov
ustneho pohovoru. Pohovory su Specifickou formou na zistenie predpokladov pre Studijny
program socidlna praca a perspektivne pre vykon profesie socidlna praca. Obsahom Ustneho
pohovoru su tieto tematické okruhy: preukazanie potrebnych predpokladov a schopnosti
na vysokoskolské Studium, komunikacné zruc¢nosti, motivacia k studiu, rieSenie socidlnej
situacie, aktudlny socidlno-politicky prehlad, angaZovanost uchadzaca v oblasti
dobrovolnictva, mimoskolskych aktivit, aktivit neformdlneho vzdeldvania a pod.

Na zaklade suctu ziskanych bodov z pohovoru sa stanovuje poradie uchadzacov pre prijatie.

V pripade nizSieho (rovnakého) poctu uchadzacov o studium, ako minimalny predpokladany

pocet prijatia, méZe dekan fakulty rozhodnut o nevykonani (resp. odpusteni) prijimacich

skusok alebo ich casti.

Zasady prijimacieho konania pre Studijny program socidlna praca na PF UMB respektuju

tieto poZiadavky:

e Objektivita. Objektivita pohovoru je zabezpecena ich realizdciou pred minimalne
troj¢lennou komisiou so Sablénou kriteridlneho hodnotenia za jednotlivé sledované
oblasti. Kritérid su urcené tak, aby vsestranne posudili tie predpoklady, ktoré su pre
Studium socialnej prace rozhodujice. Nemaju diskriminacny charakter, ale sleduju ciel
selektivnosti pri vybere najvhodnejsich.

e Anonymita. Spbdsob realizovania pohovorov, ako aj ich vyhodnotenie a zverejnenie
vysledkov je zabezpeceny d6sledne anonymne, s pouZitim kédu uchadzaca a utajenim
jeho mena. Az po vyhodnoteni prostrednictvom pocitacového programu a vytvorenim
nezavislého a objektivneho poradia sa ku kédom priradia mena uchadzacov.

e Transparentnost. Kritérid a poZiadavky na uchadzacov su vopred zverejnené a lahko
pristupné, o nahradnych alebo dodato¢nych terminoch prijimacich skusok rozhoduje
dekan, do 30 dni po ukonceni prijimacich skisok dostanu uchadzaci oznadmenie o prijati
alebo neprijati na studium.

e Spravodlivost a dodrZiavanie zdasady rovného zaobchddzania s uchddzaémi. Podmienky
prijimacieho konania su inkluzivne a zarucuju rovnakeé prilezitosti kazdému uchadzacovi,
ktory preukdZe potrebné predpoklady na absolvovanie S$tudia. U zahraniénych
Studentov sa postupuje individudlne v sulade so zdkonom o vysokych
Skolach, uchadzacom so Specifickymi potrebami bude poskytnuta adekvatna podpora.

e Kompetentnost. Prijimacia_komisia menovana dekanom fakulty je zloZzena z ucitelov
zabezpedujucich profilové discipliny, pripadne inych uditelov vyznamne participujicich
na Studijnom programe.

Vysledky prijimacieho konania za posledné obdobie

Planovany pocet prijatych studentov za posledné obdobie (akademicky rok 2021/2022) bol

15. Prihlasilo sa 50 uchadzacov, ktori sa zucastnili prijimacieho konania. 42 uchadzaci boli

prijati a 24 nastupili na studium.

10. Spditna viizba na kvalitu poskytovaného vzdelavania
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Postupy monitorovania a hodnotenia nazorov studentov na kvalitu studijného programu

Postupy monitorovania a hodnotenia nazorov studentov na kvalitu Studijného programu sa

realizuju v sulade so Smernicou UMB ¢. 2/2022 Pravidla hodnotenia kvality vzdelavania na

Univerzite Mateja Bela v Banske] Bystrici a Smernicou ¢. 3/2021 o hodnoteni a rozvoji kvality

vzdeldvania na PF UMB.

Na hodnotenie a rozvoj kvality vzdeldvania sa na PF UMB pouZzivaju tieto postupy a ndstroje

v rOznej periodickej frekvencii:

- prieskum spokojnosti Studentov s kvalitou vyucby a ucitelom v ramci konkrétneho
predmetu,

- prieskum spokojnosti Studentov s kvalitou praxe v Specializovanom vyucbovom
zariadeni PF UMB,

- prieskum spokojnosti Studentov so Specifickymi potrebami,

- vyhodnotenie spokojnosti Studentov s kvalitou vyucby poc¢as mobility v zahranici,

- prieskum spokojnosti zahrani¢nych studentov na mobilite na PF UMB,

- mapovanie potrieb a ndmetov na rozvoj kvality Studijnym poradcom,

- elektronicka schranka podnetov a pripomienok,

- hodnotenie pedagogického procesu a ucitela formou pedagogického pozorovania,

- prieskum spokojnosti Studentov s priestorovym, materidlnym a technickym
zabezpecenim Studijného programu,

- hodnotenie praxe zo strany Specializovanych vyucbovych zariadeni PF UMB,

- hodnotenie Studijnych programov zo strany absolventov,

- hodnotenie absolventov a Studijnych programov zo strany relevantnych
zamestnavatelov,

- zistovanie uplatnenia absolventov Studijného programu v praxi,

- dalSie prieskumy a hodnotenia podla aktudlnych potrieb.

Vsetky uvedené postupy sa analyzuju na r6znych urovniach (hlavna zabezpecujuica osoba,

vedenie katedry, prodekan), ¢o ur€uje spominand smernica. Z kazdého vystupu

vztahujuceho sa k hodnoteniu a kvalite vzdelavania sa vyhotovuje sprava. Sprava obsahuje

okrem hodnotenia aj ndvrh prijatych opatreni pre zabezpecenie a rozvoj kvality vzdeldvania.

Tieto spravy su archivované a zverejiiované v samostatnej sekcii webovej stranky PF UMB.

Na katedre SP kazdy semester realizujeme pre ziskanie spatnej vazby o kvalite vyucby
pedagogické pozorovania na vyucbe, neformdlne stretnutia so Studentmi, rozhovory,
sebareflexie a iné aktivity. Zo zrealizovanych aktivit veduci katedry pripravuje spravu. Zo
sprav z poslednych rokov vyberame tieto identifikované silné stranky: vyraznd aktivizacia
Studentov na semindroch, doésledna priprava na vyucovanie, zaujimavo spracovand a
priebeZne aktualizovana téma, vyuZivanie praktickych ukazok metdd, vyuZivanie otvorenych
otdzok pri vyucbe, poskytnutie adekvatneho priestoru na spatnu vazbu od studentov. Ako
rezervy boli identifikované: mensi priestor Studentov na priebezné kladenie otdzok
vzhladom k obmedzenému ¢asu vyucovacej jednotky, nedostatoéna aktivizacia vSetkych
Studentov, nizsia zrozumitelnost vysvetlenia pojmov vzhfadom k doterajsSim vedomostiam
Studentov, problémy v motivacii ¢asti Studentov pri participacii na realizovanych aktivitach.
Navrh opatreni prijatych na Katedre socidlnej prace PF UMB: zavedenie pozicie
tutorov/studijnych poradcov jednotlivych roénikov Studijnych programov realizovanych na
KSP, vyuZivanie mimovyucovacich aktivit realizovanych na KSP na aktivizaciu Studentov na
vyucovani, vhodnad tvorba rozvrhu vzhladom k psychohygiene a ¢asovej narocnosti Studia,
vytvorenie vacésSieho priestoru pre Studentov na vyjadrenie ich ndzorov a postojov
predovsetkym na seminaroch, umoZnenie vyjadrovania spatnej vazby Studentov aj v
mimovyucovacom ¢ase, poc¢as konzultaénych hodin.
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Vysledky spatnej vazby studentov a stvisiace opatrenia na zvySovania kvality studijného
programu

Studenti bakalarskeho $tudijného programu socialna praca sa zapojili v minulom obdobi do
prieskumov realizovanych zo strany fakulty aj zo strany Katedry socialnej prace PF UMB.

Z urovne PF UMB sa realizoval viackrat zber dat pocas distan¢nej vyucby, ich vysledky su
sucastou Spravy o pedagogickej ¢innosti. Zber bol anonymny a teda nie je mozné selektovat
Studentov zo Studijného programu socialna praca. Do merani sa po vyzve na hodnotenie
spokojnosti Studentov s kvalitou distanéného studia za LS 2020/21 zapojilo 156 Studentov,
pricom 85% Studentov bolo spokojnych skvalitou distanéného vzdeldvania, 81%
s pristupom vyucujucich, 91% Studentov konstatovali, Ze vyucba prebiehala cez MS Teams
alebo inu aplikdciu prebiehala priebezne podla rozvrhu, pripadne cez nahravky
streamovanych videi ukladanych do moodle. Ku kvalite vyuéby priamo smerom ku Katedre
socialnej prace boli len pozitivhe odpovede. Pozitivhe hodnotenia su podla ndsho nazoru aj
dosledkom opatreni prijatych na PF UMB od zadiatku vyucby. Zo strany PF UMB boli
realizované skolenia pre vyucujucich ako pracovat s moodeom a v online prostredi, bola
realizovana kontrola kurzov v moodli a oceneni a motivovani ucitelia, ktori mali pripravené
kurzy v sulade s poZiadavkami a individualne rieSeni, ti, ktori nemali.

Kazdy vyucujuci katedry po realizacii semestra zasiela Studentom link na dotaznik, v ktorom
Student hodnoti kvalitu vyuébu v ramci konkrétneho predmetu. Za letny semester
akademického roka 2020/2021 sme v ramci tohto hodnotenia ziskali 194 odpovedi, pricom
na 5 stupriovej Skale, kde 5 bolo najlepSie hodnotenie, bolo priemerné hodnotenie 4,8 az
4,4 boda. Volné odpovede Studentov boli rovnako pozitivne, ocenovali najma pristup
vyucujucich a spdsob prace pocas hodin. Za zimny semester akademického roka 2021/2022
vysledky eSte analyzujeme. Z hodnotenia si kazdy vyucujuci spracovava pre seba internu
spravu, ktord analyzuje pri hodnotiacom rozhovore s vedicim katedry a osobou
zodpovednou za kvalitu Studijného programu. Subor s hodnotenim je pristupny na Katedre
socialnej prace PF UMB.

Katedra socialnej prdce realizovala v roku 2020 Specificky prieskum medzi Studentmi
socialnej prace, ktorého sa ztcastnilo 30 $tudentov bakalarskeho $tudia. Studenti hodnotili
spokojnost s pristupom vyucujucich k Studentom, odbornost vyucujucich na katedre,
podporu a pomoc tutora ro¢nika, kvalita a odbornost vyucby predmetov, zaujimavost
ponukanych predmetov, skladba predmetov ponukanych v jednotlivych rocénikoch,
vyuzitelnost absolvovanych predmetov v buducej praxi a pristup Studijného oddelenia
k Studentom. Hodnotenie bolo na Skale od 1 do 5, kde 1 bolo velmi spokojny a 5 velmi
nespokojny. Priemerné hodnotenie jednotlivych aspektov bolo od 1,45 (odbornost
vyucujucich) az 2,6 (pristup Studijného oddelenia). Median a modus bol 1 a 2. Samostatne
tiez hodnotili jednotlivé aspekty distanéného vzdeldvania, priemer hodnotenia bol od 1,76
az 1,94 boda. MnoiZstvo Studentov vyjadrilo svoje postrehy v otvorenej otdzke, kde mali
priestor pre navrhy suvisiace so zlepSenim spokojnosti so Studiom, pripadne ¢o by chceli
zmenit na $tudiu socidlnej prace na PF UMB. Niektori studenti si myslia, Ze Moodle je velmi
dobrym napadom, ale Ze je velmi neprehladne spracovany, uvitali by aby tam boli dostupné
veci len pre konkrétneho Studenta. ZlepsSenie prepojenia Moodle a e-mailového konta
synchronizaciou kalendara, kde by $tudenti jasne videli Ulohy a stretnutia. Studenti by boli
radSej keby im katedra ponukla viacej praxe, privitali by vacésiu ochotu a pomoc od
Studijného oddelenia, aby mohli studenti brat studijné oddelenie ako oporu ked nieco

T_Z OSP_1/2020 Strana 24 z 26



nevedia. V ramci diStancnej formy studia Studenti a Studentky by privitali spristupnenie

online uéebnic, knih pripadne metodik k vyu¢ovacim predmetom. Studenti by tieZ uvitali

menej semindrnych prac, odbornych eseji, pracovnych zoSitov a miesto toho by radse;j

uvitali praktické informacie, ulohy, ktoré su viac zamerané na priamu socialnu pracu a jej

vyznam. Sprava je pristupna na Katedre socidlnej prace.

Na zaklade uvedenych spatnych vazieb boli prijaté tieto opatrenia:

- na Katedre socialnej prace PF UMB ma kazdy predmet aj v dennom Studiu vytvoreny
kurz v moodli,

- pri zosuladovani Studijnych programov pre prax formou exkurzie zaradili ako sucast
niektorych predmetov a navysili sme pocet hodin odbornej praxe v druhom rocniku;

- vramci zosuladovania sme pri niektorych predmetoch upravili spésob a formu
priebeiného hodnotenia tak, aby boli dosahované vystupy vzdelavania definované
v predmete a Ulohy boli prepojené na nadobudanie zru¢nosti suvisiacich s vykonom
socialnej prace v praxi;

- ohodnoteni smerom k Studijného oddeleniu sme informovali prodekanku pre
pedagogicku ¢innost;

- pokradujeme v realizacii vzajomnych i pedagogickych pozorovani vyucujucich v kazdom
semestri.

Vysledky spatnej vazby absolventov a stvisiace opatrenia na zvySovania kvality

Studijného programu

V roku 2020 Katedra socialnej prace zrealizovala prieskum medzi absolventmi, do ktorého

sa zapojilo spolu 31 absolventov, aznich boli 3 absolventi bakaldrskeho Studia, 27

absolventov magisterského Studia a1 absolvent PhD. Studia. Sprava je k dispozicii na

Katedre socialnej prace PF UMB. Iba jeden respondent uviedol, Ze bol so Studiom

nespokojny. Absolventi dalej hodnotili spokojnost s materidlnym vybavenim 3koly,

dostupnostou Studijnych zdrojov, prinosom, teoretickych vedomosti, prepojenim tedrie

a praxe, vyuzitim poznatkov v zamestnani, pripravenostou na vykon povolania, postavenim

teoretickych a praktickych predmetov v rozvrhu studia, profesiondlnymi kompetenciami

vyucujucich, pristup vyucujucich k studentom na vyucovani, pristup Studijného oddelenia,

dizkou odbornej praxe, odbornym vedenim praxe, zdokonalovanim sa v praxi, prinosmi

praxe pocas Studia, pripravenostou na naplnenie kariérnych ambicii a realizaciou vlastnych

napadov v praxi. Prevaznd vacdsina respondentov vyjadrila s jednotlivymi aspektmi

hodnotenia spokojnost a vysoku spokojnost. Najmensiu mieru spokojnosti sme zaznamenali

pri dizke praxe, prepojeni tedrie a praxe a pomere teoretickych a praktickych predmetov.

Dalej absolventi hodnotili do akej miery bolo $tidium socialnej dobrym zékladom pre vykon

vV

s pripravenostou pre vykon administrativnych cinnosti, pre poskytovanie socialnej
intervencie arieSenie problémov klientov a pre tvorbu individualnych planov rozvoja
klienta/ci inych cielov prace.

Na zaklade uvedenych spatnych vazieb boli prijaté tieto opatrenia:

- odbornu prax sme posilnili vo forme zavedenia stratégie service learning vo viacerych
predmetoch bc. Studia socidlnej prace; tato stratégia dava priestor pre rozvoj
schopnosti nachadzat riesenie v spolupraci s klientmi a aplikovat ich v praxi;

- tému tvorby planov sme zaradili do viacerych predmetov v ramci bakaldrskeho studia,

- vramci zosuladovania sme pri niektorych predmetoch upravili spésob aformu
priebeiného hodnotenia tak, aby boli dosahované vystupy vzdelavania definované
v predmete a Ulohy boli prepojené na rozvoj zru¢nosti pre intervencie;

- vdalSom obdobi planujeme aj upravu podmienok pre absolvovanie odbornej praxe
v spolupraci s praxovymi pracoviskami, tak aby realne rozvijala zru¢nosti Studentov
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a Studentiek v priamej praci s cielovymi skupinami a nespocivala len v pozorovaniach
a administrativnej praci.

11. Odkazy na dalsie relevantné vnutorné predpisy a informdcie o studiu

Vsetky dalSie odkazy na relevantni podporu pre studium su zhrnuté na stranke fakulty
v sekciach:

CHCEM STUDOVAT (https://www.pdf.umb.sk/studenti/chcem-studovat/),

ZACINAM STUDOVAT (https://www.pdf.umb.sk/studenti/zacinam-studovat/),

STUDUJEM (https://www.pdf.umb.sk/studenti/studujem/)

KONCIM STUDIUM (https://www.pdf.umb.sk/studenti/koncim-studium/).
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