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Smernica ¢. 2/2017 o periodickom hodnoteni profesorov a docentov, ktori podla

§ 77 bod 4) ,.Zdkona o vysokych Skoldch a o zmene a doplneni niektorych zakonov* (dalej
len ,,zdkon*) maji uzatvorenl pracovnii zmluvu na dobu urc¢iti do dosiahnutia veku 70 rokov
vychddza z § 75 bod 4) a5) zédkona o vysokoskolskych uciteloch posobiacich vo funkcii
profesor a docent a z ,,Konkrétnych podmienok na obsadenie funkcii profesorov a docentov
na jednotlivych fakultaich UMB®, cast VSeobecné kritérid a konkrétne podmienky na
obsadzovanie funkcii profesorov a docentov na Pedagogickej fakulte UMB, schvalenych
Vedeckou radou Univerzity Mateja Bela 27. 04. 2017 (d’alej len , kritéria fakulty*).

1.

Profesori a docenti, ktori podl'a § 77 bod 4) zakona o vysokych Skoldch maju uzatvorenu

pracovni zmluvu na dobu urciti do dosiahnutia veku 70 rokov, musia podla schvéalenych

kritérii fakulty, ¢l. 4 bod 2) jedenkrat za 5 rokov preukazat’ plnenie kritérii na obsadenie
funkcie profesora alebo docenta, resp. plnenie pracovnych povinnosti vyplyvajicich

z pdsobenia vo funkcii profesora alebo docenta podla § 75 bod 4) alebo 5) zakona.

O termine periodickych hodnoteni kazdoro¢ne rozhoduje vedenie fakulty. Tykaju sa tych

profesorov a docentov, ktorym v danom roku uplynie 5 rokov od uzavretia pracovnej

zmluvy podl'a § 77 bod 4), alebo 5 rokov od predchadzajiiceho periodického hodnotenia,
alebo doba stanovena podl'a bodu 7, pism. a) tejto smernice. PrisluSnych profesorov
adocentov vyzve oddelenie miezd aludskych zdrojov na dodanie podkladov

k periodickému hodnoteniu.

Pri periodickom hodnoteni zamestnanci preukazuji plnenie kritérii fakulty schvalenych

Vedeckou radou UMB tak, ako pri vyberovych konaniach. VSetky podklady st vyluéne za

obdobie predchadzajicich 5 rokov. K hodnoteniu predkladaji vyplnent a podpisanu

tabulku plnenia kvantitativnych kritérii (v prilohe), ktort dolozia tymito prilohami:

a) Zoznam publikacnej/umeleckej cCinnosti sohlasmi vratane zavereCnej Statistiky
z centrdlneho registra publikanej Cinnosti/umeleckej Cinnosti prostrednictvom
syst¢ému UK UMB.

b) Zoznam ukoncenych a vedenych doktorandov s uvedenim najvyznamnejSicho vystupu
za kazdého doktoranda (v zmysle akreditacie).

¢) Zoznam vyrieSenych arieSenych projektov rozliSenych na medzinadrodné a domace
v tvare — typ, Cislo a nazov projektu, doba rieSenia, pozicia v projekte.

d) Vystupenia na medzindrodnych a domacich konferencidch a sympdziach rozlisenych
na pozvané aostatné vtvare — nazov referatu, nadzov konferencie, organizujuca
inStitucia, daitum a miesto konania.

e) Dalsie dopliujiice informacie relevantné k povinnostiam profesora a docenta v zmysle
§ 75 bod 4) alebo 5) zédkona — uc€ast’ v inaugura¢nych a habilitacnych komisidch,
oponovanie inauguraénych konani a habilitacnych prac, Gfast v komisiach pre
obhajobu dizerta¢nych prac, oponovanie dizertatnych prac, clenstvo v odborovych
komisiach doktorandského Studia, prednaSky a aktivity pre doktorandov, poverenia
z vonkajSieho prostredia, Clenstvo vo vedeckych radach, v medzinarodnych
a narodnych konferencnych vyboroch, porotach, organizaciach a komisiach, ocenenia,
podiel na tvorbe vyznamnych koncepcii, programov, organizacia medzindrodnych
podujati, redakcia medzinarodnych publikacii a pod.

Periodické hodnotenie sa realizuje formou pohovoru hodnoteného zamestnanca
s komisiou pre periodické hodnotenie. Komisia vymenovand dekanom fakulty je
minimalne trojlennd ajej Clenom musi byt minimdlne jeden z garantov
prislusného/pribuzného Studijného odboru. Jeden ¢len je zprostredia mimo fakulty.
Clenom komisie je spravidla prodekan pre vedu, vyskum a umenie, resp. iny prodekan,
ktory cely proces koordinuje. K pohovoru je prizvany aj veduci katedry hodnoten¢ho
ucitel’a.



5. Pri hodnoteni sa posobenie vo funkcii profesora alebo docenta posudzuje komplexne,
preto neplnenie niektorého kvantitativneho kritéria je moZné nahradit’ vyS$§im plnenim
in¢ho kritéria, zvySenym podielom na plneni inych povinnosti vyplyvajucich z § 75 bod 4)
alebo 5) zakona, resp. inymi aktivitami zasadne prispievajucimi k akreditdcii prislusne;j
oblasti vyskumu a pod. Minimdlnou poziadavkou je, Ze zuvedenych vystupov aspoil
jeden zodpoveda kategorii A podl'a pravidiel Akreditacnej komisie pre prislusnii oblast’
vyskumu.

6. Z hodnotenia sa vyhotovi zapisnica, v ktorej komisia zdovodni, ¢i povazuje posobenie
profesora alebo docenta za zodpovedajuce jeho funkcii podla § 75 bod 4) alebo 5) zakona
a kritérii fakulty. Zapisnica je sucast'ou osobného spisu profesora a docenta.

7. Ak profesor alebo docent nepreukaze dostatocné plnenie pozadovanych pracovnych
povinnosti v zmysle zakona, resp. neplni kritéria pre obsadenie funkcie profesora alebo
docenta, komisia pre periodické hodnotenie na zaklade postdenia Urovne pracovného
vykonu mdZe v zépisnici:

a) odporucit’ zotrvanie vo funkcii profesora alebo docenta s podmienkou; doba zotrvania
vo funkcii, termin nového hodnotenia a podmienka, ktort ma za uvedent dobu
profesor/docent splnit, sa uvedie do zapisnice spolu supozornenim na moznost’
nasledného preradenia na nizSiu kvalifikacnu funkciu alebo rozviazania pracovného
pomeru podla § 63 ods. 1 pism. d) Zakonnika prace pre neuspokojivé plnenie
pracovnych povinnosti podla § 75 bod 4) alebo 5) zakona,

b) odporucit’ preradenie na nizSiu kvalifikacni funkciu, ak vykon profesora zodpoveda
kritériam pre obsadenie funkcie docenta, resp. vykon docenta kritéridm pre obsadenie
funkcie odborného asistenta a zotrvanie hodnoteného zamestnanca je v zaujme fakulty;
v takom pripade musi mat’ ozndmenie o vysledku hodnotenia formu upozornenia na
neuspokojivé plnenie pracovnych povinnosti podla § 63 ods. 1 pism. d) Zakonnika
prace,

c) odporucit’ rozviazanie pracovného pomeru pre neuspokojivé plnenie pracovnych
povinnosti podla § 75 bod 4) alebo 5) zakona; v takom pripade musi mat’ oznamenie
o vysledku hodnotenia formu upozornenia na neuspokojivé plnenie pracovnych
povinnosti podla § 63 ods. 1 pism. d) Zakonnika prace.

8. Hodnoteny vysokoskolsky ucitel dostane pisomne oznamenie o vysledku hodnoteni
plnenia podmienok na obsadenie funkcie suvedenim zaverov podla bodu 7. Ak ide
o pripad podl'a bodu 7 pism. b) a c¢) dekan fakulty prerokuje vysledok hodnotenia a sposob
d’alSieho postupu s rektorom a odovzda mu na vedomie kdpiu zapisnice.

9. Zamestnancom, ktori neplnia uspokojivo zakladné povinnosti stanovené zidkonom
a vnutornymi predpismi univerzity a fakulty, dekan znizi alebo nepriznd osobny priplatok.
Zamestnancovi preradenému na ind funkciu pre neuspokojivé plnenie pracovnych
povinnosti nemozno do jedného roka od preradenia priznat’ osobny priplatok.

10. Smernica nadobtda platnost’ diiom podpisania dekanom a u¢innost’ od 1. jana 2017.
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doc. PaedDr. Stefan Porubsky, PhD.
dekan PF UMB
Rozdel'ovnik:
4x prodekanky
9x veduci katedier
1x veduca CEV
1x OMal’Z



Priloha

Tabulkovy prehl’ad kritérii pre periodické hodnotenie profesorov a docentov
pracujucich podPla § 77 bod 4) zakona o vysokych $kolach na PF UMB za poslednych 5

rokov
Meno:
Kritérium Profesor Docent Evalvovany
povinné povinné uchadza¢
Pedagogicka ¢innost’ v odbore ano ano
Monografia, u¢ebnica, u¢ebné texty* 1 1
Vedenie doktoranda 1 -
Vedecké prace v ¢asopisoch a zbornikoch — spolu* 6 5
-z toho v zahrani¢i v cudzom jazyku 2 2
-z toho v registrovanych databazach 1 1
Citacie a ohlasy — spolu
Narodné a medzinarodné vedecko-vyskumné projekty — spolu 1 1
-z toho veduci riesitel’ (zastupca) 1
Aktivne vystipenie na konferencii, tvorivom sympoziu 5 4
-z toho pozvané referaty v pléne 1
-z toho v zahraniéi 2 1

*U odbornikov pracujucich v pribuznej oblasti umeleckych aktivit mozno Cast tychto vystupov nahradit’
adekvatnymi vyznamnymi tvorivymi po¢inmi posudzovanymi na zaklade klasifikacie umeleckych vystupov

v CREUC.

Prilohy:

a) Zoznam publikacnej/umeleckej Cinnosti s ohlasmi vratane zavereCnej Statistiky z centralneho registra
publikaénej ¢innosti/umeleckej ¢innosti prostrednictvom systému UK UMB.

b) Zoznam ukoncenych avedenych doktorandov suvedenim najvyznamnejSicho vystupu za kazdého
doktoranda (v zmysle akreditacie).

¢) Zoznam vyrieSenych arieSenych projektov rozliSenych na medzindrodné a domace v tvare — typ, Cislo
a nazov projektu, doba rieSenia, pozicia v projekte.

d) Vystupenia na medzinarodnych a domacich konferenciach a sympoziach rozlisenych na pozvané a ostatné
v tvare —nazov referatu, nazov konferencie, organizujuca institucia, daitum a miesto konania.

e) Dalsie doplitujuce informécie relevantné k povinnostiam profesora a docenta v zmysle zidkona — napr. Géast’

v inauguracnych a habilitacnych komisiach, oponovanie inauguracnych konani a habilitacnych prac, ucast’
v komisiach pre obhajobu dizertacnych prac, oponovanie dizertaénych prac, Clenstvo v odborovych
komisiach doktorandského $tudia, prednasky a aktivity pre doktorandov, poverenia z vonkajSicho prostredia,
Clenstvo vo vedeckych radach, v medzinarodnych anarodnych konferenénych vyboroch, porotach,
organizaciach a komisiach, ocenenia, podiel na tvorbe vyznamnych koncepcii, programov, organizacia
medzinarodnych podujati, redakcia medzinarodnych publikacii a pod.




