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Článok 1 
Všeobecné ustanovenia 

 
 

(1) Táto smernica upravuje pravidlá a kritériá udeľovania Ceny dekana Pedagogickej fakulty 
Univerzity Mateja Bela v Banskej Bystrici (ďalej len „cena“). 

(2) Dekan Pedagogickej fakulty Univerzity Mateja Bela (ďalej len „PF UMB“) udeľuje cenu 
v týchto kategóriách: 

a) cena za prestížny vedecký publikačný výstup a významný citačný ohlas, 
b) cena za významný umelecký počin/umelecké dielo, 
c) cena za mimoriadne kvalitnú záverečnú prácu, 
d) cena za aktívny rozvoj občianskej spoločnosti, 
e) cena za mimoriadny úspech v reprezentácii PF UMB, 
f) cena za vynikajúce výsledky v pedagogickej činnosti. 

 
 

Článok 2 
Spoločné zásady 

 
(1) Návrhy na udelenie ceny sa podávajú dekanovi PF UMB každý rok spravidla do 30. apríla, 

v prípade návrhov na cenu za mimoriadne kvalitnú záverečnú prácu:  
a) magisterské – do 15. júna,  
b) dizertačné – do 30. júna. 
Návrhy za mimoriadne kvalitné záverečné práce obhajované v augustovom termíne sa 
prijímajú do 10. septembra. 

(2) Návrhy vo všetkých kategóriách ceny predkladajú dekanovi oprávnené osoby, ktorými 
spravidla sú vedúci príslušnej katedry, resp. CEV PF UMB, hlavní garanti príslušných 
študijných odborov, prípadne zástupcovia študentstva PF UMB (ak to nie je inak určené). 

(3) V každej kategórii ceny môžu oprávnené osoby podať za konkrétnu oblasť maximálne 
jeden návrh na ocenenie v jednom roku. 

(4) Jednotlivé návrhy sa podávajú na príslušnom formulári (príloha 1) s relevantnými 
prílohami v súlade s ustanoveniami tejto smernice. 

(5) Formulár na spracovanie návrhu je dostupný na webovej stránke PF UMB. 
(6) Na základe posúdenia návrhov dekan rozhoduje o udelení, resp. neudelení ceny v danej 

kategórii. 
(7) Ocenení získavajú diplom, ktorý môže byť doplnený o finančnú odmenu. Finančné 

odmeny sú: 
a) študentom a študentkám vyplácané formou motivačného štipendia,  
b) zamestnancom formou mimoriadnej odmeny. 

(8) Ceny sa spravidla odovzdávajú na zhromaždení akademickej obce PF UMB, prípadne na 
slávnostných promóciách absolventov a absolventiek PF UMB. 

(9) Prehľad všetkých ocenených je zverejňovaný na webovej stránke PF UMB.  
 
 

Článok 3 
Cena za prestížny vedecký publikačný výstup a významný citačný ohlas 

 
(1) Navrhovaná práca je autorským dielom pracovníka PF UMB na plný úväzok v minimálne 

50 % autorskom rozsahu (ak je publikácia dielom viacerých autorov a všetci sú 
pracovníkmi PF UMB, autorský podiel nie je rozhodujúci). 

(2) Cena sa udeľuje za dielo, ktoré bolo prvýkrát publikované v období posledných dvoch 
kalendárnych rokov (vrátane roku návrhu) a nebolo ešte navrhnuté na cenu. 

(3) Navrhované dielo musí spĺňať tieto minimálne kritériá: 
a) Monografia bola vydaná v prestížnom vydavateľstve s medzinárodným dosahom 

alebo v domácom vydavateľstve a mala minimálne jednu pozitívnu recenziu 
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v prestížnom domácom alebo zahraničnom odbornom časopise s tým, že prináša 
zásadne nové pohľady, resp. zistenia v oblasti riešenej problematiky. 

b) Odborný článok bol uverejnený v časopise registrovanom vo WoS v kategórii 
karentovaných časopisov alebo odborný článok v roku navrhnutia na cenu dekana 
dosiahol minimálnu citovanosť 5 citácii v publikáciách evidovaných v databázach 
WoS/SCOPUS. 

(4) V prípade ceny za významný citačný ohlas sa cena udeľuje za dosiahnutie mimoriadneho 
ohlasu na publikačné výstupy evidované v databázach WoS a SCOPUS, ktorých autor 
v súhrne dosiahol 30 citácií evidovaných v databázach WoS a SCOPUS. 

 
 

Článok 4 
Cena za významný umelecký počin/umelecké dielo 

 
(1) Navrhované umelecké dielo/počin je autorským dielom pracovníka PF UMB na plný 

úväzok v minimálne 50 % autorskom rozsahu (ak je umelecké dielo/počin výsledkom práce 
viacerých autorov a všetci sú pracovníkmi PF UMB, autorský podiel nie je rozhodujúci). 

(2) Cena sa udeľuje za umelecké dielo/počin prvýkrát prezentované/-ý v období posledných 
dvoch kalendárnych rokov (vrátane roku návrhu). 

(3) Navrhované dielo musí spĺňať tieto minimálne kritériá: 
a) Je evidované v CREUČ v kategórii ZZZ. 
b) Bolo vystavané/realizované na podujatí v zahraničí alebo na domácom podujatí 

výrazného medzinárodného významu.  
c) O vystavenom diele (výstave či umeleckom podujatí) existuje pozitívna recenzia 

alebo dokumentačná správa v zahraničných/domácich médiách s celoštátnym 
resp. medzinárodným významom. 

 
 

Článok 5 
Cena za mimoriadne kvalitnú záverečnú prácu 

 
(1) Cena je určená absolventom a absolventkám denného a externého štúdia 

v magisterských a doktorandských študijných programoch PF UMB. Udeľuje sa za 
vynikajúcu záverečnú prácu obsahujúcu mimoriadne významné výsledky a úspešne 
obhájenú v aktuálnom akademickom roku. 

(2) Návrh, okrem oprávnených osôb určených v čl. 2, bod 2 tejto smernice, môžu podávať aj 
predsedovia príslušných štátnicových komisií. 

(3) Navrhované práce musia spĺňať tieto minimálne kritériá:  
a) Diplomová práca musí byť hodnotená vedúcim práce aj oponentom hodnotiacim 

stupňom A. Práca vykazuje vysokú mieru originality a tvorivého prístupu jej autora 
k riešenej problematike.  

b) Dizertačná práca musí byť hodnotená všetkými oponentmi hodnotiacim stupňom A. 
Autor navrhovanej práce v priebehu štúdia zverejnil minimálne jednu odbornú prácu 
v publikačnej kategórii B. Práca prináša preukázateľne nové výskumné zistenia, 
resp. nové teoretické koncepty. 

 
 

Článok 6 
Cena za aktívny rozvoj občianskej spoločnosti 

 
(1) Cena je určená študentom a študentkám denného a externého štúdia v študijných 

programoch PF UMB a zamestnancom PF UMB, ktorí svojou činnosťou a aktivitami 
prispeli k rozvíjaniu občianskej spoločnosti alebo konali nezištne a dobrovoľne v prospech 
iných osôb, zvlášť osôb v nepriaznivej sociálnej, zdravotnej alebo ekonomickej situácii, 
prípadne sa zasadili v boji za ľudské práva a dôstojnosť ohrozených skupín. 
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(2) Udeľuje sa za mimoriadny počin realizovaný v uvedenej oblasti v období dvoch uplynulých 
rokov (vrátane aktuálneho akademického roka). 

 
 

Článok 7 
Cena za mimoriadny úspech v reprezentácii PF UMB 

 
(1) Cena je určená zamestnancom, študentom a študentkám PF UMB, ktorí v oblasti vedy, 

výskumu, športu, umenia a v ďalších kategóriách dosiahli mimoriadne úspechy 
v reprezentácii PF UMB na národnej a medzinárodnej úrovni. 

 
 

Článok 8 
Cena za vynikajúce výsledky v pedagogickej činnosti 

 
(1) Cena sa udeľuje v týchto oblastiach: 

a) vysokoškolská učebnica, 
b) elektronické študijné zdroje, 
c) nadštandardná angažovanosť v oblasti študijného a mimo-študijného života 

študentstva PF UMB.  
(2) Cena je určená zamestnancom pôsobiacim na PF UMB na plný úväzok, v prípade 

vysokoškolskej učebnice a elektronických študijných zdrojov v minimálne 50 % autorskom 
rozsahu (ak je navrhovaná práca dielom viacerých autorov a všetci sú pracovníkmi PF 
UMB, autorský podiel nie je rozhodujúci). 

(3) V prípade publikačných výstupov sa udeľuje za dielo, ktoré bolo prvýkrát uverejnené 
v období posledných dvoch kalendárnych rokov (vrátane roku návrhu). 

(4) Navrhované diela musia spĺňať tieto minimálne kritériá: 
a) Vysokoškolská učebnica. Prináša preukázateľne nové, doteraz na PF UMB 

v učebniciach nepublikované študijné obsahy. Čerpá v prevažnej miere zo 
zahraničných zdrojov, ktoré sú študentom PF UMB bežne ťažko dostupné. Je 
editovaná spôsobom, ktorý študentom sprístupňuje obsahy pre nich atraktívnou 
formou. Jej využívanie má preukázateľný pozitívny ohlas u študentstva.  

b) Elektronické študijné zdroje. Vytvárajú komplexný systém študijných materiálov 
zverejnených na študentstvu prístupnej elektronickej platforme. Študijné zdroje 
majú interaktívny charakter. Ich využívanie má preukázateľný pozitívny ohlas 
u študentstva. 

(5) V prípade ods. (1) bodu c) tohto článku sa cena udeľuje pedagogickým alebo 
nepedagogickým zamestnancom za dlhodobú nadštandardnú angažovanosť v oblasti 
študijného a mimo-študijného života študentstva PF UMB. 

 
 

Článok 9 
Záverečné ustanovenia 

 
(1) Pravidlá ceny definované touto smernicou môžu byť pre každý ročník súťaže dekanom PF 

UMB upresnené pre všetky alebo vybrané kategórie. 
(2) V osobitne odôvodnených prípadoch môže byť cena udelená aj v takej oblasti, ktorá nie je 

touto smernicou vymedzená.   
(3) Táto smernica nadobúda platnosť dňom zverejnenia. 
(4) Táto smernica nadobúda účinnosť dňom 1. júna 2019. 
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Príloha: 
Návrh formuláru na udelenie Ceny dekana PF UMB 
 
 
Rozdeľovník:  
4x prodekani 
1x tajomník 
9x vedúci katedier 
1x vedúci CEV 
1x predseda AS PF UMB 
1x oddelenie ekonomicko-prevádzkových a majetkovo-správnych činností 
1x vedúca študijného oddelenia 
 


