Príloha 1 Systém hodnotenia angažovanosti tvorivých zamestnancov PF UMB

	AKTIVITA
	KOEFICIENT ZÁŤAŽE

	Vedenie úspešnej práce na fakultnom kole ŠVOUČ 
(prípadne inej súťaži) – 1. miesto.
	5

	Vedenie úspešnej práce na celoslovenskom kole ŠVOČ 
(prípadne inej súťaži) – 1. miesto.
	5

	Vedenie úspešnej práce na medzinárodnom kole ŠVOČ 
(prípadne inej súťaži).
	8[footnoteRef:1] [1:  Pokiaľ ide o vedenie úspešnej práce študenta, získané ocenenia sa nekumulujú, ale započítava sa najlepší výsledok.] 


	Organizácia významného podujatia fakulty.
	Individuálne od 5 do 10

	Reprezentácia fakulty na významnom medzinárodnom podujatí – získanie ocenenia alebo uznania.
	10

	Podiel autora na tvorbe kvalitného, ale nefinancovaného projektu VEGA, KEGA (podľa percentuálneho vyčíslenia 
x 0.8/10).
	Zaokrúhlené nahor[footnoteRef:2] [2:  Príklad výpočtu koeficientu záťaže pre podiel autora na tvorbe projektu: môj podiel na tvorbe = 30% x 0.8 = 24/10 = 2,4 = zaokrúhlený koeficient nahor je 3. Podiely na tvorbe projektov sa počítajú za projekty hodnotené v danom kalendárnom roku (bez ohľadu na to, v ktorom roku boli podané).] 


	Podiel autora na tvorbe kvalitného, ale nefinancovaného projektu APVV (podľa percentuálneho vyčíslenia/10).
	Zaokrúhlené nahor

	Podiel autora na tvorbe úspešného projektu ERASMUS+ v pozícii koordinátora/partnera (podľa percentuálneho vyčíslenia/10).
	Zaokrúhlené nahor

	Realizácia výnimočných/pravidelných aktivít so študentmi 
mimo študijného plánu, smerujúca k posilňovaniu 
ich pozitívneho vzťahu k fakulte.
	Individuálne od 5 do 10

	Realizácia výnimočných/pravidelných aktivít, smerujúcich k posilňovaniu vzťahov PF UMB s praxou, k budovaniu dobrého mena (značky fakulty) a k napĺňaniu tretieho poslania.
	Individuálne od 5 do 10

	Vyžiadaná prednáška/workshop v cudzom jazyku 
na medzinárodnom podujatí.
	8

	Predsedníctvo/významná funkcia v organizácii, 
ktorá sa spája so zastrešovaným odborom (napr. asociácie, komisie VEGA/KEGA/APVV).
	Individuálne od 5 do 10

	Reprezentácia fakulty na úrovni mesta, regiónu, SR 
v kontexte európskej značky (napr. Európska noc výskumníkov, Akadémia európskeho seniora).
	5

	Koordinácia praxe na úrovni odboru.
	Podľa veľkosti pracoviska
od 4 do 7

	Fakultná koordinácia tvorby rozvrhov pre všeobecný základ.
	10

	Fakultná koordinácia praxí pre všeobecný základ.
	10

	Fakultná koordinácia podpory študentov so ŠVVP.
	8

	Fakultné pedagogicko-psychologické a iné poradenstvo (ak nie je financované z projektov, napr. UPPC).
	[bookmark: _GoBack]10

	Študijný poradca.
	10

	Vedenie disciplín v cudzom jazyku.
	Za každú disciplínu 5[footnoteRef:3] [3:  Výkony už boli zohľadnené v kreditovýkone, ide o dodatočné ocenenie nadmernej záťaže týchto tvorivých zamestnancov.] 
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