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Clanok 1
VSeobecné ustanovenia

. Tato smernica vymedzuje pravidla tvorby a obsadzovania pozicii Studentskych vedeckych
pomocnych sil (dalej len ,VPS*) na Pedagogickej fakulte UMB v Banskej Bystrici (dalej len
.,PF UMB").

. Smernica sa vydava v sulade s tymito legislativnymi predpismi:

a) zakon ¢&. 131/2002 Z. z. o vysokych Skolach a o0 zmene a dopineni niektorych zakonov
v zneni neskorsich predpisov (dalej len ,zakon o vysokych Skolach®),

b) zakon €. 269/2018 Z. z. 0 zabezpeCovani  kvality  vysokosSkolského vzdelavania
a 0 zmene a doplneni zakona ¢&. 343/2015 Z. z. o verejnom obstaravani a 0 zmene a
doplneni niektorych zakonov v zneni neskor$ich predpisov.

Smernica upravuje procesy spojené so vznikom pozicie, spdsobom obsadzovania pozicie,

riadenim c¢innosti, pravami a povinnostami zu&astnenych stran, financovanim,

monitorovanim ¢innosti a zanikom pozicie VPS.

Clanok 2
Zakladné ustanovenia

Prostrednictvom pozicii VPS su Studenti a Studentky prvého a druhého stupna
vysokoskolského S&tudia PF UMB zapajani do tvorivej Cinnosti PF UMB ucastou
na realizovani vedecko-vyskumnych projektov, kde vystupom moéze byt aj tvorba a
publikovanie vedecko-vyskumnych diel.

Pri publikovani vedecko-vyskumnych diel, na ktorych tvorbe sa podiefali Studenti
a Studentky pracujuce na pozicii VPS, je povinnostou pracovnikov a pracovni¢ok PF UMB
uvadzat tieto osoby ako spoluautorov a spoluautorky diela.

Spolo€ne so Studentskou vedeckou a umeleckou aktivitou patri VPS k nastrojom na
formovanie profilu absolventov a absolventiek Studijnych programov na PF UMB.

Clanok 3
Vznik a zanik pozicie VPS

Pozicia VPS, financovana z prostriedkov uréenych na motivacné Stipendia, je fakultou

garantovana pozicia.

Podklady na obsadenie pozicii VPS predkladaju veduci pracovisk do 30. juna prislusného

kalendarneho roka prodekanovi pre vedu, vyskum a umenie.

Podklady musia obsahovat (priloha 1):

a) nazov vyskumnej témy, na ktorej bude VPS participovat,

b) vazbu na vedecko-vyskumnu €innost pracoviska v sulade so stratégiou rozvoja vedy a
vyskumu na katedre a fakulte a pripadnu vazbu na realizovany vedecko-vyskumny
projekt,

c¢) opis Cinnosti, ktoré bude Student vykonavat,

d) meno tutora VPS zo Ziadajuceho pracoviska (dalej len ,tator VPSY),

e) meratelny vystup &innosti $tudenta na pozicii VPS (napr. vystipenie na SVA,
vystupenie na vedeckom seminari, verejna obhajoba pred ¢lenmi akademickej obce
pracoviska, spracovanie databazy a pod.).

Prodekan pre vedu, vyskum a umenie pripravi na rokovanie grémia dekana sumarizované

podklady k VPS za jednotlivé pracoviska.

O pocte garantovanych pozicii VPS na fakulte pre dany akademicky rok rozhoduje

grémium dekana na konci predchadzajuceho akademického roka, najneskdr do 31. jula
aktualneho kalendarneho roka.

Katedra s po¢tom do 10 tvorivych pracovnikov ma narok na jedno miesto VPS, katedra

s poctom viac ako 10 tvorivych zamestnancov ma narok na dve miesta VPS, dekanat ma

narok na dve miesta VPS pre ucely centra eduka¢ného vyskumu.
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VPS je ¢lenom vedecko-vyskumnej skupiny danej katedry alebo dekanatu (dalej len
.pracovisko®).

Garantovana pozicia VPS pre pracovisko vznika 1. oktdbra a zanika 31. maja aktualneho
akademického roka.

Vytvorenie pozicie VPS na fakulte nie je pracoviskami narokovatelné.

Clanok 3
Financovanie VPS

. Moznymi zdrojmi financovania VPS su:

a) motivacné Stipendium fakulty — pre garantované pozicie (financovanie upravuje
Stipendijny poriadok PF UMB),

b) grantové prostriedky realizovanych projektov,

c) iné externé zdroje.

Studentom prijatym na VPS mbéze byt priznané motivaéné Stipendium v zmysle

Stipendijného poriadku PF UMB, &ast lIl, bod 13 i). Motiva¢né &tipendium sa prizna podla

aktualneho rozpoctu, vo vySke maximalne 350 eur za akademicky rok. Motivacné Stipendia

sa vyplatia bezhotovostne na osobné ucty Studentov. Motivacné Stipendium za ¢innost

VPS je vyplacané dvakrat rocne, a to v decembri a v juni prislusného akademického roka.

Podkladom pre vyplatenie &tipendia je hodnotenie tutora.

Odmeny vedecko-vyskumnych grantov sa riadia pravidlami prisludnych grantovych schém.

Financovanie z externych zdrojov mbzZze byt v odbvodnenych pripadoch stanovené

odliSne. Financovanie z vedecko-vyskumnych grantov alebo z externych zdrojov mbze byt

realizované formou dohody o brigadnickej praci Studenta alebo dohody o pracovnej

Cinnosti.

.V pripade, Ze Student urCené ulohy nenaplni, mdzZe veduci pracoviska navrhnut dekanovi

fakulty pozastavenie vyplacania odmeny a vypisanie nového vyberového konania na
obsadenie uvolnenej pozicie VPS.

Clanok 4
Vyberové konanie na obsadenie pozicie VPS

Na zaklade podkladov veducich pracovisk su, po schvaleni grémiom dekana, vypisané
ponuky na obsadenie pozicii VPS na prisluSny akademicky rok.

Ponuky na obsadenie pozicii VPS su zverejnené na webovych strankach fakulty najneskor
10. septembra prislusného kalendarneho roka.

Prihlasky (priloha 2) sa podavaju do 25. septembra prislusného kalendarneho roka na
referat pre vedu, vyskum a umenie PF UMB. Povinnou prilohou prihladky je motivacny list
Studenta a pisomné vyjadrenie tutora.

O vysledkoch vyberového konania rozhoduje prodekan pre vedu, vyskum a umenie.
Vysledky vyberového konania sa zverejnia najneskér do 30. septembra prislusného
kalendarneho roka.

Uloha tutora zanika vzdy bud k 30. junu prisludného kalendarneho roka alebo, v pripade
zmeny tutora, rozhodnutim veduceho pracoviska.

§ Clanok 5
Cinnost’ VPS, jej riadenie a hodnotenie

Ulohou VPS je realizacia giastkovych tloh vo vedecko-vyskumnom time.

VPS sa v ramci ¢innosti riadi vyluéne pokynmi tutora, ktory dohliada na obsahovu,
kvalitativnu aj kvantitativnu stranku jeho prace.

Tator hodnoti €innost' Studenta na pozicii VPS priebezne k 25. novembru a k 25. maju
prislusného akademického roka pisomnou formou. Hodnotenie je doru¢ené veducemu
pracoviska a v képii na referat pre vedu, vyskum a umenie. V pripade nedostato¢ného
plnenia uloh sa postupuje podla €l. 3, ods. 4 tejto smernice.
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Student do 31. maja pisomne zhodnoti svoju &innost a aktivity v ramci VPS. Hodnotenie
zasle prodekanovi pre vedu, vyskum a umenie.

Tator do 30.juna pisomne vyhodnoti plnenie stanovenych ciefov a odporuci, resp.
neodporuci vydanie certifikatu o Uspesnom ukonceni VPS.

Certifikat o uspeSnom ukonceni €innosti VPS udeluje dekan fakulty. V pripade, Ze je
¢innost’ VPS realizovana s externou organizaciou alebo financovana z inych zdrojov alebo
vyskumnych grantov, certifikat podpisuje aj zastupca donora alebo veduci vyskumného
grantu.

Prodekan pre vedu, vyskum aumenie vypracuje na zaklade hodnotenia tutorov
a Studentov spravu o VPS za akademicky rok do 31. jula.

Clanok 6
Zaverecéné ustanovenia

. Priloha 3 k smernici obsahuje prehlad terminov vztahujucich sa k aplikacii tejto smernice.
. Smernica €. 1/2021 nadobuda platnost a ucinnost’ diiom 1.6.2021.

doc. PaedDr. Lenka Rovnhanova, PhD.
dekanka PF UMB



