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V rámci prijatého systému zvýšenia kvality doktorandského štúdia na PF UMB bola pre 
odborové komisie doktorandského štúdia prijatá úloha – zaviesť interné obhajoby dizertačnej práce 
pred odborníkmi z odboru, resp. príbuzných odborov s cieľom poskytnúť doktorandovi spätnú väzbu 
pred obhajobami dizertačných prác s tým, že uvedená úloha sa bude prvýkrát realizovať u doktorandov 
končiacich v roku 2019. 

 
1) Zmyslom interných obhajob dizertačnej práce je pomôcť doktorandovi dopracovať rozpracovanú 

prácu do najkvalitnejšej možnej podoby, získať čo najviac vecných spätných väzieb, na ich základe 
odstrániť nedostatky, vyskúšať si verejnú prezentáciu práce a vylepšiť ju. Zároveň interná obhajoba 
reaguje na zistenia z výskumu našich doktorandov o nedostatku verejných prezentácií a spätných 
väzieb. Z uvedených dôvodov: 
 

2) Interné obhajoby prebiehajú aspoň mesiac pred termínom odovzdania dizertačných prác, určeným 
v harmonograme štúdia. Organizujú sa ako spoločná verejná prezentácia všetkých končiacich 
študentov zo všetkých študijných odborov. Organizačne ho zabezpečuje prodekan pre vedu, 
výskum a umenie v spolupráci s predsedami všetkých zainteresovaných odborových komisií, ktoré 
majú končiacich doktorandov. 

 
3) Doktorand neodovzdáva žiadnu písomnú prácu, ale pripraví elektronickú prezentáciu dizertačnej 

práce v rozsahu max. 15 minút, ktorá obsahuje:  
a) odborné teoretické východiská práce, 
b) výskumný problém a výskumné otázky, 
c) ciele a hypotézy výskumu (ak je založený na hypotézach),  
d) výskumné metódy, príp. ukážka výskumného nástroja, 
e) výsledky výskumu (doktorand na 2 – 3 vybraných výsledkoch ilustruje, aké vzťahy bude 

vyhodnocovať, spôsob, ako budú štatisticky a graficky spracované), 
f) interpretácia výsledkov (doktorand na vybranom príklade predstaví, ako pristúpi k diskusii 

a k vyvodeniu z nej vyplývajúceho záveru výskumu), 
g) zhrnutie originálneho prínosu autora k skúmanej problematike (z teoretických aj 

empirických častí práce). 
 

4) Doktorand pripraví pre obhajobu 5 exemplárov obsahu práce s predpokladanými názvami kapitol aj 
podkapitol. 
 

5) O interných obhajobách sa nevyhotovujú žiadne písomné doklady. 
 

6) Predseda odborovej komisie doktorandského štúdia:  
a) určí minimálne dvoch zástupcov odborovej komisie (okrem školiteľa), ktorí sa na internej 

obhajobe zúčastnia; vedie obhajoby študentov svojho programu, alebo poverí funkciou 
predsedajúceho jedného z členov OK, ktorý bude priebeh obhajoby viesť; 

b) ak sa na interných obhajobách zúčastňuje viac študentov a teda aj viac školiteľov, postačí, ak 
minimálne dvaja z nich sú členovia odborovej komisie a spolu minimálne traja zástupcovia 
študijného odboru;  

c) v spolupráci s vedúcim katedry garantujúcej študijný program 3. stupňa zabezpečí účasť 
končiacich doktorandov a ostatných doktorandov z odboru; spropaguje obhajoby medzi 
kolegami a ak je to vzhľadom k téme niektorej dizertačnej práce žiadúce, prizve odborníka 
z iného relevantného odboru. 
 

7) Predsedajúci na  internej obhajobe: 
a) vedie priebeh obhajoby, udelí slovo doktorandovi, vytvorí priestor na otázky a poznámky 

zúčastnených i na odpovede doktoranda, umožní vyjadrenie školiteľa, ak je potrebné, 
b) usiluje sa zabezpečiť bezpečnú, nestresovú a podnetnú atmosféru, cieľom nie je 

doktoranda zneistiť, ale podporiť ho a pomôcť mu,  
c) dbá, aby spätná väzba, ktorá je adresovaná doktorandovi, bola vecná a konštruktívna, a preto 

nekonštruktívne vyjadrenia obmedzuje, 
d) v závere zhrnie najpodstatnejšie body, ktoré by mal doktorand akceptovať. 
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8) Interná obhajoba zároveň dáva spätnú väzbu aj školiteľovi, umožňuje mu lepšie posúdiť, v čom 
potrebuje doktorand v záverečnej etape najväčšiu podporu, resp. možnosti, ako lepšie spracovať 
a prezentovať prácu a výsledky výskumu.  

 
 
 
 
 
 
 
Rozdeľovník: 
Dekan 
Prodekani 
Vedúci katedier 
Predsedovia odborových komisií doktorandského štúdia 
Študijné oddelenie 


