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V zmysle § 78 zákona č. 131/2002 Z. z. o vysokých školách a o zmene a doplnení 
niektorých zákonov (ďalej len zákona o VŠ) môže na Pedagogickej fakulte UMB fakulte 
pôsobiť emeritný profesor a zúčastňovať sa na jej činnosti. 

 
 

Článok 1 
Titul a postavenie emeritného profesora 

 
1. Čestný titul „profesor emeritus“ udeľuje v zmysle zákona o VŠ rektor profesorovi staršiemu 

ako 70 rokov za významné prínosy v oblasti vedy, umenia alebo vzdelávania na základe 
rozhodnutia vedeckej rady fakulty a vedeckej rady univerzity.  

2. Návrh na udelenie titulu na prerokovanie vo vedeckej rade fakulty spracuje pracovisko, na 
ktorom profesor pôsobil a ktoré chce s profesorom naďalej spolupracovať. Návrh obsahuje 
hodnotenie prínosov profesora v oblasti pedagogickej činnosti, zhodnotenie vedeckej 
školy navrhovaného, jeho aktivít v oblasti vedeckého výskumu, publikačnej, resp. 
umeleckej a ďalšej činnosti a zdôvodnenie prečo bude aj naďalej jeho pôsobenie pre 
fakultu i pracovisko dôležité. 

3. Emeritný profesor nie je s fakultou v pracovnom pomere a za svoju činnosť nedostáva 
pravidelný plat. Svoju činnosť vykonáva na pracovisku (ďalej len katedra), ktoré ho na 
udelenie titulu navrhlo. 

4. Katedra je povinná vytvoriť emeritnému profesorovi priestorové a materiálne podmienky 
na výkon jeho činnosti. 

 
 

Článok 2 
Pôsobenie emeritného profesora 

 
1. Emeritný profesor sa môže zúčastňovať hlavnej činnosti fakulty vo všetkých jej oblastiach, 

kde zákon o vysokých školách, pravidlá akreditácie študijných programov a komplexnej 
akreditácie neustanovujú požiadavku profesora na funkčnom mieste alebo kde iné 
zákonné predpisy nestanovujú požiadavky, týkajúce sa výlučne výkonu práce 
zamestnanca vo verejnej službe v pracovnom pomere (hmotná zodpovednosť, vyslanie 
na služobnú cestu, ochrana osobných údajov a pod.).  

2. Svoju činnosť vykonáva dobrovoľne na základe vlastného rozhodnutia: 
a) V rámci pedagogickej činnosti môže viesť prednášky, semináre a cvičenia, poskytovať 

konzultácie príp. aj uskutočňovať hodnotenie študentov a to za spolupráce s garantom 
príslušného predmetu, ktorý zodpovedá za evidenciu študijných povinností v AIS. 
Emeritný profesor nemôže garantovať predmety jadra odboru.  

b) Podieľa sa na vedení a oponovaní záverečných, diplomových  a rigoróznych prác, nie 
je však členom komisií na štátne a rigorózne skúšky.  

c) V kvalifikačných konaniach môže byť oponentom, ak ďalší dvaja oponenti sú profesori 
a docenti na funkčných miestach. Nie je však členom komisií pre dizertačné skúšky, 
habilitačných komisií ani inauguračných komisií. 

d) V rámci vedecko-výskumnej činnosti sa podieľa na výskumných alebo iných 
projektoch, v ktorých môže byť členom riešiteľského tímu, ak konkrétne pravidlá pre 
príslušný typ projektu neustanovujú inak. Nemôže byť za fakultu zodpovedným 
riešiteľom projektu. 

e) Má právo publikovať v rámci edičnej činnosti fakulty a vydavateľstva Belianum, ak tak 
koná pod menom katedry alebo fakulty a registrovať výstupy svojej publikačnej 
činnosti v CREPČ. 

f) Zúčastňuje sa vzdelávacích, vedeckých i umeleckých podujatí fakulty, ako aj podujatí 
týkajúcich sa tretieho poslania fakulty, ktoré sú otvorené ostatným zamestnancom 
fakulty, alebo na ktoré je pozvaný. 

g) Rozvíja domáce i medzinárodné kontakty svojej katedry, podieľa sa na budovaní jej 
dobrého mena, nemôže byť však fakultou vyslaný na služobnú cestu.  
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h) Na základe poverenia vedúceho pracoviska alebo člena vedenia fakulty spracúva 
expertízy, stanoviská alebo iné odborné podklady. 

i) Má právo v odborných kruhoch vystupovať pod menom katedry a fakulty, v prípade 
iných verejných vystúpení môže vystupovať v mene katedry a fakulty len po 
predchádzajúcom súhlase ich predstaviteľov.  

3. Ak emeritný profesor dobrovoľne prijme niektorú z uvedených činností, je povinný 
dodržiavať všetky predpisy týkajúce sa danej oblasti činnosti, pokyny vedúceho 
pracoviska, ako aj etický kódex zamestnanca univerzity. 

4. Ak niektorá z vyššie uvedených činností vyžaduje úkony, prislúchajúce len zamestnancovi 
v pracovnom pomere s fakultou, o spôsobe ich zabezpečenia rozhodne vedúci 
pracoviska. 

 
 

Článok 3 
Všeobecné a záverečné ustanovenia 

 
1. Fakulta a katedra môže emeritného profesora navrhovať na rôzne druhy ocenení, ako 

každého iného vysokoškolského učiteľa. 
2. Fakulta môže emeritného profesora finančne oceniť za aktivity nad rámec základných 

povinností vysokoškolského učiteľa a to prostredníctvom dohody o vykonaní práce, resp. 
autorskej zmluvy. 

3. Tento metodický pokyn nadobúda platnosť a účinnosť 1. októbra 2018. 
 
 
 
 
 
Rozdeľovník: 
1x dekan 
4x prodekani 
1x tajomník 
9x vedúci katedier 
1x vedúci CEV 

 


