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AKTIVITA:  

Názov: INTERPERSONÁLNA KOMUNIKÁCIA 

Predmet: Pedagogika Stredná pedagogická škola Ročník: 1. ročník 

Tematický celok: Osobnosť a činitele utvárania osobnosti 

Téma:  
Vzdelávacie oblasti : 
Jazyk a komunikácia  
 rozvoj  sociálnych  zručností  v oblasti  komunikácie,  verbálna a neverbálna komunikácia, 

komunikácia v každodennom živote  
Človek a spoločnosť  
verbálna a (neverbálna) komunikácia a medziľudské vzťahy  
Človek a hodnoty  
(moje predstavy o hodnotách / dodržiavanie školského poriadku 
Forma výučba: Základná 
- Slovné - (dialóg) 
- Komplexná výučbová metóda: skupinová 

M. persuázia, M. klarifikácia,) 
Cieľ:  
 Kognitívne - Rozlíšiť nátlak skupiny a vlastné ohrozenie 
                    -  Rozlíšiť prejavy sociálneho násilia a nespravodlivosti 
                    - Aplikovať všetky dostupné formy komunikácie 
                    - Preukázať cielené komunikovanie a kultivované vyjadrovanie 
                    -  Analyzovať komunikačné problémy                    
                    - Vyjadriť svoj názor a vie vypočuť iný názor,                     
Afektívne  - Akceptovať názory iných a preferovať dohodnuté pravidlá práce v skupine   - Má tendenciu 
privolať pomoc              
Psychomotorické – jemná motorika 
Sociálne kompetencie: poskytne a privolá pomoc 
Kultúrne kompetencie – kultivuje svoje vyjadrovanie, - pozná rozdiely kultúrneho a nekultúrneho 
správania,- vie opísať, čo sa mu páči a prečo 
Komunikačné kompetencie – vyjadriť, obhájiť svoj názor a rešpektovať iný názor. 
Občianske kompetencie - uvedomuje si prijatie zodpovednosti za svoje správanie, - Špecifické ciele: 
Spoločensko- vedná oblasť– vyjadrovať svoj názor a vedieť vypočuť opačný názor, využívať všetky dostupné 
formy komunikácie, kultivovať vyjadrovanie sa, rozlíšiť kultúrne a nekultúrne prejavy v správaní sa, pomoc 
privolať. 

Pomôcky, technika: farbičky, pracovný list 

Postup:  
Počet zúčastnených 25-28 členov, Počet osôb 3,4/skupina  
Slovné uvedenie do tematiky, organizačné pokyny ohľadne aktivity 
 skupinová práca – 

1. vyfarbi červenou farbou osoby s vhodným správaním, modrou osoby s nevhodným správaním 
2.  Zodpovedz (skupinová odpoveď, slovne) na otázky z pracovného listu, diskutuj o nich s spolužiakmi 

a dospelým. 
Podporné otázky do diskusie: -  Je správne ako sa postavy medzi sebou správajú? 
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-Vyber 1 prejav správania, ktorý sa ti páči a 1, ktorý sa ti nepáči, odôvodni prečo.        -Identifikuj postavu na 
obrázku, ktorá je ohrozená a potrebuje pomoc? Akým spôsobom možno pomôcť ohrozenej postave? 
(privolať pomoc) 
- Ktorú postavu by ste odmenili pochvalou a ktorú by ste napomenuli za jej správanie? 
- Ako by si formuloval pochvalu a pokarhanie pre postavu na obrázku? 
- Čo si myslíte, porušujú postavičky svojim správaním školský poriadok, alebo nie? 
     4. Reflexia:  Ako by ste sa cítili, keby to vo vašej triede vyzerá ako na obrázku?  

Vysvetlenie:  

Didaktické rozpracovanie 
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Organizácia spracovania projektu: 

Skúsenosti a odporúčania: 

BOZP: 

Vypracoval: doc. Miriam Niklová Katedra pedagogiky, PF UMB  

 

 


