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AKTIVITA:  

Názov: ROZVOJ PROSOCIÁLNEHO SPRÁVANIA 

Predmet: Pedagogika Stredná pedagogická škola Ročník: 1. ročník 

Tematický celok: Osobnosť a činitele utvárania osobnosti 

Téma:  
Vzdelávacie oblasti  
Jazyk a komunikácia  
 rozvoj  sociálnych zručností v oblasti komunikácie, verbálna a neverbálna komunikácia, 

komunikácia v každodennom živote  
Človek a spoločnosť  
 vzťah ku  spoločnosti, Spolupráca, zodpovednosť, Prejavy úcty k ostatným  ľuďom, (prosociálne 

správanie) 
Človek a hodnoty  
moje predstavy o hodnotách 
Sociálne kompetencie: -je zodpovedný za svoju prácu a činy, - poskytne a privolá pomoc 
Komunikačné kompetencie – vie vyjadriť i obhájiť svoj názor  
Občianske kompetencie – prejavuje úctu k spolužiakom,- je otvorený primeranému participovaniu na 
živote v triede 
Forma výučba: Základná 
Metódy:  
Metóda skupinovej práce 
Cieľ: Kognitívne - *Identifikácia a generovanie kladných vlastností osobnosti smerom  
                         k prosociálnemu správaniu 
                    - *Zhodnotiť reálne možnosti vykonania dobrého skutku pre verejnosť     
Afektívne   - *Má tendenciu prejaviť záujem o vykonanie dobrého skutku / iniciovať 
                          spoluprácu 
Špecifický psychomotorický cieľ – strihať, lepiť, kresliť, *zrealizovať aktivitu (skutok) 
                                                                                                 hrdinu, výroba denníku. 

Pomôcky, technika: Pracovný list, lepidlo, nožničky, noviny, pero, farbičky, osoby, 

Postup: Počet zúčastnených 25-28 členov, 2-3 osoby/skupina   
Slovné uvedenie do tematiky, organizačné pokyny ohľadom aktivity 

1. Vypracovanie pracovných listov – Formy pomoci 
- Zamyslite sa a zapíšte, čo by ste dokázali zrealizovať v blízkej budúcnosti pre niekoho vo 

vašom blízkom okolí.  
2. Podeľte sa navzájom o námety. Diskutujte navzájom, v čom vidíte pozitívum pre druhého, alebo 

spoločnosť výberom vášho činu.  
3. Vyberte spomedzi skupín nápad, ktorý by ste spolu dokázali realizovať v blízkej budúcnosti.  

Podporné otázky:  
Akým spôsobom môže hrdina pomôcť vhodnej klíme vo vlastnej triede?  
Aké mám možnosti prejaviť sa ako superhrdina pre verejnosť? 
Aké mám možnosti prejaviť sa ako superhrdina v domácnosti? 
       5. Reflexia: Diskutujte o tom, v čom je prosociálne správanie pre spoločnosť prospešné. 
       6.  (Nasledujúca vyučovacia jednotka), V krátkosti predstav, (zo svojho denníka) koľko záslužných 
skutkov sa ti podarilo urobiť pre rovesníka, rodinu, spoločnosť. 
Alternatíva: (pre online podmienky) 
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Vytvor: Denník super-skutkov hrdinu. (v prípade záujmu možno vytvoriť denník super-skutkov hrdinu, 
ktorý si môže vypracovať a vypĺňať celý nasledujúci mesiac, vyhodnotenie denníku a ocenenie na konci 
mesiaca/školského roku) 
Vysvetlenie: Procesy a vývoj vzťahov v triednom kolektíve, inej rovesníckej skupine, rodine,   prebieha 
aj mimo vyučovacej jednotky, sú súčasťou bežného života s ktorým sú úzko späté. Účelom zadania úlohy 
mimo vyučovaciu jednotku má za cieľ uvedomenie si prebraných poznatkov z vyučovacej jednotky 
(predmetu) v spojitosti s blízkou realitou (princíp blízkosti) mimo vyučovanie. Prvky socializácie tvoria 
žiakovu realitu a nie sú oddelenou jednotkou, len(vyučovacím predmetom). Pedagógovi slúži ako 
preventívny nástroj (na odhalenie potenciálnych patologických javov.) 
Didaktické rozpracovanie 
 

Organizácia spracovania projektu: 

Skúsenosti a odporúčania: 

BOZP: 

Vypracoval: doc. Miriam Niklová Katedra pedagogiky, PF UMB  

 

 

 

Na slovíčko o prosociálnom správaní: 
Prosociálne správanie je vyznačujúce sa skutkami a činmi vykonanými na prospech iného bez očakávania 
materiálnej, vecnej, morálnej odmeny, alebo sociálneho súhlasu (I. Slameník 1997). Zmyslom a cieľom 
prosociálneho správania je pomáhať inému človeku. Akty takéhoto správania sú obvykle vykonávané bez 
vyzvania, ale v niektorých prípadoch môžeme byť o pomoc požiadaný. Niekedy sa s ním stretneš pod 
pojmom altruizmus. 
 

 

Existuje veľa foriem pomoci, ktoré sú realizovateľné v blízkom okolí. 
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Ako inšpiráciu možno uviesť:  
...Kampaň študentská kvapka krvi organizuje Slovenský Červený kríž v spolupráci s Národnou transfúznou 
službou SR a hematologicko-transfúznymi oddeleniami nemocníc. Každý, kto daruje krv, výrazne mení a 
zlepšuje zdravie a život druhého človeka, Zamiešajte sa aj vy... pozri na: 
https://redcross.sk/kampan/studentska-kvapka-krvi/ 

...Prostredníctvom iniciatívy „Vezmi si ma“ sa do Svetového čistiaceho dňa zapojilo niekoľko miest a obcí, v 
ktorých sa zabezpečuje triedený zber odpadu OZV ENVI-PAK. Počas podujatia sa v nich podarilo vyzbierať 
takmer 500 vriec a vyše dve tony odpadu v kontajneroch... viac sa dozvieš na https://www.vezmisi.ma/ 

...Dobrovoľníctvo. Je slobodne zvolená činnosť jednotlivca, toto rozhodnutie robí človek sám za seba a 
samo o sebe výrazne prispieva ku kvalite ľudských spojení a sociálneho kapitálu. Podľa zákona o 
dobrovoľníctve môžu všetky dospelé osoby samostatne rozhodnúť pre dobrovoľné zapojenie sa. Osoby vo 
veku od 15 do 18 rokov potrebujú písomný súhlas rodiča alebo zákonného zástupcu. 
Platformu pre dobrovoľníkov nájdeš na: http://www.centrumdobrovolnictva.sk/...  
 
Rovnako záslužnou môže byť ... Návšteva staršieho príbuzného... Pomoc s domácimi úlohami... Zbierka 
kníh... 

 

A čo vy? Viete o nejakej záslužnej činnosti, ktorou by ste dokázali  podporiť rovesníka, blízkych, 
kamarátov, rodičov?  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Pomoc by sa zišla ................................................................................................................................ 
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Dokázal/ dokázali by som/ sme zrealizovať.............................................................................................. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Potrebujem/potrebujeme k tomu ...................................................................................................... 

 

 


