AKTIVITA: Podporny text

Téma: Osobnost cviéného ucditela

V praktickej priprave Studentov ucitelskych Studijnych programov ma vyznamné a
nezastupitelné miesto cvicny ucitel / cvicnd ucitelka. Ma by byt nositelom vlastnosti a kvalit, ktoré
je potrebné u Studentov rozvijat. Je nevyhnutné, aby si kazdy ucitel' uvedomil vyznam svojho vplyvu
na Studentov, ktori po ukonceni studia budu zodpovedni za budtcnost nasej spolo¢nosti. Profesijna
prakticka priprava buducich uditelov je bez cviénych ucitelov nerealna. V odbornej literature
najdeme viacero definicii a charakteristik cvicného ucitela. VSetky sa zhoduju vtom, Ze ide
o ucitelov, ktori okrem svojich povinnosti, ktoré vyplyvaju z ich naplne prace, sa podielaju aj na
vytvarani a rozvijani pedagogickych zruénosti tych, ktori sa v buddcnosti chct stat ucitelmi. Cinnost
cviéného uditela je velmi rozmanita. Ocakava sa od neho, Ze bude plnit mnoho uloh, povinnosti,
ktoré su zodpovedné a narocné. Cvicny ucitel pIni jednotlivé role, do ktorych sa dostava.

Cvicny ucitel ako ucitel'sky vzor — model. Cvi¢ny ucitel je do istej miery pre Studenta vzorom
pedagogickej skusenosti a vyucovacej zrucnosti. Je Ziaduce, aby sa praktikanti poc¢as svojho Studia
stretli s viacerymi cviénymi uéitelmi a videli tak réznorodé $tyly prace ucitela. Studenti si tak
postupne vytvaraju svoj systém prace, ktory budu plne rozvijat v pedagogickej praxi uz ako ucitelia.

Cvicny ucitel' ako profesiondlny vzor pre praktikantov - Studentov v profesionalnom
spravani sa, t.j. v tom ako sa sprava k Ziakom, kolegom, vedeniu skoly, ako si organizuje svoju pracu,
ako si vedie zaznamy a pod. Ocakava sa, Ze cvicny uclitel oboznami praktikantov so vSetkymi
aspektmi ucitelskej prace, ktorych vedie na pedagogickej praxi.

Cvicny ucitel ako zdroj informacii. Cvicny ucitel je pre Studentov — buducich uditelov
nenahraditelnym zdrojom informacii. Od neho ziskavaju informacie o skole, triede, Ziakoch,
vyucCovacich technikdch a metddach v jednotlivych triedach, o materidlnom vybaveni Skoly,
o ucebnych pomockach, pedagogickej dokumentacii a pod.

Cvicny uditel ako poradca a diagnostik predstavuje pre praktikanta osobu, na ktord sa moéze
kedykolvek obratit, poradit. Stava sa, Ze cviény ucitel sa snazi ,v dobrom” poradit, poméct
praktikantovi aj vtedy, ked o to nepoziada. Nie je vhodné, aby k takejto situdcii dosSlo pri vedeni
vyucovacieho procesu samotnym praktikantov, pred zZiakmi. Ma to skor negativny ucinok.

Cvicny ucitel ako pozorny posluchac by nemal vystupovat v pozicii toho, kto vsetko vie a ma
patent na najlepsie rieSenia, ale mal by prejavit ochotu vypoclut si nazor praktikantov, prijat,
podporit snahu o samotné riesenie situacie.

Cvi¢ny ucitel ako hodnotitel. Ci cvi¢ny ucitel chce alebo nie, danej roli sa nevyhne. Ide
o jednu z najtazsich roli do ktorej sa cvicny uditel dostava. Musi v nej integrovat vsetky ulohy
a povinnosti, ktoré z pozicie cvicného ucitela vyplyvaju. Na jednej strane sa od neho ocakava, Ze
bude praktikantov podporovat, pocuvat, povzbudzovat, nechavat priestor pre vlastné napady,
¢innosti a pod. Na strane druhej musi ich pracu, vystupy ¢o najobjektivnejsie ohodnotit a to nielen
slovne, ale aj pisomne. Neraz sa v praxi stretdvame so situaciami, kedy cvi¢ny ucitel priamo po
vystupe pochvali pracu praktikanta na vyuéovani a pisomné hodnotenie, uz nie je také pozitivne.
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Ulohy a povinnosti cviéného ucitela

Aby bolo mozné eliminovat chyby a nedostatky v praci cviéného uditela, je potrebné, aby boli
presne stanovené kompetencie, ulohy, povinnosti vietkych, ktori sa podielaju na praktickej priprave
buducich ucitelov, a aby aj vSetky strany boli obozndmené s danymi ulohami a povinnostami,
kompetenciami. Pre zabezpeclenie efektivnej spoluprace medzi fakultou a cvicnym ucitelom je
Ziaduce, aby sa konkrétni cvicni ucitelia mali moZnost vyjadrit k danym poZiadavkam, aby boli
zohladnené aj ich ndvrhy a ndmety. To si vSak vyZaduje spolupracu nielen tesne pred zacatim
pedagogickej praxe a pocas jej priebehu, ale v priebehu celého $kolského roka. Ulohy a povinnosti
cvi¢ného ucitela mozno rozdelit do niekolkych skupin:

Ulohy a povinnosti vyplyvajtice z tvodného stretnutie cviéného uéitela s praktikantmi. Od
prvého stretnutia sa o¢akdva oboznamenie s diagnostikou triedy — t.j. zloZenie zZiakov v triedach,
problémy, pravidla spravania sa v triede, zauZivané rutinné ¢innosti; orientovat studentov v obsahu
uciva jednotlivych predmetov, ktoré zru¢nosti a schopnosti je potrebné u Ziakov rozvijat; vymedzit
jasné pravidla spoluprace — prichod do $koly, presny ¢as konzultacii na ¢innosti spojené s ndvodom
na vyucovanie a analyzou vyucby; zozndmit sa s podmienkami na ziskanie hodnotenia; zhotovit
individudalny plan— ¢asovy harmonogram; oboznamit studentov so Skolskymi dokumentmi) (triedny
kniha, tematicky vychovno-vzdeldvaci plan predmetu, u¢ebnice predmetu a i.).

Ulohy a povinnosti vo vztahu k zaddvaniu navodov a konzultaciam k vlastnému vystupu.
Kompetencia projektovat vyucbu sa rozvija najma v procese realizacie ndvodov na vyucovanie. Tato
kompetencia sa zacina u Studentov rozvijat uz pocas vyucby predmetovych didaktik, preto na praxi
to nie je pre Studentov nezndama c¢innost. Na prvé vystupy je Ziaduce poskytnut studentom vacsiu
pomoc pri formulovani cielov, vybere metdd, foriem, pomdcok a pod. Postupne je Ziaduce nechat
ich pracovat s projektom pripravy len na zaklade vymedzenia témy, uloh, ciela. Na konzultacii
k projektu vyucby sa navrhuje diskutovat o otazkach, ktoré sa tykaju ucebnych uloh a ich zaradeniu
vo vztahu kstanovenym cielom; vyuZitie metdd; organizacii Cinnosti; vyuZitie didaktického
materidlu; spbsoby hodnotenia a sebahodnotenia Ziakov; disciplina Ziakov pocas vyucovania;
vyuzitie ¢as v pripade usetreného ¢asu v zavere hodiny a pod.

Ulohy, &innosti a povinnosti cviéného uéitela pri realizacii vyucby studentom. V tejto faze sa
rozvija reflexivna kompetencia, t.j. pozorovanie, hodnotenie, zaujatie vlastného postoja,
sebahodnotenie a i. Cviény ucitel mbze v tomto procese pomdct studentom rozvijat tieto zrucnosti
prostrednictvom ponuky vhodnych uloh na pozorovanie svojich vystupov, ako aj vystupov sStudentov
a ich dékladnou analyzou pri prezentacii vysledkov. Studenti mézu sledovat a hodnotit pedagogické
javy a procesy, ktoré maju uvedené v pozorovacom protokole. Ich analyza tvori stucast rozhovorov
pocas rozborov vystupov cviéného ucitela a Studentov.

Ulohy a povinnosti cviéného uéitela pri realizacii rozboru - analyzy vyuéovacich hodin. Pod
rozborom vyucovacej hodiny rozumieme poskytnutie solidnej spatnej vazby. Je ddleZitou sucastou
kazdej pedagogickej praxe. Rozbor vyucovacej hodiny by nemal byt len o tom, Ze $tudentovi, ktory
viedol vyucovaciu hodinu sa povie to, ¢o bolo v jeho Cinnosti zIé a nespravne. Aby rozbor mal svoj
ucinok, je potrebné aj negativne informacie povedat pozitivnym spdsobom a dodrZiavat istu
Struktdru rozboru.

V Gvode rozboru vyucovacej hodiny by sa mal najprv vyjadrit samotny Student, ktory viedol
vyucovanie. Odporuca sa vytvorit si isty rutinny postup pri rozbore hodiny, vdaka ktorému je mozné
sustredit sa na detaily. Nechat priestor Studentovi, aby vyjadril ako sa citi po hodine, ¢o si o hodine
mysli, ¢o sa mu pacilo, ¢o sa mu nepdcilo, ¢o by menil a pod. Cvi¢ny ucitel tieZ zhodnoti hodinu,
konkrétne povie ¢o sa mu pacilo, pricom vyuZiva svoje poznamky. Pozitivne hodnotenie je velmi
dolezité pre dalSie motivovanie Studenta. Nasledne sa pristupi k tym oblastiam, v ktorych je
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potrebné nieéo zmenit, vylepsit. Mnohych nedostatkov sa praktikanti dopustaju kvoli tom, Ze
nemaju dostatok skusenosti; velmi sa sustredia na to, ¢o bude nasledovat a tak nepostrehn to, ¢o
si vdimne cviény ucitel. Studentovi je potrebné konkretizovat zmeny, ktoré sa od neho ocakavaju,
aby urobil pri dalSom vystupe. Je vSak Ziaduce, aby sa tato ¢ast rozboru nerealizovala formou prikazu
a monolégu zo strany cvicného ucitela, ale prostrednictvom rozhovoru so Studentom, v ktorom
cviény ucitel dostane spatnu vazbu o tom, ¢i Student pochopil ¢o sa od neho ocakava, ¢i si uvedomil
nedostatky a pod. V zavere je potrebné Studenta povzbudit, aby v nom neostal pocit, Ze vSetko ¢o
urobil bolo zIé.

Ulohy a povinnosti cviéného utitela vo vztahu khodnoteniu vystupov 3tudentov.
Informacie oznamené pri rozbore musi cviény ucitel preniest aj do pisomnej podoby. Spdsob
hodnotenia je zavisly od formy pedagogickej praxe. Cviény ucitel mdze bud’ vypractvat pisomné
hodnotenie, v ktorom venuje pozornost jednotlivym polozkam alebo vypiria hodnotiaci formular,
v ktorom priraduje hodnotiaci stupen k jednotlivym polozkam, ktoré sledoval na vyucovacej hodine.
Takéto pisomné hodnotenie by nemalo byt diametralne odlisné od hodnotenia, ktoré prezentoval
Studentovi pocas rozboru. (uvddzame aj formular hodnotenia Studenta)

V tedrii, ale aj praxi sa stretdvame s istymi chybami, ktorych sa cvi¢ni ucitelia dopustaju. Ide
o nasledovné:

- Cvicni ucitelia ur€uju obsah, témy vyucovacej hodiny vo velkom ¢asovom predstihu,
niekedy niekolko tyZdriov dopredu, ¢o spdsobuje situdciu, Ze samotni ucitel tému oduci
a neda praktikantovi o tom informaciu, ¢im mu komplikuje samotné vyucovanie, nakolko
je dané ucivo uz Ziakom zname.

- Pri nacuvovych hodindch nedavaju cvi¢ni ucitelia Studentom k nahliadnutiu vlastnu
pripravu na vyucovanie, s odévodnenim, Ze oni si predsa pripravy pri tolkych rokoch
praxe nerobia (ani ramcové).

- Trvaju na svojej predstave vyucovacej hodiny, s vyuzitim vybranych metdd.

- Neobjektivne, formélne vyplfianie hodnotiaceho héarku $tudentov — takmer kaidy
praktikant je hodnoteny bez chyb, aj napriek tomu, Ze v samotnom vystupe bolo vela
nedostatkov, t.j. vyplnené hodnotiace harky nie su v sulade so slovnhym hodnotenim
praktikanta bezprostredne po oduéeni hodiny.

- Cvi¢ni ucitelia nezoznamuju Studenta s inymi aktivitami Skoly (predmetové komisie,
Skolski odborni pracovnici, rodi¢ovské zdruzenie, sutaze, odborné ¢innosti a i.).

- Cvi¢ni ucitelia dovolia Studentom ,rychle” oduéenie predpisaného poctu vyucovacich
hodin, bez nacuvov, bez rozborov, nevyzaduju pobyt Studenta na Skole, staci len
oducenie hodin (toto je problém najma suvislej pedagogickej praxe).

- Cvicny ucitel zasahuje do priebehu vyucovace] hodiny, ktoru vedie praktikant, aj v tych
situdciach, ktoré by student - praktikant bez problémov zvladol, ¢im samotného Studenta
— praktikanta zneisti, vyvedie z konceptu, ale aj pred samotnymi Ziakmi znevazuje jeho
postavenie.

- Cvi¢ny uditel uberd ¢as na vyucovanie praktikantovi na zaciatku vyucovania riesenim
réznych organizaénych situdcii v triede.

- Cviéni ucitelia vyZzaduju od praktikantov realizovat len klasicky typ vyucovacej hodiny,
nemaju pochopenie a déveru v nové metddy a formy.

K dal$im negativam, ktoré sprevadzaju pedagogickl prax mozeme zaradit:

- Niektori Studenti prichddzaju na prax nedostatoéne pripraveni alebo s malym zdujmom,
a nimi oducené hodiny su malo kvalitné, zdrzuju triedu pri preberani uc¢iva a v mnohych
pripadoch je ucitel nuteny ucivo prebrat este raz.
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- Ucitelia cvicnych skol sa domnievaju, Ze Studenti poznaju nové spbésoby vyucovania
a preukazu zaujem a chut venovat sa alternativnym sp6sobom edukacie — opak je vsak
pravdou.

- Hospitacie a mikrovystupy zdrzuju ucitelov, tieZ nie je mozné z hladiska kapacity zvladnut
velké pocty Studentov.

- Cvi¢ni utitelia nevedia, akym sp6sobom su Studenti pripraveny na prax po odbornej, ale
aj didaktickej stranke a preto nedokazu vyuzit potencial Studentov.

- Cvi¢ni ucitelia nie su dostatoc¢ne financne ohodnoteni za pripravu Studentov.

- Mnoho cvi¢nych ucitelov prezentuje tradi¢né — klasické ponatie vyucovacieho procesu
a brani sa novym metddam, postupom, ktoré by Studenti chceli prakticky vyskusat.

Dévody konania cvi¢ného ucitela mozu mat rézny zéklad. Napr.

- cviéni ucitelia nemaju jasno v pravidlach kontaktu s fakultou, nie su si vedomi svojich prav
a povinnosti,

- obdvaju sa Studentov, su nimi frustrovani a stresovani,

- maju deficit didaktickych, legislativnych informacii zo strany fakulty, pouZivaju zastaranu

tedriu, nie su fakultami zjednoteni v hodnoteni Studentov a pod.,

- v neposlednom rade finanéna vyska odmeny ich nemotivuje k povinnostiam, ktoré z danej

pozicie vyplyvaju.

Ako vyplyva z vyssie uvedeného, aby cvi¢ny ucitel mohol plnit vSetky ulohy a o¢akavania, a aby
jeho sprevadzanie Studentov pocas pedagogickej praxe bolo v ich prospech, je potrebné, aby bola
zosuladend spoluprace medzi vSetkymi zucastnenymi, ktori sa na tento praktickej priprave
podielaju, t.j. fakulta poskytujdca uditelské vzdelavanie, riaditelstvo cviénej skoly, cviéna ucitelka / cviény
ucitel, veduci praxe (didaktik predmetu).
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Priloha
HODNOTENIE PRACE STUDENTA POCAS SUVISLE) PEDAGOGICKEJ PRAXE
SHUAENT: coeeeeeeeeeeeeeeeceeeeeeeessneeeeseessnnesessasssnsessssssnns

Vyucovaci predmet: .......ccceveeeeeiiiiininnennnnsiiinineenne Cvicny uCitel:....ccvvvveerveiiiinninnnnnnnnn.
Typ pedagogickej praxe: Suvisla pedagogicka prax
Hodnotiaca skala
V naznacenej S$kdle oznacte zakruzkovanim, ako sa vam javil Student v sledovanych
polozkach: A — vynikajuco, s minimdlnymi odchylkami od idedlu, B — nadpriemerne, C —
priemerne, D — prijatelne, E — splfia minimalne kritéria, FX — vyZaduje sa dalsia praca.
Sledované polozky
» Praca a orientacia v Skolskych dokumentoch (tematicky vychovno-vzdelavaci plan
predmetu, ucebnice predmetu, triedna kniha a i.)

/ / / / / /
A B C D E FX
» Projekt pripravy na vyucovaci proces (pisomna priprava)
/ / / / / /
A B C D E FX
» Vymedzenie vychovno-vzdelavacich cielov a ich naplnenie v priebehu vyucovania
/ / / / / /
A B C D E FX

» Praca s obsahom, vymedzenie ucebnych uloh a ¢innosti v pedagogickych situaciach
viazanych na ucebné ciele

/ / / / / /
A B C D E FX
» Odborna stranka vyucovacej hodiny (ovladanie uciva, obsahu)
/ / / / / /
A B C D E FX
» Riadenie procesu vyucby, dynamika prelinania r6znych metéd a foriem prace
/ / / / / /
A B C D E FX
» Formulovanie instrukcii pre uéebné ulohy a otazky — jasnost, funkénost
/ / / / / /
A B C D E FX

» Adekvatnost metdd prace, vyuiitie produktivnych metdd v sulade s aktivizaciou
ziaka a cielmi
/ / / / / /
A B C D E FX
» Adekvatnost foriem prace (frontalna, skupinova, samostatna praca) v sulade
s aktivizaciou Ziaka a ciemi

/ / / / / /
A B C D E FX
» Funkénost vyuZivania uéebnych pomdécok a prostriedkov
/ / / / / /
A B C D E FX
» Pisomny prejav, pismo na tabuli, Studentom vytvarané materialy, texty pre Ziakov
/ / / / / /
A B C D E FX
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» Nadviazanie a udrZanie kontaktu so Ziakmi pocas celého vyu€ovania, vS§imanie si
Ziakov (napr. pri hlaseni a pod.)

/ / / / / /
A B C D E FX
» Vyjadrovacie schopnosti, mimika, gestikulacia, vystupovanie, celkovy dojem
/ / / / / /
A B C D E FX
» Uplatiiovanie individualneho pristupu k Ziakom, doraz na optimalne moZnosti
ziakov
/ / / / / /
A B C D E FX

» Hodnotenie vlastnej prace pocas analyz vyucovacich hodin, kriticky postoj
k nedostatkom, hlf'adanie moznosti k ich odstrannovaniu

/ / / / / /
A B C D E FX

» Rozvijanie klticovych kompetencii Ziakov
/ / / / / /
A B C D E FX

» Plnenie vychovnej funkcie vyucovacieho procesu (vSimanie si spravania Ziakov,
zaujatie postoja k nemu a pod.)

/ / / / / /
A B C D E FX

» Zucastnovanie dalSich aktivit, ¢innosti na Skole pocas suvislej pedagogickej praxe

/ / / / / /
A B C D E FX

Slovné suhrnné stanovisko cviéného ucitela k ¢innostiam, pristupu a i. Studentka/ studentky pocas

suvislej pedagogickej praxe.
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