AKTIVITA:

Nazov: KONFLIKT

Predmet: Pedagogika Stredna pedagogicka Skola Rocnik: 1. roc¢nik

Tematicky celok: Osobnost a Cinitele utvarania osobnosti

Téma:
Vzdelavacie oblasti
Jazyk a komunikacia
v rozvoj socidlnych zruénosti v oblasti komunikéacie, verbalna a neverbalna komunikacia,
komunikdcia v kazdodennom Zivote
Clovek a spoloénost
v' vnimanie samého seba, sebapoznanie, sebareflexia, Emdcie, pre¢o sme nahnevani, silné
a slabé strdnky osobnosti, trpezlivost, zviddnutie hnevu, pozitivne myslenie, pochopit inych,
sebadcta
v jedinec a skupina, jedinec a spolognost, (neverbalna) komunikacia a medziludské vztahy,
vztah ku spolocnosti, Spoluprdca, vytvdranie pozitivnej klimy v triede
v zésady ludského spoluZitia, socidlna spravodlivost asertivne sprdvanie/
v' jedinec a problémy spolo¢nosti, Co je konflikt, z oho konflikt vznikd, sprdvanie, ktoré podporuje
konflikt, spravanie, ktoré konfliktu predchddza)/ spoluZitie bez ndsilia
Zdravie a pohyb
psychohygiena, odolnost voci zatazovym situaciam upokojenie sa

Forma vyucba: Zakladna

- Heuristicka, problémové (riesenie konfliktnej situacie)
- Metdda samostatnej prace
Komplexnd vyucbova metdda: skupinova
Ciel"
Kognitivne - *Uviest pri¢iny konfliktu
- *Identifikovat negativne Cinitele prebiehajiceho konfliktu
- *Zhodnotit dopad konfliktu na jednotlivca/skupinu/spolo¢nost
Afektivne - Akceptovat nazory inych
- Akceptovat presadenie sa v skupine u rovesnika a ma tendenciu presadit sa v skupine -
Akceptovat a preferovat dohodnuté pravidla prace v skupine
- Reagovat na komunikaéné problémy sam, alebo s pomocou inych
- Prijimat a spontanne reagovat na konstruktivnu kritiku (bez zrafiovania) a ma tendenciu
- Aplikovat / spontanne aplikovat vystupy konsenzu skupiny
Psychomotorické — Prejavit ochotu riesit konflikt,
Socidlne kompetencie:- riesi jednoduché konflikty sp6sobom sebe vlastnym, - uéi sa sebaovladaniu
a zvladnutiu konfliktnych situacii, - poskytne a privold pomoc
Komunikaéné kompetencie — vie vyjadrit i obhajit svoj nazor a respektovat iny nazor.
Obcianske kompetencie — prejavuje uctu k spoluziakom, - uvedomuije si prava, slobody i povinnosti svoje
i inych osob, - uvedomuije si prijatie zodpovednosti za svoje spravanie, - je otvoreny primeranému
participovaniu na Zivote v triede

Pomacky, technika: ---

Postup: Pocet zucastnenych 25-28 ¢lenov, 4 -6 osoby/skupina Vekova kategdria: Nizsie stredné
vzdelanie a vysSie stredné vzdelanie

1. Slovné uvedenie do tematiky, organiza¢né pokyny ohladom aktivity

2. Inscenovanie konfliktnej situacie podla vyberu:
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a) Ziak ma vnutorny konflikt zdujmov — chce sa ist hrat, ale nemda domacu tlohu, ktord nechce
vypracovat. SpoluZiak ponuka radu.

b) Spoluziacky sa pohadali a vyjadrili hanlivé slova, nechctd komunikovat, trucuju sa navzajom.

c) Ziak si pokojne &ita knihu a niekto za¢ne nahlas rozpravat a vyrusovat ho. Citatel nemd zdujem
o rozhovor, rozpravajuci viak vyrusuje dalej a vynucuje si pozornost otazkami.

d) Otec zbil matku, syn mu vycita jeho cin, otec chce zbit aj jeho.

e) Spoluziaci sa maju dohodndt na vybere kostymov na ples, vsetci stihlasia okrem 2 spoluziakov,
ktori protestuju.

f) Asertivny spoluZiak, ktory stale presadzuje vlastné ndpady a nepusti ostatnych k slovu.

g) Spoluziaci sa dohodli s pani ucitelkou Ze vypracuju ticho Glohu, a mdzu ist domov. 2 spoluziaci
zacnu vyvadzat a pani ucitelka zrusi moznost ist domov.

3. Reflexia: Podporné myslienky, otazky k prehodnocovaniu hranej situdcie.
Koho, ¢o vsetkého konflikt zasahuje? (len hadajuci sa, neztG¢astneni ¢lenovia, vztahy, klima,
pocity)
Je kazdy konflikt zaporny, alebo su konflikty ktoré nas posuvaju dopredu?
Aké pozitiva moze konflikt priniest? Akym spésobom by mal byt konflikt ukonéeny?
Aké negativa zanechdva nevyrieSeny konflikt v ¢loveku, zdéastnenych?
Co sa deje pri konflikte s nasou myslou, srdcom?

Vysvetlenie:

Didaktické rozpracovanie

Organizacia spracovania projektu:

Skusenosti a odporucania:

BOZP:

Vypracoval: doc. Miriam Niklova Katedra pedagogiky, PF UMB
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