AKTIVITA:

Nazov: HODNOTY

Predmet: Pedagogika Stredna pedagogicka Skola Rocnik: 1. roc¢nik

Tematicky celok: Osobnost a Cinitele utvarania osobnosti

Téma:

Vzdelavacie oblasti

Clovek a hodnoty

(moje predstavy o hodnotach (ddlezZité, menej dolezité, nebezpecné pre mna),

Forma vyucba: Zakladna
Metdda samostatnej prace
Slovna - Diskusia v kruhu
Ciel"
Kognitivne —* Prisudzovanie hodnoty predmetom, javom
-* Urcenie a organizovanie hodnét do hierarchie hodnét.
Afektivne - *uvedomit si hodnoty v Zivote
Socidlne kompetencie: - je zodpovedny za svoju prdcu a Ciny,

Pomacky, technika: pracovny list, farbicky, pero, krieda / fixa

Postup:
Pocet zucastnenych 25-28 ¢lenov, Vekova kategdria: NizSie stredné vzdelanie a vysSie stredné vzdelanie

1. Slovné uvedenie do tematiky, organiza¢né pokyny ohladom aktivity

2. Individualne vypracovanie pracovného listu.

3. Diskusia v kruhu (analyza prac. Kazdy zo zucastnenych vymenuje hodnoty svojho hodnotového
rebrika. Hodnoty sa vypiSu na tabulu, pri opakujucich sa hodnotach sa zaznaci Ciarka.
Najpouzivanejsie hodnoty sa prediskutuju (Kazdy zo zuéastnenych uvedie dévod, preco pojmu
priradil hodnotu.)

4. Reflexia: Pocas dnia skus zistit, ako to, ¢o si urcil za dominantnd hodnotu ovplyvriuje tvoj den (

kolko ¢asu jej venujes) / naladu / vztahy s fudmi.

5. (najblizsia vyucovacia jednotka) Predstav svoje zistenia, vyjadri ktoru zo sledovanych situacii

pokladds za najviac hodnotnu.

Vysvetlenie: Procesy a vyvoj vztahov v triednom kolektive, inej rovesnickej skupine, rodine, prebieha
aj mimo vyucovacej jednotky, st si¢astou bezného Zivota s ktorym su tzko spaté. Ucelom zadania tlohy
mimo vyucovaciu jednotku ma za ciel uvedomenie si prebranych poznatkov z vyucovacej jednotky
(predmetu) v spojitosti s blizkou realitou (princip blizkosti) mimo vyucovanie. Prvky socializacie tvoria
Ziakovu realitu a nie st oddelenou jednotkou, len(vyuc¢ovacim predmetom). Pedagdgovi sluzi ako
preventivny nastroj (na odhalenie potencialnych patologickych javov.)
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Vypracoval: doc. Miriam Niklova Katedra pedagogiky, PF UMB

e ZOSTAV SI VLASTNY
HODNOTOVY REBRIK.
MOZES sI POMOCT
NAPADMI Z BUBLINIEK,
ALEBO DOPiSAT INE,
KTORE NIE SU UVEDENE

e KTORE HODNOTY MAS
ROVNAKE SO SVOJIMI
SPOLUZIAKMI?

e KTORE ALTERNATIVY
V BUBLINACH
NEPOKLADAS ZA
HODNOTNE? OBJASNI
PRECO.
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