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AKTIVITA:  

Názov: KONFLIKT 

Predmet: Pedagogika Stredná pedagogická škola Ročník: 1. ročník 

Tematický celok: Osobnosť a činitele utvárania osobnosti 

Téma:  
Vzdelávacie oblasti  
Jazyk a komunikácia  
 rozvoj  sociálnych  zručností  v oblasti  komunikácie,  verbálna a neverbálna komunikácia, 

komunikácia v každodennom živote 
Človek a spoločnosť  
 vnímanie  samého  seba,  sebapoznanie,  sebareflexia, Emócie, prečo sme nahnevaní, silné 

a slabé stránky osobnosti, trpezlivosť, zvládnutie hnevu, pozitívne myslenie, pochopiť iných, 
sebaúcta  

 jedinec  a skupina,  jedinec  a spoločnosť, (neverbálna) komunikácia a medziľudské  vzťahy, 
vzťah ku  spoločnosti, Spolupráca, vytváranie pozitívnej klímy v triede  

 zásady  ľudského  spolužitia, sociálna  spravodlivosť asertívne správanie/ 
 jedinec a problémy spoločnosti, Čo je konflikt, z čoho konflikt vzniká, správanie, ktoré podporuje 

konflikt, správanie, ktoré konfliktu predchádza)/ spolužitie bez násilia  
Zdravie a pohyb 
psychohygiena, odolnosť voči záťažovým situáciám upokojenie sa 
Forma výučba: Základná 
- Heuristická, problémové (riešenie konfliktnej situácie) 
- Metóda samostatnej práce 

Komplexná výučbová metóda:  skupinová 
Cieľ:  
 Kognitívne - *Uviesť príčiny konfliktu 
                    - *Identifikovať negatívne činitele prebiehajúceho konfliktu 
                    - *Zhodnotiť dopad konfliktu na jednotlivca/skupinu/spoločnosť 
Afektívne    - Akceptovať názory iných 
                    - Akceptovať presadenie sa v skupine u rovesníka a má tendenciu presadiť sa v skupine - 
Akceptovať a preferovať dohodnuté pravidlá práce v skupine 
                     - Reagovať na komunikačné problémy sám, alebo s pomocou iných 
                     - Prijímať a spontánne reagovať na konštruktívnu kritiku (bez zraňovania) a má tendenciu   
                 - Aplikovať / spontánne aplikovať výstupy konsenzu skupiny    
Psychomotorické – Prejaviť ochotu riešiť konflikt, 
Sociálne kompetencie:- rieši jednoduché konflikty spôsobom sebe vlastným, - učí sa sebaovládaniu 
a zvládnutiu konfliktných situácií, - poskytne a privolá pomoc 
Komunikačné kompetencie – vie vyjadriť i obhájiť svoj názor a rešpektovať iný názor. 
Občianske kompetencie – prejavuje úctu k spolužiakom, - uvedomuje si práva, slobody i povinnosti svoje 
i iných osôb, - uvedomuje si prijatie zodpovednosti za svoje správanie, - je otvorený primeranému 
participovaniu na živote v triede 

Pomôcky, technika:  --- 

Postup: Počet zúčastnených 25-28 členov, 4 -6 osoby/skupina  Veková kategória: Nižšie stredné 
vzdelanie a vyššie stredné vzdelanie 

1. Slovné uvedenie do tematiky, organizačné pokyny ohľadom aktivity 
2. Inscenovanie konfliktnej situácie podľa výberu:  
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a) Žiak má vnútorný konflikt záujmov – chce sa ísť hrať, ale nemá domácu úlohu, ktorú nechce 
vypracovať. Spolužiak ponúka radu.  
b) Spolužiačky sa pohádali a vyjadrili hanlivé slová, nechcú komunikovať, trucujú sa navzájom.  
c) Žiak si pokojne číta knihu a niekto začne nahlas rozprávať a vyrušovať ho. Čitateľ nemá záujem 
o rozhovor, rozprávajúci však vyrušuje ďalej a vynucuje si pozornosť otázkami.  
d) Otec zbil matku, syn mu vyčíta jeho čin, otec chce zbiť aj jeho.  
e) Spolužiaci sa majú dohodnúť na výbere kostýmov na ples, všetci súhlasia okrem 2 spolužiakov, 
ktorí protestujú.  
f) Asertívny spolužiak, ktorý stále presadzuje vlastné nápady a nepustí ostatných k slovu.  
g) Spolužiaci sa dohodli s pani učiteľkou že vypracujú ticho úlohu, a môžu ísť domov. 2 spolužiaci 
začnú vyvádzať a pani učiteľka zruší možnosť ísť domov.  

 
3. Reflexia: Podporné myšlienky, otázky k prehodnocovaniu hranej situácie. 

Koho, čo všetkého konflikt zasahuje? (len hádajúci sa, nezúčastnení členovia, vzťahy, klíma, 
pocity) 
Je každý konflikt záporný, alebo sú konflikty ktoré nás posúvajú dopredu? 
Aké pozitíva môže konflikt priniesť? Akým spôsobom by mal byť konflikt ukončený? 
Aké negatíva zanecháva nevyriešený konflikt v človeku, zúčastnených? 

               Čo sa deje pri konflikte s našou mysľou, srdcom? 

Vysvetlenie:  

Didaktické rozpracovanie 
 

Organizácia spracovania projektu: 

Skúsenosti a odporúčania: 

BOZP: 

Vypracoval: doc. Miriam Niklová Katedra pedagogiky, PF UMB  

 

 


