AKTIVITA:

Nazov: INTERPERSONALNA KOMUNIKACIA

Predmet: Pedagogika Stredna pedagogicka Skola Rocnik: 1. roc¢nik

Tematicky celok: Osobnost a Cinitele utvarania osobnosti

Téma:
Vzdelavacie oblasti :
Jazyk a komunikacia
v rozvoj socidlnych zruénosti v oblasti komunikéacie, verbalna a neverbalna komunikacia,
komunikdcia v kazdodennom Zivote
Clovek a spoloénost
verbélna a (neverbélna) komunikacia a medziludské vztahy
Clovek a hodnoty
(moje predstavy o hodnotach / dodrziavanie skolského poriadku
Forma vyucba: Zakladna
- Slovné - (dialdg)
- Komplexnd vyucbova metdda: skupinova
M. persudazia, M. klarifikacia,)
Ciel"
Kognitivne - Rozlisit natlak skupiny a vlastné ohrozenie
- Rozlisit prejavy socialneho nasilia a nespravodlivosti
- Aplikovat vSetky dostupné formy komunikacie
- Preukazat cielené komunikovanie a kultivované vyjadrovanie
- Analyzovat komunika¢né problémy
- Vyjadrit svoj nazor a vie vypocut iny nazor,
Afektivne - Akceptovat nazory inych a preferovat dohodnuté pravidla prace v skupine - Ma tendenciu
privolat pomoc
Psychomotorické — jemna motorika
Socidlne kompetencie: poskytne a privolda pomoc
Kultirne kompetencie — kultivuje svoje vyjadrovanie, - pozna rozdiely kultirneho a nekultirneho
spravania,- vie opisat, ¢o sa mu paci a preco
Komunikaéné kompetencie — vyjadrit, obhajit svoj nazor a respektovat iny nazor.
Ob¢ianske kompetencie - uvedomuje si prijatie zodpovednosti za svoje spravanie, - Specifické ciele:
Spoloéensko- vedna oblast— vyjadrovat svoj nazor a vediet vypolut opaény nazor, vyuZivat vietky dostupné
formy komunikacie, kultivovat vyjadrovanie sa, rozlisit kultirne a nekultirne prejavy v spravani sa, pomoc
privolat.

Pomacky, technika: farbicky, pracovny list

Postup:
Pocet zuc¢astnenych 25-28 ¢lenov, Pocet osob 3,4/skupina
Slovné uvedenie do tematiky, organizacné pokyny ohladne aktivity
skupinova praca —
1. vyfarbi ¢ervenou farbou osoby s vhodnym spravanim, modrou osoby s nevhodnym spravanim
2. Zodpovedz (skupinova odpoved, slovne) na otazky z pracovného listu, diskutuj o nich s spoluziakmi
a dospelym.
Podporné otazky do diskusie: - Je spravne ako sa postavy medzi sebou spravaju?
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-Vyber 1 prejav sprdvania, ktory sa ti paci a 1, ktory sa ti nepaci, odoévodni preco. -ldentifikuj postavu na
obrézku, ktora je ohrozend a potrebuje pomoc? Akym spdsobom mozno poméct ohrozenej postave?
(privolat pomoc)
- Ktoru postavu by ste odmenili pochvalou a ktoru by ste napomenuli za jej spravanie?
- Ako by si formuloval pochvalu a pokarhanie pre postavu na obrazku?
- Co si myslite, poruuju postavicky svojim spravanim kolsky poriadok, alebo nie?

4. Reflexia: Ako by ste sa citili, keby to vo vasej triede vyzera ako na obrazku?

Vysvetlenie:

Didaktické rozpracovanie
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Organizacia spracovania projektu:

Skusenosti a odporucania:

BOZP:

Vypracoval: doc. Miriam Niklova Katedra pedagogiky, PF UMB
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