AKTIVITA:

Nazov: ASERTIVITA

Predmet: Pedagogika Stredna pedagogicka Skola Rocnik: 1. roc¢nik

Tematicky celok: Osobnost a Cinitele utvarania osobnosti

Téma:

Vzdeldvacie oblasti

Clovek a spoloénost
v/ vnimanie samého seba, sebapoznanie, sebareflexia, sebarozvoj,
v zasady ludského spolufitia, Asertivita, asertivne sprdvanie/

Zdravie a pohyb

psychohygiena, odolnost voci zatazovym situdciam

Forma vyucba: Zakladna

- Metdda samostatnej prace

- Komplexnd vyucbova metdda: skupinova
Situacnd hra
Ciel"

Kognitivne — Posudit a zd6vodnit svoje potreby

- Zhodnotit primerané a neprimerané reakcie na zatazové situacie

Afektivne - Ma tendenciu odolat tlaku skupiny
Specificky psychomotoricky ciel — zaujatie spravneho postoja, vykonanie zadanej ¢innosti
Socidlne kompetencie: - pomenuje svoje potreby, - presadzuje svoje prava,
Komunikaéné kompetencie — vie vyjadrit i obhajit svoj nazor

Pomacky, technika: --

Postup:
Pocet ztGc¢astnenych 25-28 ¢lenov, 2 -3osoby/skupina Vekova kategdria: Nizsie stredné vzdelanie a vyssie
1. Slovné uvedenie do tematiky, organiza¢né pokyny ohladne aktivity
2. Zahranie scénky: Kazda skupina zahra scénku, kedy jeden, alebo dvaja spoluziaci presvied¢aju
tretieho Ucastnika, pricom on sa snazi ( slusSnym a primeranym spésobom) argumentovat
a vyjadrit odmietnutie ponuky. Namety uvedené v prilohe.
Reflexia : V$imaj si poCas dna/ tyzdna situacie, kedy si vystaveny tlaku a pokus sa podat asertivnu
a primeranu odpoved na to, s ¢im nie si vnutorne stotozneny.
3. Na nasledujucej hodine sa podel so svojimi zisteniami.

Vysvetlenie: Procesy a vychovy ku kultirnemu a prosocidlnemu spravaniu prebiehajd aj mimo
vyucovacej jednotky, st sicastou beiného Zivota s ktorym su tzko spaté. U¢elom zadania Glohy mimo
vyucéovaciu jednotku ma za ciel uvedomenie si prebranych poznatkov z vyucovacej jednotky (predmetu)
v spojitosti s blizkou realitou (princip blizkosti) mimo vyucovanie. Prvky tvoria Ziakovu realitu a nie su
oddelenou jednotkou, len(vyucovacim predmetom).

Didaktické rozpracovanie
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BOZP:

Vypracoval: doc. M. Niklova Katedra pedagogiky, PF UMB

KONFLIKT VERZUS ASERTIVITA

Mozno si sa aj ty stretol/ stretla s niektorymi druhmi konfliktov v Skolskom prostredi.

Medzi najcastejSie formy radime ,,Citové vydieranie* Je to manipulativny spdsob spravania,
ktorého cielom je vyvolat’ strach, vyvolat’ nutnost’ pomoci, vyvolat’ vy¢itky svedomia... Agresor sa
mdze prejavovat rozne... Niekedy vytvara dojem, ze je obetou, ostatni to maju vycitit’ a pomdct’ mu
realizovat’ jeho predstavy, a to kedykol'vek. Inokedy vytvara pocit sebalitosti, dava okoliu najavo,
ze ma toho vela... MOze sa stat’, ze agresor sl'ubuje vyhody, odmeny, partnerstvo, spolupracu... .

...a ty jednoducho nevie§ povedat’ razne NIE!

Poradime ti niekolko reakcit, ktorymi si posilnis svoju asertivitu v konfliktnej situdacii...

1. Utvorte dvojice, vyberte si tryvok z a) b) c¢) d) na ktory vymyslite a zinscenujete situaciu.
2. Reflexia: 1. Poznas, vyuziva$ d’alSie spdsoby asertivnej reakcie, ktoru vie§ odporucit™?

a) kde jeden z dvojice bude agresor nutiaci do neodkladnej spoluprace, priCom si vynucovanie
udobruje vyhodou, odmenou. ktorti ponuka. Druha postava vyuzije taktiku:

Odstup — nerobit’ Ziadne rychle rozhodnutia a na rozhodnutie si vypyta viac ¢asu.
Mo6zes vyuzit odzbrojujuce vety: ,,Potrebujem viac ¢asu. Je to doleZité rozhodnutie.

b) kde jeden z dvojice bude agresor vytvarajuci pocit sebalutosti, ktory dava okoliu patri¢ne najavo,
ze ma toho vela na praci a o¢akava, ze mu druhy pomdze.

Druhé postava vyuzije taktiku:

Nedefenzivna komunikdcia. M6zes vyuzit’ odzbrojujuce vety: ,,Je mi Puto, Ze sa hnevds, ale ja sa
teraz venujem... .“ ,,Mrzi ma, Ze to vidis takto, ale teraz nevidim sposob ako to vyriesit’*

¢) kde jeden z dvojice bude agresor vytvarajuci dojem, ze je obet'ou, neustale sa stazuje, aki ma zlu
situdciu, ako mu vSetko lezie na nervy. Podstatni Cast’ ¢asu stravi neustalym st'aZzovanim sa bez
zmeny. Druhd osoba chce situaciu nasmerovat’ tak, aby nastala zmena a pre zachovanie pohody
a pozitivnej klimy pontka Spojenectvo — Mo6zes vymysliet’ a vyuzit’ odzbrojujice vety ako napriklad:
wMas napad akoby sme to zvladli. “,,Dobre, ako si sa doteraz pokusSal situdciu riesit’?

d) kde jeden z dvojice bude agresor, ktory si chce presadit’ zdmery a je zvyknuty na to, Ze mu nikto
v kolektive neoponuje. Ak sa chce prejavit’ aj ind osoba v kolektive, agresor reaguje vznetlivo. Druha
osoba sa snazi presadit’ nazor a vyuzije pri tom Humor. (Nezabudnite, ze humorom nemame ¢loveka
devalvovat, ale napéta situaciu zmiernit’.)
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