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AKTIVITA:  

Názov: ASERTIVITA 

Predmet: Pedagogika Stredná pedagogická škola Ročník: 1. ročník 

Tematický celok: Osobnosť a činitele utvárania osobnosti 

Téma:  
Vzdelávacie oblasti  
Človek a spoločnosť  
 vnímanie  samého  seba,  sebapoznanie,  sebareflexia, sebarozvoj,  
 zásady  ľudského  spolužitia, Asertivita, asertívne správanie/ 

Zdravie a pohyb 
psychohygiena, odolnosť voči záťažovým situáciám 
Forma výučba: Základná 
- Metóda samostatnej práce 
- Komplexná výučbová metóda:  skupinová 

Situačná hra 
Cieľ:  
Kognitívne – Posúdiť a zdôvodniť svoje potreby  
                    - Zhodnotiť primerané a neprimerané reakcie na záťažové situácie 
Afektívne   - Má tendenciu odolať tlaku skupiny  
Špecifický psychomotorický cieľ – zaujatie správneho postoja,  vykonanie zadanej činnosti    
Sociálne kompetencie: - pomenuje svoje potreby, - presadzuje svoje práva,  
Komunikačné kompetencie – vie vyjadriť i obhájiť svoj názor       

Pomôcky, technika: -- 

Postup:  
Počet zúčastnených 25-28 členov, 2 -3osoby/skupina  Veková kategória: Nižšie stredné vzdelanie a vyššie 

1. Slovné uvedenie do tematiky, organizačné pokyny ohľadne aktivity 
2. Zahranie scénky: Každá skupina zahrá scénku, kedy jeden, alebo dvaja spolužiaci presviedčajú 

tretieho účastníka, pričom on sa snaží ( slušným a primeraným spôsobom) argumentovať 
a vyjadriť odmietnutie ponuky. Námety uvedené v prílohe. 

Reflexia : Všímaj si počas dňa/ týždňa situácie, kedy si vystavený tlaku a pokús sa podať asertívnu 
a primeranú odpoveď na to, s čím nie si vnútorne stotožnený.  
        3. Na nasledujúcej hodine sa podeľ so svojimi zisteniami. 
Vysvetlenie: Procesy a výchovy ku kultúrnemu a prosociálnemu správaniu prebiehajú aj mimo 
vyučovacej jednotky, sú súčasťou bežného života s ktorým sú úzko späté. Účelom zadania úlohy mimo 
vyučovaciu jednotku má za cieľ uvedomenie si prebraných poznatkov z vyučovacej jednotky (predmetu) 
v spojitosti s blízkou realitou (princíp blízkosti) mimo vyučovanie. Prvky tvoria žiakovu realitu a nie sú 
oddelenou jednotkou, len(vyučovacím predmetom).  

Didaktické rozpracovanie 

Organizácia spracovania projektu: 

Skúsenosti a odporúčania:  
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                   KONFLIKT ASERTIVITA 
 
Možno si sa aj ty stretol/ stretla s niektorými druhmi konfliktov v školskom prostredí. 
       Medzi najčastejšie formy radíme „Citové vydieranie“ Je to manipulatívny spôsob správania, 
ktorého cieľom je vyvolať strach, vyvolať nutnosť pomoci, vyvolať výčitky svedomia... Agresor sa 
môže prejavovať rôzne... Niekedy vytvára dojem, že je obeťou, ostatní to majú vycítiť a pomôcť mu 
realizovať jeho predstavy, a to kedykoľvek. Inokedy vytvára pocit sebaľútosti, dáva okoliu najavo, 
že má toho veľa... Môže sa stať, že agresor sľubuje výhody, odmeny, partnerstvo, spoluprácu... . 
 
                                     ...a ty jednoducho nevieš povedať rázne NIE! 
 
Poradíme ti niekoľko reakcií, ktorými si posilníš svoju asertivitu v konfliktnej situácii... 
 
 
1. Utvorte dvojice, vyberte si úryvok z a) b) c) d) na ktorý vymyslíte a zinscenujete situáciu. 
2. Reflexia:  1. Poznáš, využívaš ďalšie spôsoby asertívnej reakcie, ktorú vieš odporučiť? 
 
a) kde jeden z dvojice bude agresor nútiaci do neodkladnej spolupráce, pričom si vynucovanie 
udobruje výhodou, odmenou. ktorú ponúka. Druhá postava využije taktiku:  
Odstup – nerobiť žiadne rýchle rozhodnutia a na rozhodnutie si vypýta viac času. 
Môžeš využiť odzbrojujúce vety: „Potrebujem viac času. Je to dôležité rozhodnutie.“ 
 
b) kde jeden z dvojice bude agresor vytvárajúci pocit sebaľútosti, ktorý dáva okoliu patrične najavo, 
že má toho veľa na práci a očakáva, že mu druhý pomôže.  
Druhá postava využije taktiku:  
Nedefenzívna komunikácia. Môžeš využiť odzbrojujúce vety: „Je mi ľúto, že sa hneváš, ale ja sa 
teraz venujem... .“ „Mrzí ma, že to vidíš takto, ale teraz nevidím spôsob ako to vyriešiť“ 
 
c) kde jeden z dvojice bude agresor vytvárajúci dojem, že je obeťou, neustále sa sťažuje, akú má zlú 
situáciu, ako mu všetko lezie na nervy. Podstatnú časť času strávi neustálym sťažovaním sa bez 
zmeny. Druhá osoba chce situáciu nasmerovať tak, aby nastala zmena a pre zachovanie pohody 
a pozitívnej klímy ponúka Spojenectvo – Môžeš vymyslieť a využiť odzbrojujúce vety ako napríklad: 
„Máš nápad akoby sme to zvládli.“ „Dobre, ako si sa doteraz pokúšal situáciu riešiť?“ 
 
d) kde jeden z dvojice bude agresor, ktorý si chce presadiť zámery a je zvyknutý na to, že mu nikto 
v kolektíve neoponuje. Ak sa chce prejaviť aj iná osoba v kolektíve, agresor reaguje vznetlivo. Druhá 
osoba sa snaží presadiť názor a využije pri tom Humor. (Nezabudnite, že humorom nemáme človeka 
devalvovať, ale napätú situáciu zmierniť.)      
 

 


