Katedra pedagogiky, Pedagogicka fakulta UMB, Banska Bystrica

Tézy z predmetu: Zacinajuci ucitel’ v praxi

2. ro¢nik Mgr. §tadia — spolo¢ny zéklad

Kritéria hodnotenia:

Vyucba prebieha podla zverejneného rozvrhu
Poziadavky na ukoncenie predmetu:
Priebezné hodnotenie

o aktivna prezencna ucast na vyucbovych blokoch 20 bodov
o plnenie zadanych uloh 30 bodov
o zavereCny test 50 bodov
Spolu 100 bodov

Sumativne hodnotenie
o Je sti¢tom priebezného hodnotenia a zavere¢ného testu (100 %)
o Kvalifika¢né stupne hodnotenia: A (100-94), B (93-87), C (86-80), D (79-73), E (72-65), Fx
(64 a menej)
o Povinna min 80 % prezenc¢na aktivna ucast’ ako podmienka k ukonceniu predmetu.

Obsahovy Standard:

Zikladné informacie o $tadiu. Uvod do predmetu, jeho charakteristika a organizécia, kritéria
hodnotenia.

Absolvent/ka ucitel’ského Studia — nastup do praxe. Profesijny Standard a kompetencny profil
zacinajuceho ucitel’a.

Zacinajuci ucitel’ v kontexte Zakona ¢. 138 /2019 o pedagogickych a odbornych zamestnancoch,
Zakona ¢. 245 /2008 o vychove a vzdelavani.

Charakteristika projektu uvadzania do praxe zacinajiiceho ucitel'a a moznosti jeho
adaptacného vzdelavania.

Odmernovanie zacinajuceho ucitel'a a moznosti jeho profesijného rozvoja.

Kvalita (za¢inajuaceho) ucditel’a — funkcie, normalita, chapanie vyucby, ocakavané charakteristiky,
reflexia.

Krucové kompetencie pre eurdpsku vzdelanost’.

Dilemy ucitel'skej profesie.

Zakonnik prace a d’al§ie legislativne predpisy (vyhlasky a usmernenia MS SR, Pracovny poriadok,
interné predpisy Skoly) upravujuce prava a povinnosti zacinajuceho ucitel’a na pracovisku.
Aktuilna legislativa: zakony, pravne predpisy pre pracovnopravnu oblast’ v Skolstve, vyhlasky,
smernice a nariadenia; POP pre aktuélny skolsky rok

Zamestnavanie a legislativa: vykon prace vo verejnom zaujme a odmenovanie, postavenie
ucitela, doklady, pisomnosti a tlaciva

Prijimanie a uvoliiovanie zamestnancov: vznik pracovného pomeru, vyberové konania;
odstupné, odchodné.

Pracovny proces: pracovny ¢as, povinnosti zamestnancov, prava zamestnancov, prekazky v praci,
Zmeny v pracovnom procese;

Vedenie zamestnancov: osobnostné preferencie, motivacia, pedagogicky vyskum,

manazérske kompetencie, starostlivost’ o zamestnancov.

Statny vzdelavaci program, tvorba Skolského vzdelavacieho programu, ramcovy uéebny plan,
praca s u¢ebnymi osnovami pri tvorbe tematického vychovno-vzdelavacieho planu pre aprobacné
predmety.

Vedenie §kolskej a triednej dokumenticie (triedne knihy, triedne vykazy, kniha trazov,
podklady k Statistickym vykazom, plan triednickych hodin).

Testovanie Ziakov (NUCEM).

Kultarne a vzdelavacie poukazy pre Ziakov

Kariérové stupne a pozicie v skole, metodické a poradné organy v skole.



e Organizacia Skolskych podujati (triedne aktivity, sitaze, vylety, exkurzie, vychadzky, vycviky)

e Pedagogicky dozor (prestavky, organizované podujatia, informovany suhlas, Skolska jedalenl) a postup
pri Skolskom uraze. BOZP a poistovanie ziakov.

e Priprava a vedenie konzulticii a stretnuti s rodi¢mi. Spolupraca s odbornymi zamestnancami
Skoly a moznosti spoluprace s odbornou i rodi¢ovskou verejnost’ou.

e Kontrola portfolia. Zaverecny test, hodnotenie, spéiitna vézba.

Yvkonovy Standard:
Uvedomit™ si dolezitost’ poznania a porozumenia rezortnych legislativnych pravidiel pre Gspesni adaptaciu na

ucitel'sku profesiu. Osvojit’ si, vediet vymenovat, vyhladat charakterizovat’, zdovodnit a argumentovat v
suvislostiach a preukazateInym spdsobom v samostatnej i skupinovej praktickej C¢innosti zakladné teoretické
poznatky z oblasti adaptacie absolventa ucitel'stva na ucitel'skti profesiu. Vysvetlit' systém profesijného rastu v
sulade s platnou legislativou. Poznat’ a vysvetlit’ Struktiru navrhu profesijného Standardu zacinajiceho ucitel'a v
jednotlivych dimenziach. Aktivne vyhl'adavat’ a kriticky posudit’ relevantnost’ internetovych zdrojov pri rieseni
zadanych uloh (Skolské portaly, webové rezortné stranky). Vytvarat a viest vlastné portfolio. Prezentovat
vlastné rieSenia a kriticky posudit’ a reflektovat’ prezentované rieSenia inych. Byt schopny sebareflexie a vecnej
komunikacie a efektivnej spoluprace v skupine podl'a dohodnutych pravidiel.

Organizacia vyucby:

e Konkrétne aktivity prostrednictvom aktivneho socialneho a zazitkového ucenia.
e Aktualizacia obsahovej osnovy na zéklade navrhov Studentstva je mozna.

e Uprava formy zaverecného hodnotenia na zéklade evalvacie priebehu
vyucovania a urovne aktivnej participacie Studentstva je s jeho stthlasom mozna.

e QOdporucam Studentom/Studentkdm pouzivat’ na seminaroch menovky.
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