Katedra pedagogiky, Pedagogicka fakulta UMB v Banskej Bystrici

Tézy predmetu: Organizicia a legislativa Skolstva

Forma vyucby: prednasky a seminare

Typ predmetu: povinny

Odporucany rozsah vyucby (v hodinach): tyzdenny - denna forma: 2P - 2S

Pocet kreditov: 5

Roc¢nik a semester: 3. Bc., 1. semester (zimny)

Zabezpecuje: doc. PaedDr. Lenka Roviianova, PhD. (P)

PhDr. Patricia Zoélyomiova, PhD. (S)

Podmienky na absolvovanie a ukoncenie predmetu:

Priebeiné hodnotenie:

Projektové tlohy na zadanu tému z obsahovej osnovy predmetu: 20 bodov

e Portfolio — pracovné listy, autotesty: 20 bodov
e Skupinova projektova uloha s podporou IKT: 20 bodov
e Prezenc¢na ucast’ na vyucbe — min 80 %

Zaverecné hodnotenie:
Student/ka je povinny/4 absolvovat’ vietky stcasti priebezného hodnotenia a ziskat' v fiom min. 45 bodov,
aby sa mohol/la prihlasit’ na skasku.
e Skuska ma pisomnu formu: test z obsahu prednasok a seminarov: 40 bodov (min. 25)
o na zaklade priebehu vyucby méze byt pisomna forma zaverecného hodnotenia po dohode so
Studentstvom zmenena

Zaverecné hodnotenie je suctom jednotlivych stcasti priebezného hodnotenia a dosiahnutého vysledku
zaverecného pisomného testu zo skusky, splneny uréeny minimalny rozsah kontaktnej vyucby (80%) a ziskanie
minimalneho hodnotenia (65 b).

Hodnotenie: A (100-94), B (93-87), C (86-80), D (79-73),E (72-65),FX (64 a menej).
Poziadavky a odporticana literattra sa aktualizuju kazdoro¢ne v sylabach predmetu a na uvodnych hodinach.

Strucn4 osnova predmetu (obsahovy Standard):
(1) Skolska legislativa ziakony, vyhlasky, usmernenia, nariadenia:

e Pedagogicko-organiza¢né pokyny na aktualny skolsky rok.

o Skolsky a profesijny zdkon. Profesijny a kariérny rast zaginajliceho u¢itel'a: platové zaradenie, hodnotenie,
odmenovanie, profesijny Standard; moznosti kontinualneho vzdelavania

e Zakonnik prace. Pracovny poriadok, organizacny poriadok.

e Pedagogicka dokumentacia.

e Pravidla bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci.

(2) Kariéra ucitePa/vychovavatela v kontexte teérie manazmentu, $kolskej organizacie a legislativy.

(3) Zaklady manaZmentu ako samostatnej vednej discipliny — vychodiska $kolského manaZzmentu a
organizicie

e Manazment— zakladna terminologia.

e Teodrie manazmentu ako vychodiska procesov riadenia $kol.

e Manazment a jeho funkcie; ako Cinnost’ (proces) a teodria: organizacia ako systém, manazérske funkcie,
rozhodovanie a informacny systém, planovanie a kontrola, organizovanie a organizacna Struktura; organy a
riadiaci aparat.

e Vedenie l'udi: styly riadenia, vodcovstvo, osobnost’ a role manazéra a manazérske zruc¢nosti, dobry a zly
manazer.

e Manazment — komunikécia a motivéacia.

(4) Skolsky manaZment a organizacia $koly

e Zakladna terminoldgia Skolského manazmentu.



Z historie skolského manazmentu: (1) 1989 — 2001, (2) 2001 — po sucasnost’; inovacné trendy v riadeni
Skolstva — medzinarodny a narodny kontext.

Stcasna slovenska Skola a jej pedagogické riadenie.

Manazment Skoly — l'udia v riadiacich poziciach: riaditel’ Skoly a jeho zastupcovia — osobnostné
predpoklady; manazérska etika a moralka; eticky kodex; sebariadenie ;

Vedenie l'udi v Skolskej organizacii — leadership.

Manazérske funkcie: organizovanie a organiza¢na Struktura skolskej organizacie, rozhodovanie, planovanie
— strategické planovanie a ciele Skolskej organizacie.

Skolsky marketing. Spolupraca $koly s odbornou a laickou verejnost'ou.

Riadenie kvality Skoly, kontrola a evalvacia.

Vysledky vzdelavania (vvkonovy Standard): $
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2.

3.

4.
5.

Nadobudnut’ vedomosti a porozumenie; preukazate'nym spdsobom ho demonstrovat’ v témach tykajucich
sa riadenia Skoly v meniacich sa spolocenskych podmienkach.

Orientovat’ sa v zakladnych rezortnych predpisoch (zakony, vyhlasky, nariadenia, pokyny), efektivne v
nich vyhladavat’ relevantné informacie.

Orientovat’ sa na webovych strankach: www.minedu.sk, www. nucem.sk, www. statpedu.sk, www.uips.sk
a dalSich. Vyhladavat relevantné webové stranky a portdly suvisiace so Skolskym manazmentom a
legislativou a aktivne ich pouzivat’ na rieSenie uloh.

Tvorit’ priebezne vlastné pracovné portfolio materialov suvisiacich s prednaSanymi témami.

Vytvorit’ konkrétnu analyticku $tadiu podl'a vopred urcenych kritérii.

Odporucana literatura

Prednasky. Aktudlne texty, pracovné listy a autodidaktické testy.

Platna legislativa v oblasti organizacie a riadenia Skoly .

Prislusné zakony a nadvizujuce predpisy.

Aktualne Pedagogicko-organizacné pokyny pre Skoly a Skolské zariadenia (POP).
Odborny casopis Manazment Skoly
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