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Abstrakt: Ciel'om prispevku je na zéklade analyzy Statneho vzdelavacieho programu SR
poukazat’ na moznosti rozvoja klI'aiC¢ovych kompetencii prostrednictvom hodnotenia na
hodinach etickej vychovy Vv primarnom vzdelavani. Vychddzame z poznania etickej vychovy
ako predmetu, ktory vyznamne prispieva k osobnostnému, socialnemu a moralnemu vyvinu,
podiel’a sa na napiiani vieobecnych cielov primarneho vzdelavania, a teda mala by aj
podporovat’ rozvoj klI'i¢ovych kompetencii. V prispevku sa pokusame poukazat’ na hodnoty
preferované v klI'i¢ovych kompetenciach a porovnavame ich s hodnotami etickej vychovy

a nasledne sa zameriavame na oblast’ hodnotenia etickej vychovy ako prostriedku rozvoja
kl'aicovych kompetencii. Prispevok ma teoreticky charakter a vytvara vhodny predpoklad na

d’al$ie skimanie predmetnej problematiky v edukacnej praxi.
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Abstract: The aim of the study is, on the basis of theoretical analysis of State curriculum
program; describe the possibilities of key competences development through evaluation of
ethical education in primary education. Our study is based on presumption that ethical
education is a school subject which supports to fulfilment of aims of primary education and in
this context it supports the development of key competences. In the paper we try to refer on
values which are prefer in key competencies and we compare them with values of ethical
education. The study has a theoretical character and creates a presumption to next practical

study in educational practise.
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Uvod

KTlucové kompetencie sa v slovenskej pedagogike ako pojem objavili v podstate az s otazkou
reformy Skolstva a popisuje sa nimi schopnost’ uplatiiovat’ stibor rozlicnych vedomosti a

sposobilosti v beznych aj novych/netradiénych situaciach. V Skolskom vzdelavacom



programe (d’alej aj SVP) SR (2008) su kla¢ové kompetencie vymedzené niekolkymi
sposobmi v jednotlivych stupnioch vzdeldvania, pricom sa meni (v zavislosti od stupna
vzdeldvania) aj pocet kategorii kliCovych kompetencii. Z hladiska tvorby Skolského
vzdelavacieho programu na zékladnych Skolach sa ucitelia takto dostavaji do nelahkej
situacie. Na jednej strane sa v SVP (2008) dogitaju, Ze kli¢ové kompetencie predstavuju
,vSeobecnu vzdelanost*, ateda je mozné tomu rozumiet, ze su akymisi ,,nadcielmi‘
tvoriacimi vystup ziakovho ucenia sa. Ako vSak wvytvorit systém rozvoja klucovych
kompetencii na zakladnej Skole, ak sa kategoérie klucovych kompetencii v jednotlivych
stuptioch lisia? Tato a mnohé iné otazky o kl'ic¢ovych kompetencidch st z hl'adiska edukacne;j
praxe dolezité, aviak predmetom $tidie nie je kvalita spracovania Statneho vzdelavacieho
programu SR, i ked’ tento aspekt vyznamne ovplyviiuje analyzu kazdej oblasti vzdelavacieho

programu ovplyviiujuceho edukacnu realitu.
Vztah kl'i¢ovych kompetencii a etickej vychovy v primarnom vzdelavani

Vztah klI'icovych kompetencii a etickej vychovy je zaujimavou a Specifickou otazkou. Eticka
vychova je povinnym predmetom na zakladnych a strednych Skolach. Jej ciele su komplexné
a prispievaju k rozvoju dobrého cloveka, ktory sa vie orientovat vtomto svete, dokdze
komunikovat' a zit' s inymi ludmi, pricom respektuje a Vv kazdodennych situdciach uplatiuje
zdkladné etické principy a zasady moralky, poznd sam seba a na zdklade sebareflexie vie
projektovat vlastny rozvoj. Primarne vzdelavanie v sebe integruje viaceré prvky: ucenie sa pre
uspeSny osobny aj pracovny zivot, uCenie sa pre dalSie vzdeldvanie, ucenie sa pre
osobnostny, medzil'udsky (vztahovy) a spoloc¢ensky rozvoj. Dieta sa nema naucit’ len ¢itat,
pisat’ a pocitat, ale malo by sa naucit’ Zit’ v spolo¢nosti, malo by si osvojit’ stratégie ucenia sa,
ale aj spdsoby ako poznavat' seba samého, I'udi vo svojom blizkom okoli, vediet' s nimi
vychéadzat’ a pracovat’ na spolo¢nych ulohach. Priméarne vzdelavanie je akousi pripravou pre
buduci Zivot a podla nastavenych poZiadaviek v Statnom vzdeldvacom programe SR (2008),
zavisi od neho to, aké uspesné bude dieta v buducnosti. Zaroven upozoriiujeme na doraz
kladeny na osobnostny, socialny a moralny rozvoj osobnosti, ktory je v Stditnom programe
deklarovany a je v sulade s celosvetovym trendom v $tatnej Skolskej politike. Rovnako ako na
Slovensku, aj v mnohych uspesnych vzdeldvacich programoch (Finsko, Velka Britania,
Francuzsko, Holandsko, Svédsko ¢i Japonsko) sa vyznamnymi stavaju osobnostné, socidlne aj
moralne kompetencie (a v ramci nich vznikajlce prierezové témy alebo samostatné predmetu)

a na ich zéklade sa rozvijaju vedomosti z roznych vednych odborov.



KTIacoveé kompetencie neupozornuju, aké vedomosti z jednotlivych vzdelavacich oblasti dieta
ma mat’, ale poukazuju na moznosti jeho osobnostného a sociomoralneho rastu, a tie obsahuju
aj poziadavku celozivotného ucenia sa a rozvoja poznania. Vo svetle tychto tivah sa
domnievame, Ze vyznam etickej (alebo inej hodnotovej, mravnej, osobnostno-socidlnej)
vychovy pre rozvoj sucasnej spolocnosti neustdle narasta. Specifikicia kladovych

kompetencii jednoznac¢ne potvrdzuje tento predpoklad:

e socidlne komunikacné kompetencie, ktoré v sebe nesu také ciele, akymi st
schopnost’ stvisle, vystizne a kultivovane ustnou i pisomnou formou komunikovat’ v
materinskom jazyku, vediet sustredene pocuvat, reagovat a argumentovat,
komunikaciu vyuzivat pre vytvaranie a udrzZiavanie dobrych vztahov, adekvatne
vyuzivat' a orientovat’ sa v neverbalnej komunikdcii, respektovat’ kulturnu rozmanitost’,

e kompetencie uplatiiovat’ ziklad matematického myslenia a zikladné schopnosti
poznavat’ v oblasti vedy a techniky, ktorych zaklad je v rieSeni problémov
vyzadujucich (nielen) matematické myslenie v kazdodennych situdciach, ale aj v
pouzivani matematickych modelov logického a priestorového myslenia. Sucastou
tejto kompetencie je podpora a rozvoj zmyslu pre objavovanie, pytanie sa, hladanie
odpovedi, ktoré v konecnom dosledku vedu k systematizécii poznatkov;

e kompetencie v oblasti informacnych a komunikacnych technolégii, ktorej su
Cast’ou, je nielen vyuZivanie informac¢no-komunikac¢nych technolédgii pre vyucovanie a
uCenie sa, ale zaroven rozliSovanie medzi virtudlnym a redlnym svetom, a teda,
uvedomenie si rizik spojenych s vyuzitim internetu;

e kompetencia ulit’ sa je jednou z najdoleZitejSich kompetencii kazdého cloveka.
Primarne vzdelavanie by malo klast doraz na rozvijanie tejto kompetencie, a to
predovsetkym v oblastiach nadobudania schopnosti sebareflexie pri poznavani
viastnych myslienkovych postupov, osvojovani si rozlicnych technik ucenia sa a
poznatkov. Vyber a hodnotenie ziskanych informacii, ktoré spracovava a vyuziva ich
vo svojom uceni a v inych Cc{innostiach, je si vedomy potreby vytrvalosti a
cielavedomosti;

e kompetencia rieSit’ problémy je d’alSou z tzv. zivotnych kompetencii, ktoré cloveku
umoziuja zit' dobry a §tastny Zivot. Ulohou Ziakov v primarnom vzdelavani je, na
tejto Grrovni, naucit’ sa vnimat’ problémové situdcie, rozoznavat redlne problemy a

premyslat o ich pricindch. Postupne sa ucia hl'adat’ a navrhovat’ rieSenia vedomosti a



sktisenosti, pricom vyuzivaju ziskané poznatky a nadvidzne overuje spravnost’ rieseni.
Nasledne je schopny aplikovat’ rieSenia pri podobnych aj novych problémoch;

e osobné, sociilne a obcianske kompetencie s kompetenciami podporujucimi
personalny a sociomoralny rozvoj osobnosti. Ulohou dobrého ugitela v primarnom
vzdelavani je vytvaranie podnetov pre postupné formovanie pozitivneho sebaobrazu a
sebadovery kazdého dietata, na zaklade ktorych vie tvorivo, pre viastné potreby,
vyuzivat' svoje moznosti. Dieta prostrednictvom sebapoznania a sebareflexie dokaze
odhadnut’ svoje silné a slabé stranky ako svoje rozvojové moznosti. Vie, akym
spdsobom ohrozuje vlastné zdravie a poznad moznosti ochrany zdravia v suvislosti s
vyuzivanim volného casu. Dieta vie, Ze kazdé jeho rozhodnutie nesie so sebou
konkrétne ndsledky, prebera zodpovednost za viastné myslenie a konanie, uvedomuje
si pritomnost prav a z nich vyplyvajucich povinnosti. Na zaklade osvojenych zru¢nosti
a schopnosti by mal ziak vediet’ pracovat’ v skupine;

e kompetencia vnimat’ a chapat® kultiru a vyjadrovat’ sa nastrojmi kultary, ktorej
cielom je prostrednictvom osvojenia si kultirneho néstroja (jazyka) vyjadrovat’ sa za
pomoci umeleckych a inych vyjadrovacich prostriedkov. Sucast'ou tejto kompetencie
na urovni primdrneho vzdeldvania je pozmanie a potreba ochrany kulturno-
historického dedicstva a ludovych tradicii, reSpektovanie vkusu inych ludi, ale na
druhej strane pozna zdkladné pravidla, normy a zvyky suvisiace s upravou zoviajsku a
pozna bezné prejavy zasad slusného spravania (etikety) v jeho kulturnom prostredi,

pricom vie a je ochotny akceptovat prejavy inej kultury.

Z vymenovanych kl'icovych kompetencii je mozné identifikovat’ hodnoty, na rozvoj ktorych
sa zameriava slovensky Skolsky systém: zodpovednost, sloboda, spravodlivost, tolerancia,
vzdelanie, ochrana zdravia, Zivotného a kulturneho prostredia. Otadzkou je, €1 sa aj eticka
vychova v jednotlivych stupiioch vzdeldvania podiel’a na rozvoji podobnych alebo totoznych
hodnot ako preferujii klI'icové kompetencie. Prave odpoved’ na uvedenil otizku by mohla

naznacit, ¢i je alebo nie je etickd vychova pre Ziakov prinosnym vyucovacim predmetom.

Na zaklade vysledkov analyzy Obsahového a vykonového Standardu etickej vychovy pre
primarne vzdeldvanie (bliz§ie Valica — Fridrichova et al, 2011, s. 60 — 76) konStatujeme, Ze
etickd vychova by mala prispievat’ k vychove osobnosti, ktord bude mat’ v sebe integrované
hodnoty dobro, ludskost, sloboda, zodpovednost, tolerancia, autentickost, iniciativnost,
pracovitost a spravodlivost. Z pohl'adu rozvoja hodnét, eticka vychova jednoznacne

prispieva k napiiianiu kPaovych kompetencii avtomto kontexte je vyuovacim



predmetom podporujicim rozvoj ,,vSeobecného vzdelania“ (vzdelania, ktoré je vyznamné pre
d’alsi zivot kazdého Cloveka). Ponimanie etickej vychovy ako predmetu, ktory nie je pre
ziakov podstatny, je teda neopravnené. Etickd vychova, tak ako kazdy iny vyucovaci predmet,
poskytuje ziakom vedomosti, ale predovsetkym schopnosti, Zivotné zruc¢nosti a hodnoty, ktoré

prispievaju k dobrému a plnohodnotnému zivotu.
Hodnotenie na hodinach etickej vychovy

Specifickou otazkou etickej vychovy je hodnotenie jej vystupov. Ak je predmetom etickej
vychovy vychova dobrého, slobodného, zodpovedného, spravodlivého, autentického,
tolerantného a I'udského c¢loveka, potom ako a ¢o je potrebné hodnotit? Mali by byt Zziaci
hodnoteni za ich vedomosti v oblasti etiky, moralky, ¢i prosocialnosti? Alebo je potrebné
zamerat’ sa na ich schopnost’ posudzovat’ situdcie, do ktorych sa dostavaju alebo s ktorymi sa

stretavaji? Co je podstatou hodnotenia etickej vychovy?

Otazky, ktoré sme si poloZzili, nemaji jednoznacnu ani jednoducht odpoved’. Na jednej strane
je nadobudanie vedomosti, pretoze v istej faze vyucby predmetu eticka vychova nie je mozné
rozvijat’ postoje ziakov bez elementarnych vedomosti z oblasti etiky a filozofie, na strane
druhej st postoje Ziakov a nimi preferované hodnoty prejavujliice sa v kazdodennom konani
aspravani sa. Ulohou etickej vychovy viak nie je zistovat, & Ziak vie definovat’ alebo
vysvetlit' pojmy prosocialnost’, empatia, moralka, asertivita, etika a pod. Cielom vyucby je
(podla Statneho vzdelavacieho programu SR — Priloha EV, 2011), aby sa Ziak vedel spravat’
prosocialne, a teda mal v sebe integrovanti/é hodnotu/y dobra, spravodlivosti, tolerancie, ucty.
Z tohto pohladu, pre eticki vychovu nie st vhodné ,tradicné* klasifika¢né, ¢i hodnotiace
metody a postupy. Problémom hodnotenia vystupov etickej vychovy je teda zistit, ¢i sa Ziaci
dokazu spravat podla preferovanych hodnot a do akej miery maju jednotlivé hodnoty

interiorizovane.

Zakladnou premisou je, Ze hodnotenie vystupov akéhokol'vek predmetu je ovplyvnené
stanovenymi ciel'mi vyucCovacej jednotky. V podstate je ulohou hodnotenia reflektovat
akukol'vek ¢innost. Skolské hodnotenie v tomto zmysle poskytuje spitnu vizbu udiacemu sa
subjektu o jeho vysledkoch, vystupoch ucenia sa, sluzi hlavne u¢iacemu sa subjektu a je jeho
pomyselnym sprievodcom pri postupnom skvalitiovani vlastnych vystupov. Zakladom
uspesného hodnotenia je pouzivat zrozumitel'ny jazyk a respektovanie ziakovej jedinecnosti.

Hodnotenie by vzdy malo mat’ jednotné a jasné referencné ramce (napr. Standardy), malo by



ziaka hodnotit’ z rozli¢nych aspektov a malo by vychadzat z rozli¢nych zdrojov, a preto sa

odporuca, aby sa do evaluacie ziakovho vykonu zapojili aj rodicia.

Tak ako sme uz uviedli vyssie, vychodiskom akéhokol'vek hodnotenia je poznanie ciela —
vykonu ziaka. Vhodnym vychodiskom pre hodnotenie etickej vychovy by tak mali byt
vykonové Standardy predmetu, ktoré maju jednoznac¢ne poukazovat’ na to, aké vedomosti by
mali ziaci mat’ po ukonceni istého kontrolného obdobia. DdlezitejSou zlozkou hodnotenia
etickej vychovy je vSak socioafektivny vykonovy Standard, ktory poukazuje na rozvoj
osobnosti Ziaka. Realizovand analyza Statneho vzdeldvacieho programu etickej vychovy
(blizsie M. Valica — P. Fridrichova et al., 2011) poukazala na to, Ze obsahovy a vykonovy
Standard etickej vychovy mé mnoho chyb, ktoré mu v podstate znemoznuju plnit’ tak
vyznamnu ulohu, akou je nastavovanie kritérii hodnotenia vystupov ucenia sa ziaka v etickej
vychove. Ulohou uéitel’a etickej vychovy by malo byt vytvorit' §kolsky vzdelavaci program
Supravenymi vykonovymi Standardmi, ktoré budi reSpektovat’ taxondémiu kognitivnych
a afektivnych funkcii (na celd dobu daného stuptia vzdeldvania). V pripade rozvoja
afektivnych funkcii je vhodné vychadzat z Kratwohlovej taxonomie. T4 mu pomdze pri
uréeni ,,vykonov* Ziakov. V su¢asnosti sa v Statnom vzdeldvacom programe SR — Priloha
eticka vychova (2011) objavuje mnoho chyb vo vymedzeni socioafektivnych ciel'ov (Easto su
dokonca formulované ako ciele kognitivne), a preto je potrebné v Skolskom vzdelavacom
programe vytvorit koncept rozvoja jednotlivych hodndt v priebehu vzdeldvania. Z
dlhodobého hladiska je teda nevyhnutné v Skolskych vzdelavacich programoch opravit
vykonovy Standard z etickej vychovy tak, aby poukazoval na potencidlny rozvoj
osobnostnych kvalit Ziaka na veku primeranej urovni. Dobre vypracovany vykonovy Standard
poskytne ucitelovi néstroj na formativne aj sumativne hodnotenie ziaka v kontexte
vSeobecného ciela etickej vychovy a ciela primdrneho vzdeldvania. Zaroven tak ucitel’ ziska
prehlad o napinani tych kI'a¢ovych kompetencii, ktoré savisia s osobnostnym, socidlnym aj

moralnym vyvinom deti.

Pre ziakov, ktori navstevuju etickii vychovu, je z hl'adiska rozvoja osobnosti vyznamné
hlavne priebezné hodnotenie. Jeho podstatou na hodinach etickej vychovy je reflexia
prezitého a prezentovaného. Ucitelia etickej vychovy maju k dispozicii dva typy priebezného
hodnotenia: hodnotovii reflexiu a spdtnii vazbu. Podla vyskumu, ktory realizovala L.
Hajnalova Buvalova (2012), ucitelia primarneho vzdeldvania nepovazuju hodnotovu reflexiu
v edukacnej praxi etickej vychovy za podstatnu stcast’ hodin etickej vychovy. Na druhej

strane je pre nich podstatnd spitna vizba. V Com sa liSia a ¢o maju spolocné hodnotova



reflexia a spitna vizba na hodinach etickej vychovy? Hodnotovd reflexia je jedna z faz
vyucby etickej vychovy. V nasom ponimani (M. Valica — P. Fridrichova et al., 2011) je
hodnotova reflexia sucastou stratégie vyucby etickej vychovy aide o reflektovanie
hodnoty/ziaduceho spravania sa ziaka vyplyvajuca zo skusenosti (v stratégii etickej vychovy
nazyvanej emociondlna a kognitivna senzibilizacia). Z hl'adiska priebezného hodnotenia,
hodnotova reflexia umoznuje ucitel'ovi zistit, ¢i ziak vaima, snazi sa vS§imat’ si, zapamitat’ to,
na ¢o poukazuje ucitel’ cez konkrétnu situdciu (prijimanie v Kratwohlovej taxonémii), alebo
Ci ziak zaujima postoj K prezentovanej situdcii (reagovanie v Kratwohlovej taxonomii),
niekedy ziaci dokazu v hodnotovej reflexii prejavit preferovanie konkrétnej hodnoty
(ocenovanie hodnoty v Kratwohlovej taxonémii), hodnotenie konkrétnej situacie mdze byt’
ovplyvnené aj interiorizaciou hodnoty, ateda Ziaci zaujimaju stanoviskd K situadciam
(integrovanie hodnoty v Kratwohlovej taxonomii), no najvys$$im cielom je to, aby sa ziak pri
hodnoteni akejkol'vek situacie vychadzal z noriem a pravidiel spolocnosti (charakterizacia
v Kratwohlovej taxondmii) a spraval sa podl'a nich. Aj napriek tomu, ze samotni ucitelia
etickej vychovy v primarnom vzdelavani (L. Hajnalovda Buvalova, 2012) nepovazuju
hodnotovu reflexiu za vyznamnu ¢ast’ hodiny, prave cez premyslené otazky v hodnotovej
reflexii modze ucitel’ zistit mieru interiorizdcie hodnot arealizovat’ tak premyslent

a plnohodnotnu vstupntl diagnostiku ziakov v oblasti ich afektivnych vlastnosti.

Spdtna vizba, na rozdiel od hodnotovej reflexie, je ta cast’ priebezného hodnotenia, ktora
umoziuje ucitelovi sledovat’ dosahovanie ucebnych poziadaviek a stanovenych cielov
vyuCovace] jednotky. Kym hodnotova reflexiu realizuje ucitel’ etickej vychovy len po
kognitivnej a emociondlnej senzibilizécii a typickou je pre fiu metdda riadeného rozhovoru,
spatna vézba sa uskutociiuje po kazdej ucebnej tulohe, resp. aj v jej priebehu. Cielenymi
otazkami, resp. analyzou ziackych produktov, ucitel’ overuje splnenie ucebnej poziadavky
viazucej sa ku konkrétnej ucebnej ulohe a sleduje plnenie ciela vyucovacej jednotky.
Zakladom priebezného hodnotenia na hodindch etickej vychovy je formativne hodnotenie
poskytujice spitnu vizbu o uceni sa ziakov, odhalovani potencidlnych chyb a navody na ich
odstrafiovanie, reagovanie na nespravne (spolocensky nevhodné) spravanie sa ziaka v procese
osvojovania si novych vzorcov spravania sa. Ucitel prostrednictvom formativneho
priebezného hodnotenia usmerniuje ziakovu pozornost, mdze mu zadavat’ Specifické domace
ulohy (nacvik v beznych podmienkach), ktoré by ho postupne mohli naviest/usmernit' na
spravny spdsob rieSenia problémov, komunikacie a prispiet’ tak k osobnostnému rastu. Ako

vSak moze ucitel’ sledovat’ spravanie sa ziaka v beznych zivotnych situaciach? Ucitel na



primarnom stupni vzdeldvania je so ziakmi takmer kazdy den, preto dokaze posudit’ aj na
zaklade pozorovania zmeny v jeho spravani (pozitivne inegativne). Na druhej strane,
objektivnost’ hodnotenia zalozeného na pozorovani je pomerne diskutabilna (pokial’ si ucitel’
nerobi videozédznamy z vyucovacich hodin), a preto ucitel’ etickej vychovy potrebuje aj d’alsie
metody hodnotenia osobnostného, socidlneho a moralneho vyvinu. Pre vyuCovanie etickej
vychovy nie je vhodné vyuzivat’ didaktické testy zist'ujiice vedomosti Ziakov o zvolenej téme.
Odporuca sa uplatiiovat’ komplexné formy diagnostiky a hodnotenia, v ktorych je mozné
realne sledovat’ rozvoj osobnosti ziaka: portfolia, denniky (etickej vychovy), ale aj vystupy z

r6znych projektovych (alebo samostatnych) uloh Ziakov.

Vysledkom priebezného hodnotenia vychadzajuceho z pozorovania ziaka, hodnotenia jeho
portfolia, dennikov alebo aj vystupov z projektovych uloh je sumativne hodnotenie
(§tvrtroéné, polroéné a celoroéné). Uspesnost osobnostného posunu sa porovnava
S nastavenymi vykonovymi S$tandardmi, ale aj so vstupnou diagnostikou Zziaka a s jeho
aktudlnym vykonom. Prave z uvedenych dovodov je ddlezité, aby ucitel’ etickej vychovy
premyslene realizoval hodnotovu reflexiu (ako nastroj diagnostiky) a aj spitnu vézbu (ako

nastroj hodnotenia plnenia cielov).
Hodnotenie etickej vychovy prostrednictvom sledovania rozvoja kPicovych kompetencii

Vytvorenie kritérii pre hodnotenie etickej vychovy je pomerne naro¢nou ulohou ucitela
etickej vychovy. Poznanim zasad slovného hodnotenia je mozné n4jst’ zdkladné oporné body,
ktorymi bude ugitel' napliat’ nielen ciele etickej vychovy, ale irozvijat vybrané klti¢ové
kompetencie. Inspiraciou pre tento typ hodnotenia na hodinach etickej vychovy moze byt
hodnotenie hodin Filozofovania v Nemecku tak, ako ich uvadzaju Schmidt a Ruthendorf
(2011, s. 20-25, v preklade J. Kaliského In: M. Valica — P. Fridrichova et al, 2011).

Vychodiskom pre tento typ hodnotenia s kritérid hodnotenia a indikéatory (v ramci nich aj
norma vykonu). Kritériom hodnotenia Vv pripade etickej vychovy rozumieme konkrétny prejav
spravania sa alebo preferovani hodnotu. Indikdtory pre hodnotenie na hodinach etickej
vychovy st ovplyvnené normou vykonu — v ciel'och ju vyjadrujeme taxonémiou kognitivnych
alebo afektivnych funkcii (napr.: podl'a Blooma a Kratwohla). Indikatory vykonu su zvycajne
ciele na rozlicnych trovniach taxonomickych funkcii a popisuju ¢innosti Ziaka. Na zaklade
prisudenia indikatora - normy vykonu - je mozné zhodnotit, ako ziak zvladol konkrétnu

hodnotenu oblast’ (kritérium).



Kritériom hodnotenia mézu byt nielen prejavy spravania alebo hodnoty, ktoré chceme

u ziakov rozvijat’, ale mézu nimi byt i jednotlivé kl'icové kompetencie a Vv nich popisované

ciele. Ztohto dovodu sme Specifikovali tie kI'icové kompetencie, v ktorych nachadzame

najviac sty¢nych bodov s ciel'mi etickej vychovy:

- sociadlne komunikacné kompetencie:

©)

(@]

dokaze urcity Cas sustredene nacuvat’, nalezite reagovat, pouzivat vhodné
argumenty a vyjadrit’ svoj nazor,

uplatituje ustretova komunikdciu pre vytvaranie dobrych vztahov so
spoluziakmi, ucitel'mi, rodi¢mi a s d’al$imi 'ud'mi, s ktorymi prichddza do

kontaktu,

- kompetencia riesit probléemy:

(@]

o

vnima a sleduje problémové situacie v Skole a vo svojom najblizSom okoli, vie
rozoznat' ozajstny problém, premysla o jeho pricindch a navrhne rieSenie
podl’a svojich vedomosti a skiisenosti z danej oblasti,

pri rieSeni problémov hl'ada a vyuziva rozne informécie, skuSa viaceré
moznosti rieSenia problému, overuje spravnost’ riesSenia a osvedcené postupy
aplikuje pri podobnych alebo novych problémoch,

pokusa sa problémy a konflikty vo vztahoch riesit’ primeranym (chapavym a

spolupracujicim) sposobom,

- osobnostné, socialne a obcianske kompetencie:

o

o

ma zaklady pre smerovanie k pozitivnemu sebaobrazu a sebadovere,
uvedomuje si vlastné potreby a tvorivo vyuziva svoje moZznosti,

dokéze odhadnut’ svoje silné a slabé stranky ako svoje rozvojové moZnosti,
uvedomuje si, Ze ma svoje prava a povinnosti,

ma osvojené zaklady pre efektivnu spolupracu v skupine,

dokaze prijimat’ nové napady alebo aj sam prichadza s novymi napadmi a
postupmi pri spolocnej préci,

uvedomuje si vyznam socidlno-emocnej klimy v triede a svojim konanim

prispieva k dobrym medzil'udskym vzt'ahom,

Socialne komunikacné kompetencie si kompetenciami, ktoré sa viazu ku schopnostiam

a vedomostiam Ziakov, a umoznuju mu kvalitnejSiu a efektivnejSiu komunikéaciu. Z hl'adiska

hodnotenia na hodinach etickej vychovy by sa malo sledovat”:



- aktivne pocuvanie,
- argumentacia,

- spravanie sa v rozhovore.

Kompetencie riesit problémy su zacielené na schopnost’ ziakov identifikovat, hl'adat’ pri¢iny

a riesit’ problémy. Pri hodnoteni je potrebné sledovat’:

- identifikéciu problémov,
- hladanie pri¢in problémov,
- nachadzanie riesSeni problémov,

- spolupracu s inymi pri rieSeni problémov.

Osobnostné, socialne a obcianske kompetencie si najkomplexnejSim stborom cielov
zachytavajicim osobnostné charakteristiky, schopnost’ byt sucastou timu/celku/skupiny a

prejavy obcianskej spolupatri¢nosti. Pri hodnoteni kompetencii su kritériami hodnotenia:

- pozitivne vnimanie seba,

- pozitivne vnimanie druhych,

- schopnost’ spoluprace v time,

- vytvaranie a prispievanie K pozitivnej socioemo¢nej klime,
- tvorivost a iniciativa,

- prava a povinnosti.

Indikatormi hodnotenia st normy vykonov vychadzajuce ztaxonomii kognitivnych
a socioafektivnych funkcii ana ich zdklade vytvorené ciele a ufebné poziadavky. Ucitel
prostrednictvom spétnej vizby komunikuje so ziakom, pyta sa ho zistujucimi pozitivnymi
a konstruktivnymi otazkami (B. Hansen Cechova, 2009) na to, ¢o si potrebuje overit. Inou
alternativou je rozhovor so Ziakom nad jeho produktom, splnenou tlohou. Opét’ sa odportica
vyuzivat' pozitivne zistujlice otazky, aby si ucitel overil mieru zhody ziakovho
spravania/konania a myslenia, ¢i presvedcenia. Systematickym hodnotenim vykonov ziaka
pocas kazdej hodiny etickej vychovy sa teda nielen napliiaju ciele predmetu, ale zaroven sa
rozvijaju klaicové kompetencie. V konecnom dosledku sa okrem sledovanych ciel'ov rozvija

hlavne schopnost’ ziaka komunikovat’, argumentovat’ a hodnotit’ seba samého.



Zaver

Etickd vychova je na naSich Skolach dlhodobo marginalizovanym predmetom. V podstate
neexistuje vyskum, ktory by potvrdzoval niektory z predpokladov, preco je to tak: na pricine
modze byt uz samotné zavedenie predmetu ako alternativy k nabozenskej vychove, inou
moznost'ou je Castd nekvalifikovand vyucba predmetu, malo precizne vyucCovanie predmetu
a jeho ponimanie ako hodiny, kde sa Ziaci len hraju alebo si robia pripravu na iné vyucovacie
hodiny a pod. V uvode nasej stidie sme vSak uz uviedli, Ze etickd vychova sa svojimi ciel'mi
podiel'a na napliiiani cielov a kl'ai¢ovych kompetencii primarneho vzdelavania. Eticka vychova
je svojim charakterom predmetom, ktory je postaveny na prezivani, priamej skusenosti,
komunikécii, hodnoteni. Podporuje kritické myslenie, vedie k mravnosti a integrite osobnosti.
Eticka vychova by sa nikdy nemala stat’ klasifikovanym predmetom, pretoze by to bolo
v protiklade s jej podstatou a charakterom. Avsak, vysledky ziakovho ucenia sa je potrebné
hodnotit’ vzdy, pretoze poskytuji spdtni vidzbu samému uciacemu sa subjektu o jeho
vlastnom rozvoji. Hodnotenie sa moze realizovat’ rozli¢nymi metédami. Zakladom je vSak to,
ze vzdy musi byt pritomny aspekt ziakovho sebarozvoja. Ten sa premieta do rozvoja
kIagovych kompetencii. Vysledkom je cielena vyudba, ktora sa zameriava na naplianie
cielom predmetu, stupnia vzdeldvania arozvijania klIdcovych kompetencii. Systém
hodnotenia na hodindch etickej vychovy je pomerne komplikovany, takZze—od ucitela si
vyzaduje systematické pozorovanie a diagnostiku triedy i ziaka, zvazovanie ué¢ebnych tloh
aich zaradovanie podla stratégie vyucby etickej vychovy. Na jednej strane sa tak ocitne
hodnotova reflexia a na druhej strane spétna vizba. Hodnotovéa reflexia ako ¢ast’ vyuCovacej
hodiny, v ktorej ucitel’ upozornuje na ziaduce spravanie ¢i preferované hodnoty a zdoraziuje
ich vyznam pre Zzivot Ziaka. V spitnej védzbe potom ucitel overuje prostrednictvom
rozvijajiceho hodnotenia, urcenia kritérii a noriem vykonu (indikatorov), do akej miery su
interiorizované preferované hodnoty. Prave cez spétnu vézbu tak postupne dochadza
k systematickému plneniu cielov etickej vychovy anasledne ikrozvoju klIacovych

kompetencii, ¢o by malo byt’ cielom kazdého vyu€ovacieho predmetu.

Tato praca bola podporovana Agenturou na podporu vyskumu a vyvoja na zdklade zmluvy ¢.

APVV-0690-10.
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