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Abstrakt

Dobro je jednou cielovych hodnét etickej vychovy v Slovenskej republike. Naplnit® ciele
predmetu zameraného na rozvoj 0S0bnosti je vel'mi naro¢né a na uditel’a st kladené vysoké
poziadavky. V predkladanom prispevku popisujeme zasady vychovy k hodnotam tak, ako su
uplatiiované na hodinach etickej vychovy na Slovensku, ktoré vyustuju do charakteristik
¢innosti ucitela. Vysledkom vychovy k hodnotam (prezentovanych stratégiou vychovy
k prosocialnosti podl'a R. R. Olivara) je ich hodnotenie v spravani sa ziakov v Skolskych
podmienkach. Cielom predkladanej prace nie je komplexnd analyza odporucani vychovy
k hodnotam, ale konkrétne navrhy uplatiiované na hodinach etickej vychovy, ktoré podla
nazorov autorov maju celoSkolskil platnost a mézu tak pomoct’ pri rozvoji niektorych

kl'acovych kompetencii v primarnom 1 vV sekundarnom vzdelavani.

Abstract

The Good is one of aims of Ethical education in Slovak republic. Meet the objectives, which
are oriented at personal development, is very difficult for teacher. We describe principles of
education to values in way as they are realized in Ethical education in Slovak republic and the
result is characteristics of teachers work. Result of education to values is their evaluation in
pupils™ behaviour in school conditions. The aim of our study is not complex analysis of the
recommendations of Education to values, but only description of the specific proposals of
Ethical education, which can help with key competences development in primary and

secondary education.



Uvod

Ziaci prichadzaju do koly s istymi vzorcami spravania sa, ktoré si osvojili v rodine alebo
Vv prostredi, z ktorého pochadzaju. Ucitel’ sa tak dostava do situacie, kedy by mal zvazovat’,
ako a ¢im na ziakov pdsobit, aké metddy a postupy v edukacii uplatiovat, aby boli Ziaci
ochotni a schopni primerane reagovat’ v rozlicnych situaciach. Zakladom tuspechu realizacie
vychovy k hodnotdm Vv Skolskom prostredi je samotny ucitel, pretoze od jeho osobnosti,
odbornosti a schopnosti rozvijat ziaduce hodnoty a spravanie. V Slovenskej republike sa
vychovou k hodnotdm a mordlnemu uvazovaniu venuje prioritne predmet etickd vychova,
avsak sme presvedceni o platnosti zasad vyucby tohto predmetu v§eobecne, ak chceme u deti

rozvijat’ dobro ako kl'a¢ovu hodnotu.

Zasady vychovy dobrého ¢loveka v podmienkach etickej vychovy

Pre vyucbu etickej vychovy plati sedem zéasad, ktorych ulohou je usmernovat’ vzt'ah ucitel'a
a ziaka a zaroven ich je mozné chapat’ ako filozoficko-pedagogické vychodisko vychovy
k hodnotam. Zakladnym pravidlom je vytvorenie vychovného spolocenstva, ktorého zakladom
je tzv. Carrying community. Vychovné spoloc¢enstvo ziakom umoziuje pracovat’ v prostredi,
V ktorom sa citia bezpe¢ne, neboja sa poziadat’ o pomoc. Ucenie sa v spolo¢nosti druhého
umoziuje ziakom vyuzivat vSetky svoje moznosti, a tak sa prenasa zodpovednost’ za vlastné
vysledky z u€itel’a na samotné deti. Vysledkom takéhoto ucenia je nielen schopnost’ dietata
pracovat’ v time, ale i preberanie zodpovednosti za vlastné ucenie sa, osvojenie si roznych
stratégii ucenia sa, schopnosti prijimat’ nazory druhych l'udi a pod. K uspesnému zavedeniu
systému Carrying community je spolo¢né (s detmi) vytvorenie systému pravidiel, ktoré sa
stdvaju zavdznymi pre ucitel’a i pre Ziakov. Dobré vztahy v skupine podporuju tiez spolocné
oslavy (napr. narodenin, menin, Jankin deni alebo oslavy ucenia sa), praca v malych skupinach
(s dodrziavanim zéasad kooperativneho u€enia), ale aj pridel'ovanie zodpovednosti primeranej
veku.

Sucast'ou uvolneného a podporujuceho prostredia je aj zaujem ucitel’a o deti a ich problémy,
ucenie sa a pod. (Kyriacou, 1997, s. 80), ale dolezitou sucast’ou takéhoto prostredia je zarovei
(a to nevyhnutne) bezpodmieneéné prijimanie dietata takého, aké je (jedna zo zasad eticke;j
vychovy). Laska k detom/ziakom/Studentom nemdze byt podmienena splnenim akychkol'vek
poziadaviek. Mat’ rad svojich ziakov, znamena aj to, ze ich akceptujeme takych, aki su — so

vsetkymi nedostatkami a chybami. Na druhej strane, objektivna a citliva kritika podporuje



otvoreny vztah medzi ucitelom a ziakom, pretoze dobra kritika je sposobom hodnotenia
osobnostného rozvoja.

Stcastou neohrozeného prostredia je otvoreny pristup a moznost pozitivneho preZivania,
ktora vychadza z lojality (pocit spolupatri¢nosti so spolo¢enstvom), dévery (zapojit’ vSetkych
Clenov spoloCenstva do rozhodovania a prisidenic miery zodpovednosti), podpory
(poskytnutie pomoci a povzbudenia v u¢eni), dynamickosti (vynakladanie sil a nadSenia pri
sledovani ciel'ov, podpora moralky pri prekonavani prekazok), ndrokov (stanovenych cielov,
jasné¢ vyjadrenie ocakavania avysledkov) a komunikdcie (informacia o GspeSnych
a neuspesnych, vzajomné prepojenie spoloénym poznavanim) (Fischer, 1997, s. 157).
Samostatnou zasadou etickej vychovy, ktorda uzko koreSponduje s vytvorenim
spolupracujuceho spolocenstva je formulovanie presnych pravidiel. Pravidla predstavuju cestu
k pozitivnej klime v triede, ktora (nasledne) podporuje rozvoj funkcii vyucby. Pravidla
vyucby st v podstate zakonmi, ktoré usmeriuji Zivot v triede a predstavuji moznost’
napredovania Vv socialne komunika¢nych, personalnych, ale i obc¢ianskych kompetenciach.
Pravidla spolupréace (zivota v triede, alebo akokol'vek inak ich nazveme, ale vzdy to musia
byt pravidla nas vSetkych v triede) umoznia Ziakom v triede vyjadrit’ sa, nebat’ sa a pomozu
pri utvarani spolocenstva, v ktorom sa deti citia dobre. Domnievame sa, Zze aj sucasné tzv.
Skolské poriadky by mohli byt prave pre deti mladSieho Skolského veku vytvorené na
podobnom principe ako triedne pravidla. S. Kovalik (1996) navrhuje triedne pravidla, ktoré

nazyva Zruc¢nosti zivota a CeloZivotné pravidla.

Priklad ¢. 1
ZRUCNOSTI ZIVOTA

- FLEXIBILITA: Schopnost’ menit’ plany v pripade potreby.

~ INICIATIVA: Urobit prvy krok.

- INTEGRITA: Poctivost, uprimnost’ a moralne pravidla.

- KOMUNIKACIA: Poviem, ¢o si myslim, a dokaZem po&avat’ druhych.

- OHLADUPLNOST: Mat ohl'ad na druhych.

~ ORGANIZACIA: Vediet poriadne planovat’, usporadavat’ a realizovat'.

~ PARTICIPACIA: Ugast' v skutoénom Zivote, ochota pracovat.

- PRIATELSTVO: Vediet si vybrat audrzat priatela pomocou vzijomnej dovery
a starostlivosti.

~ RIESENIE PROBLEMOV: Zisti§, ¢o vie$ a dokazes to pouZit.

- SEBADOVERA: Presvedéenie, Ze dokazem nieco urobit’.

- SPOLUPRACA: Pracovat’ spolo¢ne.

—- STAROSTLIVOST: Vsimat si, ¢o potrebuju ini Pudia, pomahat’ im, starat’ sa o nich.
~ TRPEZLIVOST: Vytrvat pri urditej ¢innosti.




— USILIE: Usilovne pracovat a byt ochotny urobit’ ¢o najviac a najlepsie.

- VYTRVALOST: Skong&is, ¢o si zacal robit’.

- ZDRAVY ROZUM: Spravne rozhodnutia a pouZivanie zdravého rozumu.

- ZMYSEL PRE HUMOR: Vediet’ sa smiat’ a byt’ vesely a vtipny bez zranovania druhych.
- ZODPOVEDNOST: Byt zodpovedny a doveryhodny.

~- ZVEDAVOST: Snaha dozvediet sa alebo poznat’ veci v plnom rozsahu.

Priklad ¢. 2
CELOZIVOTNE PRAVIDLA

- doveryhodnost,

- pravdivost,

- aktivne pocuvanie,

— Ucta,

- najlepsi osobny vykon.

S. Kovalik (1996) d’alej uvadza, ze Celozivotné pravidla a Zrucnosti zivota st pomocnikmi
pri vytvarani prostredia charakteristického nepritomnostou ohrozenia a zvysujacimi
schopnost’ ucit’ sa.

Daldim krokom vychovy kdobru je prijatie dietata takého, aké je. Nie je spravne
podmieniovat’ lasku k dietat'u akymikol'vek podmienkami: ,,Budem ta mat rad/rada, ak...*“.
Ucitel’ by mal byt prvym, kto vo vztahu ucitel’ — Ziak prejavuje sympatie a lasku, akceptuje
dietat’a/ziaka ako hodnotu. Akceptécia sa prejavuje prioritne v tom, Ze si ucitel’ najde ¢as na
rozhovor so ziakom, oceniuje jeho kvality, zlepSenia, posuny v spravani a konani, ucitel je
laskavy a pozorny k potrebam a zdujmom svojich Ziakov. Tato zésada etickej vychovy je
V podstate reakciou na to, ze suCasné deti maju len malo Casu na rozhovor s ich rodi¢mi
(podla prieskumu slovenskej Linky detskej istoty deti sa s rodi¢mi rozpravaja v priemere len
15 min. denne, pri¢om ich rozhovor je zvy¢ajne obmedzeny na prikazy a zakazy). Rozhovory
stracaju isti davku intimnosti, deti a mladi I'udia sa nemaji s kym podelit’ o vlastné starosti
alebo aj radosti. Rodicia vedia o detoch vel'mi malo, a naopak, deti, vedia malo o svojich
rodicoch a mozno aj to je dovodom neustale viacsieho nepochopenia sa navzajom. To, ¢o sa
v anglicky hovoriacich krajindch oznacuje ako ,generation gap“ uz zdaleka nie je len
0 nepochopeni rozdielov medzi starymi rodi€émi a vnicencami. Medzigeneracny rozdiel sa
stava podstatny aj medzi rodi¢mi a det'mi, resp. medzi strednou a mladou generaciou, ktoré si
vel'mi tazko k sebe hl'adaju cestu pod vplyvom vzajomného neporozumenia. Ucitelia (nielen)

etickej vychovy mézu podporit’ pozitivne prijimanie sa. Rozhovormi, teda rozprdvanim




a pocuvanim sa navzajom, sa o sebe dozvieme vel'mi vela. Ak ucitel ukdze, ze pocuva —
prijima diet’a, potom aj ono za¢ne pocuvat’ druhych okolo seba.

Dalsou zasadou etickej vychovy je pripisovanie detom pozitivne viastnosti. V podstate tato
zéasada je uzko prepojena s predchadzajucim pravidlom. Dieta sa stane takym, aké vlastnosti
mu pripisujeme, avsak je nevyhnutné akceptovat’ zdsady hodnotenia. Na jednej strane by mal
ucitel’ pripisat’ ziakom pozitivne vlastnosti, avSak nie je vhodné prehliadat’ nespravne alebo
neprimerané spravanie sa ziakov. K tomu sluzi zasada induktivnej discipliny, ktorej podstatou
je upozoriiovanie na negativne javy v prejavoch ziakov ana ich dosledky. Pri hodnoteni
ziakov na etickej vychove ucitel’ poukazuje nielen na to, ze diet’a je Sikovné, rychle pri plneni
uloh a pod. ale uplatiuje zasady rozvijajiceho hodnotenia. Stru¢ne by sme tto poziadavku na
hodnotenie ziakov mohli vysvetlit' tak, Ze dieta sa dozvie o procese svojho ucenia (v prvej
faze evaludcie) a dostane namet na d’alSi sebarozvoj (druhd faza). Ak by hodnotenie bolo
tvorené len jednou vetou, mohlo by mat’ podobu: ,,Pri praci v skupine si si plnila tlohy, ktoré
vyplyvaji z tvojej pozicie, svedomito, avSak v budicnosti by si mal/-a viac pocuvat nazory
ostatnych ¢lenov skupiny, aby sa nestavalo, ze sa niektori ¢lenovia v skupine citia zle a maju
pocit, Ze ich ndzory nie su pre teba podstatné a ze ich nepovazuje$ za svojich priatelov. .
Podstatou takého hodnotenia je teda nielen pochvala za splnenie Ulohy, ale aj pouk4zanie na
to, ¢o bolo na jej spracovani nespravne: nedostatocna spolupraca v skupine, nereSpektovanie
nazorov a pod. Dietat'u tak ukazujeme nielen vysledok jeho ¢innosti, ale aj dosledky jeho
spravania sa a ponukame mu namet na zlepSenie st€asné¢ho stavu. Induktivna disciplina,
rozvijajuce hodnotenie a pripisovanie pozitivnych vlastnosti detom si zasadou etickej
vychovy, ktorda vedie k rozvoju zodpovednosti za vlastné konanie, ale aj rozvijanie tych
vlastnosti, ktoré povazujeme za kl'icové v rozvoji dobrého ¢loveka.

V stvislosti s vychovou k hodnotdm je vel'mi dolezitym pravidlom nrabddanie k Ziaducim
spravaniu. Nabadanie je podla L. Lencza osvedéenym vychovnym prostriedkom, avsak je
zavislé od miery nabadania. Nabadanie, ktoré ma slabu intenzitu - bez pripisania podstatného
vplyvu tomu, €o od deti o¢akdvame, ostava bez odozvy. Naproti tomu, ani prili§ intenzivne
nabadanie nie je efektivne pri vychove k hodnotdm, pretoze takéto nabadanie vzbudi postupne
odpor. Aké je to vSak primerané nabadanie? Mohli by sme ho opisat’ tak, ze vzdy, ked
upozornime, Ze diet’a sa ma spravat’ podl'a istej poziadavky, podla istého vzorca spravania sa,
musime ndjst vhodné argumenty, ktorymi svoje presvedcenie, tvrdenie podporime.
Vysledkom bude nielen spravanie sa podla ,,8ablony“, bez uvazovania o jeho vhodnosti
a vyzname, ale i vniitorne odovodnené konanie. Vnimanie a reflektovanie vlastnej ¢innosti je

aj jednou z charakteristik sociokognitivnych tedrii. Neurolingvisticki programatori uvadzaju,



ze ak chce clovek dosiahnut uspech, musi v neho verit. Uvadzana charakteristika poukazuje
na to, ze ucenie a ¢innost’ je ovplyvnené usudzovanim o svojich schopnostiach. Ak je ¢lovek
presvedCeny o svojej moznosti splnit’ ulohu, ovplyvni to aj vysledky jeho budtceho
spravania.

Okrem reflexie vlastného konania v rozli¢nych situaciach, je vhodnym prostriedkom rozvoja
ziaduceho spravania aj uplatiiovanie rozliénych hesiel tyzdna. Tie predstavuji (spolu
s pravidlami) prostriedky rozvoja ziaduceho spravania a vychovy k hodnotdm, pretoze
poukazujui na akési ulohy, ktoré sa pocas tyzdia plnia (napr.: Konaj tak, aby si druhym robil

radost).

Poziadavkou etickej vychovy pri vychove dobrého Cloveka je aj redukcia trestov a odmien,
ktoré st pri vychove khodnotdm neziaducimi prvkami. Ich aplikaciou pri vychove,
nerozvijame u deti pocit zodpovednosti za vlastné konanie. Uplatiiovanim trestov vo vychove
podnecujeme schopnost’ deti vyhybat' sa samotnym trestom, avSak nepredchadzame
negativnemu konaniu, ktoré chceme postupne obmedzovat’. Odmeny maju v podstate rovnaky
efekt ako tresty, len stym rozdielom, Ze deti konaju ,,vypoclitavo®™, pretoze chct ziskat
odmenu. Ani Vvtomto pripade nereflektuji svoje spravanie. Ak vSak upozoriiujeme
(prostrednictvom uplatnenia zasady induktivnej discipliny) na negativne nésledky ich
rozhodnuti, resp. poukazujeme na pozitivnhu stranku vhodnych krokov, potom postupne
rozvijame schopnost’ premyslat’ a zvaZzovat’ vlastné ¢iny.

Poslednou, no vel'mi zavaZznou pravidlom etickej vychovy, je spolupraca s rodi¢mi Ziakov.
Rodi¢a by mal ucitel’ prijat’ ako svojho partnera, pretoze prave on je prvym vychovavatel'om
a ucitelom svojich deti, poznaji ich, vedia, o prezivaju. Ucitelia nemaji prostriedky na
celodenné sledovanie deti a ich konania. Prave preto by mali rodicia a ucitelia spolupracovat’
pri vychove deti. Kym ucitelia mézu reflektovat’ spravanie sa deti v prostredi skoly, priatelov,
autorit, rodi¢ia sleduju a hodnotia spravanie dietata v prostredi najblizSich. Vysledkom
takejto spoluprace je takmer komplexny, celistvy pohl'ad na dieta a umoziiuje obom stranam
pochopit’ ho. Vychova k hodnotam by sa nemala obmedzovat na Skolské prostredie alebo
naopak, Skola by sa nemala spoliehat’ na rodinnui vychovu. Uc¢itelia a rodic¢ia by mali tvorit’
jeden tim, ktorého cielom je vychova dobrého ¢loveka. Kym v Skole sa dieta postupne uci
reflektovat’ svoje konanie a spravanie kamaratov, ale irodi¢ov ¢i ucitelov a postupne si
V bezpeci triedy osvojuje ziaduce vzorce spravania sa, opisuje svoje pocity, doma, mdze
osvojené vzorce uplatiiovat’ v beznom zivote. AvSak diet'a ¢i mlady ¢lovek potrebuje niekoho,

s kym sa podelia o Svoje pocity, ktoré ho sprevadzali pri novej skiisenosti, to je tloha rodica:



pomdct’ dcére/synovi uistit’ sa v rozhodnuti spravat’ sa v kontexte hodndt charakteristickych

pre mravného a dobrého ¢loveka.

Charakteristika ¢innosti ucitel’a pri vychove dobrého ¢loveka
Ako sme uviedli uz vyssie, ciele a obsah etickej vychovy tvoria naro¢ny komplex poziadaviek
nielen na osobnost’ ziaka, ale aj na osobnost’ ucitel'a. Prave naro¢nost’ cielov podporuje
potrebu Specifického pristupu ucitel'ov na hodinach etickej vychovy, ktory vychadza z piatich
charakteristik:

- prijatie ziaka takého, aky je, vyjadrenie sympatie;

- atribucia (prisudzovanie) prosocidlnosti;

- induktivna disciplina;

- nabéadanie k prosocialnosti;

- podporovanie prosocialnosti.
Tychto pét’ zasad prace ucitel'a etickej vychovy by sa malo stat’ podstatou ¢innosti uditel’a,
a mali by postupne podporovat’ u ziakov dobro a mravnost’ ako zakladné hodnoty prejavujice
sa postupne Vv socidlne komunikacnych a persondlnych kompetencidch: pozitivne prijimanie
seba samého a inych, vedomie I'udskej dostojnosti, asertivita, empatia, delenie sa, darovanie,
oceniovanie pozitivnych vlastnosti seba samého aj druhych, primerané vyjadrovanie citov,
otvorena komunikacia a pod.
Zasada prijatie Ziaka takého, aky je vO svojej podstate poukazuje na to, akym spdsobom
pripisovat’ 'ud'om (ziakom) pozitivne vlastnosti a ocenovat’ ich prinos pre skupinu, v ktorej sa
nachadzaji. Dal§im predpokladom naplnenia tejto zasady je to, aby ucitel ni¢im
nepodmienoval sympatie k ziakovi, nemal by klast’ poZziadavky, na zéklade ktorych bude mat’
»Zlaka rad*“. Z hl'adiska rozvoja osobnosti tdto zdsada podporuje nielen pozitivne prijimanie
druhych, ale upozoriiuje aj na dostojnost’” I'udskej osoby — ateda reSpektovanie inakosti:
,»hajpresvedcivejSou silou pre naplnenie osobného stretnutia a vzajomného prijatia inakosti je
iniciativa srdca ako vnutorna motivacia k posiliiovaniu viery v ¢loveka a v jeho dobro. Je to
cesta kobjavovaniu duchovnej hodnoty druhej osoby v intenciach jej dostojnosti
a hodnovernosti.“ (Lomnicky, L., 2010, s. 88) Inymi slovami povedané, inakost, jej poznanie
a tolerovanie je predpokladom poznéavania druhych, ale aj seba samého. Uc¢itel’ by si mal byt
vedomy toho, Ze jeho pristup k Ziakom ovplyviiuje ich prijatie ostatnymi v skupine. Jeho
negativne spravanie sa K Ziakovi alebo ku skupine ziakov v podstate podporuje odmietavé

spravanie sa aj ostatnych v jeho triede. Takéto spravanie sa ucitel'a nie je vhodnym prikladom,



pretoze podporuje intoleranciu k inakosti, ¢i k nepoznanému, a teda spravanie sa ucitel'a nie je
v sulade so v§eobecnymi etickymi principmi a hodnotami.

Doélezitou charakteristikou ¢innosti uéitel’a je aj vyuzivanie induktivnej discipliny. Podstatou
tejto Cinnosti ucitel’a je nevyuzivanie negativnych reakcii na neziaduce spravanie sa Ziakov,
ale poukazanie na dosledky jeho konania. Disciplina ako takd je samostatnou
a komplikovanou otazkou nielen na hodinach etickej vychovy. Vychodiskovou poziadavkou
udrziavania discipliny je vytvorenie systému pravidiel, ktoré su zdvézné pre vSetkych ziakov,
ale aj pre ucitel'a. Vytvaranie a hlavne dodrziavanie pravidiel je ucenie sa pre Zivot — ak
nedodrziavame v beznom zivote pravidl4, vytvara sa priestor pre vznik chaosu az anarchie
a straca sa isty komfort, ktory je vysledkom dodrziavania zauzivanych pravidiel, zdkonov a
noriem. Vyhodou vyuzivania induktivnej discipliny je, Ze uci ziakov preberat’ zodpovednost’
za svoje konanie. Ucitel' nie je ten, ktory trestd, ale poukazuje na dosledky vlastnych
rozhodnuti. Pre ziaka ma vychova k zodpovednosti podstatny vyznam, pretoze mu ukazuje,
akym spdsobom riadi svoj vlastny zivot, ako ho ovplyviiuje. Kazdé rozhodnutie v Zivote
Cloveka mé svoje nasledky: pozitivne aj negativne. Deti by nemali vyrastat’ v ,,umelom*
svete, v ktorom dospely naprava ich chyby, resp. preberd zodpovednost' za ich konanie.
Ulohou ugitel’a je vysvetlit' dosledky a nasledky nespravneho spravania, usmernit’ pozornost’
diet’at’a na poSkoden¢ho, na ublizenie sposobené inému, hl'adat’ rieSenie situacie, osvojovat’ si
stratégiu rieSenia konfliktov bez nasilia. Vychodiskom pre uplatiiovanie induktivnej discipliny
je empatia, kongruencia a prosocialnost’ ucitela. Empatia je schopnost’ ¢loveka pochopit
a vycitit, ¢o druha osoba preZiva, €o citi a na ¢o mysli. V podstate umoZzni ucitel'ovi otvorene
pocuvat’ a vnimat situaciu z pohl'adu Ziaka. Ucitel’ etickej vychovy by mal mat’ kongruentny
postoj, ¢o v podstate znamena, Ze sa na ni¢ nehra, o svojich citoch a pocitoch hovori jasne.
Ucitel' s kongruentnym postojom dokaze ovplyvilovat’ svoje vlastné emocie, pretoze si ich
jasne uvedomuje. Vysledkom je to, Ze neriesi vzniknutu situaciu v zachvate emocii, ale jasne
pomenuje, Co citi a upriami pozornost’ ziaka na nasledky jeho konania tak, aby si uvedomil
ich dosledky na druhych l'udi.

Dal§imi charakteristickymi &innostami uéitela je atribiicia, nabddanie a podporovanie
prosocialnosti, ktoru je mozné chapat’ ako prejav dobra, I'udskosti a moralky v kazdodennom
konani ¢loveka. Prosocidlnost’ je mozné chapat’ ako istl socidlnu i osobnostnu kompetenciu,
ktorda mu umoznuje vytvarat aj udrziavat’ priatel'stva (alebo vztahy vo vSeobecnosti) a zit
plnohodnotny Zivot. Je to tiez prostriedok poznavania seba samého, pretoze len Clovek, ktory
pozna sam seba, vie pomenovat’ vlastné pocity, oceiiovat’ seba samého, a teda je pripraveny

na spoznavanie druhych l'udi, vie sa potom spravat empaticky, chapajuco, oceilujuco voci



svojmu okoliu. Ucitel’ etickej vychovy by mal vo svojom konani neustale upozoriiovat’ ziakov
na prejavy prosocialneho spravania, pricom je potrebné toto spravanie so ziakmi reflektovat’,
vysvetlovat' jeho vyznam, potrebu pre dobry, Stastny, spokojny zivot v kruhu priatel'ov

a rodiny.

Charakteristické ¢innosti ucitela etickej vychovy su v podstate premietnutim zasad etickej
vychovy (vytvorenie vychovného spolo¢enstva, prijatie dietata takého, aké je a prejavenie
pozitivnych citov, pripisovanie pozitivnych vlastnosti, stanovenie jasnych a presnych
pravidiel hry, indukcia — pokojné reagovanie na negativne javy, nabadanie ako osvedéeny
vychovny prostriedok, redukcia vyuzivania trestov aodmien, zapajanie rodi¢ov do
vychovného procesu) do konkrétneho konania ucitel'a. Principy a hodnoty, ktoré by mali byt
kl'aicovymi pre eticki vychovu, sa tak stadvajii predmetom nielen Skolského prostredia alebo
jednej vyucovacej hodiny, ale spravanim ucitel’a a jeho nabaddanim na rovnaké spravanie sa
ziakov v beZnom zivote, sa stdvaju sucastou bezného, kazdodenného zivota. Ciel' etickej
vychovy je pomerne naroény — ved vychova dobrého c¢loveka, ktory kona v stlade
S vlastnymi emdciami, je si vedomy vlastnej hodnoty, ocefiuje hodnoty druhych, je schopny
a ochotny poméhat’, podelit sa, darovat, je empaticky, asertivny by sa malo stat' asi
predmetom celozivotného zdokonalovania vlastného zivota. Ucitel' etickej vychovy od
primarneho aZz po sekundarne vzdelavanie podnecuje zaujem Ziakov o takého spravanie sa,
pretoze im ukazuje vyhody cestného, zodpovedného, slusného, priatel'ského, laskavého,

moralneho, a teda St'astného Zivota pre ich osobny i spoloCensky (a teda aj kariérny) rast.

Stratégia vychovy k prosocialnosti
Inym pohl'adom na Uspech predmetu s profesijné kompetencie ucitel’a, predovsetkym jeho
schopnost’ citlivo vyberat, uc¢inne uplatiiovat’ a varirovat’ rdzne vyucovacie metody tak, aby
vyucba prinasala stale nové impulzy a podnety pre diskusiu a osobnostny rozvoj ziakov.
Metodika etickej vychovy odporaca pre efektivnu realiziciu a naplnanie cielov predmetu
dodrzanie Styroch zékladnych krokov, ktoré tvoria postupnost osvojovania ziaducich
postojov:

1. kognitivna a emocionalna senzibilizacia,

2. hodnotova reflexia,
3. nacvik v triede,
4

nacvik v beznych podmienkach.



Kym prvé dve fazy (senzibilizacia a hodnotova reflexia) predstavuji vstup do problematiky —
vyvolanie zdujmu a postupné zosobnenie problematiky, posledné dve fazy su praktickym
nacvikom spolo¢ensky a osobnostne Ziaduceho spravania.
Kognitivna a emocionalna senzibilizacia je vychodiskovou fazou hodin etickej vychovy. Jej
uloha prebieha v dvoch rovinach: emoc¢né naladenie ziaka na tému, vyvolanie prvej fazy
osobnej angazovanosti — zaujatie a kognitivna (rozumova) priprava na zvladnutie témy.
Zakladom kognitivnej a emocionalnej senzibilizacie st tzv. ,,iritacie” (z angl. irritation) — teda
podnety vzbudzujiuce zaujem o uCenie. Podnety podporujiuce ucenie by mali vychadzat’ zo
skusenosti Ziaka:

- priamych — prezitych na vyucovacej hodine,

- predchadzajucich, teda takych, ktoré Ziaci zazili nieckedy v minulosti,

- sprostredkovanych, napr. prostrednictvom rozpravky alebo rozpravania ucitel’a, filmu,

pribehu, a pod.

Podnety v etickej vychove zabezpeCuju dolezité vychodisko tuspesnosti vyucby: osobni
angazovanost’ Ziaka. Z tohto dévodu je nevyhnutné, aby tvod vyucovacej jednotky zabezpecil
,vtiahnutie® Ziaka do témy, motivoval ho k d’alSiemu uceniu sa, k spozndvaniu druhych aj
k sebapoznavaniu. Od dobrej senzibilizacie zavisi uspech celej vyucbovej jednotky, pretoze
ak Ziak nevie, o ¢om je téma (v zmysle nepoznania problematiky, neaktivizovania myslenia
a premyslania, ale aj v dosledku nepostaCujucich osobnych skusenosti), aak nie je
osobnostne angazovany (neciti, Ze téma sa ho bytostne dotyka a je pre neho vyznamna),
pracuje formalne, a teda efekt vyucbovej jednotky sa straca a nenapliia sa socioafektivny ciel
vyucbovej jednotky. Po dobre projektovanej senzibiliz4cii Ziak preZiva r6zne emocie: radost’,
smutok, hnev, $tastie, zdesenie a pod. a premysla nad vlastnym predchadzajucim konanim
Vv podobnych Zivotnych situaciach, uvazuje o nasledkoch rozli€énych rozhodnuti a pod.
Vyvolanie emocii zabezpeCuje aktivizdciu myslenia, vytvara sa dobré vychodisko pre
hodnotovi reflexiu a napiianie ciel'a vyu¢bovej jednotky.
Zmyslom hodnotovej reflexie je poukazanie na ziaducu hodnotu. Hodnotova reflexia cez
jednoznacne stanovené otazky vedie Ziakov k uvaZovaniu o vyzname hodnoty pre neho
samého, pre dobré spoluzitie v triede, pre vytvaranie a udrziavanie kamaréatstiev, pre dobré
vztahy v rodine apod. Konstatujeme (v sulade s vnimanim hodnotovej reflexie podla L.
Lencza), Ze prepojenie kognitivnej a emocionalnej senzibilizacie s hodnotovou reflexiou (teda
zéazitkovych metdéd vyucovania s kognitivhymi pristupmi k vyu€ovaniu) vytvara dobry
predpoklad k tomu, aby sa ucitel na hodinach etickej vychovy vyhol teoretizovaniu bez

prepojenia s beznymi zivotnymi situdciami (len kognitivny pristup) a naopak, aby sa ziaci na



hodinach len ,hrali“ bez kognitivizdicie — zddvodnenia vyznamu vlastného konania.
Vysledkom takto projektovanych hodin etickej vychovy (senzibilizacia prepojena s kvalitnou
hodnotovou reflexiou) by malo byt’ vyustenie do konkrétnych ¢inov v kazdodennom konani
ziaka.

Naro¢nost” hodnotovej reflexie stipa s rozvojom sociomoralneho myslenia, a teda je priamo
prepojené s vyvinom osobnosti. Vyznam hodnotovej reflexie na hodinach etickej vychovy
nevidime len voblasti prepdjania zazitku (emocii) s kognitivizaciou tém, ale
taktiez v napiani socioafektivnych S$tandardov, resp. v zacieleni pozornosti Ziakov na
konkrétne hodnoty. V primdrnom vzdelavani by tak etickd vychova prostrednictvom
hodnotovej reflexie mala primeranymi metédami rozvijat’ citlivost’ k vytvaraniu, udrziavaniu
arozvijaniu priatel'stva (ako zakladnej socidlnej zrucnosti). V nizSom sekundarnom
vzdeldvani (vychadzajuc z analyzy etickej vychovy v §tatnom kurikule) by mala hodnotova
reflexia smerovat’ k rozvoju zodpovednosti za vlastné rozhodnutia aj konanie (rozvijanie
zodpovedného vzt'ahu k sebe aj k druhym). Vo vys$Som sekundarnom vzdelavani je zakladnou
poziadavkou vyucby etickej vychovy rozvoj moralky (l'udskosti), ktora je zodpovedna za
rozvijanie korektnych vztahov ¢loveka v sikromi, v zamestnani, vo verejnom Zzivote a pod.
Etickd vychova by sa cez hodnotovu reflexiu zamerani na rozvoj klucovych hodndt
Vv jednotlivych stuptioch vzdelavania stala vyznamnym predmetom z hl'adiska rozvoja
spolo¢ensky ziaduceho spravania.

Kym kognitivna a emocionalna senzibilizacia pripravuje ziaka na tému, pracuje s jeho
konkrétnymi skusenostami alebo vytvara skusenost’ priamo na hodine, ndcvik v triede je tou
castou hodiny, vktorej ziak v (bezpeCnom) prostredi triedy rozvija sebapoznanie
a poznavanie druhych, ale hlavne skusSa a precviCuje si ziaduce spravanie. Nacvik v triede
cerpa z predchadzajicich skusenosti apodnetov Ziaka (kognitivha a emocionalna
senzibilizécia), z reflexie vlastnych skusenosti v zmysle upozornenia na ziaduce spravanie a
konanie v kontexte cielovych hodndt etickej vychovy (a aj spolo¢nosti) a vytvara vychodisko
pre transfer — aplikaciu nacviCovaného spravania v beznych zivotnych situaciach. Podstatu
ndcviku v triede tvori precviCovanie a stotoziiovanie sa s novym alebo upravenym modelom
spravania sa v rozlicnych situa¢nych kontextoch. Sucastou néacviku v triede je neustala
reflexia, pretoze pre Ziaka je nevyhnutné rozpravat’ o tom, o preziva po€as experimentovania
S vlastnym spravanim, konanim v rozli¢nych situdciach, pocas sebapoznavania aj poznavania
inych vo svojom okoli, pocas ocenovania seba samého, svojich dobrych vlastnosti,
poznavania vlastnych slabych stranok, prijimania kritiky ipochvaly, ale aj vnimania

a postupného uvedomovania si hodnoty druhych l'udi, formulovania konstruktivnej kritiky



i vyjadrovania ocefiovania pozitiv inych vo svojom okoli. Ziak potrebuje konfronticiu
vlastnych pocitov s pocitmi ostatnych v skupine a s reflexiou ucitel'a. A prave uditel’ je ten,
kto poskytuje podporu, odpovede na otazky vyplyvajice z neistoty poznavania nového,
novych situacii a seba samého, ale aj ten, kto zist'uje, ¢i je ziakov osobnostny a socialny
rozvoj v kontexte ziaducich hodnot.
Rola ucitel'a vo faze nacviku v triede je nenahraditelna. Ucitel’ by nemal nechat’ ziaka samého
s jeho pocitmi, pretoze nacvicované konanie je pre neho nova skusenost, nové poznanie,
0 ktorom potrebuje rozpravat’ a diskutovat’ s clovekom bohatS$im na Zivotné skusenosti, ktoré
ziak este z objektivnych (vekovych) pri¢in mat’ neméze. Ak nacvik v triede Ziaka uisti v novej
pozicii, nové skusenosti ho za¢nli uspokojovat, pretoze v nich najde odpoved na otazky
zlepSovania vztahu k sebe samému, k svojmu okoliu ak svetu, potom je mozné nacvik
preniest’ do beznych Zivotnych podmienok.
Nécvik v beznych podmienkach alebo transfer z naSho pohladu zabezpecuje prepojenie
etickej vychovy s realnym zivotom. Etickej vychove sa Casto vycita jej ,,odtrhnutost™ od
zivota. Je to z dvoch hlavnych dévodov:
- ciele etickej vychovy sl ndroénym systémom spolocensky Ziaducich hodnoét, postojov
a poziadaviek na spravanie sa ¢loveka v rozli¢nych Zivotnych situdciach;
- spolocensky Ziaduce spravanie V kontexte deklarovanych hodndt sa realizuje len

V bezpeci triedneho spolocenstva a po ukonceni vyucby sa deklarované hodnoty,

postoje, spravanie d’alej od Ziaka (ziakov) nevyzaduje.
Prave druhy dovod, pre ktory sa etickd vychova stava predmetom kritiky, je odpoved’ou na
otazku, preCo ma tento predmet ako zdkladnu stratégiu vyucby aj nacvik v beznych
podmienkach. Transfer do beZného Zivota nie je moZny pokial sa sam Ziak nepresvedci
0 platnosti hodndt v kazdodennych situaciach. Na druhej strane je potrebné konfrontovat
ziaduce spravanie, hodnoty so Zivotom spolo¢nosti. Ocakava sa, ze ziak postupne zacne
vnimat’ vyhodu spravania a rozhodovania v kontexte toho, ako je to prezentované na hodinach
etickej vychovy, pretoze presadzované hodnoty v kone¢nom doésledku vylepsuju pohl'ad na
seba samého (istota v seba), skvalitiluji vnimanie inych (hl'adanie dobra v druhych T'ud’och,
poznavanie roznych reakcii na rozliéné podnety), podporuji dobré vztahy (otvorenost
komunikacie, sebapresadzovanie, ale aj akceptacia I'udi okolo seba, pomoc a podpora)
a vV kone¢nom dosledku zlepSuju prostredie, v ktorom ziak/mlady ¢lovek zije.
Nacvik v beznych podmienkach je potrebné zaradit’ v kazdej faze osvojovania hodnoty, ¢i
pozitivneho spravania sa. Dovodom je prave neustile presviedCanie sa o spravnosti toho, ¢o

sa dieta uci. Sposob realizdcie nacviku v beznych podmienkach je mozné predovSetkym



prostrednictvom domaécich uloh, ktoré musia byt v stlade so stanovenymi ciel'mi
vyucovacich jednotiek a nesmu mat’ formalny charakter. Inak povedané, ak je z hladiska
socioafektivnych cielov prioritou vyucbovej jednotky vnimanie hodnoty (napr.: pozitivneho
hodnotenia druhych), v rdmci nacviku v triede ucitel’ pripravi také podnety, v ktorych ziak
vnima vyhody uplatiiovania hodnoty pre dobré vzt'ahy v triede (preziva pozitivne emdcie pri
pozitivnom hodnoteni spoluziakov, zistuje, ze sa zlepSujii vztahy v triede). V nacviku
V beznych zivotnych podmienkach musi ucitel’ projektovat’ taka tlohu, v ktorej ziak bude
vnimat’, ako ovplyviiuje uplatiiovanie hodnoty v beznom Zzivote jeho vztahy s najblizSim
okolim (vnima reakcie I'udi na ich pozitivhe ocenovanie, sleduje, akd je odozva po
pozitivnom hodnoteni). Domdace ulohy — nacviky v beznych podmienkach vytvaraja
prepojenie medzi etickou vychovou realizovanou v prostredi triedy a kazdodennym zivotom.
Ulohy, ktoré tvoria nacvik v beznych podmienkach, musia byt uéitefom kontrolované a je tu
potrebnd d’alSia reflexia, ktora je spitnou vdzbou pre ucitela, ¢i ziakovo ponimanie hodnoty
alebo ziaduceho spravania je v kontexte projektovanych vyucbovych cielov. Opidtovne je
ulohou ucitel’a vytvorit’ priestor na konfrontaciu pozadovaného spravania a skusenosti ziakov.
Nécvik v beznych podmienkach je tak relevantnou a potrebnou su¢astou napliania cielov
etickej vychovy.

Prezentovany cyklus nacviku je systémom, ktory sa zakladd na sklsenosti, jej reflexii
a postupnom zdokonal'ovani vlastného spravania sa, rozhodovania a konania v kontexte
spoloCensky ziaducich hodndt. K tomu, aby bol prezentovany cyklus uspeSny, je potrebna
premyslena praca ucitel’a, ktorej sucast'ou je aj vhodné vyuzivanie metdd a foriem vyucby.
V nasledujtcich kapitolach sa zameriavame na naj€astejSie a najvhodnejSie metddy, ktorymi
sa naplia obsahovy a vykonovy $tandard a st vhodnymi nastrojmi na aktivizaciu Ziaka

V procese vyucby etickej vychovy.

Hodnotenie vysledkov vychovy dobrého ¢loveka v podmienkach etickej vychovy

Hodnotenie (akékol'vek) je v podstate spédtnou vézbou konkrétneho vykonu v rozli¢nych
situdcidch. V podstate je jeho tilohou informovat’ a reflektovat’ akukol'vek &innost. Skolské
hodnotenie v tomto zmysle poskytuje spédtnu vézbu uciacemu sa subjektu o jeho vysledkoch,
vystupoch ucenia sa. Pre ucitel'a kazdého predmetu je podstatné pochopit’, Ze hodnotenie ma
sluzit’ prioritne Ziakovi a je prostriedkom na jeho sprevadzanie pocas vlastného ucenia sa
a postupného skvalitiiovania vystupov. Hodnotenie by malo vzdy informovat, nemalo by byt
V rozpore so zaujmami ziakov, pouziva zrozumitelny jazyk, vychadza z kontextu Ziakovho

ucenia sa ajeho vykonu, je zarukou reSpektovania jedineCnosti poznavania a jeho



reflektovania, hodnotenie je priebezné a poukazuje na silné stranky ziakovej osobnosti, ma
jednotné ajasné referenéné ramce (napr. Standardy), sumativne hodnotenie vychadza
Z rozliénych zdrojov ziakovho vykonu a do hodnotenia st zapojeni irodic¢ia (Kostalova —
Mikova — Stang, 2008).

V pripade etickej vychovy je hodnotenie neoddelitelnou sucastou rozvoja osobnostnych
a sociomoralnych charakteristik. Eticki vychovu nie je mozné a ani vhodné hodnotit’ na
zéklade osvojenych vedomosti. Eticka vychova je predmet, ktory sa zameriava na rozvoj
vSeludskych kvalit, a preto sumativne hodnotenie zalozené na pridelovani klasifikacného
stupiia neposkytuje dostatocny obraz o tom, ako sa ziak (osobnost’) rozvija. Z tohto pohl'adu
je potrebné hladat’ inovativne sposoby hodnotenia rozvoja osobnosti ziaka na hodinach
etickej vychovy.

Vychodiskom akéhokol'vek hodnotenia je poznanie ciela — vykonu Ziaka. Vhodnym
vychodiskom pre hodnotenie etickej vychovy by tak mali byt vykonové §tandardy, ktoré maju
jednoznaéne poukazovat' na to, aké vedomosti by mali ziaci mat po ukonceni istého
kontrolného obdobia. VyznamnejSou zlozkou hodnotenia etickej vychovy je vSak
socioafektivny vykonovy Standard, ktory poukazuje na rozvoj osobnosti ziaka. Avsak,
obsahovy a vykonovy Standard etickej vychovy ma mnoho chyb (bliz§ie Valica, M. —
Fridrichova, P. et al., 2011), ktoré mu v podstate znemoznuju plnit’ taki vyznamni ulohu,
akou je nastavovanie kritérii hodnotenia vystupov ucenia sa ziaka v etickej vychove.

Z dlhodobého hladiska je teda nevyhnutné v Skolskych vzdelavacich programoch opravit
vykonovy Standard zetickej vychovy tak, aby poukazoval na potencidlny rozvoj
osobnostnych kvalit Ziaka na veku primeranej urovni. Dobre vypracovany vykonovy Standard
poskytne ucitelovi ndstroj na sumativne hodnotenie ziaka v kontexte vSeobecného ciel’a
etickej vychovy.

Pre ziakov, ktori navsStevuju eticka vychovu je vSak podstatné zaroven to, aby prebichalo aj
ich priebezné hodnotenie. Jeho podstatou na hodinach etickej vychovy je reflexia prezitého
a prezentované¢ho. Zakladom hodnotenia etickej vychovy je teda formativne hodnotenie
poskytujice spédtni vdzbu ouceni sa ziakov, odhalovani potencialnych chyb aich
odstraniovanie, reagovanie na nespravne (spolocensky nevhodné) spravanie sa ziaka v procese
osvojovania si novych vzorcov spravania sa.

Zakladom dobrého hodnotenia aj na hodinach etickej vychovy je vstupna diagnostika. Jej
ulohou je nielen zistit’ stav vedomosti — informacii o kIticovom ucive, ale tiez je to sposob
ako zistit' zdujem ziakov (ich postoj) k problematike. Pre ucitel’a je tak vstupna diagnostika

potrebnou sti¢astou projektovania vyucby, lebo len na jej zaklade vie vybrat’ vhodné metody



(rozpravanie, vysvetlovanie, diskusia, hra, dramatizacia a pod.). Druhou fazou hodnotenia je
priebezné — formativne — hodnotenie, ktoré poukazuje na sucasny stav poznania a postojov
k danej oblasti. Ucitel' prostrednictvom formativneho hodnotenia usmeriiuje Zziakovu
pozornost, mdéze mu zadavat Specifické domace ulohy (nacvik v beznych podmienkach),
ktoré by ho postupne mohli naviest na spravny sposob rieSenia problémov, komunikacie,
a prispiet’ tak k osobnostnému rastu. Poslednou fazou hodnotenia rozvoja osobnostnych kvalit
ziaka je zavere¢né hodnotenie, ktoré by malo komplexne zachytit' posun ziaka v oblasti
vedomosti, schopnosti ¢i zru¢nosti a v rozvoji kIaiGovych kompetencii. Pri sumativnom
hodnoteni sa ucitelia Casto zameriavaju na zistenie kvality vedomosti prostrednictvom
didaktickych testov. Domnievame sa, Ze pre vyucCovanie etickej vychovy je nevyhnutné
vyuzivat komplexnejsie formy diagnostiky, v ktorych je mozné redlne sledovat rozvoj
osobnosti zZiaka. Z tohto pohl'adu sa nam ako vhodny prostriedok hodnotenia ziaka javia
portfolia, denniky (etickej vychovy), ale aj vystupy zroéznych projektovych (alebo
samostatnych) uloh.

Vyznamnou sucast'ou hodnotenia ziaka na hodinach etickej vychovy je reflexia rodi¢ov, ktori
maji moznost sledovat’ Ziaka v domécom prostredi a vedia tak zhodnotit’ zmenu spravania sa
vinom ako Vv skolskom prostredi. Rodi¢ia mézu prostrednictvom jednoduchého formulara
ucitela informovat’ o zmenach v spravani sa dietat’a, o nezvy€ajnych reakciach, o plneni si
uloh z etickej vychovy a pod.

Zaveretné hodnotenie z etickej vychovy by malo obsahovat aj sebareflexivnu zloZku.
Z hl'adiska rozvoja osobnosti je nevyhnutné a ziaduce, aby sa Ziak stal stucastou svojho
hodnotenia. Sebahodnotenie Zziaka musi vychadzat’ z jasne stanovenych kritérii a méze mat’
verbalnu alebo pisomnt podobu. Vyhodou tohto hodnotenia je rozvoj osobnosti, pretoze sa
podporuje citlivost’ k takym hodnotdm akymi st spravodlivost, cestnost, zodpovednost,
kritickost’ ¢i naro¢nost’.

Vzhladom na charakter predmetu, ale aj na pedagogicko-filozofick¢ vychodiska etickej
vychovy, je podstatné vyuZzivat’ prioritne slovné hodnotenie. Znamka (klasifikacny stuper)
nema pre ziaka dostatocni vypovednu hodnotu, len ho zaradi do skupiny, ktord ma isté
charakteristiky — zvycajne popisujiice negativne stranky osobnosti, resp. poukazujuce na
mnozstvo, frekvenciu a zdvaznost chyby. Slovné hodnotenie by malo mat’ popisny jazyk,
ktory presne pomenuje silné stranky, resp. posun ziaka v istej (sledovanej) oblasti, ale zaroven
(ked’Zze slovné hodnotenie méa zvyc€ajne charakter sumativneho hodnotenia) poukazuje na
slabé stranky. Slovné hodnotenie v etickej vychove by malo plnit’ niekol’ko funkcii a jednou

znich je korektivne-konativna funkcia. Jej podstatou je postupna korekcia, naprava,



vylepsenie istého spravania, ktoré nie je v stlade s pozadovanymi prejavmi. Ulohou slovného
hodnotenia nie je len pochvala alebo pokarhanie ziaka. Hodnotenie musi vzdy priniest
kvalitntl spétni viazbu s poziadavkou a odporic¢anim na d’alsi rozvoj ziaka.

Slovné hodnotenie v sebe tiez nesie poziadavku poznavacej funkcie. Ucitel’ etickej vychovy
by mal v hodnoteni ziaka pomoct’ v jeho sebapoznavani: v popise aneskor aj v analyze
a hodnoteni vlastnych kladnych izapornych strdnok osobnosti, vo vysvetl'ovani
a zdovodiiovani vlastného konania v rozli¢nych situaciach a pod. Ucitel'ove hodnotenie by
malo prispievat’ k sebareflexii a sebarozvoju osobnosti Ziaka. Prave poznavacia funkcia
hodnotenia tzko stvisi S jeho motivacnou ulohou. Ak je hodnotenie Ziaka permanentne
negativne, ziak strdca akukol'vek volu, zaujem o dalSie sebazdokonalovanie. Akakol'vek
kritika by mala byt v hodnoteni aj prostriedkom na d’al$i rozvoj. Ucitel by mal ziaka
pochvalit’ za kazdy maly posun vpred, ale na druhej strane, poukazovat’ na limity, ktoré su
v ziakovom spravani a konani stdle pritomné. Kritika by vSak v hodnoteni mala byt
zakomponovand jemne a precizne, nemala by vSak tvorit’ prevaznu cast’” hodnotenia vystupu
z etickej vychovy.

Komplexne by sme 0 hodnoteni v etickej vychove mohli povedat, Ze jeho funkcia je prioritne
osobnostne-vyvojova. Jeho tlohou je nielen poukazovat' na to, ¢o sa ziak naudil, ale aj na to,
aké hodnoty sa v jeho spravani prejavuji, ako sa zlepSilo jeho vyjadrovanie, schopnost’
pocuvat, tvorit’ odpovede, formulovat’ svoje myslienky, argumentovat, vytvarat’ a udrziavat

priatel’stva, ako sa rozvija jeho zmysel pre zodpovednost’ a moralku.

Ciel'om etickej vychovy podl'a Statneho kurikula Slovenskej republiky je mozné konStatovat,
Ze by sme mali podporovat’ osobnostny a sociomoralny rozvoj osobnosti dietat’a v kontexte
niekol’kych hodnét: dobra, zodpovednosti, priatel’'stva, slobody, tolerancie. Tento deklarovany
zémer je narocny, pretoze deti prichadzaju do Skoly srozliénymi osvojenymi normami
a vzorcami spravania sa. Ucitel’ je tak postaveny pred tazku tlohu — ako nenasilne, ale pri
tom efektivne podporovat’ rozvoj osobnosti dietata. Jednou cestou je vhodny vyber metdd
a foriem vyucby etickej vychovy, ale podstatnej§i je komplexny pristup prezentovany
Specifickym spravanim sa ucitel’a, ktoré sa vyznacuje nielen prezentovanim priorizovanych
hodnét, ale hlavne ocefiovanim dietat’a, pripisovanim mu dobrych vlastnosti a nabddanim ku
konaniu dobra. Lebo deti su také, aké vlastnosti im pripisujeme a kazdé diet'a by malo pocut,
ze je dobr¢ a ze niekto ho ocenuje len preto, ze vobec je. Krasou predmetu etickd vychova je

to, ze je to predmet, ktory nam, ucitelom, umoziuje hl'adat a rozvijat’ v detfoch dobro



a podporovat’ tak vyvin $tastného a zdravého ¢loveka, ktory sa dokaze na svet pozerat’ z tej

lepsej strany — z0 strany dobra.

Tato préaca bola podporovana Agentirou na podporu vyskumu a vyvoja na zéklade zmluvy ¢.

APVV-0690-10.
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